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Normales Wahlverfahren

Ab 101 wahlberechtigten Arbeithehmern*

Zeitpunkt

Spatestens 10 Wochen
vor Ablauf der Amtszeit

Spatestens 8 Wochen
vor Ablauf der Amtszeit

Unverzuglich nach der
Bestellung (innerhalb von
3 Arbeitstagen)

Spatestens 6 Wochen vor
dem ersten Tag der
Stimmabgabe

Innerhalb von 2 Wochen
nach Erlass des
Wahlausschreibens

Unverziglich nach Eingang
von Wahlvorschlagen und
Einspriichen

Spatestens eine Woche
vor dem Wahltag

Spatestens am Tag vor
der Wahl

Was ist zu tun?

BR bestellt den WV und einen
Vorsitzenden

Besteht noch kein WV:

Bestellung auf Antrag von drei
wahlberechtigten AN oder einer im
Betrieb vertretenen Gewerkschaft

1. Sitzung des WV, Aufstellen
der Wabhlerliste, Berechnen des
Minderheitengeschlechts

WV erlasst das
Wahlausschreiben

Einspriiche gegen Wahlerliste
und Wahlvorschlage

Priifung; Beanstandungen sind
dem Listenvertreter schriftlich und
begriindet mitzuteilen

Bekanntmachen der giiltigen
Vorschlagslisten

Der WV muss Uber Einspriiche
gegen die Wahlerliste entscheiden

Nach der Wahl des Betriebsrats

Unverziiglich nach Abschluss

der Wahl

Unverzuglich nach
Auszahlung der Stimmen

Wenn die Gewahlten
feststehen

Vor Ablauf von einer Woche
nach dem Wahltag

BR = Betriebsrat
AN = Arbeitnehmer
AG = Arbeitgeber
WV = Wahlvorstand

* Bei 51 bis 100 wahlberechtigten Arbeitnehmern: Die Anwendung des vereinfachten Wahlverfahrens kann zwischen Arbeitgeber und
Wahlvorstand vereinbart werden. Im Gbrigen wird nach dem normalen Wahlverfahren gewahlt.

Der WV zahlt die Stimmen aus und
fertigt eine Wahlniederschrift an

Information der Gewahlten

Der WV gibt die Gewahlten
bekannt

Der WV hat den neu
gewahlten BR zur konstituierenden
Sitzung einzuberufen

Quelle: Berg/Heilmann/Ratayczak /Hayen, Betriebsratswahl 2014

Rechtsgrundlage

§§ 16 Abs. 1,
17 Abs. 1 BetrVG

§ 16 Abs. 2, 3 BetrVG

§§ 2 Abs. 1, 5 WO

§ 3 Abs. 1 WO

§§ 4 Abs. 1,
6 Abs. 1 WO

§ 7 Abs. 2

§ 10 Abs. 2 WO

§ 4 Abs. 2 WO

§§ 13, 16 WO

§ 17 WO

§ 18 WO

§§ 29 Abs. 1 BetrVG

Vereinfachtes Wahlverfahren

Zweistufig - 5-50 wahlberechtigte Arbeitnehmer

(fiir Kleinbetriebe ohne Betriebsrat, in denen ein Wahlvorstand nicht bestellt worden ist)

Zeitpunkt

Spatestens 7 Tage vor der
Wahlversammlung zur
Wahl des WV

Bis zum Schluss der
Wahlversammlung zur
Wahl des WV

Was ist zu tun?

Mindestens drei wahlberechtigte
AN oder eine im Betrieb vertretene
Gewerkschaft laden ein

Einreichen von Wahlvorschlagen
fiir den WV

Wahl des Wahlvorstands

In der Wahlversammlung

In der Wahlversammlung

In der Wahlversammlung

Unmittelbar nach Abschluss
der Wahlversammlung

Innerhalb von 3 Tagen
nach Erlass des
Wahlausschreibens

Am Tag vor der Wahl-
versammlung zur Wahl
des Betriebsrats

Aufstellen einer Wahlerliste,
Feststellen des Minderheiten-
geschlechts

Erlass des Wahlausschreibens

Der WV priift die Wahlvorschlage
und beseitigt evtl. Mangel

Bekanntgabe der giiltigen
Wahlvorschlage

Einspriiche gegen die Wahler-
liste moglich

Uber Einspriiche gegen die
Wahlerliste muss der WV
entscheiden

Wahlversammlung zur Wahl des Betriebsrats

Unverziiglich nach
Abschluss der Wahl

Unverziiglich nach
Auszahlung der Stimmen

Sobald die Gewahlten
endgiiltig feststehen

Vor Ablauf von einer Woche

nach dem Wahltag

Der WV zahlt die Stimmen aus

und fertigt eine Wahlniederschrift an

Der WV informiert die Gewahlten

Der WV gibt die Gewahlten bekannt

Der WV hat den neu gewahlten
BR zur konstituierenden Sitzung
einzuberufen

Rechtsgrundlage

§ 28 WO

§ 14a Abs. 2 BetrVG

§§ 30 Abs. 1; 2 Abs. 1 WO,
§ 5WO
§ 31 WO

§ 33 Abs. 2, 3 WO

§ 33 Abs. 4 WO

§§ 30 Abs. 2,
4 Abs. 2,3 WO

§§ 30 Abs. 2,
4 Abs. 2 WO

§§ 34 Abs. 3,
23 Abs. 1, 16 WO

§§ 34 Abs. 3,
23 Abs. 1, 17 WO

§§ 34 Abs. 3,
23 Abs. 1, 18 WO

§§ 29 Abs. 1 BetrVG

Einstufig - 5-50 wahlberechtigte Arbeitnehmer

(fur Kleinbetriebe, in denen bereits ein Wahlvorstand bestellt worden ist)

Zeitpunkt

Spatestens 4 Wochen vor
Ablauf der Amtszeit des
alten Betriebsrats

Unverzuglich nach der
Bestellung (innerhalb
von 3 Arbeitstagen)

Unverziiglich nach der
Aufstellung der Wahlerliste

Innerhalb von 3 Tagen
nach Erlass des
Wahlausschreibens

Bis spatestens eine Woche
vor der Wahlversammlung

Unverziiglich nach dem Einrei-

chen von Wahlvorschlagen,
bis spatestens eine Woche
vor der Wahlversammlung
zur Wahl des Betriebsrats

Eine Woche vor der
Wahlversammlung

Spatestens am Tag vor
der Wahlversammlung

Was ist zu tun?

Der BR bestellt einen dreikopfigen
WV und dessen Vorsitzenden

1. Sitzung des WV, Aufstellen
der Wahlerliste, Berechnen des
Minderheitengeschlechts

Der WV erlasst das
Wahlausschreiben

Es konnen Widerspriiche gegen
die Wahlerliste eingelegt werden

Es konnen Wahlvorschlage zur Wahl
des Betriebsrats gemacht werden

Der WV muss diese priifen und
Ungiiltigkeit oder Beanstandungen
schriftlich und begriindet dem
Listenvertreter mitteilen

Bekanntmachen der giiltigen
Wabhlvorschlage

Die Entscheidung Uber Einspriiche
gegen die Wahlerliste muss dem
AN, der den Einspruch eingelegt
hat, zugegangen sein

Wahlversammlung zur Wahl des Betriebsrats

Unverziglich nach
Abschluss der Wahl

Unverziiglich nach
Auszahlung der Stimmen

Sobald die Gewahlten
endgliltig feststehen

Vor Ablauf von einer
Woche nach dem Wahltag

Ganz nah dran. lhr Partner im Arbeits- und Sozialrecht.

Der WV zahlt die Stimmen aus und
fertigt eine Wahlniederschrift an

Der WV informiert die Gewahlten

Der WV gibt die Gewahlten
bekannt

Der WV hat den neu gewahlten

BR zur konstituierenden Sitzung
einzuberufen

Vereinfachtes Wahlverfahren

Rechtsgrundlage

§§ 16 Abs. 1, 17a BetrVG

§§ 2 Abs. 1, 5 WO

§ 36 Abs. 2 WO

§§ 30 Abs. 2, 36 WO

§ 14a Abs. 3 Satz 2 BetrVG

§ 36 Abs. 5 WO

§§ 31 Abs. 2,
36 Abs. 6 WO

§ 4 Abs. 2 WO

§§ 36 Abs. 4, 34, 13 WO
§8 16, 36 Abs. 4, 34,
23 Abs. 1 WO

§§ 17, 34, 23 Abs. 1,
36 Abs. 4 WO

§§ 18, 36 Abs. 4, 34,
23 Abs. 1 WO

§ 19 WO
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Normales und vereinfachtes Wahlverfahren

Wahlunterlagen mit CD-ROM
und Arbeitshilfe »Wahl des Betriebsrats«

BUND
VERLAG
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Wer Wahlanfechtungen vermeiden will, muss gut informiert sein: Das
Wahlpaket beantwortet zuverlassig und rechtlich fundiert alle Fragen
rund um das normale und das vereinfachte Wahlverfahren.

Top Software:

Vorteile:

o Intuitiv zu bedienen

 Datenimport von Mitarbeiterlisten

o Verlinkungen auf Formulare und Gesetzestexte

o Ausfiihrliche Hintergrundinformationen

o Update-Funktion: Neuester Rechtsstand inklusive
Inhalte:

o Digitaler Wahlkalender

o Berechnungsprogramm fiir die BetriebsratsgroBe
 Quotenrechner fiir BetriebsgroBe und Geschlechterverteilung
o Stimmauszahlungs- und Sitzverteilungsprogramm
¢ Aushange, Formulare und Musterschreiben

® Gesetzestexte

Betriebsratswahl 2014

Das Wahlpaket zur Betriebsratswahl

Betriebsratswahl 2014

Normales und vereinfachtes Wahlverfahren
7. Auflage

€ 49,90

ISBN 978-3-7663-6225-4

Formularmappe:
o Formulare, Aushange und Musterschreiben
o Fiir das normale und das vereinfachte Wahlverfahren

Leitfaden zur Wahl:

Fiir Inre Wahlvorbereitung |
R

 Beantwortet alle Fragen zur Vorbereitung und Durchfiihrung der Wahl

o Mit umfassendem Rechtsprechungsteil
o Enthalt die wichtigsten Urteile des BAG und der LAGs
o Rechtsentwicklung bis Ende Marz 2013 eingearbeitet

Ubrigens: Die Kosten der Betriebsratswahl sind vom Arbeitgeber

zu tragen. (§ 20 Abs. 3 BetrVG)

www.betriebsratswahl2014.de
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Alles Wichtige auf einen Blick.

BUND
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