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Vorwort zur 9. Auflage

Seit der letzten Auflage des vorliegenden Werkes sind zwölf Jahre vergangen, die
sowohl im MuSchG als auch im BEEG grundlegende Änderungen gebracht hatten. Es
mussten daher in dem von Herbert Buchner und Ulrich Becker etablierten Werk so viele
Änderungen vorgenommen werden, dass die nun vorliegende 9. Auflage wohl mit Fug
und Recht als Neuauflage bezeichnet werden kann. Sie geht mit neuen Herausgebern
und neuen Autoren an den Start.

Das MuSchG wurde durch das Gesetz zur Neuregelung des Mutterschutzrechts,
welches im Wesentlichen zum 1.1.2018 in Kraft getreten ist, vollkommen neu struktu-
riert und hat zahlreiche inhaltliche Änderungen erfahren wie bspw. eine erhebliche
Ausweitung des erfassten Personenkreises, die Neuregelungen zur Gefährdungsbeurtei-
lung sowie die Überführung der Arbeitgeberpflichten aus der MuSchArbV in das
MuSchG.

Im BEEG gab es seit der letzten Auflage gleich eine Vielzahl von Reformen, die inhalt-
liche Spuren hinterlassen haben. Diese durchgängigen Reformbemühungen begannen
mit dem Ersten Gesetz zur Änderung des BEEG vom 17.1.2009, und wurden fortgesetzt
mit dem Haushaltsbegleitgesetz 2011 vom 9.12.2010, dem Gesetz zur Vereinfachung
des Elterngeldvollzugs vom 10.9.2012 sowie dem Gesetz zur Einführung des Elterngeld
Plus mit Partnerschaftsbonus und einer flexibleren Elternzeit im Bundeselterngeld- und
Elternzeitgesetz vom 18.12.2014. Das Gesetz zur Einführung des Betreuungsgeldes vom
15.2.2013 hat keine nachhaltige Wirkung gezeigt, da das BVerfG die Regelungen in
§§ 4a–4d BEEG wegen fehlender Gesetzgebungskompetenz des Bundes für nichtig er-
klärt hat. Noch Berücksichtigung finden konnten schließlich die Änderungen des § 1
Abs. 7 BEEG durch das Gesetz zur weiteren steuerlichen Förderung der Elektromobilität
und zur Änderung weiterer steuerlicher Vorschriften vom 12.12.2019. Weitere Refor-
men sind aus dem BMFSFJ angekündigt und dürften mit dem Ablauf der Umsetzungs-
frist der neuen Richtlinie 2019/1158/EU auch in den nächsten Jahren zu erwarten sein.
Die Materie bleibt lebendig!

Als Autoren wurden für den Bereich des MuSchG Stephan Weth für die Einleitung
und die §§ 3–8 MuSchG sowie zusammen mit Yasmina Latterner für die §§ 1–2, 26–31
MuSchG tätig. Der § 9 MuSchG wurde in Koautorenschaft von Thomas Kühn und
Martin Wieske kommentiert. Diese Zusammenarbeit ist insoweit besonders als für den
Bereich des Gesundheitsschutzes die Expertise eines Juristen und eines im Bereich des
Arbeitsschutzes tätigen Naturwissenschaftlers zusammengeführt wurden. Darüber hi-
naus hat Martin Wieske die §§ 10–12 MuSchG und Thomas Kühn die §§ 13–15
MuSchG bearbeitet. Die Kommentierung der §§ 16–18 MuSchG hat Annette Volk über-
nommen, die §§ 19–25 MuSchG wurden von Kerstin Herrmann bearbeitet und die
§§ 32–34 MuSchG von Angie Schneider. Die Kommentierung des BEEG ist aufgeteilt
zwischen Wiebke Brose (Einleitung, §§ 1–4, 22–27 BEEG), Laura Schmitt (§§ 5–14
BEEG) sowie Angie Schneider (§§ 15–21 BEEG). Unser Dank gilt Jutta Eppard-Thaller
für das Erstellen des Registers.

Jena, Saarbrücken und Erfurt, im Januar 2020 Wiebke Brose
Stephan Weth
Annette Volk
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