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Vorwort zur 9. Auflage

Seit der letzten Auflage des vorliegenden Werkes sind zwolf Jahre vergangen, die
sowohl im MuSchG als auch im BEEG grundlegende Anderungen gebracht hatten. Es
mussten daher in dem von Herbert Buchner und Ulrich Becker etablierten Werk so viele
Anderungen vorgenommen werden, dass die nun vorliegende 9. Auflage wohl mit Fug
und Recht als Neuauflage bezeichnet werden kann. Sie geht mit neuen Herausgebern
und neuen Autoren an den Start.

Das MuSchG wurde durch das Gesetz zur Neuregelung des Mutterschutzrechts,
welches im Wesentlichen zum 1.1.2018 in Kraft getreten ist, vollkommen neu struktu-
riert und hat zahlreiche inhaltliche Anderungen erfahren wie bspw. eine erhebliche
Ausweitung des erfassten Personenkreises, die Neuregelungen zur Gefihrdungsbeurtei-
lung sowie die Uberfithrung der Arbeitgeberpflichten aus der MuSchArbV in das
MuSchG.

Im BEEG gab es seit der letzten Auflage gleich eine Vielzahl von Reformen, die inhalt-
liche Spuren hinterlassen haben. Diese durchgingigen Reformbemiihungen begannen
mit dem Ersten Gesetz zur Anderung des BEEG vom 17.1.2009, und wurden fortgesetzt
mit dem Haushaltsbegleitgesetz 2011 vom 9.12.2010, dem Gesetz zur Vereinfachung
des Elterngeldvollzugs vom 10.9.2012 sowie dem Gesetz zur Einfithrung des Elterngeld
Plus mit Partnerschaftsbonus und einer flexibleren Elternzeit im Bundeselterngeld- und
Elternzeitgesetz vom 18.12.2014. Das Gesetz zur Einfithrung des Betreuungsgeldes vom
15.2.2013 hat keine nachhaltige Wirkung gezeigt, da das BVerfG die Regelungen in
§§ 4a—4d BEEG wegen fehlender Gesetzgebungskompetenz des Bundes fiir nichtig er-
klart hat. Noch Beriicksichtigung finden konnten schlieflich die Anderungen des § 1
Abs. 7 BEEG durch das Gesetz zur weiteren steuerlichen Forderung der Elektromobilitdt
und zur Anderung weiterer steuerlicher Vorschriften vom 12.12.2019. Weitere Refor-
men sind aus dem BMFSF] angekiindigt und diirften mit dem Ablauf der Umsetzungs-
frist der neuen Richtlinie 2019/1158/EU auch in den nichsten Jahren zu erwarten sein.
Die Materie bleibt lebendig!

Als Autoren wurden fiir den Bereich des MuSchG Stephan Weth fur die Einleitung
und die §§ 3-8 MuSchG sowie zusammen mit Yasmina Latterner fir die §§ 1-2, 26-31
MuSchG titig. Der § 9 MuSchG wurde in Koautorenschaft von Thomas Kiibn und
Martin Wieske kommentiert. Diese Zusammenarbeit ist insoweit besonders als fiir den
Bereich des Gesundheitsschutzes die Expertise eines Juristen und eines im Bereich des
Arbeitsschutzes titigen Naturwissenschaftlers zusammengefiihrt wurden. Dartiber hi-
naus hat Martin Wieske die §§ 10-12 MuSchG und Thomas Kiibhn die §§ 13-15
MuSchG bearbeitet. Die Kommentierung der §§ 16-18 MuSchG hat Annette Volk tiber-
nommen, die §§ 19-25 MuSchG wurden von Kerstin Herrmann bearbeitet und die
§§ 32-34 MuSchG von Angie Schneider. Die Kommentierung des BEEG ist aufgeteilt
zwischen Wiebke Brose (Einleitung, §§ 1-4, 22-27 BEEG), Laura Schmitt (§§ 5-14
BEEG) sowie Angie Schneider (§§ 15-21 BEEG). Unser Dank gilt Jutta Eppard-Thaller
fiir das Erstellen des Registers.

Jena, Saarbriicken und Erfurt, im Januar 2020 Wiebke Brose
Stephan Weth
Annette Volk



beck-shop.de

DIE FACHBUCHHANDLUNG



Inhaltsverzeichnis

VOIrWOIT © ot
Abkiirzungsverzeichnis ... ... .. ... .
Literaturverzeichnis ... .. ... ... ... .. .

GESELZESTEXTE . . . o v et et e e et e e e e e

Einleitung ... ...

Gesetz zum Schutz von Miittern bei der Arbeit, in der Ausbildung und im Studium
(Mutterschutzgesetz — MuSchG)

Abschnitt 1. Allgemeine Vorschriften .......... ... ... ... ... . ..
§ 1 Anwendungsbereich, Ziel des Mutterschutzes . ................... ... ... ...,
§ 2 Begriffsbestimmungen ......... ... ...

Abschnitt 2. Gesundheitsschutz . .......... ... ... .
Unterabschnitt 1. Arbeitszeitlicher Gesundheitsschutz .............................
§ 3 Schutzfristen vor und nach der Entbindung ... .......... ... . L
§ 4  Verbot der Mehrarbeit; Ruhezeit . ........ .. .. .. ... ... ... ... ... ... ...
§ 5 Verbotder Nachtarbeit ....... ... ... .. ... . ... ... . . . ...
§ 6  Verbot der Sonn- und Feiertagsarbeit .......o..covniviin i
§ 7 Freistellung fiirr Untersuchungen und zum Stillen . ................. .. ... .. ...
§ 8 Beschrankung von Heimarbeit .. ... ..... ... ... ... .. . . i i

Unterabschnitt 2. Betrieblicher Gesundheitsschutz . ............. .. .. .............
§ 9 Gestaltung der Arbeitsbedingungen; unverantwortbare Gefihrdung . ............
§ 10 Beurteilung der Arbeitsbedingungen; Schutzmaffnahmen ... .0 o000 0 o0
§ 11 Unzulissige Tatigkeiten und Arbeitsbedingungen fiir schwangere Frauen .........
§ 12 Unzulissige Titigkeiten und Arbeitsbedingungen fiir stillende Frauen ............
§ 13 Rangfolge der SchutzmafSnahmen: Umgestaltung der Arbeitsbedingungen,
Arbeitsplatzwechsel und betriebliches Beschiftigungsverbot ...................
§ 14 Dokumentation und Information durch den Arbeitgeber ............ ... ... ...
§ 15 Mitteilungen und Nachweise der schwangeren und stillenden Frauen ............

Unterabschnitt 3. Arztlicher Gesundheitsschutz . ............... .. ... ... .........
§ 16 Arztliches Beschiftigungsverbot ......... ... ... ... ... ... . .. ... ...

Abschnitt 3. Kiindigungsschutz . ............. .. ... . ... ... ... .. . ...
§ 17 Kindigungsverbot . ......... .. . ...

Abschnitt 4. Leistungen ... .............. ..ttt
§ 18 Mutterschutzlohn . ... ... ... ...
§ 19 Mutterschaftsgeld .. ... ... ...
§ 20 Zuschuss zum Mutterschaftsgeld .. ......... ... ... .. ... .. ... ...
§ 21 Ermittlung des duchschnittlichen Arbeitsentgelts ......................... ...
§ 22 Leistungen wahrend der Elternzeit . ......... ... ... .. ... .. ... ... ... ...
§ 23 Entgelt bei Freistellung fir Untersuchungen und zum Stillen ...................
§ 24 Fortbestehen des Erholungsurlaubs bei Beschiftigungsverboten ................
§ 25 Beschiftigung nach dem Ende des Beschiftigungsverbots . .................. ...

Abschnitt 5. Durchfithrung des Gesetzes . ............. ... . ... .. ... ...,
§ 26 Aushangdes Gesetzes . .......... ... i

43

53

75

88
88

105
112
120
126
131

133
133
141
144
152

156
166
172

177
177

194
194

247
247
266
294
306
317
320
324
330

333
333

Vi



Inhaltsverzeichnis

§ 27
§ 28

§29
§ 30
§ 31
§ 32
§ 33
§ 34

Mitteilungs- und Aufbewahrungspflichten des Arbeitgebers, Offenbarungsverbot der
mit der Uberwachung beauftragten Personen ...............................
Behordliches Genehmigungsverfahren fiir eine Beschiftigung zwischen 20 Uhr und

22 URr o
Zustindigkeiten und Befugnisse der Aufsichtsbehérden; Jahresbericht ......... ..
Ausschuss fiir Mutterschutz .. ...
Erlass von Rechtsverordnungen . ........ . ... . ... . ... . . ... . ... . ......
Bufsgeldvorschriften . ....... ... . . .. ...
Strafvorschriften .. ... ... .
Evaluationsbericht . ... ... . . .

Einleitung ... ...

Gesetz zum Elterngeld und zur Elternzeit
(Bundeselterngeld- und Elternzeitgesetz — BEEG)

Abschnitt 1. Elterngeld ... ... ... ... . .. ...

§1
§2
§ 2a
§ 2b
§ 2¢
§2d
§ 2e
§ 2f
§3
§ 4

Berechtigte ... ... ... . .
Hohe des Elterngeldes .. ... ... ... . .. . . . . . .. .
Geschwisterbonus und Mehrlingszuschlag .................................
Bemessungszeitraum .. ... ...
Einkommen aus nichtselbststandiger Erwerbstitigkeit ........................
Einkommen aus selbststindiger Erwerbstitigkeit ............................
Abziige fiir SteUern . . ... ...
Abzuge fiir Sozialabgaben .. ... .. ... ..
Anrechnung von anderen Einnahmen . ............. .. ... ... .. ... .......
Artund Dauerdes Bezugs .......... ... .. ...

Abschnitt 2. Betreuungsgeld ... ...... ... ... e

§ 4a
§ 4b
§ 4c
§ 4d

Berechtigte ... ... o
Hohe des Betreuungsgeldes . ... v i i
Anrechnung von anderen Leistungen ... ....... ... ... ... i
Bezugszeitraum . . ... ... ...

Abschnitt 3. Verfahren und Organisation ...................... .. ... ............

§5

Zusammentreffen von Anspriichen . ........ .. ... ... L
Auszahlung . ... ...
Antragstellung . ...
Auskunftspflicht, Nebenbestimmungen . ................. ... ..............
Einkommens- und Arbeitszeitnachweis, Auskunftspflicht des Arbeitgebers . ..... ..
Verhiltnis zu anderen Sozialleistungen . .............. ... ... ... .. .. ..
Unterhaltspflichten .. ... .. .
Zustindigkeit; Aufbringung der Mittel ........ .. ... .. ... . ... . ... .. ......
Rechtsweg . . ..o
Bufigeldvorschriften .......... .. ... ...

Abschnitt 4. Elternzeit fiir Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer . ... ..... ... ... ... .

§15
§16
§17
§ 18
§19
§ 20
§ 21

Anspruch auf Elternzeit .......... .. ... ... . . . ...
Inanspruchnahme der Elternzeit ............. . ... . ... .. .................
Urlaub . ..
Kiindigungsschutz .. ....... ... . . .. . . .
Kiindigung zum Ende der Elternzeit ............... . ... . ... ... ........
Zur Berufsbildung Beschiftigte, in Heimarbeit Beschiftigte ....................
Befristete Arbeitsvertrage ... ... ... ... ...

Abschnitt 5. Statistik und Schlussvorschriften . ........ ... ... ... ... ... ... ... .....

§22
§23

Vi

Bundesstatistik .. ...
Auskunftspflicht; Datentibermittlung an das Statistische Bundesamt . ............

338

355
362
376
382
384
385
387

389

411
411
459
477
483
493
500
506
512
518
527

548
548
548
548
548

549
549
553
556
566
577
580
588
592
599
603

608
608
639
657
670
685
689
693

608
710
714



Inhaltsverzeichnis

§ 24 Ubermittlung von Tabellen mit statistischen Ergebnissen durch das Statistische

Bundesamt ... ... 716
§ 24a Ubermittlung von Einzelangaben durch das Statistische Bundesamt .. ........ ... 717
§ 24b Elektronische Unterstiitzung bei der Antragstellung ....................... ... 720
§ 25 Bericht ... ... 722
§ 26 Anwendung der Biicher des Sozialgesetzbuches .......... ... .. ... .. ... .. ... 723
§ 27 Ubergangsvorschrift .. ... ... ... .. ... 724
Sachverzeichnis . ... ... .. 729



beck-shop.de

DIE FACHBUCHHANDLUNG



