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Vorwort

Ein erfolgreiches Gemeinwesen zeichnet sich durch eine effektive, effiziente 
und nicht zuletzt rechtstreue Verwaltung aus. Grundlage dafür ist qualifiziertes 
Personal, das sich seiner Aufgaben zum Wohl der Allgemeinheit innerlich ver-
bunden fühlt. In diesem Sinne leisten die Beamten in Deutschland – gegründet 
auf Sachwissen, fachliche Leistung und loyale Pflichterfüllung – einen wesent-
lichen Beitrag für eine stabile Verwaltung und damit für die Demokratie und 
Rechtsstaatlichkeit unseres Landes.

Das vorliegende Werk stellt die rechtlichen Grundlagen des deutschen Beam-
tenrechts dar. Es richtet sich dabei zum einen an Studierende und Nachwuchs-
beamte in Laufbahnausbildungen, die sich in dieses besondere Rechtsgebiet 
einarbeiten möchten (oder müssen). Zum anderen aber auch an die Praktiker 
in Verwaltungen und Behörden, die sich das Gesamtsystem des Beamtenrechts 
nochmals erschließen wollen bzw. das Buch zur Hand nehmen, um Fragenstel-
lungen aus dem Verwaltungsalltag zu klären.  

Das Werk ist dabei als ein Gesamtüberblick konzipiert. Angesprochen werden 
alle wesentlichen Fragen des Beamtenrechts, die für das Studium und die Pra-
xis relevant sind. Hierbei werden bewusst auch Nebengebiete einbezogen, etwa 
aus dem Bereich der Gebührnisse oder des Personalvertretungs- und Gleich-
stellungsrechts. 

Zahlreiche praktische Fallbeispiele und Schaubilder sollen den Stoff greifbar 
machen. Auch die Verweise auf einschlägige Rechtsprechung verfolgen diesen 
Zweck. Die Kontrollfragen am Ende der Kapitel dienen der Vertiefung und Lern-
kontrolle.

Das Werk orientiert sich zwar am Bundesrecht, Aspekte des Beamtenrechts 
der Länder sind gleichwohl enthalten. Das System des Berufsbeamtentums in 
Deutschland ist aufgrund der grundgesetzlichen Verankerung und des Bemü-
hens, einen einheitlichen Beamtenbegriff aufrechtzuerhalten, im Bund und den 
Ländern noch weitgehend gleichen Grundprinzipien unterworfen. Obwohl mit 
der Föderalismusreform I die Gesetzgebungskompetenzen neu geregelt wurden, 
sind die statusrechtlichen Fragen der Bundes-, Landes- und Kommunalbeam-
ten in gleicher Art und Weise, wenn auch in unterschiedlichen Gesetzeswerken 
(BBG und BeamtStG) geregelt. Viele Inhalte haben daher per se sowohl für die 
Bundes- als auch die Landesbeamten die gleiche Bedeutung. Zusätzlich wurden 
im Werk, – soweit es möglich und sinnvoll war – entsprechende Verweise auf 
landesrechtliche Besonderheiten aufgenommen.

Auf geschlechtergerechte Sprache wird ausschließlich aus Gründen der Les-
barkeit verzichtet Selbstredend sind alle anderen Geschlechter dabei immer 
mitgedacht. 

Vorwort

Vorwort
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Vorwort
VI

Wir würden uns freuen, wenn das Lehrbuch in Ausbildung und Praxis eine 
gute Resonanz erfahren würde. Für Anmerkungen und Hinweise sind wir stets 
dankbar.

Mannheim, im März 2020

Die Autoren
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