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Vorwort zur 10. Auflage

Die Vorauflage liegt etwa drei Jahre zuriick. In der Zwischenzeit hat sich das Recht des
offentlichen Dienstes, vornehmlich das Beamtenrecht, zum einen durch oder anhand
gesetzgeberischer Initiativen, zum anderen unabhingig von legislativen Reformansitzen
auch in der einschligigen praxisbezogenen Judikatur und Literatur nicht unbetrichtlich
weiterentwickelt. Die vorliegende Auflage ist dazu bestimmt, den dadurch ausgelosten
Aktualitdtsbedarf der mit Beamten- und Personalvertretungsrecht befassten Anwilte und
Rechtsberater und der von diesen betreuten Rechtsuchenden zu erfiillen, ferner die Ver-
waltungen und die Verwaltungsgerichte bei der Rechtsanwendung - insbesondere, aber
nicht nur in den potentiell kritischen, auch wegen der hohen verfassungs- und fachge-
richtlichen Anforderungen besonders fehleranfilligen zahlreichen Konkurrenz- und Be-
urteilungssituationen — zuverldssig und moglichst umfassend zu unterstiitzen. Nur am
Rande sei bemerkt, dass sich die Verfasser — wo es ihnen angezeigt erschien — nicht darauf
beschrankt haben, Inhalte zu referieren, sondern, wenn auch zuriickhaltend, durch eigene
Wertungen zu erginzen und zu kommentieren.

Aufmerksamkeit verdient die Anderung der Zustindigkeit unter den Bearbeitern bei
den §§ 8 und 9 sowie bei § 12, die auch im Vorgriff auf eine Behandlung des gesamten
Stoffes in kiinftigen Auflagen erfolgt ist.

Soweit die mdnnliche Sprachform verwendet ist, soll dies der Verdichtung und Les-
barkeit des Textes dienen.

Fiir Hinweise und Vorschlige sind die Verfasser dankbar.

Die Manuskripte sind Mitte November 2019 abgeschlossen.

Gelsenkirchen/Potsdam, im Januar 2020 Helmut Schnellenbach

Jan Bodanowitz
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