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Vorwort

Dieses Buch soll den von Gesellschafterstreit betroffenen Gesellschaftern und Gesell-
schaftsorganen sowie deren Beratern und Prozessbevollmichtigten als effektiver Rat-
geber bei allen relevanten Rechtsfragen dienen. Es beruht auf eigener jahrzehntelanger,
praktischer Erfahrung als Rechtsanwalt und wendet sich vorrangig an ,, Praktiker”. Im
Vordergrund steht die Darstellung der einschligigen Rechtsprechung. Das Buch enthilt
dariiber hinaus jedoch auch weiterfithrende Hinweise auf Kommentare, Praxishandbii-
cher sowie jiingere Publikationen in verbreiteten Fachzeitschriften.

Neben der GmbH werden die Gesellschaft biirgerlichen Rechts (GbR), die Partner-
schaftsgesellschaft (PartG), die Offene Handelsgesellschaft (OHG), die Kommanditge-
sellschaft (KG) und die GmbH & Co. KG behandelt. Die Ausfiithrungen zur GmbH sind
zugleich einschligig fiir Gesellschafterstreitigkeiten in der Unternehmergesellschaft
bzw. UG (haftungsbeschrinkt), einer Rechtsformvariante der GmbH. Der Schwerpunkt
der Darstellung betrifft die personalistischen Gesellschaften und Familiengesellschaf-
ten, mit wenigen, untereinander persénlich bekannten Gesellschaftern, bei denen hiu-
fig alle oder ein Teil der Gesellschafter zugleich als Geschiftsfiihrer bestellt sind. Das
Buch enthilt jedoch auch Hinweise zum Innenrecht der Publikumsgesellschaften in der
Rechtsform der GbR oder GmbH & Co. KG, da gesellschaftsrechtliche Streitigkeiten
hier zunechmend praktische Bedeutung gewinnen.

Das Buch beschiftigt sich, jeweils materiell-rechtlich und prozessrechtlich, mit
allen wesentlichen Konfliktfillen innerhalb der Gesellschaft, den Streitigkeiten iiber
Gesellschafterbeschliisse und deren Zustandekommen, der streitigen Abberufung von
Gesellschafter-Geschiftsfithrern, der AusschlieBung von Gesellschaftern und deren
Abfindung, den Streitigkeiten iiber den Jahresabschluss, die Gewinnverteilung und die
Gewinnverwendung sowie den Auseinandersetzungen iiber Auskunfts- und Kontroll-
rechte, GeschiftsfithrungsmaBnahmen, Gesellschafterkiindigung und Zwangsauflésung
der Gesellschaft. Einer der Schwerpunkte liegt in der Darstellung der Moglichkeiten
und der Verfahrensbesonderheiten einstweiligen Rechtsschutzes. Ein eigenes Kapitel
beschiftigt sich mit der Klage vor Schiedsgerichten. Hinzu treten Gestaltungsvorschlige
fiir streitpriventive Vertrags- und Satzungsklauseln sowie fiir Kompromissldsungen zur
giitlichen Einigung im Streitfall, insbesondere in Familiengesellschaften oder bei Patt-
Situationen. Das Buch enthilt schlieBlich Muster fiir auBergerichtliche Verfahrenshand-
lungen, wie zB die Einberufung von Gesellschafterversammlungen, sowie Formulare
fiir wichtige Klage- und Verfiigungsantrige.

In den gut zwei Jahren seit der Vorauflage ist eine Fiille neuer Rechtsprechung und
entsprechend hierzu eine groBe Zahl von Fachbeitrigen im Schrifttum neu verdffentliche
worden. Die vorliegende 6. Auflage wurde mit Riicksicht darauf erneut umfassend
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tiberarbeitet und erginzt. Dies gilt im materiellen Recht z.B. fiir die Ausfithrungen zu
den gesetzlichen Stimmbindungen aufgrund gesellschaftsrechtlicher Treuepflicht, der
Vorbereitung und Durchfithrung von Gesellschafterversammlungen, zu Abfindungs-
klauseln, dem Inhalt und der Durchsetzung von Informationsrechten, der Sonderprii-
fung zur Kontrolle von Geschiftsfithrern und deren Schadenshaftung gegeniiber der
Gesellschaft sowie im Prozessrecht z.B. fiir die Darstellung der Beschlussmingelklagen
beziiglich Gesellschafter- und sonstiger Gremienbeschliisse, der AusschlieBungsklage
bei der GmbH oder des ,,Dauerbrenners” einstweilige Verfiigung.

Miinchen, im September 2019 Reinhard Lutz
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