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Vorwort

Seit Erscheinen der 4. Auflage im Jahr 2012 hat sich das Personalvertretungsrecht
stetig weiterentwickelt. Rechtsprechung, Schrifttum sowie Anderungen in einigen Lan-
despersonalvertretungsgesetzen sind in dieser Neuauflage bis zum 31. Juli 2019 bertck-
sichtigt. Die umfangreiche Kommentierung von Prof. Dr. Dagmar Kaiser, die leider aus
personlichen Grinden an der Neuauflage nicht mitwirken konnte, hat Herr Professor
Dr. Georg Annuf§ ibernommen. Wir danken allen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern
herzlich fiir ihre tatkriftige Unterstiitzung.

Regensburg, Erfurt und Wiirzburg Reinhard Richardi
Im Oktober 2019 Hans-Jiirgen Dorner
Christoph Weber
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