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Vorwort

Anlass fiir die 14. Auflage gaben zahlreiche am 1.1.2020 in Kraft getretene Anderun-
gen des SGB IX. Diese gehen teilweise auf das Bundesteilhabegesetz vom 23.12.2016
(BGBI. I S. 3234) zuruck. Insbesondere trat der iiberwiegende Teil der Vorschriften zur
Eingliederungshilfe fiir Menschen mit Behinderungen in Teil 2 des SGB IX in Kraft.
Weitere Anderungen des SGB IX erfolgten seit Erscheinen der 13. Auflage durch sechs
weitere Anderungsgesetze, vor allem durch das Gesetz zur Anderung des Neunten
Buches Sozialgesetzbuch und anderer Rechtsvorschriften vom 30.11.2019 (BGBL. I
S. 1948) und das Angehorigen-Entlastungsgesetz vom 10.12.2019 (BGBI. I S. 2135), die
unter anderem das Budget fir Ausbildung einfithrten und Vorschriften zur Einglie-
derungshilfe erginzten und prazisierten.

Teil 3 wird von Herrn Dr. Neumann, Herrn Dr. Pahlen und Herrn Prof. Dr. Greiner
von der Universitdt Bonn, der als Autor gewonnen werden konnte, Teil 1 und Teil 2 von
Herrn Jabben und Herrn Prof. Dr. Winkler kommentiert.

Der Kommentar gibt den Stand vom 1.1.2020 wieder.

Februar 2020 Die Verfasser
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