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Bunbdes-Gefesblatt
Norddeutidhen Bundes.
S 26.

(Nr. 312)) Gewerbeordnung fiir den Rorddeutfhen Bund. BVom 21. Funi 1869.

DILT: Wilhelm, von Gottes Guaden Kinig von Treufen .

verotbrien im Mamen des Norddeutidhen Bunbded, nady erfolgter Suftimmung
des Bundesrathes und ded Reichstages, wasd folgt:

Titel I
Allgemeiné Veftimmungen.

Sl
Der Betrieh eines Gewerbes ift Jedermann geftattet, foweit nidht durch
diefes Gefel Audnabmen oder Befdyrdnfungen vorgefdyrieben oder jugelaffen find.
Wer gegenwartig jun Befricbe cined Gewerbes berechtiat ift, fann von
demfelben nicht dedhalb ausdgefchloffen werden, weil ex den Crforderniffen diefed
Gcefetes nidht gentigt. (o

© Die Unterfdheidung ywifden Stadt und Land in Begug auf den Gewerbe:
betrieh und bie Auddehnung deffelben Hort auf.

» §. 3.

Dex gleidyzeitige Betrieh ver{dhiedener Gewerbe, fowie deffelben Gewerbes
in mehreren Betriebd- ober Werfaufsftatten ift geftattet. Cine Befchranfung der
Hoandwerfer auf den Berfauf der felbjtverfertigten LWaaren findet nicht ftatt.

AL § 4.

Den Rinften und faufminnijhen Korpovationen fteht ein Redht, Anbdere
von Dem Betriebe eined Gewerbed ausdjufchliefen, nidt ju. -

§. 5.
Sn den Befchrantungen Ded Betriehed eingelner Gewerbe, weldhe auf den
Bunbes- Gefegbl.  1869. 4 Solls,

Ausgegeben ju Berlin den 1. Juli 1869,

Abbildung: Bekanntmachung der Gewerbeordnung, Bundesgesetzblatt des
Norddeutschen Bundes, 1869
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Herr Dr. Hans Dieter Beck hat die vorliegende Arbeit angeregt und
sie in das Programm des Verlages C. H. Beck aufgenommen. Dem
Verlag bin ich seit Jahrzehnten verbunden. Herrn Dr. Beck méchte
ich deshalb herzlich danken. Mein besonderer Dank gilt auch Herrn
Thomas Wilting, der im Verlag die Verdffentlichung dieses Werks mit
Interesse und Umsicht begleitet hat.

Frau Karin Zeiser, meine ehemalige Sekretirin am Lehrstuhl in Re-
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