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VORWORT

Wilhelm Moll vollendet am 31. Oktober 2019 das 70. Lebensjahr. IThm aus die-
sem Anlass eine Festschrift zu widmen, ist den Herausgebern eine Ehre.

Wilhelm Moll wurde in Gevelsberg geboren. Nach dem Abitur (1968er Jahr-
gang) und dem sich anschlieBenden Bundesgrenzschutz nahm er im Sommer-
semester 1970 das Studium der Rechtswissenschaft in Marburg auf. Er setzte es
spater an der Universitit zu Koln fort und legte in Koln das erste Staatsexamen ab.
Sein akademischer Lehrer Herbert Wiedemann, der damalige Direktor des Instituts
fiir Arbeits- und Wirtschaftsrecht der Universitat zu Koln, vermochte ihn fiir das
Arbeits- und Gesellschaftsrecht zu begeistern. Seine Dissertation schrieb er bei
Herbert Wiedemann zum Thema ,,Die Mitbestimmung des Betriebsrats beim Ent-
gelt”. Eine grundlegende Arbeit, die bis heute zitiert wird. Dem Assessorexamen
1979 folgte die Titigkeit als wissenschaftlicher Assistent bei Herbert Wiedemann.
1980/1981 verbrachte Wilhelm Moll an der University of California at Berkeley
und erwarb dort den Grad des Master of Laws (LL.M.). Nach seiner Riickkehr ent-
schied er sich, in die anwaltliche Praxis zu gehen und trat 1982 in die damalige
Sozietit Gurland Schliitter Lier ein, die im Zuge der Entwicklung in Heuking
Kihn Lier Wojtek aufgegangen ists Er entfaltete schnell eine wirkungsmichtige
Titigkeit in den Gebieten des Arbeits-; Gesellschafts- und Handelsrechts und er-
warb bundesweites Renommee.

In seiner anwaltlichen Titigkeit setzte und setzt 'Wilhelm) Moll| MaBstibe: Eine
fachlich herausragende Beratung und Betreuung, stets orientiert an'den Interessen
des Mandanten, zeichnet ihn aus, dabei stets mit Augenmall und sicherem Judiz.
Mandanten halten ihm tber Jahrzehnte hinweg die Treue. Sein Rat wird von der
Industrie, Regierungsinstitutionen und Privatpersonen gleichermalen gesucht und
geschitzt.

Prigend fur das fachliche Wirken von Wilhelm Moll ist die Verbindung anwalt-
licher Praxis mit wissenschaftlichem Engagement. Hervorzuheben ist nicht nur
seine Mitherausgeberschaft der Zeitschrift ,,Recht der Arbeit"; er ist auch Heraus-
geber des bekannten Miinchner Anwaltshandbuchs Arbeitsrecht (4. Auflage 2017)
sowie Autor von Kommentierungen zu Gesetzesregelungen, wie etwa zum Mas-
senentlassungsrecht und zum Insolvenzarbeitsrecht und Verfasser zahlreicher Auf-
sitze und Entscheidungsanmerkungen. Seit 2014 ist er Lehrbeauftragter an der
Universitit zu Koln.

Wilhelm Moll hat den Bereich des Arbeitsrechts in seiner heutigen Kanzlei auf-
gebaut. Seine Einstellung zum Beruf und Leben prigt nachhaltig seine jlingeren
Kollegen, die mit ihm in der Praxisgruppe Arbeitsrecht zusammenarbeiten. Die
Symbiose von intellektueller Schirfe, Eloquenz, Arbeitsethos, Humor und hoher
allgemeiner Bildung lassen niemanden unbeeindruckt, der mit ihm — beruflich
oder privat — in Kontakt kommt.



VI Vorwort

Auch nach Vollendung des 70. Lebensjahres ist die Schaffenskraft und der Titig-
keitsdrang von Wilhelm Moll ungebrochen. Mit der Ubergabe der Festschrift ist
der Wunsch verbunden, dass der Jubilar noch lange weiterhin anwaltlich und wis-
senschaftlich wirken moge.

Koln, den 31. Oktober 2019

Inken Gallner Martin Henssler Martin Reufels Frank Eckhoff
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