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Vorwort zur 19. Auflage

Die 19. Auflage bringt das Buch auf den Stand von Januar 2020. Eingearbeitet wurden
das Geschäftsgeheimnisgesetz (GeschGehG) vom 18.4.2019 (®Rn. 226), die zum
30.11.2019 wirksame Einschränkung des Kündigungsschutzes für Risikoträger nach
dem Kreditwesengesetz (®Rn. 391) und die Ergänzung des § 117 BetrVG für Flug-
betriebe (®Rn. 663) sowie auf europäischer Ebene die Transparenzrichtlinie (EU)
2019/1152 vom 20.6.2019 (®Rn. 175) und die Eltern- und Pflegezeitrichtlinie (EU)
2019/1158 vom 20.6.2019 (®Rn. 258). Diese Richtlinien werden an die Stelle der
Nachweis- und der Elternurlaubsrichtlinie treten.

Im Licht neuer Erkenntnisse überarbeitet wurden die Abschnitte über Allgemeine Ge-
schäftsbedingungen (AGB, ®Rn. 76ff.), das Allgemeine Gleichbehandlungsgesetz
(AGG,®Rn. 155ff.), die vergütungspflichtigen Tätigkeiten (®Rn. 227ff.), die Inhalts-
und Transparenzkontrolle von Ausschlussklauseln (®Rn. 244f.), das Urlaubsrecht
(®Rn. 258ff.), den Aufhebungsvertrag (® 425ff.), die betriebliche Altersversorgung
(®Rn. 446f.), das tarifvertragsrechtliche Günstigkeitsprinzip (®Rn. 549ff.), die
Mehrheit von Tarifverträgen (®Rn. 566ff.), den Betriebs- und Betriebsteilbegriff
(®Rn. 681ff.), die Betriebsvereinbarung (®Rn. 714ff.), die personellen Einzelmaß-
nahmen i. S. des § 99 BetrVG (®Rn. 761ff.) und den Rechtsweg zu den Arbeitsgerich-
ten (®Rn. 847ff.), ferner der Übungsfall 8.3 zur Tarifeinheit (®Rn. 579ff.) und der
Übungsfall 10.5 zur Betriebsänderung (®Rn. 792ff.). Neu aufgenommen wurde ein
Abschnitt über die Geschichte des Tarifvertragsrechts (®Rn. 508f.) und ein Aufbau-
schema zur Beteiligung des Betriebsrats bei Betriebsänderungen (®Rn. 795).

Aus der umfassend ausgewerteten Rechtsprechung des BAG seien beispielhaft hervor-
gehoben die Entscheidungen des 1. Senats zu streikbegleitenden Maßnahmen auf dem
Betriebsgelände (®Rn. 619), des 2. Senats zur Beteiligung der Schwerbehindertenver-
tretung vor einer Kündigung (®Rn. 351), des 3. Senats zu Spätehen-, Altersabstands-
und Mindestehedauerklauseln (®Rn. 446), des 4. Senats zur Geltung des Ablösungs-
prinzips bei einem Betriebsübergang (®Rn. 538), des 5. Senats zur Vergütung von
Reisezeiten als Arbeitszeit (®Rn. 227), des 6. Senats zum Gebot des fairen Verhandelns
beim Abschluss von Aufhebungsverträgen (®Rn. 428), des 7. Senats zum Vorbeschäf-
tigungsverbot (®Rn. 435) und zur Befristung nach § 41 Satz 3 SGBVI (®Rn. 440),
des 8. Senats zum Verzicht auf den Widerspruch nach § 613a VI BGB (®Rn. 142) und
zur Verhältnismäßigkeit einer Videoüberwachung (®Rn. 402), des 9. Senats zur
„arbeitgeberähnlichen Person“ (®Rn. 123) und des 10. Senats zur Auslegung von
Überprüfungsklauseln (®Rn. 254). Berücksichtigt wurden die Beschlüsse des BVerfG
zum Streikbrecherverbot (®Rn. 604) und zur Stichtagsklausel (®Rn. 790).

Besonderer Dank gebührt Frau Cornelia Sebode, ohne deren zuverlässige und umsich-
tige Betreuung des Manuskripts das Buch in der vorliegenden Form nicht entstanden
wäre.



VI

Eine Anleitung zur Lösung arbeitsrechtlicher Fälle findet sich in dem Buch Junker, Fälle
zum Arbeitsrecht, das im Jahr 2018 in vierter Auflage im Verlag C.H.BECK erschienen
ist.

München, im Januar 2020 Abbo Junker



Aus dem Vorwort zur 1. Auflage (2001)

Der Grundkurs Arbeitsrecht ist eine Gesamtdarstellung des Arbeitsrechts, die nicht nur
die Grundlagen und Strukturen dieses Rechtsgebiets vermitteln, sondern auch die Lö-
sung arbeitsrechtlicher Fälle erleichtern soll. Der Grundkurs geht von der Prämisse aus,
daß die Zeit des Lesers ein knappes Gut ist. Das Ziel des Verfassers war daher, auf dem
vorgegebenen, knappen Raum möglichst viel Arbeitsrecht in einer Weise unterzubrin-
gen, daß der Leser die Freude an der Lektüre nicht verliert. Das Buch soll zeigen, daß
sich die ungezählten Einzelfragen und Detailprobleme, die das Arbeitsrecht aufwirft,
meist auf allgemeine Prinzipien zurückführen lassen. Wer die Grundprinzipien verstan-
den hat, kann in Prüfung und Praxis auch neuartige Fallgestaltungen bewältigen.

Dem didaktischen Anliegen des Buches dienen die in den Text eingestreuten Übungs-
fälle, die i. d. R. BAG-Entscheidungen nachgebildet und mit einer „klausurmäßigen“
Lösung versehen sind. Daneben gibt es noch fünf weitere Rubriken:

¢ Übersichten sollen in Listen- oder Diagrammform Gesamtzusammenhänge verdeut-
lichen.

¢ Durchblick: Hier werden Querverbindungen innerhalb des Arbeitsrechts oder zu
anderen Rechtsgebieten aufgezeigt.

¢ Praxis: Diese Rubrik zeigt die praktische Bedeutung und/oder die praktische Hand-
habung der Vorschriften.

¢ Beispiele sind im Text hervorgehobene Fälle ohne klausurmäßige Lösung.
¢ Fälle und Fragen am Ende jedes Kapitels ermöglichen die Wissenskontrolle.
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