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Vorwort zur 30. Auflage 
 
 
Die Neuauflage berücksichtigt die in den letzten zwei Jahren erfolgten Gesetzesän-

derungen mit betriebsverfassungsrechtlichem Bezug sowie das bis Ende 2019 veröf-
fentlichte Schrifttum. Zudem werden über 250 neue Entscheidungen des BAG, des 
BVerfG, des EuGH und des EGMR sowie wichtige Grundsatzentscheidungen der 
Instanzgerichte ausgewertet. 

Art. 4e des Qualifizierungschancengesetz vom 18.12.2018 ergänzt § 117 Abs. 1 
BetrVG. Die Ergänzung stellt klar, dass auch für die im Flugverkehr beschäftigten 
Arbeitnehmer das BetrVG Anwendung findet, wenn für sie keine Vertretung durch 
Tarifvertrag errichtet ist. Das Recht der Tarifvertragsparteien, für diese Arbeitnehmer 
eine Vertretung durch Tarifvertrag zu schaffen, bleibt hiervon unberührt. Die Ände-
rung des § 117 ist zum Anlass genommen worden, die Kommentierung der Vor-
schrift grundlegend zu überarbeiten. 

Das G zur Weiterentwicklung des Teilzeitrechts vom 11.12.2018 stellt sicher, dass 
Arbeitskräfte, die  freiwillig in Teilzeit gehen, aber nicht unfreiwillig in Teilzeit ver-
bleiben möchten, einen Anspruch auf zeitlich begrenzte Teilzeitarbeit haben; sie 
können also nach der Teilzeitphase wieder zur ursprünglichen Arbeitszeit zurückkeh-
ren. Mit der Einführung der Brückenteilzeit wird einem wichtigen arbeits-, gleich-
stellungs- und familienpolitischen Anliegen entsprochen. Voraussetzungen, Umfang 
und Geltendmachung des Rechtsanspruchs auf Brückenteilzeit werden erörtert und 
Einflussmöglichkeiten der Betriebsräte dargestellt.  

Das G zum Schutz von Geschäftsgeheimnissen vom 18.4.2019 setzt EU-Recht 
über den Schutz vertraulichen Know-hows und vertraulicher Geschäftsinformationen 
(Geschäftsgeheimnissen) vor rechtswidrigem Erwerb sowie rechtswidriger Nutzung 
und Offenlegung um. Es bestimmt ausdrücklich, dass die Rechte der Arbeitnehmer-
vertretungen unberührt bleiben. Die Vorschriften mit betriebsverfassungsrechtlichem 
Bezug werden an den betreffenden Stellen kommentiert. 

Das 2. Datenschutz-Anpassungs- und UmsetzungsG EU vom 20.11.2019 erfordert 
neue bereichsspezifische Datenschutzregelungen des Bundes. Bedeutsam sind vor 
allem Vorgaben für die Bestellung des betrieblichen Datenschutzbeauftragten sowie 
zur Datenverarbeitung für Zwecke des Beschäftigtenschutzes. Diese Vorgaben werden 
bei den einschlägigen Vorschriften des BetrVG erörtert.  

Das BVerfG hat mit Entscheidung vom 10.10.2017 neben Frauen und Männern 
ein drittes Geschlecht anerkannt. Ob es als Minderheitengeschlecht im Sinne der 
Betriebsverfassung anzuerkennen ist und ihm damit ein besonderer Schutz zukommt, 
wird unter Beachtung der verfassungsrechtlichen und betriebsverfassungsrechtlichen 
Gesichtspunkte ausführlich diskutiert und sachgerechte Lösungen vorgeschlagen. 

Aufgrund neuerer Entscheidungen des BAG zum Mitbestimmungsrecht beim Ar-
beitsschutz ist eine grundlegende Überarbeitung dieses Themenbereichs erforderlich 
geworden. Das betrifft insbesondere das Verhältnis wichtiger Vorschriften des Arb-
SchG zueinander, vor allem das der Gefährdungsbeurteilung des § 5 ArbSchG zu den 
Grundpflichten nach § 3 ArbSchutzG sowie den allgemeinen Grundsätzen des § 4 
ArbSchG. Diese Fragestellung ist vor allem für die Einigungsstellen von Bedeutung, 
da bei deren Spruch die Einhaltung der Grenzen des Mitbestimmungsrechts durch die 
Arbeitsgerichte strikt kontrolliert wird. 

Außerdem geht der Kommentar auf die jüngste Rechtsprechung zu neuen Aspek-
ten bei der Überwachung des Diskriminierungsverbots und des Persönlichkeitsschut-
zes der Arbeitnehmer durch den Betriebsrat, auf Fragen der Errichtung eines Kon-
zernbetriebsrats in Konzernen mit Sitz im Ausland, auf die Klärung innerbetrieblicher 
Konfliktlösungsverfahren bei einem Auskunftsverlangen des Wirtschaftsausschusses, 
auf die Verrechenbarkeit eines Nachteilsausgleichs mit Sozialplanansprüchen sowie 
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auf die Frage der Betriebsvereinbarungsoffenheit arbeitsvertraglicher Vereinbarungen 
ein. 

Als neue Mitarbeiterin ist Hanna Schelz, Ministerialrätin im Bundesministerium für 
Arbeit und Soziales, in die Autorengemeinschaft eingetreten. 

Die Verfasser hoffen, dass auch die 30. Auflage des Kommentars den Benutzern, 
insbesondere den Betriebsräten, Gewerkschaften, Arbeitgebern und ihren Verbänden 
sowie Rechtsanwälten und Wissenschaftlern behilflich ist, auftretende Fragen und 
Probleme einer sachgerechten und praxisnahen Lösung zuzuführen. Für Kritik und 
Anregungen sind die Verfasser wie bisher stets dankbar. 

 
Bonn/Erfurt, im Januar 2020 Die Verfasser  
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