
Datenschutz im Unternehmen

Wächter

6., neu bearbeitete Auflage 2021
ISBN 978-3-406-75402-9
C.H.BECK

schnell und portofrei erhältlich bei 
beck-shop.de

Die Online-Fachbuchhandlung beck-shop.de steht für Kompetenz aus Tradition.
Sie gründet auf über 250 Jahre juristische Fachbuch-Erfahrung durch die Verlage
C.H.BECK und Franz Vahlen.
beck-shop.de hält Fachinformationen in allen gängigen Medienformaten bereit:
über 12 Millionen Bücher, eBooks, Loseblattwerke, Zeitschriften, DVDs, Online-
Datenbanken und Seminare. Besonders geschätzt wird beck-shop.de für sein
umfassendes Spezialsortiment im Bereich Recht, Steuern und Wirtschaft mit rund
700.000 lieferbaren Fachbuchtiteln.

https://www.beck-shop.de/waechter-datenschutz-unternehmen/product/30843226?utm_source=pdf&utm_medium=clickthru_ihv&utm_campaign=pdf_30843226&em_src=cp&em_cmp=pdf/30843226
https://www.beck-shop.de/?utm_source=pdf&utm_medium=clickthru_ihv&utm_campaign=pdf_30843226&em_src=cp&em_cmp=pdf/30843226


I 

Aktuelles Recht 
für die Praxis 



II  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  III 

Datenschutz im  
Unternehmen 

 
 
 
 
 

von 
 

Dr. Michael Wächter 
 
 
 

6., neu bearbeitete Auflage 2021 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



IV  

Zitiervorschlag Wächter Unternehmen Rn. xy 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

www.beck.de 
 
 

ISBN 978 3 406 75402 9 
 

© 2021 Verlag C. H. Beck oHG 
Wilhelmstraße 9, 80801 München 

Druck: Druckerei C. H. Beck Nördlingen 
(Adresse wie Verlag) 

 
Satz: jürgen ullrich typosatz, Nördlingen 

Umschlaggestaltung: Druckerei C. H. Beck Nördlingen 
 

 
 

Gedruckt auf säurefreiem, alterungsbeständigem Papier 
(hergestellt aus chlorfrei gebleichtem Zellstoff) 



 Vorwort V 

Vorwort 
Vorwort 

 

Vorwort 
 
 
Datenschutz ist in eine neue Phase der Diskussion getreten. Nachdem 

Wissenschaft, Rechtsprechung und Unternehmenspraxis Erfahrungen mit 
der Anwendung der DSGVO gesammelt haben, geht es jetzt darum, Da-
tenschutz in das richtige Verhältnis zu Digitalisierung, Wertschöpfung 
und Anwendungen der Künstlichen Intelligenz zu setzen. Unternehmen 
benötigen dazu innerbetriebliche Regelungen und eine Good Corporate 
Governance. Fragestellungen der Digitalisierung und der Handhabung 
von Tools der Künstlichen Intelligenz sowie deren datenschutzgemäße 
Implementierung sind ein Schwerpunkt der Neuauflage.   

Ebenso benötigen Unternehmen Rechtssicherheit im Umgang mit 
Fragen des Datenschutzes bei einer Vielzahl innerbetrieblicher Prozesse, 
geschäftlicher Maßnahmen und der Arbeitsorganisation. Als ein zweiter 
Schwerpunkt der Neuauflage werden deshalb dazu Lösungen in Form 
von Checklisten, Betriebsvereinbarungen und Best Practices für New 
Work erarbeitet. Dabei werden die komplexen Herausforderungen für 
Unternehmen behandelt, die ihr Geschäft und ihre Arbeitsverhältnisse 
durch IT-Anwendungen steuern. Datenschutz kann hierbei dazu dienen, 
Vertrauen, Fairness und Solidarität zu gewährleisten. Datenschutz ist 
hierbei als Wettbewerbsvorteil für Unternehmen zu etablieren.  

Datenschutz wird als ein dritter Schwerpunkt der Neuauflage für den 
Praktiker nah an konkreten Problemstellungen auf Basis des aktuellen 
Datenschutzrechts und seiner Nebengebiete aufgezeigt. Dazu werden im 
Rahmen moderner IT-Tools ausführlich die Interessen der Arbeitgeber 
und der betrieblichen Mitbestimmung behandelt. Datenschutz selbst wird 
hierbei als beeinflussbarer Prozess betrachtet, der für Unternehmen und 
Betroffene ausgewogene Lösungen ermöglicht.  

Die Intention, Datenschutz als risikoorientierten Ansatz zu handhaben, 
wird in der aktuellen Auflage vertieft. Datenverarbeitung ist danach 
weitgehend zuzulassen. Datenschutz ist aber immer dann konsequent 
umzusetzen, wenn IT nachteilige Folgen oder besondere Risiken für 
Rechte und Interessen von Betroffenen beinhaltet.  

 
 
Sindelfingen, im Januar 2021 Michael Wächter 
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