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Vorwort

Datenschutz ist in eine neue Phase der Diskussion getreten. Nachdem
Wissenschaft, Rechtsprechung und Unternehmenspraxis Erfahrungen mit
der Anwendung der DSGVO gesammelt haben, geht es jetzt darum, Da-
tenschutz in das richtige Verhiltnis zu Digitalisierung, Wertschopfung
und Anwendungen der Kiinstlichen Intelligenz zu setzen. Unternehmen
benotigen dazu innerbetriebliche Regelungen und eine Good Corporate
Governance. Fragestellungen der Digitalisierung und der Handhabung
von Tools der Kiinstlichen Intelligenz sowie deren datenschutzgeméife
Implementierung sind ein Schwerpunkt der Neuauflage.

Ebenso benotigen Unternehmen Rechtssicherheit im Umgang mit
Fragen des Datenschutzes bei einer Vielzahl innerbetrieblicher Prozesse,
geschiftlicher Mallnahmen und der Arbeitsorganisation. Als ein zweiter
Schwerpunkt der Neuauflage werden deshalb dazu Losungen in Form
von Checklisten, Betriebsvereinbarungen und Best Practices fiir New
Work erarbeitet. Dabei werden die komplexen Herausforderungen fiir
Unternehmen behandelt, die ihr Geschift und ihre Arbeitsverhiltnisse
durch IT-Anwendungen steuern. Datenschutz kann hierbei dazu dienen,
Vertrauen, Fairness und Solidaritit zu gewihrleisten. Datenschutz ist
hierbei als Wettbewerbsvorteil fiir Unternehmen zu etablieren.

Datenschutz wird als ein dritter Schwerpunkt der Neuauflage fiir den
Praktiker nah an konkreten Problemstellungen auf Basis des aktuellen
Datenschutzrechts und seiner Nebengebiete aufgezeigt. Dazu werden im
Rahmen moderner IT-Tools ausfiihrlich die Interessen der Arbeitgeber
und der betrieblichen Mitbestimmung behandelt. Datenschutz selbst wird
hierbei als beeinflussbarer Prozess betrachtet, der fiir Unternehmen und
Betroffene ausgewogene Losungen ermoglicht.

Die Intention, Datenschutz als risikoorientierten Ansatz zu handhaben,
wird in der aktuellen Auflage vertieft. Datenverarbeitung ist danach
weitgehend zuzulassen. Datenschutz ist aber immer dann konsequent
umzusetzen, wenn IT nachteilige Folgen oder besondere Risiken fiir
Rechte und Interessen von Betroffenen beinhaltet.

Sindelfingen, im Januar 2021 Michael Weichter
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