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Vorwort der Herausgeber

Verlag und Herausgeber freuen sich, die 2. Auflage des Praxishandbuches, das sich mit den
relevanten Fragen rund um Gesundheit und Krankheit in verschiedensten Konstellationen
befasst, vorlegen zu kénnen. Die Neuauflage fillt in eine Zeit, in der die im Buch behan-
delten Themen besondere Aufmerksamkeit verlangen.

Dies gilt einerseits aus aktuellem Anlass, weil die COVID-19-Pandemie den Gesund-
heitsschutz vor besondere Herausforderungen gestellt hat. Aus diesem Grund wurden in
§ 8 zwei neue Kapitel aufgenommen. Krieger behandelt die arbeitsrechtlichen Fragen in
einer Pandemie einschlieBlich der Handlungsoptionen des Arbeitgebers. Das Autorenteam
Pipke, Henn, Alexander, Kujath, Jickel, Vof$ (Bundesanstalt fiir Arbeitsschutz und Arbeitsme-
dizin) erliutert mit Blick auf die betriebliche Praxis die relevanten Fragen des Arbeits-
schutzes in der Pandemie.

Andererseits zwingen die demographische Entwicklung einer alternden Gesellschaft,
zunehmender Arbeitsdruck sowie Verinderungen aufgrund Digitalisierung und Globalisie-
rung dazu, dass sich Personalverantwortliche, aber auch Betriebsrite, Beratungsunterneh-
men, Rechtsanwilte Betriebsirzte, Sicherheitsfachleute und Verwaltungsbeamte zuneh-
mend mit Gesundheitsprivention und der Reaktion auf hohe Krankenstinde mit teils
langen Abwesenheitszeiten befassen miissen. Die Neuauflage, die die aktuelle Rechtslage
und Rechtsprechungsentwicklung widerspiegelt, will ein verlisslicher Ratgeber zu den
praxisrelevanten Themen aus den Bereichen ,,Arbeitsschutz, Privention, betriebliche Ge-
sundheitsforderung, betriebliches Eingliederungsmanagement, krankheitsbedingte Arbeits-
unfihigkeit oder krankheitsbedingte Kiindigung* sein.

Im Kreis der spezialisierten Bearbeiter unterschiedlicher wissenschaftlicher Fachrichtun-
gen haben sich Anderungen ergeben. Verlag und Herausgeber freuen sich, dass Thomas
Alexander, Hermann Burr, Kersten Bux, Maren Formazin, Stephan Gabriel, Martin Henn, Udo
Jdckel, Peter Kujath, Marko Matthes, Inga Miihlenbrock, Riidiger Pipke, Katja Schuller, Stefan
Vofl, Wiebke Wrage als Autoren gewonnen werden konnten und ihr Fachwissen in die
Neuauflage eingebracht haben.

Die gute Aufnahme des Werkes in der Praxis und in den Online-Portalen (beck-perso-
nal-portal und beck-online) hat im Dialog zwischen Autoren, Herausgebern und Verlag zu
der Uberzeugung gefiihrt, dass eine noch transparentere Struktur und kompaktere Darstel-
lung die Nutzung des Buches in der betrieblichen Praxis erleichtern kann. Die Neuauflage
prisentiert sich daher mit verinderter Gliederung und geringerem Umfang, aber unverin-
dert breitem Themenspektrum.

Verlag, Herausgebern und Autoren ist daran gelegen, mit denjenigen, fiir die dieses
Buch geschrieben ist, in einen Dialog zu treten. Zogern Sie also nicht, dem Verlag Proble-
me, auch gute Erfahrungen mit der Neuauflage zu schildern oder Optimierungsmdglich-
keiten aufzuzeigen. Kontakt: info@beck.de, Stichwort: vom Stein/Rothe/Schlegel, Ge-
sundheitsmanagement und Krankheit im Arbeitsverhaltnis.

Last but not least sei dem Verlag und insbesondere dem Lektorat, Herrn RA Thomas
Wilting und Frau Claudia Schéberl, M.A., fiir die stets engagierte Unterstiitzung, frucht-
bare Diskussionen und kompetente Betreuung herzlich gedanke.

Kéln/Berlin/Kassel im Dezember 2020
Jiirgen vom Stein Isabel Rothe Rainer Schlegel
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