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Vorwort

Unverändert dreht sich das Arbeitsrecht um Rechtsfragen bei der Beendigung von
Arbeitsverhältnissen. Allerdings hat der wirtschaftliche Aufschwung der vergangenen Jahre
die Gewichtung verschoben. Ein Weniger an betriebsbedingte Kündigungen und ein Mehr
an verhaltens- und personenbedingten Kündigungen dominieren die Rechtsprechung. In
diesem Zusammenhang hat vor allem das betriebliche Eingliederungsmanagement iSd.
§ 167 Abs. 2 SGB IX an Bedeutung für die Darlegungslast im Kündigungsschutzverfahren
gewonnen und wird im Kommentar entsprechend dargestellt. Ein umfangreiches „update“
hat die Kommentierung der Befristungsvorschriften erfahren. Es galt die nach der Ent-
scheidung des Bundesverfassungsgerichts zum Vorbeschäftigungsverbot neu zu justierende
Rechtsprechung des Bundesarbeitsgerichts und die sich stets fortentwickelnde des Europäi-
schen Gerichtshofs darzustellen und zu systematisieren sowie die komplexe Rechtslage
zum Rechtsmissbrauch bei Sachgrundbefristungen zu ordnen. Die für die anwaltliche
Praxis so bedeutsamen Entwicklungen zum Aufhebungsvertrag – vor allem zum Gebot
fairen Verhandelns – sind eingearbeitet. Das gilt ebenso für die Neuregelung des Kündi-
gungs- und Abberufungsschutzes betrieblicher Datenschutzbeauftragter nach dem BDSG
idF vom 20.11.2019 oder die seit dem 25.Mai 2020 durch das WZVG COVID-19-
Pandemie bedingten, nochmals erweiterten Befristungsmöglichkeiten für das wissenschaft-
liche Personal.
In personeller Hinsicht ist anzuzeigen, das Herr Prof. Dr.Reiner Ascheid aus dem Kreis der

Herausgeber ausgeschieden ist. Für die Konzeption des Werks und seine Mitarbeit gebührt
ihm Dank. An seiner Stelle verantwortet künftig der Vizepräsident des Bundesarbeits-
gerichts – Herr Dr.Rüdiger Linck – die Herausgabe des Werks. Aus dem Autorenkreis hat
sich der Vorsitzende Richter am Landessozialgericht aD Horst Steinmeier verabschiedet.
Dessen Abschnitte hat Prof. Dr. Stefan Greiner übernommen.
Das Werk gibt den Rechtsstand 31.7.2020 wieder. Herausgeber, Autoren und Verlag

freuen sich über Anregungen und Kritik.

Köln/Erfurt im August 2020 Die Herausgeber
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