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Reflexion statt Reflex: Bereit zu echter Veranderung?
7x7-Methodik: In 7 Phasen durch 7 Dimensionen zu mehr Mitarbeiterzufriedenheit und Unternehmenserfolg

Phase 1 Start: Dare to prepare

Schritt 1: Grundverstandnis schaffen
Stakeholder-Map [Tool]
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Schritt 2: Ziele und Kriterien festlegen
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Ziele/Kriterien Auswahl [Tool]
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Kick-off-Workshop [Tool]
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Audit-Auswertung [Tool]

Schritt 2: Ergebnisse finalisieren
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Ergebnis-Onepager [Tool]

Schritt 3: Handlungsfelder auswahlen
Stakeholder-Workshop (Analyse) [Tool]
Action-Plan [Tool]

Phase 3 Forschung: No pain, no gain

Schritt 1: Bediirfnisse ermitteln
Research Design [Tool]
Interview-Guide [Tool]
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Testkarte [Tool]
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Schritt 3: Skalierung entscheiden
Steckbrief Skalierung [Tool]
Stakeholder-Workshop (Pilotierung) [Tool]
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Phase 6 Skalierung: Bigger is better

Schritt 1: Skalierung planen
Planungsworkshop [Tool]
Umsetzungsplan [Tool]

Schritt 2: New Work-Instrument umsetzen
Kanban-Board [Tool]
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Projekt-Retrospektive [Tool]

Phase 7 Wiederholung: Let’s circle back
36 Tools fiir eine gelungene Transformation
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