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Vorwort zur 20. Auflage

Im Juli 2001 ist die 1. Auflage des Grundkurses Arbeitsrecht erschienen. Den Leserin-
nen und Lesern ist es zu danken, dass seither — mit einer Ausnahme — jedes Jahr eine
Neuauflage veranstaltet werden konnte, sodass nunmehr die 20. Auflage vorgelegt wer-
den kann. Wie sehr sich das Buch seit der Erstauflage veridndert hat, lasst sich auch
daran erkennen, dass drei Viertel der nachgewiesenen Entscheidungen des BAG und
vier Fiinftel der zitierten Judikate des EuGH aus den Jahren nach 2001 stammen.

Fiir die Neuauflage grundlegend tiberarbeitet wurden die Abschnitte iiber den Gegen-
stand und die Aufgaben des Arbeitsrechts (— Rn. 21f.), den Arbeitnehmerbegriff, in
Heimarbeit Beschiftigte und die Rechtsstellung von Geschiftsfithrern (— Rn. 96ft.),
die Begriindung des Arbeitsverhiltnisses (— Rn. 152ff.), den Erholungsurlaub und
andere Freistellungen von der Arbeit (— Rn.257ff.), die Kindigungserklirung
(— Rn. 324ftf.), den Besonderen Kiindigungsschutz (— Rn.350ft.), die Kiindigungs-
fristen (— Rn.383ff.), befristete Arbeitsverhiltnisse (— Rn.433ff.), die Tariffahigkeit
und die Tarifgebundenheit (— Rn.463ff,, 520ft.), personelle Einzelmafinahmen
(— Rn. 761 1t.) und die Zulissigkeitspriifung im Urteilsverfahren (— Rn. 671ff.).

Aus der umfassend ausgewerteten Rechtsprechung des Jahres 2020 seien beispielhaft er-
wihnt die Entscheidungen des EuGH in denRechtssachen Grafe und Pohle zu den Vor-
aussetzungen (—>Rn.135)-und JISS/Govaerts-(—Rn. 143) zu den Rechtsfolgen des
Betriebsiibergangs, des 1.Senats des' BAG zur Entgelttransparenz (— Rn. 229), des
2. Senats zum Kiindigungsschutz von Hausangestellten (— Rn. 357, 385); des 5. Senats
zur Prozessbeschiftigung (— Rn.393), des 6.Senats zur Rechtsfolge von Verstoflen
gegen das Nachweisgesetz (—Rn.177), des 7-Senats zum Saisonarbeitsverhiltnis
(— Rn. 433), des 8. Senats zum Verschuldensbegriff bei Wegeunfillen (—Rn. 316) und
des 9. Senats zur Arbeitnehmereigenschaft von Crowdworkern (— Rn. 101).

Infolge der Uberarbeitungen hat sich der Umfang des Buches gegeniiber der Vorauflage
erneut verringert.

Besonderer Dank gebiihrt Frau Cornelia Sebode, ohne deren zuverlissige und umsich-
tige Betreuung des Manuskripts das Buch in der vorliegenden Form nicht entstanden
ware.

Eine Anleitung zur Losung arbeitsrechtlicher Fille findet sich in dem Buch Junker, Fille
zum Arbeitsrecht, das im Jahr 2021 in 5. Auflage im Verlag C.H.BECK erscheinen wird.

Miinchen, im Januar 2021 Abbo Junker



beck-shop.de

DIE FACHBUCHHANDLUNG



Aus dem Vorwort zur 1. Auflage (2001)

Der Grundkurs Arbeitsrecht ist eine Gesamtdarstellung des Arbeitsrechts, die nicht nur
die Grundlagen und Strukturen dieses Rechtsgebiets vermitteln, sondern auch die Lo-
sung arbeitsrechtlicher Fille erleichtern soll. Der Grundkurs geht von der Pramisse aus,
daf? die Zeit des Lesers ein knappes Gut ist. Das Ziel des Verfassers war daher, auf dem
vorgegebenen, knappen Raum moglichst viel Arbeitsrecht in einer Weise unterzubrin-
gen, dafd der Leser die Freude an der Lektiire nicht verliert. Das Buch soll zeigen, dafl
sich die ungezdhlten Einzelfragen und Detailprobleme, die das Arbeitsrecht aufwirft,
meist auf allgemeine Prinzipien zuriickfiihren lassen. Wer die Grundprinzipien verstan-
den hat, kann in Priifung und Praxis auch neuartige Fallgestaltungen bewdltigen.

Dem didaktischen Anliegen des Buches dienen die in den Text eingestreuten Ubungs-
fille, die idR BAG-Entscheidungen nachgebildet und mit einer ,klausurméifligen Lo-
sung versehen sind. Daneben gibt es noch fiinf weitere Rubriken:

Ubersichten sollen in Listen- oder Diagrammform Gesamtzusammenhinge verdeut-
lichen.

Durchblick: Hier werden Querverbindungen innerhalb des Arbeitsrechts oder zu
anderen Rechtsgebieten aufgezeigt.

Praxis: Diese Rubrik zeigt die praktische Bedeutung und/oder die praktische Hand-
habung der Vorschriften:

Beispiele sind im Text hervorgehobene Fille ohne klausurméfiige Losung.

Fille und Fragen am Ende jedes Kapitels ermoglichen die Wissenskontrolle.
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