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Vorwort

Zum 1.4.2022 sind die bereits im Koalitionsvertrag 2018 von CDU,
CSU und SPD fiir die 19. Legislaturperiode vorgesehenen Anderungen
des Statusfeststellungsverfahrens nach § 7a SGB IV in Kraft getreten.

Ziel der Neuregelung ist es, den Vertragsbeteiligten zukiinftig friiher,
ein- facher und schneller Rechts- und Planungssicherheit zu verschaffen,
ob eine abhingige Beschiftigung oder eine selbststindige Téatigkeit vor-
liegt. Nichts geédndert hat sich an den materiell-rechtlichen Abgren-
zungskrite- rien fiir die Statuszuordnung. Signifikant neugestaltet wurde
allerdings das Verfahren des § 7a SGB IV. Der Gesetzgeber hat verschie-
dene neue Instrumente eingefiihrt. Diese neuen Instrumente sind die Sta-
tusfeststellung in Dreiecksverhiltnissen, die Gruppenfeststellung, die
Prognoseentscheidung und die miindliche Anhorung im Widerspruchs-
verfahren. Zusitzlich ist von erheblicher Bedeutung, dass nicht mehr
iiber die Versicherungspflicht, sondern nur noch tiber den Erwerbsstatus
einer abhingigen Beschéftigung oder einer selbstidndigen Tétigkeit ent-
schieden wird.

Diese besonderen Instrumente im Statusfeststellungsverfahren bediir-
fen einer vertieften Betrachtung und Erlduterung. Diesem Ansatz mdchte
das Buch in entsprechender Tiefe nachkommen. Es wird insbesonde-
re aufgezeigt, fiir welche Sachverhalte ‘welche (neuen) Instrumente
geeig- net sind und welche Ziele damit erreicht werden konnen. Da-
neben werden der Ablauf des Statusfeststellungsverfahrens und die fiir
das Verfahren geltenden gesetzlichen Voraussetzungen beschrieben. Die
Abschnitte sind dabei mit Praxistipps versehen.

Das vorliegende Werk widmet sich dariiber hinaus in den einzelnen
Abschnitten Themen, die aus Sicht der Autorinnen fiir das Statusfest-
stellungsverfahren Relevanz haben. Dazu gehoren insbesondere die
materiell-rechtlichen Kriterien fiir die Abgrenzung von abhéngiger Be-
schiftigung und selbststidndiger Tétigkeit sowie die Folgen einer falschen
Einschitzung der Vertragsbeziehung fiir Auftraggeber/Arbeitgeber und
Auftragnehmer/Arbeitnehmer. Auch auf neue Erwerbsformen wird ein-
gegangen. Das Buch mochte ein Hilfsmittel fiir die Praxis sein. Auf un-
terschiedliche Rechtsmeinungen und -theorien wird deshalb bewusst
weitestgehend verzichtet. Der Fokus liegt auf den Entscheidungen der
obersten Gerichte.

Die gesetzlichen Anderungen sind erst vor wenigen Monaten in Kraft
getreten. Die Verfahrensbeteiligten und die DRV Bund als die das Status-
feststellungsverfahren durchfiihrende Stelle sammeln erste Erfahrungen



VI Vorwort

mit den verschiedenen Neuerungen. Fiir eine Bewertung ist es daher
noch zu frith. Wie die neuen Entscheidungsmoglichkeiten angenommen
werden und ob die Reform die in den Gesetzesmaterialien formulierten
Ziele der Beschleunigung und Entbiirokratisierung erreicht, bleibt abzu-
warten. Insbesondere mit der Prognoseentscheidung und der Gruppen-
feststellung hat der Gesetzgeber Neuland betreten. Ob sich die Progno-
seentscheidung und die Gruppenfeststellung bewihren, wird mal3geblich
davon abhingen, wie die Verwaltungspraxis mit den beiden neuen In-
strumenten umgehen wird. Der Gesetzgeber hat diese Neuerungen jeden-
falls ebenso wie die Beteiligungsmoglichkeit von Dritten und die miind-
liche Anhorung im Widerspruchsverfahren bis 30.6.2027 befristet und
die DRV Bund verpflichtet, bis zum 31.12.2025 einen Erfahrungsbericht
vorzulegen. Diesem Bericht darf mit Spannung entgegengesehen wer-
den.

November 2022 Dr. Dana Matlok
Beate Matern
Lena Barfeind
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