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5. Arbeitszeitgesetz (ArbZG)?

Vom 6. Juni 1994
(BGBL. TS. 1170)

FNA 8050-21
zuletzt gednd. durch Art. 8, 11 Sozialschutz-Paket v. 27.3.2020 (BGBI. I S. 575)

— Auszug —

§ 3 Arbeitszeit der Arbeitnehmer. 'Die werktigliche Arbeitszeit der Ar-
beitnehmer darf acht Stunden nicht tiberschreiten. >Sie kann auf bis zu zehn
Stunden nur verlingert werden, wenn innerhalb von sechs Kalendermonaten
oder innerhalb von 24 Wochen im Durchschnitt acht Stunden werktiglich
nicht iiberschritten werden.

§ 4 Ruhepausen. ! Die Arbeit ist durch im voraus feststehende Ruhepausen
von mindestens 30 Minuten bei einer Arbeitszeit von mehr als sechs bis zu
neun Stunden und 45 Minuten bei einer Arbeitszeit von mehr als neun Stun-
den insgesamt zu unterbrechen. ?Die Ruhepausen nach Satz 1 konnen in
Zeitabschnitte von jeweils mindestens 15 Minuten aufgeteilt werden. 3 Linger
als sechs Stunden hintereinander diirfen Arbeitnehmer nicht ohne Ruhepause
beschiftigt werden.

§ 3% Ruhezeit. (1) Die Arbeitnehmer miissen nach Beendigung der tigli-
chen Arbeitszeit eine ununterbrochene Ruhezeit von mindestens elf Stunden
haben.

(2) Die Dauer der Ruhezeit des Absatzes 1 kann in Krankenhdusern und
anderen Einrichtungen zur Behandlung, Pflege und Betreuung von Personen,
in Gaststitten und anderen Einrichtungen zur Bewirtung und Beherbergung,
in Verkehrsbetrieben, beim Rundfunk sowie in der Landwirtschaft und in der
Tierhaltung um bis zu eine Stunde verkiirzt werden, wenn jede Verkiirzung der
Rubhezeit nnerhalb eines Kalendermonats oder innerhalb von vier Wochen
durch Verlingerung einer anderen Ruhezeit auf mindestens zwolf Stunden
ausgeglichen wird.

(3) Abweichend von Absatz 1 konnen in Krankenhiusern und anderen
Einrichtungen zur Behandlung, Pflege und Betreuung von Personen Kiirzun-
gen der Ruhezeit durch Inanspruchnahmen wihrend der Rufbereitschatt, die
nicht mehr als die Hilfte der Ruhezeit betragen, zu anderen Zeiten ausgegli-
chen werden.

U Verkiindet als Art. 1 ArbeitszeitrechtsG vom 6.6.1994 (BGBL I S. 1170); Inkrafttreten gem.
Art. 21 Satz 2 dieses G am 1.7.1994.

2§ 5 Abs. 3 geind. mWv 1.1.2004 durch G v. 24.12.2003 (BGBI. I S. 3002); Abs. 4 aufgeh. mWv
1.9.2006 durch G v. 14.8.2006 (BGBL. I S. 1962).
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6. Verordnung iiber Arbeitsstitten
(Arbeitsstittenverordnung — ArbStiattV)?

Vom 12. August 2004
(BGBL IS.2179)

FNA 7108-35
zuletzt gednd. durch Art. 226 Elfte ZustindigkeitsanpassungsVO v. 19.6.2020 (BGBL. I S. 1328)

— Auszug —

§ 1? Ziel, Anwendungsbereich. (1) Diese Verordnung dient der Sicherheit
und dem Schutz der Gesundheit der Beschiftigten beim Einrichten und Be-
treiben von Arbeitsstitten.

(2) Fur folgende Arbeitsstitten gelten nur § 5 und der Anhang Nummer 1.3:

1. Arbeitsstitten im Reisegewerbe und im Marktverkehr,

2. Transportmittel, die im 6ftentlichen Verkehr eingesetzt werden,

3. Felder, Wilder und sonstige Flichen, die zu einem land- oder forstwirt-
schaftlichen Betrieb gehoren, aber auBlerhalb der von ihm bebauten Fliche
liegen.

(3) !Fiir Telearbeitsplitze gelten nur

1. § 3 bei der erstmaligen Beurteilung der Arbeitsbedingungen und des Arbeits-
platzes,

2.§ 6 und der Anhang Nummer 6,

soweit der Arbeitsplatz von dem im Betrieb abweicht. 2Die in Satz 1 genannten

Vorschriften gelten, soweit Anforderungen unter Beachtung der Eigenart von

Telearbeitsplitzen auf diese anwendbar sind.

(4) Der Anhang Nummer 6 gilt nicht fiir

. Bedienerplitze von Maschinen oder Fahrerplitze von Fahrzeugen mit Bild-

schirmgeriten,

2. tragbare Bildschirmgerite fiir die ortsverinderliche Verwendung, die nicht
regelmifig an einem Arbeitsplatz verwendet werden,

3. Rechenmaschinen, Registrierkassen oder andere Arbeitsmitte]l mit einer
kleinen Daten- oder Messwertanzeigevorrichtung, die zur unmittelbaren
Benutzung des Arbeitsmittels erforderlich ist und

4. Schreibmaschinen klassischer Bauart mit einem Display.

—_

(5) Diese Verordnung ist fiir Arbeitsstitten in Betrieben, die dem Bundes-
berggesetz unterliegen, nur fiir Bildschirmarbeitsplitze einschlieBlich Tele-
arbeitsplitze anzuwenden.

D Verkiindet als Art. 1 VO {iber Arbeitsstitten v. 12.8.2004 (BGBL. I S. 2179); Inkrafttreten gem.
Art. 4 Satz 1 dieser VO am 25.8.2004. Diese VO wurde erlassen auf Grund des § 18 ArbeitsschutzG
(Nr. 3) sowie des § 66 Satz 3 und des § 68 Abs. 2 Nr 3 BundesbergG.

2§ 1 Abs. 3 Satz 1 geind. mWv 8.11.2006 durch VO v. 31.10.2006 (BGBL. I S. 2407); Abs. 2
geind. mWv 27.7.2010 durch VO v. 19.7.2010 (BGBL. I S. 960); Abs. 3 Satz 1 geind. mWv 8.9.2015
durch VO v. 31.8.2015 (BGBI. I S. 1474); Abs. 1 und 2 neu gef., Abs. 3-5 eingef., bish. Abs. 3 wird
Abs. 6 und Satz 2 geind. mWv 3.12.2016 durch VO v. 30.11.2016 (BGBL. I S. 2681, ber. 2017
S. 2839); Abs. 5 neu gef. mWv 24.10.2017 durch VO v. 18.10.2017 (BGBL I S. 3584).
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6 ArbStattV §2 ArbeitsstittenVO (Auszug)

(6) 'Das Bundeskanzleramt, das Bundesministerium des Innern, das Bundes-
ministerium fiir Verkehr und digitale Infrastruktur, das Bundesministerium fiir
Umwelt, Naturschutz, Bau und Reaktorsicherheit, das Bundesministerium der
Verteidigung oder das Bundesministerium der Finanzen koénnen, soweit sie
hierfiir jeweils zustindig sind, im Einvernehmen mit dem Bundesministerium
fiir Arbeit und Soziales und, soweit nicht das Bundesministerium des Innern
selbst zustindig ist, im Einvernechmen mit dem Bundesministerium des Innern
Ausnahmen von den Vorschriften dieser Verordnung zulassen, soweit offent-
liche Belange dies zwingend erfordern, insbesondere zur Aufrechterhaltung
oder Wiederherstellung der offentlichen Sicherheit. 2In diesem Fall ist gleich-
zeitig festzulegen, wie die Sicherheit und der Schutz der Gesundheit der
Beschiftigten nach dieser Verordnung auf andere Weise gewihrleistet werden.

§ 29 Begriffsbestimmungen. (1) Arbeitsstitten sind:
1. ﬁsrbeitsriiume oder andere Orte in Gebauden auf dem Geliande eines Betrie-
es,
2. Orte im Freien auf dem Gelinde eines Betriebes,
3. Orte auf Baustellen,
sofern sie zur Nutzung flir Arbeitsplitze vorgesehen sind.
(2) Zur Arbeitsstitte gehoren insbesondere auch:

1. Orte auf dem Gelinde eines Betriebes oder einer Baustelle, zu denen Be-
schiftigte im Rahmen ihrer Arbeit Zugang haben,

2. Verkehrswege, Fluchtwege, Notausginge, Lager-, Maschinen- und Neben-
raume, Sanitirraume, Kantinen, Pausen- und Bereitschaftsraume, Erste-Hil-
fe-Riaume, Unterkiinfte sowie

3. Einrichtungen, die dem Betreiben der Arbeitsstitte dienen, insbesondere
Sicherheitsbeleuchtungen, Feuerloscheinrichtungen, Versorgungseinrichtun-
gen, Beleuchtungsanlagen, raumlufttechnische Anlagen, Signalanlagen,
Energieverteilungsanlagen, Tiren und Tore, Fahrsteige, Fahrtreppen, Lade-
rampen und Steigleitern.

(3) Arbeitsriume sind die Riume, in denen Arbeitsplitze innerhalb von
Gebiuden dauerhaft eingerichtet sind.

(4) Arbeitsplitze sind Bereiche, in denen Beschiftigte im Rahmen ihrer
Arbeit titig sind.

(5) Bildschirmarbeitsplitze sind Arbeitsplitze, die sich in Arbeitsriumen be-
finden und die mit Bildschirmgeriten und sonstigen Arbeitsmitteln ausgestattet
sind.

(6) Bildschirmgerite sind Funktionseinheiten, zu denen insbesondere Bild-
schirme zur Darstellung von visuellen Informationen, Einrichtungen zur Da-
tenein- und -ausgabe, sonstige Steuerungs- und Kommunikationseinheiten
(Rechner) sowie eine Software zur Steuerung und Umsetzung der Arbeits-
aufgabe gehoren.

(7) ' Telearbeitsplitze sind vom Arbeitgeber fest eingerichtete Bildschirm-
arbeitsplitze im Privatbereich der Beschiftigten, fiir die der Arbeitgeber eine
mit den Beschiftigten vereinbarte wochentliche Arbeitszeit und die Dauer der
Einrichtung festgelegt hat. 2Ein Telearbeitsplatz ist vom Arbeitgeber erst dann

D § 2 neu gef. mWv 3.12.2016 durch VO v. 30.11.2016 (BGBI. I S. 2681).
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ArbeitsstittenVO (Auszug) §3 ArbStittV 6

eingerichtet, wenn Arbeitgeber und Beschiftigte die Bedingungen der Tele-
arbeit arbeitsvertraglich oder im Rahmen einer Vereinbarung festgelegt haben
und die bendtigte Ausstattung des Telearbeitsplatzes mit Mobiliar, Arbeitsmit-
teln einschlieBlich der Kommunikationseinrichtungen durch den Arbeitgeber
oder eine von ihm beauftragte Person im Privatbereich des Beschiftigten
bereitgestellt und installiert ist.

(8) 'Einrichten ist das Bereitstellen und Ausgestalten der Arbeitsstitte. 2Das
Einrichten umfasst insbesondere:

1. bauliche Mafinahmen oder Verinderungen,

2. das Ausstatten mit Maschinen, Anlagen, anderen Arbeitsmitteln und Mobiliar
sowie mit Beleuchtungs-, Liiftungs-, Heizungs-, Feuerlosch- und Versor-
gungseinrichtungen,

3. das Anlegen und Kennzeichnen von Verkehrs- und Fluchtwegen sowie das
Kennzeichnen von Gefahrenstellen und brandschutztechnischen Ausriistun-
gen und

4. das Festlegen von Arbeitsplitzen.

(9) Das Betreiben von Arbeitsstitten umfasst das Benutzen, Instandhalten
und Optimieren der Arbeitsstitten sowie die Organisation und Gestaltung der
Arbeit einschlieBlich der Arbeitsabliufe in Arbeitsstitten.

(10) Instandhalten ist die Wartung, Inspektion, Instandsetzung oder Verbes-
serung der Arbeitsstitten zum Erhalt des baulichen und technischen Zustandes.

(11) 'Stand der Technik ist der Entwicklungsstand fortschrittlicher Verfah-
ren, Einrichtungen oder Betriebsweisen, der die praktische Eignung einer
MaBnahme zur Gewihrleistung der Sicherheit und zum Schutz der Gesundheit
der Beschiftigten gesichert erscheinen lisst. >Bei der Bestimmung des Stands
der Technik sind insbesondere vergleichbare Verfahren, Einrichtungen oder
Betriebsweisen heranzuziehen, die mit Erfolg in der Praxis erprobt worden
sind. ®Gleiches gilt fiir die Anforderungen an die Arbeitsmedizin und die
Hygiene.

(12) ! Fachkundig ist, wer tiber die zur Austibung einer in dieser Verordnung
bestimmten Aufgabe erforderlichen Fachkenntnisse verfligt. 2Die Anforderun-
gen an die Fachkunde sind abhingig von der jeweiligen Art der Aufgabe. 3Zu
den Anforderungen zihlen eine entsprechende Berufsausbildung, Berufserfah-
rung oder eine zeitnah ausgeiibte entsprechende berufliche Titigkeit. *Die
Fachkenntnisse sind durch Teilnahme an Schulungen auf aktuellem Stand zu
halten.

§ BV Gefihrdungsbeurteilung. (1) !Bei der Beurteilung der Arbeitsbedin-
gungen nach § 5 des Arbeitsschutzgesetzes? hat der Arbeitgeber zunichst
festzustellen, ob die Beschiftigten Gefihrdungen beim Einrichten und Betrei-
ben von Arbeitsstitten ausgesetzt sind oder ausgesetzt sein konnen. 2Ist dies der
Fall, hat er alle moglichen Gefihrdungen der Sicherheit und der Gesundheit
der Beschiftigten zu beurteilen und dabei die Auswirkungen der Arbeitsorgani-
sation und der Arbeitsabliufe in der Arbeitsstitte zu berticksichtigen. 3Bei der

1§ 3 eingef. mWv 27.7.2010 durch VO v. 19.7.2010 (BGBI. I S. 960); Abs. 1 Satz 2 neu gef., Satz 3
eingef., bish. Sitze 3 und 4 werden Sitze 4 und 5, neuer Satz 4 und Abs. 3 Sitze 1 und 2 geind. mWv
3.12.2016 durch VO v. 30.11.2016 (BGBL I S. 2681).

2 Nr. 3.
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6 ArbStiattV §3a ArbeitsstittenVO (Auszug)

Gefihrdungsbeurteilung hat er die physischen und psychischen Belastungen
sowie bei Bildschirmarbeitsplitzen insbesondere die Belastungen der Augen
oder die Gefihrdung des Sehvermogens der Beschiftigten zu berticksichtigen.
4Entsprechend dem Ergebnis der Gefihrdungsbeurteilung hat der Arbeitgeber
MaBnahmen zum Schutz der Beschiftigten gemil3 den Vorschriften dieser Ver-
ordnung einschlieBlich ihres Anhangs nach dem Stand der Technik, Arbeits-
medizin und Hygiene festzulegen. ° Sonstige gesicherte arbeitswissenschaftliche
Erkenntnisse sind zu berticksichtigen.

(2) "Der Arbeitgeber hat sicherzustellen, dass die Gefihrdungsbeurteilung
fachkundig durchgefiihrt wird. ?Verfligt der Arbeitgeber nicht selbst tiber die
entsprechenden Kenntnisse, hat er sich fachkundig beraten zu lassen.

(3) 'Der Arbeitgeber hat die Gefihrdungsbeurteilung vor Aufnahme der
Titigkeiten zu dokumentieren. ?In der Dokumentation ist anzugeben, welche
Gefahrdungen am Arbeitsplatz auftreten koénnen und welche Mallnahmen nach
Absatz 1 Satz 4 durchgeftihrt werden missen.

§ 3ab Einrichten und Betreiben von Arbeitsstitten. (1) 'Der Arbeit-
geber hat dafiir zu sorgen, dass Arbeitsstitten so eingerichtet und betrieben
werden, dass Gefihrdungen fiir die Sicherheit und die Gesundheit der Beschif-
tigten moglichst vermieden und verbleibende Gefihrdungen moglichst gering
gehalten werden. 2Beim Einrichten und Betreiben der Arbeitsstitten hat der
Arbeitgeber die MaBnahmen nach § 3 Absatz 1 durchzufiihren und dabei den
Stand der Technik, Arbeitsmedizin und Hygiene, die ergonomischen Anforde-
rungen sowie insbesondere die vom Bundesministerium fiir Arbeit und Soziales
nach § 7 Absatz 4 bekannt gemachten Regeln und Erkenntnisse zu bertick-
sichtigen. 3Bei Einhaltung der bekannt gemachten Regeln ist davon auszuge-
hen, dass die in dieser Verordnung gestellten Anforderungen diesbeziiglich
erfilllt sind. *Wendet der Arbeitgeber diese Regeln nicht an, so muss er durch
andere MalBnahmen die gleiche Sicherheit und den gleichen Schutz der Ge-
sundheit der Beschiftigten erreichen.

(2) "Beschiftigt der Arbeitgeber Menschen mit Behinderungen, hat er die
Arbeitsstitte so einzurichten und zu betreiben, dass die besonderen Belange
dieser Beschiftigten im Hinblick auf die Sicherheit und den Schutz der Ge-
sundheit berticksichtigt werden. ?Dies gilt insbesondere flir die barrierefreie
Gestaltung von Arbeitsplitzen, Sanitir-, Pausen- und Bereitschaftsriumen,
Kantinen, Erste-Hilfe-Raumen und Unterkiinften sowie den zugehorigen Tii-
ren, Verkehrswegen, Fluchtwegen, Notausgingen, Treppen und Orientie-
rungssystemen, die von den Beschiftigten mit Behinderungen benutzt werden.

(3) 'Die zustindige Behorde kann auf schriftlichen Antrag des Arbeitgebers
Ausnahmen von den Vorschriften dieser Verordnung einschlieBlich ihres An-
hanges zulassen, wenn

1. der Arbeitgeber andere, ebenso wirksame Mafinahmen trifft oder

D § 3 Abs. 1 Satz 2 geind. mWv 8.11.2006 durch VO v. 31.10.2006 (BGBL. I S. 2407); Abs. 1 Sitze
2—4 geind. mWv 24.12.2008 durch VO v. 18.12.2008 (BGBI. I S. 2768); neuer § 3 eingef., bish. § 3
wird § 3a und Abs. 1 Sitze 1 und 2 geind. mWv 27.7.2010 durch VO v. 19.7.2010 (BGBL. I S. 960);
Abs. 1 und 2 neu gef., Abs. 3 Satz 2 eingef., bish. Satz 2 wird Satz 3, Abs. 4 neu gef. mWv 3.12.2016
durch VO v. 30.11.2016 (BGBI. I S. 2681).
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ArbeitsstittenVO (Auszug) §6 ArbStattV 6

2. die Durchfithrung der Vorschrift im Einzelfall zu einer unverhaltnismiBigen
Hirte flihren wiirde und die Abweichung mit dem Schutz der Beschiftigten
vereinbar ist.

2Der Antrag des Arbeitgebers kann in Papierform oder elektronisch iibermittelt
werden. 3Bei der Beurteilung sind die Belange der kleineren Betriebe beson-
ders zu berticksichtigen.

(4) Anforderungen in anderen Rechtsvorschriften, insbesondere im Bauord-
nungsrecht der Lander, gelten vorrangig, soweit sie tiber die Anforderungen
dieser Verordnung hinausgehen.

§ 6Y Unterweisung der Beschiftigten. (1) Der Arbeitgeber hat den Be-
schiftigten ausreichende und angemessene Informationen anhand der Gefihr-
dungsbeurteilung in einer fiir die Beschiftigten verstandlichen Form und Spra-
che zur Verfligung zu stellen tiber

1. das bestimmungsgemiBe Betreiben der Arbeitsstitte,

2.alle gesundheits- und sicherheitsrelevanten Fragen im Zusammenhang mit
ihrer Titigkeit,

3. MaBnahmen, die zur Gewihrleistung der Sicherheit und zum Schutz der
Gesundheit der Beschiftigten durchgefiihrt werden miissen, und

4. arbeitsplatzspezifische MaBBnahmen, insbesondere bei Titigkeiten auf Bau-
stellen oder an Bildschirmgeriten,

und sie anhand dieser Informationen zu unterweisen.

(2) Die Unterweisung nach Absatz 1 muss sich auf Malnahmen im Gefah-
renfall erstrecken, insbesondere auf

1. die Bedienung von Sicherheits- und Warneinrichtungen,
2. die Erste Hilfe und die dazu vorgehaltenen Mittel und Einrichtungen und
3. den innerbetrieblichen Verkehr.

(3) 'Die Unterweisung nach Absatz 1 muss sich auf MaBnahmen der Brand-
verhiitung und VerhaltensmaBnahmen im Brandfall erstrecken, insbesondere
auf die Nutzung der Fluchtwege und Notausginge. >Diejenigen Beschiftigten,
die Aufgaben der Brandbekimpfung tibernehmen, hat der Arbeitgeber in der
Bedienung der Feuerloscheinrichtungen zu unterweisen.

(4) 'Die Unterweisungen mdussen vor Aufnahme der Titigkeit stattfinden.
2Danach sind sie mindestens jihrlich zu wiederholen. ?Sie haben in einer fiir
die Beschiftigten verstandlichen Form und Sprache zu erfolgen. + Unterweisun-
gen sind unverziiglich zu wiederholen, wenn sich die Titigkeiten der Beschif-
tigten, die Arbeitsorganisation, die Arbeits- und Fertigungsvertahren oder die
Einrichtungen und Betriebsweisen in der Arbeitsstitte wesentlich verindern
und die Verinderung mit zusitzlichen Gefihrdungen verbunden ist.

D § 6 neu gef. mWv 3.12.2016 durch VO v. 30.11.2016 (BGBI. I S. 2681).
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6 ArbStiattV Anh. ArbeitsstittenVO (Auszug)

Anhang.) Anforderungen und MaBnahmen fiir Arbeitsstitten
nach § 3 Abs. 1

3. Arbeitsbedingungen
3.1. Bewegungsflache

(1) Die freie unverstellte Fliche am Arbeitsplatz muss so bemessen sein, dass
sich die Beschiftigten bei ihrer Titigkeit ungehindert bewegen kénnen.

(2) Ist dies nicht moglich, muss den Beschiftigten in der Nihe des Arbeits-
platzes eine andere ausreichend groBe Bewegungsfliche zur Verfiigung stehen.

3.2. Anordnung der Arbeitsplitze

Arbeitsplitze sind in der Arbeitsstitte so anzuordnen, dass Beschiftigte
a) sie sicher erreichen und verlassen konnen,
b) sich bei Gefahr schnell in Sicherheit bringen kénnen,

¢) durch benachbarte Arbeitsplitze, Transporte oder Einwirkungen von auler-
halb nicht gefihrdet werden.

3.3.2 Ausstattung

(1) Jedem Beschiftigten muss mindestens eine Kleiderablage zur Verfligung
stehen, sofern keine Umkleideraume vorhanden sind.

(2) 'Kann die Arbeit ganz oder teilweise sitzend verrichtet werden oder lisst
es der Arbeitsablauf zu, sich zeitweise zu setzen, sind den Beschiftigten am
Arbeitsplatz Sitzgelegenheiten zur Verfugung zu stellen. > Konnen aus betriebs-
technischen Griinden keine Sitzgelegenheiten unmittelbar am Arbeitsplatz auf-
gestellt werden, obwohl es der Arbeitsablauf zulisst, sich zeitweise zu setzen,
miissen den Beschiftigten in der Nihe der Arbeitsplitze Sitzgelegenheiten
bereitgestellt werden.

3.4.3 Beleuchtung und Sichtverbindung

(1) "Der Arbeitgeber darf als Arbeitsraume nur solche Riume betreiben, die
moglichst ausreichend Tageslicht erhalten und die eine Sichtverbindung nach
auBen haben. 2 Dies gilt nicht flir

1. Riume, bei denen betriebs-, produktions- oder bautechnische Griinde Ta-
geslicht oder einer Sichtverbindung nach aullen entgegenstehen,

2.Ridume, in denen sich Beschiftigte zur Verrichtung ihrer Titigkeit regel-
mifig nicht Gber einen lingeren Zeitraum oder im Verlaut der tiglichen
Arbeitszeit nur kurzzeitig authalten miissen, insbesondere Archive, Lager-,
Maschinen- und Nebenraume, Teekiichen,

3. Riume, die vollstindig unter Erdgleiche liegen, soweit es sich dabei um
Tiefgaragen oder dhnliche Einrichtungen, um kulturelle Einrichtungen, um
Verkaufsraume oder um Schank- und Speiseraume handelt,

1 Uberschrift Anhang neu gef. mWv 3.12.2016 durch VO v. 30.11.2016 (BGBL. 1 S. 2681).

2 Ziffer 3.3 bish. Wortlaut wird Abs. 1, Abs. 2 angef. mWv 27.7.2010 durch VO v. 19.7.2010
(BGBI. I S. 960); Abs. 1 neu gef. mWv 3.12.2016 durch VO v. 30.11.2016 (BGBI. I S. 2681).

3 Ziffer 3.4 Abs. 1 neu gef., Abs. 2-5 eingef., bish. Abs. 2 und 3 werden Abs. 6 und 7 und neu gef.
mWv 3.12.2016 durch VO v. 30.11.2016 (BGBL. I S. 2681).
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