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Bundeselterngeld- und Elternzeitgesetz §17 BEEG 9a

nahmsweise eine angemessene kiirzere Frist moglich. #Nimmt die Mutter die
Elternzeit im Anschluss an die Mutterschutzfrist, wird die Zeit der Mutter-
schutzfrist nach § 3 Absatz 2 und 3 des Mutterschutzgesetzes? auf den Zeit-
raum nach Satz 2 angerechnet. > Nimmt die Mutter die Elternzeit im Anschluss
an einen auf die Mutterschutzfrist folgenden Erholungsurlaub, werden die Zeit
der Mutterschutzfrist nach § 3 Absatz 2 und 3 des Mutterschutzgesetzes und
die Zeit des Erholungsurlaubs auf den Zweijahreszeitraum nach Satz 2 ange-
rechnet. ®Jeder Elternteil kann seine Elternzeit auf drei Zeitabschnitte verteilen;
eine Verteilung auf weitere Zeitabschnitte ist nur mit der Zustimmung des
Arbeitgebers moglich. 7Der Arbeitgeber kann die Inanspruchnahme eines
dritten Abschnitts einer Elternzeit innerhalb von acht Wochen nach Zugang
des Antrags aus dringenden betrieblichen Griinden ablehnen, wenn dieser
Abschnitt im Zeitraum zwischen dem dritten Geburtstag und dem vollendeten
achten Lebensjahr des Kindes liegen soll. ®Der Arbeitgeber hat dem Arbeitneh-
mer oder der Arbeitnehmerin die Elternzeit zu bescheinigen. “Bei einem
Arbeitgeberwechsel ist bei der Anmeldung der Elternzeit auf Verlangen des
neuen Arbeitgebers eine Bescheinigung des fritheren Arbeitgebers tiber bereits
genommene Elternzeit durch die Arbeitnehmerin oder den Arbeitnehmer vor-
zulegen.

(2) Konnen Arbeitnehmerinnen aus einem von ihnen nicht zu vertretenden
Grund eine sich unmittelbar an die Mutterschutzfrist des § 3 Absatz 2 und 3
des Mutterschutzgesetzes anschlieBende Elternzeit nicht rechtzeitig verlangen,
konnen sie dies innerhalb einer Woche nach Wegfall des Grundes nachholen.

(3) 'Die Elternzeit kann vorzeitig beendet oder im Rahmen des § 15 Ab-
satz 2 verlingert werden, wenn der Arbeitgeber zustimmt. ?Die vorzeitige
Beendigung wegen der Geburt eines weiteren Kindes oder in Fillen besonderer
Hirte, 1nsbesondere bei Eintritt einer schweren Krankheit, Schwerbehinderung
oder Tod eines Elternteils oder eines Kindes der berechtigten Person oder bei
erheblich gefihrdeter wirtschaftlicher Existenz der Eltern nach Inanspruchnah-
me der Elternzeit, kann der Arbeitgeber unbeschadet von Satz 3 nur innerhalb
von vier Wochen aus dringenden betrieblichen Griinden schriftlich ablehnen.
3Die Elternzeit kann zur Inanspruchnahme der Schutzfristen des § 3 des
Mutterschutzgesetzes auch ohne Zustimmung des Arbeitgebers vorzeitig been-
det werden; in diesen Fillen soll die Arbeitnehmerin dem Arbeitgeber die
Beendigung der Elternzeit rechtzeitig mitteilen. *Eine Verlingerung der El-
ternzeit kann verlangt werden, wenn ein vorgesechener Wechsel der Anspruchs-
berechtigten aus einem wichtigen Grund nicht erfolgen kann.

(4) Stirbt das Kind wihrend der Elternzeit, endet diese spitestens drei Wo-
chen nach dem Tod des Kindes.

(5) Eine Anderung in der Anspruchsberechtigung hat der Arbeitnehmer
oder die Arbeitnehmerin dem Arbeitgeber unverziiglich mitzuteilen.

§ 17 Urlaub. (1) 'Der Arbeitgeber kann den Erholungsurlaub, der dem
Arbeitnehmer oder der Arbeitnehmerin flir das Urlaubsjahr zusteht, fiir jeden
vollen Kalendermonat der Elternzeit um ein Zwolftel kurzen. 2Dies gilt nicht,
wenn der Arbeitnehmer oder die Arbeitnehmerin wihrend der Elternzeit bei
seinem oder ihrem Arbeitgeber Teilzeitarbeit leistet.
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9a BEEG §§18-21 Besonderer Arbeitnehmerschutz

(2) Hat der Arbeitnehmer oder die Arbeitnehmerin den ihm oder ihr zu-
stechenden Urlaub vor dem Beginn der Elternzeit nicht oder nicht vollstindig
erhalten, hat der Arbeitgeber den Resturlaub nach der Elternzeit im laufenden
oder im nichsten Urlaubsjahr zu gewihren.

(3) Endet das Arbeitsverhiltnis wihrend der Elternzeit oder wird es im
Anschluss an die Elternzeit nicht fortgesetzt, so hat der Arbeitgeber den noch
nicht gewihrten Urlaub abzugelten.

(4) Hat der Arbeitnehmer oder die Arbeitnehmerin vor Beginn der Eltern-
zeit mehr Urlaub erhalten, als ihm oder ihr nach Absatz 1 zusteht, kann der
Arbeitgeber den Urlaub, der dem Arbeitnehmer oder der Arbeitnehmerin nach
dem Ende der Elternzeit zusteht, um die zu viel gewihrten Urlaubstage
kiirzen.

§ 18 Kiindigungsschutz. (1) 'Der Arbeitgeber darf das Arbeitsverhiltnis ab
dem Zeitpunkt, von dem an Elternzeit verlangt worden ist, nicht kiindigen.
2Der Kuindigungsschutz nach Satz 1 beginnt

1. frithestens acht Wochen vor Beginn einer Elternzeit bis zum vollendeten
dritten Lebensjahr des Kindes und

2. frihestens 14 Wochen vor Beginn einer Elternzeit zwischen dem dritten
Geburtstag und dem vollendeten achten Lebensjahr des Kindes.

3Wihrend der Elternzeit darf der Arbeitgeber das Arbeitsverhiltnis nicht kiindi-
gen. 4In besonderen Fillen kann ausnahmsweise eine Kiindigung fiir zulissig
erklirt werden. >Die Zulidssigkeitserklarung erfolgt durch die fiir den Arbeits-
schutz zustindige oberste Landesbehorde oder die von ihr bestimmte Stelle.
¢Die Bundesregierung kann mit Zustimmung des Bundesrates allgemeine Ver-
waltungsvorschriften zur Durchfithrung des Satzes 4 erlassen.
(2) Absatz 1 gilt entsprechend, wenn Arbeitnehmer oder Arbeitnehmerin-
nen
1. wihrend der Elternzeit bei demselben Arbeitgeber Teilzeitarbeit leisten oder
2. ohne Elternzeit in Anspruch zu nehmen, Teilzeitarbeit leisten und Anspruch
auf Elterngeld nach § 1 wihrend des Zeitraums nach § 4 Absatz 1 Satz 1
und 3 haben.

§ 19 Kiindigung zum Ende der Elternzeit. Der Arbeitnehmer oder die
Arbeitnehmerin kann das Arbeitsverhiltnis zum Ende der Elternzeit nur unter
Einhaltung einer Kiindigungsfrist von drei Monaten kiindigen.

§ 20 Zur Berufsbildung Beschiftigte, in Heimarbeit Beschiftigte.

(1) 'Die zu ihrer Berufsbildung Beschiftigten gelten als Arbeitnehmer oder
Arbeitnehmerinnen im Sinne dieses Gesetzes. 2Die Elternzeit wird auf Berufs-
bildungszeiten nicht angerechnet.

(2) "Anspruch auf Elternzeit haben auch die in Heimarbeit Beschiftigten
und die ihnen Gleichgestellten (§ 1 Absatz 1 und 2 des Heimarbeitsgesetzes),
soweit sie am Stiick mitarbeiten. 2 Fiir sie tritt an die Stelle des Arbeitgebers der
Auftraggeber oder Zwischenmeister und an die Stelle des Arbeitsverhiltnisses
das Beschiftigungsverhiltnis.

§ 21 Befristete Arbeitsvertrige. (1) Ein sachlicher Grund, der die Befris-
tung eines Arbeitsverhiltnisses rechtfertigt, liegt vor, wenn ein Arbeitnehmer
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oder eine Arbeitnehmerin zur Vertretung eines anderen Arbeitnehmers oder
einer anderen Arbeitnehmerin fiir die Dauer eines Beschiftigungsverbotes nach
dem Mutterschutzgesetz?, einer Elternzeit, einer auf Tarifvertrag, Betriebsver-
einbarung oder einzelvertraglicher Vereinbarung beruhenden Arbeitsfreistel-
lung zur Betreuung eines Kindes oder fiir diese Zeiten zusammen oder fiir Teile
davon eingestellt wird.

(2) Uber die Dauer der Vertretung nach Absatz 1 hinaus ist die Befristung
fiir notwendige Zeiten einer Einarbeitung zulissig.

(3) Die Dauer der Befristung des Arbeitsvertrags muss kalendermifig be-
stimmt oder bestimmbar oder den in den Absitzen 1 und 2 genannten Zwe-
cken zu entnehmen sein.

(4) 'Der Arbeitgeber kann den befristeten Arbeitsvertrag unter Einhaltung
einer Frist von mindestens drei Wochen, jedoch frithestens zum Ende der
Elternzeit, kiindigen, wenn die Elternzeit ohne Zustimmung des Arbeitgebers
vorzeitig endet und der Arbeitnehmer oder die Arbeitnehmerin die vorzeitige
Beendigung der Elternzeit mitgeteilt hat. 2Satz 1 gilt entsprechend, wenn der
Arbeitgeber die vorzeitige Beendigung der Elternzeit in den Fillen des § 16
Absatz 3 Satz 2 nicht ablehnen darf.

(5) Das Kiindigungsschutzgesetz? ist im Falle des Absatzes 4 nicht anzuwen-
den.

(6) Absatz 4 gilt nicht, soweit seine Anwendung vertraglich ausgeschlossen
1st.

(7) "Wird im Rahmen arbeitsrechtlicher Gesetze oder Verordnungen auf die
Zahl der beschiftigten Arbeitnehmer und Arbeitnehmerinnen abgestellt, so
sind bei der Ermittlung dieser Zahl Arbeitnehmer und Arbeitnehmerinnen, die
sich in der Elternzeit befinden oder zur Betreuung eines Kindes freigestellt sind,
nicht mitzuzihlen, solange fiir sie aufgrund von Absatz 1 ein Vertreter oder eine
Vertreterin eingestellt ist. 2Dies gilt nicht, wenn der Vertreter oder die Ver-
treterin nicht mitzuzihlen ist. 3Die Sitze 1 und 2 gelten entsprechend, wenn
im Rahmen arbeitsrechtlicher Gesetze oder Verordnungen auf die Zahl der
Arbeitsplitze abgestellt wird.

Abschnitt 5. Statistik und Schlussvorschriften

§ 22 Bundesstatistik. (1) ! Zur Beurteilung der Auswirkungen dieses Geset-
zes sowie zu seiner Fortentwicklung sind laufende Erhebungen zum Bezug von
Elterngeld und Betreuungsgeld als Bundesstatistiken durchzuftihren. 2Die Er-
hebungen erfolgen zentral beim Statistischen Bundesamt.

(2) 'Die Statistik zum Bezug von Elterngeld erfasst vierteljahrlich zum
jewelils letzten Tag des aktuellen und der vorangegangenen zwei Kalendermo-
nate flir Personen, die in einem dieser Kalendermonate Elterngeld bezogen
haben, fiir jedes den Anspruch auslésende Kind folgende Erhebungsmerkmale:
1. Art der Berechtigung nach § 1,

2. Grundlagen der Berechnung des zustehenden Monatsbetrags nach Art und

Hohe (§ 2 Absatz 1, 2, 3 oder 4, § 2a Absatz 1 oder 4, § 2¢, die §§ 2d, 2e

oder § 2f),

D' Nr. 9.
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9a BEEG §23 Besonderer Arbeitnehmerschutz

3.Hohe und Art des zustechenden Monatsbetrags (§ 4 Absatz 2 Satz 2 und
Absatz 3 Satz 1) ohne die Berticksichtigung der Einnahmen nach § 3,

4. Art und Hohe der Einnahmen nach § 3,

5. Inanspruchnahme der als Partnerschaftsbonus gewihrten Monatsbetrige nach
§ 4 Absatz 4 Satz 3 und der weiteren Monatsbetriage Elterngeld Plus nach § 4
Absatz 6 Satz 2,

6. Hohe des monatlichen Auszahlungsbetrags,

7. Geburtstag des Kindes,

8. fiir die Elterngeld beziehende Person:

a) Geschlecht, Geburtsjahr und -monat,

b) Staatsangehorigkeit,

¢) Wohnsitz oder gewdhnlicher Aufenthalt,

d) Familienstand und unverheiratetes Zusammenleben mit dem anderen El-
ternteil und

¢) Anzahl der im Haushalt lebenden Kinder.

2Die Angaben nach den Nummern 2, 3, 5 und 6 sind fiir jeden Lebensmonat
des Kindes bezogen auf den nach § 4 Absatz 1 moglichen Zeitraum des
Leistungsbezugs zu melden.

(3) 'Die Statistik zum Bezug von Betreuungsgeld erfasst vierteljahrlich zum
jeweils letzten Tag des aktuellen und der vorangegangenen zwei Kalendermo-
nate erstmalig zum 30. September 2013 flir Personen, die in einem dieser
Kalendermonate Betreuungsgeld bezogen haben, fiir jedes den Anspruch aus-
16sende Kind folgende Erhebungsmerkmale:

1. Art der Berechtigung nach § 4a,

2. Hohe des monatlichen Auszahlungsbetrags,
3. Geburtstag des Kindes,

4. fir die Betreuungsgeld beziehende Person:

a) Geschlecht, Geburtsjahr und -monat,

b) Staatsangehorigkeit,

¢) Wohnsitz oder gewdhnlicher Aufenthalt,

d) Familienstand und unverheiratetes Zusammenleben mit dem anderen El-

ternteil und

¢) Anzahl der im Haushalt lebenden Kinder.

2Die Angaben nach Nummer 2 sind fiir jeden Lebensmonat des Kindes
bezogen auf den nach § 4d Absatz 1 moglichen Zeitraum des Leistungsbezugs
zu melden.

(4) Hilfsmerkmale sind:

1. Name und Anschrift der zustindigen Behorde,

2.Name und Telefonnummer sowie Adresse fiir elektronische Post der fiir
eventuelle Riickfragen zur Verfligung stehenden Person und

3. Kennnummer des Antragstellers oder der Antragstellerin.

§ 23 Auskunftspflicht; Dateniibermittlung an das Statistische Bundes-
amt. (1) 'Fiir die Erhebung nach § 22 besteht Auskunftspflicht. 2Die Angaben
nach § 22 Absatz 4 Nummer 2 sind freiwillig. > Auskunftspflichtig sind die nach
§ 12 Absatz 1 zustindigen Stellen.
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(2) "Der Antragsteller oder die Antragstellerin ist gegentiber den nach § 12
Absatz 1 zustandigen Stellen zu den Erhebungsmerkmalen nach § 22 Absatz 2
und 3 auskunftspflichtig. 2Die zustindigen Stellen nach § 12 Absatz 1 diirfen
die Angaben nach § 22 Absatz 2 Satz 1 Nummer 8 und Absatz 3 Satz 1
Nummer 4, soweit sie fiir den Vollzug dieses Gesetzes nicht erforderlich sind,
nur durch technische und organisatorische Mallnahmen getrennt von den
iibrigen Daten nach § 22 Absatz 2 und 3 und nur fiir die Ubermittlung an das
Statistische Bundesamt verwenden und haben diese unverziiglich nach Uber-
mittlung an das Statistische Bundesamt zu l6schen.

(3) Die in sich schliissigen Angaben sind als Einzeldatensitze elektronisch bis
zum Ablauf von 30 Arbeitstagen nach Ablauf des Berichtszeitraums an das
Statistische Bundesamt zu tibermitteln.

§ 24 Ubermittlung von Tabellen mit statistischen Ergebnissen durch
das Statistische Bundesamt. ! Zur Verwendung gegeniiber den gesetzgeben-
den Korperschaften und zu Zwecken der Planung, jedoch nicht zur Regelung
von Einzelfillen, tibermittelt das Statistische Bundesamt Tabellen mit statisti-
schen Ergebnissen, auch soweit Tabellenfelder nur einen einzigen Fall aus-
weisen, an die fachlich zustindigen obersten Bundes- oder Landesbehorden.
2Tabellen, deren Tabellenfelder nur einen einzigen Fall ausweisen, diirfen nur
dann tibermittelt werden, wenn sie nicht differenzierter als auf Regierungs-
bezirksebene, im Falle der Stadtstaaten auf Bezirksebene, aufbereitet sind.

§ 24a Ubermittlung von Einzelangaben durch das Statistische Bun-
desamt. (1) 'Zur Abschitzung von Auswirkungen der Anderungen dieses
Gesetzes im Rahmen der Zwecke nach § 24 iibermittelt das Statistische
Bundesamt auf Anforderung des fachlich zustindigen Bundesministeriums die-
sem oder von ihm beauftragten Forschungseinrichtungen Einzelangaben ab
dem Jahr 2007 ohne Hilfsmerkmale mit Ausnahme des Merkmals nach § 22
Absatz 4 Nummer 3 fiir die Entwicklung und den Betrieb von Mikrosimulati-
onsmodellen. ?Die Einzelangaben diirfen nur im hierflir erforderlichen Um-
fang und mittels eines sicheren Datentransfers tibermittelt werden.

(2) 'Bei der Verarbeitung der Daten nach Absatz 1 ist das Statistikgeheimnis
nach § 16 des Bundesstatistikgesetzes zu wahren. 2Daftir ist die Trennung von
statistischen und nichtstatistischen Aufgaben durch Organisation und Verfahren
zu gewihrleisten. *Die nach Absatz 1 tibermittelten Daten diirfen nur flir die
Zwecke verwendet werden, fiir die sie ibermittelt wurden. * Die iibermittelten
Einzeldaten sind nach dem Erreichen des Zweckes zu loschen, zu dem sie
ibermittelt wurden.

(3) 'Personen, die Empfingerinnen und Empfinger von Einzelangaben nach
Absatz 1 Satz 1 sind, unterliegen der Pflicht zur Geheimhaltung nach § 16
Absatz 1 und 10 des Bundesstatistikgesetzes. 2 Personen, die Einzelangaben nach
Absatz 1 Satz 1 erhalten sollen, missen Amtstriger oder fiir den 6ffentlichen
Dienst besonders Verpflichtete sein. ?Personen, die Einzelangaben erhalten
sollen und die nicht Amtstriger oder fiir den offentlichen Dienst besonders
Verpflichtete sind, sind vor der Ubermittlung zur Geheimhaltung zu verpflich-
ten. #§ 1 Absatz 2, 3 und 4 Nummer 2 des Verpflichtungsgesetzes vom 2. Mirz
1974 (BGBL I S. 469, 547), das durch § 1 Nummer 4 des Gesetzes vom
15. August 1974 (BGBI. I S. 1942) gedndert worden ist, gilt in der jeweils
geltenden Fassung entsprechend. >Die Empfingerinnen und Empfinger von
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Einzelangaben diirfen aus ihrer Titigkeit gewonnene Erkenntnisse nur fiir die
in Absatz 1 genannten Zwecke verwenden.

§ 24b Elektronische Unterstiitzung bei der Antragstellung. (1) ! Zur
elektronischen Unterstiitzung bei der Antragstellung kann der Bund ein Inter-
netportal einrichten und betreiben. 2Das Internetportal ermoglicht das elektro-
nische Ausfiillen der Antragsformulare der Linder sowie die Ubermittlung der
Daten aus dem Antragsformular an die nach § 12 zustandige Behorde. 3 Zustin-
dig fiir Einrichtung und Betrieb des Internetportals ist das Bundesministerium
fiir Familie, Senioren, Frauen und Jugend. *Die Ausfiihrung dieses Gesetzes
durch die nach § 12 zustindigen Behorden bleibt davon unberiihrt.

(2) 'Das Bundesministerium fiir Familie, Senioren, Frauen und Jugend ist
fiir das Internetportal datenschutzrechtlich verantwortlich. 2Fiir die elektro-
nische Unterstiitzung bei der Antragstellung darf das Bundesministerium fiir
Familie, Senioren, Frauen und Jugend die zur Beantragung von Elterngeld
erforderlichen personenbezogenen Daten sowie die in § 22 genannten statisti-
schen Erhebungsmerkmale verarbeiten, sofern der Nutzer in die Verarbeitung
eingewilligt hat. 3Die statistischen Erhebungsmerkmale einschlieflich der zur
Beantragung von Elterngeld erforderlichen personenbezogenen Daten sind
nach Beendigung der Nutzung des Internetportals unverziiglich zu 16schen.

§ 25 Dateniibermittlung durch die Standesimter. Beantragt eine Person
Elterngeld, so darf das fiir die Entgegennahme der Anzeige der Geburt zustin-
dige Standesamt der nach § 12 Absatz 1 zustindigen Behorde die erforderlichen
Daten {iber die Beurkundung der Geburt eines Kindes elektronisch iibermit-
teln, wenn die antragstellende Person zuvor in die elektronische Datentiber-
mittlung eingewilligt hat.

§ 26 Anwendung der Biicher des Sozialgesetzbuches. (1) Soweit dieses
Gesetz zum Elterngeld oder Betreuungsgeld keine ausdriickliche Regelung
trifft, ist, bei der Ausfiihrung des Ersten, Zweiten und Dritten Abschnitts das
Erste Kapitel des Zehnten Buches Sozialgesetzbuch anzuwenden.

(2) § 328 Absatz 3 und § 331 des Dritten Buches Sozialgesetzbuch gelten
entsprechend.

§ 27 Sonderregelung aus Anlass der COVID-19-Pandemie. (1) 'Ubt
ein Elternteil eine systemrelevante Titigkeit aus, so kann sein Bezug von
Elterngeld auf Antrag fuir die Zeit vom 1. Mirz 2020 bis 31. Dezember 2020
aufgeschoben werden. ?Der Bezug der verschobenen Lebensmonate ist spates-
tens bis zum 30. Juni 2021 anzutreten. > Wird von der Moglichkeit des Auf-
schubs Gebrauch gemacht, so kann das Basiselterngeld abweichend von § 4
Absatz 1 Satz 1 auch noch nach Vollendung des 14. Lebensmonats bezogen
werden. 4In der Zeit vom 1. Mirz 2020 bis 30. Juni 2021 entstehende Liicken
im Elterngeldbezug sind abweichend von § 4 Absatz 1 Satz 2 unschidlich.

(2) 'Fiir ein Verschieben des Partnerschaftsbonus gentigt es, wenn nur ein
Elternteil einen systemrelevanten Beruf ausiibt. 2Hat der Bezug des Partner-
schaftsbonus bereits begonnen, so gelten allein die Bestimmungen des Absatzes
3.

(3) Wurde der Partnerschattsbonus spitestens bis zum Ablaut des 27. Mai
2020 beantragt, und liegt der Bezug des Partnerschaftsbonus ganz oder teilweise
zwischen dem 1. Mirz 2020 und 31. Dezember 2020, gelten abweichend von
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§ 8 Absatz 1 und 3 Nummer 4 die Angaben zur Héhe des Einkommens und
zum Umfang der Arbeitszeit, die bei der Beantragung des Partnerschaftsbonus
glaubhaft gemacht worden sind.

(4) Beginnt der Bezug von Einnahmen nach § 3 Absatz 1 Satz 1 Nummer 5
nach der Geburt des Kindes und berechnen sich die anzurechnenden Ein-
nahmen auf der Grundlage eines Einkommens, das geringer ist als das Ein-
kommen aus Erwerbstitigkeit im Bemessungszeitraum und das aufgrund der
COVID-19-Pandemie weggefallen ist, so ist fir die Zeit vom 1. Mirz 2020 bis
zum Ablauf des 31. Dezember 2021 der Teil des Elterngeldes in Hohe des nach
§ 2 Absatz 1 oder 2 malgeblichen Prozentsatzes des Unterschiedsbetrages
zwischen dem durchschnittlichen monatlichen Einkommen aus Erwerbstitig-
keit im Bemessungszeitraum und dem Bemessungseinkommen der anzurech-
nenden Einnahmen von der Anrechnung freigestellt.

§ 28 Ubergangsvorschrift. (1) ! Fir die vor dem 1. Januar 2015 geborenen
oder mit dem Ziel der Adoption aufgenommenen Kinder ist § 1 in der bis zum
31. Dezember 2014 geltenden Fassung weiter anzuwenden. 2Fir die vor dem
1. Juli 2015 geborenen oder mit dem Ziel der Adoption aufgenommenen
Kinder sind die §§ 2 bis 22 in der bis zum 31. Dezember 2014 geltenden
Fassung weiter anzuwenden. 3 Satz 2 gilt nicht fiir § 2¢ Absatz 1 Satz 2 und § 22
Absatz 2 Satz 1 Nummer 2.

(1a) Soweit dieses Gesetz Mutterschaftsgeld nach dem Fiinften Buch Sozial-
gesetzbuch oder nach dem Zweiten Gesetz tber die Krankenversicherung der
Landwirte in Bezug nimmt, gelten die betreffenden Regelungen fiir Mutter-
schaftsgeld nach der Reichsversicherungsordnung oder nach dem Gesetz iiber
die Krankenversicherung der Landwirte entsprechend.

(2) Fiir die dem Erziehungsgeld vergleichbaren Leistungen der Linder sind
§ 8 Absatz 1 und § 9 des Bundeserzichungsgeldgesetzes in der bis zum
31. Dezember 2006 geltenden Fassung weiter anzuwenden.

(3) '§ 1 Absatz 7 Satz 1 Nummer 1 bis 4 in der Fassung des Artikels 36 des
Gesetzes vom 12. Dezember 2019 (BGBL. I S. 2451) ist fur Entscheidungen
anzuwenden, die Zeitriume betreften, die nach dem 29. Februar 2020 begin-
nen. 2§ 1 Absatz 7 Satz 1 Nummer 5 in der Fassung des Artikels 36 des Gesetzes
vom 12. Dezember 2019 (BGBI. I S. 2451) ist fiir Entscheidungen anzuwen-
den, die Zeitriume betreffen, die nach dem 31. Dezember 2019 beginnen.

(4)'§ 9 Absatz 2 und § 25 sind auf Kinder anwendbar, die nach dem
31. Dezember 2021 geboren oder nach dem 31. Dezember 2021 mit dem Ziel
der Adoption aufgenommen worden sind. ?>Zur Erprobung des Verfahrens
konnen diese Regelungen in Pilotprojekten mit Zustimmung des Bundes-
ministeriums flir Familie, Senioren, Frauen und Jugend, des Bundesministeri-
ums flir Arbeit und Soziales und des Bundesministeriums des Innern, flir Bau
und Heimat auf Kinder, die vor dem 1. Januar 2022 geboren oder vor dem
1. Januar 2022 zur Adoption aufgenommen worden sind, angewendet werden.

145



beck-shop.de

DIE FACHBUCHHANDLUNG



