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Kiindigungsschutzgesetz §§ 3-5 KSchG 20

Abs. 2 Satz 1 bis 3, Abs. 3 Satz 1 und 2). 2Diesen Vorbehalt muf} der Arbeit-
nehmer dem Arbeitgeber innerhalb der Kiindigungsfrist, spitestens jedoch
innerhalb von drei Wochen nach Zugang der Kiindigung erklaren.

§ 3 Kiindigungseinspruch. 'Hilt der Arbeitnehmer eine Kiindigung fiir
sozial ungerechtfertigt, so kann er binnen einer Woche nach der Kiindigung
Einspruch beim Betriebsrat einlegen. 2Erachtet der Betriebsrat den Einspruch
fiir begriindet, so hat er zu versuchen, eine Verstindigung mit dem Arbeitgeber
herbeizuftihren. 3Er hat seine Stellungnahme zu dem Einspruch dem Arbeit-
nehmer und dem Arbeitgeber auf Verlangen schriftlich mitzuteilen.

§ 4 Anrufung des Arbeitsgerichtes. ' Will ein Arbeitnehmer geltend ma-
chen, dass eine Kiindigung sozial ungerechtfertigt oder aus anderen Griinden
rechtsunwirksam ist, so muss er innerhalb von drei Wochen nach Zugang der
schriftlichen Kiindigung Klage beim Arbeitsgericht auf Feststellung erheben,
dass das Arbeitsverhiltnis durch die Kiindigung nicht aufgelost ist. 2Im Falle des
§ 2 ist die Klage auf Feststellung zu erheben, dal} die Anderung der Arbeits-
bedingungen sozial ungerechtfertigt oder aus anderen Griinden rechtsunwirk-
sam ist. > Hat der Arbeitnehmer Einspruch beim Betriebsrat eingelegt (§ 3), so
soll er der Klage die Stellungnahme des Betriebsrates beifligen. *Soweit die
Kiindigung der Zustimmung einer Behorde bedarf, liuft die Frist zur Anrufung
des Arbeitsgerichtes erst von der Bekanntgabe der Entscheidung der Behorde
an den Arbeitnehmer ab.

§ 3Y Tilassung versg “teter Klagen 1) !War ein Arbeitnehn r nach er-
folgter #ndigng t=otz \rrvendursoal v thm o coch Tooe der 17 stiede zu-

zumute  de o ove vadet ¢ K oz roer 1w vdre V¢ or onach
Zugang d¢ s oriftt her F o‘ndigune v or b 1 o st afse e A frag die
Klage mnachtriguch zuzuwassen. 2Giercues gilt, we: 1 eine Frau vou ihrer

Schwangerschaft aus einem von ihr nicht zu vertrceenden Grund erst nach
Ablauf de- Frist ces § 4 Satz ~ <crntnis erlangt hat.

(2) "™Mit dem Antrag ist cie Zlageerheoung zu verbincen; st die Klage
bereits eingereicht, so ist auf sie im Antrag Bezug zu nehmen. >Der Antrag
mub ferner die Angabe der die nachtrigliche Zulassung begriindenden Tatsa-
chen und der Mittel fiir deren Glaubhaftmachung enthalten.

(3) "Der Antrag ist nur innerhalb von zwei Wochen nach Behebung des
Hindernisses zuldssig. >?Nach Ablauf von sechs Monaten, vom Ende der ver-
siumten Frist an gerechnet, kann der Antrag nicht mehr gestellt werden.

(4) "Das Verfahren iiber den Antrag auf nachtrigliche Zulassung ist mit dem
Verfahren tiber die Klage zu verbinden. 2Das Arbeitsgericht kann das Verfahren
zunichst auf die Verhandlung und Entscheidung iiber den Antrag beschrinken.
3In diesem Fall ergeht die Entscheidung durch Zwischenurteil, das wie ein
Endurteil angefochten werden kann.

(5) "Hat das Arbeitsgericht iiber einen Antrag auf nachtrigliche Klagezulas-
sung nicht entschieden oder wird ein solcher Antrag erstmals vor dem Landes-

U In Verfahren, die am 1.5.2000 bereits anhiingig sind, kann gem. Art. 4 des Gesetzes v. 30.3.2000
(BGBL I S. 333) ,,der Beschluss der Kammer ohne miindliche Verhandlung ergehen, wenn die
Parteien vor der Entscheidung darauf hingewiesen wurden, dass eine Entscheidung ohne miindliche
Verhandlung beabsichtigt ist.*.
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20 KSchG §§6-10 11. Arbeitsvertragsrecht

arbeitsgericht gestellt, entscheidet hieriiber die Kammer des Landesarbeits-
gerichts. 2 Absatz 4 gilt entsprechend.

§ 6 Verlingerte Anrufungsfrist. ' Hat ein Arbeitnehmer innerhalb von drei
Wochen nach Zugang der schriftlichen Kiindigung im Klagewege geltend
gemacht, dass eine rechtswirksame Kiindigung nicht vorliege, so kann er sich in
diesem Verfahren bis zum Schluss der miindlichen Verhandlung erster Instanz
zur Begriindung der Unwirksamkeit der Kiindigung auch auf innerhalb der
Klagefrist nicht geltend gemachte Griinde berufen. 2Das Arbeitsgericht soll ihn
hierauf hinweisen.

§ 7 Wirksamwerden der Kiindigung. Wird die Rechtsunwirksamkeit einer
Kiindigung nicht rechtzeitig geltend gemacht (§ 4 Satz 1, §§ 5 und 6), so gilt
die Kiindigung als von Anfang an rechtswirksam; ein vom Arbeitnehmer nach
§ 2 erklarter Vorbehalt erlischt.

§ 8 Wiederherstellung der fritheren Arbeitsbedingungen. Stellt das Ge-
richt im Falle des § 2 fest, da} die Anderung der Arbeitsbedingungen sozial
ungerechtfertigt ist, so gilt die Anderungskiindigung als von Anfang an rechts-
unwirksam.

S 9 Aufldsung des Arbeitsverhiltnissc 1v " Urteil des Gerichts; Ab-
findung des Arbeitnehmers. (1) 'S lt das _cricht fest, dal} das Arbeits-
verh?ltnis durch die K#ndigung nich’ wfgeldst ist, ist jedoch dem Arbeitneh-

mer le Fortsetzuno ¢ s Arbeitsverhi aisses nicht zuzumuten. » hat das Ge-
richt w A a 5 os dcoitnehr rs o 5 1! 1t e a vsar v s 1 ad den
Arbe gc e cur ahli o elnerang noss w £ f d gz e 1 uen. 2Die
gleic..c entselacg .ac das Gooochoavs Aag o Arceiygocers o treffen,

wenn Griinde vorliegen, die eine den Betriebszwe <en dienliche weitere Zu-
samraencrdeit zwischen At eltgeber uad Arbeimchmer nick ¢ erwarten lassen.
3 Art eitnehmer uad Arbertg:be - konnen den Anrag awf Anflosurg des Arbeits-
verhaltnisses bis zum Schlul} der letzten mundlichen Verhandlung in der Beru-
fungsinstanz stellen.

(2) Das Gericht hat fur die Auflosung des Arbeitsverhiltnisses den Zeitpunkt
festzusetzen, an dem es bei sozial gerechtfertigter Kiindigung geendet hitte.

§ 10 Hohe der Abfindung. (1) Als Abfindung ist ein Betrag bis zu zwolf
Monatsverdiensten festzusetzen.

(2) "Hat der Arbeitnehmer das flinfzigste Lebensjahr vollendet und hat das
Arbeitsverhiltnis mindestens fiinfzehn Jahre bestanden, so ist ein Betrag bis zu
flinfzehn Monatsverdiensten, hat der Arbeitnehmer das flinfundfiinfzigste Le-
bensjahr vollendet und hat das Arbeitsverhiltnis mindestens zwanzig Jahre
bestanden, so ist ein Betrag bis zu achtzehn Monatsverdiensten festzusetzen.
2Dies gilt nicht, wenn der Arbeitnehmer in dem Zeitpunkt, den das Gericht
nach § 9 Abs. 2 fuir die Auflosung des Arbeitsverhiltnisses festsetzt, das in der
Vorschrift des Sechsten Buches Sozialgesetzbuch? iiber die Regelaltersrente
bezeichnete Lebensalter erreicht hat.

D Auszugsweise abgedruckt unter Nr. 45.
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(3) Als Monatsverdienst gilt, was dem Arbeitnehmer bei der fiir thn mal-
gebenden regelmiBigen Arbeitszeit in dem Monat, in dem das Arbeitsverhiltnis
endet (§ 9 Abs. 2), an Geld und Sachbeztigen zusteht.

§ 11 Anrechnung auf entgangenen Zwischenverdienst. Besteht nach der
Entscheidung des Gerichts das Arbeitsverhiltnis fort, so mul sich der Arbeit-
nehmer auf das Arbeitsentgelt, das thm der Arbeitgeber fiir die Zeit nach der
Entlassung schuldet, anrechnen lassen,

1. was er durch anderweitige Arbeit verdient hat,

2. was er hitte verdienen konnen, wenn er es nicht boswillig unterlassen hitte,
eine ihm zumutbare Arbeit anzunehmen,

3. was ihm an 6ffentlich-rechtlichen Leistungen infolge Arbeitslosigkeit aus der
Sozialversicherung, der Arbeitslosenversicherung, der Sicherung des Lebens-
unterhalts nach dem Zweiten Buch Sozialgesetzbuch? oder der Sozialhilfe
fiir die Zwischenzeit gezahlt worden ist. Diese Betrige hat der Arbeitgeber
der Stelle zu erstatten, die sie geleistet hat.

§ 12 Neues Arbeitsverhiltnis des Arbeitnehmers; Auflosung des alten
Arbeitsverhiltnisses. 'Besteht nach der Entscheidung des Gerichts das Ar-
beitsverhiltnis fort, ist jedoch der Arbeitnehmer inzwischen ein neues Arbeits-
verhiltnis eingegangen, so kann er binnen einer Woche nach der Rechtskraft
des Urteils durch Erklirung gegeniiber dem er  -beitgeber die Fortsetzung
des Arbeitsverhiltnisses bei diesem verwe._ rn. 2L Frist wird auch durch eine
vor ihrem Ablauf zur Peot gegebene sch ‘ftliche Erklarung gewahrt 3Mit dem
Zugan; der Erkliruno e scht das Arhei verhiltnis. *Macht der A Heitnehmer

von se e1 ' n 2 cru > echt C brat n sc s 'k L atgan r - e denst
nur fiir ie i zw: ‘her o ~Eonuasse ¢ n d n ¢ d Ein itt it 1asneue
Arbeits. coudltine cu gowearcn. °§ 11 anact catspocch wae Anwelaang.

§ 13 AuBerordentliche sitienwidrige vnd sciasvige Kiindigaigen.

(1) "Die Vorschritien iiber cas Recht zur eullerc-centlicken Kindizung
eines Arbeitsverhiltnisses werden durch das vorliegende Gesetz nicht beriihrt.
2Die Rechtsunwirksamkeit einer auBerordentlichen Kiindigung kann jedoch
nur nach MalBgabe des § 4 Satz 1 und der §§ 5 bis 7 geltend gemacht werden.
3Stellt das Gericht fest, dass die auBlerordentliche Kiindigung unbegriindet ist,
ist jedoch dem Arbeitnehmer die Fortsetzung des Arbeitsverhiltnisses nicht
zuzumuten, so hat auf seinen Antrag das Gericht das Arbeitsverhiltnis auf-
zul6sen und den Arbeitgeber zur Zahlung einer angemessenen Abfindung zu
verurteilen. #Das Gericht hat fir die Auflosung des Arbeitsverhiltnisses den
Zeitpunkt festzulegen, zu dem die auBerordentliche Kiindigung ausgesprochen
wurde. > Die Vorschriften der §§ 10 bis 12 gelten entsprechend.

(2) VerstoBt eine Kiindigung gegen die guten Sitten, so finden die Vor-
schriften des § 9 Abs. 1 Satz 1 und Abs. 2 und der §§ 10 bis 12 entsprechende
Anwendung.

(3) Im Ubrigen finden die Vorschriften dieses Abschnitts mit Ausnahme der
§8§ 4 bis 7 auf eine Kiindigung, die bereits aus anderen als den in § 1 Abs. 2
und 3 bezeichneten Griinden rechtsunwirksam ist, keine Anwendung.

D Auszugsweise abgedruckt unter Nr. 41.
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§ 14 Angestellte in leitender Stellung. (1) Die Vorschriften dieses Ab-
schnitts gelten nicht

1.1in Betrieben einer juristischen Person fuir die Mitglieder des Organs, das zur
gesetzlichen Vertretung der juristischen Person berufen ist,

2.in Betrieben einer Personengesamtheit fiir die durch Gesetz, Satzung oder
Gesellschaftsvertrag zur Vertretung der Personengesamtheit berufenen Per-
sonen.

(2) 'Auf Geschiftsfiihrer, Betriebsleiter und ahnliche leitende Angestellte,
soweit diese zur selbstindigen Einstellung oder Entlassung von Arbeitnehmern
berechtigt sind, finden die Vorschriften dieses Abschnitts mit Ausnahme des § 3
Anwendung. 2§ 9 Abs. 1 Satz 2 findet mit der MaBgabe Anwendung, daf} der
Antrag des Arbeitgebers auf Auflgsung des Arbeitsverhiltnisses keiner Begriin-
dung bedarf.

Zweiter Abschnitt. Kiindigungsschutz im Rahmen der
Betriebsverfassung und Personalvertretung

§ 15 Unzulissigkeit der Kiindigung. (1) ' Die Kiindigung eines Mitglieds
eines Betriebsrats, einer Jugend- und Auszubildendenvertretung, einer Bord-
vertretung oder eines Seebetriebsrats ist unzulissig, es sei denn, dall Tatsachen
vorliegen, die den Arbeitgeber zur Kiindiquno aus wichtigem Grund ohne
Einhaltung einer Kiindigungsfrist berech >r 1d dall die nach § 103 des
Betriebsverfassungsgesetzes!) erforderlic.ie Zusummung vorliegt oder durch
geriC tliche EntscheiC ng ersetzt ist. Nach Beendigung der £ atszeit ist die
Kin 2 ng-es ™'t e'seines ™ tr Foats e~ T ~end- » Ar wbilden-
denv 1 U o ¢ cel > Sectoti obhsr s on hi > n Jahr , e F digung
eines M g »ds « ner 3 dvertret ig ir e al v n echs A 1a n. jeweils
vom seitpunkt der Geendigung aer Amtszeit an  rechnet, unzulassig, es sei
denn. daf} Tatsachen vorliegen, die den Arbeitgebe: zur Kiindigung aus wichti-
gem Gitnd ohne Einha tin> ciner Kiindig ingst-ist berechtigen; aies gilt nicht,
wenn aie Beerdigine der Micglicazchaft auf ez gerichtlicaen Entscheidung
beruht.

(2) 'Die Kiindigung eines Mitglieds einer Personalvertretung, einer Jugend-
und Auszubildendenvertretung oder einer Jugendvertretung ist unzulissig, es
sei denn, dall Tatsachen vorliegen, die den Arbeitgeber zur Kiindigung aus
wichtigem Grund ohne Einhaltung einer Kiindigungsfrist berechtigen, und daf3
die nach dem Personalvertretungsrecht erforderliche Zustimmung vorliegt oder
durch gerichtliche Entscheidung ersetzt ist. 2Nach Beendigung der Amtszeit
der in Satz 1 genannten Personen ist ihre Kiindigung innerhalb eines Jahres,
vom Zeitpunkt der Beendigung der Amtszeit an gerechnet, unzulissig, es sei
denn, dafl Tatsachen vorliegen, die den Arbeitgeber zur Kiindigung aus wichti-
gem Grund ohne Einhaltung einer Kiindigungsfrist berechtigen; dies gilt nicht,
wenn die Beendigung der Mitgliedschaft auf einer gerichtlichen Entscheidung
beruht.

(3) 'Die Kiindigung eines Mitglieds eines Wahlvorstands ist vom Zeitpunkt
seiner Bestellung an, die Kiindigung eines Wahlbewerbers vom Zeitpunkt der
Aufstellung des Wahlvorschlags an, jeweils bis zur Bekanntgabe des Wahlergeb-

D Nr. 81.
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nisses unzulissig, es sei denn, dal} Tatsachen vorliegen, die den Arbeitgeber zur
Kiindigung aus wichtigem Grund ohne Einhaltung einer Kiindigungsfrist be-
rechtigen, und dal} die nach § 103 des Betriebsverfassungsgesetzes oder nach
dem Personalvertretungsrecht erforderliche Zustimmung vorliegt oder durch
eine gerichtliche Entscheidung ersetzt ist. 2Innerhalb von sechs Monaten nach
Bekanntgabe des Wahlergebnisses ist die Kiindigung unzulissig, es sei denn,
dal3 Tatsachen vorliegen, die den Arbeitgeber zur Kiindigung aus wichtigem
Grund ohne Einhaltung einer Kiindigungsfrist berechtigen; dies gilt nicht fiir
Mitglieder des Wahlvorstands, wenn dieser durch gerichtliche Entscheidung
durch einen anderen Wahlvorstand ersetzt worden ist.

(3a) 'Die Kundigung eines Arbeitnehmers, der zu einer Betriebs-, Wahl-
oder Bordversammlung nach § 17 Abs. 3, § 17a Nr. 3 Satz 2, § 115 Abs. 2 Nr. 8
Satz 1 des Betriebsverfassungsgesetzes einlddt oder die Bestellung eines Wahl-
vorstands nach § 16 Abs. 2 Satz 1, § 17 Abs. 4, § 17a Nr. 4, § 63 Abs. 3, § 115
Abs. 2 Nr. 8 Satz 2 oder § 116 Abs. 2 Nr. 7 Satz 5 des Betriebsverfassungs-
gesetzes beantragt, ist vom Zeitpunkt der Einladung oder Antragstellung an bis
zur Bekanntgabe des Wahlergebnisses unzulissig, es sei denn, dass Tatsachen
vorliegen, die den Arbeitgeber zur Kiindigung aus wichtigem Grund ohne
Einhaltung einer Kiindigungsfrist berechtigen; der Kiindigungsschutz gilt fiir
die ersten sechs in der Einladung oder die ersten drei in der Antragstellung
aufgefithrten Arbeitnehmer. 2 Wird ein Betriebsrat, eine Jugend- und Auszubil-
dendenvertretung, eine Bordvertretung oder ein Seebetriebsrat nicht gewihlt,
besteht der Kiindigungsschutz nach Satz 1 v .7 punkt der Einladung oder
Antragstellung an drei Monate.

(3b)  Die Kiindigung eines Arbeitn mers, der Vorbereitung andlungen
zur Err 7 ane me Jc ddsrats ¢ ol o B Tve mg ur - r - und
eine 6f nt =0 ' ] ibig © ik m. m: do 1 ah o g ebe hi r die
Absich ~ , ¢ »em »t 5 toders 2 B a r ot ~ zt el < e it un-
zuldssig, soweit sie aus Griinden ertolgt, die in der = ‘rson oder in dem Ver-
halten des Arheitnehmers liegen, es sei denn, dass Tatsachen vorliegen, die den
Arbeitgebe: zur Kiadigung aus wichtizen Gruna oane Einlaltunz einer
Kindiguagstrist becechtigen. “Der Kundigurgsschutz gilt ven der Avgabe der
Erklirung nach Satz 1 bis zum Zeitpunkt der Einladung zu einer Betriebs-,
Wahl- oder Bordversammlung nach § 17 Absatz 3, § 17a Nummer 3 Satz 2,
§ 115 Absatz 2 Nummer 8 Satz 1 des Betriebsverfassungsgesetzes, lingstens
jedoch fur drei Monate.

(4) Wird der Betrieb stillgelegt, so ist die Kiindigung der in den Absitzen 1
bis 3a genannten Personen frithestens zum Zeitpunkt der Stillegung zulissig, es
sei denn, dal} ihre Kiindigung zu einem fritheren Zeitpunkt durch zwingende
betriebliche Erfordernisse bedingt ist.

(5) "Wird eine der in den Absitzen 1 bis 3a genannten Personen in einer
Betriebsabteilung beschiftigt, die stillgelegt wird, so ist sie in eine andere
Betriebsabteilung zu iibernehmen. 2Ist dies aus betrieblichen Griinden nicht
moglich, so findet auf ihre Kiindigung die Vorschrift des Absatzes 4 iiber die
Kundigung bei Stillegung des Betriebs sinngemill Anwendung.

§ 16 Neues Arbeitsverhiltnis; Auflosung des alten Arbeitsverhiltnis-
ses. ! Stellt das Gericht die Unwirksamkeit der Kiindigung einer der in § 15
Abs. 1 bis 3b genannten Personen fest, so kann diese Person, falls sie inzwischen
ein neues Arbeitsverhiltnis eingegangen ist, binnen einer Woche nach Rechts-

143
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kraft des Urteils durch Erklirung gegentiber dem alten Arbeitgeber die Wei-
terbeschiftigung bei diesem verweigern. 2Im tibrigen finden die Vorschriften
des § 11 und des § 12 Satz 2 bis 4 entsprechende Anwendung.

Dritter Abschnitt. Anzeigepflichtige Entlassungen

§ 17 Anzeigepflicht. (1) ! Der Arbeitgeber ist verpflichtet, der Agentur fiir
Arbeit Anzeige zu erstatten, bevor er

1.1in Betrieben mit in der Regel mehr als 20 und weniger als 60 Arbeitneh-
mern mehr als 5 Arbeitnehmer,

2.in Betrieben mit in der Regel mindestens 60 und weniger als 500 Arbeit-
nehmern 10 vom Hundert der im Betrieb regelmifig beschiftigten Arbeit-
nehmer oder aber mehr als 25 Arbeitnehmer,

3.in Betrieben mit in der Regel mindestens 500 Arbeitnehmern mindestens
30 Arbeitnehmer

innerhalb von 30 Kalendertagen entlifit. 2Den Entlassungen stehen andere
Beendigungen des Arbeitsverhiltnisses gleich, die vom Arbeitgeber veranlaft
werden.

(2) "Beabsichtigt der Arbeitgeber, nach Absatz 1 anzeigepflichtige Entlassun-
gen vorzunehmen, hat er dem Betriebsrat rechtzeitig die zweckdienlichen
Auskiinfte zu erteilen und ihn schriftlich insbesondere zu unterrichten tiber

1. die Griinde fiir die geplanten Entlass» ~g
2. die Zahl und die Berufsgruppen der 7u entlassenden Arbeitnehmer,

3.di Zahl und die B -ufsgruppen di in der Regel beschiftic n Arbeitneh-
m

,

4.de Z t um, 1de 1 Hecntlas n :r ¢ e 1 M 1we el i en,

5. dic vorgescuencn Kiiterien flii ule /auswalu der u enudsscuacn ruveitneh-
mer,

6. di> fun clie Berechnung et vaizer Abf nduncen vorgesel enea Idriterien.

2 Arbeitgeber und Beuriebsrat haben insbesondere die Mogiichkeiten zu bera-
ten, Entlassungen zu vermeiden oder einzuschrinken und ihre Folgen zu
mildern.

(3) "Der Arbeitgeber hat gleichzeitig der Agentur flir Arbeit eine Abschrift
der Mitteilung an den Betriebsrat zuzuleiten; sie muf3 zumindest die in Absatz 2
Satz 1 Nr. 1 bis 5 vorgeschriebenen Angaben enthalten. 2Die Anzeige nach
Absatz 1 ist schriftlich unter Beifligung der Stellungnahme des Betriebsrates zu
den Entlassungen zu erstatten. 3Liegt eine Stellungnahme des Betriebsrates
nicht vor, so ist die Anzeige wirksam, wenn der Arbeitgeber glaubhatt macht,
daB er den Betriebsrat mindestens zwei Wochen vor Erstattung der Anzeige
nach Absatz 2 Satz 1 unterrichtet hat, und er den Stand der Beratungen darlegt.
4Die Anzeige mufl Angaben tiber den Namen des Arbeitgebers, den Sitz und
die Art des Betriebes enthalten, ferner die Griinde flir die geplanten Entlassun-
gen, die Zahl und die Berufsgruppen der zu entlassenden und der in der Regel
beschiftigten Arbeitnehmer, den Zeitraum, in dem die Entlassungen vor-
genommen werden sollen und die vorgesechenen Kriterien fiir die Auswahl der
zu entlassenden Arbeitnehmer. >In der Anzeige sollen ferner im Einvernehmen
mit dem Betriebsrat fiir die Arbeitsvermittlung Angaben tiber Geschlecht,
Alter, Beruf und Staatsangehorigkeit der zu entlassenden Arbeitnehmer ge-

144



Kiindigungsschutzgesetz §§ 18,19 KSchG 20

macht werden. ®Der Arbeitgeber hat dem Betriebsrat eine Abschrift der An-
zeige zuzuleiten. ’Der Betriebsrat kann gegentiber der Agentur fiir Arbeit
weitere Stellungnahmen abgeben. 8Er hat dem Arbeitgeber eine Abschrift der
Stellungnahme zuzuleiten.

(3a) 'Die Auskunfts-, Beratungs- und Anzeigepflichten nach den Absitzen 1
bis 3 gelten auch dann, wenn die Entscheidung tiber die Entlassungen von
einem den Arbeitgeber beherrschenden Unternehmen getroffen wurde. 2Der
Arbeitgeber kann sich nicht darauf berufen, daB} das fiir die Entlassungen ver-
antwortliche Unternehmen die notwendigen Auskiinfte nicht tibermittelt hat.

(4) "Das Recht zur fristlosen Entlassung bleibt unberiihrt. ?Fristlose Ent-
lassungen werden bei Berechnung der Mindestzahl der Entlassungen nach
Absatz 1 nicht mitgerechnet.

(5) Als Arbeitnehmer im Sinne dieser Vorschrift gelten nicht

1.1in Betrieben einer juristischen Person die Mitglieder des Organs, das zur
gesetzlichen Vertretung der juristischen Person berufen ist,

2.in Betrieben einer Personengesamtheit die durch Gesetz, Satzung oder
Gesellschaftsvertrag zur Vertretung der Personengesamtheit berufenen Per-
sonen,

3. Geschiftsfiihrer, Betriebsleiter und ahnliche leitende Personen, soweit diese
zur selbstindigen Einstellung oder Entlassung von Arbeitnehmern berechtigt
sind.

§ 18 T atlassungssper . (1) Entlassu  jen, die nach § 17 anzu :igen sind,
werder o= Ablaaif'eimas Aenats nach B oong dos Apreive bei der \gemeur flir
Arbeit ar 1 d ¢ Zu fameng itk mo d0 Z st wong! nmoar chdick-
witken bz mTi »de . oatragstel g or il we d

(2) Die Agentur fur Arbeit kann 1im Einzeltall besti men, dal3 die Entlassun-
gen nicht vor Ablauf veon lingstens zwei Monaten nach Fingang der Anzeige
wirksain wwerden.

(3) (aufgehoven)

(4) Soweit die Entlassungen nicht innerhalb von 90 Tagen nach dem Zeit-
punkt, zu dem sie nach den Absitzen 1 und 2 zulissig sind, durchgeftihrt
werden, bedarf es unter den Voraussetzungen des § 17 Abs. 1 einer erneuten
Anzeige.

§ 19 Zulissigkeit von Kurzarbeit. (1) Ist der Arbeitgeber nicht in der Lage,
die Arbeitnehmer bis zu dem in § 18 Abs. 1 und 2 bezeichneten Zeitpunkt voll
zu beschiftigen, so kann die Bundesagentur fiir Arbeit zulassen, dal3 der Arbeit-
geber flir die Zwischenzeit Kurzarbeit einfiihrt.

(2) Der Arbeitgeber ist im Falle der Kurzarbeit berechtigt, Lohn oder Gehalt
der mit verkiirzter Arbeitszeit beschiftigten Arbeitnehmer entsprechend zu
kiirzen; die Kiirzung des Arbeitsentgelts wird jedoch erst von dem Zeitpunkt
an wirksam, an dem das Arbeitsverhiltnis nach den allgemeinen gesetzlichen
oder den vereinbarten Bestimmungen enden wiirde.

(3) Tarifvertragliche Bestimmungen iiber die Einfiihrung, das Ausmal} und
die Bezahlung von Kurzarbeit werden durch die Absitze 1 und 2 nicht be-
riihrt.
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20 KSchG §§20-23 11. Arbeitsvertragsrecht

§ 20 Entscheidungen der Agentur fiir Arbeit. (1) 'Die Entscheidungen
der Agentur fiir Arbeit nach § 18 Abs. 1 und 2 trifft deren Geschiftsfiihrung
oder ein Ausschul} (Entscheidungstriger). 2Die Geschiftsfithrung darf nur dann
entscheiden, wenn die Zahl der Entlassungen weniger als 50 betrigt.

(2) "Der Ausschul setzt sich aus dem Geschiftsfithrer, der Geschiftsfithrerin
oder dem oder der Vorsitzenden der Geschiftsfithrung der Agentur fiir Arbeit
oder einem von ihm oder ihr beauftragten Angehorigen der Agentur flir Arbeit
als Vorsitzenden und je zwei Vertretern der Arbeitnehmer, der Arbeitgeber und
der offentlichen Korperschaften zusammen, die von dem Verwaltungsausschuss
der Agentur fiir Arbeit benannt werden. 2Er trifft seine Entscheidungen mit
Stimmenmehrheit.

(3) 'Der Entscheidungstriger hat vor seiner Entscheidung den Arbeitgeber
und den Betriebsrat anzuhoren. 2Dem Entscheidungstriger sind, insbesondere
vom Arbeitgeber und Betriebsrat, die von ihm fiir die Beurteilung des Falles
erforderlich gehaltenen Auskiinfte zu erteilen.

(4) Der Entscheidungstriger hat sowohl das Interesse des Arbeitgebers als
auch das der zu entlassenden Arbeitnehmer, das offentliche Interesse und die
Lage des gesamten Arbeitsmarktes unter besonderer Beachtung des Wirtschafts-
zweiges, dem der Betrieb angehort, zu berticksichtigen.

§ 21 Entscheidungen der Zentrale der Bundesagentur fiir Arbeit.

IFiir Betriebe, die zum Geschiftsberei © d- Bundesministers fiir Verkehr
oder des Bundesministers fur Post u * .cle. imunikation gehdren, trifft,
wenn mehr als 500 Arbeitnehmer ertlassen werden sollen, ein gemill § 20
Abs.  bei der Zentr: : der Bundesa; ntur fuir Arbeit zu bilde ler Ausschuf3

diel « he g on F§1824 501 72 - e . ddndic . ar < inister
kanr w . Gae crnoCoeteena S moe 11 A schu e s aca. ?Die
Anzc _ anc 8§ 75 d o odieser ca » o Ler e r. . oes _oaturfur

Arbeit zu erstatten. *Im tibrigen gilt § 20 Abs. 1 bis entsprechend.

§ 22 Aasnahmebetrizbe. 1) Aaf Saiontelriebs und Kimpagne-Betriebe
finden die Vorschritien dieses Abschnitis bei Entlassungen, -die duren diese
Eigenart der Betriebe bedingt sind, keine Anwendung.

(2) "Keine Saisonbetriebe oder Kampagne-Betriebe sind Betriebe des Bau-
gewerbes, in denen die ganzjihrige Beschiftigung nach dem Dritten Buch
Sozialgesetzbuch? geférdert wird. 2Das Bundesministerium fiir Arbeit und
Soziales wird ermichtigt, durch Rechtsverordnung Vorschriften zu erlassen,
welche Betriebe als Saisonbetriebe oder Kampagne-Betriebe im Sinne des
Absatzes 1 gelten.

§ 22a (aufgehoben)

Vierter Abschnitt. SchluBbestimmungen

§ 23 Geltungsbereich. (1) ! Die Vorschriften des Ersten und Zweiten Ab-
schnitts gelten fiir Betriebe und Verwaltungen des privaten und des offentlichen
Rechts, vorbehaltlich der Vorschriften des § 24 fiir die Seeschiffahrts-, Binnen-
schiffahrts- und Luftverkehrsbetriebe. 2Die Vorschriften des Ersten Abschnitts

D Auszugsweise abgedruckt unter Nr. 42.
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