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13. Monatsgehalt, Elternzeit 192 22; Fälligkeit 66 1, 8
50-50-Unternehmen, Konzernbildung 25 53f.

Abberufung, Betriebsausschussmitglieder 293 51; Ei-
nigungsstellenmitglieder 308 70; Gesamtbetriebsrats-
mitglieder 300 115; Gesamtsprecherausschussmitglie-
der 311 128; Konzern-Jugend- und
Auszubildendenvertreter 306 34; Konzernbetriebsrats-
mitglieder 302 86; Konzernsprecherausschussmitglie-
der 311 170; Wirtschaftsausschussmitglieder 307 105

Abfallgesetz, Betriebsbeauftragte für Abfall 174 73
Abfindung, Angemessenheitskontrolle 134 31; An-

spruchsentstehung 133 13; Arbeitsentgelt 60 6; 62 70;
Arbeitslosengeld, Ruhen 29 102; Aufhebungsver-
gleich 134 14f.; Aufhebungsvertrag 135 17f., 22;
Auflösungsantrag 132 42ff.; Besteuerung 62 5, 16;
132 49; 133 16; 134 16; 135 31; betriebliche Alters-
versorgung 202 109; Betriebsübergang 142 122; echte
62 70; Entlassungsentschädigung 60 6; Fälligkeit 133
13, 15; Fünftelungsregelung 132 49; 134 16; Hinweis
des Arbeitgebers 133 7 ff.; Höchstgrenze 132 44ff.;
Höhe 133 14; Individualnormen 240 7; Insolvenzfor-
derung 75 15; Kündigung, betriebsbedingte 132 1 ff.;
133 1ff.; Kündigung nach KSchG 108 47; 111 6 f.;
Kündigung, unwirksame 111 13; Monatsverdienst
132 45; Pfändungsschutz 74 81; Rationalisierungs-
schutzabkommen 133 17; Sozialplan 133 17; Sozial-
versicherung 132 50f.; 133 16; 134 17; Tarifmacht
236 53; unechte 62 70; Vergleich, gerichtlicher 101
29; Verjährung 133 15; Verzug 133 15

Abfindungsanspruch, Arbeitsverhältnis, Auflösung
durch Urteil 132 1; Kündigung, betriebsbedingte 132
1; Kündigungsschutz 107 10; Kündigungsschutzpro-
zess, anhängiger 132 4ff.; Nachteilsausgleich 132 1;
Sozialplan 132 1; Vererblichkeit 40 9

Abfindungsvergleich, Vorleistung 134 27
Abfghrungspflicht, Vergütung 224 28f.
Abgeordnete, Behinderungsverbot 129 69, 72f.; Kün-

digungsverbot 109 44; 110 56, 60; 113 102; 129 72f.
Abgeordnetenfreiheit, Mandatsausübung 129 69
Ablaufdaten, Eingliederungsmanagement 113 39
Ablçseprinzip, Tarifvertrag 256 6; 260 15; Tarifwerk

256 7; Teilablösung 260 16
Ablçsungsprinzip, Betriebsvereinbarung 101 24; Kol-

lektivverträge 63 3; 101 23
Abmahnung, Abmahnungsberechtigung 114 30; An-

drohung von Folgen 114 24, 35; Anhörung des Ar-
beitnehmers 114 28; antizipierte 114 38; Ausschluss-
fristen 114 40; Begriff 114 22; 124 20;
Beschwerderecht 114 48; Beseitigungsanspruch 114
49ff.; Bestimmtheit 114 23f.; Betriebsratsbeteiligung
114 29; betriebsverfassungsrechtliche 297 9; Beweis-
last 114 63; Darlegungslast 114 63; Datenspeicherung
96 53; Diskriminierung durch Arbeitnehmer 16 140;
Dokumentationsfunktion 114 21; Entbehrlichkeit 114
34, 36; 124 21; Entfernung aus der Personalakte 114
26, 49ff.; Erforderlichkeit 114 34; Feststellungsklage
114 53; Form 108 7; 114 27; 124 20; Gegendarstel-
lung 114 48; Gegenrechte 114 48ff.; Gleichbehand-

lungsgrundsatz 14 53; Kenntnis des Arbeitnehmers
114 39; Kündigung, personenbedingte 113 22, 69;
Kündigungsandrohung 108 2; Kündigungsverzicht
108 24; 114 42; Mehrzahl von Vorwürfen 114 26;
Minderleistung 43 67; Personalakten 95 4, 24; 124
20; Streitwert 95 26; Pflichtenverstoß 114 31; 124
20ff.; gleichartiger 114 43f.; Rechtsnatur 114 39;
Rücksichtnahmepflichten 56 8; Rügefunktion 114
21, 23, 31, 39; Sammelabmahnung 114 49; Schlecht-
leistung 43 67; Schutzpflichten 56 8; Streikteilnahme
276 44; Untätigkeit, pflichtwidrige 43 3; Verhältnis-
mäßigkeit 114 31, 33; Verhältnismäßigkeitsprinzip
101 32; 124 7; Vertragspflichtverletzung 114 33, 36f.;
Verwirkung 114 41; vorweggenommene 114 38;
Warnfunktion 114 21, 23ff., 28, 31, 39, 46; weitere
Abmahnungen 114 43ff.; Widerruf enthaltener Äuße-
rungen 114 52; Zugang 114 39; Zweck 114 36

Abordnung, Arbeitnehmer 13 136; 25 10; Beamte 19
59; Zuweisung, vorübergehende 40 42

Abordnungsklausel, Arbeitsort, Wechsel 40 57
Abrechnung, Arbeitsverhältnis, laufendes 39 52; Text-

form 39 52
Abrufarbeit, Abruffrist 44 22f.; 45 30ff.; Unwirksamkeit

45 41ff.; Verkgrzung 45 32, 40; Ankündigung 45
30ff.; Umdeutung 45 32, 42; Zugang 45 34; Arbeits-
zeit, Übertragung 45 25; Arbeitszeitflexibilisierung 44
19; Arbeitszeitverteilung 44 21; 49 8; Bandbreitenre-
gelungen 40 98; 45 5 ff.; Berufsausbildungsverhältnis
45 11; Betriebsvereinbarung 45 13; Deputat, variables
45 14ff.; Nichtausschçpfung 45 25; Entgeltfortzahlung
im Krankheitsfall 45 60f.; Feiertagsvergütung 45 58f.;
50 207 f.; Freizeitperioden 50 167; Leiharbeit 145
118; Leistungsbestimmungsrecht 45 2 f.; Mehrarbeit
45 26ff., 57; Mindestarbeitszeit 40 98; Mindestein-
satzdauer 45 2, 14f., 18, 47ff.; Nebenpflichten 45 29;
Richtigkeitsgewähr 45 5; Tariföffnungsklausel 45 4;
Tarifvertrag 45 13; Teilzeitarbeit 40 70, 89; 50 298 f.;
Telearbeit zu Hause 201 12; Überstunden 45 26ff.;
Urlaub 45 64f.; Verbot eines flexiblen Deputats 44
22; 45 2, 4; Vereinbarung 44 22; 45 12; Verfügbarkeit
des Arbeitnehmers 45 36ff.; Vergütung 45 53ff.; 50
167; Verhinderung, persönliche 45 62f.; Vertrauens-
schutz 44 21; Vollzeitbeschäftigung 45 9 f.; Weisungs-
recht des Arbeitgebers 45 1, 24; Wochenarbeitszeit 45
14

Absatzplanung, Unternehmensplanung 28 9
Abschlagszahlung, Entgeltvorauszahlung 67 19; 69 11;

Pfändungsschutz 74 102; Rückgewähr 69 12
Abschlussbedingungen, Tarifmacht 230 7; Tarifwerk

225 6
Abschlussfreiheit, Arbeitsvertrag 2 4
Abschlussgebote, Auswahlkriterien 239 38; Einstel-

lungsanspruch 239 39; Kontrahierungszwang 239
36ff.; Vertragsschluss 239 34

Abschlussnormen, Betriebsübergang 247 20; Individu-
alnormen 239 1, 33ff.; Nachwirkung 261 29

Abschlussverbote, arbeitsvertragliche 32 191; Arbeits-
vertragsfreiheit 239 45; Arbeitsvertragsschluss 239
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43ff.; Gesundheitsschutz 239 44f.; Günstigkeitsprin-
zip 253 21f.; Kinderarbeit 32 1; Nichtigkeitsfolge 239
43; Verbotsgesetzeigenschaft 32 7; Vertragsfreiheit 31
16, 28, 43f.; Vertragsschluss 32 5

Abspaltung, Begriff 142 207; Unternehmensmitbestim-
mung, Fortgeltung nach Umwandlung 26 101; Un-
ternehmensumwandlung 26 2, 8, 10

Absperrklauseln, Koalitionsfreiheit, negative 237 21
Abstammung, Benachteiligungsverbot 14 30; 15 6;

Diskriminierungsschutz 15 3
Abstandsklauseln, AT-Angestellte 20 70; Tarifmacht

237 22
Abteilungsstilllegung, Funktionsträger, Kündigung

127 71ff.
Abteilungsversammlung, Betriebsteil, abgegrenzter

299 7, 9; Betriebsversammlung 298 8; 299 6ff.; Ein-
berufung 299 7, 10; Erforderlichkeit 299 8 f.; Leitung
299 41ff.; Teilnahmerecht 299 31; Teilversammlung
299 6; Vollversammlung 299 6; Zeitpunkt 299 13;
Zutrittsrecht zum Betrieb 289 7

Abtretung, Entgeltanspruch 73 1; Unpf-ndbarkeit 73
3 ff.; Insolvenzgeld 73 4; Lohnforderung an Gewerk-
schaft 73 4

Abtretungsklauseln, Inhaltskontrolle 73 2
Abtretungsverbot, Dienstleistungsanspruch 40 13; Kol-

lisionsrecht 13 100; Personenbezogenheit 40 13f.
Abwasserentsorgungsbetriebe, biologische Arbeits-

stoffe 179 71
Abwehraussperrung, Arbeitskampfgarantie 220 44ff.;

Arbeitskampfmittel 265 13; 266 4; 274 1; Diskrimi-
nierungsverbot 220 110; Streik, rechtmäßiger 274
6 ff.; Streik, rechtswidriger 274 9; Tarifgebiet 274 7;
Verhältnismäßigkeitsprinzip 274 6 ff.

Abwehrstreik, Arbeitskampfgarantie 220 44ff.
Abwerbeverbot, Wettbewerbseinschränkung 140 22
Abwerbevereinbarung, Unverbindlichkeit 140 109
Abwerbung von Mitarbeitern, Datenschutz 29 74;

Kündigung, außerordentliche 124 41; Loyalitäts-
pflichten 54 1, 59ff.; Unterlassungsklage 42 10

Abwicklungsvertrag, Arbeitsverhältnis, Beendigung
136 6; Ausgleichsquittung 137 1; Kündigung, arbeit-
geberseitige 135 1; Schriftform 108 5; Sperrzeit 135
26

ad-hoc-Koalitionen, Streik, wilder 220 46
AEUV, Arbeitsrecht 2 50; 12 9 ff.; Aussperrungsrecht

269 1; Diskriminierungsschutz 15 11ff.; 16 1; Diskri-
minierungsverbote 12 11; Sozialer Dialog 12 14; 269
2; Sozialpolitik 12 13; Streikrecht 269 1; Tarifrecht
227 1, 3

AGB-Kontrolle, Arbeitsbedingungen 5 16; Arbeitsrecht
3 36; Arbeitsvertrag 8 15; 9 7ff.; 37 41; Blue-pencil-
Test 37 43; Generalklausel 37 38; Klauselverbote
ohne Wertungsmöglichkeit 37 38; tarifliche Regelun-
gen 251 24; Tarifvertrag 8 26; Unwirksamkeit einer
Klausel 37 42; Verbot der geltungserhaltenden Re-
duktion 37 43

Agentur fgr Arbeit, Arbeitsvermittlung 29 9; Ausbil-
dungsvermittlung 29 9; Auskunftspflicht des Arbeit-
gebers 138 71; Einschaltung Dritter 29 12; Handeln,
schlichthoheitliches 29 13

AGG-Hopper, Rechtsmissbrauch 17 70
AIDS-Erkrankung, Eignungsuntersuchung 33 186;

Fragerecht des Arbeitgebers 33 54; Kündigung, perso-
nenbedingte 113 91ff.

Aidstest, Einstellungsverfahren 33 186

Akkordarbeit, Fahrpersonal 64 24; Jugendliche 32 3,
20; 64 24; 196 62f.; Leistungsumfang 40 46; Mutter-
schutz 64 24, 28; 190 1, 9, 18 ff.; Zuschläge 239 10

Akkordkolonne, Betriebsgruppe 144 6
Akkordlohn, Abschlagszahlungen 69 11; Akkordricht-

satz 64 23; Arbeitsergebnis 60 21; Arbeitsverhinde-
rung 64 26; arbeitswissenschaftlicher 64 22; ausgehan-
delter 64 22; Bédaux-System 64 22; Einzelakkord 64
20; Entgelt, arbeitsabhängiges 64 2; Entgelt, flexibles
63 2; Entgeltausfallprinzip 64 25; Entgeltfortzahlung
an Feiertagen 64 26; Entgeltfortzahlung im Krank-
heitsfall 64 25; Entgelthöhe 64 1; Entgeltminderung
60 23; Faustakkord 64 22; Flächenakkord 64 19;
Geldakkord 64 21; Geldfaktor 64 23; Gewichtsakkord
64 19; Gruppenakkord 60 10; 64 20, 25, 29 f.; Grup-
penarbeit 64 29f.; Leistungsentlohnung 64 18; Maß-
akkord 64 19; Meisterakkord 64 22; methodisch ge-
bundener 64 22; Methods-Time-Measurement 64 22;
Mindestlohn 61 14; Pauschalakkord 64 19; REFA-
System 64 22; Schätzakkord 64 22; Stückakkord 64
19; Urlaubsentgelt 64 27; Vorgabezeit 64 22; Work-
Faktor-System 64 22; Zeitakkord 64 21

Aktiengesellschaft, Arbeitgebereigenschaft 23 20; 36
56; betriebliche Altersversorgung 202 18; Betriebsverfas-
sungsrecht 285 47; Vorstandsmitglieder; s. Vorstands-
mitglieder (Aktiengesellschaft)

Aktienoptionen, Aktienbereitstellung 65 53f.; Aktien-
rückkauf 65 54; Arbeitsentgelt 60 4; 65 52f., 58; Be-
legschaftsaktien 68 3; Betriebsübergang 65 61; Be-
zugsrechtszusage 65 53; Entgelt, flexibles 63 2;
Erfolgsbeteiligung 65 52; Freiwilligkeitsvorbehalt 65
59; Gewährungsvertrag 13 98; Kollisionsrecht 13 98;
Rechtswahlfreiheit 13 98; Gleichbehandlungsgrundsatz
65 59; Kapitalerhöhung, bedingte 65 54; Kaufvertrag
über Aktienerwerb 65 53; Mitbestimmung 65 62;
Optionsgewährung 65 53, 56; Optionsprogramm 65
52, 54f.; Unternehmerrisiko, Abwälzung 65 59; Ver-
fallklauseln 65 60f.; Zeichnungsvertrag 65 57; Zeich-
nungsvertrag über Aktienerwerb 65 53, 57

Aktion, konzertierte, s. Konzertierte Aktion
Aktivierung, Arbeitsförderung 29 81ff.
Aktivierungs- und Vermittlungsgutschein, Arbeits-

vermittlung 29 51, 59f.; Förderungsmaßnahmen 29
82a; Rechtsanspruch 29 82

Akzessorisches Personal, Arbeitsverhältnisse, befristete
104 6

Albany (Rs.), Kartellverbot, europäisches 221 10
Alemo-Herron (Rs.), Verweisung, dynamische 142

106, 187
Alkoholabh-ngigkeit, Betriebsbeeinträchtigung 113

81; Drogenscreening 55 38; Entziehungskur, Auffor-
derung zur 113 83ff.; Fragerecht des Arbeitgebers 33
56, 88; Fremdgefährdung 113 81; Krankheitswert 113
76f.; Kündigung, außerordentliche 113 76; 124 34,
76; Kündigung, krankheitsbedingte 124 50; Kündi-
gung, personenbedingte 55 22; 113 76ff.; Interessenab-
w-gung 113 87ff.; Verh-ltnism-ßigkeit 113 82ff.; Nega-
tivprognose 113 79f.; Offenbarungspflicht 33 135;
Prognosekorrektur 113 79; Rückfall 113 79, 90;
Selbstgefährdung 113 81; Therapiebereitschaft 113
79, 83; Verschweigen 113 84; Weiterbeschäftigung
113 86

Alkoholgenuss, Ordnungsverhalten 55 15, 21f.; Scha-
densausgleich, innerbetrieblicher 55 22

Alkoholkonsum, Kündigung, verhaltensbedingte 113
77
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Alkoholkontrollen, Anordnung, einseitige 55 21; Be-
triebsvereinbarung 55 22; Einwilligung 55 22; Entlas-
tungsbeweis 113 90

Alkoholscreening, Einstellungsuntersuchung 180 56;
Tauglichkeitsuntersuchung 180 60

Alkoholtest, s. Alkoholkontrollen
Alkoholverbot, absolutes 55 21; Arbeitspflicht 55 21;

Kündigung, außerordentliche 124 50; Kündigung,
verhaltensbedingte 114 7; relatives 55 21; Rücksicht-
nahmepflicht 55 21

Allgemeine Arbeitsbedingungen, Begriff 8 45ff.;
Einbeziehung 37 22, 26ff.; Geltungsgrund 8 47; In-
haltskontrolle 37 22, 31ff.; 101 10, 13; Ordnung,
kollektive 8 43; Widerrufsvorbehalt 101 10

Allgemeine Erkl-rung der Menschenrechte, Arbeits-
recht 12 2; Berufsvereinigungen 217 30; Diskriminie-
rungsschutz 15 8; Koalitionen 228 6; Koalitionsrecht
269 35; Völkergewohnheitsrecht 217 32

Allgemeine Gesch-ftsbedingungen, Arbeitsverträge 8
56; 37 23; Auslegung 37 29f.; Begriff 37 25; Einbe-
ziehung 37 26ff.; Inhaltskontrolle 37 31ff.; Rechts-
wahlklausel 13 18, 22; überraschende Klauseln 37 28

Allgemeines Gleichbehandlungsgesetz, Abmahnung
diskriminierender Arbeitnehmer 16 140; AGG-Hop-
per 17 70; Altersgrenzen 16 55; 202 67f.; Anbah-
nungsphase 16 44; Anforderungsprofile 16 99, 104;
Anspruch auf Beschäftigungsverhältnis 32 74; Antidis-
kriminierungsstelle des Bundes 17 4, 108 ff.; Antidis-
kriminierungsverbände 17 4, 102 ff.; Abtretung von An-
sprgchen 17 106; Beteiligungsrechte, prozessuale 17 104;
Rechtsangelegenheiten, Besorgung 17 105; Antidiskrimi-
nierungsvereinbarungen 17 92; Antragsrecht des Be-
triebsrats 12 33; Antragsrecht einer Gewerkschaft 12
33; Anweisung zur Benachteiligung 16 69, 88ff.; An-
wendungsbereich, persönlicher 16 25ff.; Anwen-
dungsbereich, sachlicher 16 43ff.; Arbeitgeberbegriff
16 32ff.; arbeitnehmerähnliche Personen 16 46; Ar-
beitnehmerbegriff 18 4; Arbeitnehmerüberlassung 16
34; Arbeitsbedingungen 16 51ff.; Arbeitseinstellung
15 5; 17 3, 32, 47ff.; Entgeltausfallprinzip 17 55; Erfor-
derlichkeit 17 52; Verggtungsanspruch 17 55; Arbeitsent-
gelt 16 52; Arbeitsleistung 16 34; Arbeitsverhältnis,
Beendigung 16 55; Arbeitsverhältnis, Begründung 16
44; Aufhebungsvertrag 16 55; Aufstieg, beruflicher 16
36, 40f., 48 ff.; Aufwendungsersatz 16 45; Auslegung,
unionsrechtskonforme 16 2; Auswahlkriterien 16 47;
Befristung des Arbeitsverhältnisses 16 55; Behinde-
rung 198 1; Bekanntmachungspflichten 15 20f.; 17 2;
Belästigung 16 80f.; 17 47ff., 124; Umfeld, feindliches
17 50; Benachteiligung 16 69; mittelbare 16 69, 75ff.;
17 124; neutrale Kriterien 16 75f.; Rechtfertigung 16
76; sachlicher Grund 16 79; unmittelbare 16 69ff.; 17
124; Vergleichsbetrachtung 16 78; weniger ggnstige Behand-
lung 16 72f.; Benachteiligungsbegriff 15 5; 16 68ff.;
Benachteiligungsschutz 14 1; Benachteiligungsverbot
16 68; 17 3, 30, 32; Verbotsgesetz 17 91; Berufsausbil-
dung 147 20; Berufsbildung 16 34, 64; Berufsvereini-
gungen 16 65ff.; Beschäftigte 16 25ff.; Beschäfti-
gungsbedingungen 16 51ff.; nachvertragliche Pflichten 16
62f.; Beschwerderecht 15 5; 17 3, 32ff.; 94 31; be-
triebliche Altersversorgung 202 67; 206 47ff., 51 f.;
Beweiserleichterungen 12 33; Beweislast 17 112ff.;
32 156 ff.; Beweismaß 17 116; Hilfstatsachen 17 116 f.,
119f., 122; Indizien 17 117f.; 29 69; Statistiken 17
121; Streitfall 17 125; Beweislastumkehr 17 114ff.;
Bewerber 16 29f.; 17 70; bestqualifizierte 17 64ff.; Be-

werbungsunterlagen 17 119; customer preferences 16
101; Darlegungslast 17 112ff.; Differenzierungsmerk-
male 16 1ff.; Differenzierungsverbote 31 42; Diskri-
minierung, additive 16 132; Diskriminierung, inter-
sektionelle 16 132; Diskriminierung, verdeckte 16
76f.; diskriminierungsfreies Verhalten 55 15, 39; Dis-
kriminierungsverbote 7 48; 12 33; ehrenamtliche Tä-
tigkeit 16 45; Einstellungsanspruch 32 162; Einstel-
lungsbedingungen 16 47; Entgeltgleichheit 7 48;
Entlassungsbedingungen 16 50f., 55 f.; Entlastungsbe-
weis 17 67; Entschädigung 15 5; 16 141; 17 3, 30,
32, 56 f., 66 ff.; 29 69; 32 174; 111 11, 12; Angemes-
senheit 17 72ff.; Ausschlussfrist 17 75ff., 81 ff.; Benach-
teiligung aufgrund kollektivrechtlicher Vereinbarungen 17
68f.; Geltendmachung, schriftliche 17 80; Obergrenze 17
73; Entschädigungsanspruch 12 33; 16 61; Erstverstoß
17 30; Erwerbstätigkeit 16 44ff.; Erzwingungsverfah-
ren nach 23 Abs. 3 BetrVG 17 4, 94ff.; Exkulpation
17 57, 59, 67; Fragerecht des Arbeitgebers 189 16;
Gewaltenteilung 14 1; Heimarbeit 16 46; Hinweis-
pflichten 17 2; Individualrechte 17 31ff.; Kausalität
16 68, 91ff.; 17 89, 112 f., 115; Gremienentscheidungen
16 94; kirchlicher Dienst 159 2; Kleinarbeitgeber 16
33; Koalitionen 220 18; Kündigungsschutz 109 40;
110 33, 63; 111 11ff.; Maßnahmen 16 54; positive 15
6; 16 129 ff.; 32 139; Maßregelungsverbot 15 5; 17
86ff.; Mehrfachdiskriminierung 16 132 f.; nachver-
tragliches Stadium 16 31; Naturalrestitution, Aus-
schluss 32 177; Nebentätigkeit 16 44; Nichtberück-
sichtigung des Bewerbers 17 63;
Nichtdiskriminierung 53 15; Nichtvermögensschaden
17 66ff.; Normadressat 16 32f.; Organisationspflich-
ten 15 5; 17 15; Organmitglieder 16 36, 38f.; Per-
sönlichkeitsrechtsverletzung 32 175; Persönlichkeits-
schutz des Arbeitnehmers 91 10; 94 25;
Rechtsbehelfe 12 33; Rechtsfolgen 16 134ff.; Rechts-
wegeröffnung 17 111; Regress des Arbeitgebers gegen
diskriminierenden Arbeitnehmer 16 140; Richtlinien-
umsetzung 32 119; Schaden, immaterieller 15 5;
Schadensersatz 12 33; 13 82; 15 5; 16 141; 17 3, 30,
32, 56 ff.; Ausschlussfrist 17 75ff.; Geltendmachung,
schriftliche 17 80; immaterieller Schaden 32 174; Natural-
restitution 17 62f., 66; Vertretenmgssen 17 59ff.; Schu-
lungsmaßnahmen 17 15, 17ff.; Schutzgesetzeigen-
schaft 16 141; 17 91; Schutzpflichten des
Arbeitgebers 17 2, 12ff.; Ermessenausgbung, fehlerfreie
17 30; Maßnahmen, geeignete 17 23ff.; Reaktionspflichten
17 22ff.; Selbstständige 16 36f.; sexuelle Belästigung
15 5; 16 80; Stellenausschreibung 29 68ff.; Tarif-
macht 237 98; Tarifverträge 17 92f.; Tarifzuständig-
keit 233 39; Teilzeitarbeit 16 44; Überwachung der
betrieblichen Praxis 17 92; Umfeld, feindliches 16
81ff.; Ungleichbehandlung, zulässige 16 95ff., 129ff.;
Alter 16 95, 114 ff.; berufliche Anforderungen 16 95ff.;
Beweislast 16 131; Maßnahmen, positive 16 129 ff.; Reli-
gion 16 95, 105ff.; Weltanschauung 16 95, 105f., 112 f.;
Unterweisung der Beschäftigten 17 16; Unwirksam-
keit von Bestimmungen 16 134ff.; Vereinbarungen
16 54f.; Unwirksamkeit bei Verstoß gegen Diskriminie-
rungsverbot 16 134ff.; Verhaltenskodizes 17 92; Verset-
zungsverpflichtung 40 43; Vertragsanbahnung 15 5;
16 44; Vertragsstatut 13 82; Viktimisierung 17 31;
vorvertragliches Stadium 16 29f.; Wesentlichkeitsprü-
fung 16 100, 102; Zugang zur Erwerbstätigkeit 16 36,
40f., 47; Zweitverstoß 17 30

Fette Ziffern = Paragrafen Sachverzeichnis

1567



Allgemeines Persçnlichkeitsrecht, s. Persçnlichkeits-
recht, allgemeines

Allgemeines preußisches Berggesetz, Kündigungs-
schutz 107 2

Allgemeinverbindlicherkl-rung, Anhörung 248 88ff.;
Antrag 8 10; Antrag, gemeinsamer 248 79ff.; Ableh-
nung 248 99; Bekanntmachung 248 86, 88f.; Arbeit-
nehmerentsendegesetz 215 38; 249 1; Auslegung 248
26; Bekanntmachung 248 106f., 127; Bekanntma-
chung des Tarifvertrags 235 44; Betriebsübergang 247
5; Doppelnatur 248 24; Einschränkungsklauseln 248
39, 60, 122; Entscheidung des BMAS 248 98ff.; Er-
messensspielraum 248 101; Fehlentwicklung, wirt-
schaftliche 248 65ff.; Interesse, öffentliches 8 10; 248
48, 50ff., 65 ff., 132; Beurteilungsspielraum 248 101;
Koalitionsfreiheit, negative 219 26; Landesbehörde,
oberste 248 108f.; Mindestentgelt 60 33; 61 24;
Nachwirkungsphase 248 49; Normenkontrolle 244
42; Rechtsnatur 8 10; Rechtssetzungsakt 248 23ff.,
30, 36, 116; Rechtsverordnung, Ersetzung durch 8
11; Regelungszuständigkeit, staatliche 215 35; Staats-
konkurrenz gegenüber Koalitionen 218 98; Streitge-
genstand 244 25; Tarifausschuss, Einvernehmen mit
248 92ff.; Tariferstreckung 215 36, 38; 225 24; 229
14; 248 1; Tarifgeltung, normative 8 10; Tariforien-
tierung 248 61ff.; Tarifregister 235 35, 45; Tarifver-
trag, Anwendbarkeit 5 12; Tarifvertrag, überwiegende
Bedeutung 229 5; 248 5, 47, 53, 56 ff., 132; Tarifver-
träge, Anzahl 225 1; 248 3; Tarifvertragsfreiheit, ne-
gative 219 39; Tarifvertragsstatut 13 153, 159; Verfah-
ren 229 7; 248 28, 77ff.; Kostenfreiheit 248 78;
Verfahrensende, vorzeitiges 248 87; Verfassungsbe-
schwerde 244 42; Verfassungsgemäßheit 222 36

Allgemeinverbindlichkeit, Arbeitnehmerschutz 248
5 f., 22; Arbeitsvertragsfreiheit 248 37; Aufhebung
248 132 ff.; Außenseiterschutz 248 22; Bedingung,
aufschiebende 248 9, 47; Befristung 248 132; Beginn
248 126 ff.; Berufsfreiheit 248 33, 37; Beschlussver-
fahren, arbeitsgerichtliches 248 77, 145; Bestimmt-
heitsgebot 248 28; de lege ferenda 248 22; Demokra-
tieprinzip 248 32, 98; Dienstleistungsfreiheit 248 42;
Dritter Weg 248 41; Ende 261 68; Firmentarifvertrag
248 115; Friedenspflicht 248 118; Geltungsbereich
248 38, 121 ff.; Gemeinsame Einrichtungen 242 46,
51ff.; 248 9 ff., 22, 44, 70ff., 129f., 146; Auswahlent-
scheidung 248 75; Mischvertr-ge 248 73; Grundrechte
248 33ff.; Handlungsfreiheit, allgemeine 248 33; hei-
lende 248 10; Interesse, öffentliches 248 1 f.; Inzident-
kontrolle 244 2; Kenntnis 248 110; Koalitionsfreiheit,
negative 248 33f.; Koalitionsfreiheit, positive 248 33,
39; Nachwirkung 248 124 f., 134, 136; Normenkon-
trollverfahren 248 141; Recht, ausländisches 248 131;
Rechtsschutz 248 137ff.; Rechtsstaatsprinzip 248 28,
31, 116; Rückwirkung 248 128; Schutzzweck 248
5 ff.; Tarifautonomie, Stärkung 248 17ff.; Tarifauto-
nomiestärkungsgesetz 248 2; Tarifkollision 248 113 f.;
Tarifkonkurrenz 248 122; Tarifnormerstreckung 248
17, 110 ff.; Tarifvertrag 248 115; inderung 248 136;
inderung nach Allgemeinverbindlicherkl-rung 248 125;
Aufhebung 248 136; 260 18; Ende des Tarifvertrags 248
135f.; Geltung, zeitliche 248 127 f.; Geltungsbereich 238
13; Teile des Tarifvertrags 248 119; wirksamer 248 45ff.;
Unionsrecht 248 42; Verbandstarifvertrag 248 115;
Vereinigungsfreiheit, negative 248 44; Verfahren, ar-
beitsgerichtliches 248 11; Verhältnismäßigkeitsprinzip
248 40, 101; Verwaltungsrechtsweg 248 137; Wettbe-

werbsschutz 248 12ff.; Wirksamkeit, Verfahren über
die 248 140ff.; Antragsbefugnis 248 142, 145; Zust-n-
digkeit 248 144; Wirkung, normative 248 1, 110ff.,
117, 121, 123

Altenheime, Ruhezeitverkürzung 183 8, 15f.
Altenpflege, Altenpflegehelfer 169 17; Ausbildungsge-

setz 169 17
Alter, Anforderungen, berufliche 32 153; Arbeitsver-

hältnis, Beendigung 16 122ff.; Begriff 16 24; Benach-
teiligungsverbot 3 35; 12 32; 13 110; 14 34; 15 5, 6,
12; 16 24; 103 172; Diskriminierungsverbot 32
150ff.; 103 80ff., 94 f.; Arbeitsvermittlung 29 24, 26;
Eingliederung, berufliche 16 116f.; Renteneintrittsal-
ter 16 24, 123; Sozialplanleistungen 16 126 ff.; Stel-
lenausschreibung 17 10; 32 155; Ungleichbehand-
lung, zulässige 14 27, 42f.; 16 95, 114 ff.; 32 154;
Verdienstsicherungsklauseln 60 59

Altersdiskriminierung, Altersdifferenzklausel 202 94;
Jugendarbeitsschutz 194 3; Kündigung 110 33; Sozi-
alauswahl 115 280f.; Tarifmacht 237 98f.; Tarifver-
trag 227 20; Unionsrecht; s. dort; Zwangspensionie-
rung 202 68

Altersgrenzen, Altersdiskriminierung 103 80ff.; Ar-
beitsverhältnis, Beendigung 105 13ff.; Befristungs-
grund 103 77ff.; Befristungsregelungen 237 100ff.;
Berufsfreiheit 7 76; 103 84ff.; Betriebsvereinbarung
103 93; 105 15; Diskriminierungsschutz durch AGG
16 55, 103, 122ff.; Einstellung 237 104; flexible 103
96; Flugsicherheit 16 115; Günstigkeitsprinzip 103
97; Höchstaltersgrenzen 16 24, 119; 103 94; Höchst-
befristung 103 88; Individualvertrag 103 92; Künd-
barkeit, Ausschluss 237 103; Kündigungsausschluss
123 25; Leistungsfähigkeit 103 96; Mindestaltersgren-
zen 16 24, 118; niedrigere 103 95, 96; Regelalters-
grenze 237 35, 101; starre 103 96; tarifliche 237 35;
Tarifmacht 237 100; Tarifrecht 103 84ff.; 105 14;
Vereinbarungen 103 89ff.; vorgezogene 103 96; vor-
herige 237 36; Weiterarbeit 103 83

Altersteilzeit, 55. Lebensjahr, Vollendung 51 10, 24;
Altersteilzeitgesetz 51 5; Änderungskündigung 115
167; Arbeitsphase 51 30ff.; Arbeitsverhältnis, Beendi-
gung 104 11f.; Arbeitszeit, bisherige wöchentliche 51
11; Arbeitszeitveränderungen 51 12ff.; Arbeitszeitver-
ringerung auf die Hälfte 51 11, 14; Arbeitszeitvertei-
lung 51 13; Aufstockungsbeitrag 51 3, 7, 20; 60 2;
Auslaufphase 52 4; Befristung 51 34; Begriff 51 3; be-
triebliche Altersversorgung 202 109; Betriebsratswah-
len 291 88, 120; Betriebsübergang 122 63ff.; 142
132; Betriebsvereinbarung 51 5; Blockmodell 41 29;
51 1, 4, 15, 30; 52 4; 75 13; Diskriminierungsverbot
51 4; Durchführungsanweisungen 51 5; Ende 51 19;
Freistellungsphase 51 30; Funktion 51 1 ff.; Insolvenz-
eröffnung 75 13; Krankheit 51 30ff.; Kündigung, au-
ßerordentliche 51 35f.; Kündigung, ordentliche 51
34, 36; Lohnzuschuss 51 6; Massenentlassungen 121
25; Mehrarbeit 51 15ff.; Mitbestimmungsrecht des
Betriebsrats 52 50f.; Nebentätigkeiten 51 18; Rente
mit 63 51 26f.; Rentenanwartschaften 51 3; Renten-
beiträge, zusätzliche 51 7; Renteneintritt 51 5; Ren-
teneintritt, früherer 51 26f.; Rundschreiben des
GKV-Spitzenverbandes, der DRV und der BA 51 5;
Schwerbehinderte 51 19, 24; Schwerbehinderung
während der Altersteilzeit 51 26f.; Sozialversiche-
rungspflicht 51 9; Tarifvertrag 51 4; Teilzeitmodell 51
1; Überstunden 51 15ff.; Ungleichbehandlung, mit-
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telbare 51 24f.; Urlaub 51 29; Vergütung 51 28;
Wertguthaben 51 28

Altersteilzeitarbeitsentgelt, Pfändungsschutz 74 82
Altersteilzeitvertrag, Abschluss 51 21; Arbeitsvertrag

51 8; Befristung 51 22ff.; Teilzeitarbeitsvertrag 51 4
Altersversorgung, betriebliche, s. Betriebliche Altersver-

sorgung
Amtsenthebung, Amtspflichtverletzung 127 41; Be-

triebsrat 287 39; Betriebsratsmitglieder 292 108; 297
25

Amtsniederlegung, Betriebsausschuss 293 51; Betriebs-
ratsmitglieder 291 45; 292 98ff.; Einigungsstellenmit-
glieder 308 70; Einigungsstellenvorsitzender 308 53,
58; Gesamtbetriebsratsmitglieder 300 117; Gesamt-
sprecherausschussmitglieder 311 130; Jugend- und
Auszubildendenvertretung 303 90; Konzernbetriebs-
ratsmitglieder 302 88; Konzernsprecherausschussmit-
glieder 311 172; Wirtschaftsausschussmitglieder 307
108

Amtspflichtverletzung, Amtsenthebung 127 41
Amtsschutz, Arbeitsbefreiung 41 6
Amtstr-ger, Änderungskündigung 119 80; Verschwie-

genheitspflicht 54 48
An-sthesiologisch-technische Assistenten, Leistungs-

erbringung 170 6
Andersorganisierte, Streikrecht 272 26
inderung, Bezugnahme 246 26f.; Tarifvertrag 234 57;

237 4; 245 69ff.
inderungsangebot, Schriftform 108 7
inderungsbefugnis, Ermächtigung, tarifliche 40 41
inderungsklausel, Angemessenheitskontrolle 40 39;

Arbeitspflicht 40 2; Arbeitszeit 40 99; Inhaltskontrolle
40 99

inderungskgndigung, Abgrenzung 117 26ff.; Abma-
chung, andere 261 38; Altersteilzeit 115 167; Amts-
träger 127 34; Änderungsangebot 117 1 f., 4 f., 9 ff.;
Ablehnung 117 44; 118 1, 11, 48 ff.; Annahme 118 1;
Annahme, bedingte; s. Vorbehaltsannahme; Annahme, vor-
behaltlose 117 2, 7; 118 43ff.; 121 195; Erlçschen 118
6; Gleichbehandlungsgrundsatz 119 28; Rechtfertigung, so-
ziale 117 16; Verh-ltnism-ßigkeit 119 26ff.; Zumutbar-
keit 120 14f.; Änderungsschutzklage 118 18ff.; Anfor-
derungsprofil 119 37; Annahmeverzugslohn 118 51f.;
arbeitgeberseitige 117 1; arbeitnehmerseitige 117 1;
Arbeitsbedingungen, Vereinheitlichung 119 58ff.; Ar-
beitsbedingungen, Wiederherstellung 118 38ff.; Ar-
beitsort, Änderung 119 38; Arbeitsort, Wechsel 40
60; Arbeitsverhältnis, Fortsetzung 117 1f.; 118 12ff.,
26; Arbeitsverhältnis, Kontinuität 117 7; Arbeitsver-
träge, Diskontinuität 117 7; Arbeitszeit 44 106,
108ff.; Arbeitszeit, Herabsetzung 119 40; Arbeitszeit-
abbau 50 272; Arbeitszeiterhöhung 119 41; Arbeits-
zeitlage 119 39; Art der Arbeit 119 36f.; außeror-
dentliche 117 20f.; 118 9f.; 120 1ff.; Auslauffrist 120
1, 4; fristlose 120 1, 4; Auswahlrichtlinien 115 301;
Bedarfsanpassung 45 23; Bedingung, auflösende 40
60; Beendigungskündigung 117 1; Befristung, nach-
trägliche 119 64ff.; Begriff 107 25; 108 41; 117 1 f.;
betriebsbedingte 115 28, 83ff.; 119 6 f., 10 ff., 36; 133
6; Besch-ftigungsbedarf, Wegfall 119 11ff.; Sozialauswahl
119 18ff.; Betriebsratsbeteiligung 119 81ff.; Betriebs-
übergang 143 53; Beweislast 119 25; Bezugnahme-
klausel, Entdynamisierung 119 49a; Darlegungslast
119 25; Direktionsrecht 108 42; Druckkündigung
119 7, 68; Entgeltreduzierung 63 4; Entgeltsenkung
119 42ff.; 120 9; Entlassung 119 75; Gruppenände-

rungskündigung 127 34f.; Herabgruppierung 119
50ff.; Hierarchieebene 119 37; durch Insolvenzver-
walter 119 69; 122 3; Interessenausgleich mit Na-
mensliste 115 319; Kündigung 117 5; außerordentliche
123 12; bedingte 108 39, 41; 117 7 f.; betriebsbedingte
115 113; Teilkgndigung 117 5; unbedingte 117 7; Kün-
digungserklärung 117 4, 6; 119 71ff.; Kündigungs-
grund 119 4 ff.; Kündigungsschutz 40 26; 110 3; 119
74ff.; Legaldefinition 117 1; Leistungsminderung 120
10; Massenänderungskündigung 117 22f.; 120 16;
121 195f.; 127 34f.; Maßregelungsverbot 119 74;
Mutterschutz 190 11, 59; Nebenabreden, Anpassung
119 61ff.; ordentliche 117 17ff.; 118 7 f.; 119 1 ff.;
personenbedingte 119 6 ff.; Rechtfertigung, soziale 63
4; 117 16; 118 1f.; 119 1 ff.; Rechtsgeschäft, einheit-
liches 117 15f.; Rechtsgeschäft, zusammengesetztes
117 4; Schriftform 108 7; Sonderkündigungsschutz
119 77ff.; 127 34; Sozialauswahl 115 180f.; Sozial-
widrigkeit 111 3; Streitwert 130 136; Struktur 117
3 ff.; Teilzeitbeschäftigte 50 286ff.; überflüssige 118
29ff.; Unterlassen anderweitigen Verdienstes, böswilli-
ges 118 51ff.; Unternehmensumwandlung 26 24;
Unwirksamkeitsgründe 119 70; Verbotsgesetz 251 21;
verhaltensbedingte 119 6 f., 9; Verhältnismäßigkeits-
grundsatz 117 42; Vertragsbedingungen 101 3, 20ff.;
117 2; Vorbehaltsannahme 118 1 ff., 12 ff., 18 ff.; 121
195; inderungsschutzklage 118 21ff.; Arbeitsverh-ltnis,
Fortsetzung 118 12ff., 26; auflçsend bedingte 118 2; auf-
schiebend bedingte 118 2; Form 118 4; Frist 118 7ff.; in
Klageschrift 118 8; Rechtfertigung, soziale 118 1 f.; Rechts-
natur 118 2 f.; Vorrang vor Beendigungskündigung
117 43; vorsorgliche 117 24f.; Wegfall der Geschäfts-
grundlage 117 38; Weisungen 40 26; Weiterarbeit
nach Ablauf der Kündigungsfrist 118 5 f.; Weiterbe-
schäftigung erkrankter Arbeitnehmer 113 25; Weiter-
beschäftigung, vorläufige 118 50, 52; Weiterbeschäfti-
gungsanspruch 131 29; wichtiger Grund 120 1, 7 f.,
12; Zugang 119 2; Zumutbarkeit 44 110

inderungsschutzklage, Abweisung 118 42; Ände-
rungskündigung 118 20; gberflgssige 118 29ff.; Klage-
antrag 118 22f.; Klagefrist 118 24; Stattgabe 118
38ff., 51; Streitgegenstand 118 25, 27, 29; Vorbehalts-
annahme 118 21ff.

inderungsvertrag, Betriebsübergang 143 5, 7; Inhalts-
kontrolle 101 19; Vertragsbedingungen 101 3, 19;
Widerrufsrecht 9 11f.

inderungsvorbehalt, Inhaltskontrolle 101 14ff.; Ver-
tragsänderungen 101 6, 12ff.

Andeutungstheorie, Tarifvertrag 243 3
Anerkennungstarifvertrag, Bezugnahme 246 21, 36;

Nachwirkung 246 36; Schriftform 234 57; Tarifregis-
ter 235 35

Anerkennungsverfahren, Diplome, Anerkennung 147
3

Anfahrt zum Betrieb, Lebensführung, private 93 42
Anfechtung, s. a. Arbeitsvertrag; Anfechtungserklärung 38

41, 43f.; Anfechtungsfrist 38 42; Arbeitsverhältnis,
Beendigung 108 4; Arbeitsvertrag 108 37; Ausgleichs-
quittung 137 36ff.; Drohung 234 34; ex nunc-Wir-
kung 234 32, 37; ex tunc-Wirkung 38 48f.; Feststel-
lungsklage des Arbeitnehmers 38 44; Form 108 7;
Irrtumsanfechtung 234 33; Kündigung, außerordentli-
che 123 16; nicht bestehendes Anfechtungsrecht 38
38ff.; Nichtigkeit ex tunc 260 28; Schadensersatz 38
47; Schriftform 234 61; Tarifvertrag 234 4, 31ff.;
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Täuschung 234 35; Teilanfechtung 234 38; unzulässi-
ge Rechtsausübung 38 39f.; Verwirkung 38 39

Anforderungsprofil, Stellenausschreibung 28 18; Stel-
lenbeschreibung 28 18; Ungleichbehandlung, zulässi-
ge 16 99

Angelegenheiten, personelle, Berichtspflicht des Ar-
beitgebers 299 55; Betriebsverfassung 283 9, 18, 23;
Konzernbetriebsrat 302 58f.; Mitbestimmungsrechte
des Betriebsrats 283 9, 19

Angelegenheiten, soziale, Betriebsvereinbarung 283
20; Betriebsverfassung 283 23; Einigungsstellenverfah-
ren 308 15; Konzernbetriebsrat 302 58f.; Mitbestim-
mungsrechte des Betriebsrats 283 9, 19

Angelegenheiten, wirtschaftliche, Begriff 307 23;
312 98; Betriebsräteversammlung 301 20; Betriebs-
verfassung 283 23; Katalog 307 23; Konzernbetriebs-
rat 302 61f.; Mitbestimmung 283 9, 19f.; Sprecher-
ausschuss 312 92ff.; Unternehmensübernahme 307
33ff.; Wirtschaftsausschuss 307 21ff., 96

Angemessenheitskontrolle, Billigkeitsgebot 14 5f.
Angestellte, Arbeitnehmerbegriff 18 5; 19 4; Arbeits-

recht 2 10; außertarifliche; s. AT-Angestellte; Begriff 1
3; 3 7; 19 6, 9 f.; Betriebsübergang 142 132; Dienst-
verhältnis 5 1; Gruppenschutz 19 10; kaufmännische
19 19; leitende; s. Leitende Angestellte; Zuordnung 310
7

Angriffsaussperrung, Arbeitskampfmittel 265 13; 266
4; 274 1, 10f.

Angriffsstreik, Arbeitskampfgarantie 220 44ff.
Anhçrung der Arbeitnehmer, Europäische Sozial-

charta 12 6; Rahmenrichtlinie 12 50
Anhçrungs- und Unterrichtungsrichtlinie, Arbeit-

nehmerbegriff 22 18
Anhçrungsrecht, Arbeitnehmer 286 31; 290 9, 12f.
Anlagen, gberwachungsbedgrftige, allgemein aner-

kannte Regeln der Technik 178 44; Änderung der
Anlage 178 46f.; Arbeitsschutzrecht 178 45; Aufzugs-
anlagen 127 40; Betrieb 178 46; Betriebssicherheits-
verordnung 178 45; Betriebsverbot 178 46; Eigen-
überwachung 178 44, 48f.; Erlaubnisvorbehalt 178
47; Fremdüberwachung 178 44; Gefahrenpotential
178 44, 47; Inbetriebnahme 178 46, 48; Instandhal-
tung 178 46; Instandsetzungsarbeiten 178 46; Markt-
überwachung 178 49; Prüfungen 178 46; Prüfungs-
pflichten 178 48, 50; Schutzgesetze 178 47; Stand der
Technik 178 45; Stilllegung 178 49; technische Nor-
men 178 44; Überwachung, behördliche 178 49f.;
Überwachungsbedürftigkeit 178 44; Überwachungs-
stelle, zugelassene 178 50; Akkreditierungsverfahren 178
50; Wartungsarbeiten 178 46

Anlernlinge, Mutterschutz 189 6; Vertragsverhältnis
149 202ff.

Annahmeverzug, Angebot der Arbeitsleistung 76
21ff.; tats-chliches 76 22ff.; wçrtliches 76 25ff.; wçrtli-
ches, Entbehrlichkeit 76 28f.; Arbeitsbefreiung 41 10;
Arbeitsverhältnis, Beendigung 76 50f.; Arbeitsverhält-
nis, erfüllbares 76 15ff., 41 ff.; Ausbildungsverhältnis
76 16; Beendigung 76 45ff.; Beweislast 76 80; Darle-
gungslast 76 80; Entgeltanspruch 41 10; Entgeltaus-
fallprinzip 76 52; Leistungsbereitschaft 76 30, 36ff.;
Leistungsunfähigkeit, teilweise 76 31; Leistungsunwil-
ligkeit 76 38; Leistungsvermögen 76 30ff.; Lohnpfän-
dung 74 79; Mutterschutz 190 59; Nichtannahme der
Arbeitsleistung 76 39ff.; Unzumutbarkeit der Annah-
me 76 44; Vergütungsanspruch 76 52ff.

Anordnungen, betriebliche Altersversorgung 202 131;
Leistungsbestimmung, einseitige 11 1

Anpassung nach oben, Gleichbehandlungsgrundsatz
14 54

Anpassung nach unten, Gleichbehandlungsgrundsatz
14 54

Anpassungsklauseln, Inhaltskontrolle 40 40
Anrechnungsvorbehalt, Tariflohnerhöhungen 63 3;

117 34
Anredeselbstbestimmungsrecht, Persönlichkeitsrecht

des Arbeitnehmers 94 19
Anschlusshaustarifvertrag, Bezugnahmeklauseln 219

31
Anschlusstarifvertrag, Schriftform 234 57; Tarifregister

235 35
Anschlussverbot, s. Vorbesch-ftigungsverbot
Anstalten des çffentlichen Rechts, betriebliche Al-

tersversorgung 202 18; Insolvenzsicherung 202 130 f.
Anstellung, Begriff 19 6
Antidiskriminierungsrichtlinien, Auswahlfreiheit 31

42; Diskriminierungsverbote 32 114, 118
Antidiskriminierungsstelle des Bundes, s. Allgemeines

Gleichbehandlungsgesetz
Antidiskriminierungsverb-nde, s. Allgemeines Gleich-

behandlungsgesetz
Antirassismusrichtlinie, Gleichbehandlungsrecht 32

118
Anwerbung, ausländische Arbeitnehmer 30 1 ff.; Fach-

kräfte 30 1
Anwerbungskosten, Ersatzfähigkeit 43 40
Anzeigepflichten, Arbeitnehmer 55 4, 8 ff.; personen-

bezogene 55 12f.
Apotheken, Ladenschlussregelungen 188 5
iquivalenzstçrung, Tarifvertrag 260 40
Arbeit, mobile 177 3
Arbeit 4.0, Arbeitszeitgestaltung, flexible 40 81; Tarif-

recht 225 28
Arbeit, abh-ngige, Arbeitsrecht 1 1, 4, 11; 3 1 f.; In-

dustrialisierung 2 7
Arbeiter, Arbeitnehmerbegriff 18 5; 19 4; Begriff 19 5,

10; Betriebsübergang 142 132; Dienstverhältnis 5 1;
gewerbliche 19 5; Gruppenschutz 19 10; Wochen-
lohn 60 12

Arbeiterbewegung, Gewerkschaften 2 17f.
Arbeiterrecht, Begriff 1 3
Arbeiterschutzrecht, Arbeiter, gewerbliche 1 3; Ar-

beitsverfassung 2 9f.; Jugendliche 2 8; Lex Berlepsch
2 10f.

Arbeitgeber, Annahmeverzug 76 1 ff.; Arbeitsschutzauf-
gaben 174 41ff.; Arbeitsvertragsfreiheit 23 7; auslän-
dische 218 44; betriebliche Altersversorgung 202 20; Be-
griff 23 1, 4 f.; 36 15; Berufsfreiheit 23 6 ff.; 218 16;
betriebliche Altersversorgung 202 5, 18; Betriebsinha-
ber 23 3; 286 3, 10; Betriebsratssitzungen, Hinzuzie-
hung eines Vertreters 294 40f.; Betriebsratssitzungen,
Teilnahmepflicht 294 37ff.; Betriebsratssitzungen,
Teilnahmerecht 294 37ff.; Betriebsverfassung 286
10ff.; Dienstleistungsanspruch 40 13; Dritte als Ar-
beitgeber 23 2, 13, 15 f.; Eigentumsgarantie 7 80; 23
6, 9; Familienangehörige 285 66; Fürsorgepflicht 1
12; Gleichbehandlungspflicht 14 3f., 12; Haftung 23
19ff.; Hauptleistungspflicht 91 7; Informationspflich-
ten 287 49; Insolvenz 245 47; Insolvenzverfahrensfä-
higkeit 27 9; Interessenwahrnehmungspflicht gegen-
über Beschäftigten 175 10; juristische Person 144 1;
Koalitionsfreiheit 218 28, 37f., 44; Konzern 25 1 f.;
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Mehrheit von Arbeitgebern 23 18; Minderjährigkeit
36 57; natürliche Person 144 1; Organisationsgewalt
286 3; Organisationsgewalt, betriebliche 25 1; Orga-
nisationsmacht, betriebliche 23 2 f.; Organisations-
pflichten 172 6; parteipolitische Betätigung 7 59; par-
teipolitische Betätigung, Verbot 310 37f.;
Personalstatut 13 62, 64; Pflichtverletzungen, be-
triebsverfassungsrechtliche 297 1, 39ff.; Antrag 297
55f.; Antragsberechtigung 297 54; Beschlussverfahren 297
53; einstweiliger Rechtsschutz 297 58f.; grobe 297 48f.,
57; Ordnungsgeld 297 61ff.; Verschuldenserfordernis 297
50; Vollstreckung arbeitsgerichtlicher Beschlgsse 297 60ff.;
Wiederholungsgefahr 297 51; Zwangsgeld 297 66f.; Pri-
vatautonomie 283 19; Schuldnerverzug 76 61;
Schutzpflichten 172 6; Tariffähigkeit 8 5; 225 5; 232
5, 61ff.; 260 61; 262 7; Tarifgebundenheit 8 9; Tarif-
vertragspartei 225 5; Tarifzuständigkeit 233 43; Tod
des Arbeitgebers 141 3, 7 f.; 232 76; Unternehmerei-
genschaft 9 2; Unternehmerfreiheit 218 16, 24, 51;
Verbandsmitgliedschaft 245 19ff.; Vertragspartner des
Arbeitnehmers 23 1 ff.; Vertretung, betriebsverfas-
sungsrechtliche 286 11f.; Vertretungsmacht, organ-
schaftliche 234 22; Vertretungsmacht, rechtsgeschäftli-
che 234 24; widersprüchliches Verhalten 110 21;
Wirtschaftsrisiko 41 11

Arbeitgeber-hnliche Personen, Arbeitszeitrecht 182
52

Arbeitgeberanteile zur Sozialversicherung, Ab-
schlagszahlung 62 105; Nichtabführung 62 103 f.;
Steuerfreiheit 62 17

Arbeitgeberdarlehen, Arbeitsentgelt 60 3; 67 15ff.;
Arbeitsverhältnis, Beendigung 67 23; Ausgleichsquit-
tung 137 21; Ausschlussfristen 67 30; Begriff 9 14;
Pflichten, nachwirkende 136 1; Prozessvergleich 67
30; Rückzahlung 67 24; Rückzahlungsklauseln 67
27ff.; Steuerfreiheit 62 20; Steuerpflichtigkeit 67 32;
Verbraucherschutzrecht 9 14; Zinsanpassungsklauseln
67 25f.

Arbeitgebererkl-rungen, Form 290 6
Arbeitgeberhaftung, Vorsatz 71 19a
Arbeitgeberkgndigung, Beendigungsnormen 239

46ff.; Kündigungsschutz 107 26; während Streik 276
25f.

Arbeitgeberorganisationen, Arbeitszeitregelungen 182
83

Arbeitgeberverb-nde, Arbeits- und Wirtschaftsbedin-
gungen 223 19; Arbeitskampfunterstützung 224 20,
24; Aufgaben 222 62ff.; 289 14f.; Aufnahmeanspruch
16 65; Aufnahmeanspruch der Arbeitgeber 219 11;
Ausschluss 224 42; Ausschüsse 222 58; Austritt 257
63f.; Beitrittsfreiheit 219 10; Beratungstätigkeit 224
20; Betriebsverfassung 286 8 f.; Bildungseinrichtungen
222 63; Bundesvereinigung der Arbeitgeberverbände
222 22f.; Dachverbände 223 9; Diskriminierungs-
schutz durch AGG 16 65; europäische 223 4; Gast-
mitgliedschaft 222 53; gemischt wirtschaftliche 223
19; Gliederung 222 56ff.; Idealverein 223 3; Koaliti-
onsbetätigung im Betrieb 289 4 ff.; Mitgliederver-
sammlung 222 58f.; nicht rechtsfähige 223 41; Orga-
nisationsstruktur 222 51ff.; OT-Mitgliedschaft 222
25, 54; OT-Verband 223 13; Parteipolitik 222 55;
Präsidium 222 58ff.; Prozessvertretung 224 21;
Rechtsformen 223 3; Rechtsschutz für Mitglieder 224
20f.; Haftungsmaßstab 224 50; Spitzenorganisationen
223 9; Spitzenorganisationen der Verbände 222 8 f.;
Tariffähigkeit 8 5; 232 42ff.; Tarifverband 223 13;

Tarifvertragsparteien 225 5; ohne Tarifzweck 222 25;
Vereine, rechtsfähige 223 3, 13; Vertretungsmacht, or-
ganschaftliche 234 19; Vorschlagsrechte 222 49; Vor-
stand 222 58; Wiedervereinigung Deutschlands 222
24; Zusammenschlüsse, internationale 222 68ff.

Arbeitgebervereinigungen, s. Arbeitgeberverb-nde
Arbeitnehmer, Abhängigkeit, persönliche 18 16ff.; 21

1; Grad der persçnlichen Abh-ngigkeit 18 36ff.; Ange-
stellte 18 5; 19 4; Anhörungsrecht 286 31; Arbeiter
18 5; 19 4; Arbeitsort 24 15; Arbeitsrecht, Geltung 1
9; ausgeschiedene 142 136; Betriebsgbergang 142 148;
ausländische; s. Ausl-ndische Arbeitnehmer; Begriff 3
6 f.; 18 1 ff., 14 ff.; 36 16; 37 2; Abgrenzung, negative
19 1f.; Abgrenzungskriterien 18 43ff.; AEUV 22 13; be-
triebsverfassungsrechtlicher 285 1, 3, 9 ff., 40 ff.; 298 4;
299 27ff.; Eingliederungstheorie 285 5, 7 f.; Einheit des
Arbeitsrechts 19 16; Europ-isches Arbeitsrecht 18 50ff.;
Feststellung, positive 19 1f.; Gesamtbetrachtung 18 41ff.;
Gewerbeordnung 19 18; Huecksche Formel 18 8; Kodifi-
kation 18 6; 36 3; Sozialversicherungsrecht 8 55; 18 47f.;
Steuerrecht 8 55; 18 47, 49; Tarifrecht 236 9, 11; unions-
rechtlicher 22 13ff.; Zwei-Komponenten-Lehre 285 4, 6,
8; Berufsgruppen 18 38f.; 19 1 f., 2 f., 17, 36; Be-
schwerderechte 286 31; 290 1, 4, 15 ff.; Beteiligtenei-
genschaft 287 25; betriebliche Altersversorgung 202
3, 23; Betriebsrat, Rechtsbeziehungen zum 286 33;
Betriebsverfassungsrecht 285 3 ff., 9 ff.; Betriebszuge-
hörigkeit 24 54ff.; 285 9 ff.; Branchen 19 2f., 36;
Diskriminierungsschutz 16 27; Eigenschaften, ver-
kehrswesentliche 38 28f.; Eingliederung in fremde
Arbeitsorganisation 18 20, 35; Existenzschutz 3 32;
Förderungspflichten 53 16; 55 2; Freizügigkeit 2 50;
Fremdbestimmung 18 19f., 32 ff.; gewerbliche 19 18;
153 1; Haftung 1 12; Haftungsbeschränkung 57 64;
Gesamtschuld, gestçrte 57 67; Handlungspflichten 53
16; Individualrechte 286 31; Informationsrechte 290
1; Insolvenz 27 9; Koalitionsfreiheit 3 37; 218 28; Le-
galdefinition 18 9 ff.; 36 3; Meinungsfreiheit 55 17;
Mitspracherechte 290 1; natürliche Person 144 1; Of-
fenbarungspflichten 33 131ff.; Ordnungsverhalten 55
14f.; Personalstatut 13 62f.; Personengruppen 18 38;
Persönlichkeitsrecht 288 39; 290 1; Persönlichkeits-
schutz 3 35; Privatautonomie 283 17; Provisionsver-
gütung 65 6; Qualifikation 64 15f.; Schutzbedürftig-
keit 3 29ff.; 18 44; Selbstbestimmung 6 9;
Statuszuordnung 19 1; Streikrecht 272 19; Teilzeitbe-
schäftigte 49 14ff.; Tod des Arbeitnehmers 40 9; 292
102; Treuepflicht 55 3; Unterlassungspflichten 53 16;
55 2; Verbandsmitgliedschaft 245 19; Verbraucherei-
genschaft 9 3ff., 7; 37 23; Verhalten, außerdienstliches
55 1; Verhalten, innerdienstliches 55 1; Verhaltensob-
liegenheiten 55 2; Versammlungsfreiheit 298 21; ver-
ständiger 253 54ff.; Vertragsfreiheit 23 7; Weisungs-
bindung 18 17, 19, 21 ff.

Arbeitnehmer-hnliche Personen, Abgrenzung 21 3;
Abhängigkeit, wirtschaftliche 21 1 f., 4, 8 ff., 18 ff.;
Arbeitnehmereigenschaft 21 1 f.; Arbeitnehmerstatus
21 18ff.; Arbeitskollisionsrecht 13 12; Arbeitsrecht,
Anwendbarkeit 21 4 f.; Arbeitsschutzrecht 176 7; Ar-
beitszeitrecht 182 52; Begriff 21 6 ff.; Betriebsüber-
gang 142 134; Betriebsverfassung 285 42f.; 291 67;
Diskriminierungsschutz 16 26ff.; Entgeltfestsetzung,
staatliche 60 27; freie Mitarbeiter 21 21, 27f.; Haf-
tungsbeschränkung 57 65; Handelsvertreter 21 21,
25f.; Hausgewerbetreibende 200 2; Heimarbeiter 21
21ff.; 200 2; Koalitionsfreiheit 218 29f.; Kündigungs-
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schutz 112 18; Legaldefinition 21 7 f.; Mutterschutz
189 3, 9, 11; Schutzbedürftigkeit, soziale 21 1 f., 8 f.,
11 f.; sonstige 21 29f.; Statuszuordnung 21 29; Streik-
recht 272 22; Tarifmacht 236 29ff., 48; Unselbststän-
digkeit, wirtschaftliche 21 14f.; Urlaubsrecht 21 14;
Verbandsmitgliedschaft 245 19; Zeugnisanspruch 138
2

Arbeitnehmeranteile zur Sozialversicherung, Be-
steuerung 62 17; Nichtabführung 62 110ff.; Teilzah-
lungen 62 112; Vorenthalten 62 110 ff.

Arbeitnehmerdarlehen, Verbraucherschutzrecht 9 15
Arbeitnehmerdatenschutz, Arbeitskollisionsrecht 13

128; Verhältnismäßigkeitsprinzip 126 26
Arbeitnehmerentsendegesetz, Allgemeinverbindlich-

erklärung 215 38; 249 1; Arbeitsbedingungen 215 38;
Lohndumping 249 3; Mindestarbeitsbedingungen 249
1 f., 7 ff.; Mindestlöhne 215 37f.; 226 7; 248 7; Pfle-
gebereich 215 39; 249 27; Rechtsverordnung 261 13;
Sanktionen 249 26; Tariferstreckung 249 1, 20ff.; Tarif-
treue 250 9; Rechtsverordnung, tarifbasierte 249 1 ff.,
19; Antrag, gemeinsamer 249 11ff.; Branchenbezug 249
5 f.; Interesse, çffentliches 249 16ff.; Rechtssetzungsakt
249 4; Repr-sentativit-t des Tarifvertrags 249 18; Verfah-
ren 249 11ff.; Sozialdumping 215 37; Straßentransport
von Euro-Bargeld, grenzüberschreitender 215 39; Ta-
riferstreckung 215 37; 249 1; Übergangsfristen 218 95

Arbeitnehmerentsendung, Auslandstätigkeit 262 13f.;
Ausstrahlungsfälle 262 13f.; Dienstleistungsfreiheit 30
17; Drittstaatenangehörige 30 17; Mindestentgelte 61
25; Mindestlohn 12 39; Rechtsverordnung 244 42;
Tarifvertrag, Geltungsbereich 238 24ff.; Tätigkeit,
vorübergehende 262 13; Überstunden 12 39; Uni-
onsrecht 12 34, 38f.; Van-der-Elst-Visum 30 17

Arbeitnehmererfindungen, Anregungserfindung 98 9;
Anteilsfaktor 98 28, 30; Arbeitsvertragsstatut 13 126;
Auftragserfindung 98 9; Auskunftsanspruch des Ar-
beitnehmers 98 37; Auslandsverwertung 98 44f.;
Diensterfindung 98 3; Erfahrungserfindung 98 9 f.;
Erfindungswert 98 28f.; frei gewordene Erfindungen
98 50; freie Erfindungen, originäre 98 47ff.; Freigabe
98 2; Gebrauchsmusterfähigkeit 98 1, 11; Geheimhal-
tungsinteresse 98 38; Inanspruchnahme 98 2, 15ff.;
Kollisionsrecht 98 46; Lizenzanalogie 98 29; Melde-
pflicht 98 12ff.; Mitbestimmung 98 62; Monopol-
theorie 98 24; Obliegenheitserfindung 98 9 f.; Patent-
fähigkeit 98 1, 11; Rechnungslegung 98 37;
Rechtswegzuständigkeit 98 65, 67; Schiedsstellenver-
fahren 98 64; Schöpferprinzip 98 3; Schutzfähigkeit
98 11, 25, 51ff.; Schutzrecht, Aufgabe 98 41ff.;
Schutzrecht, Laufzeit 98 27; Schutzrechtsanmeldung
98 21ff., 41 ff.; Stand der Technik 98 10; Vergütungs-
änderung 98 33ff.; Vergütungsanspruch 98 24ff.;
Hçhe 98 28ff.; Verj-hrung 98 27; Vergütungserwartung
37 18; Vergütungsfestsetzung 98 31f.; Verj-hrung 98
39; Verwirkung 98 40; Verwertbarkeit 98 11

Arbeitnehmererkl-rungen, Form 290 6
Arbeitnehmerfreizggigkeit, AEUV 12 10; 32 115 f.;

Anerkennungsverfahren 147 3; Anwerbung 30 2; Ar-
beitsbedingungen 12 29; Arbeitskollisionsrecht 13 8;
Arbeitssuche 29 71a; Arbeitsvermittlung 30 2; Ausbil-
dung 147 2 f.; Benachteiligungsverbot 13 23; Brexit
30 30; Diskriminierungsverbot 32 121ff.; Einstel-
lungsanspruch 32 163; Entsprechungsverfahren 147 3;
EU-Beitrittsländer, neue 30 29; Europäisches Nieder-
lassungsabkommen 12 8; Freizügigkeitsgesetz/EU 30
26; Gemeinschaftsrecht 12 18; öffentlicher Dienst 154

12f.; Rechte, gewerkschaftliche 217 20; Tätigkeits-
aufnahme 12 29; Unionsrecht 12 29; 30 22ff.; Wei-
terbildung 147 2 f.; Wirkung für Private, unmittelbare
12 25

Arbeitnehmergruppen, Tarifschutz 237 64ff.
Arbeitnehmerhaftung, Auftragshaftung, Fiktion 57

71; Auskunftspflicht 57 15; Ausschlussfristen 57 18;
Außenhaftung 57 83; 58 1 ff.; Bereicherungsverbot
des Geschädigten 57 5; Betriebsangehörige, Schädi-
gung 59 1; Beweislast 57 13f.; Beweislast für Ver-
schulden 57 1, 13f., 25, 36, 59 f.; culpa levissima 57
30, 41, 46; Darlegungslast 57 13; Darlegungslast, ge-
stufte 57 59; Detektivkosten 57 7; Doppelverwer-
tungsverbot 57 12, 55; Drittschäden 59 1; Fahrlässig-
keit 57 9f., 35; grobe 57 11, 35, 37ff., 46, 55; leichteste
57 30, 41, 46; mittlere 57 35, 55; Freistellungsanspruch
58 1 f., 14 ff.; Gewinn, entgangener 57 6; Haftungs-
ausschluss 57 43; 59 1ff., 7; Haftungsbeschränkung 57
19ff., 68; de lege ferenda 57 43; ehrenamtliche T-tigkeiten
57 61; gefahrgeneigte Arbeit 57 21, 23, 26; 91 3 f.; Ge-
setzentwgrfe 57 22, 24; Organisationsrisiko 57 28, 30,
36; Schutzpflicht des Arbeitgebers 57 30; summenm-ßige
Beschr-nkung 57 38, 43; unerlaubte Handlung 57 61;
Verschulden bei Vertragsschluss 57 61; Verschuldensgrade 57
35ff., 46; Vertragsverletzung 57 61; Haftungsbeschrän-
kungen 13 96; Haftungsprivilegierung 3 31; 6 32f.;
Haftungsrisiko, besonderes 57 19; Kausalität, haf-
tungsausfüllende 57 4; Kausalität, haftungsbegründen-
de 57 3; Kollisionsrecht 13 95; Mehrwertsteuer 57 7;
Mitveranlassung durch Arbeitgeber 57 5, 12, 55; Ne-
benpflichtverletzung 57 1 f.; Organisationsrisiko 57
55; Personenschäden 57 1; 59 1 ff., 30; Personenschä-
den des Arbeitgebers 57 1; Produktionsausfall 57 6;
Regress der Berufsgenossenschaft 57 1; Richterrecht
6 32; Sachschäden 57 1; 59 1, 30; Schaden 57 4 ff.;
immaterieller 57 4; mittelbarer 57 7; unmittelbarer 57 6;
Schadensbearbeitungsaufwand 57 7; Schadensberech-
nung 57 6; Schadensersatz neben der Leistung 57 1;
Schadensersatz statt der Leistung 57 1, 62; Schadens-
ersatzpflicht 57 1 f.; Schadensfreiheitsrabatt, Verlust 57
7; Schädigung des Arbeitgebers 57 1 ff.; Schädigung
von Arbeitskollegen 58 1ff.; Schädigung betriebs-
fremder Dritter 58 1ff.; Schlechtleistung 57 63; quali-
tative 57 63; Schlüsselverlust 57 7; Telearbeit 201 16;
Totalreparation 57 19; unerlaubte Handlung 57 1 f.;
Verbindlichkeiten des Arbeitgebers 57 7; Verjährung
57 17; Verkehrsunfall 57 11; Vermögensfolgeschaden
57 7; Vermögensschaden 57 4 f.; Verschulden 57 8 ff.;
Versicherungsschutz 57 39, 51ff.; Verwahrungshaftung
57 71; Vorsatz 57 8, 35f.

Arbeitnehmerkoalition, Gewerkschaft 232 15; Tariffä-
higkeit 232 12ff.

Arbeitnehmerkgndigung, Beendigungsnormen 239
47; Kündigungsschutz 107 26; während Streik 276 27

Arbeitnehmerpersçnlichkeit, s. Persçnlichkeitsrecht des
Arbeitnehmers

Arbeitnehmerschutz, betriebliche Altersversorgung
202 37, 42; einseitig zwingendes Recht 237 93; Tarif-
macht 237 91; Verlustschutz 254 1

Arbeitnehmerschutzrecht, Arbeitsrechtsteilgebiet 4
11ff.; 5 10; Individualarbeitsrecht 4 6; Kündigungs-
schutz 3 21; öffentliches Recht 1 18; Schutzprinzip,
soziales 3 29ff.; Unfallverhütungsvorschriften 6 28

Arbeitnehmersparzulage, Pfändbarkeit 68 21; 74 101;
vermögenswirksame Leistungen 68 16, 19f.
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Arbeitnehmergberlassung, s. a. Leiharbeit, Zeitarbeit;
Abgrenzung 23 15ff.; 145 179 ff.; Arbeitgeber 145
32; Arbeitgebereigenschaft 23 14; 144 31; Arbeitneh-
mer, Auswechslung 145 50; Arbeitnehmer, bestimm-
ter 145 51; Arbeitnehmerschutz 145 112ff.; Arbeits-
kampf 7 54; Arbeitsleistung 145 63f.;
Arbeitsnachweis 36 62; Arbeitsschutz 175 11; Arbeits-
unfall 145 102; Arbeitsverhältnis, Fiktion 31 23; 141
14ff., 30 ff.; 145 22, 203 ff.; Befristung 145 213; Dauer
141 20; Kgndigung 141 21; Arbeitsverhältnis, Über-
gang 141 1; Arbeitsverhältnis, unbefristetes 145 124;
Arbeitsvermittlung, Abgrenzung zur 29 8; Arbeitsver-
mittlung, private 29 43f.; Arbeitsvertrag zugunsten
Dritter 40 14; Arbeitszeit 145 52; Auftragsrückgang
115 171; Auslandsbezug 13 131ff.; Baugewerbe 146
1, 10; Begriff 29 8; 144 22; Bestandsschutz 145
124f.; betriebliche Altersversorgung 202 20; Betriebs-
ratsbeteiligung 145 79ff.; Betriebsratswahlen 291 65,
94ff.; Betriebsversammlung 299 29; Definition 145
29; Dienstleistungsfreiheit 13 135; Dreipersonenver-
hältnis 145 31; Eingliederung 145 29, 181; Einstel-
lungsverbote 145 69; Entgeltfortzahlung an Feiertagen
145 103; Entgeltfortzahlung im Krankheitsfall 145
100; Entleiher 145 2; Arbeitgebereigenschaft 112 5; Haf-
tung 145 24, 141 ff.; Entleihvertrag 13 135; Equal-
pay-Grundsatz 261 21; Erlaubnis 141 14 f.; 144 22;
145 61, 171ff.; ohne Erlaubnis 145 177, 202; erlaub-
nisfreie 291 96; erlaubnispflichtige 291 100, 119; er-
laubte 291 95; Festhaltenserklärung 145 204; Flexibi-
lisierung 145 1; Gattungsschuld 145 31; gelegentliche
145 28; Gesamtschuldnerausgleich 145 225; Gleich-
stellungsgrundsatz 103 45; Haftung 145 70ff., 225 f.;
Höchstüberlassungsdauer 103 45; 112 5; 145 8, 20,
53; 3berschreitung 145 202; illegale 23 14, 17; 145
21ff., 175 ff., 202 ff., 227 ff.; Haftung 145 211 ff.; Lohn-
rgckst-nde 145 213; Verggtung 145 211; Inhouse-Out-
sourcing 145 178, 183; Konkretisierungspflicht 145
23, 32; konzerninterne 25 23; 146 1 ff.; Mitbestimmung
des Betriebsrats 146 6 f.; vorgbergehende 3berlassung 146
1, 6; legale 23 17; 145 1, 179; Lohnsteuerrückstände
145 220f.; Lohnuntergrenze 61 26f.; 145 97ff.; 284
7; Mehrarbeit 145 52; Meldepflichten 39 24; Min-
deststundenentgelt, Aufzeichnungspflichten 139 22;
Mischbetrieb 145 9; Nachweispflichten 39 49; Ne-
benpflichten 145 59f., 65 ff.; nichtwirtschaftliche 145
28; offene Überlassung ohne Erlaubnis 145 177; Of-
fenlegungspflicht 145 23, 32, 179; Ordnungswidrig-
keiten 145 227f., 234; privilegierte 291 97, 102;
Rechtsentwicklung 145 4ff.; Rechtsverordnung 249
28ff.; Reform 2017 145 19f., 22 f., 204; Scheinwerk-
verträge 145 222f.; Schlechtleistung 145 76ff.;
Schwellenwerte 145 15, 89; Sozialversicherungsbei-
träge 145 24, 213, 215ff.; Steuerrecht 141 19; 145
24, 217; Strafbarkeit 145 24, 229 ff.; Eigennutz, grober
145 233; Gewerbsm-ßigkeit 145 232; Vorsatz 145 234;
Stückschuld 145 31; Synchronisationsverbot 145
126f.; Überlassungsdauer 145 53ff.; Überlassungs-
pflicht 145 58; Überlassungsvergütung 145 62f., 123;
unentgeltliche 145 30; Unionsrecht 12 37; Unterrich-
tungspflicht 145 85f.; unzulässige 291 98; verdeckte
145 178ff., 202; Verleiher 145 2, 32; Haftung 145
196; Kgndigungsbefugnis 112 5; vorübergehende 145
16, 19; Weisungen 145 29, 181; Werkvertrag, Miss-
brauch 18 11; wirtschaftliche 145 28ff.; Arbeitsort, ge-
wçhnlicher 13 39; Erlaubnisvorbehalt 13 132; Zwischen-
zeiten 145 112

Arbeitnehmergberlassungsgesetz, Arbeitnehmer-
überlassung 145 17ff.; Geltungsbereich, gegenständli-
cher 145 28ff.; Geltungsbereich, räumlicher 145
25ff.; Tariferstreckung 215 40

Arbeitnehmergberlassungsvertrag, Bedingung, auflö-
sende 145 54; Befristung 145 54; Benennungspflicht
145 35; Beschaffungsrisiko 145 48f.; Gattungsschuld
145 49; Haftung 145 45ff.; Inhaltskontrolle 145 37ff.;
Kündigung, außerordentliche 145 55ff.; Leistungser-
folg 145 47; Leistungshandlung 145 46; Leistungs-
pflichten 145 31, 35f., 43 ff.; Personalleasing 145 36;
Rechtsnatur 145 34; Schriftform 145 35

Arbeitnehmerurheberrecht, Änderungsverbot 99 18;
Anerkennungsrecht 99 17; Arbeitsverhältnis 99 1 ff.;
arbeitsvertraglich nicht geschuldete Werke 99 29f.;
Benennungsrecht 99 17; Beteiligung, weitere 99 25;
Dienstverhältnis 99 2; Entstellungsverbot 99 18; Nut-
zungsrechte des Arbeitgebers 99 5 ff.; Beweislast 99 10;
Lizenzvergabe 99 13; Nutzungsarten, unbekannte 99 8;
Rechtsgbertragung 99 9 f.; Weiterübertragung 99 13;
Widerrufsrecht 99 8; Zweckgbertragungslehre 99 10; Of-
fenbarungspflicht 99 12; Rückrufsrechte 99 19;
Schöpferprinzip 99 4; Urheberpersönlichkeitsrecht 99
15; Vergütung 99 21ff., 27 f.; Veröffentlichungsrecht
99 16; Verwertungsgesellschaft 99 12; Vorausverfü-
gungen 99 7; Zugangsrecht 99 20

Arbeitnehmerverhalten, Mitbestimmung 40 35
Arbeitnehmervertreter, Kündigungsschutz 32 60
Arbeitnehmervertreter im Aufsichtsrat, Arbeitneh-

merbeteiligung 3 47; Benachteiligungsverbot 110 60;
Geheimhaltungspflicht 295 215; Verschwiegenheits-
pflicht 54 48; 312 89; Wahl 302 63; 311 185

Arbeitnehmervertretungen, Arbeitnehmervertre-
tungsstrukturen, andere 284 14; Arbeitsgemeinschaf-
ten 284 8, 15; Kündigungsschutz, besonderer 127
8 ff., 20; Ersatzmitglieder 127 11, 25ff.; Nachwirkung
127 28ff.; tarifliche Regelungen 284 8 ff.; Überwa-
chungsaufgabe 255 22; Vertretung, zusätzliche 127 8;
Vertretungen der Arbeitnehmer, zusätzliche betriebs-
verfassungsrechtliche 284 16

Arbeits- und Berufsfçrderungsfachpersonal, Fortbil-
dungsrecht, gesetzliches 150 7

Arbeits- und Wirtschaftsbedingungen, Betriebsver-
fassung 215 32; Koalitionsvereinbarungen 264 3;
Richtigkeitsvermutung 218 88; Tarifautonomie 215
32; Tarifmacht 258 2 f.; Vereinbarungsmacht 258 1f.

Arbeitsablauf, Einigungsstellenverfahren 308 15; Ge-
samtbetriebsrat 300 57; Störung 288 21f.; 310 33f.

Arbeitsanweisungen, s. Weisungen
Arbeitsaufgabe, Änderung 40 36; Änderungsvorbehalt

40 36, 39; Anpassung 40 36; Art der Leistung 40
16ff.; konkludente Festlegung 40 17; Rahmenbe-
zeichnung 40 16; Stellenbeschreibung 40 16; Verset-
zung 40 36ff.

Arbeitsaufzeichnungen, Herausgabepflicht des Arbeit-
nehmers 139 7

Arbeitsausfall, Betriebsrisiko 76 81ff.; Doppelkausalität
78 14f.; Erholungsurlaub 78 15; feiertagsbedingter 78
9 ff.; s. a. Entgeltfortzahlung an Feiertagen

Arbeitsbedingungen, AGB-Kontrolle 5 16; Allgemei-
nes Persönlichkeitsrecht 237 47; Änderung 101 1 f.;
117 26ff.; Arbeitsschutz 12 44; Arbeitszeitlage 40
101; Aushandeln 37 24; Befristung 40 100; 50 300 f.;
Betriebsvereinbarung 37 20; Bezugnahme 246 7; Be-
zugnahmeklauseln 37 21; Digitalisierung 225 28; Eu-
ropäische Sozialcharta 12 6; Gleichbehandlungsgrund-
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satz 12 31; Grundrechte 237 44; Günstigkeitsprinzip
5 23; Inhaltsnormen 239 2 ff.; Koalitionsverfahren 3
40; Leistungsbestimmungsrecht 117 27; Mitteilungs-
pflicht 235 22; Nachweis 12 19; Sittenwidrigkeit 237
90; standardisierte 37 19ff.; Tarifdispositivität 218
100; tarifliche Regelung 37 20; Tarifnormerstreckung
230 23; Tarifnormsetzung 215 35; Tarifvertrag 40 90;
Weisungsrecht des Arbeitgebers 11 5; 117 27ff.

Arbeitsbefreiung, Amtsschutz 41 6; Annahmeverzug
41 9 f.; Arbeitsverhältnis, Beendigung 41 17; Arbeits-
verhältnis, ruhendes 41 24ff.; Betriebsratsmitglieder;
s. dort; Betriebsrisiko 41 9; bezahlte 41 2 ff.; Entgelt-
fortzahlung 41 1, 7 f.; Ermessensspielraum 41 8; Ge-
sundheitsschutz 41 3 f.; Leistungsstörungen 41 9; Per-
sönlichkeitsschutz 41 3f.; aus persönlichen Gründen
41 7 ff.; Soziallohn 41 4; unbezahlte 41 24ff.

Arbeitsberechtigung-EU, unbefristete, Vorlagepflicht
39 41

Arbeitsbereich, Zuweisung, Betriebszugehörigkeit 24
56

Arbeitsbereitschaft, Arbeitsintensität, mindere 40 77;
Arbeitsleistung, mindere 182 29, 31; Arbeitszeit 40
76f.; 182 23; Arbeitszeitverlängerung 182 71; Begriff
182 27ff.; Bereitschaftsdienst 40 78a; geistige 182 27;
Inaktivzeiten 40 85; körperliche 182 27; Ruhezeit
186 21; Tarifvertrag 40 90; Urlaubsgewährung 86 5;
Vergütung 60 13; 182 30

Arbeitsbeschaffungsmaßnahmen, befristetes Arbeits-
verhältnis 103 108

Arbeitsbeschaffungsvertrag, Unzulässigkeit 40 11
Arbeitsbescheinigung, Berichtigung 70 7; Herausga-

beklage 70 7; Verpflichtung des Arbeitgebers 138
71ff.; Vorlage, rechtzeitige 139 1

Arbeitsbewertung, analytische 64 16; Arbeitsanforde-
rung 64 14, 16; Arbeitsaufgabe 64 16; Arbeitsbereich
64 16; Aufgabenbereich 64 17; Führungsaufgaben 64
16; Gesamtaufgabe 64 17; personenabhängige 64 14f.;
summarische 64 16

Arbeitsdirektor, Personalangelegenheiten 28 7
Arbeitseffektivit-t, Arbeitsleistung 64 11
Arbeitseinkommen, Begriff 74 77; Pfändungsschutz

74 71ff.; Überweisung auf Schuldnerkonto 74 104;
Verwendung 215 32

Arbeitseinteilung, Arbeitszeit 182 6
Arbeitsentgelt, Abrechnung 69 13; Abrechnungsperi-

ode 60 12; Abtretung 73 1; Einwendungen 73 15; Um-
fang 73 6 ff.; Abtretungsausschluss 73 9 ff.; arbeitsab-
hängiges 60 10f., 22; 64 2; Auszahlung in Euro 60 9;
69 1; 73 22; Auszahlungsmodalitäten 69 9; bargeldlo-
se Zahlung 69 1, 3, 8 f.; Barzahlung 69 1, 3, 8; Befris-
tung 40 100; Bemessungszeitraum 60 12; Benachteili-
gungsverbot 60 36ff.; Betriebstreue 60 10, 14;
Betriebsübergang 142 123, 142, 144; Diskriminie-
rungsschutz durch AGG 16 52; Diskriminierungsver-
bote 12 39; einmaliges 60 11; Einrede des nichterfüll-
ten Vertrages 73 20f.; einstweiliger Rechtsschutz 70
28; Entgeltbestandteile, befristete 63 3, 26ff.; Entgelt-
höhe, absolute 60 25ff.; Entgelthöhe, relative 60
35ff.; Entgeltumwandlung 69 2, 25; 73 24; erfolgsbe-
zogenes 64 2; 65 1 ff.; Erfüllung des Entgeltanspruchs
69 1 ff.; Erfüllungsort 69 8; ergebnisabhängiges 60
10f., 21 f.; 64 2; Erlass 71 1; Ermessensleistungen 63
24f.; Europäische Sozialcharta 12 6; Fälligkeit 69 3 f.;
Feststellungsklage 70 22; Rechtsschutzbedgrfnis 70 23f.;
Flexibilisierung 63 1 ff.; Fortzahlung im Krankheitsfall
1 13; Freiwilligkeitsvorbehalt 63 6 ff.; Gegenleistung

für Arbeitsleistung 60 1, 10; Gegenseitigkeitsverhältnis
4 10; Geldlohn 69 1; Günstigkeitsprinzip 5 23; Höhe
64 1; Individualnormen 240 7; Inhaltsnormen 239
7 ff.; Insolvenz des Arbeitgebers 75 1ff.; Jahresurlaub,
bezahlter 12 40; jährliches 60 11; Koalitionsverfahren
3 40; laufendes 60 11; Leistungen Dritter 60 4; Leis-
tungsabhängigkeit 64 1f.; leistungsbezogenes 60 10f.;
Leistungsklage 70 15ff.; Mindestentgelte 61 23ff.;
Mindestlohn; s. dort; Mitbestimmung 60 67f.; 69 9;
Naturalvergütung 60 4; 67 1; Nichtleistung 60 15;
Rechtswegzuständigkeit 70 1f.; Rückzahlungsansprü-
che 239 12; Rückzahlungsklauseln 60 14; Sachzu-
wendungen 60 9; Schuldanerkenntnis, negatives 71 1;
Schuldversprechen, abstraktes 60 7; Sonderzuwen-
dungen 60 11; Stundenlohn 60 12; Tarifnormsetzung
215 35; Taxe 60 103; Tod des Arbeitgebers 141 3,
7 f.; Tod des Arbeitnehmers 40 9; übertarifliches 60
60; 64 53; Überzahlung 55 13; 72 1 ff.; Unionsrecht
12 39; untertarifliches 60 61; Verjährung 71 43ff.;
vermögenswirksame Leistungen 60 9; Verzicht 71
1 ff.; Verzug 60 7; Verzug des Arbeitgebers 69 14ff.;
Vorleistung 69 6; Einwendungen 73 20; Vorleistungs-
pflicht 69 9; Währung, ausländische 69 1; Wechsel-
verbindlichkeiten 60 7; Zahlungsverzug des Arbeitge-
bers 41 12; Zahlungsweise pränumerando 69 6;
Zeitentgelt 60 12

Arbeitsentgelterhçhung, Gleichbehandlungsgrundsatz
14 17; Kaufkraftausgleich 14 17; Rückwirkung 14 18

Arbeitsentgeltrisiko, Betriebsstörungen 1 12; 3 30; 41
9

Arbeitsergebnis, Änderungsschutz 97 8; Eigentumser-
werb 97 1 ff., 9; Herausgabeanspruch 97 5; Misslingen
185 34ff.; 5%-Klausel 185 35f.; Rechte am Arbeitser-
gebnis 4 9; Sonntagsarbeit/Feiertagsarbeit 185 34ff.;
Zugangsrechte des Arbeitnehmers 97 6 f.

Arbeitserlaubnis, Herausgabepflicht 139 1; Kündigung,
außerordentliche 124 72

Arbeitserlaubnis-EU, Vorlagepflicht 39 41
Arbeitsfçrderung, aktive 29 2 f., 75 ff.; Aktivierung 29

81ff.; Kostengbernahme 29 82; Maßnahmen 29 82f.;
Antrag 29 76; Arbeitsvermittlung 29 14; Auslandsver-
mittlung 29 82; Beratung 29 77ff.; Bildungsmaßnah-
men, berufsvorbereitende 148 2; Entgeltersatzleistun-
gen 29 2a f., 75; Ermessensleistungen 29 2;
Erwerbstätigkeit, Aufnahme einer 29 90ff.; Fristen 29
76; Leistungen 29 1; Leistungsschemata 29 2; Pflicht-
leistungen 29 2; SGB III 29 1; Verbleib in Beschäfti-
gung 29 92ff.; Ziele 29 1a

Arbeitsfçrderungsrecht, Arbeitskampf 280 14f.; Mit-
wirkung des Betriebsrats 283 13

Arbeitsgelegenheiten, Eingliederungsmaßnahmen 157
7

Arbeitsgemeinschaft, Abordnung von Arbeitnehmern
13 136

Arbeitsgenehmigung, Befristung 103 76; Beschäfti-
gungsverbot 113 97; Kündigung, personenbedingte
113 97; Unterstützungspflicht 113 98

Arbeitsgerichte, Beschlussverfahren 4 7; Rechtswegzu-
ständigkeit 70 1f.; Verfahren 4 7; Zuständigkeit, aus-
schließliche 70 1; Zuständigkeit, internationale 70 14;
Zuständigkeit, örtliche 70 8; Arbeitsort 70 8, 13; Erfgl-
lungsort 70 8, 10ff.; Niederlassung, gewerbliche 70 8 f.;
Wahlrecht 70 8

Arbeitsgerichtliches Verfahren, Beibringungsgrund-
satz 17 112; Rechtswegeröffnung 18 1; Untersu-
chungsgrundsatz 17 112
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Arbeitsgerichtsbarkeit, Arbeitnehmerbegriff 147 17;
Arbeitsrechtsteilgebiet 4 7; Ausschluss, tariflicher 241
3; Berufsausbildungsverhältnis 147 17; Bundesarbeits-
gericht 6 2; Fortbildungsverhältnisse 147 17; Gewer-
begerichtsgesetz 2 12; Praktikanten 147 17; Richter,
ehrenamtliche 222 48; Umschulung 147 17; Urteils-
verfahren 4 7; Volontäre 147 17; Weimarer Republik
2 33

Arbeitsgerichtsverfahren, Aussetzungspflicht 232 87;
Güteverhandlung 282 14; Parteifähigkeit 223 42

Arbeitsgestaltung, menschengerechte 7 41; 94 27; 196
65

Arbeitsgruppen, s. Betriebsrat
Arbeitshygiene, Arbeitsstätten 177 15; Gesundheits-

schutz 174 13, 15; normative Standards 174 21f., 27
Arbeitsintensit-t, Arbeitsleistung 64 11, 13; mindere

40 76ff.; Verggtung 40 80; Ruhezeit 40 76; Vollarbeit
40 76

Arbeitskampf, Ankündigungspflicht 257 59; Annah-
meverzug des Arbeitgebers 76 43; Anzeige an Agen-
tur für Arbeit 29 38; Anzeigepflicht 280 16; Arbeits-
kampfmittel 265 4ff.; 266 1; Arbeitskampfregeln 220
60f.; Arbeitskampfrisikolehre 4 5; Arbeitslosengeldbe-
zug 219 6; Arbeitsvermittlungsverbot 29 33ff.; Ar-
beitsvertragsbruch 1 18; Aufwendungsersatz 43 43;
Außenseiter 219 32; Aussperrungsrecht, subjektives
219 19; Begriff 265 1 ff.; Belegschaft als Einheit 219
32; Beschäftigungsverhältnis, sozialversicherungsrecht-
liches 280 1 ff.; Beteiligte 266 11; Beteiligungsrechte
des Betriebsrats 276 50ff., 57 ff.; Betriebsratstätigkeit
288 15ff.; Betriebsstilllegung 224 33; Betriebsverfas-
sung 4 20; Betriebsversammlung 298 18; Bundesrecht
270 1 f.; Burgfrieden 267 1; Daseinsvorsorge 272
82f., 87; Drittbetroffene 266 11; 279 1; Drittunter-
nehmen, Vertragsbeziehungen mit 279 1; Druckaus-
übung, kollektive 265 3; 266 1; Einschätzungspräro-
gative 269 9, 29; 272 68, 74, 79 f.; Entscheidungen,
unternehmerische 266 6; Erhaltungsarbeiten 278 1;
Existenzgefährdung des Gegners 272 63; Fairnessge-
bot 272 59; Fernwirkung 276 52; 279 1, 9 ff., 13 ff.,
47; Friedenspflicht 257 18; Gefahrengemeinschaft der
Arbeitgeber 278 3; Gegengewichtsprinzip 220 53;
Gemeinwohlbindung 272 81ff.; Geschichte 267 1 ff.;
Gewerbebetrieb, Recht am 224 46; 265 10; 273 5;
279 5; Gleichheitssatz 224 39; Grundfreiheiten 221 9;
Hauptleistungspflichten 276 1ff.; Informationspflicht
257 59; Kampfbeschluss 272 35; Kampfbeteiligte 272
15, 18ff.; Kampfgrenzen 278 2; Kampfkündigungen
127 34; Kampfparität 272 55ff.; 276 50f.; 279 10f.,
13 ff.; Kampfparteien 272 15f.; Kampfziele 266 1 ff.,
7; kirchlicher Dienst 160 15ff.; Koalitionsfreiheit 268
3 ff.; Kollisionsrecht 269 36ff.; Kündigung, außeror-
dentliche 124 30; Landesrecht 271 1 ff., 12; Mitbe-
stimmung 276 50ff.; Nebenpflichten 276 12; Neutra-
litätsgebot 220 53f.; Notdienstarbeiten 288 19;
Notdienstvereinbarungen 264 3; Notstandsarbeiten
278 1; Notstandsgesetzgebung 267 4; Öffnungsklau-
seln 252 35; Parteinahme 220 117; Personalüberhang
279 26; politischer 266 10; Proportionalität 272 73ff.;
Rechtmäßigkeit 1 18; 272 1; Rechtsansprüche,
Durchsetzung 272 1; Rechtsnormen, neutrale 270 1;
Richterrecht 270 3 ff.; Rom II-VO 12 18; Schadens-
ersatz 278 8 ff.; Scheitern des kampffreien Verhandelns
3 42; Schlichtungsverfahren 272 72; Selbsthilfe, kol-
lektive 265 2; Staatsneutralität 288 17; Streik 3 42;
Streikrecht 4 5; subjektives 219 19; Tarifabschluss 237

1; Tarifautonomie 3 42; 216 4; 272 1, 78; Tarifbezo-
genheit 272 1ff., 15 f., 19, 22; Tarifbruch 220 122;
Tarifkonflikt 1 14; Tarifvertrag, Geltungsbereich 238
28; Tarifvertragsabschluss 266 2; Tarifziele 220 46, 52;
221 19; 266 6; Übermaßverbot 220 47ff.; Mindestver-
sorgung der Bevçlkerung 220 51; Ultima-Ratio-Prinzip
3 42; 216 4; Unbeteiligte 279 57ff.; Unerwünschtheit
268 1 f.; 272 78; Unterlassungsanspruch 278 4 ff.; Un-
terstützungsleistungen 278 3; Unterstützungszahlun-
gen 278 3; Verbände 278 1ff.; Vereinbarungen,
schuldrechtliche 257 58; Verhältnismäßigkeitsprinzip
272 76f.; 3 42; 269 21ff., 25 f., 29; 272 64ff., 76 f.;
Verhandlungsgleichgewicht 1 19; 3 42; Waffengleich-
heit 288 17; Wettbewerbszwecke 221 19; Zulieferer
279 48f.; Zwangsschlichtung 220 51

Arbeitskampfgarantie, Koalitionsbetätigung 219 19;
220 44ff.; Verteidigungsmittel 220 44ff.

Arbeitskampfklauseln, Risikoübertragung 279 50ff.;
Streik 279 51

Arbeitskampfmaßnahmen, Kollisionsrecht 13 161 f.;
zwischen Arbeitgeber und Betriebsrat, Unzulässigkeit
3 43

Arbeitskampfmittel, alternative 273 1; Typenbildung,
freie 268 10; Typenwahl, freie 268 10

Arbeitskampfrecht, Individualarbeitsverhältnis 4 3;
kollektives Arbeitsrecht 4 6, 19; Niederlassungsfreiheit
12 12, 49; Richterrecht 6 32

Arbeitskampfregelungen, Ankündigungspflicht 257
59; Informationspflicht 257 59

Arbeitskampfrisiko, Abwehrmaßnahmen 279 29; An-
nahme der Arbeitsleistung 279 1a; Arbeitspflicht 76
86; Betrieb, kampfbetroffener 279 24f.; Betriebsrisiko
279 3, 5 ff.; Kombinationslehre 279 3 ff.; Personal-
überhang 279 26; Sphärentheorie 279 2, 9; Vergü-
tungspflicht 76 86; Wirtschaftsrisiko 279 5ff.

Arbeitskampfunterstgtzung, Steuerfreiheit 220 31
Arbeitskampfverbot, Betriebsverfassung 287 30; 288

9 ff.; Unterlassungsansprüche 288 20; Verbotsverlet-
zung 288 20

Arbeitskampfwilligkeit, Koalitionen 232 39
Arbeitskleidung, Beschaffung durch Arbeitnehmer 93

41; einheitliche 93 41; Reinigungskosten 182 18
Arbeitskollisionsrecht, Auslandsbezug 6 31
Arbeitskraft, Leistungspflicht 40 44; Verwertung, an-

derweitige 55 50
Arbeitsleben, Ordnung des Arbeitslebens 215 35
Arbeitsleistung, aliud-Leistung 43 26, 29f.; 41 24; 43

21; Arbeitsintensität, mindere 40 76ff.; außerhalb des
Betriebes 48 3a, 8; Begriff 40 67; betriebliche 40 49;
Betriebsrisiko 43 22; Betriebsübergang 142 142; Blau-
machen 43 7; Bummelei 43 4; einstweilige Verfügung
42 4 f.; Entgeltrisiko 43 24; Erfüllungsklage 42 1, 11;
43 46; Entsch-digung, Verurteilung zu 42 11; Erfüllungs-
verweigerung 43 41; faktische 54 19; Fixschuldcha-
rakter 76 1; Gegenseitigkeitsverhältnis 4 10; Gesund-
heitsgefahr 43 18; Hauptleistungspflichten, Verletzung
43 1; höchstpersönliche 141 8; Kooperationsleistung
40 49; Lebensgefahr 43 18; Leistungsfähigkeit, per-
sönliche 40 45f.; Leistungshindernisse, objektive 43
25; Leistungsort 40 49ff.; Leistungsverweigerung 43
30; Leistungsverweigerungsrecht 41 7; low perfor-
mance 43 27; Minderleistung 40 47; Nacharbeit 43
14; Nachholbarkeit 43 1, 9, 20, 33; Nichtleistung 43
1 ff., 8 ff., 21; 56 1; Anwerbungskosten 43 39; Auflç-
sungsschaden 43 39, 41; Aufwendungsersatz 43 42f.;
Entsch-digung 43 46; Ersatzverdienst 43 44f.; Gewinn,
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entgangener 43 38; Konkurrenzschaden 43 40; Nacherfgl-
lungspflicht 43 33ff.; 53 11; Schadensersatz 43 34; Scha-
densersatz statt der Leistung 43 35f.; stellvertretendes com-
modum 43 44f.; Verfrghungsschaden 43 40; ohne Arbeit
kein Lohn 3 30; Personenschäden 43 25; Pflichten-
kollision 43 18; Qualität 40 44; Qualitätsmängel 43 4,
25; Quantitätsmängel 43 25; Resistenz, passive 43 30;
richtige Leistung 40 44f.; Sachschäden 43 4, 25;
Schlechtleistung 43 1, 4, 25 ff., 60; 53 12; 56 1;
s. a. dort; Sorgfaltspflicht, berufstypische 40 45; Substi-
tuierung durch Dritte 40 11f.; Substratgefahr 43 22;
Teilleistung 43 29, 60; Teilunmöglichkeit 43 7; Um-
fang, geschuldeter 40 45; Unmöglichkeit 43 5 ff.,
21 f., 33; betriebsbedingte 43 22; personenbedingte 43 23;
subjektive Unmçglichkeit 43 3; vorgbergehende 43 23; zu-
fallsbedingte 43 24; Untätigkeit, pflichtwidrige 43 3;
Unzumutbarkeit 40 31; 41 7, 9, 16; 43 3, 16f.; 114
13; Anzeigepflicht 40 31f.; Vergütungsgefahr 76 1 ff.;
Vertragsbruch 43 39, 47ff.; Verzug 43 1, 3, 8 ff., 20;
Vollstreckbarkeit 42 2 f.; Wegerisiko 43 15, 24; Wei-
sungsrecht des Arbeitgebers 11 5; Zurückbehaltungs-
recht 114 10ff.; 273 8

Arbeitslohn, Tarifvertrag 215 6
Arbeitslose, Gewerkschaftsmitgliedschaft 222 32; Koali-

tionsfreiheit 218 34; Mutterschutz 189 11
Arbeitslosengeld, Arbeitsbescheinigung 138 71ff.; Ar-

beitsförderung 29 1, 2 f., 76; Arbeitskampf 280 17ff.;
Beteiligung, mittelbare 280 23f.; Auskunftspflicht 32 46;
Auslandsvermittlung 29 82; Befristung 29 102; Be-
messung, fiktive 29 102; Entgeltersatzleistung 29 102;
Erlöschen 29 102; Gleichwohlgewährung 29 102;
Höhe 29 102; Legalzession von Lohnansprüchen 73
5; Neutralitätsgebot 220 56, 58, 118; Ruhen des An-
spruchs 29 102; 132 51; Tarifvertrag, Geltungsbereich
238 14; Sperrfrist 31 21; Sperrzeit 29 102; Steuerfrei-
heit 62 17; Teilarbeitslosengeld 29 76, 102; Weiterbil-
dung, berufliche 29 76

Arbeitslosengeld II, Pflichtverletzung 29 15; SGB II
29 3; Steuerfreiheit 62 17

Arbeitslosenversicherung, Anwartschaftszeit 280 13;
Arbeitskampf 280 13ff.; Weimarer Republik 2 34

Arbeitslosigkeit, Begriff 29 102; drohende 29 89, 96;
Meldung als arbeitssuchend 29 66; Mitwirkungs-
pflichten der Arbeitnehmer 31 20

Arbeitslosmeldung, Aufhebungsvertrag 135 21; Hin-
weispflicht 135 8

Arbeitsmarkt, Koalitionen 221 5; Koalitionsfreiheit 1
14

Arbeitsmarktberatung, Arbeitsförderung 29 2, 77, 79
Arbeitsmarktpolitik, Bestandsschutz 107 15
Arbeitsmarktreformgesetz, Kündigungsschutz 112 2
Arbeitsmedizin, Angebotsvorsorge 180 30, 37, 44 ff.;

Freiwilligkeit 180 44; Arbeitssicherheit 180 32ff.; Ar-
beitszeit 181 3 f.; Arztgeheimnis 180 31, 34; Arzt-
wahl, freie 180 38; Aufbewahrungspflichten 139 25;
Aufklärung 180 31; Beratung des Beschäftigten 180
34; Bildschirmarbeit 180 26; Dokumentation 180 35;
Eignungsuntersuchungen 180 61; Einstellungsuntersu-
chungen 180 30a, 54 ff.; Einwilligung. rechtfertigende
180 31; Gendiagnostik 180 29; Gesundheitsschutz
174 13ff.; HIV-Infektion 180 57; Kosten 180 41;
Mitbestimmungsrecht des Betriebsrats 180 43; Nach-
sorge 180 46; Nachtarbeit 180 26, 37; 184 1 ff.; nor-
mative Standards 174 21f., 27; Pflichtvorsorge 176
54; 180 27, 30, 37, 47 f., 50 ff.; Schweigepflicht 180
31, 34; Selbstbestimmungsrecht der Beschäftigten 180

31; Tätigkeitswechsel, Empfehlung 180 53; Treue-
pflicht, arbeitsvertragliche 180 48f.; Untersuchungser-
gebnisse 180 35; Untersuchungsrecht 180 26; Verord-
nung zur Rechtsvereinfachung und Stärkung der
arbeitsmedizinischen Vorsorge 174 4; Verordnungen
180 29; Vorsorge 180 26; Vorsorgebescheinigung 176
54; Vorsorgeuntersuchungen 180 32; 184 29ff.; Frei-
willigkeit 180 32; Kosten 180 32; Untersuchungsergebnis,
Mitteilung 180 34; Wunschvorsorge 180 26, 30, 36 ff.

Arbeitsmenge, Arbeitszeit 40 94ff.; Befristung 40 100;
Öffnungsklausel 40 88; Transparenzkontrolle 40 88;
Vereinbarung 40 87f.

Arbeitsmittel, Altarbeitsmittel 178 40; Arbeitsmittelbe-
nutzungsverordnung 178 33f.; Arbeitsschutz 12 44;
Bereitstellung 178 34ff.; Besitzdienerschaft 97 4; Be-
triebssicherheitsverordnung 178 33f.; bef-higte Personen
178 39; Ergonomie 178 36; gebrauchte 178 15, 37;
Gefährdung, besondere 178 38; Gefährdungsbeurtei-
lung 178 35, 39, 42; Herausgabepflicht des Arbeit-
nehmers 139 7; Instandhaltungspflicht 127 37; Min-
destbeschaffenheit 178 37; Prüfpflichten 127 39;
Weisungsfreiheit 127 39; Schutzpflichten 178 38, 41;
Technische Regeln 178 39, 41; Übergangsrecht 127
40; Unterweisungen 178 38; Verwendung, bestim-
mungsgemäße 176 64

Arbeitsnachweis, Nachweisgesetz 36 62ff.; Vertragsbe-
dingungen, wesentliche 13 89; 36 63ff.

Arbeitsordnungen, Mitbestimmung 55 14; Verhalten
der Arbeitnehmer 55 14

Arbeitsorganisation, Fremdbestimmung 3 30f.
Arbeitsort, s. a. Leistungsort; Arbeitnehmerentsendung

12 34; Arbeitspflicht 40 4; Basis 13 38, 40, 50; Fest-
landsockel 13 38; Gerichtsstand 70 8, 13; gewöhnli-
cher 13 35ff.; Entsendung, vorgbergehende 13 41; Leih-
arbeit 12 34; staatsfreies Gebiet 13 37, 40;
Statutenwechsel 13 41; Tarifvertrag, Geltungsbereich
238 19; Umsetzung 40 55; „Umstände“ 40 51; Ver-
einbarung, vertragliche 40 49f.

Arbeitsortprinzip, Arbeitnehmerentsendung 215 38;
Arbeitnehmerüberlassung 215 40

Arbeitspapiere, Arbeitsverhältnis, laufendes 39 52; Auf-
bewahrung durch Arbeitgeber 39 45; Aushändigung
an Arbeitnehmer 39 47ff.; Ausstellung 35 28; Beschä-
digung 39 46; Beschäftigungsbeginn 39 47ff.; Her-
ausgabe 35 28; einstweilige Verfggung 139 5; F-lligkeit
139 3; Schadensersatz 139 6; versp-tete 39 46; 139 6;
Herausgabeklage 139 5; Herausgabepflicht 139 1;
Holschuld 39 46; 139 2; Nichtvorlage 39 44; Rück-
gabe 39 45; Verlust 39 45; Zurückbehaltungsrecht 39
46; 41 12; 139 4

Arbeitspausen, Mitgliederwerbung 220 86
Arbeitspflicht, Arbeitnehmer 55 1; Arbeitsvertrag 40 2;

Arbeitszeitschutz 181 14f.; Ausführungsautonomie 40
6, 23; Bringschuld 40 49; Dienste, versprochene 40
2 ff., 26, 44; Dienstpflicht 40 1; Erfüllung, persönliche
42 2; Erweiterung, einseitige 40 2; fachfremde Arbeit
40 25; Falscharbeit, vorsätzliche 43 2; Feststellungskla-
ge 40 34; Fixschuld 40 101; absolute 40 65; 43 8 f.,
10; relative 43 8, 10; Gläubigermitwirkung 55 4;
Hauptleistungspflicht 40 1, 4; Inhalt 40 2 f.; Konkreti-
sierung 40 5 f., 18 ff., 101; 3bung, langj-hrige 40 18;
Leistungsstörungen 41 2; management by objectives
40 23; Nacherfüllung 43 10; Nebenpflichtverletzung
57 1 f.; Nebentätigkeit 55 51; Nichtaufnahme der Ar-
beit 43 2; Nichterscheinen am Arbeitsplatz 43 2; per-
sönliche Arbeitsverpflichtung 40 7 f.; Pflichtverletzung
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57 2 f.; private Angelegenheiten 43 2; Rechtsnatur 40
1; Rechtsschutz 40 34; Schadensersatz statt der Leis-
tung 57 1; Schein-Arbeit 43 2; Unmöglichkeit; an-
f-ngliche 43 11; faktische 43 17; Leistungserschwerung 43
12; praktische 43 15; subjektiv-normative 43 12f.; vorgber-
gehende 43 14; Unterbrechen der Arbeit 43 2; Unver-
erblichkeit 40 9; Verhalten, außerdienstliches 55 47ff.;
Verlassen der Arbeit, vorzeitiges 43 2; Vertragsstrafen
42 12; Weisungen 40 5 f.

Arbeitsplatz, Baustellen 177 30; Bildschirmarbeitsplatz
177 30; s. a. dort; Definition 177 3; Einigungsstellen-
verfahren 308 15; im Freien 177 42; Lärmschutz 177
30, 34ff.; Lastenhandhabung, manuelle 177 30, 39ff.;
leidensgerechter 113 12, 22, 26f.; menschengerechter
93 3; 94 26f.; 172 5, 9; Säuberung 40 24; Vibratio-
nen 177 30, 34ff.; Zuteilung 31 38

Arbeitsplatzabbau, Kündigung, betriebsbedingte 50
278ff.; Teilzeitbeschäftigung 50 10; Zusatzschicht 50
279

Arbeitsplatzbeschreibung, Kündbarkeit, betriebliche
40 16

Arbeitsplatzdatenbank, Personalplanung 28 34
Arbeitsplatzgestaltung, Betriebsnormen 240 11; Ge-

samtbetriebsrat 300 57
Arbeitsplatzgrenzwert, Gefahrstoffrecht 179 52f.,

61 ff.
Arbeitsplatzschutzgesetz, Auszubildende 147 16; 149

153; Kündigungsschutz, besonderer 129 119ff.,
125ff.; Klagefrist 129 135

Arbeitsplatzteilung, s. a. Job-Sharing; Abrechnungsein-
heit 45 82f.; Änderungskündigung 45 119, 122; Ar-
beitnehmerhaftung 45 90ff.; Arbeitsverteilung 44 43;
Arbeitszeitflexibilisierung 45 66ff.; Arbeitszeitplan 44
14; 45 82ff.; Arbeitszeitplanung 45 78f., 89, 90, 116;
Arbeitszeitverteilung 45 84ff.; Ausscheiden eines Ar-
beitnehmers 45 119ff.; Beendigungskündigung 45
119; Bestandsschutz 45 117 ff.; Betriebsgruppe 45
79f.; 144 7, 7 f.; Deputat, variables 45 94; Entgeltfort-
zahlung im Krankheitsfall 45 109 ff.; Feiertagsvergü-
tung 50 207f.; Freizeitperioden 50 167; Gestaltungs-
form 144 4; Gestaltungsfreiheit der Arbeitnehmer 44
40; Gleichbehandlung 45 108; Haftung, gesamt-
schuldnerische 45 91f.; Job Pairing 45 81; Kleinbe-
trieb 45 123f.; Kündigung, betriebsbedingte 45 121;
Kündigungsschutz 45 118ff.; Mehrarbeit, arbeitsplatz-
bezogene 45 105ff.; Nebenpflichten 45 89a; Tarif-
recht 45 126; Tarifregelungen 45 77; Teamarbeit 45
69, 71f.; Turnusarbeit 45 76; Überschneidungszeiten
45 84; Urlaub 45 114 ff.; Vereinbarung 45 77ff.; Ver-
gütung 45 108; 50 167; Verhinderung, persönliche 45
112f.; Vertretungsarbeit 45 72, 75, 93ff.; Vorabverein-
barung 45 98ff.; Vollzeitbeschäftigung 45 73ff.; Zeit-
souveränität 44 30, 41f.; 45 69, 84; 49 10

Arbeitsplatzwahl, Berufswahlfreiheit 7 73ff.; Freiheit
der 107 18

Arbeitsplatzwahlfreiheit, Beendigungsnormen 237 42;
Besetzungsregelungen 237 32; Rückzahlungsregelun-
gen 237 41; Wettbewerbsverbot 237 43

Arbeitsplatzzuweisung, Arbeitsaufgabe, konkludente
Festlegung 40 17

Arbeitspsychologen, Fachkräfte für Arbeitssicherheit
176 46

Arbeitsqualit-t, Vereinbarung, vertragliche 40 44
Arbeitsrecht, Anwendungsbereich 18 2; Begriff 1 1 ff.;

Einheitlichkeit 2 10, 14; einseitig zwingendes Recht 5
10; Gesetzgebungskompetenz 1 17; 5 3; Kodifikation

2 49; 5 1 f.; 6 17; kollektives Arbeitsrecht; s. dort;
Rechtsgebiet, selbständiges 6 20f.; Rechtswissenschaft
1 4; Schutzprinzip, soziales 3 29ff.; Selbstverwaltung,
soziale 3 39ff.; Sozialprivatrecht 41 2; Sozialrecht 4
16; Staatskonkurrenz gegenüber Koalitionen 218 98;
Statusrecht 1 7, 9; 5 1; System, verschränktes 4 1 ff.;
tarifdispositives Recht 6 25; werdendes Recht 1 5 f.;
Zivilrechtsordnung, Verhältnis zur 1 18; 5 1 ff.

Arbeitsrechtsbereinigungsgesetz, Kündigungsschutz
107 8

Arbeitsschutz, Abmahnung durch Beschäftigte 175 30;
Allgemeine Verwaltungsvorschriften 174 31; Amtshaf-
tung 175 43; anerkannte Regeln der Technik 174
14f., 17 f., 31; Annahmeverzugsentgelt 175 31f.; An-
ordnungen 174 89, 91f., 105; Anfechtungsklage 174
96; Ausfghrungsfrist 174 94; Begrgndung 174 95; Be-
stimmtheit 174 92; Durchfghrbarkeit, technische 174 92;
Eilf-lle 174 95; Erfgllbarkeit 174 92; Ermessen 174 93,
96; Grenzwerte 174 92; Hçchsttemperaturen 174 92;
Mindesttemperaturen 174 92; Schriftform 174 95; Unter-
sagungsanordnung 174 94; Verh-ltnism-ßigkeit 174 93;
Vollstreckung 174 105; Vollziehbarkeit, sofortige 174 96;
Widerspruch 174 96, 105; Anpassungspflicht 176 12;
Anweisungen 178 53; geeignete 176 20; Anzeigerecht
12 44; Arbeitgeber 174 41ff.; 175 44; mehrere Arbeit-
geber, Zusammenarbeit 176 42; Schutzpflichten 176 10f.;
Vertragspflichten 175 10; Arbeitgeberpflichten 175 1,
3 ff.; arbeitnehmerähnliche Personen 21 16f.; Arbeit-
nehmervertretungen 174 109; Arbeitsaufsicht 174 79,
115ff.; Arbeitseinstellung 175 7 ff., 22, 25 ff., 31 f.; Ar-
beitsmittelbenutzung 178 34ff.; Arbeitsschutzausschuss
174 64; Arbeitsschutzbeauftragte 174 45ff.; Arbeits-
schutzbehörden 174 109; s. a. dort; Arbeitsschutzforum
174 118; Arbeitsschutzgesetz; s. dort; Arbeitsschutz-
konferenz 174 118; Arbeitsschutzmaßnahmen 176
13ff., 41; Arbeitseinrichtungen 176 41; bauliche Anlagen
176 41; Betriebseinrichtungen 176 41; Kosten 176 41;
Messger-te 176 41; Sanit-rr-ume 176 41; Sanit-tsr-ume
176 41; technische Arbeitsmittel 176 41; Arbeitsschutz-
strategie; s. dort; Arbeitssicherheitsgesetz 174 1; Ar-
beitsstättenrecht 177 1; s. a. Arbeitsst-tten; Arbeitsstät-
tenverordnung 174 4; 177 1; Arbeitsunfälle 172 4;
Arbeitsvertrag, Teilnichtigkeit 175 29f.; Arbeitszeit 40
66; Aufgabenübertragung 176 29; Aufsicht 172 7, 48;
Aufsichtspersonen 176 38; Auskunftsverlangen 174
87; Ausschuss Hoher Aufsichtsbeamter 173 32; 174
113; Ausschüsse 174 35f.; Auswahl geeigneter Be-
schäftigter 176 29; autonomer 93 3; Beauftragte 176
39; Begriff 172 1 ff.; Belehrung 174 89, 105; Benach-
teiligungsverbot 15 2; Beratender Ausschuss für Si-
cherheit und Gesundheit 173 32; Beratung 174 83,
86, 89, 103, 105; Berufsausbildungsverhältnis 149 71;
Berufskrankheiten 172 4; Beschäftigte 176 6ff., 40;
Handlungspflichten 175 2; Unterstgtzungspflicht 175 44f.;
Verhalten, gesundheitsschutzgerechtes 175 44; Verhalten, si-
cherheitsgerechtes 175 44; Vorsorgeverantwortung 175 44f.;
Beschäftigungsverbote 32 6; Beschwerderecht 12 44;
124 44; 175 36; 176 69ff.; Verschwiegenheitspflicht der
Aufsichtsbehçrden 176 69; Besichtigungsschreiben 174
89f., 105; Betretungsrecht 174 87; Betriebsgröße 176
36; Betriebsrat, Hinzuziehung 174 58; betriebsratslo-
ser Betrieb 174 77f.; Betriebsstörungen 178 54; Be-
triebsvereinbarungen 174 65; Betriebsverfassung 174
56ff.; Beurteilungsspielraum 174 62; Brandbekämp-
fung 176 67; 178 60ff.; Bußgeldverfahren 174 98,
107; Defekte an Schutzsystemen 176 65f.; deliktische
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Pflichten 175 39ff.; DGUV-Regeln 174 40, 45;
DIN-Normen 174 17, 29; Dokumentationspflicht
176 11, 26ff.; Doppelnatur 93 5; Doppelwirkung 175
1 f.; Druckbehälter 178 4; Druckgeräte 178 4; Durch-
führung im Betrieb 174 41ff., 83; DVGW-Regeln
174 29; dynamische Verweisung, konkretisierende
174 17ff.; Einsichtsrecht in Unterlagen 174 87; Ein-
zelrichtlinien 173 27ff.; 174 4; elektrische Betriebs-
mittel 178 4; Empfehlung des Rates zur Verbesserung
des Gesundheitsschutzes und der Sicherheit
Selbständiger am Arbeitsplatz 173 32; Entfernungs-
recht 12 44; 175 9; 177 15; 178 57f.; Erfüllungsan-
spruch 175 17ff.; Ermessen 174 62, 86; Erste Hilfe
176 67; 178 60ff.; Ersthelfer 178 61f.; Europäische
Agentur für Sicherheit und Gesundheitsschutz am Ar-
beitsplatz 173 32; 174 113; Europäische Sozialcharta
12 6; europäische technische Normung 174 21, 29,
31 ff.; Beteiligungsoffenheit 174 33; CEN 174 33; 180 8;
CENELEC 174 33; 180 8; DIN-Institut 174 33; Inter-
essenpluralit-t 174 33; Maschinenrichtlinie 174 33; Neue
Konzeption fgr die technische Harmonisierung und Nor-
mung 174 32f.; Niederspannungsrichtlinie 174 33; Trans-
parenz 174 33; Evakuierung der Beschäftigten 176 67;
178 60ff.; Explosionsschutz 178 4, 35; GDA-Leitlini-
en 174 10, 35, 37, 120; 176 36; Gefahr 172 12f.; Ge-
fahr, unmittelbare erhebliche 178 54; Gefährdung 172
12, 14f.; Gefährdung, konkrete 174 61; Gefährdungs-
beurteilung 174 63, 103; 175 15; 176 11, 22ff.; 180
39, 43; Gefährdungsvermeidung 176 14; Gefähr-
dungsverringerung 176 14; Gefahren, besondere 178
53; Gefahren, spezielle 176 19; Gefahrenabwehr, ei-
genständige 178 55f.; Gefahrenmeldung 176 65f.; ge-
fährliche Arbeitsbereiche 178 53; Kennzeichnung 178
53; Zutrittsbeschr-nkung 178 53; Zutrittsverbot 178 53;
Gefahrstoffverordnung 179 33; Geheimhaltungs-
pflichten 174 88; Gentechnikrecht 179 87f.; Geräte-
und Produktsicherheitsgesetz 178 3ff.; s. a. dort; Ge-
samtschuld, gestörte 175 37; Gesetzgebungskompe-
tenz 172 9, 11; Gesundheitsbegriff 172 12, 19ff., 38;
176 3; Gesundheitsberichterstattung 172 22ff.; Ge-
sundheitsförderung, betriebliche 172 34f.; Gesund-
heitsschutz 172 3 f., 9; 176 3 f.; s. a. dort; Gleichbe-
rechtigungsgrundsatz 176 21; Haftungsausschluss 175
34, 37; Handlungsspielraum 174 62; Informations-
pflichten 175 16; 180 6; Informationsrecht 174 53;
Informationsweitergabe 174 88; Inspektion 172 48;
174 108; KAN 174 34; Kollisionsrecht 13 121 f.;
Kommission Arbeitsschutz und Normung 174 34;
Konkretisierung, duale 174 29ff.; Konkretisierung,
kooperative 174 35ff.; Fçrderpflichten, staatliche 174 39;
Organisation 174 38; Transparenz 174 39; Kontrolle
174 79ff.; Konzeption, duale 93 3; Kooperation 174
70ff., 110; Kündigung, außerordentliche arbeitneh-
merseitige 124 69; Kündigungsrecht des Arbeitgebers
175 47; Kündigungsrecht des Beschäftigten 175 47;
Länderausschuss für Arbeitsschutz 174 117; Lärm-
schutz; s. dort 178 59; Laserstrahlung 176 11; 179 121;
Lastenhandhabung, manuelle 177 39ff.; Leiharbeit
176 6a, 41, 63; Leistungsverweigerungsrecht 175
22ff., 26; Mahnung 174 89, 105; Maschinenrichtlinie
172 27; 173 7 f.; Maschinensicherheit; s. dort; medizi-
nischer 13 121; Meldepflichten 39 32f.; 176 65f.;
Mensch-Maschine-Schnittstelle 127 40; 172 24; men-
schengerechte Gestaltung der Arbeit 172 5, 9; 174
25, 56, 62; Mitarbeitervertretungsrecht 174 68f.; Mit-
bestimmung 174 59ff.; Mitwirkungsrechte des Be-

triebsrats 174 57; Nachteilsverbot 178 56, 58; Nicht-
raucherschutz 177 23; normative Standards 174 14ff.;
allgemein anerkannte Regeln 174 21ff.; Arbeitshygiene
174 21f., 27; Arbeitsmedizin 174 21f., 27; Arbeitswis-
senschaft 174 21; arbeitswissenschaftliche Erkenntnisse,
gesicherte 174 21, 24ff.; Gesundheitsschutz 174 21; Si-
cherheit, erforderliche 174 21; Sicherheitstechnik 174 21f.;
Notfälle 178 52, 59; objektiver 176 18; öffentlich-
rechtlicher 93 2; Ordnungswidrigkeiten 174 98; Or-
ganisation 174 51f., 64, 75, 85ff.; Organisations-
pflichten des Arbeitgebers 172 6; 173 20; 176 35ff.;
Ablauforganisation 176 36; Aufbauorganisation 176 36;
personelle Organisationspflichten 176 37; Partizipation
der Beschäftigten 172 8, 48; 173 22ff., 28; 174 53f.,
77 f., 108; Pflichtverletzungen 175 46f.; Prävention
176 15, 22; Prävention besonderer Gefahren 178
53ff.; präventivmedizinische Untersuchungen 173 24;
privatrechtlicher 175 1 ff., 37; Probenentnahme 174
87; Produkthaftungsrecht 175 39f.; Fabrikationsfehler
175 40; Konstruktionsfehler 175 40; Produktsicherheits-
pflichten 175 40; Programm zu einer neuen Gemein-
schaftsstrategie zu Gesundheit und Sicherheit am Ar-
beitsplatz 173 32; PSA-Benutzungsverordnung 174 4;
Rahmenrichtlinie 173 9ff.; 174 3f., 108; 176 1, 10;
Anwendungsbereich, personeller 173 14ff.; Arbeitgeber-
pflichten 173 17ff.; Arbeitnehmerbegriff 173 16; Gef-hr-
dungsbeurteilung 173 18; Kontrolle und 3berwachung 174
81; Kooperationspflicht 173 25; Stand der Technik 173
19; RAPEX-Informationssystem 178 26; REACH-
Verordnung 179 14a; Rechtsvergleichung 173 38;
Regulation 172 48; Restrisiko 172 16ff.; 175 20; Re-
visionsschreiben 174 89f., 105; Richtlinien, europäi-
sche 12 19; Risiko 172 12, 15ff.; Rückkehrpflicht
178 58; Ruhepausen; s. dort; Schadensersatzanspruch
175 33ff., 38; Schmerzensgeldanspruch 175 34f.;
Schutzausrüstungen 180 7 ff.; Schutzgesetze 175 41;
Schutzgrundsätze, allgemeine 176 11, 13ff.; Schutz-
maßnahmen, individuelle 176 18; 180 2; Schutzmaß-
nahmen, kollektive 180 4f.; Schutzpflichten des Ar-
beitgebers 172 6; Schutzziele 174 14; sektoraler
sozialer Dialog 173 33, 37; 179 69; Selbsthilfe 178
55f.; Selbstregulierung 174 16; Sicherheit der Be-
schäftigten 172 3, 9; 176 3 f.; Sicherheitskommunika-
tion 175 44; Sicherheitsziele 174 14; SLIC 174 113,
115; Sonnenstrahlung, natürliche 176 11; sozialer 173
31; 174 3; sozialer Dialog 173 33ff.; 176 11; grenz-
gberschreitender 173 38; staatlicher 174 42ff.; Stand der
Arbeitsmedizin 176 16; Stand der Hygiene 176 16;
Stand der Technik 174 14f., 17 f., 21, 28, 30; 176 16;
Stand von Wissenschaft und Technik 174 14f.; Stör-
fälle 178 52, 54, 59f.; s. a. Stçrfallrecht; Beseitigung 178
58; Straftatbestände 174 98; stress at work; s. Stress,
arbeitsbedingter; Technische Regeln 174 37; Technische
Regeln des Ausschusses für Betriebssicherheit 174 37;
Technische Regeln für Gefahrstoffe 174 37; techni-
scher 6 27; 13 121; 93 1 f., 4, 7; 174 3, 13ff.; Trans-
formation öffentlich-rechtlicher Arbeitsschutzvor-
schriften 175 10ff., 44; Überprüfungspflicht 176 12;
Überwachung 174 79ff., 83, 86 f.; Rahmenvereinbarung
174 103; Unabdingbarkeit 91 15; Unfälle 178 59f.;
Unfallversicherung Bund und Bahn 174 101; Unfall-
versicherungsmodernisierungsgesetz 174 117; Unfall-
versicherungsträger 172 31; s. a. dort; Unionsrecht 172
27; 173 1ff.; 174 1, 16, 53ff.; 175 3 ff.; Unterlas-
sungsanspruch 175 21; Unterrichtungsrecht des Be-
triebsrats 174 56; Untersagungsanordnung 174 94;
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Unterstützungspflicht 176 67; Unterweisung der Be-
schäftigten 176 30ff.; 178 53; 180 6; Anpassung 176
33; Wiederholung 176 33; VDE-Regeln 174 29; VDI
174 29; VdTUV 174 29; Verantwortung, verwal-
tungsrechtliche 174 41ff.; Verbotsgesetze 175 29,
31f.; Verordnungen 174 4 ff.; Vertrag mit Schutzwir-
kung zugunsten Dritter 175 11, 38; Vertragspflichten
des Arbeitgebers 175 10ff.; Verwaltungsvorschriften,
allgemeine 174 85; Verweisungsnormen 174 17ff.;
Vibrationen 177 30, 38; violence at work; s. Gewalt
am Arbeitsplatz; Vorschlagsrecht 176 68; Vorsorge, ar-
beitsmedizinische; s. Arbeitsmedizin 180 4; Vorsorge-
maßnahmen 178 52f., 59 ff.; Bergungsmaßnahmen 178
60; Feuerwehr 178 60; Katastrophenschutz 178 60; Kom-
munikation mit außerbetrieblichen Stellen 178 60; Polizei
178 60; Rettungsdienste 178 60; Weiterbeschäftigung,
arbeitsschutzkonforme 175 29; Werksnormen 174 29;
Whistleblowing 176 72; Wirkung, privatrechtliche 93
5 ff.; Zentralstelle für Arbeitsschutz beim BMI 174
101; Zuständigkeit 174 85; Zwangsmittel 174 89, 97,
105

Arbeitsschutzauftrag, Mitbestimmungsrecht des Be-
triebsrats 174 64

Arbeitsschutzausschuss, Aufgaben 174 76; 176 61;
Beschäftigtenzahl 174 75; pro-rata-Berechnung 174 75;
Teilzeitbesch-ftigte 174 75; Beteiligung des Betriebsrats
174 64; Partizipation der Beschäftigten 172 8; Stör-
fallbeauftragter 178 72; Zusammensetzung 174 75;
176 61

Arbeitsschutzbeauftragte, Arbeitsschutzaufgaben 174
45ff.; Betriebsverfassung 283 15

Arbeitsschutzbehçrden, Arbeitsschutz, Vollzug 174
89ff.; Aufsicht 174 83; Dienstanweisungen 174 110;
Zusammenarbeit 174 84, 110

Arbeitsschutzeinrichtungen, Arbeitsverhältnis 55 3
Arbeitsschutzgesetz, Anwendungsvorrang 176 9; Ar-

beitgeber 176 8; betrieblicher Arbeitsschutz 174 1;
176 1 ff., 62; Geltungsbereich, persönlicher 176 6 ff.;
Geltungsbereich, räumlicher 176 5; Geltungsbereich,
sachlicher 176 5; Gesundheitsschutz 93 2

Arbeitsschutzkleidung, Arbeitsverhältnis 55 3
Arbeitsschutzmittel, Arbeitsverhältnis 55 3
Arbeitsschutzstrategie, gemeinsame deutsche Arbeits-

schutzstrategie 172 26, 40; 173 32; 174 111, 117ff.,
120ff.; Arbeitsunf-lle, Senkung 174 119; Evaluierung
174 119; GDA-Leitlinien 174 10, 35, 37, 120, 122;
176 36; Hauterkrankungen 174 119; Muskelskelettbelas-
tungen 174 119, 121; Pr-ventionskultur 174 123; psychi-
sche Belastungen 174 121; Stellen, landesbezogene 174
123; Stress, arbeitsbedingter 174 119; Gemeinschaftsstra-
tegie für Sicherheit und Gesundheit am Arbeitsplatz
174 114; Gemeinschaftsstrategie für Sicherheit und
Gesundheit am Arbeitsplatz 2007–2012 174 114;
strategischer Rahmen für Sicherheit und Gesundheit
2014–2010 174 116

Arbeitssicherheit, Anordnung zur Durchführung des
Arbeitssicherheitsgesetzes 174 74; Beschwerderecht
176 69ff.; Betriebsbetreuung 176 44; 180 33; Be-
triebsnormen 240 11; Europäische Sozialcharta 12 6;
Fachkräfte für Arbeitssicherheit 174 48, 67, 71ff.;
Grundbetreuung 176 44, 57f.; 180 33; Rahmenricht-
linie 12 44; 173 9ff.; Unionsrecht 12 43f.; 172 27;
Vorsorge, arbeitsmedizinische 180 32ff.

Arbeitssicherheitsbeauftragter, Benachteiligungsver-
bot 15 1

Arbeitssicherheitsfachkr-fte, Betriebsverfassung 283
15; Einigungsstellenverfahren 308 15; Mitwirkung des
Betriebsrats 283 14

Arbeitssicherheitsgesetz, Arbeitsschutz, betrieblicher
176 43ff.; Auslegung, unionsrechtskonforme 176 43;
Betreuungsform 176 47; Betriebsärzte; s. dort; Fach-
kräfte für Arbeitssicherheit; s. dort; Geltungsbereich
176 43; Gesundheitsschutz 93 2; Mitbestimmung 176
47f.; Sicherheitsbeauftragte; s. dort; überbetriebliche
Dienste 176 50; Vorsorgeuntersuchungen 180 32ff.

Arbeitssicherheitsrecht, Arbeitssicherheit 4 13; Unfall-
schutz 6 28

Arbeitssicherstellungsgesetz, Kündigungsschutz, be-
sonderer 129 124

Arbeitsst-tten, Abmessungen 177 25f.; Altarbeitsstätten
177 27, 29; Anhang zur Arbeitsstättenverordnung 177
7; Arbeitseinstellung 177 15; Arbeitsplatz 177 3; Ar-
beitsräume 177 25f.; Arbeitsschutz 12 44; Einzelrichtli-
nien 173 28; Arbeitsschutzrecht 177 1; Arbeitsstätten-
richtlinie 177 1, 27, 29; Arbeitsstättenverordnung 174
4; 177 1; Atemluft 177 16; Ausbildungsstätten 177 3;
Ausnahmen 177 28; Ausschuss für Arbeitsstätten 177
8 ff.; Barrierefreiheit 176 19; 177 17ff.; Bauordnungs-
recht 177 12; Baurecht 175 10; Begriff 177 2 f.; Be-
leuchtung 177 16; Benutzung, sicherheits- und ge-
sundheitsgerechte 177 6; Bereitschaftsräume 177
25ff.; Bergbau 177 6; Betreiben 177 4, 15f.; Bild-
schirmarbeit 174 37; Einrichten 177 4, 12ff.; Entfer-
nung, räumlich weite 24 29; Erste-Hilfe-Räume 177
15, 25f.; Felder 177 5; Flucht- und Rettungsplan 177
15; Fluchtplan 178 60; im Freien 177 42; Funktions-
prüfung 177 15; Gefährdungsbeurteilung 177 12; Ge-
fährdungsschutz 177 5; Gelände eines Betriebs 177 3;
Hygiene 177 16; Instandhaltung 177 15; Instandhal-
tung, sicherheits- und gesundheitsgerechte 177 5;
Konkretisierung der Arbeitsstättenverordnung 177
7 ff.; Konzipierung 177 6; Luftraum 177 25f.; Män-
gelbeseitigung 177 15; Marktverkehr 177 5; men-
schengerechte 93 2; Minimierungsgebot 177 15;
Nähe, räumliche 24 30; Nichtraucherschutz 177 5,
20ff.; s. a. Rauchverbot; Notausgänge 177 12, 15, 17;
178 60; Pausenbereiche 177 27; Pausenräume 177
25ff.; Reinigung 177 6; Reisegewerbe 177 5; Ret-
tungswege 178 60; Richtlinien 177 8 f., 11; Sanitär-
räume 177 25f.; Nutzbarkeit, nach Geschlechtern getrenn-
te 177 25f.; Schutzziele 177 12; Sozialräume 177
25f.; Telearbeitsplatz 177 3; Temperatur 177 16; Toi-
lettenräume 177 26; Transportmittel, öffentliche 177
5; Umkleideräume 177 26; Unterkünfte 177 25f.;
Wälder 177 6; Waschräume 177 26; Witterung 177
42

Arbeitsst-ttenverordnung, Gesundheitsschutz 93 2
Arbeitsstoffe, biologische 12 44; s. a. Biostoffe; Einzel-

richtlinie 173 27; chemische 12 44; s. a. Chemikalien-
recht; Gefahrstoffrecht; Einzelrichtlinie 173 27

Arbeitssuche, Arbeitnehmerfreizügigkeit 29 71a; Mel-
depflicht 29 14, 102

Arbeitssuchendmeldung, Sperrzeit 29 102
Arbeitstherapie, Beschäftigungsverhältnis, öffentlich-

rechtliches 236 16
Arbeitsumgebung, Einigungsstellenverfahren 308 15;

Gesamtbetriebsrat 300 57
Arbeitsumwelt, Arbeitsumwelt 172 1; Einzelrichtlinien

173 28; Gefahrenschutz, kollektiver 180 1 f.; Gesund-
heitsschutz 173 3; Sicherheit 173 3; Unionsrecht, se-
kundäres 12 43, 49f.
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Arbeitsunf-higkeit, betriebliche Altersversorgung 202
74; Entgeltfortzahlung 113 4; Kündigung, krankheits-
bedingte 113 5f.; Nebenbeschäftigung 124 54; Ren-
tenbezug 113 5

Arbeitsunf-higkeit infolge Krankheit, Arbeitsbefrei-
ung 41 3; Nachweis 41 4

Arbeitsunf-higkeitsbescheinigung, im Ausland ansäs-
siger Arzt 82 32ff.; Beweiskraft 273 10; Beweiswert
82 28ff.; Beweiswert im Ausland ausgestellter 12 18;
Drei-Tages-Zeitraum 82 21; Erkrankung im Urlaub
82 37; Vorlagepflicht 82 15ff.

Arbeitsunfall, Anzeige, Mitwirkung des Betriebsrats
283 14; Begriff 59 6; Deliktsrecht 181 20; Dokumen-
tationspflicht 176 26, 28; Erwerbsminderung 202 79;
Haftungsausschluss 59 5; Mitbestimmungsrecht des
Betriebsrats 174 59ff.; Schadensersatzansprüche 181
20; Senkung der Arbeitsunfälle 174 119; Unfallanzei-
ge 174 58; Unfalluntersuchung 174 109

Arbeitsunterbrechung, Arbeitsleistung 43 30
Arbeitsverbandsrecht, Berufsverbandsrecht 215 3
Arbeitsverbot, Kündigung, personenbedingte 113 99
Arbeitsverfassung, Begriff 4 18; Berufsfreiheit 6 5, 15;

7 67; Beschäftigungspolitik 31 4 ff.; Eigentumsgarantie
6 6, 15; 7 67; Institutionen 6 22; Koalitionsfreiheit 6
4; 7 67; Kollektivierung der Arbeitsverhältnisse 6 23;
Marktwirtschaft 6 22; Nachkriegszeit 2 38ff.; Natio-
nalsozialismus 2 35ff.; paritätische 2 20ff., 28; 215 13;
Stinnes-Legien-Abkommen 2 23f.; Vertragsfreiheit 2
3; 6 5; Wirtschaftsordnung 31 4; Zweigleisigkeit des
kollektiven Arbeitsrechts 2 28

Arbeitsverfassungsrecht, Koalitionsfreiheit 215 8; kol-
lektives Arbeitsrecht 4 18; 215 2

Arbeitsverhalten, Arbeitnehmer 55 2; Nebenpflichten,
selbständige 53 15; Überwachung 94 7 ff.; Unterneh-
mensziele 55 2

Arbeitsverh-ltnis, s. a. Arbeitsvertrag; Anfechtbarkeit 38
45; Anfechtung 292 102; Anpassung 40 18; 101 5;
Äquivalenzinteresse 53 11f.; Arbeitsvertrag, Vollzug
37 1; atypisches 225 28; 236 11; Auflösung durch
Urteil 132 1; Austauschverhältnis 3 21, 27f.; 4 10;
Bedingung 37 45; auflçsende; s. Auflçsend bedingtes Ar-
beitsverh-ltnis; Beendigung 4 9; 101 26ff.; einseitige 101
28ff.; Nachwirkungen 35 23; 136 1 ff.; Unionsrecht 12
45; befristetes; s. Befristetes Arbeitsverh-ltnis; Befristung;
Befristung 37 45, 50; Begriff 18 2; Berufsfreiheit 237
38; Bestandsschutz 253 50; auf Dauer 37 48; Dauer
37 45; Dauerschuldverhältnis 3 27; 40 4, 18; 43 6;
101 1, 5; 108 4; Dienstvertrag 3 2ff.; Eingliederungs-
theorie 36 2; 40 1; Einheitlichkeit 23 18; Entstehung
36 1; Erfüllungsort 70 12; faktisches 37 13; 38 49;
182 50; Mutterschutz 189 6; fehlerhaftes; s. Fehlerhaftes
Arbeitsverh-ltnis; Fürsorgepflichten 3 19; Gemein-
schaftsverhältnis, personenrechtliches 3 14ff.; 14 11;
91 1, 5; 92 5; Gesellschaftsverhältnis 3 21f.; Gesetzes-
verstoß 29 18; Gleichbehandlungsgrundsatz 14 2 ff.;
Gleichbehandlungspflicht 14 3f.; Grundrechte 6 16; 7
38f.; Imparität der Vertragsparteien 3 29; Individual-
normen 239 1; Inhalt 5 5 ff.; 286 31; Integritätsinter-
esse 53 11f.; Kernbereich 237 38ff.; kontradiktori-
sches 3 23f.; Kündigung 43 6; Lebenszeit einer
Person 37 48; Arbeitnehmer 37 49; Leistung in Person
3 27; Leistungspflicht 3 19; mehrfache Arbeitsverhält-
nisse 55 50; Mindestalter 36 26; mittelbares 23 1; 40
12; 144 3, 5, 23 ff.; 291 106 f.; Arbeitszeit 182 50; Ge-
setzesumgehung 144 33ff.; Kgndigungsschutz 112 9; 144
3; Mutterschutz 189 7; Nebentätigkeiten 55 50ff.;

Nichtantritt 42 12; Normwirkung des Tarifvertrags
251 6; Offenheit 40 4, 36, 41; Ordnung, kollektive 8
1 f.; Pflichten, nachvertragliche 239 31f.; Pflichtver-
letzungen 43 1 ff.; prekäres 236 11; Privatautonomie
5 2; Rechtsgrund 8 1; Rechtsnatur 3 14ff.; Ruhen
des Arbeitsverhältnisses; s. dort; Tarifvertrag, Ord-
nungsrahmen durch 3 40; Tarifwidrigkeit 29 20; Tod
des Arbeitgebers 141 3, 7 f.; Tod des Arbeitnehmers
40 9; Treuepflichten 3 19; unbefristetes 37 46; Un-
terrichtung der Arbeitnehmer 12 30; Verbandsbezug 3
25f.; Vertragsbruch 42 12; Vertragsfreiheit 2 2; 5 1;
Vertragsprinzip 1 10; 11 3; Vertragstheorie 36 2; 40 1;
Vertragstreue 3 19; Zeitelement 3 27; 4 10; Zurverfü-
gungstellen im Leistungszeitraum 43 29, 60; 55 50

Arbeitsverhinderung, Abdingbarkeit 77 12ff.; Anrech-
nungspflicht 77 32f.; Anzeigepflichten 55 12f.; 77
30; Arbeitsverhältnis, bestehendes 77 15ff.; Arbeits-
verhältnis, gekündigtes 77 17; Arbeitszeit, flexible 77
16; Arbeitszeitflexibilisierung 44 84ff.; Beweislast 77
34; Darlegungslast 77 34; Dauer 77 26ff.; Entgeltfort-
zahlung 77 31ff.; Entgeltfortzahlungsregelungen 77
10; Fürsorgepflicht 77 1 ff.; Gewissenskonflikt 77 20;
Leistungshindernisse, allgemeine 77 23; Fahrverbote, re-
gionale 77 23; Verkehrsstçrungen 77 23; Witterung 77 23;
Leistungshindernisse, persönliche 77 18ff.; Arztbesuch
77 23; Ehren-mter, staatsbgrgerliche 77 23; Familienereig-
nisse 77 23; Heilbehandlung 77 23; Kausalit-t 77 24;
Stellensuche 77 23; Lohnausfallprinzip 77 31; mehrere
Verhinderungsfälle 77 29; Nachweispflicht 77 30; So-
zialleistungen 77 14; Teilzeitarbeit 50 224ff.; Unmög-
lichkeit 77 19; Unterrichtungspflicht 77 30; Unver-
meidbarkeit 77 21; unverschuldete 77 25;
Unzumutbarkeit 77 19; Vergütungsanspruch 77 1,
4 ff.

Arbeitsvermittlung, Ablehnung des Arbeitsangebots 29
13, 21, 37; Abmeldung 29 13; Arbeitgeber 29 67;
144 31ff.; Arbeitsförderung 29 1, 2 f.; Arbeitskampf-
neutralität 29 33ff.; Aufwendungsersatz 29 40a; Aus-
bildungsverhältnis 29 4; Auslandsvermittlung 29 41,
45; 30 4; Beauftragung Dritter 29 51, 56ff.; Begriff
29 4; Beschäftigungsverhältnis 29 4ff.; Datenerhe-
bungsverbot 29 32; Diskriminierungsverbot 29 23ff.;
Alter 29 24, 26; Behinderung 29 29; ethnische Herkunft
29 29; Geschlecht 29 24, 26; Gesundheitszustand 29 24,
27f.; Rasse 29 29; Religion 29 29; sexuelle Identit-t 29
29; Staatsangehçrigkeit 29 24f., 71a f.; Weltanschauung
29 29; durch Dritte 29 42ff., 62 ff.; Eigenbemühun-
gen der Arbeitssuchenden 29 7, 15; Eignungsfeststel-
lung 29 15; Eingliederung in Arbeit 29 10f.; Einglie-
derungsvereinbarung 29 15; Einstellung 29 13;
Erlaubnisvorbehalt, Aufhebung 29 42; Gesetzesumge-
hung 144 33ff.; Gesetzesverstoß 29 17ff., 31; Tarifge-
bundenheit, beiderseitige 29 20; Tarifnormen 29 19ff.;
Gewerkschaftszugehörigkeit 29 30; individuelle 29
15; Internet-Jobbörse 29 16; Meldefristen 29 14, 66;
Potenzialanalyse 29 15; private 29 42ff.; Erfolgshonorar
29 51; Gewerberecht 29 46; Nebenpflichten, çffentlich-
rechtliche 29 55; Verggtungsvereinbarung 29 49ff.; Selbst-
suche 29 7, 61ff., 73; Sittenverstoß 29 17, 22, 31;
Sperrfrist 29 13ff.; Tendenzunternehmen 29 30; Un-
entgeltlichkeit 29 39; Vermittler 144 31; Vermitt-
lungsanspruch 29 10; Vermittlungsauftrag 29 14; Ver-
mittlungsgebot 29 31; Vermittlungsgebühren 29 41,
44; 30 4; Vermittlungsgesuch 29 14; Vermittlungsmo-
nopol, Aufhebung 29 8 f., 42; Vermittlungspflicht 29
5; Vermittlungsverfahren 29 14ff.; Vermittlungsvergü-
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tung 29 49ff.; Vermittlungsvertrag 29 6; Vermutung
145 28, 145 ff.; Widerlegungsbeweis 145 159; Vorrang
29 2a

Arbeitsvertrag, Abgrenzung 3 4; Abgrenzungskriterien
18 43ff.; prim-re 18 43, 45; sekund-re 18 43, 45; Ab-
schlussfreiheit 2 4; Abschlusspflicht 31 33; Allgemeine
Geschäftsbedingungen 8 56; Anfechtung 38 22ff.;
107 27; arglistige T-uschung 38 22, 31ff., 42, 51 f.; Dro-
hung 38 22, 31, 37, 42, 51ff.; Falschgbermittlung 38 22;
Irrtum 38 22, 25ff., 42; Anfechtungsgründe 38 1; An-
gaben, persönliche 308 15; Anpassungen 40 4; Ar-
beitszeitgestaltung 44 1; Begriff 3 1, 6; 18 2; 37 1;
Beschäftigungsverbote 175 29; Bezeichnung 18 40;
Dauervertrag 40 4; Dienstvertrag 3 6, 13; 4 10; 37 2;
essentialia negotii 37 3; Formfreiheit 36 27f.; Form-
nichtigkeitseinwand 36 47; Formvorschriften, konsti-
tutive 36 30f.; gegenseitiger Vertrag 37 3; Gesamtbe-
trachtung 18 41ff.; Gesetzesverstoß 38 2;
Gestaltungsfaktor 5 15f.; Gestaltungsfreiheit 2 4;
Günstigkeitsprinzip 237 29f.; 253 2 f., 6, 35, 51;
Hauptleistungspflichten 18 14; 37 1, 36f.; 40 1, 4;
Sittenwidrigkeit 38 18; Heimarbeitsvertrag 200 2; Indi-
vidualarbeitsrecht 4 6; Inhaltskontrolle 3 36; Insichge-
schäft 36 52; Interessenwahrungspflicht 16 139f.; 17
30; Irrtum über die Vergütungspflicht 37 9; Legaldefi-
nition 18 9, 12; 36 3 f.; 37 1; Nebenabreden 36 41;
Nichtigkeit 38 1ff., 45 ff., 55 ff.; 107 27; Teilnichtigkeit
175 29; Offenheit 40 4, 36, 41; Parteien 36 14ff.;
Rechtsnatur 4 10; 37 1 ff.; Rückabwicklung 38 46ff.;
Rücktritt 43 6, 59; Schriftform 36 43ff.; Betriebsverein-
barung 36 42; Tarifvertrag 36 40f.; Sittenwidrigkeit 38
12ff.; Freiheit, wirtschaftliche 38 16; sexuelle Handlungen
38 15; Stellvertretung 36 48ff.; Verbrauchervertrag 8
56; 37 23; 103 157; Vereinbarungen, tarifnormerset-
zende schuldrechtliche 258 14; Vergütungserwartung,
fehlgeschlagene 37 12ff.; Vergütungsvereinbarung 37
6 ff.; Fiktion 37 9f.; Nichtigkeit 37 11; Verpflichtung
zur Arbeit 37 4 f.; Verpflichtungstatbestand 36 1; Ver-
tragsschluss 36 5 f., 27 ff.; Vertretung, gesetzliche 36
54ff.; Vorvertrag 36 8, 10ff.; Werkvertrag 3 6

Arbeitsvertragsbedingungen, Änderung 117 2
Arbeitsvertragsfreiheit, Abschlussfreiheit 23 7; Gestal-

tungsfreiheit 23 7; Personalauswahl 23 7
Arbeitsvertragsgesetz, Diskussionsentwurf, Haf-

tungsbeschränkung 57 24, 30; Kündigungsschutz 107
12

Arbeitsvertragsparteien, Grundrechtsbindung 7 38f.
Arbeitsvertragsrecht, Arbeitsrechtsteilgebiet 4 8 f.; In-

halt 4 8 ff.; Kodifikation 5 1 ff.; nachvertragliche
Rechte/Pflichten 4 9

Arbeitsvertragsstatut, Anknüpfung 13 10ff., 59 ff.;
Festlegung durch Tarifvertrag 262 12; Formerforder-
nisse 13 65f.; Geltungsbereich 13 61; Gleichlauf 262
9; Rechtswahl 262 10; Tarifvertrag, Anwendbarkeit
262 9

Arbeitsverwaltung, Gewerkschaften, Beratungsrecht
222 45

Arbeitsverweigerung, Beharrlichkeit 43 59; 124 32;
Gewissenskonflikt 43 19; Kündigung, außerordentli-
che 124 31f.

Arbeitsvçlkerrecht, Allgemeine Erklärung der Men-
schenrechte 12 2; Arbeitsrecht 5 7; 12 21ff.; Ausle-
gung, völkerrechtsfreundliche 12 22ff.; EMRK 12 3;
Europa 12 2; Europäische Sozialcharta 12 6f.; Euro-
päisches Niederlassungsabkommen 12 8; Internationa-
le Abkommen 6 29; 12 21; Ratifizierung 12 21

Arbeitswissenschaft, Erkenntnisse, gesicherte 174 21,
24ff.; Gesundheitsschutz 174 13ff.; Nachtarbeit 184
1 ff., 20 ff., 29; normative Standards 174 21; Schicht-
arbeit 184 20ff.

Arbeitszeit, 6-Tage-Woche 182 61; 10-Stunden-Gren-
ze 182 64, 74ff.; 48-Stunden-Woche 32 32, 34, 36;
40 64; 55 53; 182 61; Abschlussarbeiten 182 89ff.;
Achtstundentag 2 29; 32 31; Änderung 40 94; Ar-
beitsbereitschaft 40 76f.; arbeitsfreie Zeiten 181 1;
Arbeitsintensität, mindere 40 76ff., 80; Arbeitsleis-
tung, Dauer 40 63; Arbeitsmenge 40 88f., 94 ff.; Ar-
beitsruhe 40 64; 181 1 f., 5, 10; Arbeitsunterbrechun-
gen 182 7; Arbeitsvertrag 40 63;
Aufzeichnungspflichten 139 18ff.; Ausgleichszeitraum
182 63, 65ff., 74; Arbeitsbefreiungen 182 69; arbeitsfreie
Tage 182 67f.; Krankheitstage 182 69; Samstag 182 68;
Urlaubstage 182 69; Auskunftspflicht des Arbeitneh-
mers 182 9; außergewöhnliche Fälle 182 85ff.; 183
14; Beginn 182 6; Begriff 40 67; 182 5ff.; Bereit-
schaft 40 67; Bereitschaftsdienst 12 35; 40 64, 76; Be-
rufsausübungsfreiheit 181 7; Beschäftigungsverbote 32
30ff.; Betriebsvereinbarungen 182 70; Betriebsverfas-
sung 182 20; Dauer 40 88f.; 181 1 f.; 182 47; Desin-
fektionszeiten 40 68; Dienstreisezeiten 60 19; Dienst-
vereinbarungen 182 70; Doppelarbeitsverhältnis 182
9; Ende 182 6; Erkundigungsobliegenheiten des Ar-
beitgebers 55 53; Ermittlungspflicht des Arbeitgebers
182 9; essentialia negotii 40 63; gefährliche Arbeiten
182 95ff.; Günstigkeitsvergleich 253 61ff.; Hinter-
grunddienst 40 68, 79; Höchstarbeitszeit 12 35; 40
64, 76, 88; Arbeitsbereitschaft 182 31f.; Ausgleichszeit-
raum 40 71; Verl-ngerung 182 74ff.; Zusammenrechnung
mehrerer Arbeitsverh-ltnisse 55 53f.; 181 17; Höchst-
dauer 181 16; 182 47; Individualnormen 240 7; In-
haltsnormen 239 13, 14ff.; 240 14; Kollisionsrecht 13
115ff.; Kontrolleinrichtungen 182 6; Lage 181 1, 4;
Leistungsbestimmungsrecht 44 20ff.; delegiertes 44 30;
Mehrarbeit 40 64, 70f.; mehrere Arbeitgeber 182 8;
menschengerechte Gestaltung 184 18f.; Mitbestim-
mung 40 66, 93, 102; 181 15; Nacharbeiten 40 68;
Nachtzeitraum 182 74; Nichtarbeit 40 67; Notarbei-
ten 182 85ff.; Notfälle 182 85ff.; Arbeitspflicht 182 94;
öffentliches Recht 40 64; Öffnungsklauseln 40 92,
102; Pausen 12 35; 40 64; 181 1 f.; Reisezeiten 40 68;
182 11, 14f.; Rufbereitschaft 40 64, 68, 79; Ruhe-
pausen 40 85; 182 7; Ruhezeiten 40 64, 76, 79; 183
1; Schichtzeit 182 10; Sommerzeit 182 2 f.; Sonntags-
arbeit 181 1; tägliche 181 1 f.; tarifliche Regelungen
182 70ff.; Tarifvertrag 40 102; Überarbeit 40 70f.;
Überstunden 40 64, 70f.; Umfang 40 87, 94ff.; Befris-
tung 40 100 f.; Umkleidezeiten 40 68, 84; 60 20; 182
17ff.; Unionsrecht 12 34ff., 43; Vergütung 239 13;
Verlängerung über die Wochenarbeitszeit hinaus 181
26; Verteilung 182 63; Vertrauensarbeitszeit 40 87;
Vollarbeit 40 76f.; Vorarbeiten 40 68; 182 89ff.;
Waschzeiten 40 68, 84; 60 20; 182 17ff.; Wegezeiten
40 68, 84; 60 18; 182 11, 13; Weisungsrecht des Ar-
beitgebers 11 10; 40 95f., 102f.; werktägliche 182
61ff.; Wochenarbeitszeit 12 35; 32 31ff.; 40 64, 71;
Zeitbestimmung 182 1 ff.

Arbeitszeitabbau, Änderungskündigung 50 7ff., 272;
Betriebsänderung 48 14; Kündigung, betriebsbedingte
50 272

Arbeitszeitautonomie, Arbeitszeitflexibilisierung 44
30; Vertrauensarbeitszeit 44 44ff.
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Arbeitszeitdauer, Arbeitspflicht 40 4; Inhaltsnormen
40 90

Arbeitszeitdeputat, Änderungskündigung 50 7; Ar-
beitspflicht 40 4, 63; Arbeitszeitflexibilisierung 44 3;
Mitbestimmung 48 22ff.

Arbeitszeitdokumentation, Kündigung, außerordent-
liche 124 52f.

Arbeitszeiterhçhung, s. Arbeitszeitverl-ngerung
Arbeitszeitfestlegung, Weisungen 40 27
Arbeitszeitflexibilisierung, Abrufarbeit 44 19; Annah-

meverzug des Arbeitgebers 44 74, 78; Arbeitnehmer-
status 44 62ff.; Arbeitsentgelt 44 66ff.; Arbeitszeit,
Nichtvergütung 48 3, 6; Arbeitszeitautonomie 44 30;
Arbeitszeiterfassung 48 7f.; Arbeitszeitkonto 44 12,
15, 26; Arbeitszeitplanung durch Arbeitgeber 48
15ff., 29; Arbeitszeitplanung durch Arbeitnehmer 44
30ff.; 48 26ff.; s. a. Vertrauensarbeitszeit; Arbeitszeitpla-
nung im Team 48 29f.; Arbeitszeitverteilung 44 3;
Bandbreitenregelungen 40 98; Bedarfsanpassung 44 2,
27; Bedarfsorientierung 44 5 ff., 28; Bestandsschutz 44
105ff.; Betriebsänderung 48 14, 40ff.; Einigungsstelle
48 31, 33; Einzelmaßnahmen, personelle 48 34ff.;
Entgeltfortzahlung im Krankheitsfall 44 74, 81; 48 9;
Erreichbarkeit, ständige 44 19; Feiertagsvergütung 44
74, 81; 48 9; Flexibilisierungsklauseln 37 44; Freistel-
lung, bezahlte 44 74ff.; 62 99ff.; Freizeitperioden 44
81ff.; Gesundheitsschutz 181 9; Interessenausgleich
44 9 ff.; Jahresarbeitszeitvertrag 44 19; Kommunikati-
on außerhalb der Arbeitszeit 44 19; Konfliktlösung 48
31ff.; Konsensprinzip 44 19, 25, 27; Leistungsbestim-
mung 44 75ff.; Mediation 48 32; Mitbestimmung 40
104; 48 2, 4 ff.; Regelarbeitszeit 40 71; Selbstausbeu-
tung 47 27; 48 2, 6; Sozialversicherungsbeiträge 69
20f.; Stçrfall 69 21; Wertguthaben 69 20f.; Sozialversi-
cherungsschutz 62 99; Beitragsf-lligkeit 69 17ff.; Steue-
rungssysteme 44 9 ff., 29; Mitbestimmungsrecht des Be-
triebsrats 44 13, 17f., 29; 48 10ff.; Systembetreuung
44 29; 48 32; Teilzeitarbeit 49 3, 7 ff.; Umfang der
Arbeitszeit 49 7; Urlaub 48 9; bezahlter 44 74; Ur-
laubsansprüche 44 91ff.; Urlaubsentgelt 44 104; Ver-
hinderung, persönliche 44 84ff.; Versetzung 48 37ff.;
Vertragsinhaltskontrolle 44 27; Wertguthabenverein-
barung 62 99, 101 f.; Zeiterfassung 44 70; Zeitsouve-
ränität 44 19, 30

Arbeitszeitgesetz, Arbeitsruhe 40 64; Arbeitszeitbegriff
40 64; Arbeitszeitlage 40 64; Aushang 186 28f.; EU-
Rechtsakte 174 3; 182 100; Feststellungsbescheide
185 48; Geltungsbereich, persönlicher 182 50ff.; Gel-
tungsbereich, räumlicher 182 48f.; Geltungsbereich,
sachlicher 182 57ff.; Pausen 40 64; Ruhezeiten 40
64; Territorialitätsprinzip 182 48f.; Vereinbarungen,
zwischenstaatliche 182 100

Arbeitszeitgestaltung, Arbeitgeberweisung 44 1; Flexi-
bilisierung 40 81f.; 44 3ff.; s. a. Arbeitszeitflexibilisie-
rung; Mitbestimmung 48 1f., 15 ff.; 52 2; Zumutbar-
keit 44 110

Arbeitszeitgestaltung, betriebliche, Schulungsveran-
staltungen 295 76

Arbeitszeitguthaben, Saldo, negativer 69 12
Arbeitszeitkonto, Arbeitsmenge 40 87; Arbeitszeitfle-

xibilisierung 44 12, 15, 26; Begriff 40 82; Betriebs-
vereinbarung 40 92; Gleitzeit 47 1; Insolvenzeröff-
nung 75 12; Jahresarbeitszeitmodelle 40 87; 44 15;
Kurzzeitkonto 40 82; Langzeitkonto 40 82; 41 29;
Lebensarbeitszeitkonto 40 82; Mitbestimmung 40 65;

Tarifvertrag 40 90; Wertguthaben 40 82; 44 15f.;
Zeitguthaben 40 82, 92; Zeitsouveränität 43 9, 14

Arbeitszeitkorridor, Arbeitsmenge, Vereinbarung 40
88

Arbeitszeitlage, Begriff 40 65; Festlegung 40 101; Mit-
bestimmung 40 65; Tarifvertrag 239 17; 240 14; Wei-
sungsrecht des Arbeitgebers 40 18, 65

Arbeitszeitnachweise, Arbeitgeberpflicht 181 18; 186
11, 30ff.; Negativerfassung 186 31; Selbstaufschrei-
bung 186 32; Stundenzettel 186 32; Zeiterfassungssys-
teme 186 32

Arbeitszeitnormen, Tarifvertrag 40 90
Arbeitszeitplanung, durch Arbeitgeber 44 20ff.; durch

Arbeitnehmer 44 30ff.
Arbeitszeitrecht, Existenzschutz 3 32
Arbeitszeitreduzierung, Kollisionsrecht 13 117
Arbeitszeitrichtlinie, Mindestjahresurlaub 85 17ff.;

Rahmenrichtlinie 174 3; Urlaubsentgelt 87 26
Arbeitszeitschutz, Anordnungen, gesetzeswiederholen-

de 186 7 f.; Arbeitnehmerschutzrecht 4 12; 40 103;
Arbeitsbedingungen 181 18; Arbeitszeitnachweise 181
18; Arztwahl, freie 180 38; Aufsichtsbehörden 186
1 f., 4 f.; Besichtigungsrecht 186 13ff.; Duldungsverfggung
186 16; Geheimhaltungspflicht 186 12; Maßnahmen 186
6 ff.; Zust-ndigkeit, çrtliche 186 3; Aushangpflicht 181
18; Auskunftsanspruch des Arbeitgebers 55 53; Aus-
kunftspflicht 186 10; Auskunftspflicht des Arbeitge-
bers 181 18; Auskunftsverweigerungsrecht 186 17;
Ausnahmeregelungen 186 18ff.; Arbeitszeit, wçchentli-
che 186 22, 25; Interesse, çffentliches 186 23ff.; Begriff
181 1; Bußgeld 181 25; Digitalisierung 181 3, 34;
EG-Richtlinien 173 31; Feststellungsklage 174 96;
Fürsorgepflicht des Arbeitgebers 181 18; Gesundheits-
schutz 181 2 ff.; häusliche Gemeinschaft mit anver-
trauten Personen 182 56; Höchstarbeitszeit 40 64; öf-
fentlich-rechtlicher Charakter 181 12f.;
Ordnungswidrigkeiten 186 33ff.; Schadensersatzan-
spruch des Arbeitnehmers 181 20; Geldrente 181 20;
Schmerzensgeld 181 20; Verrichtungsgehilfen, Haftung fgr
181 20; Schutzgesetze 181 20; Straftaten 186 33f.;
Teilnichtigkeit des Arbeitsvertrages 181 16; Transfor-
mation öffentlich-rechtlicher Arbeitsschutzvorschrif-
ten 175 10ff.; Unabdingbarkeit 91 15; 181 13; Ver-
stöße des Arbeitgebers, beharrliche 181 18f.;
Schadensersatz 181 19; Unterlassungsanspruch 181 19;
Zwangsmittel 186 8 f., 16

Arbeitszeitverkgrzung, Anspruch auf 50 23ff., 37 ff.;
Befristung 40 100a; 103 158; Inhaltskontrolle 50 13;
Mitbestimmung 52 2; Teilzeitarbeit 40 97; vorüber-
gehende 40 96

Arbeitszeitverl-ngerung, Anspruch auf 50 23ff., 86 ff.;
Arbeitsplatz, entsprechender 50 91; Arbeitsplatz, freier 50
92f.; Eignung, gleiche 50 94; Erfordernisse, dringende be-
triebliche 50 96ff.; Leiharbeitnehmereinsatz 50 93; Befris-
tung 40 100a; 103 158; Inhaltskontrolle 50 13; Mit-
bestimmung 52 2; tarifliche 182 71; Teilzeitarbeit 40
97f.; vorübergehende 40 96

Arbeitszeitverringerung, s. Arbeitszeitverkgrzung
Arbeitszeitverteilung, Betriebsnormen 240 15; Mitbe-

stimmung 48 22
Architekt, Versorgungszusage 202 4
ARGE, Abordnung von Arbeitnehmern 146 16ff.; Be-

griff 291 104; Betriebsverfassungsrecht 284 18; 291
104; Mitgliedsfähigkeit 224 1

Arglistige T-uschung, Anfechtung des Arbeitsvertrags
38 22, 31f., 42, 51f.; Anfechtung des Aufhebungs-
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vertrags 135 35; Anfechtung des Vergleichs 134 24;
Arglist 38 33; Ausgleichsquittung 137 39; Offenba-
rungspflicht 38 35; Täuschung 38 33; Verschweigen
von Tatsachen 38 35; Widerrechtlichkeit 38 34

Artisten, Arbeitsverhältnis 165 1; Schiedsgerichtsbarkeit,
tarifliche 241 3; Vermittlungsvergütung 29 52

Artistengruppe, Werkleistung 144 21
irzte, ambulanter Sektor 169 11; angestellte 169 3, 6,

7, 12; 171 1ff.; Arbeitszeit 171 15; Aufgaben 171 21;
Behandlungsfehler 171 22; fachgleiche Anstellung 171 7;
Fortbildung 171 5; Verggtung 171 5; Angestelltensitz
169 12; 171 14f.; Approbation 169 3, 15; Verlust 171
20; Arbeitgebereigenschaft 23 5; 171 6; Arbeitneh-
mereigenschaft 19 46; Arbeitszeit 19 47; Assistenten
171 9 ff.; Aufklärungsformulare 169 29; Aufklärungs-
pflicht 169 28ff.; Betreuung, rechtliche 169 30; minder-
j-hrige Patienten 169 30; Behandlungsvertrag 169 23ff.;
Facharztstandard 169 26; 170 67; Leistungserbringung,
persçnliche 169 25; Mitwirkungsobliegenheit des Patienten
169 32; Selbstbestimmungsaufkl-rung 169 28; Verggtungs-
pflicht 169 31; Vertragsparteien 169 24; Belegarzt 169
14; 170 11, 16, 19; Berufsordnungen 169 5; Berufs-
recht 169 1 f.; 171 4ff.; Bestechlichkeit im Gesund-
heitswesen 169 6; Bestechung im Gesundheitswesen
169 6; Dienstrecht, ärztliches 19 47; Dienstvertrag,
freier 19 74; Direktionsrecht des Arbeitgebers 169 6;
Dokumentationspflicht 169 27; Entgegennahme un-
erlaubter Zuwendungen, Verbot 169 6; 170 70; Ent-
lastungsassistenten 169 12; 171 11; freier Beruf 169 6;
Gemeinschaftspraxis 169 24f.; GKV-Leistungen 169
31; GKV-System 169 8 ff.; GKV-Vergütungsregelun-
gen 169 15; Heilkunde, Ausübung 169 2; Job-Sha-
ring 169 12; 171 13; Kassenärztliche Vereinigung,
Pflichtmitgliedschaft 171 19; Krankenhausärzte;
s. dort; Kündigung, personenbedingte 171 20; Leis-
tungen, delegationsfähige 171 24f.; Leistungserbrin-
gung, persönliche 171 18, 24; Leistungserbringungs-
recht, sozialrechtliches 169 1, 8 ff.; Mitarbeiter,
nichtärztliche 171 23ff.; Musterarbeitsverträge 171 3;
Praxisführung, persönliche 171 6; Praxisgemeinschaft
169 24; Schweigepflicht 54 32; 140 3; 170 70; Si-
cherstellungsassistenten 171 10ff.; Unabhängigkeit,
ärztliche 169 6; Vergütung 19 47; Vertragsarztpraxis,
persönliche Leitung 171 16f.; Weisungsfreiheit 19 47;
Weiterbildung 169 12; Weiterbildungsassistenten 171
10, 12; Zulassung, vertragsärztliche 171 8ff.; Zulas-
sung zur Leistungserbringung 169 9, 12

irzte in der Weiterbildung, Arbeitsverhältnis, befris-
tetes 37 51; 104 8ff.; 170 61f.; Zeitbefristung 104 10

irztestreik, Arbeitskampffreiheit 272 19
irztliche Bescheinigungen, Aufbewahrungspflichten

139 21
irztliche Weiterbildung, Weiterbildungsordnungen

169 4
irztlicher Direktor, Arbeitnehmereigenschaft 19 48
Asklepios (Rs.), Verweisung, dynamische 142 106, 188
Assessment Center, Personalauswahl 28 21; Personal-

entwicklung 28 23
Asset Deal, Betriebsübergang 26 2; Wirtschaftsausschuss

307 38
Assoziationsabkommen EG-Tgrkei, Arbeitnehmer-

freizügigkeit 30 32
Asylbewerber, Rechtsverhältnis, öffentlich-rechtliches

157 7
Asylsuchende, Beschäftigungsgenehmigung 30 18
Asylverfahren, Beschäftigungsverbot 30 20

AT-Angestellte, Abstandsklauseln 20 70; Begriff 19 15;
20 70; Tarifzuständigkeit 20 13

AT-Besch-ftigte, Tarifvertrag, Geltungsbereich 238 41
Atomrecht, Kernenergierecht 179 105; Strahlenschutz

179 105; s. a. dort; Umweltrecht 174 2
Au-pair-Verh-ltnis, Vermittlungsvergütung 29 52
Aufenthaltserlaubnis, Aufenthaltszwecke 30 9, 13; Er-

werbstätigkeit, Aufnahme 30 9
Aufenthaltsgestattung, Beschäftigungsaufnahme 30 9;

Leiharbeit 30 19
Aufenthaltstitel, Abschlussverbot 32 4; Arbeitsaufnah-

me 29 72; 30 5, 9; Arbeitsgenehmigung 103 76; Be-
schäftigungsverbot 32 4; 38 9; Blaue Karte 30 9 f., 14;
Erlaubnis zum Daueraufenthalt-EU 30 9, 16f.; Er-
werbstätigkeit, Aufnahme 30 10f.; fehlender 30 33f.;
Fragerecht des Arbeitgebers 33 90; Interessen, arbeits-
marktpolitische 30 10a; Niederlassungserlaubnis 30 9,
15; One-stop-Government 30 10; Visum 30 9, 12;
Vorlagepflicht 39 41

Auffanggesellschaften, Betriebsübergang 143 9; Mas-
senentlassungen 40 74

Aufhebung, Bezugnahme 246 26
Aufhebungsfreiheit, Vertragsfreiheit 31 15
Aufhebungsvertrag, Abfindung 135 17f., 22, 31; Ab-

schluss 135 3; AGB-Kontrolle 135 13, 14; Allgemei-
nes Gleichbehandlungsgesetz 16 55; Anfechtung 135
32ff.; Annahmeverzug des Arbeitgebers 76 24; An-
schlussbefristung 135 7; Anzeigepflicht 135 13; Ar-
beitslosmeldung 135 8, 21; Arbeitsverhältnis 246 26;
Abwicklung 135 18; 136 6; Beendigung 101 36; 107 28;
108 4; 135 1, 17; Aufklärungspflicht des Arbeitgebers
135 8 f.; Ausgleichsquittung 137 1; Auslegung der
Willenserklärungen 135 3 f.; Bedingung 135 7; auf-
schiebende 123 17; Beendigungsnormen 239 59; Besei-
tigung 135 32ff.; Betriebsratsbeteiligung 135 11, 16;
Betriebsübergang 135 15; 143 5, 7; Drohung 135 32,
35, 37; mit fristloser Kgndigung 135 35f.; mit Schadenser-
satzforderung 135 35f.; mit Strafanzeige 135 36; Eigen-
schaftsirrtum 135 34; Elternzeit 192 41; Form 135 3;
Formularvertrag 135 13; Freistellung 41 17, 19; Hin-
weispflichten des Arbeitgebers 93 47; Inhalt 135
17ff.; Inhaltsirrtum 135 33; Kollisionsrecht 13 140 f.;
Kündigungsschutz 135 10; Lemgoer Modell 143 9;
Massenentlassungen 135 13; Minderjährige, Abschluss
durch 135 6; Personalabbau 135 1, 7; Personalrat, Be-
teiligung 135 11; Resturlaub 41 17; Rücktritt 135 39;
Rückzahlungsklauseln 66 38; Schriftform 107 28;
Schriftformgebot 260 14; Sittenwidrigkeit 135 37;
Sozialplanansprüche 135 12; Sperrzeit 135 23ff.; Ta-
rifregister 260 14; Tarifvertrag 234 59; 245 68; 257
60; 260 2, 14; mehrgliedriger 260 17; Täuschung 135
35; Überrumpelung 135 37; Verzichtserklärungen 135
19; Weiterbeschäftigungsanspruch 131 26; wichtiger
Grund 135 25f.; Widerrufsrecht 9 11; 135 38; Wie-
dereinstellungsanspruch 32 88

Aufkl-rungspflichten, Arbeitgeber 93 46f.; Arbeitneh-
mer 55 4; Arbeitskollisionsrecht 13 82

Auflçsend bedingtes Arbeitsverh-ltnis, Anschlussbe-
schäftigung, befristete 103 52; Auslauffrist 105 1; Be-
dingungseintritt 37 54; 105 8 f.; Bedingungskontroll-
klage 105 11; 106 1 ff.; Beendigung 101 27; 105 4, 7;
Rentenbescheid, Zustellung 105 6; Begriff 103 16; Kla-
gefrist 106 1ff.; Kündigung, ordentliche 103 189; 105
9; Sachgrund 105 1 ff.; Schriftform 103 159; 105 4 f.;
Unwirksamkeit der Vereinbarung 105 10; Vertretung
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103 56; Weiterbeschäftigung 105 4; Zweckerreichung
103 184ff.

Auflçsung, gerichtliche, Betriebsübergang 132 23;
Sperrzeit 132 51; Zeitpunkt 132 21f.

Auflçsungsantrag, Abfindung, angemessene 132 10;
Abfindungshöhe 132 42ff.; Änderungskündigung 132
20; Antragstellung 132 4; Zeitpunkt 132 12; Arbeitge-
berantrag 132 34ff.; Arbeitnehmerantrag 132 31ff.;
Arbeitslosengeldanspruch, Ruhen 132 51; Auflö-
sungsgründe 132 24ff.; Auflösungszeitpunkt 132
21ff.; beiderseitiger 132 40; Berufung 132 12f.; Be-
triebsratsmitglieder 132 39; Beweislast 132 27; Darle-
gungslast 132 27; Drittverhalten 132 28; Eventualan-
trag 132 9; Hilfsantrag, unechter 132 9;
Kostenverteilung 132 45; Kündigung, außerordentli-
che 132 19; Kündigung, Sozialwidrigkeit 132 4,
16ff.; Kündigungsrechtsstreit 130 124f.; Kündigungs-
schutzklage 130 26f., 124 f., 132, 142; Kündigungs-
schutzprozess, anhängiger 132 4 ff.; leitende Angestell-
te 132 41; Mehrheit von Anträgen 132 11; Mehrheit
von Kündigungsschutzanträgen 132 11; Prozessver-
halten 132 28ff.; Rechtsnatur 132 9; Revisionsinstanz
132 14; Rücknahme 132 15; Streitgegenstand 132 9;
Streitwert 132 48; unbezifferter 132 10; Unzumutbar-
keit der Fortsetzung des Arbeitsverhältnisses 132 31ff.

Auflçsungsklage, Unzulässigkeit 132 5
Auflçsungsschaden, Arbeitsverhältnis 43 39, 41
Auflçsungsvertrag, Schriftform 108 5, 8
Aufrechnung, Arbeitsentgelt 69 29; 73 18; Beitragsfor-

derungen 69 29f.; Schadensersatzansprüche mit
Lohnforderungen 57 16

Aufrechnungsverbot, Kollisionsrecht 13 100
Aufsichtsrat, Arbeitnehmerbeteiligung; s. Arbeitnehmer-

vertreter im Aufsichtsrat; Betriebsverfassung 283 15;
Dritter, innerbetrieblicher 287 27; Gewerkschaftsmit-
glieder 224 28f.; Konzernbetriebsrat 302 63; Organ
des Unternehmens 286 19

Aufsichtsratsmitglieder (Aktiengesellschaft), be-
triebliche Altersversorgung 202 47; Haftungsbe-
schränkung 57 66

Aufsichtsratswahlen, Mitwirkung des Betriebsrats 283
14

Aufspaltung, Begriff 142 206; Unternehmensmitbe-
stimmung, Fortgeltung nach Umwandlung 26 100;
Unternehmensumwandlung 26 8, 10

Aufstiegsfortbildungsfçrderung, Fortbildungsprüfung,
berufliche 150 58

Aufstockungsbeitrag, Arbeitsentgelt 60 2; Pfändungs-
schutz 74 82

Aufteilungsmodell, s. Zweiverb-ndemodell
Auftrag, Vertrag auf Arbeit 3 12
Auftragsdatenverwaltung, Datenübermittlung 96 58
Aufwandsentsch-digung, Pfändungsschutz 74 83; Ver-

gütung 93 37
Aufwendungen, betriebliche, Betriebsverfassung,

Kosten 296 1
Aufwendungsausgleichsgesetz, Entgeltfortzahlung im

Krankheitsfall 83 1 ff.; Mittelaufbringung 83 15ff.;
Regressverfahren 83 4ff.; Teilzeitbeschäftigte, An-
rechnung 49 30f.; Umlagesatz 83 16

Aufwendungsersatz, Arbeitsentgelt, Abgrenzung zum
60 5; Ersatzfähigkeit 93 38

Ausbildende, Ausbildungspflichten 149 49ff.; Berufs-
schulbesuch, Anhalten des Auszubildenden zum 149
60; Eignung, fachliche 147 41, 44, 82; 149 54; Eig-
nung, persönliche 147 41, 44, 82; 149 54; Erzie-

hungsrecht 147 5 f.; Förderpflicht 147 6; Fürsorge-
pflicht 147 5; Tod des Ausbildenden 149 175;
Unterricht, zusätzlicher 149 113; Weisungsrecht 149
53

Ausbilder, Ausbildung der Ausbilder 150 5; Durchfüh-
rung der Berufsausbildung 149 55; Eignung 147 82;
149 54

Ausbildung, Gemeinsame Einrichtungen 242 4, 14
Ausbildung, assistierte, Arbeitsförderung 29 100
Ausbildung, betriebliche, Berichtspflicht des Arbeit-

gebers 299 55
Ausbildungsbefugnis, Kündigung, außerordentliche

124 78
Ausbildungsberufe, Anerkennung, gesetzliche 147 42,

72; Verzeichnis 147 84
Ausbildungsbetrieb, Betriebsversammlung 299 29a;

Betriebszweck 285 24, 29; 303 5; Wahlberechtigung
291 91

Ausbildungsdaten, Datenspeicherung 96 53
Ausbildungskosten, Rückzahlungsklauseln 66 39
Ausbildungskostenausgleich, Gemeinsame Einrich-

tungen 242 2
Ausbildungsplatz, Bereitstellungsobliegenheit 147 7;

Bereitstellungspflicht 147 7; Wahlfreiheit 147 7
Ausbildungsst-tte, Arbeitsstättenbegriff 177 3; Berufs-

ausbildung 147 43, 47; Eignungsfeststellung 147 44,
83; Ordnung 149 68f., 128

Ausbildungsverggtung, Angemessenheitskontrolle 60
83; Entgeltcharakter 60 8; Fälligkeit 69 5; Unpfänd-
barkeit 60 8

Ausbildungsverh-ltnis, s. a. Auszubildende; Berufsausbil-
dungsverh-ltnis; Arbeitsvermittlung 29 4, 9; Berufsbil-
dung 19 34; Entgeltfortzahlung im Krankheitsfall 80
4; Gesetzesverstoß 29 18; Schlichtungsausschuss 112
8; Übernahme 29 14

Ausbildungsvermittlung, Arbeitsförderung 29 2 f.; pri-
vate 29 54; Vorrang 29 2a

Ausflugsorte, Ladenschlussregelungen 188 8
Ausgebildete, Weiterbeschäftigungsanspruch 129 59ff.
Ausgleichsabgabe, Anzeige des Arbeitgebers 198 51;

Beschäftigungspflicht schwerbehinderter Menschen
198 47ff.; Höhe 198 48ff.; Rückstände 198 51;
Säumniszuschläge 198 51; Selbstveranlagung 198 51;
Staffelung 198 48; Verwendung 198 52, 167

Ausgleichsklauseln, Entgeltverzicht 71 1
Ausgleichsquittung, Abgrenzung 137 6, 22ff.; Anfech-

tung 137 36ff.; Arbeitsverhältnis, Beendigung 136 6;
137 1; 139 11; arglistige Täuschung 137 39; Aufhe-
bungsvertrag 137 1; Auslegung 137 1 f.; Begriff 137
1; Bereicherungsrecht 137 41; Drohung 137 39;
Empfangsquittung 137 1, 3 ff.; Entgeltfortzahlung 137
13; Entgeltverzicht 71 1; Erlassvertrag 137 1, 9 ff.,
14 ff.; Inhalt 137 1 f.; Inhaltskontrolle 137 27ff.; Kün-
digungsschutz 137 18; Rechtsnatur 137 3; Schriftform
137 5; Schuldanerkenntnis, negatives 137 1, 6, 22ff.;
AGB-Kontrolle 137 27; deklaratorisches 137 23f.; konsti-
tutives 137 23, 25; Sittenwidrigkeit 137 35; Überstun-
denvergütung 71 10; Verbindung mit Entgeltverzicht
71 9; Vergleich 137 1 f.; Versorgungsansprüche 137
17; Verzicht 137 1, 6 ff.; 254 25; Wegfall der Ge-
schäftsgrundlage 137 42; Wettbewerbsverbot, nach-
vertragliches 137 20; Widerruf 137 40; Wissenserklä-
rung 137 3; Zeugniserteilung 137 19

Ausgleichszeitraum, Arbeitszeitkonto 40 82; Mehrar-
beit 40 71, 74; Ruhezeiten, Unterbrechung 40 81
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Ausgliederung, Begriff 142 208; Unternehmensmitbe-
stimmung, Fortgeltung nach Umwandlung 26 101;
Unternehmensumwandlung 26 8, 10

Aushanggesetze, Arbeitszeitgesetz 186 28f.; Informati-
onspflicht 93 46; Jugendarbeitsschutzgesetz 197 9;
Mutterschutz 190 68; Seearbeitsgesetz 187 12

Aushilfen, Betriebszugehörigkeit 285 11
Aushilfsarbeitsverh-ltnis, Arbeitszeit 182 50; aufga-

benbezogenes 103 37; Bedingung, auflösende 103 36;
Befristung 102 1; 103 35ff.; Daueraushilfe 103 37,
40, 43; Kündigungsfrist 109 29; Kündigungsschutz
112 7; Mutterschutz 189 6; personenbezogenes 103
54; zweckbezogenes 103 37

Aushilfst-tigkeit, Arbeitsvermittlung 29 5
Auskunftserteilung, Altarbeitgeber 138 60ff.; Daten-

schutz 138 63, 65; Einwilligung 138 66; Fürsorge-
pflicht, nachwirkende 138 61, 65; Nebenpflicht,
Nachwirkung 91 14; Schadensersatz 138 69f.

Auskunftspflicht, Altarbeitgeber 138 62; Arbeitgeber
93 48; Arbeitnehmer 55 4 ff.; Arbeitsverhältnis 55 3,
7

Auslagenersatz, Belege, Aufbewahrungspflicht 139 15
Auslagepflichten, Ordnungswidrigkeit 235 18
Ausl-nderdiskriminierung, Diskriminierungsverbot 32

121ff.
Ausl-ndische Arbeitnehmer, Anwerbung 30 1 ff.; Ar-

beitsbefugnis 30 7, 11; Arbeitserlaubnis 113 97f.;
Aufenthaltserlaubnis 30 9; Aufenthaltsgesetz 30 8;
Aufenthaltsrecht 30 7; Aufenthaltstitel 30 5, 9; 32 4;
38 9; 39 41; befristetes Arbeitsverhältnis 103 76; Be-
schäftigungsverbot 32 39ff.; Beschäftigungsverord-
nung 30 8, 10; Drittstaatenangehörige 30 1; EU-An-
gehörige 30 1 ff.; EU-Austritt 30 7; EWR-Staaten-
Angehörige 30 1 ff., 22 ff.; Flüchtlinge 30 18; Integrati-
on, Berichtspflicht 299 55; 301 18f.; Integrationsfçrderung
303 40; Koalitionsfreiheit 218 43; Kündigungsschutz
112 10; Schweizer Staatsangehörige 30 1 ff., 22 ff.;
Vermittlung 30 1ff., 6; Wehrdienst 113 124; Wehr-
dienst im Heimatland 113 124; 129 122f.

Auslandsbezug, Tarifvertrag 262 1
Auslandseinsatz, Arbeitskollisionsrecht 13 35ff.; Be-

triebszugehörigkeit 24 58; Tarifvertrag, Geltungsbe-
reich 238 26; Zustimmung 146 23

Auslandsgesellschaft, Gesellschaftsstatut 13 64
Auslandstarifvertrag, Arbeitsverhältnis, ausländisches

262 15ff.; Aussperrungsarithmetik 274 8; Bezugnah-
me 262 18ff.; Einstrahlung 262 15

Auslandst-tigkeit, Abordnung, vorübergehende 284
31f.; Betriebsverfassung 284 30ff.; dauerhafte 284 32

Auslandsvermittlung, Arbeitsvermittlung 29 41, 45;
Vermittlungsgebühr 30 4; Verordnungsermächtigung
30 6

Auslandsvertretungen, Arbeitskollisionsrecht 13 54f.
Auslauffrist, Änderungskündigung, außerordentliche

120 1, 4; Arbeitsverhältnis, auflösend bedingtes 105 1;
Arbeitsverhältnis, befristetes 103 184; Kündigung, au-
ßerordentliche 62 98; 108 46; 123 9ff., 25 ff.; 124 80,
82; 125 2

Auslegung, Andeutungstheorie 243 3, 8; Arbeitskollisi-
onsrecht 13 9; Auslegungsgrundsätze 243 40ff.; ge-
meinschaftsrechtskonforme 6 30; gesetzesfreundliche
243 36; Lückenfüllung 243 47ff.; richtlinienkonforme
12 27; Tarifvertrag; s. Tarifauslegung; unionsrechtskon-
forme 12 27; Vereinbarungen, schuldrechtliche 243
45f.; völkerrechtsfreundliche 12 22ff.

Auslçsung, Aufwendungsersatz, pauschalierter 60 5;
Fernauslösung 60 5; Nahauslösung 60 5; Vergütung
93 37

Ausschließliche Wirtschaftszone, Arbeitsort, ge-
wöhnlicher 13 38, 56; Arbeitsschutzrecht 176 5; Ar-
beitszeitrecht 181 30; 182 48

Ausschlussfristen, Ansprüche aus dem Arbeitsverhältnis
71 21; Ansprüche, beiderseitige 71 22; Ansprüche,
unabdingbare 71 16b; Arbeitnehmerhaftung 57 18;
Arbeitsverhältnis 71 12ff.; Betriebsvereinbarung 71
18; 76 58; einseitige 71 23f.; Einzelvertrag 71 19f.;
Fälligkeit 69 7; Inhaltskontrolle 37 44; 71 16b; In-
haltsnormen 239 27ff.; Insolvenzforderungen 75 16;
Masseverbindlichkeiten 75 16; Geltendmachung 75
33ff.; Neumasseverbindlichkeiten 75 19ff., 22 ff.; tarifli-
che 8 23; 71 16ff.; tarifliche Rechte 239 27; 254 1,
38f.; Transparenzgebot 71 19a; unzulässige Rechts-
ausübung 71 42

Ausschlussklauseln, Tarifmacht 237 25
Ausschgsse, s. Betriebsrat
Ausschgsse, gemeinsame, s. Betriebsrat
Außen-GbR, Arbeitgebereigenschaft 23 21; Unterneh-

mensbegriff 24 23
Außendienst, Arbeitnehmereigenschaft 19 42; Arbeits-

recht 19 41ff.; Aufwendungsersatz 93 38; Betriebszu-
gehörigkeit 24 58; Erfüllungsort 70 12; Fahrerlaubnis
113 101; Leistungsort 40 51; Provisionsabrede 38 17;
Telearbeit 201 2, 9

Außendienstmitarbeiter, Betriebsverfassungsrecht 284
32; Betriebszugehörigkeit 285 13; 291 92, 290; Tarif-
vertrag, Geltungsbereich 238 23; Wahlrecht, aktives
291 65

Außenseiter, Aussperrung 272 24; Betriebsnormen 240
1, 3 f.; Grundrechtsschutz 7 31ff.; Streikrecht 272
24ff.; Tariferstreckung 8 11; 215 36ff.; 218 69; 226
12; 230 15; 236 5f.; Tarifgeltung 7 31ff.; 8 9; Tritt-
brettfahren 237 22

Außenseiterdifferenzierungsklauseln, Diskriminie-
rungsverbot 219 44

Aussperrung, Abkehrrecht, arbeitnehmerseitiges 277 8;
Abwehraussperrung 220 44ff., 110; 265 13; 266 4;
274 1, 6 ff.; Angebot der Arbeitsleistung 277 9; An-
griffsaussperrung 265 13; 266 4; 274 1, 10; Arbeits-
kampfmittel 216 4; 265 13f.; 274 1ff.; Arbeitspflicht
277 9; Aufhebung 277 4; Aussperrungserklärung 274
5; 277 2, 5 f.; Begriff 274 1; Beschäftigungspflicht
277 9; Betriebsratsmitglieder 274 5; 295 26; EMRK
12 4; Entgeltfortzahlung im Krankheitsfall 277 5; Er-
haltungsarbeiten 277 3; 278 1; Erkrankte 274 5; Fol-
gepflicht 224 37; Freistellung 41 30; Fürsorgepflicht
des Arbeitgebers 277 1; Kündigung des Arbeitsver-
hältnisses 277 7; Kündigungsrecht des Arbeitnehmers
277 11; Lohnersatzleistungen 277 5; lösende 32 75;
265 14; 274 2 f.; 277 1, 7; Wiedereinstellungsanspruch
274 2; Wiedereinstellungspflicht 32 75, 77f.; Notstands-
arbeiten 277 3; 278 1; rechtswidrige 277 9 ff.;
Schwangere 274 5; Schwerbehinderte 274 5;
Streikende 274 5; suspendierende 265 14; 273 4; 274
2, 4 f.; Suspendierungswirkung 277 1 ff.; Sympathie-
aussperrung 265 13; Treuepflicht des Arbeitgebers
277 1; Unterlassungsanspruch 277 12; Unterstüt-
zungszahlungen 277 9; Urlaubswiderruf 277 6; Ver-
gütungspflicht 277 5, 9 f.; Verhältnismäßigkeitsprinzip
274 2, 4; Verzugspauschale 277 10; Zulässigkeit 274 4

Aussperrungsrecht, subjektives 219 19
Aussperrungsunterstgtzung, Pfändungsschutz 74 99
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Ausstrahlung, Arbeitnehmerentsendung 262 13f.; Be-
triebsverfassungsrecht 284 30ff.

Austauschkgndigung, Begriff 115 172f.; betriebsbe-
dingte Kündigung 115 172 f.

Austrittsdruck, Koalitionsfreiheit 219 35, 40
Ausgbungskontrolle, Freistellungsklausel 41 23
Auswahlrichtlinien, Änderungskündigung 115 301;

Berichtspflicht des Arbeitgebers 299 55; betriebliche
115 309ff.; Betriebsnorm 115 308, 310; 240 9; Dis-
kriminierungsschutz durch AGG 16 47; Einigungs-
stellenverfahren 308 15; Einstellung 32 189f.; Einstel-
lungsentscheidung 33 130; Einstellungsuntersuchung
180 58; Fehlerhaftigkeit, grobe 110 69, 76; 115
313ff.; 119 22f.; Gesamtbetriebsrat 115 342; Interes-
senausgleich 115 312; Interessenausgleich mit Na-
mensliste 115 340; Kündigung, betriebsbedingte 115
96ff.; Mitbestimmungspflicht 96 115; Sozialauswahl
110 69, 75; 115 193, 301 ff.; tarifliche 115 308; Wer-
tungsspielraum 115 309

Auswahlvorgaben, Durchsetzung 255 5
Ausw-rtszulage, Vergütung 93 37
Auszubildende, s. a. Ausbildungsverh-ltnis; Abschlussprü-

fung 129 35f.; Arbeitnehmereigenschaft 147 17; 285
22, 29; Arbeitnehmervertreter 129 22ff.; Anforderungs-
profil 129 51f.; Arbeitsverh-ltnis 129 39ff.; Arbeitsver-
h-ltnis, Auflçsung 129 44ff.; Arbeitsverh-ltnis, Ausschluss
129 44ff.; Bestandsschutz 129 22ff.; Erkundigungspflicht
des Arbeitgebers 129 50; Ersatzmitglieder 129 27; Leis-
tungsprofil 129 51f.; Mitteilungspflicht des Arbeitgebers
129 31f.; Rechtswegzuweisung 129 68; Weiterbesch-fti-
gungsverlangen 129 31, 34ff.; Arbeitsschutzrecht 176
6b; Arbeitszeit 182 51; 196 1; Aussperrung, suspen-
dierende 272 21; betriebliche Altersversorgung 202
31; Förderung, charakterliche 147 34; 149 70; Ge-
fährdungen, körperliche 149 71; Gefährdungen, sittli-
che 149 71f.; Gewerkschaftsmitgliedschaft 222 32;
Haftung 149 132f.; Haftungsbeschränkung 57 64;
Koalitionsfreiheit 218 32, 33; Kündigung des Berufs-
ausbildungsverhältnisses 149 157; Kündigung, Klage-
frist 112 8; Kündigungsschutz, besonderer 111 2; 112
8; Eingriffsnorm 13 146; Massenentlassungen 121 30;
Minderjährige 149 3, 157; Parteif-higkeit 151 20; Mut-
terschutz 189 6; öffentlicher Dienst 157 1 ff.; Pflicht-
verletzungen 149 132f.; Prüfungsteilnahme 149
124f.; Qualifizierungsmaßnahmen 147 11; Sachleis-
tungen 67 1; Sorgfaltspflicht 149 117, 129; Sozialver-
sicherung 147 23; Streikrecht 272 20f.; Tarifmacht
236 14; Teilnahmepflicht 149 118ff., 124 f.; Tod des
Auszubildenden 149 175; Übernahme 129 23; 149
199; 295 199f.; 303 84; 305 33; 306 31; Verschwie-
genheitspflicht 54 48; 149 130; Vertragsstrafenverein-
barungen 42 12; 43 52; Wahlbewerber 129 28; Wahl-
vorstandsmitglieder 129 28; Wehrdienst 129 133 f.;
Weisungsbefolgung 149 127; Weiterbeschäftigung 32
56ff.; Wettbewerbsverbot 54 5; 149 131; Wettbe-
werbsverbot, nachvertragliches 140 5, 41; Zeugnisan-
spruch 138 2
B-ckereien, Arbeitszeit 181 23; Jugendarbeitsschutz
196 32; Sonntagsarbeit/Feiertagsarbeit 185 41

Background Check, Stellenbesetzung 29 73
Backsourcing, Rückübereignung 142 93
Baden-Wgrttemberg, Arbeitskampfrecht 271 1; Koali-

tionsfreiheit/Arbeitskampf 271 2; Kündigungsschutz
für Abgeordnete 129 89; Ladenschlussregelung 188
14

BAfçG, Förderung 150 57
Bahnhçfe, Ladenschlussregelungen 188 5
Bahnpersonal, Arbeitsort, gewöhnlicher 13 49f.
Balkaya-Entscheidung, Geschäftsführer, Arbeitneh-

merstatus 6 33
Bandbreitenregelungen, Abrufarbeit 40 98; 45 5 ff.;

arbeitsvertragliche 45 7; Gleichbehandlungsgrundsatz
45 5; tarifliche 45 6

Banken, Zuendebedienen der Kunden 182 91
Barber-Entscheidung, betriebliche Altersversorgung

206 6, 61ff.; 210 4
Barrierefreiheit, Arbeitsstätte 176 19; Arbeitsstätten

177 17ff.; Zug-nglichkeit 177 17; Begriff 177 17f.; In-
klusion 177 17; Legaldefinition 177 17

Bars, Ruhezeitverkürzung 183 9
Bauarbeiter, Leistungsort 40 51
Bauarbeiterkolonne, Eigengruppe 40 11
Baugewerbe, Arbeitnehmerentsendung 153 13ff.; Ar-

beitnehmerüberlassung 13 135 f.; 146 10; 153 16f.;
gewerbsm-ßige 13 137; konzerninterne 146 1; Arbeits-
recht 153 2; Bauhauptgewerbe 153 3, 19; Bauneben-
gewerbe 153 3, 17; Kündigungsfristen 109 87; Leih-
arbeit 153 15; Mindestlohn 8 11; 153 15; Saison-
Kurzarbeitergeld 153 18f.; SOKA-Bau 153 4;
SOKA-SiG 153 7, 12; Sozialkassen 153 4 ff.; 248 10,
76; Berufsfreiheit 153 12; tarifliche Regelungen 153 2;
Urlaubsrecht 89 42; Wintergeld 153 20f.

Bauordnungsrecht, Arbeitsstätten 177 12
Baustellen, Absturzunfälle 177 42; Arbeitsplätze 177 30,

42; Arbeitsschutz 12 44; 175 42; 177 46; Arbeitszeit-
verlängerungen 186 19; Baustellenrichtlinie 173 27f.,
30; Baustellenverordnung 174 4; Begriff 177 44; Ein-
richtung 177 42; Koordinierungspflichten 177 44;
Planungspflichten 177 45; Schadensersatzpflichten
175 42; 177 46; Schutzvorrichtungen 177 42; SiGe-
Koordinator 177 44; Unfallzahlen, Senkung 177 43;
Verträge mit Schutzwirkung zugunsten Dritter 175 42

Bauwirtschaft, Arbeitnehmereigenschaft 19 37; Ar-
beitsplatzwechsel 19 37; Urlaub 19 37

Bayern, Arbeitskampf 271 3; Koalitionsfreiheit 217 11;
271 3

Beamte, Abordnung in Privatbetrieb 19 59; Alimentati-
onsprinzip 218 90; Arbeitnehmereigenschaft 236 15;
285 35ff.; Arbeitskampf 220 67ff.; Arbeitsschutz, be-
trieblicher 176 7; Arbeitsvermittlung 29 5; Arbeits-
zeitrecht 182 53; Beamtenkoalitionen 220 67ff., 115;
Begriff 285 36; Berufsbeamtentum 154 10f.; Be-
triebszugehörigkeit 285 38f.; Deutscher Beamten-
bund 222 16a, 31; Koalitionseigenschaft 218 24; Dienst-
verhältnis 154 5, 14; çffentlich-rechtliches 19 58f.;
Diskriminierungsschutz 16 42; Eingliederungsmana-
gement, betriebliches 113 32; Elternzeit 191 5; Ju-
gendarbeitsschutz 194 5; Koalitionsfreiheit 218 31,
51, 90, 115; 219 7, 18; Loyalitätspflicht 272 29; Mut-
terschutz 189 11f.; Nebenbeschäftigung 32 10; öf-
fentlicher Dienst 154 3; Personalvertretung 4 21;
Sonderurlaub 85 1; Streikrecht 272 29; Streikverbot
154 41; 218 90, 115; 272 30f.; Tarifautonomie 220
67ff.; Tarifverbot 218 90; 236 15; Treuepflicht 7 58;
219 18; 272 29; Vereinigungsverbot 220 10; Verfas-
sungstreue 32 100

Beamtenanw-rter, Arbeitszeitrecht 182 53
Beamtenbezgge, Pfändungsschutz 74 84
Bedarfsorientierung, Gleitzeit; s. dort; Jahresarbeitszeit-

vertrag; s. dort
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Bedingung, Beendigungsnormen 239 58; Tarifvertrag
234 44

Bedingung, auflçsende, Arbeitsverhältnis, Beendigung
101 27; s. a. Auflçsend bedingtes Arbeitsverh-ltnis; Tarif-
vertrag 257 60; 260 2, 10ff.; Nachwirkung 260 13;
Weiterbeschäftigungsanspruch 131 25

Bedingungskontrollklage, Beweislast 106 12ff.; Fest-
stellungsklage, allgemeine 105 11; 106 17, 19f.; Kla-
geantrag 106 18; Klagefrist 106 1 ff.; punktuelle 106
17; Streitgegenstand 106 18; Weiterbeschäftigungsan-
spruch 106 18

Bedgrfnisgewerbeverordnungen, Arbeitszeitregelun-
gen 181 22; 185 47

Beeinflussungsverbot, Sprecherausschusswahlen 311
33f.

Beendigungskgndigung, Arbeitsverhältnis, Beendi-
gung 108 41; Kündigungsart 109 1; Kündigungs-
schutz 110 3

Beendigungsnormen, Arbeitsplatzwahlfreiheit 237 42;
Individualnormen 239 1, 46ff.; Nachwirkung 261 32;
Tarifmacht 236 53

Beendigungsschutzklage, s. Kgndigungsschutzklage
Bef-higungsbezeichnungen, Entsprechungsverfahren

147 3
Bef-higungsnachweise, Entsprechungsverfahren 147 3
Befçrderung, konkludente 40 18; Versetzungsverpflich-

tung 40 43
Befragungen, s. Mitarbeiterbefragung
Befristetes Arbeitsverh-ltnis, s. a. Befristung; Abwechs-

lungsbedürfnis 103 60, 65; 165 24, 26; Aktualitätsver-
lust 103 59; ältere Arbeitnehmer 103 137f.; Alters-
struktur 168 43; Altersteilzeitvertrag 104 11;
Arbeitnehmerbegriff 103 11, 13; Arbeitsbeschaffungs-
maßnahmen 103 108; Arbeitsentgelt 103 173 ff.; pro
rata temporis 103 175, 177; Ärzte in der Weiterbildung
104 8 ff.; Aufhebung 103 193; Ausbildungsmaßnah-
men 37 52; 103 202f.; Aushilfen 102 1; 103 35ff.;
ausländische Arbeitnehmer 103 76; Auslaufen 103
118, 183; Auslauffrist 103 184; Befristungsrichtlinie
103 2ff.; Begriff 103 14f.; Benachteiligungsverbot 37
52; 103 182; Rechtfertigung der Benachteiligung 103
172ff.; Besserstellung befristet Beschäftigter 103
179ff.; Bestandsschutz 107 16; betriebliche Altersver-
sorgung 103 176; Beweislast 106 12ff.; Bühnenar-
beitsverhältnis 165 24ff.; Daueraushilfe 103 37, 40,
43; Drittmittelfinanzierung 103 107f.; 104 4 ff.; Ei-
genart der Arbeitsleistung 103 58ff., 65; 168 41ff.;
Eignung, Wegfall 103 77; Einarbeitungsphase 103 55;
Elternzeit 191 5; 192 41; Ersatzkraft 192 43ff.; Ent-
geltfortzahlung im Krankheitsfall 80 1; Erprobung
103 67; 165 26; EU-Dispositivität 103 2 f.; EU-ge-
rechte Begriffsbildung 103 2 f.; EU-gerechte Umset-
zung 103 2 f.; EU-konforme Auslegung 103 2 f.; EU-
Rahmenvereinbarung 103 2, 13, 34; Fortbildungs-
maßnahmen 103 202 f.; Fortsetzung 103 118, 183,
191f., 194; befristete 103 119; Frauendiskriminierung,
mittelbare 103 181; Fristverlängerung 103 166; Ge-
setzesumgehung 102 6f.; Gesundheitsschutz 173 26;
Haushaltsrecht 103 99ff.; Inanspruchnahme von
Rechten 103 182; Informationspflichten des Arbeit-
gebers 103 200f.; Inhaltskontrolle 102 6, 8; Klagefrist
106 1 ff.; Klauselkontrolle 103 23; Kündigung 101
34; außerordentliche 103 189; ordentliche 37 53; 103
20f., 183, 189; Kündigungsschutz 112 14; Lebenszeit
des Arbeitnehmers; Kgndigungsfrist 110 87; Massen-
entlassungen 121 22, 33f.; Mitbestimmung 103 165;

Beendigung des Arbeitsverh-ltnisses 103 183; bei Einstel-
lung 103 165; Nichtverlängerungsmitteilung 103 64,
183; Person des Arbeitnehmers 103 74ff.; Prozessbe-
schäftigung 103 162; Rückzahlungsklauseln 66 38;
Rundfunkanstalten 103 58, 62; Schriftform 37 52;
Sozialauswahl 115 195; Streitgegenstand 106 18; Stu-
denten 103 111; Stufenlaufzeiten 103 178; Tarifver-
träge für den öffentlichen Dienst 103 20; Tarifverträ-
ge für die Privatwirtschaft 103 20; Teilzeit- und
Befristungsgesetz 102 10; 103 1 ff.; Tendenzbetriebe
103 61ff.; Übergangsregelung aus sozialen Gründen
103 75; Unwirksamkeit 103 195 ff.; Urlaub 50 235;
Vergleich, außergerichtlicher 103 106 f., 109ff.; Ver-
gleich, gerichtlicher 103 103 ff.; Verlängerungen 103
118f.; Vertrags-nderungen 103 120; Vertrag über mehr
als fünf Jahre 103 190; Vertretung 102 1; 103 54ff.;
Vertretung, mittelbare 103 55; Wahlrecht 103 24;
Weiterbeschäftigungsanspruch 103 194, 199; 106 18;
Weiterbildungsmaßnahmen 37 52; Willkürverbot 103
29; wissenschaftliche Mitarbeiter an Hochschulen 102
1; Zeitablauf 103 191

Befristung, Allgemeines Gleichbehandlungsgesetz 16
55; Altersteilzeit 51 34; Altersteilzeitvertrag 51 22ff.;
Anschlussbefristung 103 118f.; Anschlussverbot 103
121ff.; 106 16; Arbeitnehmer, ältere 37 50; Arbeits-
bedingungen 50 300 f.; Arbeitsverhältnis 37 50; 101
2; s. a. Befristetes Arbeitsverh-ltnis; Arbeitsvertragsbedin-
gungen 117 35; Arbeitszeiterhöhung 103 158; Ar-
beitszeitverringerung 103 158; Bedarf, vorübergehen-
der 103 35ff.; Beendigungsnormen 239 46ff., 55 ff.;
Benachteiligungsverbot 12 46; 13 110; 14 41; Be-
triebsnotstand 103 39; Betriebsratstätigkeit 103 112;
Betriebszugehörigkeit der Arbeitnehmer 285 12; Be-
weislast 103 188; 106 12ff.; Dienstverhältnis, freies 37
47; Diskriminierungsverbot 16 4; 103 17, 167ff.; Ar-
beitsaufgaben, Vergleich 103 169; Arbeitsbedingungen, Ver-
gleich 103 170; Drittinteressen 103 114; einmalige 103
140; erleichterte 103 23, 115ff.; -ltere Arbeitnehmer
103 137f.; Existenzgrgndung 103 132ff.; zur Erpro-
bung 37 56, 58; erstmalige 12 46; 103 140; Formver-
stoß 106 4; Höchstbefristung 103 20, 88, 139; kal-
endermäßige 37 53; 103 15, 183; Kettenbefristung
103 57, 140; 165 52; Kündigung, außerordentliche
123 31; Kurzbefristungen 50 222, 234, 298f.; Mehr-
fachbefristungen 12 46; mehrfache 103 140 ff.; 168
45; Missbrauchskontrolle 12 46; 103 57, 141, 146ff.;
168 45; nachträgliche 103 30; inderungskgndigung 119
64ff.; Personalbedarf, sinkender 103 38; Sachgrund 3
33; 12 46; 37 50; 102 8; 103 7, 23, 25 ff.; 165 26;
Befristungsdauer 103 139; Befristungsgrund 103 139; Be-
weislast 106 14; Elternzeitvertretung 192 43ff.; Prognose
103 32, 35, 38; Wegfall 103 31; Zeitpunkt 103 31;
Sachgrundbefristung 239 56; sachgrundlose 103
115ff.; 115 72; Hçchstdauer 103 130, 131a, 136, 150;
Tarifdispositivit-t 103 130f.; Unternehmensgrgndung 103
132ff.; Verl-ngerungen, Anzahl 103 118ff., 130, 131a;
Vorbesch-ftigungsverbot 103 121 ff.; Schriftform 36 31,
39; 103 15, 159ff.; 260 6; Sondergesetze 104 1 ff.;
Sozialer Dialog 12 14; Tarifvertrag 234 43; 245 66;
260 2, 6 ff.; Nachwirkung 260 9; Teilzeitarbeit 12 14;
50 5, 296 ff.; Unionsrecht 12 46; Unverbindlichkeit
38 1; Vereinbarung 37 45; Vertragsbedingungen, ein-
zelne 103 156 f.; Weiterbeschäftigungsanspruch 131
25; Wiedereinstellungsanspruch 32 88; Wunsch des
Arbeitnehmers 103 110f., 140; Zeitbefristung 101 27;
102 2 ff.; 103 24, 159, 189; 239 55, 57; Zweckbefris-
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tung 37 53; 101 27; 103 15, 24, 159, 184, 189;
Zweckerreichung 103 184 ff., 191f.; Unterrichtung,
schriftliche 103 185 ff.

Befristungsabrede, Einigung 103 12
Befristungsklauseln, Arbeitsentgelt 63 26ff.; Schrift-

form 103 158 f.
Befristungskontrollklage, Beweislast 106 12ff.; Fest-

stellungsklage, allgemeine 106 17, 19f.; Klageantrag
106 18; Klagefrist 106 1 ff.; 107 10; punktuelle 106
17; Streitgegenstand 106 18; Weiterbeschäftigungsan-
spruch 106 18

Befristungsrecht, Tarifmacht 237 94
Begleitpflichten, Arbeitsverhältnis, beendetes 35 23
Beggnstigungsverbot, Betriebsratsamt 295 2, 172ff.;

296 19, 22; 297 69; Betriebsverfassung 240 33; Eini-
gungsstellenmitglieder 308 55; Jugend- und Auszubil-
dendenvertretung 303 82; Sprecherausschuss 311 70,
72f.; Wirtschaftsausschussmitglieder 307 114

Behandlungsvertrag, s. irzte
Behinderte, Arbeitshilfen 29 83; Arbeitsschutzrecht 176

7; Berufsausbildung 149 200f.; Berufsausbildungsver-
trag 149 201; Berufsbildungsverträge 147 55; Einglie-
derungszuschuss 29 90a; Probebeschäftigung 29 83;
Rücksichtnahmepflicht des Arbeitgebers 198 64; SGB
IX 198 6 ff.; Teilhabe am Arbeitsleben 29 99; Ver-
mittlungsgutschein 29 51; Werkstätten für behinderte
Menschen 60 29; 61 6

Behindertenverb-nde, Prozessstandschaft, gesetzliche
17 107

Behinderung, Anfechtung des Arbeitsvertrags 38 30;
Begriff 16 18ff.; 32 119; 198 1, 9 f.; Krankheit 16 21;
Sgchte 16 21; Benachteiligung, unmittelbare 16 71;
Benachteiligungsverbot 3 35; 7 50; 12 32; 13 110; 14
33; 15 5; 16 18ff.; 103 172; Berufsleben 16 20; Leben
in der Gesellschaft 16 20; Dauer 16 22; Diskriminie-
rungsschutz durch AGG 32 142; Diskriminierungs-
verbot 32 140ff.; 113 8; 198 1f.; Arbeitsvermittlung 29
29; Feststellungsverfahren 198 16ff.; Fragerecht des
Arbeitgebers 33 24, 40ff.; ILO-Übereinkommen
Nr. 159 15 9; Krankheit 113 8; Krankheit, chroni-
sche 33 43; Legaldefinition 16 18, 23; Offenbarungs-
pflicht 33 133

Behinderungsverbot, Betriebsverfassung 308 2; Eini-
gungsstellenmitglieder 308 55; Sprecherausschuss 310
28; 311 69; Sprecherausschusswahlen 311 32, 34

Behçrden, Bereitschaftsdienst 185 18; Eildienst 185 18
Beifahrer, Arbeitszeit 187 2; Sonn- und Feiertagsruhe

185 12
Beitrittsdruck, s. Eintrittsdruck
Beitrittsfreiheit, Koalitionsfreiheit 219 6 ff.
Bekleidungsvorschriften, Arbeitspflicht 40 24; Ord-

nungsverhalten 55 29; Weisungsrecht des Arbeitgebers
40 23

Beladezeiten, Arbeitszeitrecht 40 85
Bel-stigung, s. a. Sexuelle Bel-stigung; Benachteiligung

16 80; Benachteiligung, Gleichstellung mit 16 80f.;
Persönlichkeitsschutz des Arbeitnehmers 3 35; Um-
feld, feindliches 17 50; Würdeverletzung 16 81

Bel-stigung am Arbeitsplatz, Rahmenvereinbarung
173 33, 36

Belegschaft, Arbeitgeber, Rechtsverhältnis zum 286 30;
Begriff 286 28; Betriebsnormen 240 1 f.; Betriebsrat,
Rechtsverhältnis zum 286 29; Betriebsverfassung 14
11; Betriebszugehörigkeit 24 56; Rechtsnatur 286 28

Belegschaftsaktien, Übertragbarkeit 68 11; Vermö-
gensbeteiligung, gesellschaftsrechtliche 68 3

Belegschaftsversammlung, Einberufung 298 19; The-
men 298 20

Belehrungspflicht, Arbeitgeber 290 6 ff.
Beleidigungen, Auflösungsgrund 132 36; Kündigung,

außerordentliche 124 64f.; arbeitnehmerseitige 124 69
Belgien, Nachtarbeitsverbot 184 6
BEM, s. Eingliederungsmanagement, betriebliches
Benachteiligungsverbot, Betriebsratsamt 295 2, 172ff.;

297 69; Betriebsverfassung 240 33; 308 2; Einigungs-
stellenmitglieder 308 55; Europäische Menschen-
rechtskonvention 218 108; Jugend- und Auszubilden-
denvertretung 303 82; Sprecherausschuss 310 28; 311
70f., 73; Wirtschaftsausschussmitglieder 307 114

Beratungshilfe, Staatskonkurrenz gegenüber Koalitio-
nen 218 98

Beratungspflichten, Arbeitskollisionsrecht 13 82
Bereitschaftsdienst, Anrechnung auf Höchstarbeitszeit

181 26; Anwesenheit am Arbeitsort 40 78a; Arbeits-
bereitschaft 40 78a; Arbeitsbereitschaft, Gleichsetzung
mit 182 23ff., 36, 38; Arbeitszeit 12 35; 40 64, 67,
76, 78 f.; 182 21ff., 36; Arbeitszeitverlängerung 182
24, 71; Aufenthaltsbeschränkung 182 35; Begriff 182
34ff.; Drei-Stufen-Modell 40 78a; Höchstumfang 40
78a; Inaktivzeiten 40 67, 78, 85; Krankenhaus 170
41; Krankenhausärzte 170 74, 76f.; Menschenwürde
7 41; Mindestlohn 182 37; Mitbestimmungsrecht des
Betriebsrats 182 46; Nachtarbeit 40 78a; Ruhepausen
40 78; 182 36; Ruhezeit 182 21f.; 186 21; Tarifver-
trag 40 90; Untätigkeit 182 37; Vergütung 40 73, 80;
182 37f.; Pauschalabgeltung 182 38; Vergütungserwar-
tung 60 13

Bereitschaftsraum, Arbeitsstätten 177 25ff.; Bereit-
schaftszeiten 177 27

Bergarbeitsrecht, Sonderregelungen 19 20
Bergbau, Arbeitgeberpflichten 152 21ff.; Arbeitneh-

merpflichten 152 25f.; Arbeitsschutz 152 20ff.; Ar-
beitsstätten 177 5; Arbeitszeit 182 97; Arbeitszeitrege-
lungen 152 27; Aufbereitungsbetrieb 152 22;
Aufsuchungsbetrieb 152 22; Bergmannsprämien 152
19; Bergmannversorgungsschein 152 29; betriebliche
Altersversorgung 207 56; Betriebsplan 152 22; Be-
triebssicherheit 152 20ff.; Eignungsuntersuchungen
180 61; Gesundheitsschutz 152 19; Gewinnungsbe-
trieb 152 22; Höchstarbeitszeit 152 27; Jugendarbeits-
schutz 196 6; Jugendliche, Beschäftigungsverbot 152
28; Mutterschutz 190 6; Ruhepausen 152 27; 182 97;
Ruhezeiten 182 97; Schichtzeit 152 27; Sonderar-
beitsrecht 152 19; Umweltrecht 174 2

Bergmannpr-mien, Vermögensbildung der Arbeitneh-
mer 68 16

Bergmannversorgungsschein, Arbeitskampfrecht 271
1; Beschäftigungspflicht 32 64, 73; Fragerecht des Ar-
beitgebers 152 29; Gleichstellung Versorgungsschein-
inhaber mit Schwerbehinderten 152 29; Kündigung
von Versorgungsscheininhabern 109 55f.; 152 29

Berlin, Kündigungsschutz für Abgeordnete 129 90; La-
denschlussregelung 188 14; Streikrecht 217 13; 271 4

Beruf, Anerkennung ausländischer Abschlüsse 12 29;
Vereinbarkeit von Beruf und Familie 225 28

Berufsausbildung, Abschlussprüfung 147 101ff.; 149
124f., 135f.; 196 20; Bewertung von Prgfungsleistungen
147 103; gestreckte 147 101; Kosten 147 110; Nichtbe-
stehen 149 75, 91, 144; Prgfungsergebnis, Bekanntgabe
149 143; Rechtsmittelbelehrung 147 105; Wiederholung
147 105; 149 144ff.; Zulassung 147 90; Zulassung, vor-
zeitige 149 90; Abschlussverbot 32 5; Arbeitskollisi-

Magere Ziffern = RandnummernSachverzeichnis

1588



onsrecht 13 12; Ausbildende 147 70; Ausbilder 147
70; Ausbildungsberater 147 44; Ausbildungsberufe
147 42, 72; Ausbildungsberufsbild 147 73; 149 16,
50; Ausbildungsdauer 147 73; 149 18f.; Ausbildungs-
mittel 149 57f.; Ausbildungsnachweise 149 61f.,
114ff.; Ausbildungsordnungen 147 42, 44, 72 f.; 149
50; Ausbildungsplan, betrieblicher 149 16, 50; Ausbil-
dungsrahmenplan 147 73f.; 149 16, 50; Ausbildungs-
verbund 147 57; 149 2; Ausbildungszeit, tägliche 149
29; Ausbildungsziel 149 49, 112; Ausbildungszweck
149 70; im Ausland 147 67; 149 40, 111; außerhalb
der Ausbildungsstätte 149 40; Auszubildende 147 70;
Begriff 147 66; Berufsausbildungsvorbereitung, vor-
angegangene 148 7; betriebliche 147 58; Betriebsrats-
wahlen 291 91; Betriebsverfassungsrecht 285 22ff.;
duales System 147 58; elterlicher Betrieb 149 3; Er-
ziehungsurlaub 147 99; Förderung 149 215; Förde-
rungsfähigkeit 29 88; Förderungsmaßnahmen 29
84ff.; Gewerbezentralregister 147 13, 44; Jugendar-
beitsschutz 194 12; Kosten 149 57; betriebliche 149 9;
schulische 149 9; Monoausbildung 149 15; Nachlehre
149 26; Ordnung 147 71ff.; Prüfungen 149 124 f.;
Prüfungsanforderungen 147 42, 73, 75; 149 16; Prü-
fungsordnung 147 102; Prüfungsunterlagen, Aufbe-
wahrungsfristen 147 106; Prüfungsunterlagen, Ein-
sichtsrecht 147 106; Prüfungszeugnis 147 107 f.;
Schadensersatzansprüche, Abtretung 149 40; Scha-
densersatzansprüche, Pauschbetrag 149 12; Schadens-
ersatzansprüche, Vereinbarungen 149 11; studieninte-
grierte 149 213; Stufenausbildung 147 101, 111 f.,
115; 149 15, 21, 44, 164; Zeugnisanspruch 149 180;
Unfallverhütung 149 128; Unterbrechung 149 45;
Versetzungsplan 149 50; Vertragsstrafenabrede 149 10;
Wehrdienst 147 99; Wehrübung 147 99; Weisungs-
recht 149 53, 69; weisungsberechtigte Personen 149 56;
Zwischenprüfung 147 111ff.; 149 124f.; Teilnahme-
pflicht 147 111; Wiederholung 147 115; Zeugnis 147
114

Berufsausbildungsbeihilfe, Berufsschulunterricht 29
88; Erstausbildung 149 215; Förderungsmaßnahmen
29 88; Wohnen außerhalb des Haushalts der Eltern 29
88

Berufsausbildungsverh-ltnis, s. a. Ausbildungsverh-ltnis;
Abmahnung 149 170; Abschlussprüfung; Arbeitnehmer-
vertreter 129 35f., 52; Nichtbestehen 149 26; Anschluss-
beschäftigung, befristete 103 47ff., 113, 125; Arbeit-
nehmereigenschaft der Auszubildenden 147 17; 285
22, 29; Arbeitnehmervertretungen 147 18; Arbeitsge-
richte, Rechtswegzuständigkeit 151 1, 8, 20; arbeits-
gerichtliches Verfahren 151 16f.; Gerichtsstandsvereinba-
rungen 151 20; Ggteverhandlung 151 21; Klageerhebung
151 19; Klagefrist 151 19; Schlichtungsausschuss, vorherige
Anrufung 151 16f.; Arbeitskampf 147 49; Arbeits-
nachweis 36 62; Arbeitsschutz 149 71; Arbeitsverhält-
nis, vorangegangenes 149 43; Arbeitszeit 147 15; 196
1; ärztliche Untersuchung 149 41; Aufhebung, ein-
vernehmliche 149 151; Auflösung, vorzeitige 147 52;
Ausbildungsvergütung 147 46, 50, 109; 149 32ff.,
79 ff.; Abschlagszahlungen 149 98; Angemessenheit 149
86ff.; besondere 149 94f.; Branchengblichkeit 149 87;
F-lligkeit 149 98; Fortzahlung trotz Nichtleistung 149
102ff.; Freizeitausgleich 149 94ff.; Funktionen 149 86;
Gratifikationen 149 99; Hçhe 149 86ff.; Insolvenzgeld
149 85; Lebensalter des Auszubildenden 149 87; Monate
149 97; Pf-ndbarkeit 149 84; Sachleistungen 149 36, 93,
98, 109; Teilzahlungen 149 98; 3berzahlung 149 40;

Verj-hrung 149 85; Verzicht 149 34, 82; Ausbildungs-
zeitverkürzung 147 91ff.; 149 22ff., 90, 137, 142;
Anhçrungsverfahren 147 93; Ausbildungszeitverlänge-
rung 147 96ff.; 149 22ff., 137, 139, 142; Ausbil-
dungsziel 129 6; Ausbildungszweck 147 33, 35ff.;
Beendigung, Verschulden 129 13, 18ff.; Befristung
103 13; Berufsschulunterricht; s. dort; Bestandsschutz
127 8 ff.; 129 22ff.; Beschlussverfahren 129 53ff.; Be-
weislast 129 58; einstweiliger Rechtsschutz 129 57; Fest-
stellung des Arbeitsverh-ltnisses 129 56; betriebliches 147
10; Betriebsübergang 142 132; Betriebsvereinbarun-
gen 147 25; Bindung nach Beendigung 147 7; Ein-
willigung des gesetzlichen Vertreters 129 38; Eltern-
zeit 149 138; Ende 149 135ff.; Entgeltfortzahlung
147 16; Entgeltfortzahlung an Feiertagen 149 108;
Entgeltfortzahlung im Krankheitsfall 149 104; Fest-
stellungsklage 151 22f.; Förderung 147 61f.; Fortset-
zungsverlangen 149 146ff.; Freistellungspflicht des
Ausbildenden 147 36; Fristablauf 149 135; Gerichts-
stand 149 40; Geschäftsfähigkeit 36 25; Grundrechte
147 5; Handlungsfähigkeit, berufliche 147 49, 67;
149 17, 49ff., 112; Hilfstätigkeiten 149 73, 134; Kin-
der 36 26; Kündigung 108 5, 21; 109 50; 110 58;
147 39; 149 152 ff.; 151 3; Abfindungsanspruch 149
190; Ausbildungsbeendigung 129 4; Ausbildungsmittel,
Rgckgabe 149 177; Ausbildungswechsel 129 4; Auslauf-
frist 149 155; Ausschlussfrist 129 5; außerordentliche 123
5; 129 2; 149 165ff., 174; durch Auszubildenden 129 1,
3; Begrgndungszwang 149 158 f.; Besch-ftigungspapiere,
Aush-ndigung 149 178; Darlegungs- und Beweislast 129
21; 149 171; Frist 149 161 ff.; 151 3; Ggteverfahren
149 163; Insolvenz des Ausbildungsbetriebs 149 173;
Kgndigungsfristen 109 89; 129 1; Kgndigungsgrgnde 129
4, 6 ff.; Schadensersatzpflicht 149 187ff.; Schriftform 129
4; 149 153, 158; Stellensuche 149 179; vorzeitige 149
187ff.; w-hrend der Probezeit 129 1; wichtiger Grund 129
2, 4, 6 ff.; Kündigungsschutzklage 129 16f.; 149 172;
Klagefrist 129 17; Kurzarbeit 147 51; Lohnsteuer 149
100; Mehrarbeit 147 51; Minderjährige 129 38; Mit-
teilungspflicht über nicht erfolgende Weiterbeschäfti-
gung 149 197; Nebenarbeiten 149 73; öffentliche
Hand 147 8; Pflichtverletzungen 149 74ff.; Probezeit
37 56; 109 89; 110 58; 129 1; 149 30ff., 42 ff., 153,
161; Verl-ngerung 149 45; Prozesskostenvorschuss der
Eltern 151 23; Rückzahlungsverbot 147 7; Schadens-
ersatz 151 8; Schadensersatzpflicht 129 18ff.; Schlich-
tungsverfahren 129 14ff.; 151 2 ff.; Anerkennung des
Spruchs 151 14; Antragsrgcknahme 151 11; einstweiliger
Rechtsschutz 151 15; Fristen 151 3; Gebghrenfreiheit 151
4; Negativattest 151 18; Spruch 151 11, 13f.; Verfahrens-
ordnung 151 10; Vergleich 151 11, 13; Vergleich mit Wi-
derrufsmçglichkeit 151 11; Vers-umnisschiedsspruch 151
12; Zust-ndigkeit 151 9; Zust-ndigkeit, çrtliche 151 5;
Sozialversicherungspflicht 149 101; Strafvollzug 151
1; Streitigkeiten 151 1ff.; tarifliche Regelungen 147
24; Tarifverträge 147 24; Teilzeitberufsausbildung 147
92ff.; unerlaubte Handlungen 151 6; Urlaub 147 16;
149 37; Verdachtskündigung 126 2, 7; Verhalten, au-
ßerbetriebliches 129 8; Vertragsstrafenverbot 147 7;
Vertragsverhältnis, vorangegangenes 149 31a; Warte-
zeitregelungen, Anrechnung 149 198; Weiterbeschäf-
tigung nach Ende der Ausbildungszeit 149 140 f.,
195ff.; Weiterbeschäftigungsanspruch 149 160; Wett-
bewerbsverbot 147 19; Zeugnisanspruch 149 180ff.;
Auskunftserteilung 149 186; qualifiziertes Zeugnis 149
182, 184; Wahrheit 149 183; Wohlwollen 149 183;
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Zweitausbildungsverhältnis 149 43; Zwischenzeugnis
149 180

Berufsausbildungsvertrag, Anfechtung 149 13, 192;
Arbeitsbedingungen, Nachweis 36 36; Art der Ausbil-
dung 149 15; Attest, ärztliches 149 40; Aushändigung
39 48; Befristung 147 40; Charakter 147 31ff., 56;
149 1; Eignung des Arbeitgebers 32 24; Entschädi-
gungszahlung 149 8; Form 149 14f.; Genehmigung,
familiengerichtliche 36 58; Gruppenabwägung 149 5;
Inhalte, wesentliche 149 15ff.; Kollektivvereinbarun-
gen 149 39; Kündigung 149 38; Nichtigkeitsgründe
149 6; Niederschrift 149 14f.; Parteien 147 56; 149
2; Privatautonomie 149 4; Rechtsgrundlagen 147
21ff.; Registrierung 147 44, 84f.; Strafvollzug 149 1;
Unabdingbarkeitsgrundsatz 149 5, 82, 194; Vertrags-
schluss 36 52; Vertragsstrafe 42 12; 43 51; Vorbehalts-
klauseln 149 40; Weiterarbeitsklausel 149 7; Wirksam-
keitskontrolle 149 6

Berufsausbildungsvorbereitung, Anbieter 148 8;
Ausbildungseignung 148 8; Ausschließlichkeitsgrund-
satz 147 9; 148 1; Begriff 147 65; Berufsausbildungs-
vorbereitungs-Bescheinigungsverordnung 147 30; Be-
triebe 148 8; Bildungsträger 148 8; Entgeltfortzahlung
im Krankheitsfall 80 4; Erwerb beruflicher Hand-
lungsfähigkeit 147 27; 148 1, 3; Hauptschulabschluss,
Nachholung 147 27f.; 148 3, 6; Kommunikationsfä-
higkeit 147 27; 148 3; Kürzung einer anschließenden
Berufsausbildung 148 7; Qualifizierungsbausteine 147
28; 148 5 ff.; Qualifizierungsverhältnis sui generis 147
29; 148 9; Teamfähigkeit 147 27; 148 3

Berufsausbildungsvorbereitungsvertrag, Qualifizie-
rungsvertrag 147 29; Vertragsverhältnis 149 211; Ziel
der Berufsausbildung 149 17

Berufsausgbungserlaubnis, Kündigung, personenbe-
dingte 113 100

Berufsausgbungsfreiheit, Wettbewerbsverbot, nach-
vertragliches 140 17

Berufsberatung, Arbeitsförderung 29 2, 77f.
Berufsberatungsanw-rter, Ausbildung 147 10
Berufsbildung, Anpassungsfortbildung 147 53; Arbeits-

gerichte, Rechtswegzuständigkeit 151 1; Arbeits-
schutzrecht 176 6b; Arbeitszeitrecht 182 51; Auf-
stiegsfortbildung 147 53; Ausbildungsverhältnis 19 34;
im Ausland 147 67; 149 111; Ausschließlichkeits-
grundsatz 147 9; außerschulische 147 8; Begriff 147
62ff.; 150 1; Behinderte 147 55; Berufsausbildungs-
vorbereitung 147 53, 62, 65; 148 1; Berufsbildungs-
ausschuss 147 80; Berufsfreiheit 147 7; betriebliche
147 8, 10; Betriebsratsmitglieder, freigestellte 295
158; Bildung, berufliche 147 64; Bußgeldverfahren
151 26; Diskriminierungsschutz 16 27f., 34, 64; Eini-
gungsstellenverfahren 308 15; Elternzeit 191 5; För-
derung 150 55ff.; Fortbildung, berufliche 147 62;
150 2, 5; Gesetzgebungszuständigkeit 147 4; Koaliti-
onsvereinbarungen 264 3; Lernortkooperation 147
67; staatlich anerkannte Berufe 147 9; Stelle, zuständi-
ge 147 76ff.; Umschulung 147 53, 62; 150 2; Ver-
waltungsrechtsweg 151 25; Widerspruchsverfahren
151 25

Berufsbildungsvertr-ge, Umschulung 150 20
Berufseinstiegsbegleitung, Förderungsmaßnahmen 29

85
Berufsfachschulzeit, Berufsausbildungsverhältnis, Be-

ginn 149 47
Berufsfortbildung, Bestandsschutz 129 30

Berufsfreiheit, Abschlussgebote 32 51; Allgemeinver-
bindlichkeit 248 33, 37; Altersgrenzen 7 76; 103
84ff.; Arbeitgeber 23 6 ff.; 31 3; 110 4, 7; Arbeitneh-
mer 31 2; 55 52; 110 4, 7; 115 1; Arbeitsbeziehungen
5 8; Arbeitsplatzwahl 110 10ff.; Arbeitsrecht 1 15;
Arbeitsverfassung 7 67; Arbeitsverhältnis 237 38; Ar-
beitsverhältnis, Beendigung 110 5; Ausbildungsplatz
147 7; Ausbildungsstätte 147 7; Berufsausübung 31 2,
11, 34, 43; Berufsbegriff 23 8; Berufsbildung 147 7;
Berufswahl 7 73ff.; 31 2, 11; Beschäftigungsverbote
32 1ff.; Betätigung, wirtschaftliche 216 8; Drei-Stu-
fen-Theorie 31 11; Entgeltumwandlung, Anspruch
auf 204 3; Grundrecht 6 5; 7 73ff.; Grundrechte,
Idealkonkurrenz 23 9; Konkordanz, praktische 31 13;
Konkurrenztätigkeit 55 52; Marktwirtschaft 6 15;
Nebentätigkeit 7 78; 55 50, 52, 58; Privatautonomie
6 5; Tarifmacht 237 28ff.; Tariftreue 237 28ff.; Ver-
tragsfreiheit 1 15; 5 1

Berufsfußballspieler, s. Lizenzfußballspieler
Berufsgenossenschaften, gewerbliche 174 8; Insol-

venzsicherung 202 130; Regress 57 1; Seearbeitsgesetz
163 17; Unfallverhütungsvorschriften 6 28

Berufsgewerkschaften, Organisationsform 222 17; Or-
ganisationsgrad 222 19a; 232 26; Rechtsform 223 5

Berufsgruppengewerkschaften, Tarifvertrag, Gel-
tungsbereich 238 32

Berufshaftpflichtversicherung, Arbeitnehmer 57 51
Berufskleidung, Steuerfreiheit 62 14
Berufskraftfahrer, Arbeitsbereitschaft 40 77; Arbeitszeit

13 115; 19 40; Beladezeiten 40 85; Betriebsverfas-
sungsrecht 284 32; Entladezeiten 40 85; Entlohnungs-
arten 19 40; Lenkzeiten 19 40; Lenkzeitunterbre-
chung 40 85; Ruhepausen 40 85; Ruhezeiten 19 40;
Sonn- und Feiertagsruhe 185 12

Berufskrankheiten, Haftungsausschluss 59 5; Haut-
krebs, heller 179 126; Mitbestimmungsrecht des Be-
triebsrats 174 59ff.; Schadensersatzanspruch, privat-
rechtlicher 175 33ff.

Berufsorientierung, Förderungsmaßnahmen 29 84a;
Pflichtaufgabe 29 80

Berufsschulbesuch, Anhalten zum 149 60; Überwa-
chungspflicht 149 60

Berufsschule, Abmeldung 149 60; Abschlussprüfung
196 20; Anmeldung 149 60; Anrechnung des Berufs-
schulunterrichts 196 13ff.; Arbeitsbefreiung 41 5; At-
test, ärztliches 149 40; Ausbildungsmaßnahmen, au-
ßerbetriebliche 196 19, 21; Berufsausbildungsbeihilfe
29 88; Berufsschulferien 196 41; Berufsschulpflicht
196 7; Beschäftigungsverbote 196 8 ff.; Blockunter-
richt 149 46; 196 9, 14; Entgeltausfall 196 17f., 22;
Freistellungspflicht des Arbeitgebers 196 7, 9; Prg-
fungsteilnahme 196 19f.; Freistellungspflicht des Ausbil-
denden 149 63ff.; Prgfungsteilnahme 149 65; Schgler-
mitverwaltung 149 67; Kündigung, außerordentliche
129 7; Leistungen, mangelhafte 129 7; Nachweise
149 40; Teilnahmepflicht 149 118 ff.; Prgfungen 149
124f.; Unterrichtszeit 196 7; Wegezeiten 196 7

Berufsschulzeugnis, Vorlage 149 40, 123
Berufssportler, s. Sportler
Berufsunf-higkeit, Begriff 202 70; betriebliche Alters-

versorgung 202 69, 75
Berufsverbandsprinzip, Koalitionen 220 16
Berufsvereinigungen, Diskriminierungsschutz durch

AGG 16 65ff.; Aufnahmeanspruch 16 67; Mitgliedschaft
16 66; Mitwirkung 16 66
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Berufsvorbereitendes soziales Jahr, zur Berufsausbil-
dung Beschäftigte 285 31

Berufsvorbereitung, Bildungsmaßnahmen, berufsvor-
bereitende 29 86

Berufswahl, Förderungsmaßnahmen 29 84ff.
Besatzungsmitglieder, s. a. Schiffsbesatzung; Begriff 163

24; 187 6; 309 8; jugendliche 163 24; Leiharbeitneh-
mer 309 8; Luftverkehr; s. dort; Mindestalter 163 26;
Schiffsoffiziere 163 24; Seebetriebsverfassung 311 178;
Tod des Besatzungsmitglieds 163 79; Wahlberechti-
gung 309 8 ff.

Besatzungszonen, Kündigungsschutz 107 6
Besch-ftigte, außertarifliche; s. AT-Besch-ftigte; zu ihrer

Berufsbildung Beschäftigte; s. Berufsbildung
Besch-ftigtendatenschutz, Adressat 96 122; Beschäfti-

gungsverhältnis, Anbahnung 33 16; Bundesdaten-
schutzgesetz 2018 96 9, 119 ff.; Datenschutz 96 8, 29;
Datenverarbeitung 96 121; Öffnungsklausel 96 134;
Persönlichkeitsrecht des Arbeitnehmers 33 15a; Recht
am eigenen Bild 94 21

Besch-ftigung, nichterwerbsdienliche, Betriebsver-
fassungsrecht 285 65

Besch-ftigungs- und Qualifizierungsgesellschaften,
Betriebsübergang 143 9; Massenentlassungen 40 74;
121 60ff.

Besch-ftigungsanspruch, Abnahmepflicht des Arbeit-
gebers 92 7 f.; allgemeiner 91 3 f.; 92 1; 131 20f.; Ne-
benpflicht 92 1; Arbeitnehmerinteressen 92 12; Ar-
beitsbefreiung 41 4; Arbeitsverhältnis, laufendes 92 1,
9; Arbeitsverhältnis, ungekündigtes 131 11; Begriff 92
1; betriebsverfassungsrechtlicher 92 1; Fürsorgepflicht
91 3 f.; gesetzlicher 92 3; Handlungspflicht 92 19;
Kündigung des Arbeitsverhältnisses 92 9; Mitwir-
kungshandelungen des Arbeitsgebers 92 2; Vereinba-
rung 92 3; Verhältnismäßigkeitsgrundsatz 92 11; ver-
tragsimmanenter 92 4, 7 ff.; Verzichtbarkeit 92 10

Besch-ftigungsarten, Betriebsrat 291 158ff.
Besch-ftigungsbeschr-nkungen, Verbotsgesetze 38 5,

10
Besch-ftigungsdaten, Datenschutzrecht 96 19; Ein-

gliederungsmanagement 113 39
Besch-ftigungsklage, Leistung, künftige 92 13; Wei-

terbeschäftigung, vorläufige 131 10
Besch-ftigungslosigkeit, Begriff 29 102
Besch-ftigungspflicht, Nebenpflicht 92 8, 16; Scha-

densersatzpflicht 92 16f.; Zurückbehaltungsrecht 92
15

Besch-ftigungspolitik, Arbeitsverfassung 31 4 ff.
Besch-ftigungssicherung, Tarifvertrag 129 59ff.; Wei-

terbeschäftigungsanspruch zugunsten Ausgebildeter
129 59ff.

Besch-ftigungstherapie, Massenentlassungen 121 31
Besch-ftigungsverbote, Allgemeinwohl 32 38; Ar-

beitsverhältnis, Beendigung 109 93; Arbeitsverhältnis,
Fortsetzung 108 3; Begriff 239 43; Drittschutz 32 2,
38; Frauen 32 1, 3; Infektionsschutz 109 93; Krank-
heiten, ansteckende 32 2; Nichtigkeitsfolge 38 59;
Sachkunde 109 93; Schutz des Arbeitsplatzbewerbers
32 13ff.; Verbotsgesetze 38 5, 10f.; Vertragsfreiheit 31
28; 32 6; Zuverlässigkeit 109 93

Besch-ftigungsverh-ltnis, Arbeitsvermittlung 29 4 ff.
Besch-ftigungsverordnung, Beschäftigungsaufnahme

30 8, 10
Beschlussverfahren, Antragsrecht, Arbeitnehmer gegen

den Betriebsrat 286 35; Betriebsverhältnis 287 12;
Normenkontrolle, tarifliche 244 4; Verfahrensart 4 7

Beschwerdegrund, Tarifvertragsverletzung 251 25
Beschwerden der Arbeitnehmer, Betriebsratsbeteili-

gung 286 35; Einigungsstellenverfahren 308 15
Beschwerderecht, nach AGG 15 5; 17 3, 32ff.; arbeit-

nehmer-hnliche Personen 17 36; Besch-ftigte 17 36; Be-
schwerdebefugnis 17 36ff.; Form der Beschwerde 17 38;
Fristwahrung 17 39; leitende Angestellte 17 35; Stelle, zu-
st-ndige 15 20; 17 33, 41ff.; Arbeitnehmer 110 63;
286 31; 290 1, 4, 15 ff.; Betriebsverfassungsrecht 17
35

Beschwerdestelle, Geheimhaltungspflicht 295 215
Beschwerdeverfahren, Arbeitnehmerbeschwerden 290

17f.; Betriebsratsmitglied, Hinzuziehung 290 17
Besetzungsregelungen, Abschlussgebote 239 35; Ar-

beitsplatzwahlfreiheit 237 32; Betriebsnormen 240 9,
11, 13; qualifizierte 237 32; 240 12; qualitative 240
11; quantitative 237 33; 240 9; Unternehmerfreiheit
237 57

Besprechungen Betriebsrat/Arbeitgeber, Interessen
der Arbeitnehmer, betriebliche 307 39; Jugend- und
Auszubildendenvertretung, Teilnahmerecht 303 62ff.;
Schwerbehindertenvertretung, Teilnahmerecht 288 6

Bestandsschutz, Arbeitsmarktpolitik 107 15; Arbeits-
verhältnis 253 50; Kündigung, betriebsbedingte 107
12; Kündigungsschutz 107 14, 18; 110 28ff.

Bestandsschutzstreit, Entgeltfortzahlung im Krank-
heitsfall 80 10; Klagehäufung, subjektive 130 135;
Streitwert 130 134f.; Weiterbeschäftigungsverhältnis
131 38

Best-tigung, Tarifvertrag 234 39
Bestechlichkeit, s. Korruptionsverbot
Bestechung, s. Korruptionsverbot
Bestimmtheitsgrundsatz, Tarifvertrag 237 73f.
Bet-tigung, gewerkschaftliche, s. Gewerkschaftliche Be-

t-tigung
Bet-tigungsfreiheit, unternehmerische, Grund-

rechtsschutz 7 53
Beten, Grundrechtskonflikt 7 53
Betreuung, rechtliche, Arbeitgeber 36 61; Arbeitsver-

hältnis, Ermächtigung zu 36 22ff.; Dienstverhältnis,
Ermächtigung zu 36 22ff.; Einwilligungsvorbehalt 36
21, 61; Geschäftsfähigkeit des Betreuten 36 21; Teil-
geschäftsfähigkeit 36 23

Betrieb, Arbeitszeitrecht 182 57; Begriff 24 1ff.; 256
29ff.; 283 8; 284 1; 286 3; Betriebsverfassungsrecht
24 17; 286 1; Einheit, räumliche 284 1; Einheit,
wirtschaftliche 24 15; einheitlicher 24 9; gemeinsamer
24 36ff.; 26 84f.; 284 2, 10; s. a. Gemeinschaftsbetrieb;
Kleinstbetriebe 284 7; Kündigungsschutz 112 22ff.;
Leitungsapparat 24 8ff.; mehrere Betriebe 24 9; Or-
ganisationseinheit 24 7; Spaltung 26 2; Tarifkollision
256 29ff.; Unternehmen, Abgrenzung 24 11ff.; Ver-
legung 26 2; Zuordnung zum Arbeitgeber 24 35; Zu-
sammenfassung mehrerer Betriebe 284 12; Zusam-
menlegung 26 2

Betrieb, betriebsratsloser, Anhörungsrecht der Arbeit-
nehmer 290 9; Betriebsversammlung 298 22

Betriebliche Altersversorgung, 1%-Anpassung 211
49; Abfindung 202 111; 208 1; 212 155ff.; 213 37ff.;
Ausweisung, gesonderte 208 39; Besteuerung 208 37f.;
Einmalzahlung 208 40; Insolvenzverfahren 208 34f.;
Rentenversicherungsbeitr-ge, Erstattung 208 31ff.; Abfin-
dungsverbot 208 4, 5 ff., 41 f.; Bagatellansprgche 208 7,
28ff., 36; Abgrenzung 202 9; Allgemeines Gleichbe-
handlungsgesetz 202 67f.; 206 47ff., 51 f.; Altersgren-
zen 202 65a, 66ff.; 206 51f.; 207 128ff.; Erreichen der
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Altersgrenze 202 60; feste 202 67; Hçchstaltersgrenze 202
65a; Regelaltersgrenze 202 66ff.; 207 128 ff.; 210 6 f.;
untere 202 66; Altersleistung, vorzeitige 202 66, 110;
210 1 ff.; Altersrente, Wegfall 210 51ff.; Anwartschaft,
unverfallbare 210 39ff.; Hçhe 210 23ff.; Insolvenz 210
49f.; Kgrzung 210 24ff.; Kgrzung, ratierliche 210 24ff.,
25; Quotierung, doppelte 210 39; Versorgungstr-ger, mittel-
bare 210 44ff.; Vollrente, Inanspruchnahme 210 16ff.;
Zahlungsverlangen 210 21f.; Altersrente, erreichbare
207 133ff.; Altersrente, vorgezogene 207 112; Alters-
versorgung 202 2, 9, 11, 65, 66; 207 95, 97; Altzusa-
gen 207 3 f., 8a; Änderung 213 7 ff.; Änderungsbedarf
206 35a f.; Anordnung 54 202 131; Anpassung 202 8,
101, 111; Ermessensentscheidung 211 71ff.; Haftung 211
84; Konditionenkartelle 211 102; Konzern 211 103ff.;
Nachholung 211 68ff.; nachtr-gliche 211 66ff.; Non-pro-
fit-Organisationen 211 85ff.; 3berschussverwendung 211
125ff.; unterbliebene 211 68ff.; Anpassungsbedarf 211
49ff., 71 ff.; Erhçhungsfaktor 211 57ff.; Lebenshaltungs-
kostenindex 211 52ff.; Nettolohnentwicklung 211 60ff.;
Anpassungsentscheidungen 211 49, 66; Anpassungs-
prüfungspflicht 211 7 ff.; 213 165; Arbeitgeber 211
34ff.; Leistungen, laufende 211 24ff.; Anpassungsüber-
prüfung 211 7 ff.; Ersatzverfahren 211 49, 114 ff.; Prg-
fungszeitraum 211 42ff.; Anrechnungsklauseln 209 1;
Anrechnungssysteme 207 139; Anrechnungsverbot
202 111; 209 2 f., 17 ff., 32; Anwartschaft 207 19ff.;
Anwartschaft, unverfallbare 202 66; Hçhe 202 111;
Äquivalenzstörung 213 104 ff.; Arbeitgeberbegriff 202
5, 16a f., 18; 204 13; Arbeitnehmer, versorgungsbe-
rechtigte 206 106; Arbeitnehmerbegriff 204 10; Ar-
beitnehmerbeiträge 203 5; Arbeitnehmereigenschaft
202 3, 18, 23, 26 ff.; Berufsausbildung 202 31; Dienst-
verh-ltnis, çffentlich-rechtliches 202 29; Entwicklungshelfer
202 29; Handelsvertreter 202 30; Heimarbeiter 202 30;
Statuswechsel 202 55f., 58; Strafgefangene 202 29; Zivil-
dienstleistende 202 29; Arbeitnehmerschutz 202 37, 42;
Arbeitsentgelt 60 2; Arbeitsunfähigkeit 202 74; Ar-
beitsverhältnis 202 26f., 29, 33; 207 62; Arbeitsver-
tragsrecht 4 9; Aufenthaltswechsel 207 18; Ausfallga-
rantie 209 32; Aushilfskräfte 50 184; Auskunft 208
140ff.; Form 208 150; Frist 208 150; Rechtsnatur 208
151; Schadensersatz 208 151; Auskunftsanspruch 202
112; 208 109ff., 140ff.; Leistungsklage 208 139; Aus-
kunftsberechtigte 208 123 f.; Auskunftspflicht 208
126ff.; Arbeitgeber 208 126 ff.; Versorgungstr-ger 208
130ff.; Auslegung 206 16ff.; Ausscheiden des Arbeit-
nehmers 202 60, 77, 86; Ausscheiden, vorzeitiges 207
86ff.; Auszahlungspläne 211 136f.; Vererbbarkeit einzel-
ner Auszahlungsraten 202 9, 61; Auszehrungsverbot
202 111; 209 2 ff., 9 ff., 32; befristet Beschäftigte 103
176; Begriff 202 1 ff., 110; Beitragsfinanzierung aus
Arbeitsentgelt des Arbeitnehmers 202 1; Beitragsrück-
stände 208 147; Beitragszahlungen des Arbeitgebers
202 7; Beitragszusage mit Mindestleistung 202 1; 203
2 f., 19 ff.; 204 23; 206 108; 207 181; Anlagerisiko 203
20, 29; Anpassung 203 30; 211 134ff.; Anwartschaft,
unverfallbare 207 186 ff.; Insolvenzschutz 203 30; Kapi-
taldeckung 203 21; Rentenleistung 203 29; Risikoaus-
gleich, biometrischer 203 27; Unverfallbarkeit 203 30; Ver-
sorgungskapital 203 26; Verwaltungskosten 203 28;
Beitragszusage, reine 202 10, 11a, 16, 17a, 61; 203
32ff.; 205 5; 209 12a; 211 2, 138 f.; BVV 214 78;
Einstandspflicht 205 32, 36; Erlaubnis 205 41f., 118;
Ertr-ge 203 37; Lebensversicherungsunternehmen 205
83f., 118f.; MetallRente 214 66; Pensionsfonds 205

83f., 113; Pensionskassen 205 73, 77f., 83 f., 118 f.;
Pr-mienzahlung 205 59; Sicherungsbeitrag 203 38; Un-
verfallbarkeit 203 36; 207 194 ff.; Versicherungsaufsicht
205 41, 83, 118; ZVK Bau 214 52; Berechnung, ra-
tierliche 207 107ff., 118 ff.; Berechnungsbeispiele 207
135; Berechnungsdurchgriff 25 36f.; Berufsausbil-
dungsverhältnis 207 121; Berufsunfähigkeit 202 69f.,
72, 75, 76b; Beschäftigungsgrad 206 54ff.; 207 134;
Besteuerung 205 19f.; betriebliche Übung 10 25; 202
13; 205 9; 206 27ff.; 207 15, 36; Ablçsung 206 37;
inderungsbedarf 206 35b; Besteuerung 206 36; Weih-
nachtsgeld 206 32, 37; Zahlungsgbung 206 30; Zusage-
gbung 206 30; Betriebsrente, Zuschlag auf 202 109;
Betriebsspaltung 26 31; Betriebstreue 50 184; 202 59;
203 1; 207 107; Teilbetriebstreue 207 108; Betriebs-
übergang 23 28; 142 147 ff., 170; 206 52ff.; 207 33,
92; 213 152ff.; Versorgungsverpflichtungen, Bewertung
213 173ff.; Betriebsvereinbarung 206 79ff., 96; ab-n-
dernde 213 76ff.; Ablçsungsprinzip 213 51; Arbeitneh-
mer, ausgeschiedene 206 86; Betriebsrentner 206 86; Kgn-
digung 206 87; 213 85ff.; Betriebsvereinbarung,
Vorrang 206 10; Betriebsvereinbarungsoffenheit 213
92ff.; Betriebszugehörigkeit 24 61; 207 121ff., 128ff.;
Bezugnahme auf Tarifvertrag 202 114; biologisches
Ereignis 202 60f., 65, 105 f.; biometrisches Ereignis
202 60; Blankettzusage 206 20; 207 41; Bühnen-
künstler 165 5; BVV 214 67ff.; Contractual Trust
Arrangement 205 21; 206 124; 212 222ff.; defined
benefit-Zusagen 203 1; defined contribution-Zusagen
203 1; Deputate 202 105, 109; Dienstunfähigkeit 202
69, 73; Dienstverhältnis 202 4, 26; Differenzierungs-
verbote 206 67ff.; Direktversicherung 202 17f., 23,
108; 203 72; 205 24ff., 57 ff.; 207 12; Begriff 205
24ff.; Beitr-ge 205 27; Berechnungsverfahren 207 154;
Besteuerung 205 44ff.; Einstandspflicht 205 32, 36; Ein-
zelversicherung 205 29; Geringverdiener 205 55; Gruppen-
versicherung 205 29; Hinterbliebenenversorgung 202 84;
Insolvenzschutz 205 61ff.; Invalidit-tsbegriff 202 81;
Pauschalsteuer 205 52, 55; Pr-mienzahlung 205 31,
59ff.; Rgckkaufswert 207 166; Sozialversicherungspflicht
205 51; Steuerfreiheit 205 54f.; 3berschussanteile 207
103, 165a; Verfggungsbeschr-nkungen 207 165f.; Versiche-
rungsaufsicht 205 24; Versicherungsvertrag 205 34ff.; versi-
cherungsvertragliche Lçsung 207 154ff.; Widerrufsverbot
207 13; Zusagezeitpunkt 207 63ff., 72 ff.; Direktzusage
69 25; 203 1; 205 2, 8 ff.; Hinterbliebenenversorgung 202
84; Diskriminierungsschutz 16 31, 63; Dotierung 206
105, 109ff.; Drei-Jahres-Frist 207 22ff.; Drei-Stufen-
Theorie 206 87; 213 88; Durchführungswege 26
59ff.; 202 107; 206 106; Kombinationen 205 3; Nume-
rus clausus 202 7; 205 1; Wechsel 206 107; 213 1,
16ff.; Dynamisierung 206 86a f.; 207 1a, 197; 209
13; Ehegatte des Unternehmers 202 33; Eigenbeiträge
203 82ff.; 206 129; Eigenbeitragszusage 73 24; 207
175; Einführung 206 104; Einheit der Versorgungszu-
sage 203 41; 207 31; 209 13; Einheitsregelung, ver-
tragliche 206 22f., 26; 207 43; Einkommenshöhe 206
53; Einzelkaufleute 202 42; Einzelperson, Zusage an
202 6; Einzelzusage 206 18a ff.; 207 39ff.; Energiezu-
schüsse 202 106; Entgeltpunkte 207 144; Entgeltum-
wandlung 69 25ff.; 73 24; 202 1, 8, 23, 59, 64, 108;
203 2 f., 5, 8, 16, 39 ff.; 205 12; Abtretungsverbot 204
8; Altumwandlungen 202 115; 206 11; Anpassung 202
8; 203 39f.; 204 8; 211 129 ff.; Anspruchsausschluss 204
42ff.; Antragsberechtigung 204 11; Anwartschaft, unver-
fallbare 207 176ff.; Arbeitgeber, verpflichtete 204 13; Ar-
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beitgeberzuschuss 204 43a, 59 ff.; Arbeitsverh-ltnis, ruhen-
des 204 7, 51f., 89; Ausscheiden, vorzeitiges 203 77; au-
tomatische 204 45; Beleihungsverbot 204 8; Beratungs-
pflichten 204 85ff.; Besch-ftigung, geringfggige 204 33;
bestehende Entgeltumwandlung 204 42ff.; Bezugsrecht, wi-
derrufliches 204 8; Billigkeitskontrolle 203 69; Bindungs-
wirkung 204 18, 26; Bruttoentgelt 204 78f., 85; Direkt-
versicherung 205 51, 53; Durchfghrungswege 203 46,
53f.; 204 29ff., 83; Eigenbeitr-ge 204 8; Entgeltansprg-
che, kgnftige 203 56ff.; 204 16; Fçrderung, steuerliche
203 53, 66; 204 4, 6, 23, 43a, 70 ff.; 205 53; Fortset-
zungsrecht 204 51ff.; Fgrsorgepflicht des Arbeitgebers 203
81; Geltendmachung 204 24ff.; Geltendmachung, Dauer
204 18; Geschlechtsneutralit-t 203 65f.; Ggnstigkeitsprin-
zip 204 41; Ggnstigkeitsvergleich 204 85; Hinterbliebe-
nenversorgung 202 84; Hçchstgrenze 204 20; Hçhe 204
17, 20f.; Informationspflichten 203 77ff.; 204 85ff.; In-
solvenzschutz 203 39f.; 204 8; Kleinbetrieb 204 14;
Kombination mit Entgeltumwandlung 203 16; Kgndigung
204 26; mehrere Besch-ftigungsverh-ltnisse 204 15; Min-
destgrenze 204 19f.; Mitbestimmung 204 50; 206 133ff.;
Mitnahmeanspruch 208 7; Nebenpflichten 203 78, 81;
Nettolçsung 204 85; Neuzusagen 203 40f.; 204 41;
Nicht-Arbeitnehmer 204 12; Obligatorium 204 2; :ff-
nungsklausel 204 34ff., 41; 206 11; Optionssystem 203
45; 204 2, 27a f., 39a, 45; Pflichtversicherung in der ge-
setzlichen Rentenversicherung 204 5, 9 f., 33; Rechtsan-
spruch 203 42ff., 79 f.; 204 1 ff., 19; Riester-Fçrderung
204 43a, 70 ff., 84; Schadensersatzpflicht 204 87; Tarif-
entgelt 206 71, 77; Tarifvertrag 203 45; Tarifvorbehalt
204 34ff.; Tarifvorrang 202 115; 206 11, 79, 94; 3ber-
schussanteile 204 8; Umwandlungsbetr-ge, Hçhe 203 51f.;
Umwandlungsvereinbarung 203 48ff.; 204 44ff., 85;
Unisex-Tarife 203 66; Unverfallbarkeit 202 8; 203 39f.;
204 8; 207 10, 38, 99 ff., 173f.; Verpf-ndungsverbot 204
8; versicherungsmathematischer Maßstab 203 62f.; Vertrags-
freiheit 203 67f.; 204 44; Wahlrecht 206 134; Wertgleich-
heitsgebot 203 14, 60ff.; 204 22, 32, 40; Zertifizierung
203 66; 206 9; Zillmerung 203 72ff.; Erwerbsminde-
rung 202 69, 76, 77ff., 104; Erwerbsunfähigkeit 202
69f., 72, 76, 76b; EU-Mobilitätsrichtlinie 206 7a; Fa-
milie, Schutz der 206 8 f.; Familienangehörige, mitar-
beitende 202 41; Familienstandsveränderungen 207
96; Fehlentwicklung 213 65f.; Fehlverhalten des Ar-
beitnehmers 202 59; Finanzierung durch Arbeitgeber
202 108; 203 2f.; Finanzierung durch Arbeitnehmer
202 108; 203 1ff.; Firmentarifvertrag 206 72; Freibe-
rufler 202 42; Freizügigkeitsgebot 207 3; Frühpensio-
nierung 202 68; Gemeinsame Einrichtungen 242 2,
14; Gemeinschaftsrecht 207 3, 4; geringfügig Beschäf-
tigte 206 55f.; Gesamtversorgung 202 76a; Gesamt-
versorgungsmodell 202 124; 203 6; Gesamtversor-
gungszusage 207 138ff.; Gesamtzusage 206 25f., 35a;
207 44; 209 1; Gesellschafter 202 45, 48; 50%-Gesell-
schafter 202 50f.; Alleingesellschafter 202 48; Beteiligun-
gen, mittelbare 202 53; Familienangehçrige 202 52; Kin-
der, minderj-hrige 202 52; Mehrheitsgesellschafter 202 49;
Minderheitsgesellschafter 202 50ff.; persçnlich haftende 202
43; Prokurist 202 54; Statuswechsel 202 55, 57f.; Zu-
rechnungsprinzip 202 51; Gesetzesvorrang 202 116;
Gewerbetreibende 202 42; Gewinnbeteiligung 202
109; Gleichbehandlungsgrundsatz 14 16; 202 13; 206
38ff., 106; 207 15, 37; Gleichberechtigungsgrundsatz
206 8, 58ff.; Gleichheitssatz, allgemeiner 206 8; Gna-
denquartale 202 109; Gruppenbildung 206 54b f.;
Günstigkeitsausnahme 202 117 f.; Günstigkeitsprinzip

206 10f.; Günstigkeitsvergleich 213 15; kollektiver 213
95ff.; Haftung des Arbeitgebers 205 5; Haushaltsbe-
schäftigung 202 3; Hierarchiegruppen 206 53; Hin-
terbliebenenversorgung 202 2, 9, 11, 65, 82 ff.; 207
95; Aktiventod 202 85f.; Altersdifferenzklauseln 202
94f.; Altersrente 203 36; Angemessenheitskontrolle 202
91; Anwartschaft, unverfallbare 207 151 ff.; Ausscheiden,
vorzeitiges 202 86; Doppelversorgung 202 87; Ehegatten
202 82, 85, 91 f.; 207 96; Ehepartner, gleichgeschlechtliche
202 82, 99a; Ehescheidung 202 92a; Feststellungsanspruch
202 85; Freitodklauseln 202 88; Geschiedenenrente 202
91f.; Getrenntlebensklauseln 202 96; Gleichbehandlungs-
grundsatz 202 82f.; H-rteklausel 202 96; Intersexuelle
202 82, 99a; Kinder 202 82f.; 207 96; Lebensgef-hrten
202 82, 98, 100; Lebenspartner 202 82, 99; 206 66a,
70 f.; Leistungsausschlussklauseln 202 89; Mindestehedauer
202 92; N-heverh-ltnis 202 82; Rentnertod 202 85;
Selbstmord 202 88; Sittenwidrigkeit 202 98; Sp-tehen-
klauseln 202 93; Transsexuelle 202 82, 99a; Vertrag zu-
gunsten Dritter 202 85; Waisen 202 83, 104; Wegfall der
Gesch-ftsgrundlage 202 94a; Widerruf 202 89; Wiederauf-
leben 202 95; Wiederverheiratung 202 91, 92a, 95, 97;
Witwen 202 83, 90ff.; Witwer 202 83, 90ff.; 206 66;
Höchstaufnahmealter 206 51f.; Höchstbegrenzungs-
klausel 207 138; Höchstbegrenzungsklauseln 209 1;
Informationspflicht des Arbeitgebers 93 47; Inhalts-
kontrolle 206 12ff.; Insolvenzplan 212 107, 173ff.,
191; Insolvenzschutz 202 8, 12, 51; 207 5, 7, 94; In-
solvenzsicherung 13 103; 202 110, 123, 128; 212
1 ff.; Abweisung mangels Masse 212 18f.; Abwicklung
212 141 ff.; Anzeigepflichten 212 136 ff.; Ausfallrisiken
212 32ff.; Beitragsbemessung 212 176ff., 207ff.; Bei-
tragsbescheid 212 193; Beitragserhebung 212 192ff.; Bei-
tragsf-lligkeit 212 195; Beitragspflicht 212 187 ff.; Be-
triebst-tigkeit, Beendigung 212 26ff.; Contractual Trust
Arrangement; s. dort; Finanzierung 212 187 ff.; Forde-
rungsgbergang 212 158 ff.; Hçchstgrenzen 212 99ff.; In-
solvenz des Arbeitgebers 212 15ff.; Katastrophenfall 212
135; Leistungsbescheid 212 139; luxemburgische Unterneh-
men 212 10; Meldepflichten 212 136 ff.; Missbrauch 212
112ff.; çffentliche Arbeitgeber 202 123, 128 ff.; privatrecht-
liche 212 218 ff.; PSVaG 202 66, 117; 212 2 ff., 32 f.,
61 ff.; S-umniszuschlag 212 195; Sicherungsf-lle 212
11ff.; Sicherungsrechte, akzessorische 212 237; Vergleich,
außergerichtlicher 212 20ff., 39, 108; Verj-hrung 212
197; Vermçgensschadensversicherung 212 3; Vermçgensgber-
gang 212 163 ff.; Versicherungsanspruch 212 61ff.; Ver-
zugszinsen 212 196; Invalidität, Eintritt 202 60, 69ff.,
72; Invaliditätsversorgung 202 2, 9, 11, 65, 69, 77;
207 95, 98; Anwartschaft, unverfallbare 207 151ff.; Fest-
stellungszeitpunkt des Sozialversicherungstr-gers 202 78;
Jeweiligkeitsklausel 202 75; 206 86b; 213 34; Jubilä-
umsgelder 202 109; Kapitalisierungsoption 202 103;
Kapitalleistungen 202 9; Kapitalwahlrecht 202 9, 103;
Kapitalzahlungen 202 101f.; 206 106; Raten 202 101;
Verj-hrung 202 134 f.; Kaufpreisrenten 202 109; Kau-
salzusammenhang 202 4, 33; Kinderzuschüsse 209 23;
Kirchliche Zusatzversorgungskasse des Verbandes der
Diözesen Deutschlands AöR 205 68; Koalitionsfrei-
heit 206 8, 68; Kommanditisten 202 43; Komple-
mentär, angestellter 202 43; Konditionenkartelle 214
2; Konzern 206 116ff.; Konzernverbundenheit 25
35ff.; Krankenversicherungsbeihilfen 202 109; Kündi-
gung 206 87; Lebenshaltungskosten 211 1 f.; Lebens-
standard 202 108; Lebensversicherungen 202 107;
203 2; Legaldefinition 202 1, 10, 110; Leistungen,
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mittelbare 202 17; Leistungen, zweckgebundene 202
106; Leistungsgarantie 203 4; Leistungsprüfung 202
111; Leistungszusage 203 2 ff.; 206 108; Festbetrag 203
6; gehaltsdynamische 203 1; gehaltsorientierte 203 6; Kar-
rieredurchschnittsgehalt 203 6; Leistungszusage, beitrags-
orientierte 202 1; 203 2f., 10 ff., 21; 204 23; 206 108;
Anwartschaft, unverfallbare 207 180f., 182ff.; 3berschuss-
anteile 203 12f.; Wertgleichheitsgebot 203 14; Liquidati-
onsvergleich 212 22; Liquiditätsabfluss 213 2 f.; Lohn-
gleichheitsgebot 202 67; Loyalitätsklauseln 211 5; m/
n-tel-Verfahren 207 107f., 119, 151; MetallRente
214 52, 54ff.; Mietzuschüsse 202 106; Mindestalter
207 83ff.; Mindestausscheidealter 207 3a, 8a; Min-
destzusagebestand 207 22ff.; Mitbestimmung 203 9,
18; 206 79ff., 91 ff., 110 ff., 131 ff.; mittelbare Versor-
gung 202 81; Näherungsverfahren 207 142; 208 146;
neue Bundesländer 202 131ff.; 207 6; Neuzusagen
202 76b; 207 3a; Nicht-Arbeitnehmer 202 4, 22, 24,
34 ff.; Ausscheiden, vorzeitiges 207 62; Notfallleistungen
202 109; Nutzungsleistungen 202 105, 109; öffentli-
cher Dienst 155 42; 202 3, 18, 25, 32, 116, 119ff.;
Altersrente, vorgezogene 202 125; Anpassung 202 127;
Unverfallbarkeit von Ansprgchen 202 123ff.; Witwenver-
sorgung 202 126; Witwerversorgung 202 126; Zusatzrente
202 125; Zusatzrente, statische 202 124; Organ des
Unternehmers 202 33; Organmitglieder 202 46ff.;
Passivierung 205 17f.; Pensionsalter 210 8; Pensions-
fonds 202 17f., 23, 107f.; 203 2; 205 101 ff., 129ff.;
206 116 ff.; 207 12; Anwartschaft, unverfallbare 207
169ff.; Begriff 205 65, 101; Beitragszusage 205 109; Be-
rechnung, ratierliche 207 169; Besteuerung 205 126ff.;
Einstandspflicht 205 112; Entgeltumwandlung 205 109;
207 179; Hinterbliebenenversorgung 202 84; Insolvenzsi-
cherung 205 120ff.; Invalidit-tsbegriff 202 81; marktorien-
tierte 205 105; Mitgliedschaft 205 111; Pensionsplan 207
179, 185; Rechtsformen 205 104; Subrogationsklausel 205
122; 3berschussanteile 207 104; Unternehmens-Pensions-
fonds 205 105; Verfggungsbeschr-nkungen 207 171; Ver-
mçgensanlage 205 106; Versicherung 205 111; Zusagezeit-
punkt 207 78f.; Pensionsfondsrichtlinie 206 7a;
Pensionskasse 202 17f., 23, 107 f.; 203 2; 205 65ff.,
76 ff., 99 ff.; 206 116 ff.; 207 12; Anlagegrunds-tze 205
82; Begriff 205 65; Berechnungsverfahren 207 154; Be-
steuerung 205 86ff.; deregulierte 205 72; Eigenbeitr-ge
203 85; Eintrittsgarantie 205 73; Einwilligung des Arbeit-
nehmers 205 79; Entgeltgleichheit 206 65; Entgeltum-
wandlung 205 74, 95; Geringverdiener 205 75, 97; Hin-
terbliebenenversorgung 202 84; Insolvenzsicherungspflicht
202 130; Invalidit-tsbegriff 202 81; Mitgliedschaft 205
76; Pauschalsteuer 205 94; Rechtsform 205 71; regulierte
205 72; Rgckkaufswert 207 166; Sanierungsklausel 205
100; 3berschussanteile 207 104, 165a; Verfggungsbe-
schr-nkungen 207 165 f.; Versicherungsaufsicht 205 69;
versicherungsvertragliche Lçsung 207 154 ff.; Vervielf-lti-
gungsregel 205 94; Zusagezeitpunkt 207 78f.; Pensions-
rückstellungen 205 21; Portabilität 208 1, 46, 66, 75,
81, 110, 119; 212 8, 134; 213 122; Anspruch 208 7;
Besteuerung, nachgelagerte 208 49; Vereinbarung 208 55;
Portabilitätsrichtlinie 206 7a; Punktemodell 202 124;
Quotenvergleich 212 22, 24; Quotierungsverfahren
207 107; 208 145; Ratenzahlungen 202 9, 61; Ren-
ten 202 101; 206 106; Rentenauskunft 207 145;
Rentenbescheid, Vorlage 202 77a; Rentenformel, ge-
spaltene 206 57a ff.; Rentenzahlungen, Verjährung
202 134 f.; Rentnergesellschaft 26 71; 211 36, 111ff.;
213 186ff.; Restrukturierungsmaßnahmen 213 1; Ri-

ester-Förderung 204 43a, 70ff.; Risikoversicherungen
202 109; Rückdeckungsversicherung 202 109; 203 5,
15; 205 30, 147; 207 184; 212 35, 147ff., 220 f.;
Sachgruppenvergleich 202 118; Sachleistungen 202
105; Soka-Bau; s. Zusatzversorgungskasse des Bau-
gewerbes AG; Sozialeinrichtungen 206 81, 116ff.;
Spannungsklauseln 211 5; Spätehenklauseln 7 63;
Stammrecht; Verj-hrung 202 111, 134 f.; Status des Ar-
beitnehmers im Unternehmen 207 61; Statuswechsel
207 61, 112; Sterbegeld 202 109; Steuerrecht 202
101ff., 108; Stichtagsregelungen 206 48ff.; Störung
der Geschäftsgrundlage 213 98ff.; Stundungsvergleich
212 22; Tantiemen 202 109; Tarifdispositivität 202
111; 237 109; Tarifkonkurrenz 206 75; Tarifvertrag
206 71ff.; ab-ndernder 213 113ff.; Verweisung, dynami-
sche 206 78a; Tarifvorrang 202 110 ff.; 206 10; Nach-
wirkung 202 113; Teilrechtswahl 13 16; Teilzeitbe-
schäftigte 49 87, 93, 95; 50 181 ff.; 206 54ff.; Tod;
s. Hinterbliebenenversorgung; Todesfall 202 60; Treue-
prämien 202 109; Treuhandmodelle 206 124;
s. a. Contractual Trust Arrangement; Übergangsgelder
202 109; Überkreuzablösung 213 13; Übertragung
208 61ff.; Anspruch auf 3bertragung 208 73ff.; Betriebs-
einstellung 208 89ff.; Liquidation 208 89ff.; Vertrag, drei-
seitiger 208 63, 66; Übertragungsverbot 208 43ff.;
Übertragungswert 208 66 ff., 93 ff.; Überversorgung
213 100ff.; Umfassungszusage 203 7, 17, 82 ff.; 207
102, 175; Anspruchsausschluss 204 43; Wertgleichheitsge-
bot 203 84; Umrechnungstabellen 203 10; Unabding-
barkeit 202 110; Unfallversicherungen 202 109; Un-
gleichbehandlung, zulässige 16 120 f.; Unionsrecht
206 3 ff.; Unklarheitengrundsatz 202 63; Unklarhei-
tenregelung 206 17; Unternehmensliquidation 213
119ff.; Sicherungsfall 213 149ff.; 3berschussverwendung
vor Rentenbeginn 213 141 ff.; Unternehmensumwand-
lung 26 56ff.; Rechtstr-ger, aufnehmender 26 63ff.; Un-
ternehmer 202 42; Unterstützungskassen 69 25; 202
17; 203 2, 4; 205 132 ff., 151 ff.; 206 116ff.; 207 12;
Anwartschaft, unverfallbare 207 172; Auftragsverh-ltnis
205 139; Ausfinanzierung 205 147; Begriff 205 132;
Besteuerung 205 146ff.; Besteuerung, nachgelagerte 205
150; betriebliche 202 107; Dotierung 205 138, 154; Ein-
standspflicht 205 135; Gruppen-Unterstgtzungskassen 205
132, 138; 206 118; Hinterbliebenenversorgung 202 84;
Insolvenzschutz 205 141ff.; Konzern-Unterstgtzungskas-
sen 205 132; 206 119; nicht lebensl-nglich laufende Leis-
tungen 205 148; Rechtsform 205 133; Sondervermçgen
205 134; gberbetriebliche 202 107; Versorgungsanspruch
205 136ff.; Widerrufsrecht 205 136f.; Zusagezeitpunkt
207 80ff.; Unterstützungsleistungen 202 109; Unver-
erblichkeit 202 9; Unverfallbarkeit 202 8, 110; 207
1 ff., 8 ff., 93 ff.; Arbeitsverh-ltnis, vorzeitige Beendigung
207 86 ff.; Altersgrenzen 207 83ff.; Arbeitsverh-ltnis, ru-
hendes 207 29; Arbeitsverh-ltnis, Unterbrechung 207 28;
Ver-nderung der Zusage 207 30f.; Wartezeiten 207 16;
Unverfallbarkeitsfaktor 207 119, 151; Unverfallbar-
keitsfristen 24 61; 207 1a, 4, 34; VBL 205 68; 214
2 ff.; Veränderungsmöglichkeiten 202 59; Verände-
rungssperre 207 197; Verbandstarifvertrag 206 72;
Verbesserungen 213 8 ff.; Vererblichkeit 202 9; Verfall-
klausel 207 1; Verhandlungsklauseln 211 5; Verjäh-
rung 202 90, 111, 134f.; Verkgrzung 202 135; Vermö-
gensanlage 206 130; Verpflichtungsübertragung 202
111; Verschlechterung 206 113; 213 8, 42ff., 52; Ver-
sorgungsanspruch 202 9, 61, 104; Bedingung, auflçsen-
de 202 104; Befristung 202 104; Hçchstpersçnlichkeit 202
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9; Unvererblichkeit 202 9, 61; Versorgungsanwartschaf-
ten, Eingriff in 213 42ff.; Versorgungsausgleich 207
112, 167; Versorgungsberechtigung 206 106; Versor-
gungsform 206 106; Versorgungsplan 206 110a ff.;
Versorgungsrisiko 206 106; Versorgungsträger 203 1 f.;
Entgeltumwandlung 204 29ff.; Wechsel 206 107; Versor-
gungsträger, selbständiger 207 9, 11; Versorgungsver-
einbarungen 202 12f.; Versorgungsverpflichtung, be-
triebliche 202 13; Versorgungsversprechen 202 11ff.;
s. a. Zusage des Arbeitgebers; Versorgungsvertrag 206
19ff.; 207 39ff.; Versorgungswerk, Schließung 213
21ff.; Versorgungswerk, Veränderung 213 67ff.; Ver-
sorgungszusage 202 16; 207 94; inderung 207 30f.;
Form 206 21; Mustervorbehalte 213 24; Tr-ger 202 5;
3bernahme 207 32; Widerruf 213 24ff.; Versorgungszu-
sage, mittelbare 202 107; 204 29; 205 1, 3; Versor-
gungszusage, unmittelbare 202 12, 107; 204 29, 48;
205 1 f., 6 ff., 21 ff.; 207 9; Begriff 205 6; betriebliche
3bung 205 9; Gleichbehandlungsgrundsatz 205 9; Haf-
tung des Arbeitgebers 205 7; Insolvenzsicherung 205 13ff.;
Rechtsanspruch 205 11; Risikotr-ger 205 6; Versorgungs-
tr-ger 205 6; Versorgungszweck 202 11f., 59 ff., 108;
Entgeltumwandlung 202 64; Verteuerungsausgleich 25
36; Vertragsfreiheit 206 1 f.; 207 55; Verzicht 213 37,
41; Verzichtsverbot 202 56; Vordienstzeiten 207 121;
Vorruhestandsleistungen 202 109; Vorschaltzeiten 207
35, 46, 58, 60; Wartezeiten 207 16, 57; 210 19;
Weihnachtszahlungen 202 106, 109; Wettbewerbstä-
tigkeit 140 101; Zeitgutschriften 202 109; Zusage des
Arbeitgebers 202 11ff.; Valutagesch-ft 202 13; Zusage
einer Zusage 207 46, 60; Zusage, mittelbare 203 1;
Zusageempfänger 202 23; Zusagegeber 202 16ff.;
Zusagezeitpunkt 207 35ff.; Betriebsvereinbarung 207
47f.; Rgckdatierung 207 48, 55, 57; Tarifvertrag 207
52ff.; T-tigkeitsaufnahme 207 42, 46, 49; Vereinbarung
207 55; Zusatzversorgungskasse des Baugewerbes AG
205 68; 214 47ff.; Zusatzversorgungskasse des Kom-
munalen Versorgungsverbands Baden-Württemberg
205 68; Zusatzversorgungskassen 214 2, 24ff.; Kir-
chenarbeitsrecht 214 29; Privatwirtschaft 214 53; Zusatz-
versorgungskassen des Öffentlichen Dienstes 205 68;
214 3 ff.; Zwangspensionierung 202 68; Zweckbin-
dung 202 9; Zwei-Stämme-Lösung 26 65

Betriebliche 3bung, Ablösung durch Betriebsverein-
barung 10 35; Änderungskündigung 10 32; Anfech-
tung 10 36f.; Arbeitsentgelt 60 73f.; Begriff 10 1 ff.;
14 4; betriebliche Altersversorgung 205 9; 206 27ff.;
207 15, 36; Betriebsübergang 142 142; Betriebsver-
einbarung, unwirksame 10 31; Bezugnahme 246
23ff.; inderung 246 27; Bindungswirkung 10 3 f., 8,
13 ff.; 206 28f.; Beendigung 10 32ff.; Willenserkl-rung
des Arbeitgebers 10 12; Freiwilligkeitsvorbehalt 10 19f.;
Fürsorgepflicht 10 7; gegenläufige 10 33f.; Gehaltser-
höhung 60 74; Gesamtzusage 10 10; Gewohnheits-
recht, betriebliche 10 6; Gleichbehandlung 14 4;
Gleichförmigkeit 10 13, 16; Günstigkeitsvergleich,
kollektiver 10 35; Individualübung, Abgrenzung zur
10 2; irrtümliche 10 22; Kollektivübung 10 2, 17;
Leistungsgewährung 10 3; nachteilige 10 28f.; Neu-
einstellungen 10 23f.; Rechtsfolgenirrtum 10 37;
Rechtsirrtum 10 22; Rechtsquelle 5 5, 17ff.; Ruhe-
standsverhältnis 10 25; Schriftform 10 21; Schriftform
vertraglicher Absprachen 10 21; Schriftformklausel,
doppelte 10 21; Selbstbindung des Arbeitgebers 10
8 f.; Tarifbindung 10 3, 30; Verhaltensweise, bestimm-
te 10 13f.; Versorgungsverpflichtung 10 25; Vertrags-

bindung 10 32; Vertragstheorie 10 12; Vertrauenshaf-
tung 10 11; Vorbehaltlosigkeit 10 13, 18;
Weisungsrecht des Arbeitgebers 10 28; Widerrufsvor-
behalt 10 32; 206 35; Wirkung, normative 10 4 ff.;
Zeitraum 10 13, 15

Betriebsabgrenzungsverfahren, Antragsbefugnis 291
224

Betriebsabteilung, Begriff 127 66f.
Betriebs-nderung, Arbeitsausfall, dauerhafter 29 97;

Arbeitskampf 276 59f.; Arbeitslosigkeit, drohende 29
96; Arbeitszeitflexibilisierung 48 40ff.; Begriff 312
111; Beratungsrecht des Betriebsrats 3 45; Beteili-
gungsrecht des Betriebsrats 4 4; Betriebsaufspaltung
142 36; Betriebsratsbeteiligung 26 89; Betriebsüber-
gang 142 127; Betriebsverfassungsrecht 26 2; Gesamt-
betriebsrat 300 60; Gesamtsprecherausschuss 312 119;
Interessenausgleich 4 4; 48 41f.; 308 16; 312 97;
Kündigung, betriebsbedingte 115 26, 322 ff., 337;
Massenentlassungen 12 48; 115 26; 121 20; Mitbe-
stimmung 142 127ff.; 302 61; 307 22, 30f.; 312 98;
Mitbestimmungsrechte, Weitergeltung 26 92; Nach-
teile, wirtschaftliche 312 114, 116 ff.; Sozialplanver-
handlungen 312 97; Sprecherausschuss 312 97, 110ff.;
Transfermaßnahmen 29 96; Unternehmenssprecher-
ausschuss 312 119; Unterrichtungsrecht des Betriebs-
rats 276 59

Betriebsangehçrige, Behandlung von Betriebsangehö-
rigen 288 31ff., 40 ff.

Betriebs-rzte, Approbation 176 45; Arbeitgeberpflich-
ten 176 58f.; Arbeitsschutz 174 48, 71ff.; 176 40,
43ff.; Aufgaben 176 51f.; Beratungsaufgabe 179 47;
Beschäftigte 176 47f.; Bestellung 176 48f.; Beteili-
gungsrechte des Betriebsrats 174 74; Betriebsbetreu-
ung 176 45; Betriebsverfassung 283 15; Eingliede-
rungsmanagement, betriebliches 113 48; 176 52;
Einigungsstellenverfahren 308 15; Einsichtsrecht des
Arbeitnehmers in arbeitsmedizinische Unterlagen 95
20; Fachkunde, arbeitsmedizinische 176 45, 52, 54;
Fortbildungen 176 58f.; Fortbildungsverpflichtung
150 7; freiberufliche Kräfte 176 49; Gefahrenbeurtei-
lung 180 3; Grundbetreuung 176 45; Kooperation
176 57; Mitwirkung des Betriebsrats 283 14; Perso-
nalvertretung 174 67; Schutzmaßnahmen, kollektive
180 3; Schweigepflicht 113 48; 176 54; Überwa-
chung durch Arbeitgeber 176 58f.; Untersuchung,
betriebsärztliche 55 36f.; Vorschlagsrecht 176 56;
Vorsorge, arbeitsmedizinische 180 4, 32ff.; s. a. Ar-
beitsmedizin; Vorsorgebescheinigung 176 54

Betriebsaufspaltung, Betriebsänderung 142 36; Be-
triebsteilsübergang 142 35; Betriebsverfassung 142 36;
echte 142 33; Haftungsbeschränkung 142 34; Kündi-
gungsschutz 142 36; Publizitätsanforderungen 142 34;
Steuererleichterungen 142 34; Übergangsmandat des
Betriebsrats 206 98; Umwandlungsvertrag 142 34f.;
unechte 142 34, 35; Unternehmenskontinuität 142
34; Unternehmensumstrukturierung 142 33

Betriebsausflug, Weisungsrecht des Arbeitgebers 40 26
Betriebsausschuss, Abberufung der Mitglieder 293 51;

Amtsniederlegung 293 51; Amtszeit 293 51; Aufga-
ben 293 46ff.; Aufgabenübertragung 293 48ff.; Wi-
derruf 293 50; Ausschussmitglieder, Ersetzung 293
39ff.; Bestellung 293 33f.; Betriebsratsvorsitzender
293 35, 43; Ersatzmitglieder 293 39ff.; Geschäftsfüh-
rung 293 1, 32, 46f.; 295 12; Jugend- und Auszubil-
dendenvertretung 303 65; Nachwahl 293 42; Rechts-
stellung 293 46; Sprechstunden 294 130;
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Streitigkeiten 293 52; Wahl 293 35ff.; 294 13; Nich-
tigkeit 293 45; Wahlfehler 293 44; Zusammensetzung
293 35

Betriebsbeamte, Begriff 19 5, 7 f.
Betriebsbesetzung, Arbeitskampf 220 49; Arbeits-

kampfmittel 265 10; 273 1 ff., 4; Aussperrung, su-
spendierende 273 4; Hausfriedensbruch 265 10;
Rechtswidrigkeit 273 6; Streikunterstützung 273 2, 4

Betriebsblockade, Arbeitskampf 220 49; Arbeitskampf-
mittel 265 10; 273 1ff.; Rechtswidrigkeit 273 5;
Streikunterstützung 273 5

Betriebsbuße, Bußordnung 42 13; Geldbuße 42 13;
Kündigung 108 3; Personalakten 95 4; Pflichtverlet-
zungen 56 7

Betriebseinstellung, Wettbewerbsverbot, nachvertragli-
ches 140 67

Betriebsfrieden, Beeinträchtigung 310 33; Haftungs-
ausschluss 59 2; Kündigung, außerordentliche 124
49a f.; Meinungsäußerungen im Betrieb 55 18ff.; par-
teipolitische Betätigung, Verbot 288 24, 26; politische
Betätigung 288 26; Störung 288 21f.; 310 33

Betriebsfghrungsgesellschaft, Gesamtbetriebsrat 300
10; Versetzungen 142 32

Betriebsfghrungsvertrag, Betriebsüberlassung 25 11,
15ff.; echter 25 16; Gleichbehandlungsgrundsatz 25
29; Konzernobergesellschaft als Betriebsführungsge-
sellschaft 25 18; Kündigung, betriebsbedingte 25 34;
unechter 25 17; Weiterbeschäftigung in Konzernunter-
nehmen 25 34

Betriebsgeheimnisse, Arbeitskampf 276 12; Betriebs-
ratsmitglieder 295 205 ff.; Betriebsratssitzungen 294
110; Betriebsversammlung 299 58; Offenbarung, un-
befugte 297 69; Sicherheitsbedenken 33 113ff.; Un-
terlassungsklage 42 7f.; Verschwiegenheitspflicht 54
32ff.; 140 2 ff.; Wirtschaftsausschuss 307 55ff.

Betriebsgemeinschaft, Belegschaft 286 30
Betriebsgesellschaft, Betriebsaufspaltung 142 36
Betriebsgrçßenberechnung, Betriebsverfassungsrecht

52 4f.; Entgeltfortzahlung im Krankheitsfall 50 223;
Kleinbetriebe 49 29; Teilzeitarbeit 49 29f.

Betriebsgruppe, Annahmeverzug des Arbeitgebers 144
12; Arbeitsplatzteilung 45 79f.; Arbeitsverhältnis 144
13; Arbeitszeitplanung 144 7; Bestandsschutz 144 15;
Entgeltzahlung 64 30; Gruppenakkord 64 30; Haf-
tung 144 15; Kündigungsschutz 112 6; Leistungsver-
weigerungsrecht 144 11; Organisationsbefugnis 144 6;
Organisationsfehler 144 6; Personenmehrheit 144 5;
Risikogemeinschaft 144 7ff., 19; Weisungsrecht des
Arbeitgebers 144 9; Zusammensetzung 144 7, 10

Betriebsinhaber, Arbeitgeber 23 3
Betriebsinhaberwechsel, Arbeitsverhältnis, Inhalts-

schutz 12 42, 49; Arbeitsverhältnis, Übergang 32 63;
Bezugnahmeklausel 8 14; Gesellschafterwechsel 142
30f.; Kündigungsverbot 12 47; Rechtswahl 13 148

Betriebskindergarten, Betriebsnormen 240 12
Betriebsleiter, Kündigungsschutz 112 17; leitende An-

gestellte 20 64f., 67
Betriebsnormen, Adressaten 251 15; Arbeitssicherheit

240 11; Außenseiterbindung 245 37ff.; Außenseiter-
wirkung 240 1, 3 f.; Auswahlrichtlinien 115 308, 310;
Begriff 240 5; Belegschaftsbezug 240 15, 16ff.; Be-
triebsbelegschaft 240 1 f.; Betriebsbezogenheit 240
16ff.; Betriebsübergang 240 8; Definition 240 1;
Doppelnormen 240 6; Durchsetzung 255 5; Geltung,
einheitliche 240 5ff., 11; Gemeinsame Einrichtungen
242 17f.; Gesundheitsschutz 240 11; Grundrechts-

kontrolle 226 12; Günstigkeitsprinzip 253 25ff.; In-
haltskontrolle 7 33; Nachbindung 245 60; Nachwir-
kung 261 33; Öffnungsklauseln 252 22;
Ordnungsnormen 240 2; Rauchverbot 240 2, 11;
Regelungswille, betrieblicher 240 20f.; Solidarnor-
men 240 2; Tarifbindung 245 37ff.; Tarifvertragsfrei-
heit, negative 219 39; Verbandsmitgliedschaft 245
37ff.; Wirkung, normative 240 1

Betriebsnotstand, befristetes Arbeitsverhältnis 103 39;
Leiharbeit 103 45

Betriebsordnungen, Ordnungsverhalten 55 14f.
Betriebsorganisatorisch eigenst-ndige Einheit,

Transfergesellschaft 29 98; Transferkurzarbeitergeld
29 98

Betriebspachtvertrag, Betriebsüberlassung 25 11ff.;
Arbeitsverhältnisse 25 13

Betriebsrat, Ablösung 292 3 f.; Aktivitäten, gewerk-
schaftliche 295 11; Amtsenthebungsverfahren 287 39;
Amtspflichtverletzungen 297 4ff., 31; Amtszeit 291
183; 292 1 ff.; Aufschub 292 4; Beginn 292 2 ff.; be-
triebsratsloser Betrieb 292 5; Betriebsstilllegung 292 31; Be-
triebsgbergang 292 30; Betriebsuntergang 292 31; Dauer
292 10; Eingliederung 292 32; Ende 292 11ff., 33 f.,
96; Ende, vorzeitiges 292 18ff.; regelm-ßige 292 12f.;
Streitigkeiten 292 35; Anhörungsrechte vor Kündigung
3 45; 109 54; Anspruchsdurchsetzung 297 68; Arbeit-
nehmerrepräsentation 3 44; Arbeitsablauf, Störung
288 21f.; Arbeitsfähigkeit 291 141; 292 114; Arbeits-
gruppen 293 1, 63ff.; Aufgabengbertragung 293 64f.,
67; Gruppenvereinbarung 293 66; Rahmenvereinbarung
293 64, 67; Arbeitskampf 288 15ff.; Arbeitskampf-
neutralität 288 17, 19; Arbeitsschutz 174 103; Aufga-
ben, allgemeine 287 10; Auflösung 287 39; 292 25;
297 1, 29ff., 37 f.; Antrag 297 20; Antragsrecht der Ge-
werkschaften 289 25; einstweiliger Rechtsschutz 297 36;
Entscheidung, gerichtliche 291 51f.; Rechtsschutzinteresse
297 34f.; Verfahren 297 33ff.; Verschuldenserfordernis 297
32; Auflösungsantrag des Arbeitgebers 286 23, 29;
287 8, 30; Aufsuchen von Arbeitnehmern am Ar-
beitsplatz 294 1, 135; Auskunftshaftung 294 136;
Ausschüsse 293 1, 53ff.; Aufgabengbertragung 293 57;
Beteiligungsrechte 293 57; Betriebsausschuss; s. dort; Grçße
293 54; Jugend- und Auszubildendenvertretung 303 53f.,
58; Wahl der Mitglieder 293 55; Ausschüsse, gemeinsa-
me 293 59ff.; Beratungsfunktion 293 62; Entscheidungs-
kompetenz 293 60f.; Auszubildende 129 24ff.; Beleg-
schaftsverband 218 96; Berufsgruppen 291 159;
Beschäftigungsarten 291 158ff.; Beschlüsse 294 66;
Beschlussfähigkeit 292 114; 294 25f., 71 f.; Beschluss-
fassung 294 1 f., 67 ff., 104; Beschwerden der Arbeit-
nehmer 286 35; Besitzverhältnisse 296 69f.; Beteili-
gungsrechte 3 45; 4 4; 5 14; 240 36ff.; Betrieb,
gemeinsamer 284 2; betriebliche Altersversorgung
206 97; Betriebsänderung, Beratungsrecht bei 3 45;
Betriebsbegriff 24 18; Betriebsfrieden, Störung 288
21f.; Betriebsratskasse 296 76; Betriebsstilllegung 142
211; Bildungsveranstaltungen 41 6; Büropersonal 296
2, 56ff.; Datenschutz 312 83; Deliktsfähigkeit 286 23;
Eigentumsverhältnisse 296 69, 71; einköpfiger 291
42; 292 99; Einstellung, Zustimmungsverweigerungs-
recht bei 3 45; Entgeltminderung, Verbot 294 135;
Erklärungsfristen 294 102; Errichtung 291 1; Europäi-
scher Betriebsrat 12 51; Freistellung 41 6; Freistel-
lungsanspruch 292 34; Friedenspflicht 276 49; Ge-
heimhaltungspflicht 287 38, 40; 295 211;
Geldsammlungen 296 76; Gerichtsverhandlungen,
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Teilnahme an 295 10, 13; Gesamtbetriebsrat 4 20;
Geschäftsführung 293 1; 294 119, 122 f.; Begriff 296
20; Geschäftsführungsbefugnis 291 44, 184; 292 21,
23f.; Geschäftsordnung 294 19f., 118 ff.; Geschlech-
terquote 291 158, 161ff., 177; Größe 291 41, 141ff.,
157; Grundrechtsfähigkeit 286 21; 288 26; Grund-
rechtsschutz 286 21; Haftung 286 22f.; 287 11, 23;
Handlungsfähigkeit 286 16; Hausrecht 296 60; Infor-
mationsanspruch 288 7; Initiativrecht 3 45; 283 19;
Interessenvertretung 295 165; Interessenwahrneh-
mung 286 15, 29, 34, 35; Koalitionsfreiheit 219 4;
Kostenerstattungsansprüche 292 34; Kostentragung;
s. Kostentragung (Betriebsrat); Leistungsansprüche 287 9,
43, 48; Mandat 4 20; 286 14, 29; Mehrheitsprinzip
291 158; Minderheitenschutz 294 28; Mitbestim-
mungsrechte 2 46; 3 45; 4 20; 5 14; s. a. Mitbestim-
mungsrechte des Betriebsrats; Mitgliederzahl 291 141ff.;
Arbeitnehmergberlassung, erlaubnispflichtige 291 145 f.; Be-
triebszugehçrigkeit 291 143, 148ff.; erm-ßigte 291 155 f.;
Leiharbeitnehmer 291 144ff., 150, 152; regelm-ßige 291
141ff., 153; Staffelung 291 142; Wahlberechtigung 291
151ff.; Mitwirkungspflichten 287 11; Mitwirkungs-
rechte 2 46; 3 45; 4 20; 5 14; s. a. Mitwirkungsrechte des
Betriebsrats; Neutralitätspflicht 276 49; Neuwahlen 26
75; Nichtbestehen 291 53ff.; Organbesitz 296 70;
Organe 293 1, 46, 56, 58; Organhandeln 297 30; Or-
ganisationsbereiche 291 158 ff.; Parteifähigkeit 286 16;
parteipolitische Betätigung 7 59; Pflichten, allgemeine
287 10; Pflichtverletzungen 286 23; 297 1, 30; politi-
sche Betätigung 14 35; Prozessstandschaft 286 34;
Räume 296 2, 56ff.; Rechtsfähigkeit 286 16ff.;
Rechtsgeschäfte mit Dritten 286 17f.; Rechtsnatur
286 14; Rechtsscheinhaftung 293 26f.; Rechtsschutz,
einstweiliger 287 48; Regelmandat 292 40, 71; Re-
präsentationsorgan der Belegschaft 286 14, 16; Rest-
mandat 26 75, 81; 206 98; 292 31f., 77 ff.; Rücktritt
291 42ff.; 292 22ff.; Sachmittel 296 2, 56ff.; Schu-
lungen 41 6; Sitzungen; s. Betriebsratssitzungen; Sitzun-
gen des Arbeitgebers 287 10; soziale Angelegenheiten,
Mitbestimmungsrecht 3 45; Spartenbetriebsrat 284
13; Sprechstunden 286 35; 294 1, 127 ff.; 308 14;
Stimmrecht 294 73f.; Streik 276 48f.; Tätigkeitsbe-
richt 298 16; 299 48ff., 61; Übergangsmandat 26
76ff.; 206 98; 291 10, 27, 57 f., 184; 292 1, 31f.,
36 ff.; Unabhängigkeit 3 34; Unterlassungsanspruch
des Arbeitgebers 287 30f.; Unterlassungsansprüche
287 9, 45ff.; 297 42; allgemeiner Unterlassungsanspruch
287 46f.; Unternehmen, Abgrenzung 284 2; Unter-
nehmensbestandteil 286 19; unternehmenseinheitli-
cher 284 9, 11; Unternehmensumwandlung 26 74ff.;
142 211; Unterstützung des Arbeitgebers 287 10;
Unterstützung von Arbeitnehmern 286 35; Vermitt-
lung 286 35; Vermögensfähigkeit 286 16f., 23; Ver-
schwiegenheitspflicht 286 33; Vertretungsmacht 286
23; Wahlschutz 110 63; Willensbildung 294 66; Zu-
sammensetzung 52 8; 291 158ff.; Zustimmungsrecht
3 45; 110 77; Zustimmungsverweigerungsrecht 3 45;
Zwangsvollstreckung 286 16

Betriebsr-teversammlung, Angelegenheiten, wirt-
schaftliche 301 20; Arbeitszeit 301 14f.; Aufgaben
301 16ff.; Beschlussfassung 301 16; Einberufung 301
2; Einladung 301 1, 5; Funktion 301 1; Kostentra-
gung 301 21; Leitung 301 13; Nichtöffentlichkeit
301 12; Rederecht 301 9; Sozialpolitik 301 20; Strei-
tigkeiten 301 22; Tagesordnung 301 4; Tarifpolitik
301 20; Tätigkeitsbericht des Gesamtbetriebsrats 301

17; Teilnahmepflicht 301 9; Teilnahmerecht 301 1,
6 ff.; Arbeitgeber 301 9; Gewerkschaftsbeauftragte 301 10,
16; Teilversammlung 301 3; Unternehmensentwick-
lung 301 18f.; Vollversammlung 301 3; Zeitpunkt
301 4

Betriebsratsamt, s. a. Betriebsratsmitglieder; Begünsti-
gungsverbot 295 2, 172 ff.; 296 19, 22; 297 69; Be-
nachteiligungsverbot 295 2, 172 ff.; 297 69; Ehrenamt
286 25; 292 93; 295 1 ff., 24; Grundkenntnisse der
Amtsausübung 295 52, 58a ff.; privates Amt 295 1;
Schulungsteilnahme 295 79; Unabhängigkeit 295 3 f.,
164; Unentgeltlichkeit 295 3 f., 24

Betriebsratsanhçrung, Determination, subjektive 115
296; 121 200; Insolvenz des Arbeitgebers 122 12

Betriebsratsbeschluss, Änderung 294 98; Aufhebung
294 98; Aussetzung 294 99ff.; 303 59f.; Beschlussfas-
sung; s. Betriebsratssitzungen; Beschlussmängel; s. Be-
triebsratssitzungen; Neuvornahme 294 88; Rechtsnatur
294 66, 82; Verbotsgesetz 294 87; Wortlaut 294 110

Betriebsratsf-higkeit, Betriebsgröße 284 1; 292 27;
Übergangsmandat 292 48f.; Verlust 292 27

Betriebsratslosigkeit, Betriebsratswahlen 291 53ff.;
Wahlvorstand, Bestellung 291 195

Betriebsratsmitglieder, Abmeldung 295 20ff.; Abmel-
dung bei Abwesenheit 295 151; Akkordarbeit 295
28; Amt, betriebsverfassungsrechtliches 295 1; s. a. Be-
triebsratsamt; Amtsenthebung 292 108; 297 25; Amts-
niederlegung 291 45; 292 98ff.; Anfechtungsausschluss
292 101; Bedingungsfeindlichkeit 292 100; Amtspflicht-
verletzungen 287 41; 297 4 ff.; Angelegenheiten, ei-
gene 292 120; 294 76f.; Anzahl 291 141ff.; Arbeits-
befreiung 287 9; 295 6 ff., 57 ff.; 302 81;
Angemessenheit 295 16ff.; Anreise 295 13; Aufgaben, be-
stimmte 295 19; Erforderlichkeit 295 13ff.; Geeignetheit
295 8 ff.; Geltendmachung 295 41; Monatsfrist 295 42ff.;
Streitigkeiten 295 48ff.; Verh-ltnism-ßigkeitsgrundsatz 295
8 ff.; Verj-hrung 295 45; Zustimmung des Arbeitgebers
295 20; Arbeitsentgelt 295 23ff., 31 ff., 181ff.; Ar-
beitspensum 295 19, 32; Arbeitsplatzabbau 295 185;
Arbeitsunfähigkeit infolge Krankheit 292 119; Ar-
beitsunfall 296 43; Arbeitsverhältnis 295 1; Beendigung
291 46; 292 102 ff.; ruhendes 292 104; Arbeitsver-
säumnis 295 2; Arbeitsvertragsverletzung 287 41;
Auflösungsantrag 132 39; Aufwendungsersatz 286
18f.; 295 30; Auskunftsanspruch 295 188; Ausschluss
aus Betriebsrat 286 27; 287 39; 297 1 ff., 25 ff.; An-
tragsh-ufung 297 19ff.; Antragsrecht des Arbeitgebers 297
17; Antragsrecht der Arbeitnehmer 297 16, 18; Antrags-
recht des Betriebsrats 297 17; Antragsrecht der Gewerk-
schaften 289 25; 297 17; Antragsrgcknahme 297 18;
einstweilige Verfggung 297 23f.; Quorum 297 16; Rechts-
schutzinteresse 297 21f.; Verfahren 297 15ff.; Aussper-
rung 274 5; 295 26; Auszubildende, Übernahme 295
199f.; Beförderung 295 186; Begünstigung, vorsätzli-
che 295 5; Bestandsschutz 295 197ff.; Betriebsteil-
übergang 292 105; Betriebsübergang 142 130; Betrof-
fenheit von Entscheidungen 292 120; 294 76f.;
Bevollmächtigung 293 30f.; Erkl-rungen, Entgegennah-
me 293 31; Bildungsveranstaltungen 295 51ff.; 308
14; s. a. Schulungsveranstaltungen; Kosten 295 78; Boni
295 27; Dienstreise 292 121; Dienstwagennutzung
295 30; Doppelmandat 294 34; Ehrenamt 286 25;
292 93; 295 1 f., 24; Einsichtsrecht 294 115f.; Emp-
fangsbote 293 29; Entgeltfortzahlung 295 23ff.; 296
2; Ausschlussfristen 295 25; Berechnung 295 27; Entgelt-
schutz 295 2, 156f., 181 ff.; Entwicklung, berufliche
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295 196; Erklärungsbote 293 29; Erkrankung 292
119; 295 44; Erlöschen der Mitgliedschaft 292 95ff.,
112f.; 300 116; alle Mitgliedschaften 292 29, 33; Ersatz-
mitglieder 291 44; 292 33, 114 ff.; 294 54; 303 14;
Amtsbeendigung 292 131; Amtsbeginn 292 129; Fehlen
292 128; Jugend- und Auszubildendenvertreter 303 93;
Kgndigungsschutz 292 133 f.; Nachrgcken 291 166; 292
115f., 129, 133; 297 26; Reihenfolge 292 124ff.; Schu-
lungsteilnahme 295 63, 88, 91; Stellvertretung 292 115,
117ff., 123, 134; Verhinderung, zeitweilige 292 130 f.;
Versetzungsschutz 292 133; Erschwerniszulage 295 30;
Feiertagsarbeit 295 27, 31; Freistellung 52 19ff.; 295
14, 115 ff., 141 ff.; 308 14; Anzahl der Freistellungen
295 123ff., 127, 129, 146, 161, 162; Arbeitsentgelt 295
155; Beendigung 295 159ff.; Beratung mit Arbeitgeber
295 135; Bereithaltung fgr Betriebsratsarbeit 295 151 f.;
Berufsbildung 295 158; Einigungsstellenverfahren 295
143ff.; Freizeitausgleich 295 153f.; Hauptpflichten 295
150f.; Individualanspruch 295 131, 133; Kollektivan-
spruch 295 130, 132 f.; Mehrheitswahl 295 138, 147;
Minderheitenschutz 295 145ff.; Nachwahl 295 146 f.;
Nebenpflichten 295 151; Rechtsstellung 295 150 ff.; Strei-
tigkeiten 295 162f.; Teilfreistellungen 295 124, 127; Ver-
fahren 295 130 ff.; Verh-ltniswahl 295 137, 147; Verhin-
derung 295 126; Wahl, Annahme 295 139;
Wahlanfechtung 295 140; Wahlgrunds-tze 295 136ff.;
Wahlverfahren 295 130ff., 162; zus-tzliche Freistellungen
295 125, 149; Freistellungsanspruch 287 9; Abgeltung
295 46f.; Erfgllung 295 42ff.; Freizeitausgleich 292
75; 295 6, 32ff., 57 ff.; Arbeitszeitgestaltung, betriebliche
295 76; Grgnde, betriebsbedingte 295 75f.; Geheimhal-
tungspflicht 295 202ff.; 299 51; Betriebsratszugehçrig-
keit 295 209; Geheimnis, formelles 295 209; Haftung
286 22, 24ff.; deliktische 286 27; Handeln im eigenen
Namen 286 17ff.; Heimarbeit 127 10; Inkassoprämi-
en 295 27; Kampfkündigung 276 58; Koalitionsbetä-
tigungsfreiheit 276 49; Kündigung 292 102f., 122;
Kündigung, außerordentliche 124 27, 106; 125 33f.;
127 2, 33, 37f., 42 ff.; 287 41; 292 120, 122; 294 76;
wichtiger Grund 127 39ff.; Kündigungsschutz 276 45,
58; 283 14; 292 9, 113; 295 198; Nachwirkung 297
27; Kündigungsschutz, besonderer 110 60; 127 1, 3 f.,
7, 10; Nachwirkung 109 48; 127 28f., 32; Kündi-
gungsschutzklage 292 103; Kündigungsverbot 109 48;
110 55; 127 33ff.; Kurzarbeit 295 26; Lohnausfall-
prinzip 295 25; Lohnfortzahlungsprinzip 295 25f.;
Lohnsteuer 295 31; Mehrarbeit 295 27; Mehrarbeits-
vergütung 295 187; Mehrarbeitszuschlag 295 47;
Nachtarbeit 295 27, 31; Nichtwählbarkeit, gerichtli-
che Feststellung 292 109 ff.; Ortsabwesenheit 292
1211; Pflichtverletzungen 286 25f.; 297 1; Abmah-
nung 297 9; arbeitsvertragliche Pflichten 297 5 f.; gesetzli-
che Pflichten 297 3 f., 6; grobe 297 7 ff.; Negativprognose
297 9 f., 13; Simultantheorie 297 6; Verhinderung kgnfti-
ger 297 1, 9; Verschuldenserfordernis 297 12; Wiederho-
lungsgefahr 297 10; Zukunftsprognose 297 9; Rechts-
schutz 296 39f.; Ruhezeit 295 1; Sammlungen 296
76; Schadensersatzpflicht, deliktische 287 41; Schät-
zung der Bezüge 295 27; Schulungsveranstaltungen;
s. dort; Schweigepflicht, allgemeine 295 220; Sitzungs-
teilnahme 292 121; 295 17; Sonderkündigungsschutz
111 2; Sonderzuwendungen 295 27; Sonntagsarbeit
295 27, 31; Sozialversicherungsbeiträge 295 31; Steu-
ervorteile 295 31; Streik 295 26; Streikteilnahme 276
45; Tätigkeitsschutz 295 2, 156f., 181, 191 ff.; Teil-
zeitbeschäftigte 52 2, 9 ff.; Teilzeitbeschäftigung 295

29, 47; Trinkgelder 295 27; Umgruppierung 295
120; Urlaubsgewährung 295 151; Urlaubsvergütung
295 27; Vergütung; s. Arbeitsentgelt; Verhinderung 292
115, 117 ff., 120; 294 76f.; Verschwiegenheitspflicht
54 48; Versetzung 127 14ff.; 292 120; Versetzungs-
schutz 292 113; 295 195; Vorteilsannahme 295 5;
Wählbarkeit, Verlust 292 106f.; Zeugnis 295 201;
Zulagen 295 27; Zuschläge 295 27, 31

Betriebsratsschulung, Abgrenzung 90 23
Betriebsratssitzungen, Ablauf 294 2; Abstimmungen

294 53, 62, 67, 81ff.; Verfahrensfehler 294 91ff.; An-
wesenheitserfordernis 294 69f.; Anwesenheitsliste 294
112; Arbeitszeit 294 55, 57; Beschluss; s. Betriebsratsbe-
schluss; Beschlussergebnis, Feststellung 294 82; Be-
schlussfähigkeit 294 25f., 71 f., 96; Feststellung 294 53;
Beschlussfassung 294 1f., 67 ff., 104; Darlegungslast, se-
kund-re 294 104; Mehrheitsbeschluss 294 27; Beschluss-
mängel 294 64, 83ff.; Betriebsgeheimnisse 294 110;
Betriebsratsmitglieder, Ausschluss 294 54; Betriebsver-
einbarung 294 57; Dauer 294 56; Durchführung 293
16; Einberufung 293 16; 294 14ff.; Antrag des Arbeit-
gebers 287 10; Unterlassung 294 18; Verpflichtung zur
294 17; Einzelmaßnahmen, personelle 303 51; Eröff-
nung 294 53; Ersatzmitglieder 294 54; gemeinsame
Sitzung mit Sprecherausschuss 310 31; Geschäftsge-
heimnisse 294 110; Hausrecht 294 53f.; Initiativrecht
294 7, 15; Jugend- und Auszubildendenvertretung
294 35f.; 303 46ff.; Kommunikationstechnologien,
moderne 294 62, 70; konstituierende Sitzung 294
2 ff., 65; Einberufung 294 4; Ladung 294 6, 9; Leistungs-
verfggung 294 7; Leitung 294 11; Teilnahmerecht 294
9 f.; Wahlleiter 294 11f.; Wochenfrist 294 5 ff.; Ladung
294 19, 90ff.; Ersatzmitglieder 294 30f.; Mindestfrist bis
Sitzungstermin 294 20; Rechtzeitigkeit 294 20, 24; Zu-
gang 294 19; Leitung 294 13, 52ff., 96; Mehrheit;
s. Stimmenmehrheit; Nichtöffentlichkeit 294 53, 61ff.,
95; Notwendigkeiten, betriebliche 294 56f., 59; Ort
294 19, 60, 93; Rednerliste 294 53; Schließung 294
53; Schwerbehindertenvertretung 294 32ff.; Selbstzu-
sammentritt 294 7, 11, 16; Sitzungsniederschrift 294
105ff.; Abschriften 294 113; Aufbewahrung 294 117;
Einsichtsrecht 294 115 f.; Einwendungen 294 114; Unter-
zeichnung 294 111; Stimmenmehrheit 294 78, 97,
110; absolute 294 79f.; einfache 294 78; Stimmrecht
294 73ff.; Störungen 294 54; Streitigkeiten 294 64f.;
Tagesordnung 294 19, 21ff., 91; inderung 294 24ff.;
Antrag 294 22; Aufstellung in der Sitzung 294 24; Er-
g-nzung 294 24, 26ff.; Verschiedenes 294 23; Vorberei-
tungsfunktion 294 23; Teilnahmepflicht 294 38; Teil-
nahmerecht 294 36; Arbeitgeber 294 37ff.;
Auskunftspersonen 294 50; Gewerkschaftsbeauftragte 294
42ff.; Jugend- und Auszubildendenvertretung 294 13,
35f.; 303 49ff., 59; Jugend- und Auszubildendenvertre-
tung, gesamte 303 50ff.; Sachverst-ndige 294 49; Schwer-
behindertenvertretung 294 13, 32f.; Sprecherausschuss 294
51; 310 30; Vertrauensmann der Zivildienstleistenden 294
48; Teilnehmer 294 29ff.; Telefonkonferenz 294 62,
70; Termin; s. Zeitpunkt; turnusmäßige 294 21; Ver-
hinderung 294 30; Videokonferenz 294 62, 70; Vor-
bereitung 294 2, 20f., 23; weitere 294 14ff.; Worter-
teilung/-entziehung 294 53; Zeitpunkt 294 19, 21,
55ff., 93; Information des Arbeitgebers 294 59; Zutritts-
recht zum Betrieb 289 7

Betriebsratst-tigkeit, Arbeitszeit 295 6; außerhalb der
Arbeitszeit 295 5, 21, 26, 29, 33 ff.; Anzeige 295 38;
Grgnde, betriebsbedingte 295 37ff., 43, 46; Grgnde, be-
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triebsratsbedingte 295 40; Behinderung 287 49; 297 69;
Unterlassungsanspruch 295 171; Behinderungsverbot
295 166 ff.; Büropersonal 296 2, 56ff.; Folgevertrag
103 194; Freizeitausgleich 295 6; innerhalb der Ar-
beitszeit 295 32, 38; Interessenvertretung 295 1;
Kenntnisse, Erforderlichkeit 295 58a ff.; Kontinuität
103 112; Sachmittel 296 2, 56, 61ff.

Betriebsratsvorsitzender, Amtszeit 293 15; Aufgaben
293 16; Betriebsausschuss 293 35, 43; Geschäftsfüh-
rung 293 1, 16; Rechtsgeschäfte, einseitige 293 24;
Rechtsstellung 293 16; Sitzungsleitung 294 13; Stell-
vertreter 293 2, 17, 35, 43; Wahl 293 8, 10; 294 12;
Wahlanfechtung 294 65; Verhinderung 293 17f.; Ver-
tretung des Betriebsausschusses 293 46; Vertretung des
Betriebsrats 293 2, 16, 19 ff.; Aktivvertretung 293 20ff.;
Beweislast 293 25; Handeln ohne Vertretungsmacht 293
22ff.; Passivvertretung 293 28 f.; Rechtsscheinhaftung 293
26f.; Wahl 293 3ff.; 294 12; Anfechtung 293 10ff.;
294 65; Annahme 293 9; Nichtigkeit 293 14; Nieder-
schrift 293 9; Wahlfehler 293 10

Betriebsratswahlen, Abbruchverfügung 291 261 f.; all-
gemeine Wahl 291 167, 170; Anfechtbarkeit 291
287ff.; Kausalit-t, potentielle 291 294ff.; Anfechtung
291 48ff., 309; 292 25; Anfechtungsantrag 291
309ff.; 297 20; Anfechtungsberechtigung 291 298ff.;
Anfechtungsfrist 291 298, 302 f.; Anfechtungsgrund
291 21; Anfechtungsklage 291 318; Anfechtungsver-
fahren, gerichtliches 291 255, 304 ff.; Antrag 291 305;
Antragsgegner 291 305; Beschlussverfahren 291 304; Be-
teiligungsberechtigung 291 306; Rechtsschutzinteresse 291
307; Anschlusswahl 291 59f.; Antragsrecht der Ge-
werkschaften 289 24; Arbeitsversäumnis 291 282 f.;
außerhalb des regelmäßigen Wahlzeitraums 291 25ff.;
292 11, 16f.; außerordentliche 291 26; Auszählung
291 168, 241, 243; Betriebsçffentlichkeit 291 242 f.;
Hilfsmittel, technische 291 243; Behinderung 287 49;
Belegschaftsstärke, wesentliche Veränderung 291
29ff.; 292 19; Benachrichtigung der Gewählten 291
244; Berichtigungsverfügung 291 165, 259; Betriebs-
abgrenzungsverfahren 291 224; Betriebsratslosigkeit
291 53ff.; Betriebsratsmitglieder, zu geringe Zahl 291
36ff.; Betriebsversammlung 291 198 ff.; 298 17; Be-
triebszugehörigkeit 52 3; Delegiertenwahl 291 169;
d’Hondtsches Höchstzahlverfahren 291 162, 173ff.;
Einheit, betriebsratsfähige 291 223 f.; einstweilige Ver-
fügung 291 18, 20, 62, 257ff.; Entgeltfortzahlung 291
285; freie Wahl 291 167, 170; Freiwilligkeitsprinzip
291 1; Fremdkandidatur 291 271; geheime Wahl 291
167f.; Geschäftsfähigkeit 291 114; gleiche Wahl 291
167, 170; Kontrollverfahren, vorgeschaltetes 291
255ff.; Antragsberechtigung 291 256; Rechtsschutzinteresse
291 256; Loyalität 224 40; Mängel 291 286ff., 313ff.;
Mehrheitswahl 291 157, 163, 167, 171ff., 176; 292
127; Neueinleitung 291 293; Neuwahlen 291 42ff.,
48 ff., 61, 309, 312; 292 19f., 128; Betriebsratsauflçsung
297 38; Nichtigkeit 291 220, 313ff.; Geltendmachung
291 318; Kausalit-t, potentielle 291 316; Vertrauens-
schutz 291 317; Personenwahl 291 176; regelmäßige
291 3 f., 6 ff., 15; 292 11ff.; Sechs-Wochen-Frist 291
22f.; Stimmabgabe 291 8 f.; offene 291 168; Stimmzei-
ten 291 283; Stimmzettel 291 243; Straftaten 291
272; 297 69; Streitigkeiten 291 61ff., 157, 263, 284 f.;
Totalabbruch 291 260, 262; unmittelbare Wahl 291
167, 169; Urwahl 291 169; Verbandsautonomie 291
271; verfrühte 291 9, 11; Verhältniswahl 291 157,
167, 171ff.; 292 125 f.; Listensprung 291 163; verspäte-

te 291 12, 24; Vier-Jahres-Frist 291 7, 15; 292 12f.,
15, 20; Wahlalter 291 65, 113ff., 147, 152; Wahlan-
fechtung 291 139 f., 165; Anfechtungsfrist 291 140;
Wahlausschreiben 291 16, 18, 154f.; Wählbarkeit;
s. Wahlrecht, passives; Wahlbeeinflussung 291 268ff.,
273; Schutz vor 224 40; Wahlbehinderung 291 265ff.,
273; Wahlberechtigung; s. Wahlrecht, aktives; Wahl-
durchführung 291 27, 235; Wahleinleitung 291 13ff.,
133, 233f.; unverzggliche 291 20; Wahlergebnis 291
241ff.; Bekanntmachung 291 241, 245; endggltiges 291
244f.; Feststellung 291 241 ff.; Korrektur 291 309 f.;
Niederschrift 291 241; Unggltigerkl-rung 291 311; vorl-u-
figes 291 242f.; Wählerliste 291 65, 116, 137, 222ff.;
Einspruch 291 227, 232, 249, 256, 307; Wahlfehler
291 288, 297, 309; Berichtigung 291 293; grobe 291
315; Wahlgrundsätze 291 167; Verstoß, grober und offen-
sichtlicher 291 314, 317; Wahlkosten 291 276 ff.; Wahl-
ordnung 291 179; Wahlrecht, aktives 291 64ff., 118;
Altersteilzeit 291 88; Arbeitnehmer 291 65f., 77 ff.; Ar-
beitnehmergberlassung 291 65, 94ff.; Arbeitsbefreiung, be-
zahlte 291 87; Arbeitsbefreiung, unbezahlte 291 87, 120;
Arbeitsbefreiung, vorgbergehende 291 80, 85ff.; Arbeitsver-
h-ltnis, befristetes 291 79; Arbeitsverh-ltnis, fehlerhaftes
291 78; Arbeitsverh-ltnis, gekgndigtes 291 81; Arbeitsver-
h-ltnis, mittelbares 291 106f.; ARGE, Abordnung zu ei-
ner 291 104; Aushilfsarbeitsverh-ltnis 291 79; Außen-
dienst 291 65, 92, 290; Berufsausbildung 291 91;
Besch-ftigung, geringfggige 291 79; Beschr-nkung 291
267; Betriebe, mehrere 291 82; Betriebszugehçrigkeit 291
65f., 68 ff., 290; Dienstvertrag 291 105; Drittpersonal
291 93; Eingliederung in den Betrieb 291 82ff.; Gesamt-
hafenarbeitsverh-ltnis 291 108; Gestellungsvertrag 291
99ff.; Konzernleihe 291 97; Kgndigungsrechtsstreit 291
89, 121; Leiharbeitnehmer 291 92, 95ff.; Matrixstruktu-
ren 291 109 f.; Mindesteinsatzdauer 291 111 f.; Mutter-
schutz 291 87; Personalgestellung 291 102 f., 123; Telear-
beit 291 65; Versetzung 291 90, 122; Weiterbesch-ftigung
291 81; Werkvertrag 291 105; Wahlrecht, passives 291
64, 117ff., 291; Altersteilzeit 291 120; Arbeitnehmer-
gberlassung 291 119; Arbeitsbefreiung, unbezahlte 291
120; Arbeitsbefreiung, vorgbergehende 291 120; Ausschluss
aus Betriebsrat 291 28; Beschr-nkung 291 267; Betriebe,
mehrere 291 118; Betriebe, neu errichtete 291 133f.; Be-
triebszugehçrigkeit, sechsmonatige 291 124ff.; Kgndigungs-
rechtsstreit 291 121; Personalgestellung 291 123; Streitig-
keiten 291 138 ff.; Versetzung 291 122; Verurteilung,
strafgerichtliche 291 135; Zeitpunkt, maßgeblicher 291
136; Wahlschutz 291 264 ff.; Wahltag 291 7, 22; meh-
rere Wahltage 291 9; Wahlverfahren 291 179 ff., 292;
Regelwahlverfahren 291 179 ff.; Streitigkeiten 291 253ff.;
Wahlverfahren, vereinfachtes 291 19, 176, 179,
246ff.; einstufiges 291 19, 246ff.; Vereinbarung 291 246;
Wahlversammlung 291 246; zweistufiges 291 19, 246,
250ff.; Wahlverhalten 291 163; Wahlvorbereitung
291 4, 221 ff.; Wahlvorgang 291 168; Wahlvorschläge
291 137, 236 ff.; der Arbeitnehmer 291 237ff.; der Ge-
werkschaften 291 240, 292; Wahlvorschriften, wesentli-
che 291 289ff.; Wahlvorstand 291 1; s. a. dort; Wahl-
werbung 291 270, 281; Wahlzeitraum 291 6 ff., 22;
292 14ff.; Zeitpunkt 292 3 ff., 62; Zutrittsrecht zum
Betrieb 289 7

Betriebsrente, Entgeltanspruch 91 7; Fürsorgeleistung
91 7

Betriebsrentenanwartschaften, Bescheinigung, Her-
ausgabepflicht 139 1
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Betriebsrisiko, Abdingbarkeit der Risikoverteilung 76
89; Arbeitgeber 4 10; 41 11; Arbeitsausfall 76 81ff.;
Begriff 76 83; Betriebsstilllegung 76 87; Existenzge-
fährdung des Betriebs 76 87; Sittenwidrigkeit des Ar-
beitsvertrags 38 17; Vergütungsgefahr 43 22

Betriebsschließung, Betriebsnormen 240 14
Betriebsschutz, Arbeitnehmerschutzrecht 4 12
Betriebssicherheit, s. a. Anlagen, gberwachungsbedgrftige;

Ausschuss für Betriebssicherheit 178 42f., 51; Be-
triebssicherheitsverordnung 178 33f., 39; bef-higte Per-
sonen 178 43; Konkretisierung 178 41ff., 51; Techni-
sche Regeln 127 42f.

Betriebsspaltung, Abspaltung 292 45ff., 70 f.; Aufspal-
tung 292 45ff., 70; Begriff 292 44; Betriebsidentität
292 46ff.; zur Eingliederung 292 50ff.; Haftung, ge-
samtschuldnerische 26 31; Übergangsmandat 292 36,
41ff.

Betriebsstilllegung, Abteilungsstilllegung 127 71ff.;
Arbeitskampfmittel 216 4; 265 15; 275 1 f.; 276 59;
befristetes Arbeitsverhältnis 103 38; Begriff 127 53f.;
142 22; Betriebsänderung 26 2; mitbestimmungspflichtige
142 8; Betriebsrat, Amtszeit 292 31; Betriebsratsfähig-
keit 26 81; Betriebsübergang, Abgrenzung 142 21ff.;
Freistellung 41 21; Funktionsträger, ordentliche Kün-
digung 127 6, 50ff.; Betriebsratsmitwirkung 127 63f.;
Freikgndigung 127 58ff.; Personalratsmitwirkung 127 65;
Weiterbesch-ftigungsmçglichkeit 127 55; Kündigung 142
24; außerordentliche 124 86; betriebsbedingte 115 174;
142 24; 143 38ff.; Massenentlassungen 121 19, 131,
172; Restmandat des Betriebsrats 206 98; 292 77, 79,
81 f.; Stilllegungsabsicht 142 23ff.; Streikbeschluss 277
2; Teilstilllegung 127 6; vorläufige 143 43

Betriebsstilllegung, streikbedingte, Freistellung 41 30
Betriebsstockung, Kündigung, außerordentliche 124

87
Betriebsstçrung, Arbeitsentgeltrisiko 1 12; 3 30; 41 9;

Arbeitsverhältnis, Beendigung 76 88; Aufenthaltsver-
bot 178 73; Beschäftigungsverbot 178 73; höhere Ge-
walt 41 11

Betriebsstçrungen, Arbeitskampfrisiko 279 2 f.; Be-
triebsrisiko 279 3

Betriebsteil, im Ausland 284 29; Begriff 24 27f.; 284
3 f.; Betriebsratsfähigkeit 284 3; Betriebsratswahlen 24
31f.; Betriebsübergang 142 16, 20, 47 f., 50 ff.; Be-
triebsverfassung 24 27ff.; 284 3f., 29; Massenentlas-
sungen 121 10, 87, 130; Selbstständigkeit 284 3 ff.;
Untergang 26 81

Betriebsteilgbergang, Betriebsratsmitglieder 292 105
Betriebstreue, Gratifikationen 14 45f.
Betriebsgbergang, Ablösung durch Tarifvertrag 247

31ff.; 3berkreuzablçsung 247 37; Allgemeinverbind-
licherklärung 247 5; Altersteilzeit 122 63ff.; Ände-
rungskündigung 143 3, 53; Änderungsvertrag 143 5,
7; Arbeitgeberwechsel 23 27; Arbeitnehmerbegriff
103 13; unionsrechtlicher 22 18; 142 133; Arbeitneh-
merschutz 12 19, 49; 13 148; Arbeitsbedingungen
143 53; Arbeitskollisionsrecht 13 130; Arbeitsverhält-
nis, Übergang 141 23, 29; 142 1ff., 132 ff., 142ff.,
155ff.; Arbeitnehmer, ausgeschiedene 142 136, 148; ge-
kgndigtes Arbeitsverh-ltnis 142 135; Unternehmensum-
wandlung 142 214; Arbeitsverhältnisse 247 18; Ar-
beitsvertragsaufhebung 143 5, 7; Auffanggesellschaften
142 37f.; Auflösungszeitpunkt 132 23; Auftragsneu-
vergabe 142 50, 60, 71 ff.; Ausgliederung durch Lan-
desgesetz 142 63f.; ausländischer Erwerber 143 61;
Auslandsbezug 13 148; 142 16; Begriff 103 13; Be-

standsschutz 142 163ff.; 143 1; Betrieb 142 16, 20,
47 ff.; betriebsmittelarmer 142 54, 58ff.; betriebsmittelge-
pr-gter 142 54f., 62; betriebliche Altersversorgung 23
28; 142 147ff.; 206 52ff.; 207 33, 92; 213 152ff.; Be-
triebsänderung 122 24; 142 127; Betriebserwerber,
nicht tarifgebundener 247 6; Betriebsfortführung 142
42; Betriebsmittelerwerb 142 50, 52; Betriebsnormen
240 8; Betriebsrat 292 87; Amtszeit 292 30; Kostener-
stattungsanspruch 296 10; Betriebsratsmitgliedschaft 142
130; Betriebsrenten 143 6; Betriebsstilllegung 142
21ff., 83; durch Ver-ußerer 142 46; Betriebsteil 142 16,
20, 47 f., 50 ff.; 292 105; Betriebsübergangsrichtlinie
12 19; 22 18; 142 2 ff., 133; Betriebsveräußerer 247
12; Betriebsveräußerung 142 88; Betriebsvereinba-
rung 142 143, 191 ff.; Betriebsverlagerung ins Ausland
143 61; Beweislast 142 125; Bezugnahme 247 39; dy-
namische 227 9; Bezugnahmeklausel 8 15; Dienstleis-
tungsbetriebe 142 56ff., 67; dreiseitige Vereinbarun-
gen 143 9; Eigenkündigung des Arbeitnehmers 143
5, 7; Einheit, wirtschaftliche 142 18, 45ff., 53 ff.,
66 ff.; Einzelhandelsbetrieb 142 55a; Entgeltverzicht
71 8; Erbfolge 142 76; Erwerberhaftung 142 158;
Firmentarifvertrag 142 176; Funktionsnachfolge, blo-
ße 142 35, 60; Gaststatten 142 55a; Gemeinschaftsbe-
trieb 142 36; 143 49; Gemeinschaftskonzept 143 49;
Geprägetheorie 247 12; Gesamtbetriebsrat 300 113;
Gesamtbetriebsvereinbarung 300 95; Fortgeltung, kol-
lektivrechtliche 142 196; Gesellschafterwechsel 142 30f.,
88; Großhandelsbetrieb 142 55a; Günstigkeitsprinzip
247 33; 253 13; Haftung 23 27; 142 163, 166ff.;
Handelsbetriebe 142 56ff.; Handlungsvollmacht 142
146; Haustarifvertrag 247 7ff.; Identitätswahrung 142
18, 41ff., 49; Inhaberwechsel 142 17f., 29 ff., 36; In-
haltsschutz 247 1, 4, 15; Insolvenz des Arbeitgebers
142 77, 199; 143 60; Insolvenzeröffnung vor Be-
triebsübergang 23 28; 122 63ff.; Klagehäufung, sub-
jektive 130 135; Konzernbetriebsvereinbarung; Fort-
geltung, kollektivrechtliche 142 196; Kündigung,
außerordentliche 143 52; Kündigung, betriebsbeding-
te 115 174; 142 129; 143 38ff.; Kündigung des Tarif-
vertrags 260 24f.; Kündigung, krankheitsbedingte 143
51; Kündigung, personenbedingte 143 51; Kündi-
gung, verhaltensbedingte 143 51; Kündigungen 143
33ff.; Kündigungsgrund 142 8; Kündigungsrecht des
Erwerbers 142 156; Kündigungsschutz 142 10; 143
2 ff., 10 ff.; Beweislast 143 24ff.; Darlegungslast 143
24ff.; sachlicher Grund der Kgndigung 143 30f.; Kündi-
gungsschutzklage 143 54; Klagefrist 143 55; Streitgenos-
senschaft 143 57; Vergleich 143 57; Verwirkung 143 56;
Kündigungsverbot 109 52; 110 62; 122 12; 143 10;
Legaldefinition 142 18; Lemgoer Modell 143 9;
Loyalitätspflichten 142 154; Massenwidersprüche 272
52; 273 14f.; Mehrheitsverhältnisse, Änderung 26 49,
53ff.; Mitbestimmung 142 211 f.; Nachbindungszeit-
raum 247 19; Nachwirkung 247 19, 38; 261 48, 70;
Nießbrauch 142 90; Privatisierung 142 63ff.; Pro-
duktionsbetrieb 142 55, 67; Prokura 142 146; Pro-
zessfortführung 142 124; Prüfkriterien 142 19, 53;
Rationalisierungskonzept 143 44ff.; Rechtsgeschäft
142 7, 17f., 38 ff., 74 ff., 87, 94; mit Dritten 142 85f.;
mehrere Rechtsgesch-fte 142 84; Verfggungsgesch-ft 142
81, 83; Verpflichtungsgesch-ft 142 81ff.; Wirksamkeit 142
95; Rechtskrafterstreckung 142 124; Rechtswahl 13
148; Richtlinien, europäische 12 19; 22 18; 142 2 ff.;
Rückkehrklausel 142 28; Rückübertragung 142 92;
Sozialplanpflicht 142 157; Sprecherausschussvereinba-
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rung 312 43f.; Stichtagsregelungen 142 40; Tarifbin-
dung 8 17; 247 4; Tarifentwicklung 247 21; Tarifkol-
lision 142 114; Tarifnormen, Weitergeltung 247 1,
3 ff.; 254 10; Individualnormen 247 20; Tarifverträge,
Fortgeltung 142 106, 171ff.; Bezugnahme 142 185;
Ggnstigkeitsprinzip 142 182; individualrechtliche Fortgel-
tung 142 177; Jahresfrist 142 189f.; Tarifbindung, einsei-
tige 142 177; Tarifbindung, inkongruente 142 184; Tarif-
bindung, kongruente 142 184; Verbandstarif 142 171;
Tarifvertragsfreiheit, negative 219 39; Tarifwechsel-
klausel 246 56; Teilbetriebsübergang 127 70; 142 52;
247 12; Testamentsvollstreckung 142 77; Transforma-
tion tariflicher Regelungen 238 14, 53, 62; 247 13ff.;
256 13, 38; 260 5; kollektivrechtliche 247 14f.; treuhän-
derische Übertragung 142 89; Übergang 142 17ff.,
20 ff.; Umwandlungsvorgänge 142 76; Unterlassungs-
anspruch des Betriebsrats 142 126; Unternehmens-
übergang 142 47f.; Unternehmensumwandlung 142
200ff.; Unterrichtungspflicht 142 96ff.; 143 56; Aus-
kunft 142 101ff.; Schadensersatz 142 111; Textform 142
99; Veränderungssperre 8 17; 247 1, 11, 25f.; Ver-
bandstarifvertrag 247 7, 10; Vereinbarungen 142 15;
Verlustschutz 254 10; Vermächtnis 142 76; Verpach-
tung 142 82, 90; Zweitverpachtung 142 85, 91; Ver-
tragsübernahme 247 1; Verwirkung der Arbeitneh-
merrechte 142 137; Verzichtsverbot 254 23;
Vorratsgesellschaft 143 49; Weiterbeschäftigungsan-
spruch 143 38, 54, 58 f.; Wettbewerbsabreden 142
151ff.; Wettbewerbsverbot, nachvertragliches 140
69ff.; Widerspruch der Arbeitnehmer 292 87; Wider-
spruch des Arbeitnehmers 124 84; 142 15, 17, 100 f.,
112ff., 137, 210; Abfindungsansprgche 142 122; Be-
triebsratsmitglied 142 120 f.; Erkl-rung 142 113; ex-tunc-
Wirkung 142 114; Frist 142 111; Kettenwiderspruch 142
114; kollektiver 142 115; Kgndigung 143 20; Kgndi-
gung, betriebsbedingte 142 116, 118; Nachteilsausgleichs-
anspruch 142 122; Sozialauswahl 142 118; Sozialplanan-
sprgche 142 122; Widerspruch, kollektiver 272 52;
273 14f.; Widerspruchsrecht des Arbeitnehmers 31
22; 40 14; Ausschluss 142 115; Rechtsmissbrauch 142
115; Verwirkung 142 111, 115; Wirtschaftsausschuss
307 38; Zeitpunkt 142 39f.; Zuordnungsentschei-
dung 142 117, 119, 138ff.; Zwangsversteigerung 142
79; Zwangsverwaltung 142 80; Zwangsvollstreckung
142 78

Betriebsgbergangsrichtlinie, Ablösungsprinzip 247
33; Grundrechtecharta 227 9; 247 33

Betriebsgberlassungsvertrag, Betriebsüberlassung 25
11; Arbeitsverh-ltnisse 25 16f.

Betriebsgbung, s. Betriebliche 3bung
Betriebsver-ußerung, Betriebsveräußerung 122 1;

Kündigung, außerordentliche 124 88
Betriebsvereinbarung, abändernde 213 76ff.; Besitz-

standswahrung 213 83; Billigkeitskontrolle 213 80, 82;
H-rteklausel 213 81; 3bergangsregelung 213 82; Ablauf
8 35; ablösende 8 55; 63 34; 115 340; 117 39ff.; 213
50f.; ablösende verschlechternde 101 25; Ablösungs-
prinzip 101 24; Abmachung, andere 261 54ff.; Alters-
grenzen 103 93; 105 15; Änderungskündigung 63 33;
Angelegenheiten, soziale 283 20; Ansprüche, entstan-
dene 215 33; Vertrauensschutz 215 33; Anspruchsver-
zicht 71 4, 6 f.; 215 33; 254 9; Anwendungsvorrang
215 23; Arbeitnehmer, ausgeschiedene 8 37; Arbeits-
bedingungen 101 24f.; 283 18; Arbeitsentgelt 60
62ff.; 63 32ff.; Vertrauensschutz 63 34f.; Arbeitskollisi-
onsrecht 13 13; Arbeitsverhältnis, Inhalt 5 5, 13; 8 32;

Arbeitszeit 40 92 f., 104; 182 70; Arbeitszeit, flexible
44 107; Arbeitszeitflexibilisierung 44 17f.; Arbeits-
zeitgestaltung 44 1; Ausschlussfristen 8 38; Beschluss-
fassung durch Betriebsrat 10 4; betriebliche Altersver-
sorgung 206 79ff., 96; Betriebsübergang 142 143,
191ff.; Betriebsvereinbarungsautonomie des Betriebs-
rats 7 36f.; 8 31f.; Bezugnahme 246 73ff.; Diskrimi-
nierungsschutz durch AGG 16 54, 137; Dispositivität
237 107; Drei-Stufen-Theorie 213 88; Einigungsstel-
lenverfahren 308 17; Sperrwirkung der Betriebsvereinba-
rung 308 17; Einzelarbeitsverhältnis 4 2; Entgeltum-
wandlung 69 2; erzwingbare 8 35, 38; Form 8 35;
freiwillige 8 35, 38; 50 11; 110 79; 283 20; Geltungs-
bereich, personeller 8 36f.; Gesamtbetriebsrat 300
95ff.; Gesamtbetriebsvereinbarung 300 95; Gesamt-
vereinbarung 8 27f.; Gesetzesregelungen, Verhältnis
zu 8 42; Grundrechtsschutz 7 35ff.; Günstigkeitsprin-
zip 8 39ff.; 215 25; 252 3; 253 7ff.; Höchstarbeitsbe-
dingungen 215 25; Individualrechte 286 31; im Insol-
venzverfahren 27 63f.; Konzernbetriebsrat 302 70;
Konzernbetriebsvereinbarung 302 70ff.; Kündbarkeit
60 64; Kündigung 63 34; 213 85ff.; 293 24, 25;
Kündigung aus wichtigem Grund 27 64; Kündi-
gungsausschluss 115 207; Kündigungsfristen 109 36;
110 78; Kündigungsschutzregelungen 110 75ff.; lei-
tende Angestellte 8 36; Mitbestimmung, freiwillige 8
32; Mitbestimmungsrechte 283 20; Nachwirkung 8
38; 60 64f.; Normenvertrag 8 27; Normwirkung 215
11; Öffnungsklauseln 71 7; 252 23ff.; Rechtsgeschäft
215 23; Rechtskontrolle 101 24; Rechtsquelle 215
19; Rechtswirkungen 8 35, 38; Regelungsbereiche 5
13; 8 31ff.; Schriftform 10 4; 36 42; 206 84; Sperr-
wirkung eines Tarifvertrags 8 29f.; Tarifvorbehalt 8
19; teilmitbestimmte 60 62; Umdeutung in Gesamt-
zusage 8 50; 10 31; umstrukturierende 8 39; 60 65;
Unionsrecht, Anwendungsvorrang 12 26; Unwirk-
samkeit 10 31; verbessernde 60 65; Verjährungsver-
kürzung 8 38; verschlechternde 8 39; 60 66; Verzicht-
barkeit eingeräumter Rechte 8 38; 137 12;
Vorrangtheorie 60 62; Weitergeltung 8 35; Wirkung,
normative 215 18; 252 24; Zuständigkeit des Be-
triebsrats 8 31ff.

Betriebsverfassung, Angelegenheiten, personelle 283
9, 18, 23; Angelegenheiten, soziale 283 9, 23; Ange-
legenheiten, wirtschaftliche 283 19f., 23; Anwen-
dungsbereich, persönlicher 13 165; Arbeiterschutzge-
setz 283 10; Arbeitgeber 286 1 ff., 10 ff.; betriebsfremde
Personen 286 11f.; Erfgllungsgehilfen 286 12; Fghrungs-
kr-fte 286 11; leitende Angestellte 286 11; Pflichtverstçße
286 20ff.; Vertretung 286 11f.; Arbeitnehmer 286 1,
4 f., 31 ff.; Anhçrungsrecht 286 31; Beschwerderecht 286
31; 290 1, 4, 15 ff.; Betriebsvereinbarungen 286 31; Ein-
blicksrecht in Personalakten 286 31; Freistellungsanspruch
286 31; Lohnzahlungsanspruch 286 31; Mitwirkungsrechte
290 1, 4; Nachteilsausgleich 286 31; Sozialpl-ne 286 31;
Weiterbesch-ftigungsanspruch 286 31; Arbeitnehmerbe-
griff 285 1, 3, 9 ff., 40 ff.; 298 4; 299 27ff.; Arbeit-
nehmerbeteiligung 3 43; Arbeits- und Wirtschaftsbe-
dingungen 215 32; 216 13; Arbeitskampf 4 20;
Arbeitskampfverbot 287 30; 288 9 ff.; Arbeitsschutz-
beauftragte 283 15; Arbeitssicherheitsfachkräfte 283
15; Aufgabentrennung 289 1 f.; Aufsichtsrat 289 15;
Ausstrahlungssachverhalte 13 163, 165ff.; Begünsti-
gungsverbot 240 33; Benachteiligungsverbot 240 33;
Beschlussverfahren 4 7; Betriebsärzte 283 15; Be-
triebsbegriff 24 17, 60; 256 29ff.; 283 8; 284 1; 286
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1, 3; Betriebsinhaber 23 3; Betriebsrat 286 1 f., 5 ff.;
Betriebsrätegesetz 283 10; Betriebsteil 24 27ff.; Be-
triebsvereinbarung 8 28; Betriebsverfassungsgesetz 283
12; Auslandst-tigkeit 284 30ff.; Ausstrahlung 284 30ff.;
Betriebe, ausl-ndische 284 27f.; Betriebe, inl-ndische 284
29; Betriebsteile 284 3ff.; Einstrahlung 284 34; Europ-i-
sche Gemeinschaft 284 19; Geltungsbereich, persçnlicher
285 1 ff.; Geltungsbereich, r-umlicher 285 25ff.; Geltungs-
bereich, sachlicher 284 1 ff.; internationale Organisationen
284 19; Kleinstbetriebe 284 7; çffentlicher Dienst 284
17f.; Privatwirtschaft 284 1; Religionsgemeinschaften 284
20; Truppen, ausl-ndische 284 19; Versorgungsbetriebe,
kommunale 284 18; Betriebsverfassungsgesetz 1952 2
44f.; 283 11; Diskriminierungsschutz 15 3; Subsidiarit-ts-
prinzip 287 19; Betriebsverfassungsgesetz 1972 2 46;
283 11; Betriebszugehörigkeit 24 60; Billigkeitskon-
trolle 288 34f.; Datenschutzbeauftragte 283 15; Di-
rektionsrecht des Arbeitgebers 288 1; Diskriminie-
rungsschutz 15 3 f.; 16 1; Diskriminierungsverbot 288
1; Dritte 287 21, 27; Einigungsstellenverfahren 308
14; Einzelarbeitsverhältnis 4 2; Erfüllungsansprüche
287 37; Europäischer Betriebsrat 283 15; Friedens-
pflicht 287 30; 288 1, 21ff.; Gewerkschaften 286 7,
9; Initiativvorrang 216 14; Mitwirkungsrechte 222 46;
Gewerkschaftsbeauftragte 287 19; Gleichbehand-
lungsgrundsatz 240 33; 288 31, 36, 42; Günstigkeits-
prinzip 283 17f.; Individualrechte 290 1 ff.; Inhalt
283 12; Interessenwahrnehmung 215 9; Kleinbetriebe
24 34; Koalitionsbetätigung im Betrieb 289 3; Kollisi-
onsrecht 13 92; Konzern 25 2, 40ff.; Kosten 296 1;
Kündigungsschutz 3 34; Luftfahrt 284 23; Mitbestim-
mungsordnung 5 13f.; Mitbestimmungsrechte 283 1;
Mitwirkungsrechte 283 1; Mitwirkungsrechte der
Verbände 310 40; Nebenbetrieb 24 25; Neutralität,
gewerkschaftliche 289 1; Ordnung, betriebliche 283
1; Ordnungswidrigkeiten 287 49; 297 70; Organisati-
on 240 31ff.; 308 14; arbeitsteilige 8 4; Organisations-
einheiten, abweichende 292 26; Organmitglieder, be-
sonderer Kündigungsschutz 13 147; Ortskräfte 13
167; parteipolitische Betätigung, Verbot 287 30; 288
1, 24ff.; Persönlichkeitsentfaltung, freie 288 31, 37ff.;
Pflichtverletzungen 297 1; Privatautonomie der Ar-
beitgeber 283 19; Rahmenregelungen 283 20; Real-
statut 284 25; Sachverständige, Hinzuziehung 287 19;
Sanktionen 287 29ff.; SCE-Betriebsrat 283 15;
Schwellenwerte 52 1; Schwerbehindertenvertretung
283 15; SE-Betriebsrat 283 15; Seeschifffahrt 284 22;
Sprecherausschuss 283 15; Strafantragsrecht 222 46;
Straftaten 287 40, 49; Tarifautonomie 283 21ff.; Ta-
rifdispositivität 283 21ff.; Tarifmacht 240 22ff.; Tarif-
normen 251 16; Tarifvorrang 283 23; Tarifzuständig-
keit 240 25; Tendenzbetriebe 284 24;
Territorialitätsprinzip 13 163ff.; 284 25; 302 27ff.;
307 8; Unabdingbarkeitsgrundsatz 215 15; Unabhän-
gigkeit der Betriebspartner 289 1; Unterlassungsan-
spruch des Arbeitgebers 287 38; Unterlassungsansprü-
che 287 30f.; Unternehmensebene 300 1;
Unternehmensverbindung 25 39; Unternehmensver-
fassung, Abgrenzung 283 7 ff.; Vertrauensmann der
Zivildienstleistenden 283 15; Wählbarkeit 52 5 ff.;
Wahlrecht 52 3; Zusammenarbeit, vertrauensvolle
288 1 ff.; 294 38; 295 165; 299 11; 310 31f.; zwin-
gendes Recht 283 20; 284 26; 291 2; 292 1

Betriebsverfassungsgesetz, s. Betriebsverfassung
Betriebsverfassungsgesetz 1952, s. Betriebsverfassung
Betriebsverfassungsgesetz 1972, s. Betriebsverfassung

Betriebsverfassungsrecht, Arbeiterausschüsse 2 20f.;
Beschäftigtenbeteiligung 1 14; kollektives Arbeitsrecht
4 6; Nachkriegszeit 2 44ff.; Privatautonomie der Ar-
beitnehmer 283 17; Privatrecht 283 16; 295 1;
Schutzbedürftigkeit der Arbeitnehmer 3 37; Territo-
rialitätsprinzip 300 14; Weimarer Republik 2 31

Betriebsverfassungsrechtliche Normen, Nachwir-
kung 261 34; Tarifkollision 256 31

Betriebsverh-ltnis, Anrufung des Arbeitsgerichts 287
20; Begriff 287 3 ff.; Beschlussverfahren 287 12; Be-
sprechungen, monatliche 288 6; Teilnahmerecht Dritter
288 6; Betriebsverfassung 287 2; Dauerrechtsverhält-
nis, betriebsverfassungsrechtliches 287 14; Dauer-
schuldverhältnis eigener Art 286 2; 287 3, 5, 8, 21;
Drittwirkung 287 13, 21ff.; Arbeitnehmer 287 22ff.;
außerbetriebliche Dritte 287 28; innerbetriebliche Dritte 287
27; Koalitionen 287 26; Durchführung der Mitbestim-
mung, Anspruch des Arbeitnehmers 287 24; Erfül-
lungsansprüche 287 23; Gestaltungsaufgabe 287 17;
Innenverhältnis 287 13; Kooperation 287 1; Koope-
rationsgebot 287 16, 26; 288 3; 289 1, 3; Loyalität
287 16; Relativität 287 21ff.; Rücksichtnahme 287
16; Schadensersatzansprüche 287 23; Schuldverhältnis
287 4, 12; gesetzliches 287 6, 14f.; Schutzwirkung für
Dritte 287 3, 7, 22f.; Subsidiaritätsprinzip 287 19;
Treuhandverhältnis 287 15; Unkündbarkeit 287 8;
Unterrichtungspflicht des Arbeitgebers 288 7; Verhal-
tenspflichten, gesteigerte 286 2; 287 3; Verhandlungs-
prinzip 287 18f.; Zusammenarbeit, vertrauensvolle
287 9, 16; 288 2ff.; Zweiseitigkeit 287 9

Betriebsverlagerung, Arbeitskampfmittel 265 24;
Nachwirkung 238 60

Betriebsverlagerung, weitr-umige, Betriebsübergang
127 53

Betriebsverlegung, Beteiligung des Betriebsrats 40
61f.; Sozialplan 40 62; Verlegungskompetenz 40 61

Betriebsversammlung, Abteilungsversammlung 298 8;
299 6ff.; Angelegenheiten, allgemeinpolitische 299
63; Angelegenheiten, arbeitnehmerbezogene 299
61f.; Angelegenheiten, betriebsbezogene 299 61f.;
Angelegenheiten, innerbetriebliche 299 47; Angele-
genheiten, parteipolitische 299 64; Anträge 299 69f.;
Antragsrecht der Gewerkschaften 298 16; Arbeitneh-
merbegriff 298 4; Arbeitskampf 298 18; Arbeits-
kampfmittel 265 12; außerhalb der Arbeitszeit 299
18ff., 97 ff.; während der Arbeitszeit 299 13ff., 77 ff.;
betriebliche Arbeitszeit 299 14, 78; persçnliche Arbeitszeit
299 14, 16, 78; Arbeitszeitrecht 299 25; im Ausland
299 5; außerordentliche 298 1, 10ff.; 299 13, 19;
Grgnde, besondere 298 10f.; Befugnisse 298 1, 3; 299
69f.; Begriff 298 4; Berichtspflicht des Arbeitgebers
299 54ff., 61; Form 299 60; Vertretung 299 59; Be-
schlussfassung 299 70; Betrieb 298 4; betriebsratsloser
298 22; Betriebsratswahlen 291 198ff.; 298 17; Be-
wirtungskosten 299 23; Dauer 299 24; Dolmetscher
299 23; Einberufung 299 10, 100; Antragsrecht 222
46; Einberufungspflicht 298 9, 15; Wunsch des Arbeit-
gebers 298 13; Wunsch der Arbeitnehmer 298 14; Einbe-
rufungsrecht 298 12; Einladung 299 11; Fortsetzung
am Folgetag 299 24; Freiwilligkeit 299 32, 35, 95;
Friedenspflicht 299 66a; Geheimnisschutz 299 58;
Gemeinschaftsbetrieb 299 1; Geschäftsordnung 299
42; Gewerkschaftspolitik 299 67; Gleitzeit 299 14;
Hausrecht 299 46; Informationsforum 298 1; 301 1;
Kinderbetreuungskosten 299 23; Kostentragung 299
76, 100; Kündigungsschutz, besonderer 127 5; Lage,
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wirtschaftliche 299 56; Leitung 293 16; 299 41ff.;
Mehrschichtbetrieb 299 14; Meinungsbildung 298 1;
299 68; 301 1; Meinungsfreiheit 299 66; Nicht-Teil-
nahme 298 2; 299 95f.; Nichtöffentlichkeit 299 38f.,
45 f.; Öffnung des Betriebs 298 2; 299 15, 17; ordent-
liche 298 1, 7 ff.; 299 6, 13; Ort 299 21; Protokoll
299 44; Rechtsnatur 286 28; 298 5 f.; Rederecht 299
73f.; Rednerliste 299 43; Sachmittel 299 23; Sachver-
ständige 299 23; Schadensersatz 299 72; Sozialpolitik
299 65; Speicherung, elektronische 299 45; Stellung-
nahmen 299 69; Streitigkeiten 299 100; Tagesord-
nung 299 10f., 24, 43; Tarifpolitik 299 65; Tätig-
keitsbericht des Betriebsrats 298 16; 299 48ff., 61;
Teilnahmepflicht 298 2; Teilnahmerecht 222 46; 299
11, 26ff.; Altersteilzeit 299 28; Arbeitgeber 298 4; 299
33ff.; Arbeitgebervereinigung, Beauftragte 299 37; Arbeit-
nehmer 299 27ff.; Arbeitnehmer, gekgndigte 299 28; Ar-
beitnehmergberlassung 299 29; Arbeitsverh-ltnis, ruhendes
299 28; Auszubildende 299 29a; Beamte, zugewiesene
299 29a; Betriebsfremde 299 38f.; Elternzeit 299 28;
Gewerkschaftsbeauftragte 299 36; Kurzarbeit 299 28; lei-
tende Angestellte 299 30, 40; Streik 299 28; Urlaub 299
28; Teilversammlung 298 8; 299 2 ff., 16, 41; im Aus-
land 299 5; Teilnahmerecht 299 31; Teilzeitbeschäftigte
52 22ff.; Themen 299 47, 61, 65, 71; Übertragung in
andere Räume 299 45a; Umsatzeinbußen, vermeid-
bare 299 15; Umweltpolitik 299 65; Unternehmens-
entwicklung 299 56; Unterrichtung des Arbeitgebers
299 11; Vergütung 299 19, 77ff., 100; Berechnung 299
88ff.; Fahrkosten 299 93f., 100; Wegezeiten 299 91f.,
100; Zuschl-ge 299 90; Versammlungsraum 299 21;
Verschwiegenheitspflicht 299 75; virtuelle 299 22;
Vollversammlung 298 8, 16; 299 1, 16; Willensbil-
dung 299 68; Wirtschaft 299 65; Zeitpunkt 299 11,
12ff.; Zutrittsrecht zum Betrieb 289 7

Betriebsvertretung, Organisation 2 46
Betriebszugehçrigkeit, Arbeitnehmer 24 54ff., 61, 63;

285 9 ff.; Arbeitsverhältnis, ruhendes 285 20; Ausbil-
dungsgehalt 285 28; Aushilfen 285 11; Auslandstätig-
keit 13 165; befristet Beschäftigte 285 12; Begriff 24
55f.; zur Berufsausbildung Beschäftigte 285 22ff.; Be-
triebsratswahlen 291 65f., 68 ff.; Betriebsübergang
142 145; Betriebsverfassung 24 60; Bundesfreiwilli-
gendienst 285 21; doppelte 291 71; Eingliederungs-
theorie 291 71ff.; Einstellung 36 5; freiwilliges ökolo-
gisches Jahr 285 21, 30; freiwilliges soziales Jahr 285
21, 30; geringfügig Beschäftigte 285 14; Gleichge-
stellte 285 32ff.; Heimarbeiter 285 33; Kündigungs-
ausschluss 123 25; Leiharbeit 24 62; Leiharbeitnehmer
285 16f.; 291 71; mehrfache 24 57; Sozialversiche-
rungspflicht 285 15, 28; Tätigkeit außerhalb der Be-
triebsstätte 24 58; Tätigkeitsort 285 13, 28; Teilzeit-
beschäftigte 285 10; Ungleichbehandlung 14 43;
Vergütungshöhe 285 14; Weiterbeschäftigung nach
Kündigung 285 18f.; Zwei-Komponenten-Lehre 291
69ff., 74 f.

Betriebszusammenfassung, Begriff 292 55; Eingliede-
rung, Abgrenzung 292 56ff.; im engeren Sinne 292
58f., 61; Restmandat 206 98; Übergangsmandat 292
36, 41, 54 ff., 61 ff.

Beurlaubung, Arbeitspflicht, Wegfall 41 2
Beurteilungen, Datenspeicherung 96 53; Eignungsun-

tersuchung 288 39; Gutachten, graphologische 288
39; Testverfahren, psychologische 288 39

Beurteilungsgrunds-tze, Einigungsstellenverfahren
308 15; Mitbestimmungsrecht des Betriebsrats 3 45

Beurteilungsrichtlinien, Mitbestimmungspflicht 96
115

Bevollm-chtigung, Tarifvertrag 234 23ff., 56
Bewachungsgewerbe, Sonntagsarbeit/Feiertagsarbeit

185 29
Bewerber, bestqualifizierte 17 64ff.; Diskriminierungs-

schutz 16 29f.; Auskunft 17 119; Nichtberücksichti-
gung 17 63, 70

Bewerberverfahrensanspruch, Konkurrentenklage
154 71, 73

Bewerbungskosten, Arbeitsförderung 29 81a; Erstat-
tung 236 52

Bewerbungstraining, Transfermaßnahmen 29 96
Bewerbungsunterlagen, Datenschutz 35 12; Rückga-

bepflicht bei Beendigung des Arbeitsverhältnisses 139
1; Üblichkeit 17 119

Bewerbungsverfahren, Beweislastverteilung 32 158
Bewirtungsbetriebe, Ruhezeitverkürzung 183 9
Bezgge, Arbeitsentgelt 60 1
Bezugnahme, s. a. Verweisungen; AGB-Kontrolle 246

32ff.; 258 16; Allgemeine Arbeitsbedingungen 246 7,
45; Änderung 246 26f.; Anerkennungstarifvertrag
246 26f.; Arbeitsbedingungen, Gleichstellung 246 4;
Aufhebung 246 26; Auslegung 246 15, 42; Beschrän-
kungen 246 28; betriebliche Übung 246 23ff., 27;
Betriebsübergang 247 39; Betriebsvereinbarung 246
73ff.; Bezugnahmeobjekt 246 21, 35, 37 ff.; Bezug-
nahmevereinbarung 246 15; deklaratorische 246 22;
Dynamik 246 48ff.; Entgeltregelungen 246 38; Fir-
mentarifvertrag 246 42; Form 246 16ff.; Gemeinsame
Einrichtungen 242 46; 246 31, 37; Gesamtvergleich
253 46f.; Günstigkeitsprinzip 246 11; 253 11; 256
10; Haussanierungstarifvertrag 246 42; Informations-
pflicht 246 17; Jeweiligkeitsklausel 246 51; Kontroll-
privileg 246 44ff.; 262 19; Minderheitentarifvertrag
246 40; 256 66; Nachweispflicht 246 17; Nachwir-
kung 246 39; 261 27; Rosinenpicken 237 114;
schuldrechtliche 225 3; 232 11; 246 2; Tarifauslegung
243 12; Tarifdispositivität 246 6; Tarifentwicklung
246 48ff., 52; Tarifvertrag 225 3; 232 11; 234 52, 64;
246 1 ff., 37; 251 19; 256 38; Abweichung vom 252 13;
ausl-ndischer 262 18ff.; beendeter 246 39; Geltungsbereich
238 15; Geltungserhaltung 246 5; nichtiger 246 41; Tarif-
auslegung 246 46; Teil eines Tarifvertrags 246 38; unwirk-
samer 246 41; Trittbrettfahren 246 4, 28; Umfang 246
19ff.; Urlaubsregelungen 246 38; Verbandstarifvertrag
246 36; Verweisung, statische 246 8; Wirkung,
schuldrechtliche 246 9 ff.

Bezugnahmeklausel, Änderungskündigung 119 49a;
Arbeitsbedingungen 37 21; Arbeitsvertragsfreiheit 219
45; Auslegung 243 12; Betriebsinhaberwechsel 8 14;
Betriebsübergang 8 15; dynamische 26 38; 142 182;
Einzelverweisung 8 14, 26; Gewerkschaftsmitglied-
schaft 219 46; Gleichstellungsabrede 8 15f.; Global-
verweisung 8 14, 26; große dynamische 8 14; 26 38;
142 185; 246 8, 17, 52 ff.; kleine dynamische 8 14,
16; 142 185; 246 8, 42, 49ff.; Neuverträge 8 15;
Rechtsprechungsänderung 6 37; Tarifgeltung, dyna-
mische 219 31; 246 8; Tarifsukzession 246 57; Tarif-
vertrag, Anwendbarkeit 5 12; 8 13ff.; Teilverweisung
8 14, 25f.; Transparenzgebot 246 35, 45; unbedingte
zeitdynamische 142 185; Verweisung, dynamische 8
14, 16; 142 185ff.; Verweisung, konstitutive 8 15;
Verweisung, statische 8 14; 142 185 ff.

Bibliotheken, Sonntagsarbeit/Feiertagsarbeit 185 23
Bilanzgewinn, Arbeitsentgelt 60 10
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Bildschirmarbeit, Gefährdungsbeurteilung 174 63; 177
31; mobile Arbeit 177 3, 31

Bildschirmarbeitsplatz, Anforderungen 177 30, 32;
Arbeitsmedizin 180 26; Arbeitsmittel, sonstige 177
32; Arbeitsorganisation 177 33; Arbeitsschutz 173
27f.; 177 31ff.; Arbeitsstättenverordnung 177 31; Ar-
beitsumgebung 177 32; Arztwahl, freie 180 38; Au-
genuntersuchungen 177 33; Benutzerfreundlichkeit
177 32; Bildschirmgeräte 177 31f.; Einzelrichtlinien
173 27f.; Laptops 177 31; Pausen 177 33; 183 20;
Rechenmaschinen 177 31; Registrierkassen 177 31;
Tastatur 177 32

Bildschirmarbeitsverordnung, Integration in Arbeits-
stättenverordnung 177 1, 31

Bildschirmger-te, Arbeitsschutz 12 44; Einzelrichtlinie
173 27; Legaldefinition 177 31

Bildung, berufliche, Arbeitsförderung 29 1
Bildungsgutschein, Weiterbildung, berufliche 29 89
Bildungsmaßnahmen, berufsvorbereitende, Förde-

rungsmaßnahmen 29 86
Bildungsscheine, Weiterbildung, berufliche 150 53
Bildungsurlaub, Arbeitsbefreiung 41 3; 85 1; Dauer 90

10; Eingriffsnormen 13 119; Freistellungsanspruch 90
12; Freistellungsbegehren 90 19; Gesetzgebungskom-
petenz 90 1, 3; 226 2; ILO-Übereinkommen Nr. 140
90 2; Landesgesetze 5 9; Landesrecht 90 1, 3 ff.

Bildungsveranstaltung, Eignung 90 24
Bildungsveranstaltungen, s. a. Schulungsveranstaltungen;

allgemeine 295 84; Betriebsratsmitglieder 308 14;
Kostentragung 296 26

Billigkeitskontrolle, Arbeitsvertrag 14 7; 37 24; Koali-
tionssatzungen 220 23

Binnenmarkt, Schutzniveau 173 4f.
Binnenschifffahrt, Arbeitsrecht 19 25; 164 19ff:; Ar-

beitszeit 164 24; 181 32f.; Arbeitszeitrecht 182 60;
Arbeitszeitschutz 187 13ff.; Betriebsformen 187 14,
15; Entgeltanspruch, Fälligkeit 69 5; Jugendarbeits-
schutz 194 5; Ruhezeiten 181 28

Biologische Arbeitsstoffe, s. Biostoffe
Biologische Sicherheit, s. Gentechnische Anlagen
Biostoffe, Anlagen, abwassertechnische 179 71; Begriff

179 71; Beseitigung 179 81; Betriebsanweisung 176
33; 179 82f.; Betriebsunterweisung 176 33; Biostoff-
verordnung 179 70ff.; Anwendungsbereich, personeller
179 73; Arbeitsschutz 174 4; Deponien 179 71; Doku-
mentation 179 78; Endoparasiten, human-pathogene
179 71; Gefährdungsbeurteilung 175 21; 179 71,
77f.; Gefahrstoffverordnung 179 38, 70; Gentechnik-
recht 179 70; Herstellung 179 72; Informationsbe-
schaffung 179 76; Informationspflichten 179 84; In-
formationsrechte 175 18; Kompostieranlagen 179 71;
Lagerung 179 81; Landwirtschaft 179 71; Mikroorga-
nismen 179 71; gentechnisch ver-nderte 179 71; Mini-
mierungsgebot 179 81; Mutterschutz 190 6; Ord-
nungswidrigkeiten 179 86; Risikobekämpfung 179
82; Risikogruppen 179 69, 74f.; Schutzmaßnahmen
179 71, 77, 79 ff.; Substitutionsgebot 179 80; Tätig-
keiten 179 72; im Gefahrenbereich biologischer Arbeitsstoffe
179 72; gezielte 179 77; nicht gezielte 179 71, 77; Tex-
tilindustrie 179 71; Textilreinigung 179 71; Training
179 82a; Transport 179 81; Überwachung 179 86;
Umgang, beruflicher 179 72; Unionsrecht 179 68f.;
Unterweisung 179 82a; Unterweisungsrechte 175 18;
Verwendung 179 72; Werkstoffsortieranlagen 179 71;
Zellkulturen 179 71

Biostofferecht, s. Biologische Arbeitsstoffe

Blaue Karte, Aufenthaltstitel 30 9f., 14
Blaumachen, Arbeitsleistung 43 7
Blitzaustritt, Tarifbindung 245 10, 48f., 77
Blitzwechsel, Tarifbindung 245 48, 77
Blue-pencil-Test, AGB-Kontrolle 37 43; Vertragsstra-

fenvereinbarung 43 53
Blutentnahmen, Alkoholkontrollen 55 22
Blutspende, Entgeltfortzahlung 79 4; 84 1, 5; Erstat-

tungsanspruch des Arbeitgebers 84 11ff.; Folgeerkrankungen
84 10

Bollacke (Rs.), Urlaubsabgeltungsanspruch, Vererblich-
keit 40 10

bona fides, Kündigung 107 2
Bonus, Arbeitsleistung 40 48
Bonussysteme, Vorteilsherausgabe 66 1
Bordversammlung, Informationspflicht des Arbeitge-

bers 309 14; Informationspflicht des Kapitäns 309 14;
Kündigungsschutz, besonderer 127 5; Sprechstunden
309 14

Bordvertretung, Amtszeit 309 12; Anhörung 129 146;
Arbeitnehmervertretung 164 2; Auszubildende 129
24ff.; Geheimhaltungspflicht 295 215; Geschäftsfüh-
rung 164 3; Informationsrechte 309 16; Jugendliche
32 56ff.; Kommunikationsmittel 309 13; Kündigung,
außerordentliche 124 106; 127 2, 33, 37f., 42 ff.;
wichtiger Grund 127 39ff.; Kündigungsschutz, beson-
derer 127 1, 3 f., 8, 33 ff.; Nachwirkung 127 28f., 32;
Mitbestimmungsrechte 164 3; Mitgliederzahl 309 11;
Schiffe, einzelne 311 177; Seebetriebsverfassung 311
178; Versetzung von Mitgliedern 127 14ff.; Vertre-
tung, betriebliche 309 1, 7 ff.; Wahl 164 3 f.; 309 8

Bossing, Begriff 55 41
Botschaftspersonal, Arbeitskollisionsrecht 13 54f.
Boykott, Arbeitskampfmittel 265 11, 16f.; 273 1, 7; ar-

beitsrechtlicher 265 11; Boykottaufrufe 224 46; 273
7; Schadensersatz 224 46; güterrechtlicher 265 11; 273
7; Seeschifffahrt 164 19; Verruf 273 7; Zuzugssperre
265 11

BQG, s. Besch-ftigungs- und Qualifizierungsgesellschaften
Branchentarifvertrag, Tarifbindung 225 4
Brandbek-mpfung, Vorsorgemaßnahmen 178 60ff.
Brandenburg, Koalitionsfreiheit 217 11f.; Kündigungs-

schutz für Abgeordnete 129 84, 91f.; Ladenschlussre-
gelung 188 14; Streikrecht 217 13; 271 5; Tarifver-
tragsrecht 217 14

Bremen, betriebliche Altersversorgung 202 119; Kam-
mern auf Arbeitnehmerseite 218 25; Staatskonkurrenz
gegengber Koalitionen 218 97, 104; Koalitionsfreiheit
217 11; Kündigungsschutz für Abgeordnete 129 86,
93f.; Ladenschlussregelung 188 14; Schlichtungswe-
sen 217 12; Streikrecht 217 13; 271 6; Tarifvertrags-
recht 217 14

Brexit, Arbeitnehmerfreizügigkeit 30 30
Brgssel Ia-VO, Zuständigkeit, internationale 12 18; 13

173f.
Bruttolohnvereinbarung, Entgeltklage 70 26; Lohnab-

züge, Änderung 62 48f.; Lohnsteuer, pauschale 62
42, 56; Vergütungsvereinbarung 62 42, 44

Buchungsbelege, Aufbewahrungspflicht 139 15
Bghnenangehçrige, Leistungsschutzrechte 99 33
Bghnenarbeitsverh-ltnis, Abfindung 165 56; Alters-

grenze 165 53, 58; Änderungsmitteilung 165 53; Ar-
beitsbefreiung 165 37; Arbeitszeitlage 165 41f.; Auf-
führungen 165 41f.; Aushilfstätigkeit an anderer
Bühne 165 37; Aushilfsverträge 165 27; Bedingung,
auflösende 165 33; Beendigung 165 51ff.; Befristung
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103 60; 165 24ff., 28, 33, 51, 57; Berufsunfähigkeit
156 57; Beschäftigungspflicht 165 2, 48; Bestands-
schutz 165 55; betriebliche Altersversorgung 165 5;
Bühnenbrauch 165 2, 15; Bühnenkleidung 165 35;
Bühnenschiedsgerichtsbarkeit 165 2, 10, 63ff.; Ein-
stellungsuntersuchung 165 31; Erwerbsminderung
165 60; Feiertagsarbeit 165 5, 42; Formularverträge
165 14; Gage 165 44ff.; Gastierurlaub 165 37; Gast-
spielverträge 165 17f., 27; Hausordnung 165 62;
Höchstbefristung 165 60; Intendantenwechsel 165 54,
56; Kettenbefristung 165 52; Kunstfach 165 34;
Kunstfreiheit 156 58f.; 165 1, 5, 22, 25; Kunstgat-
tung 165 34; Mindestinhalt des Arbeitsvertrags 165
34; Mitbestimmung 165 61f.; Mutterschutz 165 5;
Nachweispflicht 165 32; Nebenbeschäftigung 165 43;
Nichtverlängerungsmitteilung 103 64, 183; 108 4;
165 2, 51ff.; Anhçrung 165 54f.; Normalvertrag Büh-
ne 165 2, 7 ff.; Geltungsbereich, persçnlicher 165 8; Of-
fenbarungspflichten des Arbeitnehmers 165 31; öf-
fentlicher Dienst 165 6; Ordnungsausschuss 165 62;
Pausen 165 42; Personalvertretungsrecht 165 5; Pro-
bearbeitsverträge 165 28f.; Proben 165 41f.; Regis-
seure 165 18; Ruhezeit 165 42; Schriftform 165 32;
Sonntagsarbeit 165 5, 42; Sozialbezüge 165 46; Sozi-
alversicherungsrecht 165 17; Spielzeitverträge 165 17,
24; Stückdauerverträge 165 27; Tarifverträge 154 27;
165 2, 6 ff.; Teilspielzeitvertrag 165 28, 51; Tendenz-
schutz 165 61; Übergangsgeld 165 56; Urheberrecht
165 5, 49; Urlaub 165 47; Vertragsanbahnung 165 30;
Vorproben 165 30; Weiterbeschäftigung 165 52

Bghnenengagementsvertrag, s. a. Bghnenarbeitsverh-lt-
nis; Änderungskündigung 165 57, 59; Befristung 165
1 f., 51, 57; Kündigung, außerordentliche 156 59;
Kündigung, ordentliche 165 57; Leistungserbringung
165 1; Zeitvertrag 165 24

Bghnenkgnstler, Arbeitnehmer 165 1, 16ff.; Arbeits-
einteilung 165 41; Arbeitszeitdauer 165 39; ausüben-
de Künstler 165 49; Beihilfen 165 46; Beschäfti-
gungsinteresse 92 12; Beschäftigungspflicht 165 48;
Engagement-Wechsel 165 24; Gage 165 44; Jubilä-
umszuwendungen 165 46; Kleidung 165 43; Kran-
kenbezüge 165 46; Krankengeldzuschuss 165 46;
Leistungen, vermögenswirksame 165 44; Mitwir-
kungspflicht 165 35ff., 50; Namensnennung 165 2,
15; Rechteübertragung 165 50; Regisseure 165 34;
Schiedsgerichtsbarkeit, tarifliche 241 3; Solomitglieder
165 8f., 24 f., 33, 34, 36, 48; Arbeitszeitdauer 165 39;
Gage 165 44; Teilzeitarbeit 165 40; Sterbegeld 165 46;
Tendenzträger 165 16

Bghnenschiedsgerichtsbarkeit, Aufhebungsverfahren
165 66; Bühnenarbeitsrecht 165 2, 10; Bühnen-
schiedsgerichtsordnungen 165 63ff.; Rahmentarifver-
trag 19 28; Tarifvertrag 165 10; Vergütungsansprüche
99 56

Bghnenschiedstarifvertrag, Bezugnahme 246 18
Bghnentechniker, Arbeitnehmereigenschaft 165 16;

Arbeitsrecht 19 27; 165 8 f.; Arbeitsvertrag 165 34;
Arbeitszeit 165 32, 39; Befristung 165 24f.; Beschäfti-
gungspflicht 165 48; Gage 165 44; Mitwirkungs-
pflichten 165 36; Nachweispflicht 165 32; Teilzeitar-
beit 165 40

Bummelei, Abmahnung 40 47; Schlechtleistung 43 4,
30

Bund, Insolvenzsicherung 202 130
Bundesarbeitsgericht, Arbeitsgerichtsbarkeit 6 2
Bundesbank, Stellungnahmen 221 21

Bundesfreiwilligendienst, Betriebsratswahlen 291 131;
Betriebszugehörigkeit 285 21; Mutterschutz 189 9;
Rechtsverhältnis 19 64; 157 7; Urlaubsanspruch 89
30; Zivildienst, Ersetzung 31 19

Bundesimmissionsschutzgesetz, Gesundheitsschutz
93 2

Bundesknappschaft, Insolvenzsicherung 202 130
Bundeslotsenkammer, Tariffähigkeit 232 79
Bundesrecht, Arbeitskampf 270 1 f.
Bundestagsabgeordnete, Änderungskündigung 129

81; Behinderungsverbot 41 6; 129 69, 74; Beurlau-
bungsanspruch 41 6; Diätenanspruch 41 6; Ersatzkan-
didat 129 75; Kündigung, außerordentliche 129 80,
82; Kündigung, ordentliche 129 80f.; Kündigungs-
schutz, besonderer 129 70, 76ff.; Klagefrist 129 83;
Wahlbewerber 129 74

Bundesvereinigung der Arbeitgeberverb-nde, Ko-
alitionseigenschaft 220 4

Bundeswehr, Arbeitszeitschutz 181 29; 186 27; Sonn-
tagsarbeit/Feiertagsarbeit 185 18

Bgndnisgespr-che, Unverbindlichkeit 221 23
Bgndnisse fgr Arbeit, betriebliche, Beschäftigungs-

politik 221 23; Günstigkeitsvergleich 253 48ff.; Ko-
alitionsvereinbarungseigenschaft 264 7; Öffnungsklau-
seln 252 1; Tarifpflichten, Geltendmachung 255 7

Bgropersonal, Betriebsratstätigkeit 296 2, 56ff., 68
Busfahrer, Nebentätigkeitsverbot 55 59
Bußgelder, vom Arbeitnehmer gezahlte 93 42

Caf8s, Ruhezeitverkürzung 183 9
Caritas 116 21, s. a. Kirchliche Einrichtungen; Arbeitsrecht

158 39; Arbeitsrechtsregelungsverfahren 161 12, 16f.;
Einrichtung, verselbständigte 158 38ff.; Grundord-
nung des kirchlichen Dienstes 158 63; Kirchenauto-
nomie 158 33ff.; Schlichtungsstelle, kirchliche 162 2;
Ungleichbehandlung 116 21, 33

CE-Kennzeichnung, Maschinensicherheit 178 12, 12b,
17, 19, 24, 32; Schutzausrüstung, persönliche 180 12,
16

CEN, europäische technische Normung 174 33; 180 8
CENELEC, europäische technische Normung 174 33;

180 8
Charakterbild, Recht am, Persönlichkeitsrecht des Ar-

beitnehmers 94 13f.
Charta der Grundrechte der Europ-ischen Union,

s. Grundrechtecharta
Chefarzt, Anstellungsvertrag 170 33ff.; Arbeitnehmerei-

genschaft 19 48; 170 32; Arbeitspflicht 40 7; Arbeits-
zeitgesetz 182 54; Bereitschaftsdienst 170 41; Delega-
tion 170 37; Dienstaufgaben 170 34ff.;
Gesamtverantwortung, medizinische 170 31; Kündi-
gung, außerordentliche 170 51; Kündigung, ordentli-
che 170 51; Kündigungsschutz 170 32, 50; Leistungs-
erbringung, persönliche 170 39f.; Leitungsfunktion
170 2; Personaleinsatzplanung 170 36; Privatliquida-
tionsbefugnis 170 9, 38, 43; Rufbereitschaft 170 41;
Vergütung 170 42ff.; Weisungsfreiheit 170 67

Chefarztvertrag, Änderungsvorbehalt 40 40; Aus-
übungskontrolle 170 49; Befristung 170 51; Entwick-
lungsklauseln 170 47ff.; Inhaltskontrolle 170 47f.

Chemikaliengesetz, Gesundheitsschutz 93 2; Umwelt-
recht 174 2

Chemikalienrecht, s. a. Gefahrstoffrecht; Anmeldeverfah-
ren 179 2, 22f.; Anordnungsbefugnisse 179 65f.; Ar-
beitsschutz 179 64; Beschränkungen 179 28; Be-
schränkungsrichtlinie 179 3; Bewertungsstelle für
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Arbeitsschutz und Arbeitsmedizin 179 14; Bewer-
tungsstelle Gesundheit und Verbraucherschutz 179 14;
Bewertungsstelle Umwelt 179 14; Biozidprodukte
179 25, 38; Biozidverordnung 179 16, 18; Bundes-
stelle für Chemikalien 179 14, 16; Chemikalien-
Sanktionsverordnung 179 44; Chemikaliengesetz 179
16ff.; Chemikalienrichtlinie 179 2; CLP-Verordnung
179 15, 27; Einstufung 179 15; Gefahrenabwehr 179
17; Gefahrenvorsorge 179 17; Gefahrstoffinformation
179 27, 35, 39 ff.; Herstellungsbeschränkungen 179
13; Kandidatenliste 179 13; Kennzeichnung 179 15,
35, 39 f.; krebserzeugende Stoffe 179 6, 26; Mittei-
lungspflichten 179 24; Ordnungswidrigkeiten 179 67;
Rahmenrichtlinie 179 5; REACH-Anpassungsgesetz
179 14f.; REACH-Verordnung 179 8ff., 14a, 22, 26,
41 f.; Registrierung 179 8 ff., 22 ff.; Richtlinien,
marktbezogene 179 1 ff.; Richtlinien, umgangsbezo-
gene 179 1, 4 ff.; Sicherheitsdatenblatt 179 23; Stoffe,
besonders besorgniserregende 179 13; Stoffinforma-
tionen 179 23; Stoffsicherheitsbericht 179 9, 23;
Straftatbestände 179 67; Überwachung 179 64ff.;
Umweltinformationsgesetz 179 23; Unionsrecht 179
1; Verbote 179 28; Verpackung 179 15, 35, 39f.; Ver-
wendungsbeschränkungen 179 13; Zubereitungsricht-
linie 179 2; Zulassungsverfahren 179 13, 25f.

Chirurgisch-technische Assistenten, Leistungserbrin-
gung 170 6

Christel-Schmidt-Entscheidung, Richterrecht 6 33
Christlicher Gewerkschaftsbund, Berufsverbandsprin-

zip 222 16; Organisationsgrad 222 19a; Organisati-
onsstruktur 222 30

closed shop, Europäische Menschenrechtskonvention
12 3; 219 33; Koalitionsfreiheit 218 59; 220 13; nega-
tive 219 33; 237 22; Kontrahierungszwang 239 37

CLP-Verordnung, Chemikalienrecht 179 15, 27; Mut-
terschutz 190 4

Codex Iuris Canonici, Arbeitsrecht 158 50; Dienst-
recht 158 49f.

Compliance, Auskunftspflicht 55 7; Gesetzestreue 54
50; Korruptionsverbote 54 50; Risikomanagement 55
7

Computerprogramme, Änderungsverbot 99 49; An-
erkennungsrecht 99 48; Arbeitnehmererfindungen,
Abgrenzung 99 52ff.; Benennungsrecht 99 48; Ent-
stellungsverbot 99 49; freie Werke 99 51; Lizenz 99
43; Sondervergütung 99 45; Urheberpersönlichkeits-
recht 99 46; Urheberschutz 99 39ff.; Verbesserungs-
vorschläge, technische 99 54; Veröffentlichungsrecht
99 47; Zugangsrecht 99 50

Contractual Trust Arrangement, betriebliche Alters-
versorgung 205 21; 206 124; 212 222ff.; Doppeltreu-
hand-Modell 212 228, 232, 235f.; Insolvenzanfech-
tung 212 236; Insolvenzfestigkeit 212 234 f.;
Sicherungstreuhand 212 233; Treuhand, doppelseitige
212 228, 232; Treuhand, einseitige 212 228, 231;
Trustvertrag 212 228; Verpfändungsmodell 212 228,
231, 235f.

Copiloten, Flugbetrieb 309 39
corporate identity, Arbeitskleidung, einheitliche 55 29
Crowdwork, Beschäftigungsform 21 30
Crowdworker, Statuszuordnung 21 30
CTA, s. Contractual Trust Arrangements

D&O-Versicherung, Führungskräfte 57 51; Organmit-
glieder 57 51

Dachverb-nde, Gründung 223 11; Kampffonds 223 25

Danosa-Entscheidung, Geschäftsführer, Arbeitneh-
merstatus 6 33; 143 2

Daouidi-Entscheidung, Behinderungsbegriff 16 22
Daseinsvorsorge, Arbeitskampf 272 82f.; Notstandsar-

beiten 278 1; Verh-ltnism-ßigkeitsprinzip 272 87; Be-
triebsübergang 142 13

Dateien, Zugriff, unbefugter 124 68
Daten, Ablaufdaten 113 39; Beschäftigungsdaten 113

39; biometrische 113 39; genetische 113 39; Gesund-
heitsdaten 113 39; Krankheitsdaten 113 39; Personal-
daten 113 39; personenbezogene 113 39; sensible 113
39f.; Tätigkeitsdaten 113 39

Datenabfrage, Kündigung, außerordentliche 124 57
Datenerhebung, Begriff 33 18; Datenschutz 96 3, 29f.,

39, 45ff.; Direkterhebung 33 171, 210; Einwilligung
33 182, 190 ff.; Haftung 33 175; Unzulässigkeit 33
172; Verhältnismäßigkeit 33 19

Datengeheimnis, Verpflichtete 54 48
Datennetze, Funktionsfähigkeit, Aufrechterhaltung 185

32
Datennutzung, Datenschutz 96 29f., 39, 45 ff.
Datenschutz, Arbeitskollisionsrecht 13 128; Arbeitsver-

hältnis 96 18ff.; Arbeitsvermittlung 29 32; private 29
55; Arztgeheimnis 180 31; Auskünfte des Arbeitge-
bers 35 33ff.; Auskunftsanspruch 96 71ff.; Begriff 96
1; Benachrichtigungsanspruch 96 70; Berichtigungs-
anspruch 96 77f.; Beschäftigtenbegriff 33 18; 96 23f.;
Beschäftigtendatenschutz 96 8; Beschäftigungsverhält-
nis, Anbahnung 33 16; besondere Daten 96 83; be-
sondere personenbezogene Daten 96 7, 130f.; Be-
weislastumkehr 96 89; Bewerbungsunterlagen 35 12;
Bundesdatenschutzgesetz 96 6 ff., 18, 29; Subsidiarit-t
96 31, 38; Bundesdatenschutzgesetz 2018 96 9,
119ff.; Datei, nicht-automatisierte 96 25f.; Datener-
hebung 96 3, 29f., 39, 45ff.; Datenlöschung 96 39,
66; Datennutzung 96 29f., 39, 45ff., 59 ff.; Daten-
sparsamkeit 96 7; Datenspeicherung 96 45ff., 52 f.;
unzul-ssige 96 81; Zweckbestimmung, Wegfall 96 82, 84;
Datentransfer, grenzüberschreitender 96 65; Daten-
übermittlung 96 45ff., 56 ff., 60 ff.; Datenveränderung
96 45ff., 54 f.; Datenverarbeitung 96 3, 7, 29 f., 39 ff.,
133; Datenvermeidung 96 7; Direkterhebung 96 49;
Einwilligung des Betroffenen 96 7, 30, 35ff., 126ff.;
AGB-Kontrolle 96 37; Schriftform 96 36; Erfüllung ei-
gener Zwecke 96 28; Erlaubnistatbestand 33 16f.;
fremde Zwecke 96 28; harmlose Daten 96 62; Hin-
weispflicht des Arbeitgebers 96 36; Individualrechte
96 68ff.; Kontextverlust 96 1, 77; Krankheitsdaten
113 39; Kündigung 312 83; Landesdatenschutzgesetze
96 10; Löschungsanspruch 96 79ff.; Meldepflicht für
private Stellen 96 7; Meldepflichten 96 67; Mitbe-
stimmung 96 110ff.; Mitbestimmungsanspruch 96
116; non-liquet-Fall 96 77, 85; Personalfragebogen 96
51; personenbezogene Daten 96 1, 18f., 21 f.; Be-
stimmbarkeit 96 21f.; Pseudonymisierung 96 21; 3ber-
mittlung in Ausland 96 7; Persönlichkeitsrecht 3 35;
Persönlichkeitsrecht, allgemeines 113 40; Recht auf
informationelle Selbstbestimmung 96 1, 4, 29; safe
harbour principles 96 65; Schadensersatz 96 89;
Schmerzensgeld 96 90; Selbstsuche 29 73; sensible
Daten 96 83; Speicherungsverbot, mittelbares 96 82;
Sperrungsanspruch 96 85f., 88; Sprecherausschussver-
einbarung 312 11, 53; Stellen, nichtöffentliche 96 6,
18f.; Straftaten, Aufdeckung 96 50, 125; Tätigkeiten,
familiäre 96 28; Tätigkeiten, persönliche 96 28; Tele-
arbeit 201 17; Telefondatenerfassungsanlage 96 21;
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Telekommunikationsgesetz 96 6; Unterlassungsan-
spruch, negatorischer 96 91f.; Verarbeitung, automati-
sierte 96 25; Verbot mit Erlaubnisvorbehalt 96 30,
119; Verwendungsverbot 96 43; Vorabkontrolle 96
67; Widerspruchsrecht 96 87

Datenschutzbeauftragte, Abberufung 96 108; Amts-
führung 96 100; Arbeitsverhältnis, Beendigung 96
109; Aufgaben 96 11, 103ff.; Benachteiligungsverbot
15 1; Berichterstattung 96 102; Bestellungspflicht 96
94ff.; Bestellungsverfahren 96 99; betriebliche 96 93;
Betriebsverfassung 283 15; Datenschutzkontrolle 96
93; Dritte, innerbetriebliche 287 27; Fachkunde 96
98; Informationspflicht des Arbeitgebers 96 106 f.;
Kontrollkompetenz 96 103; Nebenamtlichkeit 96 98;
Überwachungsbefugnis 96 103ff.; Unterstützung
durch Arbeitgeber 96 102; Verschwiegenheit 96 101;
Zuverlässigkeit 96 98

Datenschutzgrundverordnung, Anwendungsvorrang
96 13; Arbeitnehmerdatenschutz 33 16; 96 9, 14; Ar-
beitsverhältnis 12 18; Beschäftigtenbegriff 96 16, 24;
Beschäftigtenkontext 55 33; 96 9, 14ff., 134f.; Daten,
personenbezogene 96 16; Datenschutzrecht 96 13f.;
Individualrechte 96 69; Mindeststandard 96 15; Öff-
nungsklauseln 96 13f.; Recht auf Vergessenwerden 96
69; Vollharmonisierung 96 15

Datenschutzkontrolle, Aufsicht, staatliche 96 118; Da-
tenschutzbeauftragte 96 93

Datenschutzrichtlinie, Datenschutzrecht 96 12
Datengbermittlung, Einwilligung 33 182
Datenverarbeitung, automatisierte 96 44; Haftung, ver-

schuldensunabh-ngige 96 89; Betriebsvereinbarung 96
31ff., 132; Datenschutz 96 3, 7, 29 f., 39 ff.; Eini-
gungsstellenspruch 96 31f.; Erforderlichkeit 96 135;
Kollektivvereinbarungen 96 132; Rechtmäßigkeit 96
133; Tarifvertrag 96 31ff.; Transparenz 96 133; Ver-
hältnismäßigkeit 96 133; Zweckbindung 96 133

Datenverarbeitungsanlagen, Datenschutzrecht 96 25
Daueranstellung, Unkündbarkeit 37 48
DDR, Arbeitsgesetzbuch 2 47; Arbeitsrecht 2 47; Freier

Deutscher Gewerkschaftsbund 222 20; Koalitionsfrei-
heit 217 5 f.; Streikrecht 267 5

Demokratieprinzip, Allgemeinverbindlichkeit 248 32,
98; Koalitionsfreiheit 218 11, 25; Mitbestimmung
283 2; Pressefreiheit 167 1 ff.; Tarifvertragssystem 226
13; Verweisungen, dynamische 219 28, 30f.

Denunziation, Mitarbeiterbefragung 55 7; Whistleb-
lowing-Klausel 55 11

Deputate, betriebliche Altersversorgung 202 105, 109
Derivatehandel, Feiertagsarbeit 181 24; 185 42f., 49
Design, eingetragenes, Arbeitgeberrechte 100 3 f.
Desinfektionszeiten, Arbeitszeit 40 68
Detektiveinsatz, Interesse, berechtigtes 94 7; Zulässig-

keit 130 102
Determination, subjektive, Betriebsratsanhörung 115

296; 121 200; Massenentlassungen 121 107, 149
Deutsche Bahn AG, Beamte 19 59; Urlaubsrecht 89

43
Deutsche Feuerwehr-Gewerkschaft, Tariffähigkeit

222 17
Deutsche gesetzliche Unfallversicherung, Unfallver-

sicherung, gesetzliche 172 31
Deutsche Rentenversicherung Knappschaft-Bahn-

See, Einzugsstelle 39 12
Deutsche Rentenversicherung Knappschaft-Bahn-

See/Verwaltungsstelle Cottbus, Einzugsstelle 39
12, 20

Deutscher Beamtenbund, Dachverband 222 31;
Gründung 222 16a; Koalitionseigenschaft 218 24;
Organisationsgrad 222 19

DEUV, Meldeverfahren zur Sozialversicherung 39 4 ff.
Devisenhandel, Feiertagsarbeit 181 24; 185 42f., 49
DGB, Aufgaben 222 39f.; DGB-Rechtsschutz-GmbH

223 40; Gründung 222 4, 12; Industrieverbandsprin-
zip 222 15, 26ff.; Koalitionseigenschaft 220 4; Orga-
nisationsgrad 222 19a; Organisationsstruktur 222 35f.;
Tarifzuständigkeit 222 41

DGB-Gewerkschaften, EVG 222 14; GdP 222 14;
GEW 222 14, 17; IG BAU 222 14; IG BCE 222 14;
IGM 222 14, 19a; 223 6; NGG 222 14; Rechtsform
223 5; ver.di 222 14, 17; 223 6, 14

DGB-Schiedsgericht, Tarifzuständigkeit 233 59ff.; in-
derung 223 30

d’Hondtsches Hçchstzahlverfahren, Betriebsratsmit-
glieder, dauerhafte Freistellung 291 137; Betriebswah-
len 291 173ff.; Geschlechterquote 291 162; Sprecheraus-
schusswahlen 311 29

Diakonie, s. a. Kirchliche Einrichtungen; Arbeitsrecht 158
39; Arbeitsrechtsregelungsverfahren 161 7 f.; Einrich-
tung, verselbständigte 158 38ff.; Kirchenautonomie
158 33ff.; Schlichtungsstelle, kirchliche 162 2; Un-
gleichbehandlung 116 21, 33

Diakonissen, Betriebsverfassungsrecht 285 63; Mutter-
schutz 189 9; Personalgestellung 159 7; Rechtsver-
hältnis 19 66f.; 159 4

Dialekt, Diskriminierungsverbot 16 9
Dialog, sozialer, s. Sozialer Dialog
Diebstahl, Anzeigepflicht 55 10; Kündigungsgrund;

Konzernbindung des Arbeitgebers 25 31; Schutzmaßnah-
men 93 19

Dienst nach Vorschrift, Arbeitskampfmittel 265 8; 273
9; Schlechtleistung 43 30

Dienstboten, Gehorsamspflicht 5 1; Treuepflicht 5 1
Dienste hçherer Art, Weisungsbindung, fachliche 18

27
Diensterfindung, Begriff 98 4 ff.
Dienstjubil-um, Sozialauswahl 115 207
Dienstleister, Versorgungszusage 202 39
Dienstleistung, Nachholung 4 10; Vertrag 1 8 f.
Dienstleistung auf Lebenszeit, Kündigungsrecht 38

16
Dienstleistungen, hçherwertige, Vergütungsvereinba-

rung 37 17f.
Dienstleistungsanspruch des Arbeitgebers, Unüber-

tragbarkeit 40 13ff.; Gesamtrechtsnachfolge 40 15
Dienstleistungsbetriebe mit Publikumsverkehr, Zu-

endebedienen der Kunden 182 91
Dienstleistungsfreiheit, Allgemeinverbindlichkeit 248

42; Arbeitnehmerentsendung 30 17; Arbeitnehmer-
überlassung 13 135; 145 10; Arbeitsbeziehungen 5 6;
Arbeitskampf 269 23; Arbeitsrecht 12 12; Eingriffs-
normen 13 8; Tariftreue 250 7

Dienstleistungspflicht, Berufsfreiheit 31 19
Dienstmiete, Arbeitsmittel, Bereitstellung 2 7
Dienstordnungsangestellte, Kündigung, außerordent-

liche 123 4; Mutterschutz 189 6; öffentlicher Dienst
156 13

Dienstreisen, Arbeitsort 40 52; Arbeitszeit 60 19; In-
haltsnormen 239 13; Vergütung 40 68; 93 38

Dienststelle, Sozialauswahl 115 182, 189
Dienstunf-higkeit, betriebliche Altersversorgung 202

69, 73
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Dienstvereinbarung, Arbeitsverhältnis, Inhalt 5 5, 13;
Arbeitszeit 40 104; 182 70; Schriftform 36 42

Dienstverh-ltnis, Befristung 37 47; dauerndes 37 47;
Kündigung, außerordentliche 123 7

Dienstvertrag, Abgrenzung 3 4 ff., 8 ff., 12 f.; Arbeit als
solche 3 9; Arbeitsverhältnis 3 2 ff.; Dienstleistung 3
5; Diensttreue 53 3; Entgeltgestaltung 3 11; Entgelt-
lichkeit 3 5; Entgeltrisiko 3 9; freier 19 73ff.; Betriebs-
gbergang 142 132; Fortsetzung befristeter Vertr-ge 103
191; Vertrag gber mehr als fgnf Jahre 103 190; Schwarz-
arbeit 32 44; unabhängiger 3 2, 4; Werkvertrag, Ver-
hältnis zum 3 4ff.

Dienstvertragsrecht, Beschäftigungsanspruch 92 4
Dienstvorschriften, Gleichbehandlungsgrundsatz 14 22
Dienstwagen, Annahmeverzug des Arbeitgebers 76 55;

Überlassung zur privaten Nutzung 62 18; 67 2; Ar-
beitsentgelt 67 6ff.; Arbeitsverh-ltnis, Beendigung 67 10;
Betriebsrente, Anrechnung auf 67 11; Herausgabe 67 8;
Leasingraten nach Beendigung des Arbeitsverh-ltnisses 67 2;
Nutzungsentsch-digung 67 9; Sozialversicherung 67 32

Differenzierungsklauseln, Bezugnahme, schuldrechtli-
che 246 3; einfache 237 22f.; Gewerkschaftszugehçrig-
keit 219 46; Koalitionsfreiheit, negative 219 46; Nach-
zeichnungstarifvertrag 256 75

Differenzierungsverbote, absolute 14 26, 28ff.; Ar-
beitsverhältnis 32 111 ff.; Einstellung 32 111; Gleich-
heitssatz, allgemeiner 32 112; Grundrechte 14 26; re-
lative 14 27, 42ff.

Digitalisierung der Arbeit, Arbeitszeit 172 25; 181 3,
34f.; Beschäftigungsformen, neue 21 30; Kündi-
gungsrecht 107 13; Tarifrecht 225 28; Weisungsbin-
dung 18 31

Direktionsrecht des Arbeitgebers, s. Weisungsrecht des
Arbeitgebers

Direktionsrechtsklauseln, echte 18 31; unechte 18 31
Direktzusage, betriebliche Altersversorgung 26 59f.
Dirigent, Selbständigkeit 165 21
Diskriminierung, additive 16 132; Entschädigungsan-

spruch 12 33; intersektionelle 16 132; Mediation 17
25; Mehrfachdiskriminierung 16 132 f.; mittelbare 32
123; Persönlichkeitsrechtsverletzung 32 175; Rechts-
folgen 32 160 ff.; Schadensersatz 12 33; Streitbeile-
gung, friedliche 17 25; Täter-Opfer-Ausgleich 17 25;
verdeckte 16 76f.; 32 123; Benachteiligung, geschlechts-
neutrale 14 37

Diskriminierungsverbote, absolute 103 173; AEUV
12 11; allgemeines Diskriminierungsverbot 12 5; Ar-
beitgeber, Bindung 32 111ff.; Arbeitsrecht 7 49; Ar-
beitsvertragsrecht 4 9; Beweislast 32 156 ff., 170; Dif-
ferenzierungsverbot 32 111; Einstellungsanspruch 32
161f.; EMRK 12 5; Kündigungsverbot 12 47; relati-
ve 103 172; Schadensersatz 32 160, 166 f.; immaterieller
Schaden 32 173f.; Stellenausschreibung 17 2, 5 ff.;
Unionsrecht 12 32

Diskriminierungsverhalten, Schadensausgleich, inner-
betrieblicher 57 34

Dissens, Tarifvertrag 234 42
Dokumentationspflicht, Arbeitsverhältnis 12 30; Be-

weisvereitelung 12 30
Doppelarbeitsverh-ltnis, Arbeitszeit 182 9
Dozenten, Arbeitnehmereigenschaft 19 44; Erfindun-

gen 98 61; Statuszuordnung 21 29
Drittelbeteiligungsgesetz, Arbeitsdirektor 26 12; Auf-

sichtsratsbesetzung 26 12
Drittelmitbestimmung, Aufsichtsratswahlen 25 49
Dritter Weg, s. Kirchen

Drittschuldnererkl-rung, s. Lohnpf-ndung
Drittschuldnerklage, s. Lohnpf-ndung
Drittstaatenangehçrige, Beschäftigungsmöglichkeit 30

1
DRK-Schwestern, s. Rot-Kreuz-Schwestern
Drogenabh-ngigkeit, Betriebsbeeinträchtigung 113

81; Entziehungskur, Aufforderung zur 113 83ff.; Fra-
gerecht des Arbeitgebers 33 56, 88; Fremdgefährdung
113 81; Krankheitswert 113 76f.; Kündigung, außer-
ordentliche 113 76; Kündigung, personenbedingte
113 76ff.; Interessenabw-gung 113 87ff.; Verh-ltnism--
ßigkeit 113 82ff.; Negativprognose 113 79; Offenba-
rungspflicht 33 135; Prognosekorrektur 113 79;
Rückfall 113 79; Selbstgefährdung 113 81; Therapie-
bereitschaft 113 79, 83; Verschweigen 113 84; Wei-
terbeschäftigung 113 86

Drogenkonsum, Kündigung, außerordentliche 124 50;
Kündigung, verhaltensbedingte 113 77

Drogenscreening, Duldungspflicht 55 38; Einstellungs-
untersuchung 180 56; Tauglichkeitsuntersuchung 180
60

Drohnen, Mitbestimmung, betriebliche 309 36
Drohung, Anfechtung des Arbeitsvertrags 38 22, 31,

37, 42, 51 f.; Anfechtung des Aufhebungsvertrags 135
32, 35, 37; Anfechtung des Vergleichs 134 25; Aus-
gleichsquittung 137 39

Druckkgndigung, Änderungskündigung 119 7, 68; au-
ßerordentliche Kündigung 124 91; betriebsbedingte
Kündigung 115 175; 124 90f.; Betriebsübergang 143
14; echte 119 7, 68; 124 90f.; HIV-Infektion 113 96;
Kündigungsart 108 48; unechte 119 7; Wiedereinstel-
lungsanspruch 32 83

Druckluftverordnung, Arbeitsschutz 174 4; 182 99
Duldung, Beschäftigungsaufnahme 30 9, 18; Beschäfti-

gungsverbot 30 21; Leiharbeit 30 19
Dumpinglohn, Sittenwidrigkeit 29 22
Durchfghrungspflicht, Beginn 257 48; Bekanntgabe

des Tarifvertrags 235 17; Berechtigte 257 40f.; Be-
schränkung 250 50; Einwirkungspflicht 257 35, 39,
43ff.; 259 2; Ende 257 48; Erfüllung 259 1ff.; Erwei-
terung 257 49; Inhalt 257 42ff.; Leistungsklage 257
51; Nachwirkung 261 28; pacta sunt servanda 257 36;
Pflichtverletzungen 259 17; Schadensersatz 259 26;
tarifliche Rechte 255 1; Tarifpflicht 230 21, 24; Tarif-
vertrag 257 1; Tarifverwirklichung 257 35ff., 42; Ver-
halten, tarifwidriges 251 5; Verpflichtete 257 39f.;
Vollstreckung 257 52

Durchschnittsarbeitszeit, Mitbestimmung 40 104;
Transparenzkontrolle 40 88

Durchsuchung, kçrperliche, Menschenwürde 7 41
Duzen, Persönlichkeitsrecht des Arbeitnehmers 94 19
Dynamik, Bezugnahme 246 48ff.; Entdynamisierung

246 69ff.; Gleichstellungsabrede 246 51, 54f., 59 ff.;
große 246 52ff.; Jeweiligkeitsklausel 246 51; kleine
246 49ff.; Stufendynamik 247 21

Effektivgarantieklauseln, begrenzte 237 72; Gleich-
heitssatz 237 72; negative 237 72

EGMR-Rechtsprechung, Arbeitsrecht 12 22
Ehe, Grundrechtsschutz 7 60ff.
Ehegatten, Kündigung, personenbedingte 113 103 f.;

Zusammenveranlagung 62 4
Ehegattenmitarbeit, Rechtsverhältnis 19 65
Ehegattenvertr-ge, Kündigungsschutz 112 6
Eheschließung, Beihilfen, Pfändungsschutz 74 86
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Eheschutz, Differenzierungsverbot 14 40; Persönlich-
keitsrecht des Arbeitnehmers 94 24

Ehrenamt, Benachteiligungsverbot 113 102; Betriebs-
ratsamt 286 25; 292 93; 295 1 ff., 24; Einigungsstel-
lenmitglieder 308 182; Gesamt-Jugend- und Auszu-
bildendenvertreter 305 30;
Gesamtbetriebsratsmitglieder 300 194; Jugend- und
Auszubildendenvertretung 303 77; Konzern-Jugend-
und Auszubildendenvertreter 306 28; Konzernbe-
triebsratsmitglieder 302 69, 81; Kündigung, personen-
bedingte 113 102; Maßregelungsverbot 113 102;
Richter 222 48; Sprecherausschussmitglieder 311 63;
Wahlvorstandsmitglieder 291 216; Wirtschaftsaus-
schussmitglieder 307 111

Ehrenmitglieder, Verbandsmitgliedschaft 245 26
Eigenbetriebe, kommunale, Betriebsübergang 142

13; Betriebsverfassungsrecht 284 18
Eigengruppe, Arbeitsverhältnis 144 2, 5, 16ff., 17; Bin-

dung der Gruppe als solcher 64 30; Bindung, gesamt-
schuldnerische 40 11; Elternzeit 144 18; Entlohnung
64 30; Job Pairing 45 81; Kündigung 45 125; Kündi-
gungsschutz 112 6; Rechtsform 36 17; Sonderkündi-
gungsschutz 144 18; Sozialauswahl 144 18

Eigenkgndigung, Ausschluss durch Einzelarbeitsvertrag
110 82; Ausschluss, tarifvertraglicher 110 69; Be-
triebsstilllegung 115 123; Betriebsübergang 143 5, 7;
Klagefrist 130 36; Kündigungsschutz 107 26; Massen-
entlassungen 12 48; Sperrzeit 135 24f.; Weiterbe-
schäftigungsanspruch 131 27; wichtiger Grund 135
25f.

Eigenschaftsirrtum, Anfechtung des Arbeitsvertrags 38
28f.; Anfechtung des Aufhebungsvertrags 135 34

Eigentum des Arbeitgebers, Herausgabepflicht des
Arbeitnehmers 139 7ff.; Schadensersatz 139 9; Zu-
rückbehaltungsrecht 139 8

Eigentum des Arbeitnehmers, Schutzpflichten 91 9
Eigentumsfreiheit, Arbeitsbeziehungen 5 8; Tarifmacht

237 52, 59
Eigentumsgarantie, Arbeitgeber 23 6, 9; 115 1; Ar-

beitnehmer 115 1; Arbeitsverfassung 6 6; 7 67, 80;
Betätigung, wirtschaftliche 216 8; Marktwirtschaft 6
15; Sozialbindung 115 1

Eignung, gesundheitliche, Einstellungsverfahren 33
183ff.

Eignungsmangel, fachlicher 113 106; 114 16; Kündi-
gung, außerordentliche 124 73; Kündigung, perso-
nenbedingte 113 105ff.; persönlicher 113 107; Straf-
taten 113 107

Eignungsgbung, Kündigung, außerordentliche 110 57;
Kündigungsverbot 109 49

Eignungsuntersuchung, Einwilligung 94 14; Persön-
lichkeitsrecht des Arbeitnehmers 288 39; Tätigkeits-
ausübung 180 61

Eignungsvorbehalt, Unfallverhütungsvorschriften 180
61

Eilzahlungsverkehr, Feiertagsarbeit 181 24; 185 42f.,
49

Ein-Euro-Job, Beschäftigungsverhältnis 19 61; Mehr-
aufwandsentschädigung, Steuerfreiheit 62 17; Rechts-
verhältnis, öffentlich-rechtliches 157 7; Streikrecht
272 23

Ein-Firmenvertreter, Koalitionsfreiheit 218 29
Einberufung, Wehrdienst; s. dort
Einfirmenvertreter, Arbeitnehmerähnlichkeit 21 21,

25f.; betriebliche Altersversorgung 202 30

Einfghlungsverh-ltnis, Arbeitsentgelt 60 98; Arbeits-
verhältnis 37 55

Eingliederung, Abgrenzung 292 56ff.; berufliche 29
81ff.; Kostengbernahme 29 82; Maßnahmen 29 82f.;
Vermittlungshemmnisse 29 82a; Betriebsidentität 292
57f.; Betriebsrat 26 79; Betriebsratsmandat 292 58ff.

Eingliederungsmanagement, betriebliches, Ablauf-
daten 113 39; Ablehnung des Arbeitnehmers 113 43;
198 87; Abschlussgespräch 113 36, 57; Arbeitnehmer
113 32; Arbeitsschutz 172 26, 36; Arbeitsunfähigkeit
113 34; sechswçchige 113 33; Beamte 113 32; Beleh-
rung 113 38f.; 198 86; BEM-Akte 113 55; BEM-
Gespräch 113 51f.; BEM-Initiative 113 33, 35, 37;
Beschäftigungsdaten 113 39; Beteiligte 113 46ff.; ex-
terne 113 49; Betriebsarzt 113 48; 176 52; Betriebsrat
113 47; Beweislast 113 59ff.; Darlegungslast 113
59ff.; Datenschutzhinweis 113 39ff.; Durchführungs-
phase 113 36, 56; Einladungsschreiben 113 37, 39;
Einleitungsphase 113 36ff.; 198 84ff.; Entbehrlichkeit
113 50; Fehlerhaftigkeit 113 66 ff.; Fehlzeiten 113 39;
Freiwilligkeit 113 38; Geheimnisschutz 113 40; Ge-
sundheitsdaten 113 39; Gesundheitsmanagement, be-
triebliches 113 54; Informationspflicht 113 39f.; In-
teressenvertretung 113 46; Klärungsprozess 113 36,
45ff.; 198 88ff.; Krankheitsdaten 113 39; Kündigung,
krankheitsbedingte 113 30ff.; Kündigungsabwendung
113 31; Kündigungsschutzprozess 198 90; Kurzer-
krankungen, häufige 113 33; Langzeiterkrankung 113
33; Lastenhandhabung, manuelle 177 40; Lebenskrise
113 103; Maßnahmen, geeignete 113 53f.; Nutzlo-
sigkeit, objektive 113 65; Obliegenheit 113 58; Per-
sonaldaten 113 39; Persönlichkeitsrecht, allgemeines
113 40; Pflichtverletzungen des Arbeitnehmers 113
44; Phasen 113 36ff.; Schwerbehinderte 113 32; 198
83ff.; Schwerbehindertenvertretung 113 46; Tätig-
keitsdaten 113 39; Unterlassung 113 58; Verzicht 113
30, 32; Vorsorgeuntersuchungen, arbeitsmedizinische
180 44; Weiterbeschäftigung des Arbeitnehmers 113
26; Zusammenhang mit Kündigung, zeitlicher 113
35; Zustimmung 113 39, 42; 198 87; Einschr-nkungen
113 42; Widerruf 113 43

Eingliederungsmaßnahmen, Tarifmacht 236 16
Eingliederungstheorie, Arbeitnehmerbegriff 285 5,

7 f.; Arbeitnehmereigenschaft, betriebsverfassungs-
rechtliche 285 4; zur Berufsausbildung Beschäftigte
285 24; zur Berufsbildung Beschäftigte 285 24; Be-
triebszugehörigkeit 291 71ff.; Leiharbeitnehmer 285
7 f.

Eingliederungsvereinbarung, Arbeitsvermittlung 29
15; Pflichtverletzung 29 15

Eingliederungszuschuss, Erwerbstätigkeit, Aufnahme
einer 29 90a

Eingriffsnormen, s. Internationales Arbeitsrecht
Eingruppierung, Änderungskündigung 119 50ff.; Be-

triebszugehörigkeit 60 59; Entgelttarifvertrag 60 55,
57ff.; Mitbestimmungsrechte, Weitergeltung 26 92;
Verdienstsicherungsklauseln 60 59; Zustimmungsver-
weigerungsrecht 255 24

Eingruppierungsfeststellungsklage, Rechtsschutzbe-
dürfnis 70 23

Einheitsbedingungen, arbeitsvertragliche, Einbezie-
hung 37 22

Einheitsgewerkschaft, Unvereinbarkeitsregelung 223
26

Einheitsregelung, arbeitsvertragliche, Begriff 8 53ff.;
Erkennbarkeit der kollektiven Ausgestaltung 8 41
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Einheitstarifvertrag, Auslegung 243 10
Einigungsstelle, Anrufungsfrist 308 21; Antragsrecht,

einseitiges 287 34; 308 16; Arbeitszeitflexibilisierung
48 31, 33; Auslagenersatz 308 180, 183, 188, 239;
Beendigung des Amtes 308 22; Beisitzer 308 2, 24ff.,
43, 54; s. a. Einigungsstellenmitglieder; Abstimmung 308
110ff.; Arbeitnehmerseite 300 97; Bestellung 308 52; be-
triebsangehçrige 308 66, 181 ff.; betriebsfremde 306 66;
308 181, 185ff.; Ersatzbeisitzer 308 28ff.; konzernange-
hçrige 308 184; Nichtabstimmung 308 58; unternehmens-
angehçrige 308 184; Verggtung 308 69, 181ff.; Vergg-
tungsabfghrung 224 28; Weisungsfreiheit 308 54;
Bestellung 308 52; Betriebsverfassungsorgan 308 4;
einstweilige Verfügung 308 240f.; Entscheidungsor-
gan 308 3; Errichtung 308 20ff.; Beteiligte 308 37; ge-
richtliche 308 34f.; Ersetzung durch Schlichtungsstelle
308 213ff.; Gesamtbetriebsrat 300 97, 125; Größe
308 24, 43; Insolvenzverfahren 308 70, 212; Kollegi-
alorgan 308 60; Kompetenz-Kompetenz 308 80;
Konfliktlösung 308 2, 8; Konzernebene 308 5; Kos-
tentragung 308 7, 172 ff.; Masseverbindlichkeiten 308
212; Sachverst-ndigenkosten 308 176; Streitigkeiten 308
239; Verfahrenskosten 308 174f.; leitende Angestellte
310 24; Leitung 308 53; Mitglieder; s. Einigungsstellen-
mitglieder; Organisation 308 230; Schlichtungsfunktion
308 3; Schlichtungsorgan 308 3; ständige 308 23;
Streitigkeiten 308 230ff.; Unternehmensebene 308 5;
Unzuständigkeit, offensichtliche 308 39ff.; Verfas-
sungsrecht 308 6; Vorfragekompetenz 308 80, 235;
Vorsitzender 308 33, 44ff.; s. a. Einigungsstellenvorsit-
zender; Widerantrag 308 38; Zusammenarbeit, ver-
trauensvolle 308 2, 8; Zusammensetzung 308 24ff.;
Zuständigkeit; s. Einigungsstellenverfahren; Zwangs-
schlichtung 308 6

Einigungsstellenmitglieder, Abberufung 308 70;
Amtsannahme 308 50; Amtsniederlegung 308 70; Be-
günstigungsverbot 308 55; Behinderungsverbot 308
55; Beisitzer; s. Einigungsstelle; Benachteiligungsverbot
308 55; Business Judgment Rule 308 65; Ehrenamt
308 182; Einigungsstellenvorsitzender; s. dort; Einla-
dung 308 70; Geheimhaltungspflicht 308 56; Haftung
308 52, 57ff.; Beweislastumkehr 308 59; Haftungsbegren-
zung 308 61ff.; Haftungsmaßstab 308 59; Mitverschulden
308 68; Schaden 308 67; Vertretenmgssen 308 59f.; Ho-
norarvereinbarung 308 192 ff.; Kündigung 308 55;
Schuldverhältnis, betriebsverfassungsrechtliches 308
52, 58, 60; Vergütung 308 181 ff., 239; Abstandsgebot
308 201; Bestimmungsrecht 308 195 f.; F-lligkeit 308
209; Hçhe 308 192 ff., 197 ff.; Interessen, berechtigte 308
202; Masseverbindlichkeiten 308 212; Mehrwertsteuer 308
206; Pauschalverggtung 308 204; Rechtsanwalt 308 200;
Schwierigkeit der Streitigkeit 308 197; Stundens-tze 308
205; Tagess-tze 308 205; Verdienstausfall 308 197, 199,
200; Vereinbarungen, abweichende 308 210 f.; Verzug 308
209; Zeitaufwand 308 197f.; Vergütungsverordnung
308 207 ff.; Verhinderung 308 106; Weisungsfreiheit
308 50, 53f.

Einigungsstellenspruch, Abmachung, andere 261 38;
Anfechtung 308 169 f., 236, 238; Wirkung, aufschieben-
de 308 148; Annahme, nachträgliche 308 137f.; An-
nahmeerklärung 308 19; Befristung 308 140; Begrün-
dung 308 131; Berichtigung 308 130;
Beschlussfassung 308 105 ff.; Beschlussverfahren, ar-
beitsgerichtliches 308 237f.; Betriebsvereinbarung 234
69; Nachwirkung 308 140; Betriebsvereinbarung, er-
zwingbare 8 35; Bindungswirkung 308 132 ff., 139 f.;

Durchführungsanspruch 308 141ff.; Durchsetzung,
gerichtliche 308 141 ff.; Einigungsstellenverfahren, er-
zwingbares 308 133f.; Einigungsstellenverfahren, frei-
williges 308 19, 135; einstweiliger Rechtsschutz 308
141; Ermessensfehler 308 58, 60, 65a, 161 ff.; Ermes-
sensüberschreitung 308 165ff.; Form 308 105, 127ff.;
Kündigung 308 140; Rechtmäßigkeit 308 156;
Rechtsfehler 308 158ff.; Rechtskontrolle 308 145;
Regelungsstreitigkeiten 308 159; Sachentscheidungen
308 105; Streitwert 308 238; Teilanfechtung 308 146;
Überprüfung, gerichtliche 308 144 ff., 156ff., 237 f.;
Unterlassungsanspruch 308 141; Unterwerfungserklä-
rung 308 19, 136, 138; Verfahrensbeendigung 308
105ff.; verfahrensleitende 308 105; Vollstreckbarkeit,
fehlende 308 7, 132, 141; Vollstreckungstitel 308 141;
Widerklage 308 143

Einigungsstellenverfahren, Abstimmung 308 105,
109ff.; Antrag 308 71f., 74 ff., 117; Antragsrecht, ein-
seitiges 308 10, 75, 229; Antragsrücknahme 308 75,
98; Beendigung 308 98ff.; Befangenheitsanträge 308
71, 95ff.; Beratung 308 89, 105f., 108, 115; Be-
schleunigungsgebot 308 47, 72, 78; Beschlussfassung
308 89, 92; Beschlussverfahren, arbeitsgerichtliches
308 149ff., 230ff.; Antragsbefugnis 308 231; Antrags-
recht 308 151ff.; Beteiligungsbefugnis 308 151ff.; Feststel-
lungsinteresse 308 154; Frist 308 155, 161ff.; Streitwert
308 232; Betriebsvereinbarung 308 103 f.; freiwillige
308 73; Betriebsverfassung 308 14; Dispositionsmaxi-
me 308 74; Einigung der Betriebsparteien 308 101ff.;
Einladung 308 71; Entscheidung 308 117ff.; s. a. Eini-
gungsstellenspruch; neue Entscheidung 308 171; Ermes-
sensbindung 308 120f., 125; erzwingbares 308 10ff.,
100, 106, 120ff., 133f.; Feststellungsantrag 308 83ff.;
freiwilliges 308 18ff., 99, 107, 125f., 135; Gehör,
rechtliches 308 71; Kontrolle, gerichtliche 308 9;
Nichtöffentlichkeit 308 71, 89, 108; Pairing-Abspra-
chen 308 112; Parteiöffentlichkeit 308 89; Rechtsan-
waltskosten 308 88, 177ff.; Rechtsentscheidung 308
124; Rechtsstreitigkeiten 308 11f., 18; Regelungen,
vorläufige 308 92ff.; Regelungenstreitigkeiten 308
11f., 18, 36; Regelungsentscheidung 308 120ff.;
Sachverständigengutachten 308 90; Sitzungen 308
86f., 106; Sitzungsniederschrift 308 86; Sitzungsvor-
bereitung 308 78; Sozialplan 308 123; Stimmenthal-
tung 308 113ff.; Stimmrecht 308 111; Unterlagen-
vorlage 308 90; Untersuchungsgrundsatz 308 90;
Urteilsverfahren 308 150; Verfahrenseinleitung 308
71, 74ff.; Verfahrensgrundsätze 308 53, 71ff., 73; Ver-
handlung, mündliche 308 87f.; Verhandlungsgrund-
satz 308 91; Vertretung 308 88; Vorabentscheidung
308 83, 92, 234; Vorverfahren 308 144; Zusammen-
arbeit, vertrauensvolle 308 90; Zuständigkeit 287 35;
308 10ff., 39, 80 f., 233; Zwischenbeschluss 308 80, 82;
Zwangsmittel, Fehlen 308 91; Zwischenbeschluss 308
82, 235

Einigungsstellenvorsitzender, s. a. Einigungsstellenmit-
glieder; Abstimmung 308 115f.; Amtsannahme 308
53; Amtsniederlegung 308 53, 58; Aufgaben 308 53,
78f.; Befangenheit, Ablehnung wegen 308 78f.; Be-
rufshaftpflichtversicherung 308 65a; Bestellung 308
44ff., 52; Beschwerde 308 48f.; Eilbedgrftigkeit 308 47;
Form 308 47; Richter 308 45, 51; Windhundprinzip 308
44; Haftung 308 65a; Interessenkollision 308 45;
Schlussabstimmung, Verweigerung 308 58; Vergütung
308 69, 181, 185 ff.; Weisungsfreiheit 308 53
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Einigungsvertrag, Anordnung 54 202 131; Arbeits-
recht 2 49; Arbeitsvertragsrecht 5 4; 103 9; Sonder-
kündigungstatbestände 110 22, 35

Einkommensteuer, Abfindungen 62 5; Arbeitnehmer-
Pauschbetrag 62 10; Dienstverhältnis 62 9; Einkom-
mensbegriff 62 6; Einkommensteuertarif 62 23; Ein-
künfte, außerordentliche 62 5; Einnahmen aus nicht-
selbständiger Arbeit 62 6ff.; Entgeltabtretung 73 17;
Freibeträge 62 13; Freigrenzen 62 13; Fünftelprinzip
62 5, 16; Grundfreibetrag 62 11; Individualbesteue-
rung 62 4; Jahressteuerprinzip 62 5; mehrjährige Tä-
tigkeit 62 5; Nettoprinzip, objektives 62 10; Netto-
prinzip, subjektives 62 11; Pauschalierungen 62 13;
Sachbezüge 62 18; Sonderausgaben 62 11; Steuerbe-
freiungen 62 13; Werbungskosten 62 10

Einkommensteuerpflicht, Arbeitnehmer 62 2
Einrichtungen, außertarifliche, Tarifparteien, Grün-

dung durch 242 5
Einrichtungen, gemeinngtzige, Arbeitszeitrecht 182

57
Einrichtungen, gemeinsame, s. Gemeinsame Einrich-

tungen
Einsatzort, wechselnder, kollektiver Wechsel 40 61;

Weisungsrecht des Arbeitgebers 40 52, 54
Einschreiben mit Rgckschein, Kündigungserklärung,

Zugang 108 32
Einsichtsrecht, Persönlichkeitsrecht des Arbeitsnehmers

3 35
Einstellung, Arbeitsbereich, Zuweisung 36 6; arbeits-

kampfbedingte 276 54; 288 18; Arbeitsschutz, Unter-
weisung 176 33; Auswahlfreiheit 31 41; 32 111; Aus-
wahlrichtlinien 32 189f.; 308 15; befristetes
Arbeitsverhältnis 103 73; Betriebsratsbeteiligung 13
92; Betriebszugehörigkeit 24 56; 36 5; Diskriminie-
rung wegen des Geschlechts 16 3; Höchstalter 103
95; Höchstaltersgrenze 237 104; Meldepflichten 39 1;
Mitbestimmungsrecht des Betriebsrats 32 188; 36 7;
76 20; Mitbestimmungsrechte, Weitergeltung 26 92;
Sprecherausschuss, Mitwirkung 312 73ff.; Vertrags-
freiheit 31 32; Zustimmung des Betriebsrats 283 18f.;
Entbehrlichkeit 288 18; Zustimmungsverweigerung 76
20; Zustimmungsverweigerungsrecht 255 24, 25

Einstellungsanspruch, Abschlussgebote 239 39; de lege
ferenda 31 39

Einstellungsentscheidung, Auswahlrichtlinien 33 130;
Informationserhebung 33 3 ff.; Motive 33 1; Recht-
fertigung 33 1 f., 4, 129; Schadensersatz 32 168 ff.; so-
ziale Gesichtspunkte 33 129 ff.

Einstellungsfragebogen, s. Personalfragebogen
Einstellungsfreiheit, Beschränkungen 32 178
Einstellungsgebote, Abschlussnormen 32 184; tarifli-

che 32 182ff.; Wiedereinstellung nach Arbeitskampf
32 186

Einstellungspflicht, Rückkehrzusage 32 192; Vorver-
trag 32 192

Einstellungsregelungen, tarifliche 32 178
Einstellungsuntersuchung, Alkoholscreening 180 56;

Arbeitsschutz 180 56; Arbeitsvertragsabschluss 180
54ff.; Auswahlrichtlinie 180 58; berechtigtes Interesse
des Arbeitgebers 180 55; Diskriminierungsverbot we-
gen Behinderung 180 56; Drogenscreening 180 56;
Gendiagnostik 180 63; HIV-Test 180 57; Krankhei-
ten, chronische 180 56; Personalauswahl 180 30a, 55;
Schwangerschaft 189 17; Tarifmacht 236 52; Tarif-
normen 180 59; Verhältnismäßigkeit 180 56; Vorsor-

ge, arbeitsmedizinische 180 30a; Zustimmung des Be-
triebsrats 180 58

Einstellungsverbote, Abschlussnormen 32 179f.; Be-
triebsnormen 32 179, 181; tarifliche 32 179ff.

Einstiegsqualifizierung, Förderungsmaßnahmen 29 87
Einstrahlung, Auslandstarifvertrag 262 15; Betriebsver-

fassungsrecht 284 34
Einstweilige Verfggung, Abbruchverfügung 291

261f.; Ansprüche des Betriebsrats 287 48; Berichti-
gungsverfügung 291 165, 259; Betriebsratswahlen 291
18, 20, 62, 257 ff.; Einigungsstelle 308 240 f.; Leis-
tungsverfügung 291 258 f.; Sicherungsverfügung 291
258; Streik, Unterlassungsanspruch 276 29

Einstweiliger Rechtsschutz, Friedenspflicht 259 12;
Mitbestimmungsrechte 287 35; Weiterbeschäftigungs-
anspruch 131 32

Eintrittsalter, Arbeitsplatzwahlfreiheit 237 34
Eintrittsdruck, Allgemeinverbindlicherklärung 219 26;

closed shop 219 25, 33; Differenzierungsklauseln 219
46; Koalitionsfreiheit 219 25, 34, 39, 40, 46; 245 15

Einverbandsmodell, OT-Mitglieder 245 28ff.; Tarif-
vertrag, Geltungsbereich 238 48

Einwirkungen, physikalische, Arbeitsschutz 179 124
Einwirkungsklage, Bekanntgabe des Tarifvertrags 235

17; Feststellungsinteresse 259 10; Feststellungsklage
259 7; Klagantrag 259 8; Leistungsklage 259 8; Tarif-
pflichten 255 7; 259 11; Zuständigkeit, örtliche 259
13

Einwirkungsleistungsurteil, Erfüllung 259 8; Voll-
streckbarkeit 259 9

Einwirkungspflicht, Durchführungspflicht 257 35, 39,
43 ff.; 259 2; Friedenspflicht 257 13

Einzelarbeitsvertrag, s. Arbeitsvertrag
Einzelfallregelungen, Tarifvertrag 251 10
Einzelhafenbetrieb, Arbeitnehmerüberlassung 291 108
Einzelhandel, Betriebsübergang 142 55a; Zuendebedie-

nen der Kunden 182 91
Einzelmaßnahmen, personelle, Arbeitszeitflexibilisie-

rung 48 34; Betriebsratssitzungen 303 51; Mitbestim-
mungsrecht des Betriebsrats 52 33ff.; Restmandat 292
89

Einzelrechtsnachfolge, Arbeitsverhältnis, Übergang
141 1

Einzelweisung, Gehorsamspflicht 40 23
Eisdielen, Ruhezeitverkürzung 183 9
Eisen- und Stahlindustrie, Feiertagsarbeitsverbot 181

22; Sonntagsarbeitsverbot 181 22
Elektromagnetische Felder, Arbeitsschutz 179 123ff.;

Einzelrichtlinien 173 27; 179 124; Gefährdungsbeur-
teilung 179 124f.; Strahlenschutzrecht 179 121,
123f.; Verordnung zum Schutz der Beschäftigten 179
125

ELStAM, Lohnsteuererhebung 39 36
Elterngeld, Bezugszeitraum 191 3; Elternzeit 191 6;

Entgeltersatzleistung 191 1; Steuerfreiheit 191 3; Teil-
zeitarbeit 50 230f.

Elternurlaub, Arbeitszeit 12 36; Begriff 85 1; Sozialer
Dialog 12 14; Zweck 85 26

Elternvertretung, befristetes Arbeitsverhältnis 103 54
Elternzeit, Adoptionspflege 191 5; Anfechtung 192 41;

Anspruchsberechtigung 191 5f.; Anspruchsdauer 191
3; Anspruchsverfahren 192 6; Antrittszeitpunkt 191
11; Arbeitsentgelt 192 21ff.; Arbeitsplatzgarantie 192
1; Arbeitsunfähigkeit vor Antritt 191 14; Arbeitsver-
hältnis, befristetes 191 5; 192 41; Arbeitsverhältnis,
bestehendes 191 5; Arbeitsverhältnis, ruhendes 41 25;
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192 1, 14, 24; Arbeitszeitverringerung 192 3ff.; Darle-
gungslast 192 8; dringende betriebliche Grgnde, entgegen-
stehende 192 7 ff.; einstweilige Verfggung 192 13; Pr-klu-
sion von Grgnden 192 8; Rechtswegzust-ndigkeit 192 12;
Arbeitszeitverteilung 192 10; Aufhebungsvertrag 192
41; Beendigung 192 1, 5; vorzeitige 191 16, 20ff.; Be-
ginn 191 14; zur Berufsbildung Beschäftigte 191 5;
Berufsbildungszeiten 149 138; Betreuungsverhältnis
191 6; betriebliche Altersversorgung 192 25; Betriebs-
verfassung 192 29; Betriebszugehörigkeit 115 236;
Dauer 191 15; Einigungsverfahren 192 4f.; Einver-
ständnis des Arbeitgebers 191 7; Elterngeld 41 25;
191 3, 6; Elternteilzeit 192 1, 4 ff.; Entgeltfortzahlung
im Krankheitsfall 192 25; Entgeltumwandlung, Fort-
setzungsrecht 204 52; Erholungsurlaub, Kürzung 192
26; Ersatzkraft 192 9, 43ff.; Erwerbstätigkeit während
der Elternzeit 192 3 ff., 17 ff.; Erziehungsurlaub 85 1;
Erziehungsverhältnis 191 6; Existenzschutz 3 32;
Haushalt, gemeinsamer 191 6; Heimarbeit 191 5;
Höchstfrist, gesetzliche 191 15; Inanspruchnahmeer-
klärung 191 7ff., 14; Fristen 191 11ff.; Rgckg-ngigma-
chung 191 7; Schriftform 191 7; Stellvertretung 191 10;
Kollisionsrecht 13 120; Kündigung, Zulässigerklärung
110 52; 124 107; 192 38ff.; Kündigungsschutz 110
59; 124 107; 128 3; Kündigungsverbot 3 34; 109 47;
Eingriffsnorm 13 147; leitende Angestellte 20 63; Mas-
senentlassungen 121 25; Mitbestimmung 192 15; Nä-
heverhältnis zum Kind 191 6; Nebenpflichten 192 2;
Personensorgerecht 191 6; Rechtsnatur 191 3; Rest-
urlaub 190 47; Rückkehrrecht 192 14; Sachbezüge
192 25; Schutzzweck 14 40; Schwellenwert 192 6;
Selbstbeurlaubungsrecht 191 1; Sonderkündigungs-
recht des Arbeitnehmers 192 42; Sonderkündigungs-
schutz 192 30ff.; Auszubildende 149 153; Sonderleis-
tungen, jährliche 192 21ff.; Sonderurlaub 191 1;
Sonderzahlungen 66 10, 25; Sonderzahlungen, Kür-
zung 41 25; Sozialauswahl 115 200; Teilzeitarbeit,
Anspruch auf 49 24; Teilzeitarbeit ohne Elternzeit
192 33f.; Teilzeitarbeitsverhältnis 191 5; anderer Ar-
beitgeber 192 17ff.; Selbst-ndigkeit 192 20; Teilzeitver-
langen 192 11, 16; Tod des Kindes 191 20; Über-
gangsrecht 191 4; Übertragbarkeit 191 3;
Übertragung 191 9, 17f.; Unabdingbarkeitsgebot 191
2; Urlaubsabgeltung 89 17; 192 26, 28; Urlaubsan-
spruch 89 9 ff.; 192 26; Befristung auf Urlaubsjahr 89
14ff.; Urlaubsübertragung 192 27; Verlängerung 191
15, 19; vermögenswirksame Leistungen 192 25; Ver-
zicht 192 41; Vollzeitpflege 191 6; Wartezeit 192 6;
Wegfall der Voraussetzungen 191 16; Zeitraum, Fest-
legung 191 8 f.; Ziele 189 1

EMRK, s. Europ-ische Menschenrechtskonvention
Energieversorgungsbetriebe, Sonntagsarbeit/Feier-

tagsarbeit 185 27
Ensemblemitglieder, Eignungsmangel 113 108f.
Entbindung, s. Mutterschutz
Entbindungspfleger, Belegverhältnis 170 23; Selbstän-

digkeit 170 83
Entfaltungsfreiheit, Arbeitnehmer 31 44
Entfernungsrecht, Arbeitnehmer 41 15; 175 9; 177

15; 178 57f.
Entgeltabrechnung, Aufbewahrungspflicht 139 13, 15
Entgeltabreden, Sittenwidrigkeitskontrolle 60 32
Entgeltanspruch, Arbeitsvertrag 36 4; 92 14
Entgeltausfallprinzip, Entgeltfortzahlung im Krank-

heitsfall 64 25; Provision 65 34f.

Entgeltbescheinigung, Abrechnung des Arbeitsentgelts
39 52

Entgeltbgcher, Heimarbeit 39 50
Entgelterhçhung, stufenweise 238 54
Entgeltersatzleistungen, Arbeitsförderung 29 2a f., 75,

101ff.
Entgeltfortzahlung 50 210 ff., Arbeitskollisionsrecht 13

104ff.; Ausgleichsquittung 137 13; Ausgleichsverfah-
ren 49 30; Betriebsratsmitglieder 295 23ff.; 296 2;
Kollisionsrecht 13 104; Verhinderung, persönliche 50
224; Verlustschutz 254 14

Entgeltfortzahlung an Feiertagen, Arbeitnehmer 78
7; Arbeitskampf 78 17; 276 19f.; Arbeitszeitfestle-
gung 40 101; Auslandsberührung 78 6; zur Berufsbil-
dung Beschäftigte 78 8; Beweislast 78 30; Entgeltaus-
fallprinzip 78 19ff., 24; Feiertage, gesetzliche 78 3 ff.;
Arbeitsort 78 5; Heimarbeiter 78 8; Höhe 78 19ff.;
Kausalität 78 9ff.; Kurzarbeit 78 18, 23; Mehrarbeit
78 20; religiöse Feiertage 41 15; Schichtarbeit 78
20f.; Unabdingbarkeit 78 25f.; Vergütungsanspruch
78 1 ff., 23 ff.; Witterungsverhältnisse 78 16

Entgeltfortzahlung im Krankheitsfall, Abrufarbeit 81
21; Absenkung 79 4; AIDS-Erkrankung 80 54; Alko-
holismus 80 15; Änderungskündigung 81 47; Anlass-
kündigung 81 43ff.; Annahmeverzug des Arbeitge-
bers 80 32; Anspruch 79 2; Antrittsprämien 81 12;
Anzeigepflichten 82 1 ff., 5 ff., 38 ff.; Arbeitgeberre-
gress 83 1 ff.; Arbeitnehmer 80 1; Arbeitserlaubnis,
fehlende 80 45; Arbeitskampf 80 42f.; 276 14ff.; Ar-
beitsleistung 80 23ff.; Arbeitsunfähigkeit 80 18ff.; An-
steckungsgefahr 80 21; im Ausland 82 10ff., 27, 32 ff.; an
Feiertagen 81 24f., 28; Medizinischer Dienst, Stellung-
nahme 82 31; Verschlimmerungsgefahr 80 21, 53; Zweifel,
begrgndeter 82 29f.; Arbeitsunfähigkeit, bestehende 80
7; Arbeitsunfähigkeit infolge Krankheit 80 12ff.; Ar-
beitsunfähigkeit, wiederholte 80 69ff.; Fortsetzungszu-
sammenhang 80 69; Arbeitsunfall 80 59; Arbeitsver-
hältnis 80 7 ff.; Beendigung 81 41ff.; fehlerhaftes 80 8;
gekgndigtes 80 9; Arbeitsverweigerung, grundlose 80
32; Arbeitszeit, bemessungsrelevante 81 19; Arbeits-
zeitfestlegung 40 101; Aufwendungsersatz 60 5; 81
14ff.; Aussperrung 277 5; Bedienungsgeld 81 11; Be-
handlungen, medizinische 80 57; Betriebsferien 80
36; Betriebsgrößenberechnung 50 223; Betriebsrats-
mitglieder, freigestellte 80 35; Bezugsdauer 50 217 f.;
79 2; 80 38; 81 31ff.; Bildungsurlaub 80 36; Dritthaf-
tung 83 22ff.; Eigenerkrankung des Arbeitnehmers 80
12; Eigenkündigung des Arbeitnehmers, veranlasste
81 48f.; Eigenverschulden 80 53ff.; Elternzeit 80
37f.; Entgelthöhe 64 1; Erstattungsanspruch 83 18ff.;
Existenzsicherung 3 32; 79 5; Fehlen, unentschuldig-
tes 80 32; Feiertage 80 44; Forderungsübergang, ge-
setzlicher 83 22ff.; Jahressonderzahlungen 83 42f.; Mit-
wirkungspflicht des Arbeitnehmers 83 47;
Rechtswegzust-ndigkeit 83 59ff.; Urlaubsentgelt 83 44;
Zeitpunkt 83 45; Fortsetzungserkrankung; Arbeitgeber-
wechsel 80 75; Beweislast 80 81; dieselbe Krankheit 80
69ff.; Einheit des Versicherungsfalls 80 68, 72ff.; Grund-
leiden, einheitliches 80 71; Freistellung 80 36, 38; Frei-
stellungsvereinbarung 80 33; Freizeitperioden 50 218;
Gratifikationen 81 13; Gruppenakkord 81 10; Hei-
lungsverzögerungen 80 57; HIV-Infektion 80 54;
Infektionsschutzrecht 80 41; Inhaltsnormen 239 21ff.;
Karenzzeit 79 4; Kausalität Arbeitsunfähigkeit/Krank-
heit 80 31ff.; Krankheitsbegriff 80 12ff.; Heilbehand-
lung 80 14; Mitverursachung 80 16f.; Regelwidrigkeit 80
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12ff.; Krankheitsverdacht 80 41; Kurzarbeit 80 34; 81
26ff.; Leistungsminderung, krankheitsbedingte 80 30;
Leistungsverweigerungsrecht des Arbeitgebers 82
38ff.; 83 48ff.; Lohnausfallprinzip 50 213; 51 31;
Mehrfachbeschäftigung 50 221; Mehrfacherkrankung
80 68ff.; Mindestlohn 81 5; Mitteilungspflicht 82
5 ff., 39; Mutterschaft 80 39f.; Nachleistung 79 2;
Nachweispflichten 82 1ff., 15 ff., 38 ff.; Nikotinab-
hängigkeit 80 15; öffentlicher Dienst 155 41; Rechts-
missbrauch 82 48; Rehabilitationsmaßnahmen, An-
rechnung 79 4; Saisonbetriebe 81 19; Schichtarbeit
81 22; Schlägereien 80 62; Schönheitsoperation 80
15f., 57; Schwangerschaft 80 15, 39f.; Schwanger-
schaftsabbruch 80 63f.; Sechs-Wochen-Frist 79 2, 7;
80 38; 81 32ff.; Sonderurlaub 80 36, 38; Sonderver-
gütungen, Kürzung 81 29f.; Sportarten, gefährliche
168 32; Sportler 168 29ff.; Sportunfall 80 60; Staats-
konkurrenz gegenüber Koalitionen 218 98; Sterilisati-
on 80 63f.; Straßenverkehrsunfall 80 61; Streikbre-
cher 80 42; Streikteilnahme 80 42f.;
Suchterkrankungen 80 55f.; Suizidversuch 80 58; ta-
rifliche Regelungen 81 2f.; Tarifmacht 237 94; Teil-
arbeitsunfähigkeit 80 27ff.; Transsexualität 80 15;
Trinkgeld 81 11; U1-Verfahren 83 1, 7 f., 11, 14, 18;
U2-Verfahren 83 7, 12f., 19; Überstunden, unechte
81 23; Überstundenvergütung 81 14, 17f.; Unfrucht-
barkeit 80 15; Unverzichtbarkeit 71 2a; Vergütung,
erfolgsabhängige 81 8 f.; Verhalten, genesungswidriges
55 46; Verhalten, gesundheitsförderndes 55 46; Ver-
schulden des Arbeitgebers 80 50; Verschulden Dritter
80 49; Verschulden, fehlendes 80 46ff.; Beweislast 80
51; Vorsorgemaßnahmen, Anrechnung 79 4; Warte-
zeit 50 222; 80 65ff.; Wegeunfähigkeit 80 22; Wie-
deraufleben 80 76ff.; Zeugungsunfähigkeit 80 15

Entgeltfortzahlung bei Urlaub, Arbeitskampf 276
21ff.

Entgeltfortzahlungsanspruch, Ausschlussfristen 82 44;
Eingriffsnorm 80 5; Entgeltausfallprinzip 81 1, 5 ff.;
Fälligkeit 82 43; Gläubiger 80 6; Höhe 81 1, 4 ff.;
Rechtsnatur 79 11f.; Schuldner 80 6; Sechs-Wochen-
Zeitraum 79 2; Verjährung 82 43; Verwirkung 82 45;
Verzicht 82 45ff.

Entgeltfortzahlungsgesetz, Anwendungsbereich, per-
sönlicher 80 1ff.; Anwendungsbereich, räumlicher 80
5; Entgeltfortzahlung im Krankheitsfall 79 1 f.

Entgeltfortzahlungskosten, Teilzeitbeschäftigte, An-
rechnung 49 30f.

Entgeltgleichheit, AEUV 5 6; 7 48; 12 10, 25; 32 115,
129; Diskriminierungsverbot 32 130; 60 36ff.; ILO-
Übereinkommen Nr. 100 15 9; Sprecherausschuss,
Mitwirkungsrechte 312 69; Tarifmacht 237 71; Tarif-
vertrag 227 18; Unionsrecht 12 31

Entgelthçhe, Angemessenheitskontrolle 60 80ff.; Billig-
keitskontrolle 60 79; Rechtskontrolle 60 78; Sitten-
widrigkeitskontrolle 60 85ff.; Untergrenze, absolute
60 94f.

Entgeltklage, Abgabenangelegenheiten 70 3 ff.; Brutto-
klage 70 26; Feststellungsklage 70 22ff.; Klageantrag
70 26; Arbeitslosengeld 70 26; Arbeitslosengeld II 70 26;
Kündigungsschutzprozess 70 19f.; künftig fällige Ver-
gütung 70 16ff., 25; Besorgnis der nicht rechtzeitigen Er-
fgllung 70 21; Leistungsklage 70 15f.; Sozialversiche-
rungsangelegenheiten 70 3 ff.; Streitwert 70 27;
Stufenklage 70 15; Zuständigkeit, internationale 70
14

Entgeltlgcke, bereinigte 60 44; unbereinigte 60 44

Entgeltnachweis, elektronischer, Meldeverfahren 39
7

Entgeltrahmentarifvertrag, Bezugnahme 246 18
Entgeltrecht, t-tigkeitsbezogenes, Tarifmacht 237 69
Entgeltregelungen, arbeitsvertragliche 60 69ff.; Bezug-

nahme 246 38; Nachwirkungszeitraum 261 30f.
Entgeltschutz, Kollisionsrecht 13 99
Entgelttarifvertrag, Arbeitsentgelt 60 55ff.; 239 7 ff.;

Auslegung 243 23; Befristung 260 7; Bezugnahme
246 18; Eingruppierung 60 55, 57ff.; Grundentgelt
239 8, 10; Laufzeit 225 6

Entgelttransparenzgesetz, Angemessenheitsvermutung
60 49; Auskunftsanspruch 60 47ff.; Textform 60 52;
Benachteiligung wegen des Geschlechts 16 53; 60 45;
Benachteiligungsschutz 16 4; 60 37; Entgeltbegriff 16
53; Entgeltgleichheit 60 44ff.; Privilegierungswirkung
60 49ff.; Prüfverfahren, betriebliches 60 54

Entgeltumwandlung, betriebliche Altersversorgung 69
2, 25ff.; 73 24

Entgeltunterlagen, Aufbewahrungspflicht 139 17
Entgeltverwendungsabreden, Zulässigkeit 73 24
Entgeltverzicht, Inhaltskontrolle 71 9; isolierte Ver-

zichtserklärung 71 9; Transparenzgebot 71 9; Verbin-
dung mit Ausgleichsquittung 71 9

Entgeltvorschuss, Inhaltsnormen 239 12
Entgeltzahlungspflicht, Arbeitgeber 91 9; Hauptleis-

tungspflicht 40 1
Entladezeiten, Arbeitszeitrecht 40 85
Entlassungsbedingungen, Gleichbehandlungsgrundsatz

12 31
Entlassungsentsch-digung, Arbeitsentgelt 60 6; Ar-

beitslosengeld, Ruhen 29 102
Entleiher, s. Arbeitnehmergberlassung
Entleihvertrag, s. a. Arbeitnehmergberlassung; Anknüp-

fung 13 135, 137; Nichtigkeit 13 137
Entscheidung, gerichtliche, Bindungswirkung 6 38ff.
Entscheidung, unternehmerische, Androhung 265

24; Arbeitskampfmittel 265 24; Koalitionsvereinba-
rungen 264 3; Streikziel 272 40; Ungleichbehand-
lung, zulässige 16 99; Willkürverbot 16 99, 102

Entsendung, Arbeitnehmerentsendung; s. dort; Einsatz-
ort, wechselnder 40 52, 54; Entgeltumwandlung,
Fortsetzungsrecht 204 52; Konzern 25 10

Entsprechungsverfahren, Berufsqualifikationen 147 3
Entwicklungsdienstvertrag, Rechtsverhältnis sui gene-

ris 19 63
Entwicklungshelfer, Arbeitszeitrecht 182 53; Beschäf-

tigungsverhältnis 19 63; 157 7; Mutterschutz 189 9;
Vorbereitungsvertrag 150 6

Entwicklungsklauseln, Inhaltskontrolle 40 40
Equal-pay-Grundsatz, Dienstleistungsfreiheit 262 21;

Entgeltanspruch, Verzichtbarkeit 71 2; Leiharbeit 60
42

Erbengemeinschaft, Arbeitgebereigenschaft 236 21;
Betriebsverfassungsrecht 285 61

Erfinderverggtung, Pfändungsschutz 74 85
Erfindungen, s. Arbeitnehmererfindungen
Erfolgsabh-ngigkeit, Vergütung 40 46
Erfolgsbeteiligung, Begriff 65 44
Erfolgspr-mie, Arbeitsleistung 40 48
Erfgllungsanspruch, Tarifvertrag 259 1ff.; verbands-

rechtlicher 259 4 ff.
Erfgllungsklage, Arbeitsleistung 42 1, 11; 43 46; Ent-

schädigung 43 46
Ergebnisbeteiligung, Begriff 65 44
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Ergotherapeuten, Ausbildung, qualifizierende 169 19;
Gesundheitsdienstleistungen 169 16; Heilmittelerbrin-
ger 169 1, 16

Erhaltungsarbeiten, Arbeitskampf 278 1; Aussperrung
277 3; 278 1; Begriff 278 1; Notdienstvereinbarun-
gen 272 61; Streik 272 59

Erholungseinrichtungen, Sonntagsarbeit/Feiertagsar-
beit 185 23

Erholungsorte, Ladenschlussregelungen 188 5, 6
Erholungsurlaub, Arbeitgeberpflicht 1 13; Arbeitneh-

mer 85 7; arbeitnehmerähnliche Personen 85 7; Ar-
beitsbefreiung 41 3; 85 1, 1 ff.; Arbeitskollisionsrecht
13 118; Arbeitsverhältnis, Beendigung 86 84; zu ihrer
Berufsbildung Beschäftigte 85 7; bezahlter 87 1 f.; El-
ternzeit 192 26; Existenzschutz 3 32; Heimarbeiter 85
7; Jugendliche 196 39ff.; Jugendurlaub 89 1 ff.; Ne-
bentätigkeit 55 55; öffentlicher Dienst 155 43, 45f.;
Urlaubsanspruch 86 4

Erkl-rungsirrtum, Anfechtung des Arbeitsvertrags 38
27; Anfechtung des Vergleichs 134 22; Ausgleichs-
quittung 137 37

Erlass, Arbeitsentgelt 71 1
Erçrterungspflicht, Arbeitgeber 290 6, 11ff.; Betriebs-

ratsmitglied, Hinzuziehung 290 11, 13; Erfüllungsan-
spruch 290 20

Erprobung, Befristungsgrund 37 56, 58; Erforderlich-
keit 37 58

Erreichbarkeit, st-ndige, s. a. Kommunikationsmittel,
moderne; Arbeitsabruf 44 23; Arbeitszeitflexibilisierung
44 19; Arbeitszeitrecht 40 81; 44 4, 53ff.; Digitalisie-
rung 225 28; Jugendarbeitsschutz 196 30; Rufbereit-
schaft 40 81; Urlaubsanschrift 86 69

Ersatzdienst, Fragerecht des Arbeitgebers 33 10; Kün-
digung, außerordentliche 110 57

Ersatzkraft, Pflichtverletzung 40 8
Ersatzt-tigkeit, Zumutbarkeit 40 26
Erschwerniszulagen, öffentlicher Dienst 155 38; Un-

pfändbarkeit 74 87, 95a
Erstausbildung, Förderungsfähigkeit 29 88
Erste Hilfe, Erste-Hilfe-Räume 177 15, 25f.; Ersthelfer

178 61f.; Vorsorgemaßnahmen 178 60ff.
Erstuntersuchung, Bescheinigung, Vorlagepflicht 39 41
Erwerbsminderung, Arbeitsunfall 202 79; betriebliche

Altersversorgung 202 69, 71, 104; teilweise 202 71,
75f.; volle 202 71, 75f., 77

Erwerbsminderungsrente, Ausscheiden des Arbeit-
nehmers 202 77; Rentenbeginn 202 78; Rentenbe-
scheid, Vorlage 202 77a; auf Zeit 202 77, 80

Erwerbst-tigkeit, anderweitige, Unterlassungsklage
42 6; Unzulässigkeit 42 6

Erwerbsunf-higkeit, Begriff 202 70; betriebliche Al-
tersversorgung 202 69

Erziehungsbeihilfen, Tarifvertrag, drittbegünstigender
236 25

Erziehungsurlaub, Berufsausbildungszeiten 147 99; El-
ternzeit 85 1; Schwangerschaft, erneute 189 13; Teil-
zeitbeschäftigte, Kündigungsschutz 50 294f.

Erzwingungsverfahren nach 23 III BetrVG, Allge-
meines Gleichbehandlungsgesetz 17 4, 94ff.

Ethikrichtlinien, Anzeigepflichten 55 11; Korruptions-
verbote 54 50; Nebentätigkeitsverbot 55 59; Persön-
lichkeitsrecht des Arbeitnehmers 94 23; Verhalten, au-
ßerdienstliches 55 45; Weisungen 40 27

Ethnische Herkunft, Benachteiligungsverbot 3 35; 12
32; 14 30; 15 5; 16 5, 7 ff.; 103 172; Diskriminie-
rung, mittelbare 16 3, 8; Diskriminierungsverbot 32

143f.; Arbeitsvermittlung 29 29; Minderheitenschutz 16
10

EU-Richtlinien, Tarifverträge 227 23ff.
EU-Verordnungen, Tarifverträge 227 22
EuGGVO, Zuständigkeit, internationale 13 173 f.; Zu-

ständigkeitsvereinbarung 13 176
Europaabgeordnete, Kündigungsschutz 129 118
Europ-ische Agentur fgr Sicherheit und

Gesundheitsschutz am Arbeitsplatz, Arbeitsschutz
173 32; 174 39, 113; Informationsnetzwerk 174 113

Europ-ische Genossenschaft, Arbeitnehmerbeteili-
gung 12 53; Betriebsrat 283 15

Europ-ische Gesellschaft, Arbeitgeberfunktionen 23
10; Betriebsrat 283 15; Mitbestimmung, unterneh-
mensbezogene 12 52; Verhandlungsgremium, beson-
deres 302 63; 311 186; leitende Angestellte 311 186;
Verhandlungsverfahren 12 52

Europ-ische Insolvenzverordnung, Arbeitsrecht, an-
wendbares 27 6; Insolvenzverfahren 27 3 f.; Interna-
tionales Insolvenzrecht 13 101 f.

Europ-ische Menschenrechtskonvention, Arbeits-
kampf 269 12; Arbeitsrecht 12 2 f.; Arbeitsschutz 172
51; Asbestimmissionen 172 51f.; Auslegung, konven-
tionsfreundliche 12 22ff.; Beamte, Streikverbot 218
115; Beitrittspflicht 217 21; Benachteiligungsverbot
218 108; Diskriminierungsschutz 15 10; Diskriminie-
rungsverbot 217 22; 218 109; Folgepflicht 217 23;
Gesundheitsschutz 172 52; ILO-Übereinkommen
218 109; Individualbeschwerde 12 22; Koalitionsbetä-
tigung, kollektive 12 4; Koalitionsfreiheit 217 22; 218
105, 109 f., 114; negative 218 106; positive 218 106;
Lärmschutz 172 52; Privat- und Familienleben, Recht
auf Achtung 12 5; Religionsfreiheit 12 5; 158 11ff.;
Streikrecht 218 107; 227 13; 269 12f.; Sympathie-
streik 218 107; Tarifrecht 227 1; Tarifverhandlungen
218 107; Recht auf 269 13; Tarifvertragsrecht 227 12;
244 44; Umweltschutz 172 52; Vereinigungsfreiheit
12 3 f.; 227 12; 269 12; Versammlungsfreiheit 269 12

Europ-ische Sozialcharta, Arbeitsbedingungen, siche-
re und gesunde 172 45ff.; 174 80; Arbeitskampf 218
105; 269 10f.; Arbeitsrecht 5 7; 12 2; Arbeitsschutz
174 80; Arbeitsvölkerrecht 12 6 f.; 172 45; Diskrimi-
nierungsschutz 15 10; Gesamtarbeitsverträge 218 105;
227 14; Koalitionsfreiheit 217 19, 23; 218 105, 110,
114; positive 218 106; Kollektivverhandlungen 227 14;
Mindestvergütung 60 31, 96; Streikrecht 272 38; Ta-
rifrecht 227 1, 15; 263 6; Zustimmungsgesetz 172 50

Europ-ische Union, s. a. AEUV; Arbeitskampfrecht
269 1ff.; Arbeitsschutzpolitik 174 112ff.; Gewerk-
schaften 222 47; Koalitionsfreiheit 217 16ff.; öffentli-
cher Dienst 154 6; Rechtsweg 154 6; Unionsrecht;
s. dort

Europ-ische Wirtschaftliche Interessenvereinigung,
Arbeitgeberverbände, europäische 223 4; Gründung
223 11

Europ-ischer Betriebsrat, Betriebsverfassung 283 15;
Kündigungsschutz, besonderer 127 8; Massenentlas-
sungen 121 95; Seeschifffahrt 309 24f.; Sprecheraus-
schuss, Entsendungsrecht 311 184; Unternehmens-
gruppe 25 4; Verhandlungsverfahren 12 51f.

Europ-ischer Gerichtshof, Arbeitskampf 269 14ff.;
Arbeitsrecht 6 33; Entscheidungen, Bindungswirkung
6 39f.

Europ-ischer Sozialpartnerdialog, Tarifrecht 227 6
Europ-isches Arbeitsrecht, Begriff 12 1
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Europ-isches Mitbestimmungssystem, Verhand-
lungslösung 240 29

Europ-isches Niederlassungsabkommen, Arbeitneh-
merfreizügigkeit 12 8; Gleichbehandlung 12 8

Europ-isches 3bereinkommen gber die Arbeit des
im internationalen Straßenverkehr besch-ftigten
Fahrpersonals, Anwendungsbereich 187 4

Europarat, Arbeitsrecht 12 2; Diskriminierungsschutz
15 10

Europarecht, Kündigungsschutz 107 19f.
Evakuierung der Besch-ftigten, Vorsorgemaßnahmen

178 60ff.
Evangelische Kirche, s. a. Kirchen; Arbeitsrecht 158 49,

67f.; Arbeitsrechtliche Kommission 161 4 f.; Arbeits-
rechts-Regelungsverfahren 161 3 ff.; Arbeitsschutz-
recht 174 68; Beamtenverhältnisse, kirchliche 158 23;
Dienstverfassung 158 20; Dienstverhältnisse 158 23f.;
Dritter Weg 161 4 ff.; Individualarbeitsrecht 158 68;
Kirchengerichtsbarkeit 162 6 ff.; Inkompatibilit-t 162 8;
Verfahren 162 9 ff.; kirchlicher Dienst 159 12f.;
s. a. dort; Koalitionsbetätigung 160 21; Koalitionsfrei-
heit 160 10; kollektives Arbeitsrecht 158 67; Kündi-
gungsgrund 159 30; Landeskirchen 158 36, 53, 66;
159 13; Arbeitsrechtliche Kommissionen 158 67; Loyali-
tätsobliegenheiten 159 22; Loyalitätspflichten 116 44;
Loyalitätsrichtlinie 158 68; 159 12f.; MVG.EKD 162
8; Pfarrerdienstverhältnis 158 22; Schlichtung 161 6

EWIV, s. Europ-ische Wirtschaftliche Interessenvereinigung
EWR-Staaten, Arbeitssuche 29 71a; Vermittlungsbud-

get, Förderung aus 29 81b
Existenzgrgndung, Arbeitsverhältnisse, befristete 103

132ff.; 106 16; Gründungszuschuss 29 91
Existenzminimum, Pfändungsfreigrenze 61 3
Existenzsicherung, Arbeitnehmer 3 32; Entgeltfortzah-

lung im Krankheitsfall 3 32; Schadensausgleich, inner-
betrieblicher 57 40

Explosionsschutz, Explosionsschutzdokument 178 35

Fabrik, Betriebsbegriff, Ablösung durch 24 3
Fabrikarbeiter, Begriff 19 5; Industrialisierung 2 7
Fabrikgesetzgebung, Preußen 1 3
Fachkr-fte fgr Arbeitssicherheit, Arbeitgeberpflichten

176 58f.; Arbeitspsychologen 176 46; Arbeitsschutz
174 48; 176 40, 43f.; Aufgaben 176 51, 53; Bera-
tungsaufgabe 174 103 f.; 179 47; Beschäftigte 176
47f.; Bestellung 176 48f.; Betriebsbetreuung 176 45;
Fachkunde 176 54; Fortbildungen 176 58f.; freibe-
rufliche Kräfte 176 49; Grundbetreuung 176 45; Ko-
operation 174 71f.; 176 57; Mitbestimmungsrecht des
Betriebsrats 174 74; Personalvertretung 174 67; Si-
cherheitsingenieure 176 46; Sicherheitsmeister 176
46; Sicherheitstechniker 176 46; Überwachung durch
Arbeitgeber 176 58f.; Vorschlagsrecht 176 56

Fachoberschgler, Schülerstatus 149 212
Fahrerlaubnis, Kündigung, außerordentliche 124 48,

50, 73; Kündigung, personenbedingte 113 101
F-hrh-fen, Ladenschlussregelungen 188 5
Fahrpersonal, Arbeitszeit, Aufzeichnung 181 27; Aus-

kunftsrecht des Arbeitgebers 181 27; Höchstarbeits-
zeit, wöchentliche 181 27; Pausen 12 36; Ruhezeiten
12 36; Vorlegungspflicht des Arbeitnehmers 181 27

Fahrtenbuch, Aufbewahrungspflicht 139 15
Fahrtkosten, Ersatzfähigkeit 93 38
Fahrtkostenbeihilfe, Arbeitsförderung 29 81a
Fahrzeuge, Sicherungsmaßnahmen 93 19, 22; Unter-

bringungsmöglichkeit 93 17

Fairnessgebot, Arbeitskampf 272 59, 63
F-lligkeitsvereinbarung, AGB-Kontrolle 69 6 f.; Ar-

beitsentgelt 69 6 f.
falsa demonstratio non nocet, Tarifvertrag 243 5, 9
Falschaussagen, Kündigungsgrund 124 45
falsus procurator, Tarifvertragsschluss 234 29f.
Familie, Grundrechtsschutz 7 60ff.; Vereinbarkeit von

Beruf und Familie 225 28
Familie, Schutz der, betriebliche Altersversorgung 206

8
Familienangehçrige, Arbeitnehmereigenschaft 182 58;

285 66; Gemeinschaft, häusliche 285 66; Kündi-
gungsschutz 112 18; Mutterschutz 189 11

Familienpflegezeit, s. a. Pflegezeit; Angehörige, nahe
193 22; Minderj-hrige 193 31; Ankündigung 193 27;
Arbeitszeitverringerung 41 7; 193 25f.; Arbeitszeit-
verteilung 193 27; Beendigung, vorzeitige 193 30;
Darlehen 193 23; Freistellung 193 23; Freistellungs-
vereinbarung 193 26; Inanspruchnahmeerklärung 193
27; Kombination mit Pflegezeit 193 28; Nachweis-
pflicht 193 29; Pflegeteilzeit 193 1; Sozialauswahl 115
200; Unabdingbarkeit 193 23f.; Verlängerung 193 30

Familienrecht, Dienstleistungen 19 65
Familienschutz, Differenzierungsverbot 14 40; Persön-

lichkeitsrecht des Arbeitnehmers 94 24
Familienstand, Fragerecht des Arbeitgebers 33 15
Fehlbetragshaftung, Sittenwidrigkeit 38 17
Fehlen, unentschuldigtes, Kündigung, außerordentli-

che 124 34, 59
Fehlerhaftes Arbeitsverh-ltnis, Arbeitsgerichte, Zu-

ständigkeit 70 2; Arbeitskollisionsrecht 13 93; Be-
triebsübergang 142 134; Einigung 38 49; Entgeltfort-
zahlung im Krankheitsfall 80 8; Kündigungsschutz
112 18; Lohnpfändung 74 79; Mutterschutz 189 6;
Nichtigkeit ex tunc 38 50; Tarifmacht 236 12; Wett-
bewerbsverbot 54 19

Fehlzeiten, Datenspeicherung 96 53; Kündigung,
krankheitsbedingte 113 4

Feiertage, Arbeitskampf 276 19f.
Feiertage, gesetzliche, Arbeitsort 185 6; Landesrecht

185 5 f.
Feiertage, kirchliche, Begriff 185 7
Feiertagsarbeit, Ausgleichsregelungen 185 56, 58; Be-

schäftigungsverbot 32 37; 185 8 ff.; Ausnahmeregelun-
gen 185 13ff.; Bühnenarbeitsrecht 165 5, 42; Markt-
privileg 185 25; Rechtsverordnungen 185 44ff.;
Saldotheorie 185 40; tarifliche Regelungen 185 59ff.;
Vergütungsanspruch 78 1; Verwaltungsakte 185 48ff.;
Weisungsrecht des Arbeitgebers 40 18; Zuschläge 62
15; 239 10

Feiertagsruhe, Arbeitsbefreiung 41 3; Arbeitszeitschutz
181 10; Jugendliche 196 36f.; Kernbestand 185 2;
Verfassungsrecht 185 1 ff.

Feiertagsverggtung, Arbeitsversäumnis 78 27f.; Teilar-
beitsvers-umnis 78 28; Ausschluss 78 27ff.; Beschäfti-
gungsort 185 6; Beweislast 78 30; Fernbleiben, un-
entschuldigtes 78 29; Höhe 78 19ff.; Mindestlohn 78
24

Felder, Arbeitsstätten 177 5; elektromagnetische; s. Elek-
tromagnetische Felder

Fernfahrer, Arbeitsort, gewöhnlicher 13 49f.
Fernsehanstalten, Arbeitgebereigenschaft 166 26; Auf-

tragsproduktionen 166 2, 19; Berichterstattung 166 3;
Eigenproduktionen 166 2, 19; Fernsehbeschäftigte
166 3, 4; Gemeinschaftsproduktionen 166 19; Perso-
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nalvertretung 166 5, 26; Rundfunkfreiheit 166 4, 21;
Tarifverträge 166 3

Fernsehbesch-ftigte, Arbeitnehmerähnlichkeit 166 3,
21, 25, 44; Arbeitnehmereigenschaft 19 50f.; 166 3,
16, 21 ff.; Arbeitsentgelt 166 34; Arbeitsverhältnisse,
befristete 166 3, 41; Arbeitsverträge 166 27ff.; Nach-
weispflicht 166 27; Schriftform 166 27; Beschäftigungs-
pflicht 166 37; Entgeltfortzahlung 166 35; freie Mit-
arbeiter 166 21f., 25; feste freie Mitarbeiter 166 25;
Tarifvertr-ge 166 25; Kündigung 166 43; Loyalitätsob-
liegenheiten 166 33; Nebentätigkeiten 166 32f.; Pro-
grammgestaltung 166 22, 24; Sozialbezüge 166 35;
Sozialversicherungsrecht 166 24; Tarifverträge 166 7;
Tendenzförderungspflicht 166 33; Tendenzschutz 166
26; Urheberrecht 166 38; Urlaubsanspruch 166 36

Fernsehen, Arbeitszeit 166 30f.; Beendigungsmitteilung
166 44; Berichterstattung 166 11ff., 21 ff.; Haustarif-
verträge 166 12f.; Jugendarbeitsschutz 166 5; Mantel-
tarifverträge 166 12f., 39; Mitbestimmung 166 26;
öffentlich-rechtliche Rundfunk- und Fernsehanstalten
166 13, 26; private Rundfunkunternehmen 166 12,
26; Produktionsdauerbeschäftigte 166 16; Rundfunk-
freiheit 166 40f.; Tarifverträge 166 12f.; Tendenzun-
ternehmen 166 26; Verbandstarifverträge 166 12

Fernsehschaffende, s. Fernsehbesch-ftigte
Fernwirkung, Arbeitskampf 276 52; 279 1, 9 ff., 13 ff.;

ausl-ndischer 279 23; Drittunternehmen 279 47;
Kampfmaßnahmen, rechtswidrige 279 33ff.; Kon-
zern, inländischer 279 22; Tarifgebiet, fachlich frem-
des 279 19f.; Tarifgebiet, fachlich gleiches 279 18;
Tarifgebiet, umkämpftes 279 17

Fertigungstiefe, Verringerung, Personalplanung 28 19
Festlandsockel, Arbeitsort, gewöhnlicher 13 38, 56
Feststellungsklage, Kündigung des Tarifvertrags 260 56
Feuerwehr, Betriebsübergang 142 13; Deutsche Feuer-

wehr-Gewerkschaft 222 17; Freistellungsanspruch 5
9; Rahmenrichtlinie 173 15; Sonntagsarbeit/Feier-
tagsarbeit 185 17

Filmarbeitsrecht, Anschlussverträge 166 42; Arbeitge-
ber 166 18; Arbeitnehmer 166 15; Arbeitspflicht 166
29; Arbeitsverhältnisse, befristete 166 28, 40; Arbeits-
verträge 166 1, 18ff., 27 ff.; Nachweispflicht 166 27;
Schriftform 166 27; Arbeitszeit 166 30f.; Fernsehauf-
tragsproduktionen 166 19; Filmbeschäftigte 166 4;
Filmförderungsgesetz 166 5; Filmhersteller 166 38f.;
Filmproduktionen 166 2, 6 f., 15, 40, 42; Filmstar
166 15; Filmtechnik 166 2, 6, 9, 15, 31; Filmtheater
166 2, 6, 10, 15, 31; Filmverleih 166 2, 18; Filmver-
trieb 166 2; Gagen-Tabelle 166 34; Gagen-Tarifver-
trag 166 7, 34; Gemeinschaftsproduktionen 166 19;
Jugendarbeitsschutz 166 5; Kleindarsteller 166 7, 34;
Kündigung 166 42; Kunstfreiheit 166 1, 4, 40; Man-
teltarifvertrag 166 7; Meinungsfreiheit 166 4; Produk-
tionsdauerbeschäftigte 166 8, 13, 16, 29, 32, 34, 39 f.;
Regisseure 166 15f.; schauspielerische Tätigkeit 166
7; Tagesgagen 166 34; Tarifverträge 166 1, 6 ff.;
Schriftformklauseln 166 27; technische Betriebe 166 18,
20; Urheberrecht 166 5, 38; ausgbende Kgnstler 166
38f.; Drehbuchautor 166 38; Entstellungsverbot 166 38;
Filmhersteller 166 38f.; Filmregisseur 166 38; Namens-
nennungsrecht 166 38; Rechtseinr-umung 166 39; Schçp-
ferprinzip 166 38; Vorausverfggungen 166 39; Wochen-
gagen 166 34

Filmbesch-ftigte, Arbeitnehmerähnlichkeit 166 8; Be-
standsschutz 166 44; Tarifvertr-ge 166 14, 44; Arbeit-
nehmereigenschaft 19 50; 166 15ff.; Arbeitsentgelt

166 34; Arbeitspflicht 166 29; Beschäftigungspflicht
166 37; Entgeltfortzahlung 166 35; Filmrolle 166 29;
freie Mitarbeiter 166 34; Loyalitätsobliegenheiten 166
33; Nachaufnahmen 166 29; Nebentätigkeiten 166
32f.; Neuaufnahmen 166 29; Schiedsgerichtsbarkeit,
tarifliche 241 3; Sozialbezüge 166 35; Sozialversiche-
rungsrecht 166 17; Synchronisation 166 29; Tendenz-
förderungspflicht 166 33; Urlaubsabgeltung 166 36;
Urlaubsanspruch 166 36; Vorarbeiten 166 29

Filmbestellvertrag, Filmauswertung 166 18
Filmlizenzvertrag, Filmauswertung 166 18
Filmproduzenten, Arbeitgebereigenschaft 166 18;

Tendenzunternehmen 166 20
Filmschaffende, s. Filmbesch-ftigte
Filmvorfghrung, Sonntagsarbeit/Feiertagsarbeit 185 21
Finanzbranche, Vergütungsbestandteile 65 63; Vergü-

tungssysteme 65 63ff.; feste Verggtung 65 64f.; variable
Verggtung 65 64f.

Finanzplanung, Unternehmensplanung 28 9
Firmenkleidung, Umkleidezeiten; s. dort
Firmentarifvertrag, Allgemeinverbindlichkeit 248 115;

Anzahl 225 1; Arbeitskampf 272 31f.; Bezugnahme
246 42; Tarifvertragsparteien 225 5; Unternehmens-
umstrukturierungen 26 43ff.; Versorgungsleistungen
206 71f.

Fischerei, Arbeitszeitrecht 182 58
Fischereifahrzeuge, Arbeitsschutz 12 44; Gesundheits-

schutz 173 27; Heuervertrag 163 33
Fl-chentarifvertrag, Ablöseprinzip 256 7; Flexibilisie-

rung 225 27; Öffnungsklauseln 252 4; Tarifvertrags-
parteien 225 5

Flashmob, Arbeitskampfmittel 32 76; 265 12; 266 11;
268 10; 273 1, 16ff.; Kampfgegner 272 17; streikbeglei-
tende 273 17f.; Friedenspflicht 257 18; Koalitionsbetä-
tigungsfreiheit 266 5; Proportionalität 272 79; Ver-
hältnismäßigkeitsprinzip 273 18f.;
Verteidigungsmöglichkeiten 273 18

Flexibilisierung, Arbeitsschutz 172 25
Flexibilisierungsklauseln, Inhaltskontrolle 37 44
flexicurity, Arbeitsverhältnis 101 1; Arbeitszeitflexibili-

sierung 40 98; s. a. dort
Fließbandarbeit, Mutterschutz 190 1, 9, 18f.; Nach-

leistung, Abbedingung 43 9
Flçßerei, Arbeitszeitrecht 182 60
Flowtime, Gleitzeitmodelle ohne Kernarbeitszeit 47 3
Flucht in die :ffentlichkeit, Rücksichtnahmepflicht

55 20
Flgchtlinge, anerkannte 30 18; Arbeitsmarktprüfung 30

18; Beschäftigung 30 18; Vorrangprüfung 30 18
Flugbegleiter, Flugbetrieb 309 38
Flugbetrieb, Betriebsverfassung 284 23
Flugbetriebsfghrer, Fortbildung, berufliche 150 5
Flugh-fen, Ladenschlussregelungen 188 5
Fluglotsen, Altersgrenze 103 96; Gewerkschaft der

Fluglotsen 222 17; Rechtsform 223 5
Flugpersonal, Arbeitsort, gewöhnlicher 13 49f.
Flugsicherheitsbegleiter, Flugbetrieb 309 38
Flugzeugfghrer, Ausbildung 147 10
Folgepflicht, Pflichtverletzung 259 25
Fçrderprogramme, Befristung 103 13
Formgebote, Abschlussnormen 239 33, 42; Beendi-

gungsnormen 239 48; Tarifnormen 251 2
Formulararbeitsvertr-ge, Mitbestimmungsrecht des

Betriebsrats 96 11
Formverstoß, Nichtigkeitswirkung 251 21
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Formwechsel, betriebliche Altersversorgung 26 69;
Identitätswahrung des Rechtsträgers 26 12; Mitbe-
stimmung 26 73; Tarifgeltung 247 44; Unterneh-
mensmitbestimmung, Fortgeltung nach Umwandlung
26 107; Unternehmensumwandlung 26 8, 12; Unter-
richtung des Betriebsrats 26 88

Forschung, Arbeitszeit 182 89
Forschungsarbeiten, Sonntagsarbeit/Feiertagsarbeit

185 37
Forstwirtschaft, Arbeitnehmer 19 21; Arbeitnehmer-

schutzrecht 152 30; Arbeitsschutz 152 34; Begriff 152
31; Gewerbebetriebe 152 32f.; Jugendarbeitsschutz
152 35; Kaufmannseigenschaft 152 32

Fortbildung, berufliche, Anpassungsfortbildung 147
53, 68; 150 5; Arbeitsgerichte, Rechtswegzuständig-
keit 151 24; Aufstiegsfortbildung 147 53, 68; 150 5;
Befristung 150 12; Befristungsgrund 103 66; Begriff
147 68; 150 5; Berufsbildung 150 2; Bindungsfrist
150 40ff.; geltungserhaltende Reduktion, Verbot 150 45;
Bindungsklauseln 150 17; Förderung 150 51ff.; Fort-
bildungsverpflichtung 150 10f.; Fortbildungsvertrag
150 8 f.; Kgndigungsrecht 150 14; Freistellung des Ar-
beitnehmers 150 44; Kosten 150 16; Kostenbeteili-
gung 150 49f.; Kündigung 150 13; öffentlicher
Dienst 155 57f., 72 f.; Rückzahlungsklauseln 147 53;
150 15, 17, 40, 46ff.; 155 73; AGB-Kontrolle 150 45;
Transparenzkontrolle 150 41, 47; Vereinbarung, nachtr-gli-
che 150 48; Ultima-ratio-Grundsatz 150 7; unterlasse-
ne Fortbildung 150 11; Vergütung 150 15

Fortbildungsmaßnahmen, Weiterbeschäftigung des
Arbeitnehmers 113 24f.

Fortgeltungsvereinbarung, Betriebsvereinbarung 26
91, 95, 98f.; Tarifvertrag 26 91, 96ff.; Unterneh-
mensumwandlung 26 91, 94

Fortkommen, berufliches, Fürsorgepflicht, nachwir-
kende 138 61, 65

Fotomodelle, Vermittlungsvergütung 29 52
Frachtfghrer, Rechtsverhältnis 19 75; Statuszuordnung

21 29
Frachtvertrag, Vertrag auf Arbeit 3 12
Fragebogenaktionen, Sprecherausschuss 310 34
Fragerecht des Arbeitgebers, Alkoholabhängigkeit 33

56, 88; Alkoholkonsum 33 88; Antwort, wahrheits-
widrige 189 20; Arbeitgeberinteresse, überwiegendes
33 26a; Arbeitsaufgabe, zu übernehmende 33 38; Ar-
beitsverhältnis, Anfechtbarkeit 33 144; 35 14; 189 20;
Arbeitsverhältnis, Kündigung 33 145ff.; 189 20; Ar-
beitsvertragsrecht 4 9; Arbeitswilligkeit 33 30; arglisti-
ge Täuschung 33 154 f.; 35 14; Aufenthaltstitel 33 90;
Auskünfte Dritter 35 29ff.; Behinderung 33 40ff.;
Benachteiligung 33 163; Berufsausbildung 33 28; Da-
tenschutz 33 15a, 20; Diskriminierungsmerkmale 33
24, 25a, 162; Diskriminierungsverbote 33 8 ff., 20 f.;
bei Dritten 33 208; Drogenabhängigkeit 33 56, 88;
Drogenkonsum 33 88; Eigenschaften, persönliche 33
26a; Eignung, fachliche 33 27ff.; Eignung, gesund-
heitliche 33 37, 46; Eignung, körperliche 33 37, 45;
Eignung, persönliche 33 80ff., 94; Einstellungsent-
scheidung 33 3ff.; Einstellungsfragebogen 33 3; Ent-
gelt, früheres 33 36; Ermittlungsverfahren 33 20,
121ff.; eingestellte 33 124; Ersatzdienst 33 89; Famili-
enverhältnisse 33 15, 82; Gehalt, früheres 33 36; Ge-
werkschaftszugehörigkeit 7 71; 33 13, 99ff.; 219 9;
Hochschulort 33 28; Individualsphäre 33 36; Infor-
mationserhebung; Anfragen bei Behçrden 33 3; Anfragen
bei frgherem Arbeitgeber 33 3; Anfragen bei Kollegen 33 3;

Detektive 33 3; Informationsinteresse 33 6; Intelligenz-
test 33 20; Intimsphäre 33 20; Korrektheit 33 95;
Krankheiten 33 20, 43f., 49 ff.; akute 33 50; chronische
33 43; gef-hrdende 33 51; Kündigung im früheren Ar-
beitsverhältnis 33 96; Lebenslauf 33 32ff.; Leistungs-
fähigkeit 33 30, 47ff., 85; Lohnpfändung 33 128;
Loyalitätspflichten 33 105; Mobilität 33 81; Nichtrau-
chereigenschaft 33 85; Offenbarungspflicht des Ar-
beitnehmers 33 139ff.; Parteizugehörigkeit 33 99;
Persönlichkeitsrecht des Arbeitnehmers 33 9, 15a, 26,
160; Persönlichkeitssphäre 33 20; Privatsphäre 33 20;
Prüfungen 33 28; Pünktlichkeit 33 95; Qualifikation,
fachliche 33 26a ff.; Recht zur Lüge 33 25a, 142ff.,
158f.; Religion 33 25; Religionszugehörigkeit 7 55;
33 99; Schadensersatz 33 149ff.; Schichtdienst 33 83;
Schwangerschaft 33 21ff., 59 ff.; 189 15ff.; Schwan-
gerschaftsabbruch, Bereitschaft zur Durchführung 33
98; Schwerbehinderung 33 21, 24, 57f.; sexuelle Ori-
entierung 33 15; Sicherheitsbedenken 33 108ff.;
Sprachkenntnisse 33 28; Strafhaft 33 125f.; Strafver-
fahren, anhängige 33 121 ff.; Studiengang 33 28; Tä-
tigkeit, bisherige berufliche 33 28, 34f., 92a; Tätig-
keit, konkurrenzmäßige 33 92; Tendenzträger 33
102f.; Tests, psychologische 33 20; Überstunden 33
84; Umstände, persönliche 33 97; Unrichtigkeit der
Antwort 33 142ff.; unzulässige Frage 33 142, 154,
156f.; Veranlagung, genetische 33 52; Verfassung, ge-
sundheitliche 33 26a; Verfassung, körperliche 33 26a,
39; Verhaltensweisen, persönliche 33 97; Vermögens-
verhältnisse 33 127; Versetzungsbereitschaft 33 81f.;
Verweigerung der Antwort 33 142, 156; Verwer-
tungsverbot 33 164; Vorstrafen 33 20, 33, 116ff.;
Wehrdienst 33 89; Weltanschauung 33 25, 98; Wett-
bewerbsverbot 33 91; Wohnort des Arbeitnehmers 33
93; zulässige Frage 33 141; Zuverlässigkeit 33 94ff.,
114ff.

Franchise-Vertrag, Abgrenzung Arbeitsvertrag 19 78;
Dauerschuldverhältnis 19 77; Entgelt 19 77; koordi-
nativ strukturierter 19 78; subordinativ strukturierter
19 78

Franchisenehmer, Statuszuordnung 21 29
Frankreich, Nachtarbeitsverbot 184 6
Frauen, Beschäftigungsverbote 32 1; Diskriminierungs-

schutz durch AGG 16 74; Teilzeitbeschäftigung 49 13
Frauenarbeitsschutz, Arbeitnehmerschutzrecht 4 12
Frauenfçrderplan, Personalentwicklungsplanung 28 24
Frauenfçrderung, Auswahlrichtlinien 32 139; öffentli-

cher Dienst 154 68; Quotenregelungen 32 139
Frauengewerkschaft, AGG-Kontrolle 220 18
Frauenh-user, Ruhezeitverkürzung 183 8, 15f.
Frauenquote, Vereinssatzung 223 20
Freie Berufe, Arbeitgebereigenschaft 23 5; betriebliche

Altersversorgung 202 18; Arbeitszeitregelungen 182 83;
Dienstvertrag, freier 19 74; Partnerschaftsgesellschaft
23 26; Pflichtkammern, Staatskonkurrenz gegenüber
Koalitionen 218 97; Standards, professionelle 40 45

Freie Entfaltung der Persçnlichkeit, s. Persçnlichkeits-
entfaltung

Freie Mitarbeiter, arbeitnehmerähnliche Personen 21
21, 27f.; Betriebsverfassung 291 67; Dienstverhältnis
285 41; Haftungsbeschränkung 57 65; Koalitionsfrei-
heit 218 29; Kündigungsschutz 112 18; Rechtsver-
hältnis 19 76; Telearbeit 201 4, 14; Wettbewerbsver-
bot, nachvertragliches 140 6

Freig-nger, Arbeitnehmereigenschaft 285 65
Freiheitsstrafe, s. Strafhaft
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Freikgndigung, Arbeitsplatz, leidensgerechter 113 27;
Kündigung, betriebsbedingte 115 73

Freistellung, Arbeitslosengeld 29 100; Ausübungskon-
trolle 41 23; Betriebsratsmitglieder; s. dort; einseitige
41 21f.; einvernehmliche 41 19; Entgeltfortzahlung
41 1; Gesamtbetriebsratsmitglieder 300 107; Inhalts-
kontrolle 41 23; Nebenpflichten 41 19, 22

Freistellungsanspruch, Arbeitnehmer 286 31
Freistellungsbescheinigung, Aufbewahrungspflicht

139 15
Freiwilliges çkologisches Jahr, Arbeitnehmereigen-

schaft 285 30; Betriebszugehörigkeit 285 21, 30;
Rechtsverhältnis 19 64

Freiwilliges soziales Jahr, Arbeitnehmereigenschaft
285 30; Betriebszugehörigkeit 285 21, 30; Rechtsver-
hältnis 19 64

Freiwilligkeitsvorbehalt, Arbeitsentgelt 63 6 ff.; Ar-
beitsverhältnis, Änderungen 101 6; 117 32; Betriebs-
übung 10 19f.; Flexibilität, zeitliche 63 3; Inhaltskon-
trolle 37 44; 101 16; 117 32; Rechtsmissbrauch 63
13; Sondervergütung 63 9; Sonderzuwendungen 101
7; 117 32; Zielvereinbarungen 64 44

Freizeiteinrichtungen, Sonntagsarbeit/Feiertagsarbeit
185 23

Freizeitgew-hrung, Aufsuchen eines anderen Arbeits-
verhältnisses 35 24f.; Entgeltfortzahlung 35 26

Freizggigkeit, s. Arbeitnehmerfreizggigkeit
Fremdenverkehr, Sonntagsarbeit/Feiertagsarbeit 185

23
Fremdfirmenbesch-ftigte, Arbeitsbedingungen, siche-

re und gesunde 172 48
Fremdfirmeneinsatz, Arbeitgebereigenschaft 23 13
Fremdfirmenmitarbeiter, Betriebszugehörigkeit 285

44
Fremdgesch-ftsfghrer, Arbeitnehmereigenschaft 22

14, 17; 142 133; Betriebsübergang 142 133; 143 2;
Diskriminierungsschutz 16 27; Entlassung 121 53, 90,
193; Haftungsbeschränkung 57 66; Mutterschutz 22
16; 189 8

Fremdpersonaleinsatz, Missbrauchsverhinderung 18
11

Fremdvergabe, Personalplanung 28 19
Friedenspflicht, absolute 257 26; 272 44; Vereinbarung

272 44; Arbeitskampfmaßnahmen, Untersagung 257
6 ff., 18; 272 44f., 51 ff.; Berechtigte 257 9; 272 47;
Beschränkung 257 29; Betriebsrat 276 49; Betriebs-
verfassung 287 30; 288 1, 21ff.; Betriebsversammlung
299 66a; Drittschutz 257 12; 259 3; 272 47; einstwei-
liger Rechtsschutz 259 12; Einwirkungspflicht 257
13; Ende 257 20; Entstehung 257 19; Erfüllung 259
1 ff.; Erfüllungsort 259 13; Erweiterung 257 23ff.;
Europäische Sozialcharta 12 7; Handlungspflichten
272 45; Nachbindung 245 63; Nachbindungszeitraum
257 22, 48; Nachwirkung 261 28; Nachwirkungszeit-
raum 257 20, 24; 272 50; Nichtregelung 251 12;
Öffnungsklauseln 252 35; pacta sunt servanda 257 6;
relative 8 8; 272 26, 44f., 49; Relativität 257 5, 15ff.;
Rührei-Theorie 272 45; Schadensersatz 257 31; 259
22, 26; Spitzenverband 257 11; Sprecherausschuss 310
25, 33ff.; Stabilitätsinteresse 257 14; Streikziele 272
53f.; Tarifkollision 257 21; Tarifpflicht 230 21; 257 5,
19; Tarifvertrag 8 8; 257 1; Geltung, zeitliche 260 7;
Geltungsbereich 238 14; Laufzeit 272 50; Teilkgndigung
257 20; 272 50; Vertrag zugunsten Dritter 257 10; Un-
terlassungsanspruch 288 21, 23; Unterlassungspflich-
ten 257 30; 272 45; Urabstimmung 272 51f.; Ver-

bandsangehörigkeit 257 10; Verhandlungsanspruch
257 28; Verhandlungsverfahren 257 57; Verpflichtete
257 9; 272 46; Verstoß 257 32ff.; Vertrag mit Schutz-
wirkung zugunsten Dritter; s. Drittschutz; Vertrags-
treue 272 45

Friseurhandwerk, Gesundheitsschutz 173 37
Frghpensionierung, betriebliche Altersversorgung 202

68
Frghschicht, Leistungsbereitschaft 184 1
Fghrungsgesellschaft, Tarifmacht 236 23
Fghrungskr-fte, Ansprechpartner des Betriebsrats 286

11; Arbeitgebereigenschaft, betriebsverfassungsrechtli-
che 286 11; Arbeitnehmereigenschaft 286 11; Ar-
beitsbewertung 64 16; Arbeitszeit 47 36ff.; Aus-
kunftsverweigerungsrecht 55 7; D&O-Versicherung
57 51; Mitwirkungspflicht 55 7; Outplacement 135
1; Verband der Führungskräfte 222 16; Zeitsouveräni-
tät 44 79

Fghrungszeugnis, Auskunftseinholung 33 180
Funktionsbeschreibung, Stellenplanung 28 18
Funktionstr-ger, Sonderkündigungsschutz 113 102
Fgrsorgepflicht, Arbeitgeber 1 12; 91 1, 1 ff.; Arbeits-

kampf 276 12; Arbeitsverhältnis 3 19; Aussperrung
277 1; Betriebsübung 10 7; Diskriminierungsschutz
15 4; Gefährdungen des Arbeitnehmers 91 8; Gefah-
renschutz 4 14; Generalklausel 91 3 f.; Kernbereich 91
8; nachwirkende 32 81, 83; 138 61, 65; Nebenpflich-
ten des Arbeitgebers 91 1; Sozialstaatsprinzip 91 6;
Versetzungsverpflichtung 40 43

Fgrsorgezçglinge, Arbeitszeitrecht 182 53

Gage, Arbeitsentgelt 60 1
Gastmitglieder, Verbandsmitgliedschaft 245 26
Gastst-tten, Arbeitsentgelt 19 39; Arbeitsverhältnisse 19

38f.; Betriebsübergang 142 55a; Jugendarbeitsschutz
196 32; Mutterschutz 19 38; Nichtraucherschutz 177
22; Rauchverbot 55 24; Ruhezeitverkürzung 183 9;
Sonntagsarbeit/Feiertagsarbeit 185 20

Gaswerke, Betriebsverfassungsrecht 284 18
GdB, Feststellungsverfahren 198 16ff.; Gleichgestellte

198 22ff., 23; Schwerbehinderung 198 12ff.; Zehner-
schritte 198 23

Gebietskçrperschaften, Arbeitsvertrag, Schriftform 36
32f., 53

Gebote, Tarifnormen 251 11
Geburt, eheliche/nichteheliche, Benachteiligungsver-

bot 14 39
Geburtsbeihilfen, Pfändungsschutz 74 86
Gef-hrdungsbeurteilung, Arbeitsmittel 178 35, 39,

42; arbeitsstättenbezogene 177 12; Aufbewahrungs-
pflicht 139 27; Bildschirmarbeit 177 31; Dokumenta-
tion 174 87; Jugendarbeitsschutz 196 66; Lastenhand-
habung 174 40; Tätigkeitsaufnahme 175 21;
Telearbeit 177 3; Vorsorge, arbeitsmedizinische 180 4

Gef-hrdungshaftung, Arbeitnehmerhaftung 57 1
Gefahrenschutz, Arbeitnehmerschutzrecht 4 12; Für-

sorgepflicht 4 14
Gefahrenzulagen, Unpfändbarkeit 74 87
Gefahrgeneigte Arbeit, Haftungsbeschränkung 57 21,

23, 26
Gefahrgutbeauftragte, Kooperation 174 73
Gefahrstoffe, Benachteiligungsverbote 110 63
Gefahrstoffrecht, s. a. Chemikalienrecht; A-Staub 179 52;

Alarmplanung 179 56; Anlagen, nicht genehmigungs-
bedürftige 178 73; Anordnungsbefugnisse 179 65f.;
Arbeitsplatzgrenzwert 179 52f., 61 ff.; Arbeitsschutz
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179 64; Asbest 175 10; 179 36; Auftragnehmer 179
36; Auskunftspflichten 179 44; Ausschuss für Gefahr-
stoffe 179 61ff.; Baurecht 175 10; Beförderung ge-
fährlicher Stoffe 179 37; Bergbau 179 38; Beschäftigte
179 36; Beschäftigtenbegriff 179 36; Beschäftigungs-
verbot 179 56; Besucher des Betriebes 179 36; Be-
triebsanweisung 176 33; 179 58; Betriebsnachbarn
179 36; Betriebsstörungen 178 73; 179 56; Betriebs-
unterweisung 176 33; biologische Arbeitsstoffe 179
38, 70; Biostoffverordnung 179 70; Bußgeld 179 45;
Einstufung 179 38, 39f., 46 f.; Einzelrichtlinien 173
27f.; erbgutverändernde Stoffe 179 43, 55; fruchtbar-
keitsgefährdende Stoffe 179 43, 55; Futtermittel 179
38; Gefährdungsbeurteilung 175 15, 21; 179 45ff.;
Dokumentation 179 48; fachkundige Person 179 47; Infor-
mationsermittlung 179 46; Gefahrstoffe 179 35; Gefahr-
stoffinformation 179 27, 35, 39; Gefahrstoffverord-
nung 174 4; 179 29ff.; Anwendungsbereich, personeller
179 36f.; Arbeitsschutz 179 33; Schutzzweck 179 32;
Umweltschutz 179 32, 34; Gefahrstoffverordnung 2016
179 29; Gefahrstoffverzeichnis 179 48; Gemische 179
39; Gesundheitsschutz 179 36; GHS-System 179 39;
Grenzwerte 174 92, 103 f.; Haushalte 179 38; Her-
steller-Gefährdungsbeurteilung 179 46a; Hersteller-
Informationen 179 46a; Information der Beschäftig-
ten 179 57ff.; Informationspflichten 179 44; Informa-
tionspolitik, aktive 179 46; Informationsrechte 175
18; 179 60; Inverkehrbringen von Stoffen 179 32, 35;
Kennzeichnung 179 35, 39f., 42; Kommunikations-
politik, aktive 179 46; krebserzeugende Stoffe 179 43,
55, 60; Kunden 179 36; Lebensmittel 179 35; Le-
bensumwelt, allgemeine 179 32; Lieferkette 179 10f.,
44, 46; Minimierungsgebot 172 18; 177 37; 179 55;
Mutterschutz 190 6; Notfallplanung 179 56; Ord-
nungswidrigkeiten 179 67; REACH-Verordnung 179
8 ff., 14a, 41 f., 46; Restrisiko 172 18; Risikowertkon-
zept 179 55; Schutzausrüstungen 180 2; Schutzmaß-
nahmen 179 45, 52; Schutzstufe 1 179 50; Schutzstu-
fe 2 179 51; Schutzstufe 3 179 54; Schutzstufe 4 179
55; Schutzstufenkonzept 179 49ff.; Selbständige 179
36a; Selbstdefinitionsprinzip 179 39; Sicherheitsdaten-
blatt 179 7, 11, 15, 35, 41 ff., 46, 48; Straftatbestände
179 67; Transporteure 179 32; Überwachung 179
64ff.; Unterweisung 179 59; Unterweisungsrechte
175 18; Verpackung 179 35, 39f.; Vorsorge, arbeits-
medizinische 180 27; Zubereitungen 179 35, 37,
39 ff.

Gegenmachtprinzip, Arbeitsmarkt 221 7 f.
Gegnerfreiheit, Koalitionen 218 42, 60, 64; 221 2; Or-

ganbesetzung 218 60
Gegnerunabh-ngigkeit, Koalitionen 218 60ff.; Tarif-

autonomie 216 15
Gehalt, Arbeitsentgelt 60 1; Einnahmen aus nichtselb-

ständiger Arbeit 62 8
Gehaltserhçhung, Betriebsübung 60 74
Gehaltsfortzahlung im Krankheitsfall, s. Entgeltfort-

zahlung im Krankheitsfall
Gehaltstarifvertrag, Laufzeit 225 6
Geheimhaltungspflicht, s. a. Verschwiegenheitspflicht; Ar-

beitsverhältnis, Beendigung 295 213; Betriebsgeheim-
nisse 295 205ff.; Betriebsrat 295 211; Betriebsratsmit-
glieder 295 202ff., 211; 299 51;
betriebsverfassungsrechtliche 295 218f.; Einigungsstel-
lenmitglieder 308 56; Ersatzmitglieder 295 211; Ge-
heimhaltungserklärung 295 210; Geheimhaltungswille
des Arbeitgebers 295 206 f., 210; Geheimnis, formel-

les 295 209; Gesamt-Jugend- und Auszubildenden-
vertreter 305 34; Gesamtbetriebsratsmitglieder 300
110; Gesamtsprecherausschuss 311 125; Geschäftsge-
heimnisse 295 205 ff.; Jugend- und Auszubildenden-
vertreter 303 85; Konzern-Jugend- und Auszubilden-
denvertreter 306 32; Konzernbetriebsratsmitglieder
302 82; Kündigung, außerordentliche 295 216; Of-
fenbarung des Geheimnisses 295 212; Offenbarungs-
pflicht, gesetzliche 295 214; Schadensersatz 295 216;
Sprecherausschussmitglieder 311 77f.; Strafbarkeit 287
40; 295 217; Unterlassungsanspruch des Arbeitgebers
287 38; 295 211, 216; Verhältnisse, persönliche 295
219; Verwertung des Geheimnisses 295 212; Wirt-
schaftsausschuss 307 116

Gehilfenverh-ltnis, Arbeitsverhältnis 19 5; 144 3, 5,
23, 29f.

Gehorsamspflicht, Arbeitnehmer 55 3; Arbeitsverhält-
nis 11 5; 40 23

Geistliche, Amtsausübung 158 21f.
Geldhandel, Feiertagsarbeit 181 24; 185 42f., 49
Geldschulden, Verbot der Indizierung 221 22
Geldstrafen, vom Arbeitnehmer gezahlte 93 42; Bezah-

lung durch Dritte 93 42
Gemeinden, Arbeitsvertrag, Schriftform 36 32, 53; In-

solvenzsicherung 202 130
Gemeinsame Einrichtungen, Allgemeinverbindlich-

keit 242 46, 51ff.; 248 9 ff., 22, 44, 70 ff., 129 f., 146;
Anspruch zugunsten Dritter 242 45; Arbeitgeberei-
genschaft 242 21, 25; Arbeitsrechtsweg 242 36; Ar-
beitsverhältnis, nachvertragliches 242 14; Auflösung
242 32f.; Ausbildungszwecke 242 4, 14; Auskunfts-
pflichten 242 40; Begriff 242 1; Beitragsanspruch 242
40; Unpf-ndbarkeit 242 38; Beitragsbeziehung 242
37ff.; Beitragseinzug 242 36; Berufsausübungsfreiheit
242 42; Beteiligte 242 26f.; betriebliche Altersversor-
gung 242 2, 14; Bezugnahme 242 46; 246 31, 37;
Errichtung 242 6; Finanzierung 248 9; Funktionalität
248 9 ff.; Geschäftsführung 242 30; Günstigkeitsprin-
zip 253 30f.; Haustarifvertrag 242 4; Hinterbliebe-
nenversorgung 242 45; Inhaltsnormen 242 12ff.; ju-
ristische Personen 242 28; Leistungsansprüche 242
47ff.; Leistungsbestimmung 242 49; Leistungsbezie-
hung 242 43ff.; Leistungsgewährung 242 36; Lohn-
ausgleichskassen 242 2, 14; Nachbindung 245 61;
Nachwirkung 238 61; 242 34; 261 35; Organisation
242 28f.; Paritätsgebot 242 29; Portabilität 242 3;
Prozessnormen 242 19f.; Rationalisierungszwecke
242 4, 14; Rechtsform 242 21ff.; Sachleistungen 242
40; Satzung 242 1, 6; Tarifbindung 245 41; Tarif-
macht 236 49; 242 1, 7 ff.; Tarifnormen 251 17; Ta-
rifüberwachung 242 16; Tarifvertrag 230 22; 242 6;
248 39; Trennungsprinzip 242 37ff., 43 ff.; Übernah-
me bestehender Einrichtungen 242 31; Urlaubskassen
242 2, 14; Verbandstarifvertrag 242 4; Vereinbarung,
schuldrechtliche 257 55; Verteilungsmechanik 242 3;
Verwaltung 242 30; Weiterbildungszwecke 242 4, 14;
Zahlstelle, Arbeitgeber als 242 44; Zuständigkeit, ört-
liche 242 20; Zweck 242 3, 7 ff.

Gemeinschaftsbetrieb, Arbeitgeberfunktion, Teilung
24 38; Betriebseinheit 24 41; Betriebsübergang 142
36; 143 49; Betriebsversammlung 299 1; Führungs-
vereinbarung 24 42; 121 11f.; Gesamtbetriebsrat 300
12, 43, 77; Gleichbehandlungsgrundsatz 14 14; Insol-
venz eines Betriebs 121 12; Konzernbetriebsrat 302
68; Kündigung, betriebsbedingte 115 58ff.; Kündi-
gungsschutz 26 85; 112 35; Leitungsapparat 24 39,
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41; Massenentlassungen 121 11, 72, 87, 130; Organi-
sationseinheit, betriebsratsfähige 24 39; Sozialauswahl
115 187; Unternehmenssprecherausschuss 311 135;
Vermutung 24 43ff.; 26 84; Wirtschaftsausschuss 307
5

Gemeinschaftscharta der sozialen Grundrechte, Ar-
beitsbedingungen 173 3; Koalitionsfreiheit 217 19;
Streikrecht 269 4

Gemeinschaftsrecht, s. Unionsrecht
Gemeinschaftsunternehmen, Abhängigkeit, mehrfa-

che 302 25; Betrieb, gemeinsamer 24 36; Gesamtbe-
triebsrat 300 9; Konzernbetriebsrat 302 26; Konzern-
bindung 25 53f.; Konzernvermutung 302 25

Gemeinschaftsunternehmen, deutsch-ausl-ndische,
Arbeitnehmerüberlassung 146 21ff.; Scheinbeteili-
gung 146 22

Gemeinschaftsveranstaltungen, Versicherungsschutz
59 7; Weisungsrecht des Arbeitgebers 40 26

Gemeinwohlbindung, Arbeitskampf 272 81ff.; Tarif-
vertrag 226 16

Gendiagnostik, Arbeitsmedizin 180 62ff.; Beweisver-
wertungsverbot 94 16; Duldungspflicht 55 38; Ein-
stellungsuntersuchung 180 62f.; Erlaubnisvorbehalt
180 63f.; Fragerecht des Arbeitgebers 33 52; Persön-
lichkeitsrecht des Arbeitnehmers 94 16; Recht auf
Nichtwissen 180 62; Treuepflicht 180 63; Unzuläs-
sigkeit 33 187; Vorsorgeuntersuchungen, arbeitsmedi-
zinische 180 64

Generalklauseln, Kündigungsschutz 111 16ff.
Generalvollmacht, leitende Angestellte 20 28f.
Genomanalyse, s. Gendiagnostik
Genossenschaft, Betriebsverfassungsrecht 285 50; Vor-

standsmitglieder; s. Vorstandsmitglieder
(Genossenschaft)

Gentechnikrecht, Anlagen, gentechnische 179 89; An-
lagenbetreiber 179 89; Anmeldeverfahren 179 94;
Anzeigeverfahren 179 94; Arbeiten, gentechnische
179 89, 92ff.; Arbeitsschutz 179 87f.; Ausschüsse für
biologische Sicherheit 179 91; Beauftragte für biolo-
gische Sicherheit 174 73f.; 179 91, 98; Beschäftigte
179 89; Betriebsanweisung 179 96; Betriebsstörungen
179 97; Biostoffverordnung 179 70, 90; Dokumenta-
tionspflichten 179 91; Freisetzung veränderter Orga-
nismen 179 89; Genehmigungsverfahren 179 94;
Gentechniksicherheitsverordnung 174 5; 179 88; Ge-
sundheitsschutz 179 88; Gesundheitsüberwachung
179 96; Humangenetik 179 89; Informationspflichten
179 97; Informationsrecht 179 90; Inverkehrbringen
von Produkten 179 89; Organisationspflichten 179
91; Projektleiter 179 91, 98; Schutzmaßnahmen 179
95f.; Sicherheitseinstufung 179 92ff.; Stand von Wis-
senschaft und Technik 174 30; 179 91; Störfälle 179
97; Substitutionsgebot 179 95; Transparenzgebot 179
96f.; Überwachung, behördliche 179 99; Umwelt-
recht 174 2; 179 87f.; Umweltschutz 179 88; Uni-
onsrecht 179 87; Unterweisungspflichten 179 96;
Vorsorge, arbeitsmedizinische 179 96; Vorsorgeprinzip
179 91, 95

Genussrechte, Vermögensbeteiligung 68 3
Ger-te- und Produktsicherheitsgesetz, s. a. Maschi-

nensicherheit; CE-Kennzeichnung 178 12, 12b, 32;
Fehlanwendung, vorhersehbare 178 8; Gesundheits-
gefährdung 178 7 f.; Gesundheitsschutz 93 2; Ge-
währleistung 178 28f.; GS-Zeichen 178 32; Herstel-
ler 178 6; Inverkehrbringen technischer Arbeitsmittel
178 3 ff., 28, 33; Lebensgefährdung 178 7 f.; Präventi-

on 178 7f.; Schadensersatzansprüche 178 28ff.; Uni-
onsrecht 174 1; Verordnungen 174 6; 178 4, 9; Ver-
wendung, bestimmungsgemäße 178 7 f.; Verwendung,
vorhersehbare 178 8

Ger-tesicherheitsgesetz, anerkannte Regeln der Tech-
nik 174 31; 178 2; Schutzgesetzcharakter 175 41

Gerichte, Bereitschaftsdienst 185 18; Eildienst 185 18
Gerichtsstand, Arbeitsort 70 8, 13; Erfüllungsort 70 8,

10ff.; Niederlassung, gewerbliche 70 8 f.
Gerichtsstand des Erfgllungsorts, Leistungsort 40 50
Gerichtsstandsfestschreibung, tarifliche Regelungen

241 2
Gerichtsstandsklausel, Rechtswahl, stillschweigende

13 19
Gerichtsstandsvereinbarung, Arbeitsgerichtsverfahren

241 1; Seeschifffahrt 309 28f.; Zuständigkeit, interna-
tionale 13 176

Geringfggige Besch-ftigungsverh-ltnisse, Besteue-
rung 62 22, 32ff.; betriebliche Altersversorgung 206
55f.; Einzugsstelle für Sozialversicherungsabgaben 39
12, 20; Entgeltfortzahlung im Krankheitsfall 80 1;
Entgeltgeringfügigkeit 62 34, 75; Entgeltgrenze 39
19, 22f.; 62 36, 76; Gleitzone 62 80; Haushaltsbe-
schäftigung 62 34, 79, 92; Krankenversicherungsbei-
trag 62 78; kurzfristige 39 19, 21; mehrere Beschäfti-
gungsverhältnisse 62 77; Meldepflichten 39 8, 21;
Nebenbeschäftigung, geringfügige 62 37; Pauschalab-
gaben 62 22, 32ff., 70; Rentenversicherungsbeitrag
62 78; Sonderzuwendungen 62 41; Stundenanzahl 39
22f.; Teilzeitarbeit 49 4, 16, 55 f.; 50 15; Zeitgering-
fügigkeit 62 75

Gesamt-Jugend- und Auszubildendenvertretung,
Amtszeit 305 35ff.; Arbeitsbefreiung 305 30; Auf-
wendungsersatz 305 39; Ausschluss von Mitgliedern
305 37; Ausschüsse 305 17; Auszubildende, Übernah-
me 305 33; Beschlussaussetzungsantrag 305 18; Be-
schlussfähigkeit 305 29; Beschlussfassung 305 13, 29;
Betriebsräteversammlung 301 11; Bildungsveranstal-
tungen 305 32; Dauereinrichtung 305 35; Ehrenamt
305 30; Entgeltzahlung 305 39; Errichtung 305 1 ff.,
39; Ersatzmitglieder 305 9; Freistellung 305 31; Ge-
heimhaltungspflicht 305 34; Geschäftsführung 305
15ff., 39; Geschäftsordnung 305 20; Größe 305 5 ff.;
Hilfsorgan des Gesamtbetriebsrats 305 3, 11; Konsti-
tuierung 305 4; Kostentragung 305 38; Kündigungs-
schutz 305 33; Kündigungsschutz, besonderer 127 8;
Mitgliederzahl, Herabsetzung 308 14; Mitgliedschaft,
Beendigung 305 36f.; Schulungsveranstaltungen 305
32; Sitzungen 305 24ff.; Sitzungsniederschrift 305 27;
Sitzungsteilnahme 300 93; Sprechstunden 305 21;
Stimmengewichtung 300 100; 305 13f., 29; Stimm-
recht 300 93; Streitigkeiten 305 39; Teilnahmerecht
305 28; Unternehmensebene 303 2; 305 1; Versamm-
lung 305 22; Vertreterentsendung zum Gesamtbe-
triebsrat 305 19; Vetorecht 300 101; Vorsitzender 305
16; Stellvertreter 305 16; Wirtschaftsausschuss 307 92;
Zusammensetzung 305 5; Zuständigkeit 305 10ff.,
39; Auftragszust-ndigkeit 305 12; origin-re 305 10f.

Gesamtbetriebsausschuss, Aufgaben 300 88; Beendi-
gung 300 90; Begriff 300 85; Beschlussfassung 300
89; Geschäftsführung 300 85, 88; Größe 300 86;
Mitglieder 300 87; Wahl 300 87

Gesamtbetriebsrat, Amtszeit 300 111ff.; Angelegen-
heiten, personelle 300 58f.; Angelegenheiten, soziale
300 49ff.; Angelegenheiten, überbetriebliche 300 41,
44ff.; Angelegenheiten, wirtschaftliche 300 60; Ar-
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beitsablauf 300 57; Arbeitsanweisungen, betriebsun-
abhängige 300 52; Arbeitsentgelt, Auszahlung 300 51;
Arbeitsplatzgestaltung 300 57; Arbeitsumgebung 300
57; Arbeitszeitlage 300 50; Aufwand, wirtschaftlicher
300 53; Auslandsbezug 300 13; Ausschüsse 300 91;
Gesamtbetriebsausschuss, s. dort; Beauftragung durch Be-
triebsrat 300 63ff.; Ausfghrungspflicht 300 73; Form
300 71f.; Widerruf 300 74; Belegschaftsstärken, unter-
schiedliche 300 75ff.; Beschlussaussetzung 305 18;
Beschlussfähigkeit 300 99; Beschlussfassung 300 98ff.;
betriebliche Altersversorgung 206 85, 97; Betriebsän-
derung 300 60; Betriebsführungsgesellschaft 300 10;
Betriebsräte, mehrere 300 15f.; Betriebsübergang 300
113; Betriebsvereinbarungen 300 95ff.; Datenverar-
beitung, elektronische 300 56; Dauereinrichtung 300
20, 111; Einigungsstelle 300 97, 125; 308 5; Entloh-
nungsgrundsätze 300 54; Entlohnungsmethoden 300
54; Entsendung von Betriebsratsmitgliedern 300 17,
22ff., 37; Entsendung von Mitgliedern in Konzern-
betriebsrat 302 44ff.; Errichtung 300 1 ff.; Errich-
tungsmängel 300 19; Ersatzmitgliedschaft 300 25;
Ethikrichtlinien 300 49; Geheimhaltungspflicht 295
215; Gemeinschaftsbetrieb 300 12, 43, 77; Gemein-
schaftsunternehmen 300 9; Gesamtbetriebsausschuss
300 25; Geschäftsführung 300 79, 85; Geschäftsord-
nung 300 103; Größe 300 22ff.; Ver-nderung 300
30ff.; Informationsblatt 300 123; Kollegialorgan 300
92; Konsultationsverfahren 121 85; Kontrolleinrich-
tungen, technische 300 56; Konzernbetriebsrat, Er-
richtung 300 61; 302 35ff.; Kostentragung 300 122 f.;
Kündigungsschutz, besonderer 127 8; Mandat, freies
300 98; Mitbestimmung, freiwillige 300 39; Mitglie-
derzahl 291 141; Herabsetzung 308 14; Ordnung, be-
triebliche 300 49; Personalplanung 300 59; Rechtsträ-
ger, einheitlicher 300 8 ff.; Sicherheitsanweisungen,
betriebsunabhängige 300 52; Sozialeinrichtungen 300
53; Sprechstunden 300 102; Stimmabgabe 300 78;
Stimmengewichtung 300 75ff., 100; Stimmengleich-
heit 300 100; Stimmenmehrheit 300 100; Stimmrecht
300 93; Streitigkeiten 300 124; Tätigkeitsbericht 301
17; Trennungsprinzip 300 38; Unternehmen 300 3 ff.;
mehrere 300 11; Unternehmensebene 300 1, 37; Un-
ternehmensmitbestimmung 300 62; Unternehmensor-
gan 300 1; Unternehmensumstrukturierung 300 21;
Unternehmensumwandlung 26 82; Unternehmens-
verbindung 25 39; Verhandlungspartner 300 40; Ver-
kleinerung 300 32ff., 125; Vorsitzender; s. Gesamtbe-
triebsratsvorsitzender; Wahlvorstand, Bestellung 291
196f.; Wahlvorstand, Ersatzbestellung 291 193; Zu-
sammensetzung 300 20, 22ff.; Zuständigkeit 300
37ff.; besondere 300 61f.; origin-re 300 41f., 95, 97;
Zuständigkeitsübertragung 300 63ff., 96

Gesamtbetriebsratsmitglieder, Abberufung 300 115;
Amtsniederlegung 300 117; Arbeitsbefreiung 300
105f.; Ausschluss 300 118ff.; Antragsberechtigung 300
119; Beendigung der Mitgliedschaft 300 114ff.; 302
86; Betriebsratsmitglieder 300 116; Bildungsveranstal-
tungen 300 108; Ehrenamt 300 104; Entgeltfortzah-
lung 300 126; Entgeltschutz 300 109; Entwicklung,
berufliche 300 109; Ersatzmitglieder 300 114, 121;
Freistellung 300 107; Geheimhaltungspflicht 300 110;
Kündigungsschutz 300 109; Neubestellung wegen
Betriebsratswahlen 300 111; Pflichtverletzungen, gro-
be 300 118ff.; Reisekosten 300 123; Rücktritt aller
Mitglieder 300 112; Schulungsveranstaltungen 300
108; Versetzungsschutz 300 109

Gesamtbetriebsratssitzungen, Auskunftspersonen 300
93; Einberufung 300 92; Einladung 300 92; konstitu-
ierende Sitzung 300 17f., 81 f.; Nichtöffentlichkeit
300 93; Ort 300 94; Protokoll 300 92; Quorum 300
92; Sachverständige 300 93; Tagesordnung 300 92;
Teilnahmerecht 300 93; Arbeitgeber 300 93; Gewerk-
schaftsbeauftragte 300 93

Gesamtbetriebsratsvorsitzender, Amtszeit 300 84;
Aufgaben 300 83; Neuwahl 300 84; Stellvertreter 300
80ff.; Wahl 300 80ff.

Gesamtbetriebsvereinbarung, Änderung 300 95; Be-
triebsübergang 300 95; Durchführungsanspruch 300
95; Geltung, normative 300 97; Gesamt-Jugend- und
Auszubildendenvertretung, Größe 305 7f.; Kündi-
gung 300 95; Nachwirkung 300 97

Gesamthafenarbeitsverh-ltnis, Wahlberechtigung 291
108

Gesamthafenbetrieb, Arbeitgeber 144 1, 37; 229 11;
Einrichtung, gemeinsame 242 2f.; 291 108; Personal-
bedarf 144 37f.

Gesamthandsgemeinschaft, Arbeitgebereigenschaft 36
17; gesetzliche Vertretung 36 55

Gesamtrechtsnachfolge, Arbeitgeberwechsel 141 7 ff.;
Arbeitsverhältnis, Übergang 141 1, 4 ff., 23

Gesamtschuld, gestçrte, Arbeitnehmerhaftung 57 67
Gesamtschwerbehindertenvertretung, Betriebsräte-

versammlung 301 11; Sitzungsteilnahme 300 93; Ve-
torecht 300 101; Wirtschaftsausschuss 307 91

Gesamtsozialversicherungsbeitrag, Abführung 39 12;
Aufrechnung gegen Entgeltanspruch 69 29; Zahlung-
stag 69 22

Gesamtsprecherausschuss, Amtszeit 311 126; Be-
schlussfähigkeit 311 123; Beschlussfassung 311 123;
Betriebsänderung 311 119; Dauereinrichtung 311
126; Entsendung in den Gesamtsprecherausschuss 311
109, 111, 126; Errichtung 311 106, 108f.; Ersatzmit-
glieder 311 111, 126; Geheimhaltungspflicht 311 125;
Gesamtsprecherausschussvereinbarungen 311 122;
Geschäftsführung 311 117 ff.; Geschäftsordnung 311
124; Größe 311 110; Information der Sprecheraus-
schüsse 311 107; Kostentragung 311 133; Mitglieder
311 125 ff.; Abberufung 311 128; Amtsniederlegung 311
130; Ausschluss durch gerichtliche Entscheidung 311 131 f.;
Erlçschen der Mitgliedschaft 311 127ff.; Rgcktritt aller
Mitglieder 311 126; Reisekosten 311 133; Sitzungen
311 121; Stimmengewichtung 311 116; Subsidiari-
tätsprinzip 311 113; Territorialitätsprinzip 310 19;
Unternehmensebene 310 8; Vorsitzender 311 118ff.;
Stellvertreter 311 118f.; Zusammensetzung 311 110;
Zuständigkeit 311 112 ff.; Auftragszust-ndigkeit 311
115

Gesamtstreitigkeiten, Betriebsverfassung 215 3; Rege-
lungsstreitigkeiten 215 4; Tarifabschluss 215 3

Gesamtvereinbarung, Betriebsvereinbarung 8 27f.;
Betriebsverfassung 215 3; Tarifvertrag 8 27f.; 215 3

Gesamtzusage, Abänderung 8 52; Begriff 8 48ff.; Be-
triebsübung 10 10; Erkennbarkeit der kollektiven
Ausgestaltung 8 41; Mitbestimmungsrechte des Be-
triebsrats 8 51; Unterwerfungserklärung 8 48

Gesch-ftsf-higkeit, Arbeitsvertragsparteien 36 18ff.; 38
1; Betriebsratswahlen 291 114

Gesch-ftsf-higkeit, beschr-nkte, Nichtigkeitsfolge 38
55ff.

Gesch-ftsfghrer, Abberufung 22 20; Anstellungsver-
hältnis 22 20f.; Befristung 22 22; Anstellungsvertrag 19
72; Beendigung, ordentliche 22 22; Kgndigung, außeror-
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dentliche 22 23; Kgndigungsfrist 22 22; Arbeitnehmer-
status 6 33; Fremdgeschäftsführer 22 22; Kündigungs-
schutz 112 17; leitende Angestellte 20 64ff.; Massen-
entlassungen 121 27f.;
Minderheitsgesellschaftergeschäftsführer 22 22; Status-
zuordnung 21 29; Verbrauchereigenschaft 9 5; Wett-
bewerbsverbot, nachvertragliches 140 6 f.

Gesch-ftsfghrerdienstvertrag, Rechtsnatur 22 19, 22
Gesch-ftsfghrervertrag, Arbeitsverhältnis, Beendigung

108 8
Gesch-ftsgeheimnisse, Arbeitskampf 276 16; Betriebs-

ratsmitglieder 295 205 ff.; Betriebsratssitzungen 294
110; Betriebsversammlung 299 58; Kündigung, au-
ßerordentliche 124 57; Offenbarung, unbefugte 297
69; Sicherheitsbedenken 33 113ff.; Unterlassungsklage
42 7 f.; Verschwiegenheitspflicht 54 32ff.; 140 2 ff.;
Wirtschaftsausschuss 307 55ff.

Gesch-ftsordnung, Abweichung im Einzelfall 294 125;
Änderung 294 125; Aufhebung 294 125; Bekanntma-
chung 294 121; Beschlussfassung 294 118, 120; Be-
triebsrat 294 19f., 118 ff.; Selbstbindung 294 119; Be-
triebsversammlung 299 42; Ergänzung 294 125;
Geltungsdauer 294 126; Gesamt-Jugend- und Auszu-
bildendenvertretung 305 20; Gesamtbetriebsrat 300
103; Gesamtsprecherausschuss 311 124; Inhalt 294
122f.; Jugend- und Auszubildendenvertretung 303
67a; Konzern-Jugend- und Auszubildendenvertretung
306 18; Konzernsprecherausschuss 311 165; Mehr-
heit, absolute 294 118, 120; Sprecherausschuss 311
61; Verbindlichkeit 294 124; Wirtschaftsausschuss 307
74

Gesch-ftsreise, Steuerrecht 182 12
Gesch-ftsunf-higkeit, Nichtigkeitsfolge 38 55ff.
Geschenke, Annahmeverbot 155 67
Geschlecht, Benachteiligungsverbot 3 35; 12 31; 14 37;

15 5; 49 105; 103 172; Europ-ische Sozialcharta 12 6;
Diskriminierung, mittelbare 12 31; 32 138; 49 41,
105; Diskriminierung, unmittelbare 16 71, 74; Diskri-
minierung, verdeckte 14 37; Diskriminierungsschutz
durch AGG 32 130ff.; Diskriminierungsverbot 15 3;
16 11; 32 118f., 127 ff.; Arbeitsvermittlung 29 24, 26;
Richtlinien, europ-ische 15 14f.; Entgeltgleichheit 12
40; 60 36ff.; Geschlechtsumwandlung 16 11; Un-
gleichbehandlung, gerechtfertigte 32 136f.; Zuord-
nung, biologische 16 11

Geschlechterquote, Betriebsrat 291 162, 177; drittes
Geschlecht 291 164

Geschlechtsumwandlung, Kündigungsgrund 113 118
Gesellen, Arbeitsverhältnis 19 5
Gesellenprgfung, Abschlussprüfung 147 101 ff.
Gesellschaft bgrgerlichen Rechts, betriebliche Alters-

versorgung 202 18; Betriebsverfassungsrecht 285 58;
Mitgliedsfähigkeit 224 1; Tariffähigkeit 232 69

Gesellschafter, Altverbindlichkeiten, Haftung für 23
23; Arbeitnehmereigenschaft 22 7; Arbeitsverhältnis
19 69; Betriebsverfassungsrecht 22 6; Dienstleistungen
19 69; Dienstverhältnis 22 8; Haftung 23 23; Kündi-
gungsschutz, Ausschluss 112 16; Mehrheits-Gesell-
schafter 22 8, 17; Minderheitsgesellschafter 22 9, 17;
Sperrminorität 22 9, 17; Wettbewerbsverbot, nach-
vertragliches 140 6

Gesellschafter-Gesch-ftsfghrer, Alleingesellschafter-
Geschäftsführer 22 22; Arbeitnehmereigenschaft 142
133; beherrschender 22 22; betriebliche Altersversor-
gung 202 51; Betriebsübergang 142 133; Kündi-

gungsfrist, verlängerte 109 19ff.; Minderheiten-Ge-
sellschafter-Geschäftsführerinnen, Mutterschutz 22 16

Gesellschafterausscheiden, Enthaftung 23 25; Nach-
haftung 23 24f.

Gesellschaftsstatut, Anknüpfung 13 64; Arbeitgeber-
wechsel 13 129

Gesellschaftsvertrag, Personenrecht 3 19
Gesetzesauslegung, Tarifvertrag 243 1 ff.
Gesetzesrecht, tarifdispositives, s. Tarifdispositives Ge-

setzesrecht
Gesetzgebung, Grundrechtsbindung 7 16ff.
Gesetzgebungskompetenz, Arbeitsrecht 1 17; 5 3, 9;

6 1, 18ff.; 220 38; Länder 6 19f.; Tarifrecht 226 1 ff.
Gesinde, Treuepflicht 53 3
Gesinderecht, Hausangestellte 19 26; Hauspersonal 5 1;

Industrialisierung 2 5 ff.; Kündigungsschutz 107 1;
Landwirtschaft 2 4; 5 1

Gesinnung, verfassungswidrige, Kündigung, perso-
nenbedingte 113 121ff.

Gestaltungsfaktoren, Arbeitsrecht 5 5 ff.; Rangord-
nung 5 21ff.

Gestaltungsfreiheit, Arbeitsvertrag 2 4
Gestaltungsrechte, Verlustschutz 254 12
Gestellungsvertrag, Arbeitnehmerüberlassung 291 100;

Begriff 291 99f.; Betriebsratswahlen 291 100 f.; öf-
fentlicher Dienst 145 28; 291 102; Vereinsrecht 291
101

Gesundheit, Begriff 113 5
Gesundheitsberichterstattung, Arbeitsschutz 172

22ff.; Arbeitszeit 172 25
Gesundheitsdaten, Eingliederungsmanagement 113 39
Gesundheitsfçrderung, Steuerfreiheit 62 14
Gesundheitsfçrderung, betriebliche, Krankenversi-

cherungen 172 34f.; Salutogenese 172 34
Gesundheitsmanagement, betriebliches, Eingliede-

rungsmanagement, betriebliches 113 54
Gesundheitspfleger, Betriebsverfassungsrecht 285 64
Gesundheitsschutz, s. a. Arbeitsschutz; Abschlussverbote

239 44; arbeitnehmerähnliche Personen 21 16f.; Ar-
beitnehmerschutzrecht 4 12f.; 41 2, 4; Arbeitnehmer-
vertreter mit einer besonderen Funktion im Gesund-
heitsschutz 174 54; Arbeitsmedizin 174 13ff.;
Arbeitsschutz, technischer 93 6 f.; Arbeitswissenschaft
174 13ff.; Arbeitszeithöchstgrenze 182 8; Arbeitszeit-
schutz 181 2 ff.; Benachteiligungsverbot 110 63; Be-
schwerderecht 176 69ff.; Betriebsnormen 240 11; eu-
ropäisches Recht 93 4; Friseurhandwerk 173 37;
Gefährdungsbeurteilung 174 63; Gentechnikrecht 179
88; gesundheitsschutzgerechtes Verhalten der
Beschäftigten 175 44; Gewalt am Arbeitsplatz 172 24;
Hygiene 174 13, 15; 176 16; ILO-Übereinkommen
93 4; Mitbestimmungsrecht des Betriebsrats 174 59ff.;
Nadelstichverletzungen 173 37; 179 64, 83; Nicht-
raucherschutz; s. dort; normative Standards 174 21;
physische Beeinträchtigungen 172 21; 173 35; psychi-
sche Belastungen 172 21, 24; 173 35; 176 11;
Quarzfeinstaub 173 37; Rahmenrichtlinie 12 44;
Schadensersatzanspruch, privatrechtlicher 175 33ff.;
Schutzausrüstung, persönliche 180 20; Schutzpflicht
93 1; Siliziumdioxid 173 37; Stress am Arbeitsplatz
172 24; Unabdingbarkeit 93 8; Unionsrecht 12 43f.;
Unterweisung der Beschäftigten 176 30ff.; Verhältnis-
mäßigkeitsgrundsatz 93 7

Gesundheitsschutzkennzeichnung, Arbeitsschutz 12
44; Einzelrichtlinie 173 27

Gesundheitsstatus, Unzulässigkeit 33 189
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Gesundheitsuntersuchung, s. Untersuchung, -rztliche
Gesundheitszeugnis, Herausgabepflicht 139 1; Vorla-

gepflicht 39 41
Gesundheitszustand, Arbeitsvermittlung 29 24, 27f.;

Fragerecht des Arbeitgebers 33 26a, 37, 46
Gewalt am Arbeitsplatz, Arbeitsschutz 172 24; 176

11; Rahmenvereinbarung 173 33, 36
Gewaltverh-ltnis, besondere, Kündigungsschutz 112

18
Gew-sserschutzbeauftragte, Kooperation 174 73
Gewebespende, Entgeltfortzahlung 79 4; 84 1ff.; Er-

stattungsanspruch des Arbeitgebers 84 11ff.; Folgeerkran-
kungen 84 10

Gewerbebetriebe, Arbeitszeitrecht 182 57; Recht am
eingerichteten und ausgeübten Gewerbebetrieb; s. dort

Gewerbefreiheit, Stein-Hardenberg’sche Reformen 2
2; Vertragsfreiheit 2 2 f.

Gewerbeordnung, Arbeitnehmerbegriff 19 18; Ar-
beitskampfrecht 267 1

Gewerberecht, Arbeiterschutz 2 9; Arbeitnehmer 153
1

Gewerkschaften, AGG-Kontrolle 220 18; Anhörungs-
recht 222 45; Antragsrechte 222 45f.; 289 24ff.; Ar-
beitgebereigenschaft 221 2; 232 68; Arbeitnehmerko-
alition 232 15; Arbeits- und Wirtschaftsbedingungen
222 42; 223 19; Arbeitskampfunterstützung 224 20,
23; Arbeitszeitregelungen 182 83; Aufgaben 222
42ff.; 289 2 ff., 14 f.; Aufnahmeanspruch 16 65, 67;
219 11, 23; Aufspaltung 223 14; ausländische 218 43;
Ausschluss 224 42; Begriff 229 3; Beitragsleistung 224
22; Benennungsrechte 222 47; Beratungsfunktion 289
29; Beratungsrechte 222 45, 48; Berufsgewerkschaf-
ten 225 25; 232 26; Berufsgruppengewerkschaften
222 17, 19a; Berufsverbandsprinzip 222 30; Besat-
zungszonen 2 41; Betrieb, Rechte im 240 34; Be-
triebsratswahlen 223 19; Betriebsverfassung 286 7, 9;
Bezirke 223 8; christliche 222 1, 4, 16, 19a, 30; Dis-
kriminierungsschutz durch AGG 16 65; Einheitsge-
werkschaften 222 10, 20; Elitegewerkschaften 225
25; Entsenderechte 222 47; Fachgruppen 222 27;
Frauengewerkschaft 220 18; freie 222 1 f.; Freier
Deutscher Gewerkschaftsbund 222 20; Fusionen 222
13; 223 14; Gegnerunabhängigkeit 218 62; gelbe 218
62; 222 7; Geschichte 222 1 ff.; Gruppenversicherun-
gen 224 4, 20, 25; Hirsch-Dunckersche Gewerkver-
eine 222 1, 3; Industriegewerkschaften 222 11; Indu-
strieverbandsprinzip 222 15f., 27 ff.; 225 25;
Information, innerbetriebliche 289 16ff.; Informati-
onsschriften 224 20; Kartellbildung 8 3; Klageantrag
289 27; Koalitionsaufgaben 289 15; Koalitionsbetäti-
gung 222 44; im Betrieb 289 4ff.; Koalitionsfreiheit
218 51; Kontrollrechte 289 16ff.; Leistungen für Mit-
glieder 224 20; Minderheitengewerkschaft 232 22;
Minderheitenschutz 224 18; Mitgliederbetreuung 220
74ff., 77 f.; Mitgliederrückgang 222 13; 225 2; Mit-
gliederunterstützung 224 20; Mitgliederversammlun-
gen 224 13f.; Mitgliederwerbung 289 17f.; s. a. dort;
Mitgliedschaft 222 32, 34; 224 1 ff.; Antragsrecht 224
17; Insolvenz 224 9; Mitgliedschaftsdauer 224 22;
Mitwirkungsrechte 222 45f.; 289 23ff.; Namens-
schutz 223 14; Neutralität 222 33; Observanz 223 6;
Organisationsgrad 222 5 f., 19 f.; 225 2f.; Organisati-
onsstruktur 222 13, 26ff., 34 ff.; Parteifähigkeit 218
93; 223 14; aktive 223 41; Arbeitsgerichtsverfahren 218
93; Zivilverfahren 218 93; 220 29; Prozessvertretung
224 21; Rechtsberatung 218 98; 224 21; Rechtsform

223 1 f., 5, 10; Rechtsschutz für Mitglieder 222 48;
223 10; 224 20f., 25; Haftungsmaßstab 224 50; Selbst-
beschränkung 256 12; Spartengewerkschaften 225 25;
232 26; Sterbegelder 224 20; Störungsabwehransprü-
che 223 14; Strafantragsrecht 218 93; 222 46; 289 27;
Tariffähigkeit 8 5; 12 4; Tarifvertragsabschluss 222 43;
289 15; Tarifvertragsparteien 225 5; Tarifzuständigkeit
233 45; Teilnahmerechte 289 28; Tendenzschutz 223
10; Treuegelder 224 20; Unterlassungsanspruch 289
26; Unternehmensmitbestimmung 222 44; Vereine,
nicht rechtsfähige 223 5, 14; Vermittlungsfunktion
289 29; Vermögensbeteiligungsgesellschaften 223 40;
Vermögensverwaltung 220 26; 223 10; Verschmel-
zung, koalitionsrechtliche 223 14; Versicherungsschutz
224 20; Vertrauensleute 289 19ff.; Vertreterversamm-
lungen 224 13f.; Vertretungsmacht, organschaftliche
234 19; Vorschlagsrechte 222 49; Wiedervereinigung
Deutschlands 222 20a; Ziele 222 50; Zusammen-
schlüsse 223 14; internationale 222 64ff.; Zuständig-
keitsbereich, Abgrenzung 219 13; Zuständigkeitsver-
teilung 222 37ff.; Zutrittsrecht zu Betrieben/
Dienststellen 217 12; 220 82f.; 289 7 ff.

Gewerkschaftliche Bet-tigung/Einstellung, Diffe-
renzierungsverbot 14 36; Diskriminierungsschutz 15
3; 16 4; Mitgliederwerbung; s. dort

Gewerkschaftsbeauftragte, Abteilungsversammlungen
299 36; Betriebsräteversammlungen 301 10, 16; Be-
triebsratssitzungen 294 42ff.; Betriebsversammlungen
299 36; Wirtschaftsausschuss 307 87ff.; Zugangsrecht
294 47

Gewerkschaftsbeitr-ge, Einzug 220 80; 296 76
Gewerkschaftsbesch-ftigte, Koalitionsfähigkeit 218 42
Gewerkschaftsbewegung, Arbeiterbewegung 2 15;

Arbeitsrechtentwicklung 2 15; Sozialistengesetz 2
17f.; Vertragsautonomie, kollektive 2 18f.

Gewerkschaftsbezirke, Vereinseigenschaft 223 8
Gewerkschaftsmitgliedschaft, Absperrklauseln 237

21; Aufnahmevertrag 245 34; Aufsichtsratsvergütung
224 28f.; Differenzierungsklauseln 237 22f.; kollekti-
ve 245 34; Tarifvertrag, Geltungsbereich 238 43ff.;
Wechsel 245 34; Werbung; s. Mitgliederwerbung

Gewerkschaftspluralismus, Berufsgewerkschaften 225
25; Tarifkollisionen 229 6

Gewerkschaftstage, Satzungsregelung 223 24; Tages-
ordnung, Mitteilung 223 24

Gewerkschaftswettbewerb, Betriebsverfassung 220 96
Gewerkschaftszeitungen, Verteilung im Betrieb 220

79
Gewerkschaftszugehçrigkeit, Arbeitsvermittlung 29

30; Diskriminierungsverbot 32 159; Fragerecht des
Arbeitgebers 7 71; 33 13, 99ff.; 219 9; Arbeitsverh-lt-
nis, laufendes 55 7; Recht zur Lüge 219 9

Gewinnbeteiligung, Auskunftsanspruch 65 49; Berech-
nung 65 46f.; betriebliche Altersversorgung 202 109;
Dividendenertrag pro Aktie 65 43; Dividendensum-
me 65 43; echte 65 43; Einnahmen aus nichtselbstän-
diger Arbeit 62 8; Entgelt, flexibles 63 2; 65 42f.; Er-
folgsbezogenheit 65 42; Fälligkeit 65 48;
Jahresgewinn 65 43; Mindesttantieme 65 43; Pfän-
dungsschutz 74 88; Phantom Stocks 65 43, 52;
Rechtsgrundlage 65 45; Stock Appreciation Rights 65
43, 52; unechte 65 43; Unternehmensentscheidungen
65 50

Gewissensfreiheit, Arbeitsbeziehungen 5 8; Einstel-
lungsentscheidung 33 10; Grundrechtsschutz 7 52;
Persönlichkeitsrecht des Arbeitnehmers 94 24
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Gewissenskonflikt, Arbeitsleistung, Zurückbehaltungs-
recht 114 11; Arbeitsverhinderung 77 20; Arbeitsver-
weigerung 113 110, 112; 124 31; Interessenabwägung
113 113; Kündigung, personenbedingte 113 110 f.,
114f.; Leistungsverweigerungsrecht 7 54; 43 19; Plau-
sibilitätskontrolle 40 29; Streikarbeit 40 30; Weisungs-
recht des Arbeitgebers 40 29

Glaubensfreiheit, Arbeitsbeziehungen 5 8; Einstel-
lungsentscheidung 33 10; forum externum 7 51;
Grundrechtsschutz 7 51ff.; Leistungsverweigerungs-
recht 7 54; Persönlichkeitsrecht des Arbeitnehmers 94
24; Tarifvertrag 237 48

Glaubensgemeinschaften, Fragerecht des Arbeitgebers
33 104

Glaubenskonflikt, Arbeitsleistung, Zurückbehaltungs-
recht 114 11; Arbeitsverweigerung 113 110, 112;
Darlegungslast 40 29; Interessenabwägung 113 113;
Kündigung, personenbedingte 113 110f., 114 f.; Wei-
sungsrecht des Arbeitgebers 40 29

Gleichbehandlungsgrundsatz, allgemeiner arbeits-
rechtlicher 111 14; Allgemeines Gleichbehandlungs-
gesetz 12 33; 14 1; 15 17; Arbeitgeber 31 40; Ar-
beitsbedingungen 12 31; Arbeitsentgelt 14 17f.; 60
75f.; Arbeitsrecht 7 46; 14 2 f.; Auswahlkriterien 14
19; Benachteiligungsverbote 110 63; Beseitigungsan-
spruch 14 52; Betrieb 14 12f.; betriebliche Altersver-
sorgung 206 38ff.; Betriebsgemeinschaft 31 40; Be-
triebsübergang 142 142; Betriebsverfassung 240 33;
288 31, 36, 42; Dienstvorschriften 14 22; Direktions-
recht des Arbeitgebers 14 20f.; Diskriminierungs-
schutz 15 16; Einverständnis mit Ungleichbehandlung
14 48; Entlassungsbedingungen 12 31; Europäisches
Niederlassungsabkommen 12 8; Geltungsbereich 14
12ff.; Geltungsgrund 14 8 ff.; Gesellschaftsrecht 14 11;
Gleichheitssatz, allgemeiner 14 10; Gruppenbildung
14 25, 27; Kollisionsrecht 13 111 ff.; Konzernbindung
14 15; 25 28f.; Kündigung 14 23; 109 64ff.; Leis-
tungsvoraussetzungen 14 18; Maßstab, normativer 14
24; Nachgewährung von Leistungen 14 54; Rechts-
quelle 5 5, 17, 19f.; Richtlinien, europäische 12 19;
sachfremde Differenzierung, Verbot 14 25; Normauf-
stellung 14 25; Normenvollzug 14 25; Sozialleistungen,
freiwillige 14 16; Teilzeitarbeit 49 40ff.; überbetrieb-
liche Regeln 14 13; Unternehmen 14 12f.; Vertrags-
freiheit, Vorrang 14 48ff.; Zugang zur Beschäftigung
12 31

Gleichbehandlungspflicht, Arbeitgeber 14 3 f., 12;
Pflichtverletzung 14 51ff.; Beweislast 14 55

Gleichbehandlungsrichtlinien, Diskriminierungs-
schutz 12 31ff.

Gleichberechtigung, Arbeitsrecht 7 47f.; Diskriminie-
rungsschutz 15 6; 32 128; Diskriminierungsverbot
110 63; Kündigungen 109 68; 110 6

Gleichgestellte, Berufsausbildung 198 29; Eingliede-
rungsmanagement, betriebliches 113 32; Erwachsene,
junge 198 29; GdB 198 23; Jugendliche 198 29;
Kündigungsschutz, besonderer 198 94; Entstehung 198
95; Rechtsvorschriften, anwendbare 198 31; SGB IX-
Regelungen, Anwendbarkeit 198 31

Gleichheitssatz, Effektivgarantieklauseln 237 72; Koali-
tionsfreiheit 218 80, 92ff.; Tarifmacht 237 60ff., 122

Gleichheitssatz, allgemeiner, Arbeitsrecht 5 8; 7 45f.;
Diskriminierungsschutz 15 6; 16 1; Neue Formel 7
45

Gleichstellung, Berichtspflicht des Arbeitgebers 299 55;
301 18f.; Heimarbeit; s. dort; Jugend- und Auszubil-
dendenvertretung 303 36

Gleichstellung behinderter Menschen, Antrag 198
30; Arbeitsplatzbegriff 198 25; Arbeitsplatzerhalt 198
22, 28; Arbeitsplatzerlangung 198 22, 27; Inlandsbe-
zug 198 24; Rücknahme 198 30; Rückwirkung 198
30; Ursachenzusammenhang Behinderung/Gleichstel-
lung 198 26ff.; Verfahren 198 30; Widerruf 198 30

Gleichstellungsbeauftragte, Geschlecht 16 103
Gleitzeit, Anwesenheitspflicht 47 5; Arbeitszeitguthaben

47 5; Arbeitszeitkonto 40 82; 47 1; Arbeitszeitpla-
nung 47 7ff.; Begriff 44 31; Betriebsversammlung
299 14; Feiertage 47 22; Flowtime 47 3; Freistellung,
bezahlte 47 22; Gleitrahmen 47 10ff.; Gleitspannen
44 31; 47 3, 6, 10 ff.; Kernarbeitszeit 44 31; 47 1,
4 ff.; Krankheit 47 22; Mitbestimmung 40 65; ohne
Kernarbeitszeit 44 30, 33; 47 3, 23ff.; Ruhepausen
183 25; Tarifvertrag 40 90; Überstundenabbau 265 6;
Urlaub 47 22; Verhinderung, persönliche 47 22; Wo-
chenarbeitszeit 47 5; Zeitsouveränität 43 9, 14; 44 19;
47 2

GmbH, Arbeitgebereigenschaft 23 20; 36 56; betriebliche
Altersversorgung 202 18

GmbH-Gesch-ftsfghrer, Abberufung 22 10; Anstel-
lungsvertrag 22 10f.; Arbeitgeberfunktion 23 10; Ar-
beitnehmereigenschaft 22 11; Beschäftigteneigen-
schaft 22 36; Bestellung 22 10; betriebliche
Altersversorgung 202 47; Betriebsübergang 143 2;
Betriebsverfassungsrecht 285 48; Dienstvertrag, freier
19 71; 22 10; Fremdgeschäftsführer 22 11, 36;
s. a. dort; Gesellschafter-Geschäftsführer 22 11; Haf-
tungsbeschränkung 57 66; Kündigung, außerordentli-
che 123 7; Kündigungsfrist, verlängerte 109 18; Kün-
digungsschutz 112 15; Organstellung 22 10

GmbH-Gesellschafter, Arbeitnehmereigenschaft 22 7;
Beschäftigteneigenschaft 22 35; Sozialversicherungs-
recht 22 35

Gnadenbezgge, betriebliche Altersversorgung 202 109
go sick, Arbeitskampfmittel 265 8; 273 10ff.; 276 32;

Kündigung, verhaltensbedingte 276 46; Verdachts-
kündigung 276 46

go slow, Arbeitskampfmittel 265 8
GOi, Vergütungsordnung 60 103
Grad der Behinderung, s. GdB
Graphologische Gutachten, Persönlichkeitsrecht des

Arbeitnehmers 288 39
Gratifikation, Arbeitsentgelt 60 2; Arbeitsverhältnis,

gekündigtes 14 45; Ausbildungsvergütung 149 99;
Betriebstreue 14 45f.; Betriebsübung 10 15; Bezugs-
zeitraum, Arbeitsverhältnis im 14 44; Bindungsklausel
14 45; Einnahmen aus nichtselbständiger Arbeit 62 8;
Gleichbehandlungsgrundsatz 14 16; Inhaltsnormen
239 11; Jahresleistungen 66 1; Leistungszweck 66 8;
Rückzahlungsvereinbarung 7 77; Stichtagsklausel 14
45f.

Grenzg-nger, Mutterschutz 189 4
Großbetragszahlungsverkehr, Feiertagsarbeit 181 24;

185 42f., 49
Großhandel, Betriebsübergang 142 55a
Grundfreiheiten, Arbeitskampf 221 9; 227 11; 269

17ff.; Internationales Arbeitsrecht 13 8; Tarifmacht
227 19; Tarifrecht 227 2

Grundgesetz, Arbeits- und Sozialordnung 6 3; Arbeits-
schutz 172 9; Benachteiligungsverbot behinderter
Menschen 198 4f.; Koalitionsfreiheit 217 7; Kündi-
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gungsschutz 109 42; Religionsfreiheit 158 4 ff.; Sozi-
alstaatsprinzip 6 7ff.; Tarifvertrag 226 4 ff.; Weimarer
Kirchenartikel 158 1 ff.; Wirtschaftsordnung 6 14ff.;
221 1

Grundrechte, Abwehrrechte 7 2; Arbeitsrecht 5 8; 7
1 ff., 16; Berufsausbildungsverhältnis 147 5; Drittwir-
kung 7 3 ff.; 38 8; 53 15; 107 17; mittelbare 7 9ff.; 55
17; 109 42; unmittelbare 7 4 ff., 56; 96 5; 109 42; 218
74f.; Fiskalgeltung 218 76; freie Entfaltung der Per-
sönlichkeit 218 13; Geltung, unmittelbare 7 1;
Grundrechtsverzicht 218 74; Koalitionsfreiheit 218
13; 237 20; Konkordanz, praktische 7 53; 31 13; kör-
perliche Unversehrtheit 181 9; Kündigung 109 63ff.;
Landesverfassungen 271 12f.; Meinungsfreiheit 55 17;
218 13; Ordnung, normative 7 2; Pressefreiheit 218
13; Recht auf informationelle Selbstbestimmung 96 1,
4; Schutzfunktion 7 13ff., 24 f., 29, 40; 53 15;
Schutzgebotsfunktion 109 42; 215 34; Tarifvertrag
237 19ff.; Übermaßverbot 7 14; Untermaßverbot 7
14; 31 13; Vereinigungsfreiheit 218 13; Verhältnismä-
ßigkeitsgrundsatz 31 14; Versammlungsfreiheit 218
13; Vertraulichkeit und Integrität informationstechni-
scher Systeme 33 15a; 96 4; Verzicht 7 71

Grundrechtecharta, Allgemeinverbindlichkeit 248 43;
Anhörung der Arbeitnehmer 12 15; Arbeitsbedingun-
gen 12 15; Arbeitsbeziehungen 5 6; Arbeitsrecht 12
9, 15f.; Diskriminierungsschutz 15 13; 16 1; Diskri-
minierungsverbote 12 15; 32 115, 117; Entlassungs-
schutz 12 15; Entscheidungsfreiheit, unternehmeri-
sche 31 3; Höchstarbeitszeit 12 15; Jahresurlaub 12
15; 85 34ff.; Koalitionsfreiheit 217 16, 19; 218 105;
227 7; 269 7; negative 227 9; Kollektivvereinbarungen
227 7; Kollektivverhandlungen 227 1, 7; Kündi-
gungsschutz 107 20; 109 41a; Religionsfreiheit 158
11ff.; Streikrecht 269 5ff., 18 ff.; Tarifrecht 227 7 ff.,
20; Unternehmerfreiheit 227 9; 247 33; Unterrich-
tung der Arbeitnehmer 12 15; Vereinigungsfreiheit 12
15

Grundrechtsbindung, Gesetzgebung 7 16ff.; Tarifver-
tragsparteien 7 19ff.

Grgndungszuschuss, Arbeitsförderung 29 91
Gruppen, arbeitszeitautonome, Arbeitszeitflexibilisie-

rung 44 34ff.; Besetzungsplan 44 35; Mitbestim-
mungsrecht des Betriebsrats 44 19; Zeitsouveränität
44 19

Gruppen-nderungskgndigung, Amtsträger 127 34f.
Gruppenarbeit, Individualrechte der Arbeitnehmer 290

5
Gruppenarbeitsverh-ltnis, Außenverhältnis 64 30; Be-

triebsgruppe 64 29f.; Beweislast 57 14; Eigengruppe
64 29f.; Innenverhältnis 64 30; Kündigungsschutz
112 6; Personenmehrheit 23 18

Gruppenvereinbarung, Arbeitsgruppen des Betriebsrats
293 66

Gruppenversicherung, Gewerkschaftsleistung 224 20,
25; Widerrufsrecht 224 4

GS-Zeichen, Maschinensicherheit 178 12b, 17, 24, 27,
32; Schutzausrüstung, persönliche 180 16

Ggnstigkeitsprinzip, Abweichung von tarifvertragli-
chen Rechtsnormen 1 18; 7 30; 8 18f.; Arbeitsplatz-
erhalt 225 27; Arbeitsvertrag 252 3; Arbeitsvertrags-
freiheit 237 29f.; 253 2 f., 6, 35, 51; Arbeitszeit 40
91; Betriebsnormen 253 25ff.; Betriebsvereinbarung 8
39ff.; 215 25; 252 3; 253 7 ff.; Betriebsverfassung 283
17f.; Bezugnahme auf Tarifvertrag 246 11ff.; 256 10;
Gemeinsame Einrichtungen 253 30f.; Individualnor-

men 253 19ff.; Kartellverbot 253 4; kollektives 283
18; Kündigungsschutz 110 81, 86; Nachbindung 245
59; Nachweis der Günstigkeit 215 26; Normen, be-
triebsverfassungsrechtliche 253 28; Normen, prozes-
suale 253 29; Rechtsquellen, Rang 5 22; Tarifnormen
215 25; Tariföffnung 253 15; Tarifvereinbarungen,
schuldrechtliche 258 10, 14; Tarifvertrag 236 46; 253
1 ff.; Tarifvertragsstatut 13 153; Vertragsfreiheit 31 30;
Wirkung, zwingende 253 16ff.; Zeitpunkt 253 14

Ggnstigkeitsvergleich, Abmachungen, ambivalente
253 58; Abmachungen, neutrale 253 59f.; Arbeitneh-
mer, verständiger 253 54ff.; Arbeitsverhältnis, Be-
standsschutz 253 50; Betriebsnormen 253 65; Einzel-
vergleich 253 39; Feststellung, positive 253 35;
Gesamtvergleich 253 37f., 46 f.; individueller 8 39;
253 65; kollektiver 8 39f.; 10 35; 253 66; punktueller
Vergleich 253 39; Rosinenpicken 246 12; 253 39;
256 100; Sachgruppenvergleich 246 12; 253 40ff.;
Tarifvertrag 237 95; Vergleichsmaßstab 215 27; Wahl-
recht des Arbeitnehmers 253 60ff.; Wirkung 253
69ff.; Zeitpunkt 253 67f.

Ggtergemeinschaft, eheliche, Betriebsverfassungsrecht
285 62

Ggtermarkt, Kartellfolgewirkungen 221 5
Ggtestelle, gerichtliche, tarifliche Regelung 241 7
Ggtetermin, Konfliktlösung, außergerichtliche 308 221
Ggteverhandlung, Arbeitsgerichtsverfahren 282 14
Gutschrift, Arbeitsentgelt 69 3; 74 104

Halbleitertopographien, Schutzfähigkeit 100 5
Hamburg, Alters- und Hinterbliebenenversorgung 202

119; Koalitionsfreiheit/Arbeitskampf 271 2; Kündi-
gungsschutz für Abgeordnete 129 84, 95; Laden-
schlussregelung 188 14

Hamburger-Hafen-Entscheidung, Unternehmerent-
scheidung 25 34

Handelsgesch-ft, Fortführung 141 10ff., 27 f., 30 f.
Handelsgewerbe, Sonntagsarbeit/Feiertagsarbeit 185 49
Handelsrecht, Individualarbeitsrecht 152 1 ff.
Handelsreisende, Leistungsort 40 51
Handelsvertreter, arbeitnehmerähnliche Personen 21

21, 25f.; Arbeitnehmerähnlichkeit 21 2; 109 92; Ar-
beitnehmereigenschaft 109 92; Ausgleichsansprüche
202 109; Begriff 19 75; betriebliche Altersversorgung
202 30, 109; Entgeltfestsetzung, staatliche 60 27;
Kündigungsfristen 109 91; Kündigungsschutz 112 18;
Provisionsvergütung 65 1; Selbständige 109 92; Wett-
bewerbsverbot 54 5; nachvertragliches 140 6; Zeugnis-
anspruch 138 2

Handelsvertretervertrag, Geschäftsbesorgung 65 1;
Vertrag auf Arbeit 3 12

Handlungsgehilfen, Arbeitnehmereigenschaft 19 75;
152 4; Arbeitsentgelt, Fälligkeit 69 5; Arbeitsverhält-
nis 152 6 ff.; Begriff 19 5, 7; 152 2ff.; Dienste, kauf-
männische 152 5; Dienstverhältnis 5 1; Fürsorge-
pflicht des Arbeitgebers 152 18; Gewinnbeteiligung
69 5; Legaldefinition 19 19; Mindestlohn 152 7; Ne-
bentätigkeit 152 8, 13; Provisionsabrede 152 7; Pro-
visionsvergütung 65 3 ff.; 69 5; Schutzpflicht des Ar-
beitgebers 3 31; Sonderarbeitsrecht 152 1;
Sozialschutz 20 1; Vorschussanspruch 69 10; Wettbe-
werbsverbot 32 9; 54 5; 152 1, 8 ff.; Karenzentsch-di-
gung 152 17; nachvertragliches 152 16ff.

Handlungsvollmacht, Betriebsübergang 142 146; Ver-
sorgungszusage 207 61

Handwerk, Berufsbildung 147 12
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Handwerker, Versorgungszusage 202 39
Handwerksgesellen, Industrialisierung 2 7
Handwerksinnungen, Arbeitskampfpartei 272 14; Ta-

riffähigkeit 218 96, 104; 229 13; 232 78f.; 272 16;
Tarifzuständigkeit 233 42

Handwerkskammern, Staatskonkurrenz gegenüber
Koalitionen 218 97

Hattenheimer Entwurf, Kündigungsschutz 107 7; 112
50

Hauptpflichten, Arbeitsverhältnis 56 1
Hausangestellte, Arbeitsverhältnis 19 26; Kündigung

112 28; Kündigungsfristen 109 23
Hausarbeitstag, Aufhebung 181 21
Hausgewerbetreibende, Absatzmarkt 200 13; arbeit-

nehmerähnliche Personen 21 23; 200 2; Begriff 200
9; Benachteiligungsverbot 16 28; Betriebsverfassungs-
recht 285 32; Hilfskräfte 200 11f.; Hilfsstoffe 200 13;
Kündigungsfristen 109 90; Meldepflichten 39 25;
Rohstoffe 200 13; Schutzbedürftigkeit, 200 1; Selb-
ständigkeit 200 14; Sozialversicherung 200 14

Haushalt, s. Privathaushalt
Haushaltsscheckverfahren, Meldeverfahren, verein-

fachtes 39 26; 62 92
Hausrecht, Betriebsratsräume 296 60; Betriebsratssit-

zungen 294 53f.; Betriebsversammlungen 299 46
Haussanierungstarifvertrag, Bezugnahme 246 42
Haustarifvertrag, Anschlusstarifvertrag 225 7; Ausle-

gung 243 7; Betriebsidentität 247 7; Betriebsübergang
247 7 ff.; Friedenspflicht 272 48; Gemeinsame Ein-
richtungen 242 4; Kündigung, außerordentliche 260
48; Nachwirkung 261 14, 37; Öffnungsklauseln 252
10; Tarifbindung 245 74f.; Tarifkonkurrenz 256 11;
Tarifsukzession 247 7; Tarifvertragsparteien 225 5;
Tarifzuständigkeit 233 45; Unternehmensumstruktu-
rierungen 26 43ff.; Unternehmensumwandlung 247 2

Hauswirtschaft, Altersversorgung 202 116
Hebamme, Beleghebammenverhältnis 170 23;

Selbständigkeit 170 83
Heilberufe, Arbeitnehmereigenschaft 19 46; Berufsrecht

169 1; Erlaubnispflicht 169 3; Leistungserbringungs-
recht, sozialrechtliches 169 1

Heilhilfsberufe, Arbeitnehmereigenschaft 19 46
Heiligabend, Ladenschlussregelungen 188 5; Teilzeitbe-

schäftigte, Freistellung 50 209
Heilmittelerbringung, Zulassung 169 22
Heilmittelleistungen, Ausbildung, qualifizierende 169

19
Heilpraktiker, Erlaubnispflicht 169 3; Heilkunde, Aus-

übung 169 2
Heimarbeit, Abnahme 200 33; Absatzmarkt 200 8; An-

zeigepflicht 200 25; Arbeitnehmer 285 34; Arbeit-
nehmerschutzrecht 4 12; Arbeitsbeziehungen 2 6; Ar-
beitskollisionsrecht 13 12, 39; Arbeitsmenge 200 23,
41; Arbeitsschutz 200 24, 46; Arbeitszeit 200 23; Ar-
beitszeitrecht 182 53; Auftraggeber 200 7, 17f.; Aus-
gabe 200 33; erstmalige 200 44; Ausgabeverbot 200
45f.; Benachteiligungsverbot 16 28, 35; betriebliche
Altersversorgung 202 30; Datenschutz 200 26; Diskri-
minierungsschutz durch AGG 16 46; Elternzeit 191
5; Entgeltanspruch, Unverzichtbarkeit 71 2; Entgelt-
bücher, Aushändigung 39 50; Entgelthöhe, Festset-
zung 60 28; Entgeltregelung 200 27ff.; Entgeltsiche-
rung 200 41f.; Entgeltverzeichnisse 200 33;
Erwerbsmäßigkeit 200 6; Familienangehörige 285 34;
Gesundheitsschutz, öffentlicher 200 24, 46; Gleich-
stellung 200 19ff.; Gruppengleichstellung 200 20, 22;

Kgndigungsschutz 200 37; Verfahren 200 21; Heimar-
beitsverhältnis 200 2; Hilfskräfte, fremde 285 34;
Hilfsstoffe 200 9; Jugendarbeitsschutz 194 14; Koaliti-
onsfreiheit, negative 219 27; Kündigungsfristen 109
90; 200 38f., 41 f.; Kündigungsschutz 112 18; 142
134; 200 37ff.; besonderer 127 10; 200 36; Beteiligung
des Betriebsrats 200 40; Meldepflichten 39 25, 33;
Mindestarbeitsbedingungen 200 27, 32f.; Mitarbeiter-
vertreter, Sonderkündigungsschutz 110 56; Mutter-
schutz 189 6, 9; 190 25, 50; Nachweispflichten 39
50; Ordnungswidrigkeiten 200 46; Rechtsnatur 200
2; Rohstoffe 200 8; Schutzbedürftigkeit, 200 1;
Schutzvorschriften 200 44; Stückentgelte 200 30; Ta-
rifmacht 229 11; Telearbeit 201 4, 13; Urlaubsrecht
21 14; Vorratsproduktion 200 7; Zwischenmeister 16
35; 200 7, 16, 31

Heimarbeiter, arbeitnehmerähnliche Personen 16 28;
21 5, 21ff.; 200 2; Arbeitnehmereigenschaft 285 32;
Begriff 200 3ff.; 285 32; Betriebszugehörigkeit 285
33; Entgeltfortzahlung im Krankheitsfall 80 3; Gleich-
gestellte 200 1; Offenbarungspflicht 200 1; gleichgestell-
te Personen 16 28; Koalitionsfreiheit 218 29; Sozial-
versicherung 200 10; Tarifmacht 236 42, 48

Heimarbeiterverggtung, Pfändungsschutz 74 89
Heimarbeitsausschuss, Tarifregister 235 36
Heimarbeitsplatz, Wohnung, Unverletzlichkeit 237 51
Heimat, Benachteiligungsverbot 15 6
Heime, Ruhezeitverkürzung 183 9
Heinisch (Rs.), Whistleblowing 12 5
Herausgabepflichten, Arbeitsverhältnis, Beendigung

136 3; 139 1ff.; des Arbeitgebers 139 1 ff.; des Arbeit-
nehmers 139 7 ff.; Transportgefahr 139 10

Herkunft, Benachteiligungsverbot 14 30, 39; Diskrimi-
nierungsschutz 15 3; ethnische; s. Ethnische Herkunft;
regionale 16 9 f.

Hessen, Arbeitskampfmittel 267 4; Aussperrungsverbot
217 13; 271 6a, 13; Koalitionsfreiheit 217 11; Kündi-
gungsschutz für Abgeordnete 129 84ff., 96 f.; Laden-
schlussregelung 188 14; Schlichtungswesen 217 12;
Streikrecht 217 13; 271 6a; Tarifvertragsrecht 217 14;
Wirtschaftslenkung 217 15

Heuer, Abstoppheuer 163 62; Anreise 163 40; Arbeits-
entgelt 60 1; 163 36, 39; Fälligkeit 163 41; Seear-
beitsgesetz 19 23; Wartezeit 163 40

Heuerverh-ltnis, s. a. Seearbeitsgesetz; Arbeitskollisions-
recht 13 51ff.; Arbeitsverhältnis 163 28ff.; Aufhe-
bungsregelung 163 66; Aufhebungsvertrag 163 66;
Auflösungsurteil 163 66; Auflösungsvergleich 163 66;
Auslandsberührung 129 136; Beendigung 19 23; 163
51ff.; Befristung 163 51f.; Betreuung, medizinische
163 91, 96; Betriebsbegriff 163 58; Bordanwesen-
heitspflicht 163 38; Dienstantritt 163 37; Dienstbe-
scheinigung 163 68; Dienstleistungserbringung durch
Reeder 163 42; Direktionsrecht 163 105; Erholungs-
urlaub 163 47f.; Folgeleistungspflicht 163 38; Hafen-
arbeitszeit 163 44; Heimschaffung 163 67, 95; Heuer-
tarifvertrag 129 138; Insolvenzgeld 163 77;
Kommunikationseinrichtungen, Zugang zu 163 89;
Krankenversicherung 163 92ff.; Kündigung 108 5;
163 53ff.; außerordentliche 123 2; 129 142 ff.; 163 54,
59ff.; ordentliche 129 147f.; 163 54f.; Kündigungsfrist
163 55ff.; Kündigungsschutz 129 139ff.; 163 51, 55,
58; Kündigungsschutzklage 163 58; Landgang 163 38;
Manteltarifvertrag 129 138; Nachtarbeit 163 45; Pro-
bezeit 163 55, 85; Rechtswegzuständigkeit 163
115ff.; Schiffbruch 163 64; Schiffsverlust 163 64f.;
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Seearbeitsgesetz 129 137, 139 f.; Seearbeitszeit 163 44;
Trinkwasser 163 90; Umschau 163 67; Unterkunft
163 87f.; Urlaub 163 47ff.; Urlaubsentgelt 163 48;
Urlaubsort 163 47; Verpflegung 163 87, 90; Waren,
Verkauf durch Reeder 163 42; Zeugnisanspruch 163
69; Zurücklassung im Ausland 163 95

Heuervertrag, Angaben 163 32; Arbeitspflicht 163
36ff.; Arbeitsvertrag 163 30f., 36; Ausfertigung 163
32; Entgeltpflicht 163 36; Schriftform 163 34f.

Hinterbliebenenbezgge, Pfändungsschutz 74 90
Hinterbliebenenversorgung, Gemeinsame Einrichtun-

gen 242 45
Hintergrunddienst, Aufenthaltsbeschränkung 40 79
Hinweispflichten, Arbeitgeber 93 46
HIV-Infektion, Auskunftspflichten des Arbeitnehmers

33 53ff.; Behinderung 32 2; 33 53, 186; Diskriminie-
rungsschutz 113 94; Druckkündigung 113 96; Frage-
recht des Arbeitgebers 33 55; Kündigung, personen-
bedingte 113 91, 94ff.; Kündigung, Sittenwidrigkeit
109 79; Übertragungsgefahr 113 95; 180 57

HIV-Test, Angebotsuntersuchung 180 57; Einstellungs-
untersuchung 180 57; Pflichtuntersuchung 180 57

HOAI, Vergütungsordnung 60 103
Hochbesoldete, Wettbewerbsverbot 20 5
Hochqualifiziertenrichtlinie, Blaue Karte; s. dort
Hochschuldiplom, Anerkennung 12 29
Hochschulen, Arbeitsverhältnisse, befristete 103 59, 64;

156 11f.; Studenten 103 111; Personal, wissenschaftli-
ches 156 8 ff.; Wissenschaftsad-quanz 156 10

Hochschullehrer, Arbeitszeitrecht 182 53; Beamte 156
8; Erfindungen 98 61; Juniorprofessur 104 2

Hochseefischerei, kleine, Berufsausbildung 163 80f.
Hçchstarbeitsbedingungen, Tarifvertrag 253 1 f.
Hçchstarbeitszeit, Absenkung 40 90; Berufsausübungs-

freiheit 31 45; Kollisionsrecht 13 115; Richtlinien-
recht 12 35; Tarifvertrag 40 90

Holterman Ferko Exploitatie-Entscheidung, Indivi-
dualarbeitsvertrag 13 11

Home-Office, Betriebszugehörigkeit 285 34; Weiterbe-
schäftigung im 107 13

Homosexualit-t, Benachteiligungsverbot 14 38; Kün-
digungsgrund 113 117

Hotel, Arbeitsentgelt 19 39; Arbeitsverhältnisse 19 38f.;
Mutterschutz 19 38; Ruhezeitverkürzung 183 9

Human Resources Management, Personalplanung 28
9

Humanisierung der Arbeitswelt, Arbeitsschutz, auto-
nomer 93 3

Identit-t, sexuelle, s. Sexuelle Identit-t
Illegale Besch-ftigung, Nettoarbeitsentgelt 62 44, 108
ILO, Arbeitsaufsicht 174 79; Arbeitsmedizin 180 26, 28;

Arbeitsschutzrecht 172 21, 37ff.; 174 111; Arbeitsein-
stellung 175 7 ff.; Entfernungsrecht 175 9; betriebsärztli-
che Dienste 180 41; decent work 173 33; Diskrimi-
nierungsverbot (ILO-Übereinkommen Nr. 98) 218
109; Gesamtarbeitsverträge 228 5; Gesundheitsbegriff
172 21, 38; 176 3; Gewerkschaften 222 47; ILO-
Übereinkommen 172 21, 37ff.; 174 111f.; 175 7 ff.;
178 63; 180 26, 28, 41; 217 24ff.; 218 105f.; Diskri-
minierungsschutz 15 9; Fçrderungsrahmen fgr den Arbeits-
schutz 174 111; Kinderarbeit 195 20; Kollektivvertr-ge
228 1 ff.; Schutzverpflichtung der Bundesrepublik Deutsch-
land 217 29; Stçrfallrecht 178 63; Zustimmungsgesetz
172 44; Internationale Arbeitgeberorganisation 222
68; Internationaler Bund Freier Gewerkschaften 222

68; Koalitionsfreiheit 217 24ff.; 218 105 f., 110,
113f.; 269 32ff.; Kollektivverhandlungen 217 28; 228
5; Maschinenschutz 178 1; Nachtarbeit 180 26;
Streikrecht 269 32ff.

Immaterialggterrechte, Betriebsübergang 142 55
Immissionsschutz, Umweltschutzausschuss 178 72
Immissionsschutzbeauftragte, Beteiligungsrechte des

Betriebsrats 174 74; Identität mit Störfallbeauftragtem
178 72; Kooperation 174 73; Kündigungsschutz, be-
sonderer 110 58, 60

Incentive, Zielvereinbarungen 64 36
Indexklauseln, Bedingung, auflösende 260 10
Individualarbeitsrecht, Arbeitnehmerschutzrecht 4 6,

11ff.; Arbeitsvertragsrecht 4 6, 8 ff.; Konzernverbun-
denheit 25 19ff.; Kündigungsschutz 2 43

Individualbeschwerde, EMRK 12 22
Individualnormen, Abschlussnormen 239 1, 33ff.;

Adressaten 251 14; Beendigungsnormen 239 1, 46ff.;
Betriebsnormen 242 17f.; Betriebsübergang 247 20;
Doppelnormen 240 6; Günstigkeitsprinzip 253 19ff.;
Inhaltsnormen 239 1 ff.; 242 12ff.; Nachwirkung 261
26, 29, 31

Individualrechte, Ausübung, kollektive 273 13ff.; Be-
triebsratsmitglied, Hinzuziehung 290 3, 5, 20 f.; Be-
triebsverfassung 290 1 ff.; Gruppenarbeit 290 5

Individualgbung, Betriebsübung, Abgrenzung zur 10 2
Industrialisierung, Arbeitnehmervertretung, betriebli-

che 283 10; Arbeitsrechtsentwicklung 2 5 ff.; Sozial-
versicherung 2 13

Industrie 4.0, Arbeitszeitgestaltung, flexible 40 81
Industrie- und Handelskammern, Staatskonkurrenz

gegenüber Koalitionen 218 97; Tariffähigkeit 218 104
Industrieverbandsprinzip, DGB 222 15; DGB-Ge-

werkschaften 222 26ff.; Geprägetheorie 233 45; Ko-
alitionen 220 16; 223 21; Tarifvertrag, Geltungsbe-
reich 238 30f.

Infektionsschutzrecht, Beschäftigungsverbote 32 47ff.;
80 41; Krankheitsverdacht 80 41

Informationserhebung, s. a. Fragerecht des Arbeitgebers;
Bundeszentralregister 33 180; bei Dritten 33 165ff.,
207ff.; Einverst-ndnis des Bewerbers 33 211ff.; Verfas-
sungsschutz 33 181

Informationspflichten, Arbeitgeber 91 7; 93 46; Ar-
beitnehmer 55 4; 93 46; Arbeitskollisionsrecht 13 82;
Arbeitsverhältnis 12 30; nachvertragliche 13 149; ta-
rifliche Regelungen 235 20

Inhaltsirrtum, Anfechtung des Arbeitsvertrags 38 27;
Anfechtung des Aufhebungsvertrags 135 33; Anfech-
tung des Vergleichs 134 23; Ausgleichsquittung 137
38

Inhaltskontrolle, Allgemeine Arbeitsbedingungen 37
22, 31ff.; Arbeitsvertrag 3 36; 31 31; 37 23f.; Frei-
stellungsklausel 41 23; Hauptleistungspflichten 37
36f.; 38 17; 40 21; Prüfungsmaßstab 37 39; Rück-
zahlungsklauseln 60 14

Inhaltsnormen, Arbeitsbedingungen 239 2; Arbeitsent-
gelt 239 7 ff.; Arbeitszeit 239 14ff.; Gemeinsame Ein-
richtungen 242 12ff.; Individualnormen 239 1ff.; ne-
gative 239 43; 253 20; Regelung, negative 239 4;
Tarifmacht 239 3; Verbandsmitgliedschaft 245 36;
Zuschläge 239 10

Inklusionsvereinbarung, Arbeitsplatzeinrichtung 198
58

Inl-ndergleichbehandlung, Arbeitnehmerüberlassung
145 10
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Innungsverb-nde, Arbeitskampfpartei 272 16; Tariffä-
higkeit 218 96; 232 78f.; 272 16

Insichgesch-ft, Arbeitsvertrag 36 52
Insolvenz, Arbeitgeber 122 1; 245 47; Arbeitnehmer 27

9; Betriebsrat, Kostenerstattungsanspruch 296 12ff.;
Betriebsveräußerung an Dritte 142 163; Kündigungs-
grund 122 10; 124 89; Mitwirkung des Betriebsrats
283 14; Verbände 245 47

Insolvenzanfechtung, Bargeschäftsprivileg 75 44ff.;
Deckung, inkongruente 75 49ff.; Gemeinschaftsbetrieb
75 55; Ratenzahlung 75 52; Zuwendungen, mittelbare 75
53; Deckung, kongruente 75 56; Gläubigerbenachtei-
ligung 75 43; Leistung, unentgeltliche 75 57ff.;
Rechtsweg, gespaltener 75 65; Rückforderungsan-
spruch 75 64; Scheingeschäft 75 60f.; Schuldnerver-
mögen, Wiederherstellung 75 42ff.

Insolvenzerçffnung, Arbeitsentgelt 75 9 ff.; Arbeitsver-
hältnis 75 1

Insolvenzf-higkeit, Arbeitgeber, öffentliche 202 128
Insolvenzgeld, Abtretung 73 4; Akzessorietät 75 74;

Anspruch 75 67ff.; Anspruchsübergang 75 81; Antrag
75 80f.; Arbeitnehmer 27 39; 75 68ff.; Arbeitsbe-
scheinigung 138 71; Arbeitsentgelt 75 73ff.; Schutz
12 41; 3bertragung 75 82; Arbeitsförderung 29 2 f., 76;
Auszubildende 149 85; Entgeltersatzleistung 29 103;
Finanzierung 75 66; Fremdgeschäftsführer 75 69; Ge-
sellschafter-Geschäftsführer 75 69; Heimarbeiter 75
68; Höhe 75 78f.; Inlandsbezug 75 70; Insolvenzer-
eignis 75 66f., 71 f.; Jahresleistungen 66 6; Kollisions-
recht 13 103; Pfändungsschutz 74 91; Vererblichkeit
40 9; Vorfinanzierung 75 83; Zeitraum 75 76f.

Insolvenzgeldbescheinigung, Ausstellung 27 39
Insolvenzordnung, Insolvenzverfahren 27 1; Reform

27 1
Insolvenzplan, Insolvenzverfahren 27 2, 51ff.; Plan-

quote 27 53
Insolvenzrecht, Vermögenshaftung 27 2
Insolvenzverfahren, Anerkennung 27 3 ff.; Antrag 27

10ff.; Abweisung mangels Masse 27 30; Beschwerde, sofor-
tige 27 32; Gl-ubiger 27 12; Schuldner 27 11; Antrags-
berechtigung 27 10; Betriebsrat 27 13; Arbeitsentgelt
27 55; Arbeitsverhältnisse 27 54; 122 1 ff.; Aufhebung
27 49f.; Auskunftspflicht des Schuldners 27 42; Ar-
beitnehmer des Schuldners 27 42; ausländische 27 3 ff.;
Rechtsstreit, inl-ndischer 27 8; Ausschlussfristen 75 16;
Berichtstermin 27 2, 43ff.; betriebliche Altersversor-
gung 212 1ff.; Betriebsänderung 27 61; Betriebsüber-
gang 27 61; 75 17; 122 63ff.; Betriebsübernahme 88
38; Betriebsveräußerung 27 61; 122 1, 65; Betriebs-
vereinbarungen 27 63f.; Betriebsverfassungsrecht 27
62ff.; Eigenverwaltung 27 28f.; Eröffnungsbeschluss
27 31; Eröffnungsgrund 27 14ff.; EuInsVO 27 3 f.;
Forderungsanmeldung 27 47f.; Gläubigerausschuss,
vorläufiger 27 20; Gläubigergleichbehandlung 75 42;
Insolvenzforderungen 75 1 f.; Geltendmachung 75 30ff.;
Interessenausgleich mit Namensliste 27 58; Kleinver-
fahren 27 43; Kündigung von Arbeitsverhältnissen
108 5; 122 2 ff.; 207 90; inderungskgndigung 122 3;
Betriebs-nderung 122 22ff.; betriebsbedingte Kgndigung
122 12; Eigenverwaltung 122 4; Interessenausgleich 122
26ff., 46; Nachkgndigung 122 5; Personalstruktur 122
39ff.; Rechtfertigung, soziale 122 21; Schadensersatz 122
1, 17ff.; Sozialauswahl 122 33ff.; Kündigungsfrist 27
56; 122 1, 15f.; Kündigungsschutz 27 55, 57ff.; 122
1, 12; Sozialauswahl 27 59f.; allgemeiner 122 21ff.;
Kündigungsschutzklage 122 14; Liquidation 27 2;

Massenentlassung 122 45f.; Masseunzulänglichkeit 75
17ff., 34 f.; 88 34ff.; erneute 75 35; Masseverbindlich-
keiten 75 1, 3, 5 ff.; 88 32f.; Altmasseverbindlichkeiten
75 34; Neumasseverbindlichkeiten 75 35; Nichterfgllung
75 39ff.; Zwangsvollstreckung 75 38; Maßnahmen, vor-
läufige 27 19f.; Mutterschutz 190 59; Namensliste
122 28f.; Prüfungstermin 27 46; Restschuldbefreiung
27 50; Rückschlagsperre 75 36; Sanierung 27 2;
Schuldnerverzeichnis 27 30; Schutzschirmverfahren
27 29; Sonderkündigungsrecht 122 2ff.; Tariffähigkeit
232 51, 75; Überschuldung 27 18; Urlaub des Arbeit-
nehmers 88 28ff.; Verteilungsverfahren 27 49; Voll-
streckungsverbot 75 37f.; Zahlungseinstellung 27 16;
Zahlungsstockung 27 15; Zahlungsunfähigkeit 27 15;
drohende 27 17; Zwangsvollstreckungsrecht 27 2

Insolvenzverfahrensf-higkeit, Arbeitgeber 27 9
Insolvenzverwalter, Amtsführung, Überwachung 27

34; Arbeitgeberfunktion 23 12; 27 36, 38; Arbeitsver-
hältnisse, Begründung 122 6; Auskunftspflicht 27 39;
Bestellung 27 33; Haftung 27 40; 75 39ff.; Informati-
onsbeschaffung 27 41; Kündigung von Arbeitsverhält-
nissen 122 1, 10ff.; Arbeitsverh-ltnis, befristetes 122 8;
Berufsausbildungsverh-ltnis 122 9; vor Dienstantritt 122 7;
Kgndigungserkl-rungen 108 14f.; Kgndigungsfristen 109
13; Rentenversicherungsnachweise 27 39; Unterneh-
mereigenschaft 27 38; Vermögen, Inbesitznahme 27
37; Vermögen, Verwaltung 27 37; vorläufiger 27
21ff.; halbstarker 27 26; schwacher 27 26; 75 4; starker
27 22; 75 3; 3berwachungspflicht 27 27

Instandhaltungsarbeiten, Sonntagsarbeit/Feiertagsar-
beit 185 30, 40

Integration ausl-ndischer Arbeitnehmer, Berichts-
pflicht des Arbeitgebers 299 55; 301 18f.

Integrationsamt, Eingliederungsmanagement, betriebli-
ches 113 49; Präventionsverfahren 198 77ff.; Schwer-
behindertenrecht, Durchführung 198 166ff.; Unter-
stützung des Arbeitgebers 198 69; Zustimmung zur
Kündigung 109 55f.; 110 51; 113 49; 124 108; 198
91ff.; inderungskgndigung 198 122; Antragsverfahren
198 113ff.; Entbehrlichkeit 198 105ff.; Entscheidungsbe-
grgndung 198 122a; Erteilung der Zustimmung 198
121f.; Insolvenzerçffnung 198 122; Negativattest 198
121, 126; Rechtsweg 198 126; Stellungnahmen, Einho-
lung 198 118ff.; Unt-tigkeitsklage 198 121; Zustellung
198 122a f.; Zweiwochenfrist 125 26ff., 36; Zustim-
mungsfiktion 198 121, 132

Integrationsfachdienste, Eingliederung Schwerbehin-
derter 198 167

Integrit-tspflichtverletzung, Kollisionsrecht 13 83
Integrit-tsverletzung, Arbeitnehmer 53 14
Intelligenztest, Einwilligung 33 197ff.; Fragerecht des

Arbeitgebers 33 20; Zulässigkeit 33 193, 195
Intendanten, Intendantenwechsel 165 54, 56; Rund-

funk, öffentlich-rechtlicher 166 13, 23; Theater 165
18f.

Interessenausgleich, Betriebsänderung 312 97; Eini-
gungsstellenverfahren 308 16

Interessenausgleich mit Namensliste, Änderungs-
kündigung 115 144, 319; Auswahlrichtlinien 115
340; Beschäftigungsbedarf, Wegfall 115 142f., 145;
Betriebsänderung 115 322ff., 337; Betriebsratsanhö-
rung 122 47; betriebsratsloser Betrieb 115 325; Be-
zeichnung der Arbeitnehmer 115 334ff.; Gesamtbe-
triebsrat 115 325, 327; Insolvenzverfahren 122 1,
26ff.; Kleinunternehmen 115 324; Kündigung, be-
triebsbedingte 115 141 ff., 318ff.; Kündigungsschutz
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107 10; Massenentlassungen 121 121ff.; Negativliste
115 334; Sachlage, Änderung 115 349; Schriftform
115 329ff.; Störung der Geschäftsgrundlage 115 147;
umwandlungsrechtlicher 26 19f.; Vermutungswirkung
115 343; vorsorglicher 115 326; Weiterbeschäfti-
gungsmöglichkeit 115 148; Zuständigkeit 115 327 f.

Interessenkonflikte, Offenbarungspflicht 124 59
Interessenwahrungspflicht, Diskriminierungsschutz

durch AGG 16 139 f.; 17 30; Fürsorgepflicht des Ar-
beitgebers 91 1ff.

Internal Investigations, Auskunftspflicht 55 7; 94 18
Internat, Anforderung, berufliche 16 103; Ruhezeitver-

kürzung 183 9
Internationale Arbeitsorganisation, s. ILO; ILO-

Übereinkommen; s. ILO
Internationale Organisationen, Betriebsverfassungs-

recht 284 19
Internationaler Pakt gber bgrgerliche und politi-

sche Rechte, Diskriminierungsschutz 15 8; Koaliti-
onsfreiheit 217 31f.; 218 110; 228 8; 269 35; Kollek-
tivverträge 228 1

Internationaler Pakt gber wirtschaftliche, soziale
und kulturelle Rechte, Arbeitsentgelt 60 31; Diskri-
minierungsschutz 15 8; Koalitionsfreiheit 217 31f.;
218 110, 114; 228 7; Kollektivverträge 228 1; Min-
destvergütung 60 31, 96; Streikrecht 269 35

Internationales Arbeitsrecht, Abtretungsverbote 13
100; Anbahnungsverhältnis, schuldrechtliches 13 82;
Anknüpfung, objektive 13 35ff.; Arbeitgeber 202 21;
Arbeitgeberwechsel 13 129f.; Erbfall 13 129; gesell-
schaftsrechtliche Rechtsnachfolge 13 129; arbeitnehmer-
ähnliche Personen 13 12; Arbeitnehmererfindungen
13 126; Arbeitnehmerhaftung 13 95f.; Arbeitnehmer-
schutznormen 13 26ff., 72 ff.; Arbeitnehmerüberlas-
sung 13 131ff.; gewerbsm-ßige 13 39, 132ff.; nicht ge-
werbsm-ßige 13 132; Arbeitsentgelt 13 28;
Arbeitskampf 269 36ff.; Arbeitskampfstatut 13 161 f.;
Arbeitsleistung 13 94; Arbeitsort, gewöhnlicher 13
35ff.; staatsfreies Gebiet 13 37, 40; Verlagerung 13 57;
Arbeitsortprinzip 215 38, 40; Arbeitsschutz 13 121 f.;
Arbeitsverhältnis, Beendigung 13 138ff.; Form 13
140; nachvertragliche Pflichten 13 149; Arbeitsverhältnis,
fehlerhaftes 13 93; Arbeitsvermittlung 13 81; Arbeits-
vertrag, Anknüpfung 13 10ff.; Arbeitsvertragsstatut;
inderung 13 57f., 59 ff.; Nichtigkeit des Arbeitsvertrags
13 13; Sonderankngpfung 13 85; Vorwirkung 13 80ff.,
85; Arbeitszeit 13 28, 115 ff.; Aufhebungsvertrag 13
140f.; Aufrechnungsverbote 13 100; Auslandsbezug 6
31; 13 1; Auslegung, einheitliche 13 9 f.; Ausweich-
statut 13 35, 45ff.; Befristung des Arbeitsvertrages 13
86ff.; Berufsausbildung 13 12; Beschäftigungserlaubnis
13 81; Beschäftigungsverbote 13 81; betriebliche Al-
tersversorgung 202 21; Betriebsübergang 13 130; 143
61; Betriebsvereinbarung 13 13; Betriebsverfassung 13
92; 284 25f.; Realstatut 284 25f.; Diskriminierungs-
verbote 13 110; Einbettungsstatut 13 33; Eingriffsnor-
men 13 8, 24, 67ff., 75 f., 146 f.; ausl-ndische 13 76;
Interesse, çffentliches 13 70; Vertragsstatut 13 76; Einstel-
lungspflichten 13 81; Entgeltfortzahlung 13 28, 71,
104, 108; Arbeitskampfmaßnahmen 13 109; Feiertage 13
107; im Krankheitsfall 13 105f.; 80 5; Entgeltschutz 13
99ff.; Entgeltzahlungspflicht 13 97; Aktienoptionen 13
98; Flaggenanknüpfung 13 37, 51ff.; Formerforder-
nisse 13 65f.; Geschäftsfähigkeit 13 62ff.; Gleichbe-
handlungsgrundsatz 13 111ff.; Heimarbeit 13 12, 39;
Inhaltskontrolle des Arbeitsvertrages 13 28; Interes-

senwahrungspflichten 13 94; intertemporales Recht
13 5 f.; Jugendarbeitsschutz 13 28, 71; Kollektivver-
träge 13 13; Kündigung 13 140; Kündigungsfristen
13 142; Kündigungsschutz 13 28, 71, 78, 145; 112
10, 19; Leiharbeit 13 39; lex loci labori 13 36; Lohn-
stop 13 99; Massenentlassungen 13 144; Mindestlohn
13 99; Mutterschutz 13 28, 71, 123; Nebenleistungs-
pflichten 13 94; Niederlassung, einstellende 13 35,
40, 42 ff.; Anwerbestelle 13 43; Betriebsst-tte 13 44; Be-
triebsteil 13 44; ordre public 13 61, 77ff.; Pfändungs-
schutz 13 100; Rechtsfähigkeit 13 62ff.; Rechtswahl
13 2, 14ff.; 284 26; Betriebsinhaberwechsel 13 148; 142
16; Verweisungsvertrag 13 18, 22; Rom I-VO 13 3, 6 f.;
Rom II-VO 13 4; Ruhestandsverhältnis 13 150;
Sachnormverweisung 13 60f.; Schwerbehinderte 13
71; Sonderkündigungsschutz 13 146 f.; Statutenwech-
sel 13 41; Tarifvertrag 13 13; Tarifvertragsstatut 13
151ff.; Teilverweisung, materielle 13 16; Teilzeitarbeit
13 71, 86, 89; Telearbeit 13 39; Telearbeitsverhältnis
201 19; Urheberrecht 13 127; Urlaub 13 28, 118ff.;
Vertragsstatut, objektives 13 24, 26ff.; Vorstellungs-
kosten 13 84; Wettbewerbsverbot, nachvertragliches
13 149; zwingende Bestimmungen 13 29, 67ff.; In-
landsbezug 13 68

Internationales Insolvenzrecht, Arbeitsrecht, anwend-
bares 27 6; Arbeitsvertragsstatut 27 7; Europäische In-
solvenzverordnung 13 101f.; Insolvenzeröffnung 13
101f.; Insolvenzverfahren 13 101ff.

Internationales Privatrecht, Internationales Arbeits-
recht 13 2 ff.

Internationales 3bereinkommen zur Beseitigung
jeder Form von Rassendiskriminierung, Diskri-
minierungsschutz 15 8

Internet-Jobbçrse, Arbeitsvermittlung 29 16
Internetnutzung, private, Arbeitspflichtverletzung 43

2; ausschweifende 124 36; Datenschutz 96 6; Kündi-
gung, außerordentliche 124 36, 55f.; Kündigung,
verhaltensbedingte 107 13; Naturalvergütung 67 2

Inventar, anvertrautes, Arbeitsverhältnis 55 3
Investitionsplanung, Unternehmensplanung 28 9
Investivlohn, Kapitalbeteiligung 68 3
Inzidentkontrolle, Normenkontrolle, tarifliche 244

1 ff.
Irrtum, Anfechtung des Arbeitsvertrags 38 25ff., 42;

Anfechtung des Aufhebungsvertrags 135 33f.; An-
fechtung des Vergleichs 134 21ff.

IT-Grundrecht, Nutzung eigener Systeme 96 4; Per-
sönlichkeitsrecht des Arbeitnehmers 96 4

iustitia commutativa, Angemessenheitskontrolle 14 6
iustitia distributiva, Gleichbehandlungsgrundsatz 14 6

Jahresabschluss, Erläuterung 307 24, 46ff., 96
Jahresarbeitsentgeltgrenze, Versicherungspflichtgrenze

62 82ff.
Jahresarbeitszeitmodelle, Arbeitszeitkonten 40 87; 44

15
Jahresarbeitszeitvertrag, Annahmeverzug des Arbeit-

gebers 46 28f.; Arbeitsdeputat 46 6; Arbeitszeitdepu-
tat 46 16ff.; Arbeitszeitplanung 46 10ff.; Arbeitszeit-
verteilung 46 7; Bedarfsorientierung 46 2 ff., 22;
Bedarfsschwankungen 45 5, 7; 46 1; Begriff 45 1; 49
9; Bestandsschutz 46 33; Entgeltfortzahlung im
Krankheitsfall 46 25; Feiertagsvergütung 46 26; Fein-
anpassung 46 3 ff., 11, 16, 19ff.; Freizeitausgleich 46
17; Freizeitperioden 46 30; 50 167; Jahresdeputat 45
5; 46 3; Konsensprinzip 44 19; 45 5 f.; 46 3 ff.; 49 9;
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Krankheitszeiten 46 2, 4; Kurzzeitplanung 46 19ff.;
Langzeitplanung 45 5, 7; 46 3, 5, 10 ff., 32; Leiharbeit
145 119; Mehrarbeit 46 18; Planänderung 46 21; Pla-
nungsperioden 46 6; Teilzeitarbeit 50 298 f.; Urlaubs-
anspruch 44 102; 46 31f.; Vergütung 46 6, 23f.; 50
167; Verhinderung, persönliche 46 27; Verteilungsver-
fahren 46 6; Wartezeit 46 33; Zeitsouveränität 46 2

Jahresleistungen, 13. Monatsgehalt 66 1, 8; Abschluss-
vergütungen 66 1; anteilige 66 6f.; Anwesenheitsprä-
mie 66 32; arbeitsleistungsbezogene 66 2, 5, 8 ff.,
26 f.; Arbeitsverhältnis, Beendigung 66 17ff.; Arbeits-
verhältnis, Suspendierung 66 24; Arbeitsverhältnis,
Unterbrechung 66 24; Auslegung 66 7 f.; Betriebs-
treue 66 2, 8, 16 f., 21, 26 f., 36; mit Bindungswir-
kung 66 16ff., 35; ohne Bindungswirkung 66 5 ff.;
Kgrzungsquote 66 13f.; Fälligkeit 66 1, 5, 7; Freiwil-
ligkeitsvorbehalt 66 4; Gleichbehandlungsgrundsatz
66 4; Kleingratifikationen 66 32; Kündigung, be-
triebsbedingte 66 21ff., 39 f.; Rechtsgrundlage 66 4;
Rückzahlungsklauseln 66 35ff.; Arbeitgebersph-re 66
39; Arbeitnehmersph-re 66 38; Bruttomonatsentgelt 66
43ff.; Sockelbetrag 66 47; Stichtagsklauseln 66 3, 11,
18 f., 21, 28; Streitwertfestsetzung 66 6; Weihnachts-
gratifikation 66 1

Jahressonderzahlung, öffentlicher Dienst 155 39
Jahresurlaub, Ausscheiden in der ersten Jahreshälfte 88

8; Ausscheiden in der zweiten Jahreshälfte 88 9;
Grundrechtecharta 85 34ff.; ILO-Übereinkommen
Nr. 132 85 38ff.; Richtlinie, europäische 12 35, 40;
Vergütung ohne Arbeitsleistung 12 40; voller 85 9; 86
23f., 28; Zweck 85 21

Jahreswirtschaftsbericht, Appellfunktion 221 21
Jeweiligkeitsklausel, Bezugnahme 246 51
Job Pairing, Eigengruppe 45 81; Kündigung 45 125
Job-Sharing, s. a. Arbeitsplatzteilung; Betriebsgruppe 144

7 f.; Gestattung 40 11; Vertretungspflicht 40 11
Jobbçrse, Arbeitsvermittlung 29 16; Unentgeltlichkeit

29 39
Journalisten, Arbeitnehmer 167 8; arbeitnehmerähnli-

che freie Mitarbeiter 167 9; Arbeitsverhältnisse 167
4 ff.; freie Mitarbeiter 167 8, 10f.; Gesinnungsschutz
167 27f.; Gewissensschutz 167 27f.; Medienarbeits-
recht 167 7; Urhebervergütungsrecht 167 31

Jubil-umszuwendung, Anwartschaft 63 35; betriebli-
che Altersversorgung 202 109; Gleichbehandlungs-
grundsatz 14 16

Jugend- und Auszubildendenversammlung, Anträ-
ge, Unterbreitung 304 17; Arbeitsentgelt 304 18f.;
Arbeitszeit 304 13; Aufgaben 304 1; Auslagenerstat-
tung 304 19; Durchführung 304 11ff., 19; Einberu-
fung 304 1 f., 6 f., 19; Einladung 304 7; Einverneh-
men des Betriebsrats 304 3; Hilfsfunktion 304 2;
Leitung 304 14; Rechtsstellung 304 2; Stellungnah-
men 304 17; Streitigkeiten 304 19; Teilnahmerecht
304 8ff.; Themen 304 15ff.; Vollversammlung 304
12; Zeitpunkt 304 4 f., 13

Jugend- und Auszubildendenvertretung, Altersgren-
ze 303 91; Amtsniederlegung 303 90; Amtszeit 303
86ff., 94; Anregungen, Entgegennahme 303 38f.;
Antragsrecht 303 34f.; Arbeitnehmer, jugendliche
303 4 ff.; Arbeitsverhältnis, Beendigung 303 90; Ar-
beitsversäumnis 303 94; Aufgaben 303 33ff., 94; Auf-
lösung 303 90; Aufsuchen der Arbeitnehmer 303 41;
Ausschluss von Mitgliedern 303 67a; Ausschluss von
Vertretern 303 90; Ausschüsse 303 53f., 58, 67a; Aus-
zubildende 129 24ff.; 3bernahme 303 84; Begünsti-

gungsverbot 303 82; Benachteiligungsverbot 303 82;
zu ihrer Berufsbildung Beschäftigte 303 4 f.; Be-
schlussaussetzung 303 94; Beschlussfassung 303 56ff.,
61, 65a; betriebliche 303 2; Betriebsausschuss 303 65;
Betriebsrat, bestehender 303 7; Betriebsratssitzungen
294 22, 35f.; 303 46ff.; Antr-ge 303 48; Ladung 294
35, 92; 303 52; Teilnahmerecht 294 13, 35; 303 49ff.;
Vorberatung 303 47; Betriebsverfassung 303 1; Bil-
dungsveranstaltungen 303 78ff., 94; 308 14; Doppel-
mitgliedschaft 303 92; Ehrenamt 303 77; Entgelt-
schutz 303 81; Errichtung 303 3 ff., 94;
Ersatzmitglieder des Betriebsrats 303 93; Ersatzmit-
glieder, Nachrücken 303 67a; Freistellung 303 94;
Geheimhaltungspflicht 303 85; Geschäftsführung 303
67, 94; Geschäftsordnung 303 67a; Gleichstellung 303
36; Hilfsorgan des Betriebsrats 303 1; Integration aus-
ländischer Arbeitnehmer 303 40; Kompetenzen 303
33, 94; Kostentragung 303 67a; Kündigung, außeror-
dentliche 124 106; 127 2, 33, 37 f., 42 ff.; wichtiger
Grund 127 39ff.; Kündigungsschutz 303 30, 83, 94;
Kündigungsschutz, besonderer 127 1, 3 f., 7, 10, 19,
33 ff.; Nachwirkung 127 28f., 32; Kündigungsverbot
110 55; Mitgliederzahl 303 16; Mitgliedschaft, Erlö-
schen 303 90ff.; Option auf Begründung eines Ar-
beitsverhältnisses 32 55ff.; Organisation 303 2, 67, 94;
Praktikanten 303 5; Rechtsstellung 303 1; Rederecht
303 55, 66; Schulungsveranstaltungen 303 78ff., 94;
308 14; Sitzungen 303 68ff.; Sitzungsniederschrift
303 71; Sprechstunden 303 72ff.; Teilnahmerecht 294
132f.; Stimmrecht 194 1; 294 75, 80, 92; 303 14,
55f.; Streitigkeiten 303 94; Tätigkeitsschutz 303 81;
Teilnahmerecht 194 1; Teilnahmerecht an Bespre-
chungen Betriebsrat/Arbeitgeber 303 62ff.; Überwa-
chungsaufgabe 303 37; Umlageverbot 303 67a; Um-
schüler 303 5; Unterlagen, Zurverfügungstellung 303
44f.; Unterrichtung durch Betriebsrat 303 42f.; Ver-
hinderung 294 36; Versetzung von Mitgliedern 127
14ff.; Vetorecht 294 99; Volontäre 303 5; Vorsitzen-
der 303 67a; Stellvertreter 303 67a; Wahl 303 3, 19ff.,
27 ff., 94; geheime 303 28; Mehrheitswahl 303 28; un-
mittelbare 303 28; Verh-ltniswahl 303 28; Wahlanfech-
tung 303 32; Wahlausschreiben 303 17; Wählerliste
303 11, 15; Wahlkosten 303 31; Wahlrecht, aktives
303 7; Betriebszugehçrigkeit 303 10; Wahlrecht, passives
303 12ff.; Wahlschutz 303 29f.; Wahlvorstand 303
21ff.; Ersetzung 303 26; Wirtschaftsausschuss 307 92;
Zusammensetzung 303 18

Jugendarbeit, Sonderurlaub 90 30f.
Jugendarbeitsschutz, Akkordarbeit 32 3, 20; Altersdis-

kriminierung 194 3; Arbeitgeber 194 9; Arbeitneh-
mer 194 14; Arbeitnehmerschutzrecht 4 12, 15; Ar-
beitsgestaltung, menschengerechte 196 65;
Arbeitsvertragsstatut 13 124; Arbeitszeit 12 36; 196
1 ff.; Arbeitszeitbegrenzung 32 19; Aufsichtsbehörde
32 17; 197 14ff.; Ausbildungszwecke 32 20; Aushän-
ge 197 9f.; Auskunftspflicht des Arbeitgebers 197
12f.; Auslandstätigkeit 13 124; Ausschüsse für Jugend-
arbeitsschutz 197 16f.; Berufsausbildung 194 12; -hn-
liches Ausbildungsverh-ltnis 194 13; Beschäftigung 194
14ff.; Beschäftigungsverbot 32 6, 14ff.; Erkundigungs-
pflicht 197 19; Dienstleistungen 194 15; EG-Richtli-
nien 173 31; 174 3; Erreichbarkeit, ständige 196 30;
Existenzschutz 3 32; Familienhaushalt 194 10, 17, 20;
Gefährdungsbeurteilung 196 66; gefährliche Arbeiten
32 20; Geltungsbereich, persönlicher 194 5 ff.; Gel-
tungsbereich, sachlicher 194 10ff.; Heimarbeit 194
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14; Hilfeleistungen, geringfügige gelegentliche 194
17ff.; 195 10; Jugendliche 194 8; 196 1ff.; Kinder
194 5 f., 8; 195 1 ff.; Musikaufführung 32 16; öffent-
lich-rechtlicher Arbeitsschutz 194 1; Ordnungswid-
rigkeiten 194 1; 197 18; Qualifikation des Arbeitge-
bers 32 21ff.; Mitarbeiter, beauftragte 32 23;
Rechtsverordnungen 196 49; Straftaten 194 1; 197
18; tarifliche Regelungen 196 43ff.; Territorialitäts-
prinzip 194 4; Theatervorstellung 32 16; Transforma-
tion öffentlich-rechtlicher Arbeitsschutzvorschriften
175 10ff.; Vermarktung der Tätigkeit 194 16; Ver-
tragspflichten 194 2; Verzeichnis beschäftigter Jugend-
licher 197 11, 13; Vollzeitschulpflicht 194 6; 196 7;
Zusatzurlaub 13 118

Jugendfreiwilligendienst, Jugendarbeitsschutz 194 5;
Mutterschutz 189 9; Rechtsverhältnis, öffentlich-
rechtliches 157 7

Jugendherberge, Ruhezeitverkürzung 183 9
Jugendliche, Akkordarbeit 196 62f.; alkoholische Ge-

tränke 196 68; Arbeitstempo 196 62ff.; Arbeitszeit
196 1 ff.; Betriebsvereinbarung 196 43, 47; Notf-lle 196
42; tarifliche Regelungen 196 43ff.; Verl-ngerung 196 45;
Arbeitszeithöchstdauer 182 47; Bereitschaftsdienste
196 1; Beschäftigungsverbot 32 3; 196 50ff.; Betreu-
ung, betriebsärztliche 196 61; Betreuung, gesundheit-
liche 197 1ff.; Betreuung, sicherheitstechnische 196
61; Erstuntersuchung 39 41; Feiertagsarbeit 196 49;
Feiertagsruhe 196 36f.; Freizeit, tägliche 196 29, 31;
Fünf-Tage-Woche 196 35; gefährliche Arbeiten 196
50ff.; Biostoffe 196 56, 60; Erschgtterungen 196 54;
Fachkundiger 196 58; Gefahrstoffe 196 56, 59; Hitze
196 53; K-lte 196 53; L-rm 196 54; Lasten 196 50;
Luftgrenzwert 196 59; N-sse 196 53; Strahlen 196 54f.;
Unfallgefahren 196 52; häusliche Gemeinschaft, Auf-
nahme in die 196 68; Jugendarbeitsschutz 194 7 f.;
Leistungsfähigkeit 196 50; Mehrarbeit 196 42; Nacht-
arbeit 196 49; Nachtruhe 196 31ff.; Rauchwaren, ni-
kotinfreie 196 68; Rufbereitschaft 196 1; Ruhepau-
sen 196 1, 23ff., 45; Samstagsarbeit 196 46;
Samstagsruhe 196 36; Schichtzeit 196 27f.; sittliche
Gefährdung 196 51, 68; Sonntagsarbeit 196 49;
Sonntagsruhe 196 36f.; Tabakwaren 196 68; Untersu-
chung, ärztliche 197 1 ff.; Bescheinigungen 197 7; Un-
terweisungen 196 67; Urlaub 196 39ff.; Wegezeiten
196 1; Züchtigungsverbot 196 68

Jugendpflege, Sonderurlaub 90 30f.
Jugendurlaub, Berufsschulzeiten 89 3; Erholungsurlaub

89 1 ff.
Juniorprofessur, Arbeitsverhältnisse, befristete 104 2
Junk-Entscheidung, Richterrecht 6 33, 37
Juristische Person, Arbeitgebereigenschaft, gesetzliche

Vertretung 36 54ff.; Arbeitgeberfunktion 23 10, 19;
36 15; betriebliche Altersversorgung 202 18; ausländische
218 43; Dienstleistungspflicht 36 17; Geschäftsfähig-
keit, Anknüpfung 13 64; Grundrechtsschutz 218 38;
Kündigungserklärungen 108 14; Mitgliedsfähigkeit
224 1; Rechtsfähigkeit, Anknüpfung 13 64; Sitz in
EU-Mitgliedstaat 218 44

Juristische Person des çffentlichen Rechts, Grund-
rechtsfähigkeit 218 39f.

Just-in-time-Produktion, Personalplanung 28 19;
Streik 265 5

Kalenderjahr, Normung 182 4
Kalendermonat, Normung 182 4
Kalendertag, Normung 182 4

Kalenderwoche, Normung 182 4
Kammern, Koalitionseigenschaft 218 59; Staatskonkur-

renz gegenüber Koalitionen 218 97
Kampagnebetriebe, Arbeitsanfall, periodischer 103 42,

44; Arbeitszeitverlängerungen 186 20; Begriff 112 29;
betriebliche Altersversorgung 207 91; Kündigung, be-
triebsbedingte 115 70; Kündigungsschutz 112 29;
Massenentlassungen 121 3, 35

Kampfbeschluss, Folgepflicht 224 31, 38; Streikvor-
aussetzung 265 7; 272 35; Urabstimmung 224 38;
232 19

Kampffreiheit, Arbeitskampf 224 34
Kampfparit-t, Arbeitskampf 272 55ff.; 276 50f.;

Chancengleichheit 272 58; Neutralitätswahrung 220
57f.; Übermaßverbot 272 55

Kampfverbot, Betriebsversammlung 298 18
Kantinen, Betriebsnormen 240 12; Ruhezeitverkürzung

183 9
Kapitalgesellschaften, Arbeitgebereigenschaft 23 20
Kapit-n, Arbeitgeberfunktion 309 17; Arbeitnehmerei-

genschaft 309 17; Arbeitsrecht 163 9; Begriff 163 24;
Bordverfassung 309 17; Landbetrieb, Zuordnung zum
311 177, 179; leitender Angestellter, Zuordnung 309
20; 311 177 f.; Weisungsbefugnis 309 16

Kapovaz-Modell, Personaleinsatzplanung 28 26; 40 98
Karenzentsch-digung, AGB-Kontrolle 140 77; An-

rechnung anderweitigen Erwerbs 140 87ff.; Anrech-
nung von Zahlungsverpflichtungen 140 84; Aus-
kunftsanspruch 140 94ff.; Ausschlussklauseln 140 86;
Berechnung 140 80ff.; Einmalzahlungen 140 83; Ein-
rede der Nichterfüllung 140 100; Fälligkeit 140 85;
Fehlen einer Zusage 140 40, 75; Höhe 140 75, 77ff.;
Kürzung 140 94; Mindestgrenze 140 75, 84; Pfän-
dungsschutz 74 92; Ruhen 140 67; Tarifsteigerungen
140 82; Unmöglichkeit des Wettbewerbs 140 67;
Vergütungsbestandteile, feste 140 81; Vergütungsbe-
standteile, variable 140 83; Verjährung 140 86; Ver-
zicht auf Wettbewerbsverbot 140 65; Wettbewerbs-
verbot, nachvertragliches; s. dort; Zahlungszusage 140
75ff.

Karneval, Kostümierung 55 29
Kartellrecht, Kollektivverträge 221 6 ff.; Tarifvertrag

221 13; 227 21; 231 22ff.; 253 4
Kartellverbot, AEUV 221 10ff., 14; 227 21; Freistel-

lungskontrolle 221 11f.; Günstigkeitsprinzip 253 4;
GWB 221 13, 14; Koalitionsfreiheit 221 6; Verhal-
tensabstimmung 221 14ff.

Karzinogene, Arbeitsschutz 12 44; Einzelrichtlinie 173
27

Kaskoversicherung, Versicherungsobliegenheit des Ar-
beitgebers 57 54

Kassen, anvertraute, Arbeitsverhältnis 55 3
Kassenverantwortung, Mankoabreden 57 74
Katastrophenschutzdienst, Freistellungsanspruch 5 9;

Kündigungsverbot 109 52
Katholische Kirche, s. a. Kirchen; Arbeitsgerichte, staat-

liche 162 1; Arbeitsschutzrecht 174 69; Arbeitsver-
hältnisse 158 62ff.; Beamtenverhältnisse, kirchliche
158 23f.; Bistümer 158 54; Bistums-/Regional-
KODA 161 10ff., 16; Deutsche Bischofskonferenz
158 36, 62; Dienstrecht 158 49; Dienstverfassung 158
20; Dienstverhältnisse 158 23f.; Diözesen 158 36, 54;
Dritter Weg 161 9; 162 14; Ehescheidung 158 62;
Erzbistümer 158 54; Gesetzgebungsbefugnis 158 54,
63; 162 13; Grundordnung des kirchlichen Dienstes
158 62ff.; 161 9; 162 12; kollektives Arbeitsrecht 158
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65; Loyalit-tsobliegenheiten 158 65; Rechtsschutz, gerichtli-
cher 158 65; Kirchengerichtsbarkeit 162 12ff.; Kir-
chenrecht 158 49f.; Kirchliche Arbeitsgerichte erster
Instanz 162 14ff.; Kirchliche Arbeitsgerichtsordnung
162 13ff.; Auslagen 162 23; Gebghrenfreiheit 162 23;
Klageerhebung 162 21; Prozessvertretung 162 22; Rechts-
zug, erster 162 20ff.; Rechtszug, zweiter 162 24f.; Revi-
sion 162 24f.; Urteilsverfahren 162 20; Verfahren 162
20ff.; Verfahrensbeteiligte 162 21; Vollstreckung 162 26f.;
Zust-ndigkeit 162 14; Kirchlicher Arbeitsgerichtshof
162 14, 17ff.; kirchlicher Dienst 159 10f.; s. a. dort;
Koalitionsbetätigung 160 21; Koalitionsfreiheit 160
7 ff.; KODA-Regelungen 161 9 ff.; Kündigungsgrund
159 28ff.; Laienmitwirkung 158 49; Lebenspartner-
schaften, gleichgeschlechtliche 158 62; Loyalitätsob-
liegenheiten 159 20f.; Loyalitätspflichten 116 45ff.;
Loyalitätsverstoß 159 28ff.; Stellungnahme der zentralen
Stelle 159 29; MAVO 162 5, 14; Pfarrerdienstverhält-
nis 158 21; Priester 158 21; Rahmen-KODA-Ord-
nung 161 10, 15, 16; Weltkirche 158 37; 162 13;
Wiederverheiratung 158 62; Zentral-KODA 161 10

Kauffahrteischiffe, Arbeitszeitrecht 182 59; Begriff 163
5; Seearbeitsgesetz 19 23

Kaufmann, Dienstleistungen 19 75; Versorgungszusage
202 4

Kaufpreisrenten, betriebliche Altersversorgung 202 109
Kettenarbeitsvertrag, Befristungskontrolle 103 140
Keylogger, Überwachung, verdeckte 130 104
Kfz-Pauschale, Zweckbindung 93 31
Kilometerpauschale, Zweckbindung 93 31
Kinder, Altersgrenze 195 5 f., 14; Arbeitstherapie 195

2 ff.; Arbeitsverhältnis 195 2; Aufführungen 195 12;
Ausnahmebewilligungen 195 9 ff.; Berufsausbildungs-
verhältnis 36 26; 195 15; Beschäftigte, zulässige 195
2 ff.; Beschäftigungstherapie 195 2ff.; Beschäftigungs-
verbot 36 26; 195 1; Betriebspraktikum 195 2 ff.;
Dienstleistungen 19 65; Ferienbeschäftigung 195 8;
Filmaufnahmen 195 12; Fotoaufnahmen 195 12; Ju-
gendarbeitsschutz 194 5 f., 8; kirchliche Veranstaltun-
gen 195 10; Musikaufführungen 195 11; Rundfunk-
aufnahmen 195 12; Schulveranstaltungen 195 10;
Theatervorstellungen 195 11; Vereinsveranstaltungen
195 10; Vollzeitschulpflicht 195 14f.; Weisung, rich-
terliche 195 2 ff.; Werbeveranstaltungen 195 12

Kinder, Erkrankung, Freistellungsanspruch 41 7f.; 193
31

Kinderarbeit, Abschlussverbote 32 1, 4; Arbeitszeit-
höchstdauer 182 47; Bekämpfung 2 7; 195 20; Be-
schäftigungsverbote 32 15; Kinderarbeitsschutzverord-
nung 195 7, 16ff.; Ordnungswidrigkeiten 195 19;
Strafvorschriften 195 19

Kindergarten, Einrichtungen, kirchliche 158 40, 51;
Gemeinsame Einrichtungen 242 17

Kindergeld, Tarifvertrag, drittbegünstigender 236 25
Kinderheime, Ruhezeitverkürzung 183 8, 15f.
Kinderpflegekrankengeld, Betreuung erkrankter Kin-

der 77 11
Kindertageseinrichtung, Diskriminierungsschutz

durch AGG 16 103
Kirchen, Achtungs- und Schonungsgebot 158 8; Äm-

terhoheit 158 20; Ämterorganisation 158 20ff., 26;
Arbeitsmenge 40 88; Arbeitsrecht 158 49ff.; 159 4 ff.;
Arbeitsverhältnisse 19 30; 158 52, 60f.; Arbeitszeitre-
gelungen 182 82; Beamtenverhältnisse 19 29; Behör-
den 158 36; Betriebsverfassung 158 61; Dienstherrn-
fähigkeit 158 23f.; Dienststellen 158 36;

Dienstverfassung 158 20; Dienstverhältnisse 158 52;
Dritter Weg 40 88; 160 14, 18, 19 f.; 161 1 f.; Interes-
senvertretung, kollektive 226 5; Kommissionsmodell 160
19; 161 1; Pflegebereich 215 39; 249 27; Tarifautonomie
218 90; Tarifmacht 236 17; Tarifvertrag, allgemeinverbind-
licher 248 41; Erster Weg 161 1; Finanzhoheit 158 25;
Fragerecht des Arbeitgebers 33 104; Grundrechtsfä-
higkeit 218 39; Insolvenzunfähigkeit 158 25; 202
129; Jugendarbeitsschutz 196 48; Kirchenautonomie
103 63; Kirchenverwaltung 158 51; Koalitionsbetäti-
gung, Einschränkung 220 91; kollektives Arbeitsrecht
160 1; Körperschaften des öffentlichen Rechts 158
3 f., 36, 52; Kündigungsrecht 116 1 ff.; Massenentlas-
sungsschutz 121 40; MAVO/MVG 162 1; Mitarbei-
ter, kirchliche 19 29ff.; Mitarbeitervertretungsrecht
240 28; 284 21; Mitbestimmungsrecht 158 16; Ar-
beitsschutzrecht 174 68f.; Gef-hrdungsbeurteilung 174 68;
Ordnungsbefugnis 158 28; Personalhoheit 158 20;
Privatautonomie 158 27, 30; Rechtskontrolle, kir-
cheneigene 162 5; Regelungsautonomie 6 13; 19 31;
158 36f.; 160 1; Regelungsbefugnis 160 1, 4; Selbst-
bestimmungsrecht 23 9; 116 3, 11, 13; 158 4 ff.,
26 ff.; 159 1 f.; 160 3; Schrankenvorbehalt 158 30ff.;
159 1; Selbstverwaltungsgarantie 116 2; Selbstverwal-
tungsrecht 218 90; Transzendenzschutz 158 14, 17,
29; Unionsrecht 158 8 ff.; 159 2; verfasste Kirche 158
36f.; Verfassungsgarantie; s. Selbstbestimmungsrecht;
Wohlfahrtspflege 158 51; Zweiter Weg 160 14, 21;
161 1

Kirchenaustritt, Kündigungsgrund 159 33
Kirchenautonomie, EU-Richtlinien 158 15ff.; Grund-

gesetz 158 3 f.; kollektives Arbeitsrecht 160 1, 12
Kirchensteuer, Abführungspflicht des Arbeitgebers 62

27f.; Finanzhoheit 158 25
Kirchliche Einrichtungen, Betriebserwerb 159 36f.;

Betriebsinhaberwechsel 159 34ff.; Umwandlungsgesetz
159 34; Caritas 116 9; s. a. dort; Diakonie 116 9;
s. a. dort; Gewinnerzielung 158 43; Grundfunktion,
kirchliche 158 40, 42, 44; Insolvenzfähigkeit 158 25;
karitative Tätigkeit 158 40, 44; Kindererziehung,
schulische 158 40; Kindererziehung, vorschulische
158 40; Kindertagesstätten 116 35; Krankenhäuser
158 40, 45f., 51; Krankenpflege 158 40; Kündigun-
gen 116 1, 3; Kündigungsschutz 116 1; Loyalitätser-
wartungen 116 4, 12; Mischträgermodell 158 46; Öf-
fentlichkeitsarbeit 158 41; ökumenische 158 48;
Schulen 116 36; Selbstverwaltungsgarantie 116 2; Ser-
vice-GmbH 158 44; Tarifautonomie 160 14; Tariffä-
higkeit 160 14; Ungleichbehandlung 116 21; Verselb-
ständigung 158 38ff.; Versorgungseinrichtungen 158
42; Verwaltungsaufgaben 116 39; Zuordnung, institu-
tionelle 158 45ff.

Kirchlicher Dienst, Allgemeines Gleichbehandlungsge-
setz 159 2; Angelegenheiten, eigene 158 26ff.; Ar-
beitsgerichte, Zuständigkeit 159 31; 162 1 ff.; Inzi-
dentkontrolle 162 3 f.; Vorfragenkompetenz 162 3;
Arbeitskampf 160 15ff.; Schlichtungsverfahren 160 17f.;
Arbeitspflicht 159 14; Arbeitsschutz, betrieblicher 176
7; Arbeitsverhältnisse, befristete 103 63; Arbeitsverträ-
ge 158 29; 159 14; Arbeitsvertragsordnungen 161
18f.; Inhaltskontrolle 161 19; ärztliches Personal 116
34; Aussperrung 160 15ff.; Befristungen 159 23; Be-
triebsübergang 142 154; Betriebsverfassung, kirchen-
eigene 158 61; Dienstgemeinschaft 158 29, 44, 47,
55ff.; 159 3, 9; 160 12, 15; Legaldefinition 158 65;
Dritter Weg 158 32; Ehescheidung 158 62; Eignung

Magere Ziffern = RandnummernSachverzeichnis

1632



159 9; Glaubenskonflikt 113 116; Individualarbeits-
recht 158 60; Kirchenaustritt 159 33; Kirchenautono-
mie 158 26ff.; Kirchenklauseln 161 20f.; Koalitions-
betätigung 160 11f., 20 ff.; Gewerkschaftsbet-tigung 160
21; Zutrittsrecht 160 22; Koalitionsfreiheit 160 2 ff.,
8 ff.; Individualgrundrecht 160 5 ff.; kollektive 160 11ff.;
Untermaßverbot 160 4, 18; Kollektivarbeitsrecht 158
60; Kündigung, außerordentliche 159 23; Kündigung,
ordentliche 159 23; Kündigungen 109 72ff.; 116 1 ff.;
159 23; Ehebruch 116 60f.; 159 32; Eherecht 159 32;
Homosexualit-t 116 57; Interessenabw-gung 116 11ff.,
56; Kirchenaustritt 116 58f.; 159 33; Kopftuch 116
65ff.; Lebenspartnerschaft 116 57; Schwangerschaftsabbruch
116 68; sexuelle Handlungen 116 63; Werbung fgr andere
Glaubensgemeinschaft 116 64; Wiederheirat 116 62;
Kündigungsgrund 159 25ff.; Kündigungsrecht 159
23ff.; Kündigungsschutz 159 23; Leiharbeit 158 44;
Leistungstreuepflicht 159 15; Loyalitätsobliegenheiten
158 61, 65; 159 3, 15ff.; 162 4; Loyalitätspflichten
116 1 ff., 5 ff., 11 ff., 38 ff.; evangelische Kirche 116 44;
katholische Kirche 116 44; Prgfungsabfolge 116 51ff.;
Unionsrecht 116 15ff., 34; Loyalitätsverstoß 159 25ff.;
Massenentlassungen 121 93; Öffnungsklauseln 161
20f.; Ordnung des kirchlichen Dienstes 158 26ff.;
Ordnungsbefugnis 158 28; Personalauswahl 159 8 ff.;
Persönlichkeitsrecht des Arbeitnehmers 94 24; Pflege-
kräfte 116 34; Privatautonomie 158 27; 159 1;
Schiedsstellen 162 7; Schlichtungsstelle, kirchliche
162 2, 7; Streik 160 15ff.; Tarifdispositivität 161 20f.;
Tätigkeit, patientennahe 116 34; Tätigkeit, verkün-
dungsnahe 116 6ff., 34; Teilzeitarbeit 159 23; Ten-
denzträger 109 72ff.; Unionsrecht 158 18f.; Wieder-
heirat 113 116; Zölibatsklausel 7 61; 55 49

Klageverzicht, tarifliche Rechte 254 18
Klageverzichtsvereinbarung, Auflösungsvertrag 135 1
Klagezulassung, nachtr-gliche, s. Kgndigungsschutzkla-

ge
Klassenrecht, Arbeitsverhältnis 3 18, 20, 24
Kleiderordnung, s. Bekleidungsvorschriften; Betriebsnor-

men 240 11
Kleidung, Lebensführung, private 93 42; Sicherungs-

maßnahmen 93 19
Kleinarbeitgeber, Allgemeines Gleichbehandlungsge-

setz 16 33
Kleinbetrieb, Arbeitsschutz, Dokumentationspflicht

176 27; Befristung 103 26; Betriebsbegriff 24 33f.;
Betriebsratswahlen 291 176, 179, 246 ff.; Brandbe-
kämpfung 178 61f.; Entgeltumwandlung, Anspruch
auf 204 14; Erste Hilfe 178 61f.; Evakuierung der
Beschäftigten 178 61f.; Jugend- und Auszubildenden-
vertretung 303 27; Kündigung, ordentliche 110 2;
Kündigungsfrist 109 29; Kündigungsschutz 50 290ff.;
109 5 ff., 76; 110 2, 13ff.; 112 37ff.; Diskriminierungs-
schutz 110 26; venire contra factum proprium 109 76;
Unterrichtung der Arbeitnehmer 307 7

Kleinbetriebsklausel, Europarecht 112 39; Kündi-
gungsschutz 24 16; 112 37ff.; Verfassungsmäßigkeit
110 13ff.; 112 38

Kleinstbetrieb, im Ausland 284 29; Zuordnung zum
Hauptbetrieb 284 7

Klçster, Regelungsautonomie 158 37
Knappschaftsrecht, Arbeitsrecht 19 20
Know-how, Betriebsübergang 142 69
Koalitionen, ad-hoc-Koalitionen 218 57; AGG-Kon-

trolle 220 18; Arbeitgeber 218 42; Arbeits- und Wirt-
schaftsbedingungen 223 19; Arbeitskampfprivileg 218

73; Arbeitsverhältnisse, befristete 103 64; Arbeitsver-
träge der Mitglieder 220 62; Aufbau 223 23; Aufnah-
meanspruch 224 7; Aufnahmesperre 219 12; ausländi-
sche 220 33; Ausschluss 224 7; Austritt 218;59;
Austrittsaufrufe 220 12; Austrittsrecht 224 5, 51; Be-
amtenkoalitionen 220 67ff., 115; Begriff 7 68; Beihil-
feverbot 218 69; Beiräte 223 22; Beitragspflichten
224 26f.; Beratungsrechte 222 48; Berufsprinzip 223
21; Berufsverbandsprinzip 220 16; Berufsverbands-
recht 215 3; Beschlussfassung 224 58; Bestandsschutz
220 5 ff.; Betätigungsfreiheit 224 40f.; Betätigungsga-
rantie 218 4; 220 28ff., 34 ff.; Bildungsveranstaltun-
gen 220 75; Bleibeentscheidung 218 59; Collective
Governance 218 66; Dachverbände 223 7, 23; Er-
folgsgarantie 220 14; Existenzgarantie 218 4; 220 1 ff.;
Fernbleiberecht 219 25ff.; Folgepflicht 224 30ff.;
Rechtm-ßigkeit der Kampfmaßnahmen 224 35ff.; Freiwil-
ligkeit 218 59; 220 6; Gastmitgliedschaft 218 60; 223
32; 224 2; Gefolgschaft 224 60; Gegenmachtprinzip
218 63f.; Gegnerfreiheit 218 42, 60; 221 2; Gegner-
unabhängigkeit 218 60ff.; 220 77; Gesetzgebungs-
kompetenz 217 7 f.; Gleichbehandlungsgrundsatz 224
19; Grundrechtsschutz 218 14, 55f.; Gründung 220
2; Grundvermögen 223 33; Harmonieverbände 218
60; Indienstnahme des sozialen Gegenspielers, Verbot
220 77; Industrieverbandsprinzip 220 16; 222 26ff.;
223 21; Insolvenz 224 27; Insolvenzfähigkeit 223 46;
Kartellverbot 218 52; Koalitionsfähigkeit 218 42; Ko-
alitionsfreiheit 218 4, 42; kollektive 220 1 ff.; kollekti-
ves Arbeitsrecht 4 19; Kommissionen 223 22; Loyali-
tätspflichten 224 40f.; Mandat, allgemeinpolitisches
218 25; Mitgliederbetreuung 220 74ff., 77 f.; Mitglie-
derversammlung 223 22; Mitgliederwechsel 220 19;
Mitgliederwerbung 220 81ff.; Mitgliedschaft 223 21;
224 1 ff.; Aufhebungsvertrag 224 6; formale 218 60; ru-
hende 218 60; Mitgliedschaftsrechte, Verletzung 224
48ff.; Mitwirkungspflicht 220 81ff.; Mitwirkungs-
rechte der Mitglieder 224 30; Namensrecht 220 30;
Namensschutz 223 34; negative 224 5; Normset-
zungsbefugnis 215 35; Organe 220 20f.; Organisati-
on, demokratische 218 70; Organisation, fehlerhafte
218 72f.; Organisationsautonomie 218 4; Organisati-
onseinheiten 220 25ff.; OT-Mitgliedschaft 220 17,
26; 223 32; Parteifähigkeit 220 29; 223 41ff.; Postu-
lationsfähigkeit 223 45; Prozessfähigkeit 220 29; 223
44; Prozessrecht 220 32; Prozessvertretung 218 93;
220 76; Prozessvertretungsbefugnis 220 108; Rechts-
beratung 218 93; 220 76; 223 19; Rechtsfähigkeit
220 29; 223 33; Rechtsform 219 2; 220 19, 29; 223
1 ff.; Rechtsgeschäfte 223 37; Rechtsgeschäftsfähigkeit
220 29; Rechtsschutzgarantie 218 27; Registrierung
220 19; Repräsentativorgane 220 20; Sanktionen ge-
gen Mitglieder 224 42ff.; Rechtsschutz 224 54ff.; Sat-
zungen 223 19; 224 10ff.; Billigkeitskontrolle 220 23;
Inhaltskontrolle 224 11; Treu und Glauben 224 11; Sat-
zungskontrolle 220 18; Satzungsverlangen 224 61;
Schuldverträge 220 62ff.; Sonderleistungen 224 25;
Sonderrechte 218 93f.; Spitzenorganisationen 220 4;
Staatsunabhängigkeit 218 69; Steuerbefreiungen 218
93; Steuerrecht 220 31; Steuervorteile 218 93;
Stimmrechte der Mitglieder 224 10f.; den Strafgeset-
zen zuwiderlaufende Tätigkeit 218 45ff.; den Strafge-
setzen zuwiderlaufende Zwecksetzung 218 45ff.; Ta-
rifautonomie 220 34ff.; Tariffähigkeit 218 73; 219 3;
220 19; 232 12ff.; Organisation, demokratische 218 70;
220 21; 224 12; Wegfall 260 59; Tarifwilligkeit 223
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19; 232 36ff.; Überbetrieblichkeit 218 65; 219 2; 232
35; Unabhängigkeit 218 67ff.; 220 6, 8, 14; Unter-
gliederungen 223 7, 23; Tariff-higkeit 232 56ff.; Un-
ternehmen, beherrschende 223 40; Unterstützungs-
zahlungen 224 59; Verbände, mächtige 224 19, 25;
Verbändegesetz 220 23; Verbot 218 53f., 77; 220 9;
Vereinigungen 218 57; Vereinigungsfreiheit 218 13;
Vereinsrecht 217 2; Vereinszweckänderung 224 13;
Vermögensverwaltung 223 25; Verschmelzung 220 3;
Universalsukzession 220 3; Vertrauensschutz 218 95;
Vollmitgliedschaft 220 17; 224 2; Vollversammlung
220 20; Vorstand 223 22; Wettbewerbsrecht 220 97f.;
Willensbildung 220 20; organisierte 218 58; Zulas-
sungsschranken 218 45; Ordnung, verfassungsm-ßige
218 45, 49; Vçlkerverst-ndigung 218 45, 50; Zwangsfu-
sion 220 11; Zwangsverbände 220 6, 102; çffentlich-
rechtliche 218 59; Zwangsvollstreckung 223 46;
Zweckautonomie 220 18; Zwei-Verbände-Modell
220 26; 223 1

Koalitionsbeitritt, Koalitionsfreiheit 219 6 ff.
Koalitionsbet-tigung, Arbeitgeberverbandsmitglied-

schaft, Hinweis auf 219 15; Arbeitsbefreiung 219 17;
Arbeitskampfgarantie 219 19; 220 44ff.; Ausgestal-
tungsspielraum des Staates 220 53; Ausgestaltung 218
77, 79ff., 88 f., 95; Berufsfreiheit 220 47; Beste-
chungsversuche 220 120; im Betrieb 289 3; Branchen
220 16; Deliktsschutz 220 120 f.; 223 35; Duldungs-
anspruch 220 123; Eigentumsgarantie 220 47; Entfal-
tungsfreiheit, wirtschaftliche 220 47; Gewerkschaften
220 44; Gleichheitssatz 218 92ff.; Grundrechtseingriff
218 77f.; Kernbereich 218 89f.; Koalitionsfreiheit
219 15ff.; Plakate 220 124; Plaketten 219 15; Polizei-
schutz 220 124; Prospektverteilung 220 124; Recht,
absolutes 223 35; Sprecherausschuss 310 41; Staats-
konkurrenz 218 96ff.; 220 102ff.; Tarifautonomie
220 67; Tarifvertrag 218 86; Tarifvorrang 220 125;
Unterlassungsanspruch 223 35; quasi-negatorischer 220
120; Werbung, unfaire 223 35; Zwangsvollstreckung
220 124

Koalitionsfreiheit, Abwehranspruch, öffentlich-rechtli-
cher 219 48; Abwehrrecht 218 74; 219 1; 220 1; All-
gemeinverbindlichkeit 248 39; Arbeitgeber 218 28,
37f., 44; Arbeitnehmer 218 28; ausl-ndische 218 43;
arbeitnehmerähnliche Personen 218 29f.; Arbeitneh-
merbegriff 218 29; Arbeitnehmergrundrecht 218 20;
Arbeits- und Wirtschaftsbedingungen 218 14f., 21 ff.,
55; 220 7, 15f.; 221 2, 4, 21; Arbeit, abh-ngige 218
15ff.; Tarifvertr-ge 221 6; Zwangsverb-nde, çffentlich-
rechtliche 219 4; Arbeitskampf 268 3 ff.; Arbeitskampf-
garantie 219 19; 220 44ff.; Arbeitskampfmaßnahmen
272 1; Arbeitslose 218 34; Arbeitsverfassung 7 67;
Auflösungsfreiheit 219 38; Ausgestaltungsvorbehalt
220 22; ausländische juristische Personen 218 44;
Austrittsfreiheit 219 35ff.; Austrittsgebghren 219 36;
Tarifweitergeltung 219 37; Auszubildende 218 32, 33;
Beamte 218 31, 51; Beitrittsfreiheit 219 6 ff.; Aufnah-
meanspruch 219 11; Aufnahmesperre 219 12; Benachtei-
ligungsverbot 15 2; Betätigungsgarantie 219 15ff.;
220 28ff., 34 ff.; Umfang 219 21; betriebliche Alters-
versorgung 206 8, 68; Bipolarität 221 2, 9; Bünde-
lungstheorie 272 9, 11, 13; Demokratieprinzip 218
11, 25; Diskriminierungsverbot 218 6; 219 40ff.; 220
106, 109 ff.; 221 24; Doppelgrundrecht 226 10; 272
4 f., 10 f., 13; Doppelmitgliedschaft 219 14; Drittwir-
kung, unmittelbare 5 8; 7 2, 5, 67; 32 159, 171; 109
43; 218 74f.; 219 50; 220 109 f.; Ein-Firmenvertreter

218 29; Eingriffsverbot 218 5; Einrichtungsgarantie
218 10; Einstellungsentscheidung 33 11f.; EMRK 12
3 f.; Entscheidungsfindung, freie 218 66; Europäische
Sozialcharta 12 6; Folgenbeseitigungsanspruch 219 48;
freie Entfaltung der Persönlichkeit 218 13; freie Mit-
arbeiter 218 29; Freiheitsrecht 218 1, 12; Privatngtzig-
keit 218 12; Fürsorgepflichtverletzung 219 49; Ge-
meinschaftsrecht, ungeschriebenes 217 16ff.;
Gewährleistung, international-rechtliche 218 105ff.,
110; Gewerbeordnung des Norddeutschen Bundes
217 1; Gleichheitssatz 218 80, 92ff.; Grundgesetz 217
7; Grundrecht 6 4, 12; 7 67; Doppelgrundrecht 7 69;
Grundrecht der Arbeitsverfassung 215 8, 10; Grund-
rechtecharta 217 16, 19; 227 7; Grundrechtskollisio-
nen 218 51; Grundrechtsschranken 218 55, 79;
Gründungsfreiheit 219 1 ff., 38; Heimarbeiter 218 29;
individuelle 218 76; 219 1 ff.; 272 5ff.; innere 218
66; Institutsgarantie 218 10; Interessenverfolgung, ge-
meinschaftliche 218 19f.; kirchlicher Dienst 160 2 ff.,
8 ff.; Koalitionen 218 42; Koalitionsbetätigung 218
77f.; Koalitionsverbote 218 54; pr-ventive 219 1; Ko-
alitionszweck 220 15ff., 106; kollektive 218 4; 220
1 ff.; 272 5 ff.; kollektives Arbeitsrecht 4 6; Kündigun-
gen 109 43; Landesverfassungen 217 4, 11ff.; Min-
derjährige 218 41; Mitgliederwerbung 220 81ff.; Mit-
gliedschaft, Demonstration 219 15; negative 2 16; 7
70f.; 12 3; 32 159; 218 2 f., 54, 105; 219 25ff.; 227
9; 237 20ff.; Allgemeinverbindlichkeit 248 33f.; Neutra-
litätsgebot 220 41, 53f.; Öffnungsklauseln 252 29f.;
Ordnungsvorstellung, objektive 218 8 ff., 14; 221 1;
Organisationsautonomie 220 19ff.; Allgemeininteresse
220 24; Billigkeitskontrolle 220 23; Partizipationsprinzip
219 32; positive 2 16; 7 70f.; 12 3; 32 159; 218 1,
54, 105 f.; 219 1 ff.; 237 26f.; Pressefreiheit 218 13;
Rechtsordnung, allgemeine 218 84ff.; 220 62, 64;
223 2; Rechtsschutz 219 47ff.; Richter 218 31; Rosi-
nenpicken 233 13; Ruheständler 218 35; Sachwer-
bung 220 99ff., 119; Schadensersatz 219 48; Schüler
218 33; Schutzbedürftigkeit des Arbeitnehmers 3 37;
Selbstbestimmungsgarantie 220 15f.; Soldaten 218 31;
Sozialstaatsprinzip 6 12; Staatenlose 218 43; Staatsin-
tervention, Verbot 220 53; Streikarbeit 219 20; Stu-
denten 218 33; Tarifautonomie 215 20; Tariffähigkeit
218 71; 220 83; Tarifvertragssystem 215 13; 226 4 ff.;
Teilhabe am Tariferfolg 219 22, 43; Träger 218 28ff.,
37; Unionsgrundrecht 217 16f.; 227 11; Unterneh-
merfreiheit 218 51; Verbotsgesetz 38 8; Vereinigungs-
freiheit 218 55; Verhältnismäßigkeitsgrundsatz 218
80ff., 99; Versammlungsfreiheit 218 13; Vertrauens-
schutz 218 80; Weimarer Reichsverfassung 2 26f.;
217 3; Wirtschaftsverfassung 221 1 ff.; Zielwerbung
220 99ff.; Zivildienstleistende 218 31; Zulassungs-
schranken 218 45ff.

Koalitionsgrgndung, Koalitionsfreiheit 219 1 ff.
Koalitionspresse, Pressefreiheit 218 13
Koalitionsverbandsrecht, kollektives Arbeitsrecht 4 6
Koalitionsverbot, Fortsetzung einer verbotenen Verei-

nigung 218 53; präventives 219 1; Vermögenseinzie-
hung 218 53

Koalitionsverbotsverfahren, Verfassungswidrigkeit 218
45

Koalitionsvereinbarungen, Arbeits- und Wirtschafts-
bedingungen 264 2 f.; Arbeitsbedingungen 264 13ff.;
Arbeitskampf 264 12; Auslegung 264 8 f., 11; Fir-
menkoalitionsvertrag 264 6; Form 264 8; Günstig-
keitsprinzip 253 32ff.; Hauskoalitionsvertrag 264 6;
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Interessenwahrnehmung, gemeinsame 264 5; Koali-
tionen, nicht tariffähige 264 1, 5, 8; Koalitionssatzung
264 18; Umsetzung, arbeitsvertragliche 264 16f.,
19 ff.; Vereinbarung, schuldrechtliche 264 1 ff.; Verein-
barung zugunsten Dritter 264 8, 15; Vertretungsmacht
264 14

Koalitionsverfahren, Tarifvertrag 3 40
Koalitionsvertr-ge, s. Koalitionsvereinbarungen
Koalitionswerbung, Gewerbebetrieb, Recht am 220

93, 96, 98
Kodifikation, Arbeitsrecht 18 6; Brandenburg 18 6; Frei-

staat Sachsen 18 6; Professorenentwurf 18 6
Kollegenhilfe, Abwicklung 146 15; Erlaubnisfreiheit

146 9ff.; Höchstdauer 146 13; Überlassung, gelegent-
liche 146 8; Überlassungsanzeige 146 9, 14

Kollektive Ordnung, Allgemeine Arbeitsbedingungen
8 43; Arbeitsverhältnis 8 1 f., 43 ff., 56; 14 11; Be-
triebsübung 10 1 f.; Tarifvertrag 8 3

Kollektives Arbeitsrecht, Abgrenzung 215 5 ff.; Ar-
beitsverfassungsrecht 4 18; Begriff 4 17ff.; 215 1, 5;
Betriebsebene 4 20; Betriebsverfassungsrecht 4 6; Ge-
werkschaftsmitbestimmung 216 1; Grundordnung Ar-
beitgeber-Arbeitnehmer 1 18; Grundrechtsbindung
215 34; Gruppenbeteiligung 215 12, 14; Individual-
bereich, kollektivfreier 215 28ff.; Koalitionsfreiheit 4
6; Mitbestimmung, institutionelle 216 1; Ordnung
des Arbeitslebens 1 18f.; Privatautonomie 215 24;
Rechtsgebiet 1 18f.; 4 19; Schutzbedürftigkeit des
Arbeitnehmers 3 37; überbetriebliches 4 18; Unions-
recht 12 49; Unternehmensebene 4 20; Zweigleisig-
keit 2 20ff., 28; 4 19; 215 1; 216 1

Kollektivgbung, Betriebsübung 10 2, 17
Kollektivverhandlungen, Recht auf 12 4, 6
Kollisionsrecht, Tarifvertrag 262 1 ff.
Kommanditgesellschaft, Arbeitgebereigenschaft 23

21f.; betriebliche Altersversorgung 202 18; Haftung 23
22; Kündigungserklärungen 108 14; Mitgliedschaft im
Arbeitgeberverband 224 1; Unternehmensbegriff 24
23

Kommanditgesellschaft auf Aktien, Betriebsverfas-
sungsrecht 285 49, 56

Kommanditist, Arbeitsverhältnis 19 69; betriebliche
Altersversorgung 202 44

Kommanditistenhaftung, Altverbindlichkeiten 23 23;
Neuverbindlichkeiten 23 23

Kommission, parit-tische, Entscheidung 308 225 f.;
Begrgndung 308 225; 3berprgfung, gerichtliche 308
226f.; Unbilligkeit, grobe 308 226; Konfliktlösung 308
222ff.; Schiedsgutachtervereinbarung 308 222

Kommission-r, Rechtsverhältnis 19 75
Kommissionsvertrag, Vertrag auf Arbeit 3 12
Kommunalparlamente, Kündigungsschutz 129 87
Kommunikationsf-higkeit, st-ndige, s. Erreichbarkeit,

st-ndige
Kommunikationsmittel, moderne, s. a. Erreichbarkeit,

st-ndige; Arbeitszeit 44 49; Arbeitszeiterfassung 48 3a;
Feiertagsruhe 44 58; Mindestruhezeit 44 56; Ruhezeit
44 53ff.; Sonntagsruhe 44 58; Tätigkeit außerhalb der
Betriebsstätte 44 48; Urlaubsrecht 44 59ff.; Vergütung
44 50ff.; Zeiterfassung 44 50ff.

Komponisten, Vertragsverhältnis 165 3
Konditoreien, Arbeitszeit 181 23; Jugendarbeitsschutz

196 32; Sonntagsarbeit/Feiertagsarbeit 185 41
Konkordanz, praktische, Grundrechtskonflikt 7 53;

40 29; Arbeitskampf 220 47f.; Arbeitszeitregelung 40 91;

Koalitionsfreiheit 160 3, 12; Kgndigungsschutz 112 38;
115 1; 116 13; Persönlichkeitsrecht, allgemeines 94 5

Konkurrentenklage, Ämterstabilität 154 73f.; Bewer-
berverfahrensanspruch 154 71; Klagebefugnis 154 71,
73; öffentlicher Dienst 154 69ff.; Schadensersatzan-
spruch des Unterlegenen 154 76f.

Konkurrenzschaden, Arbeitsverhältnis 43 40
Konkurrenzt-tigkeit, Berufsfreiheit 55 52; einfache

Tätigkeit 55 52; einstweiliger Rechtsschutz 42 9; Ein-
willigung des Arbeitgebers 54 13ff.; Kündigung, au-
ßerordentliche 124 57; Rücksichtnahmepflicht 55 51;
Unterlassungsklage 42 7 ff.; gegen Dritte 42 10; Wett-
bewerbsverbot; s. dort

Konsultationsrichtlinie, Arbeitnehmervertreter, Kün-
digungsschutz 32 60

Kontrahierungszwang, Abschlussgebote 239 36ff.; Ar-
beitgeber 31 39; Arbeitnehmer 31 19ff.; Betriebs-
übergang 31 22

Konzern, Abhängigkeit 302 9; Arbeitgebereigenschaft
25 1f.; 202 19; 302 73; Arbeitnehmerüberlassung 25
22, 26; 146 1ff.; Arbeitsleistung 25 24; Arbeitsver-
hältnisse 25 19ff.; Begriff 302 5 f., 14, 73; Begriff im
Arbeitsrecht 25 5ff.; Beschäftigungsbedarf 25 34; be-
triebliche Altersversorgung 202 19; Eingliederung 25
7; Eingliederungskonzern 302 23; faktischer 25 7;
302 24; Gläubigerschutz 25 19; Gleichbehandlungs-
grundsatz 14 15; 25 28f.; Gleichordnungskonzern 25
6; 302 16, 20; Haftung 25 27; Konzernabordnungs-
klausel 146 5; Konzernleitungsmacht 25 7, 25; Kon-
zernunterstützungskassen 205 132; 206 119; Konzern-
versetzungsklausel 146 5; Kündigungsschutz 25 30ff.;
112 36; Legaldefinition 302 6; Leiharbeitsverhältnis
25 10; Leitung, einheitliche 302 6, 10ff.; Leitungs-
macht, einheitliche 302 21; Massenentlassungen 121
72, 88f., 99 ff., 103, 130; Matrixstrukturen 302 109 f.;
Mehrheitsbeteiligung 302 18f.; Stellvertretung 234
18; Tariffähigkeit 232 70f.; Unternehmensbegriff 302
6 ff.; Unterordnungskonzern 25 6 f.; 302 13, 16ff., 36;
Vertragskonzern 25 7; 302 22; Weisungsrecht 25 25

Konzern im Konzern, Begriff 25 52; Konzernbe-
triebsrat 302 13ff.; Konzernleitung 25 51

Konzern-Jugend- und Auszubildendenvertretung,
Abberufung von Mitgliedern 306 34; Amtszeit 306
33; Arbeitsbefreiung 306 28; Aufwendungsersatz 306
37; Ausschluss von Mitgliedern 306 35; Ausschüsse
306 15; Auszubildende, Übernahme 306 31; Be-
schlussaussetzungsantrag 306 16; Beschlussfähigkeit
306 27; Beschlussfassung 306 27; Bildungsveranstal-
tungen 306 30; Ehrenamt 306 28; Entgeltzahlung 306
37; Errichtung 306 1 ff., 37; Ersatzmitglieder 306 8;
Freistellung 306 29; Geheimhaltungspflicht 306 32;
Geschäftsführung 306 13ff., 37; Geschäftsordnung
306 18; Größe 306 4 ff.; Hilfsorgan des Konzernbe-
triebsrats 306 2; Konstituierung 306 3; Konzernbe-
triebsvereinbarung 306 5 ff.; Konzernebene 303 2;
Kostentragung 306 36; Kündigungsschutz 306 31;
Mitgliederzahl, Herabsetzung 308 14; Mitgliedschaft,
Beendigung 306 34f.; Schulungsveranstaltungen 306
30; Sitzungen 306 22ff.; Sitzungsniederschrift 306 25;
Sitzungsteilnahme 302 80; Sprechstunden 306 19;
Stimmengewichtung 306 11f., 27; Streitigkeiten 306
37; Teilnahmerecht 306 26; Unterordnungskonzern
306 1; Versammlung 306 20; Vertreterentsendung
zum Konzernbetriebsrat 306 17; Vorsitzender 306 14;
Stellvertreter 306 14; Zuständigkeit 306 9 ff., 37; Auf-
tragszust-ndigkeit 306 10; origin-re 306 9
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Konzernabordnungsklausel, Arbeitsvertrag 146 5
Konzernarbeitgeber, Konzernbetriebsverfassung 302

74
Konzernbetriebsausschuss, Geschäftsführung 302 69,

76; Mitgliederzahl 302 76
Konzernbetriebsrat, Amtszeit 302 83ff.; Angelegen-

heiten, personelle 302 60; Angelegenheiten, soziale
302 58f.; Angelegenheiten, wirtschaftliche 302 61f.;
Antragsrecht 302 62; Arbeitnehmerrepräsentation 302
1, 3; Auflösung 302 84; Aufsichtsrat, mitbestimmter
302 63; Auskunftspersonen 302 80; Ausschuss für
wirtschaftliche Angelegenheiten 302 62; Ausschüsse
302 69, 77; Konzernbetriebsausschuss; s. dort; Beschlüsse,
Aussetzung 302 69; 306 16; Beschlussfassung 302
39ff., 69; Betrieb, ausländischer 302 34; betriebliche
Altersversorgung 206 85, 97; Betriebsänderung 302
61; Betriebsräteversammlung 301 11; Betriebsverein-
barungen 302 70; Betriebsverfassung 25 40ff.; 302 52;
Bildungsveranstaltungen 302 81; Drittelbeteiligungs-
gesetz 302 63; Einigungsstelle 308 5; Errichtung 300
61; 302 1 ff., 35 ff.; Geheimhaltungspflicht 295 215;
Gemeinschaftsbetrieb 302 68; Gemeinschaftsunter-
nehmen 25 53; 302 26; Geschäftsführung 302 69;
Geschäftsordnung 302 69; Geschlechter, angemessene
Berücksichtigung 302 46; Inlandssachverhalte 302 52;
Interessenausgleich 302 27; Konzernbelegschaft 25
43; Konzernspitze, ausländische 302 28f.; Konzern-
verhältnis, Beendigung 302 90; Konzerteile, inländi-
sche 302 27, 31; Kostentragung 302 91; Kündigungs-
schutz, besonderer 127 8; Mehrheitsbesitz 302 19;
Mehrmütterherrschaft 25 53; Mitbestimmung 302 1,
4; Mitbestimmungsrecht 14 15; Mitgliederzahl 291
141; 302 44ff.; Herabsetzung 308 14; Montan-Mitbe-
stimmung 302 63; Organ, fakultatives 25 41; Quo-
rum 302 41ff.; Sachverständige 302 80; Schulungs-
veranstaltungen 302 81; Sitzungen 302 69;
konstituierende Sitzung 302 50f.; Teilnahmerecht 302
78f.; Sitzungsniederschrift 302 69; Sozialplan 302 61;
Stimmengewichtung 302 66ff.; Streitigkeiten 302 92;
Teilkonzernbetriebsrat 302 13, 29; Teilkonzernspitze,
inländische 302 30; Umlageverbot 302 69; Unterneh-
men, ausländische 302 32; Betriebsrat, inl-ndischer 302
33; Unternehmensumwandlung 26 83; Unterord-
nungskonzern 4 20; 25 2; 302 16ff., 36; Unterrich-
tungsanspruch 302 62; Vorsitzender 302 50, 69; Stell-
vertreter 302 69; Wahlvorstand, Bestellung 291 196 f.;
Wahlvorstand, Ersatzbestellung 291 193

Konzernbetriebsratsmitglieder, Abberufung 302 86;
Amtsniederlegung 302 88; Arbeitsbefreiung 302 81;
Arbeitsversäumnis 302 69; Ausschluss 302 89; Ehren-
amt 302 69, 81; Erlöschen der Mitgliedschaft 302 85,
90; im Gesamtbetriebsrat 302 87; Ersatzmitglieder 302
49; Nachrgcken 302 69, 85; Geheimhaltungspflicht
302 82; Kostentragung 302 69; Kündigungsschutz
302 81

Konzernbetriebsvereinbarung, Bindungswirkung 25
42ff.; horizontale 25 46; Kompetenz 302 70; Kon-
zern, faktischer 25 45; Konzern-Jugend- und Auszu-
bildendenvertretung 306 5ff.; vertikale 25 46; Wir-
kung, normative 302 71ff.

Konzernklausel, Massenentlassungen 121 99f.
Konzernleihe, Arbeitnehmerüberlassung 25 22; 40 14;

145 28, 30; 146 3; Arbeitsvermittlung 25 22; Be-
triebsratswahlen 291 97

Konzernobergesellschaft, Richtlinienkompetenz 302
13; Tariffähigkeit 232 70

Konzernspitze, Arbeitnehmerzurechnung 13 172
Konzernsprecherausschuss, Amtszeit 311 167; Auflö-

sung 311 167 f.; Beschlussfassung 311 164; Dauerein-
richtung 311 167; Entsendung in den Konzernspre-
cherausschuss 311 151 ff.; Errichtung 311 147;
Ersatzmitglieder 311 153, 174; Geschäftsführung 311
160ff.; Geschäftsordnung 311 165; Größe 311 151;
Konzernebene 310 8; 311 146; Konzernsprecheraus-
schussvereinbarungen 311 163; Kostentragung 311
175; Mitglieder 311 166; Abberufung 311 170; Amts-
niederlegung 311 172; Ausschluss durch gerichtliche Ent-
scheidung 311 173; Erlçschen aller Mitgliedschaften 311
171; Rgcktritt aller Mitglieder 311 168; Mitgliedschaft,
Beendigung 311 169 ff.; Reisekosten 311 175; Sitzun-
gen 311 162; konstituierende Sitzung 311 150; Stim-
mengewichtung 311 157ff.; Subsidiaritätsprinzip 311
154; Territorialitätsprinzip 310 19; Unterordnungs-
konzern 311 147; Vorsitzender 311 161; Stellvertreter
311 161; Zusammensetzung 311 151ff.; Zuständig-
keit 311 154 ff.; Auftragszust-ndigkeit 311 156; Zu-
stimmung der Gesamtsprecherausschüsse 311 148 f.

Konzernunternehmen, Tarifbindung 245 21; Tarif-
macht 236 22

Konzernvermutung, Gemeinschaftsunternehmen 302
25

Konzernversetzungsklausel, Arbeitsvertrag 146 5; In-
haltskontrolle 40 57

Konzertierte Aktion, Appellfunktion 221 21, 23
Konzessionssysteme, Koalitionsfreiheit 219 1
Kooperationspflichten, Arbeitnehmer 55 2, 4, 6
Kooperationsvertrag, Betriebe 142 62
Kopftuchverbot, Anforderung, berufliche 16 103; 55

29; 116 65ff.; Diskriminierung 113 114f.; Grund-
rechtskonflikt 7 53; 40 29; Kündigung, personenbe-
dingte 113 114ff.; Tarifvertrag 237 48

Koppelungsverbot, Sonderleistungen 224 25
Kçrperschaften des çffentlichen Rechts, betriebliche

Altersversorgung 202 18; Insolvenzsicherung 202
130f.

Kçrperschaften, çffentlich-rechtliche, Betriebsverfas-
sungsrecht 284 18

Korruptionsverbot, Arbeitnehmer 54 1, 49ff.; Aus-
landsbezug 54 51, 54; Bestechlichkeit 54 49, 51, 52f.;
Bestechung 54 49, 51, 54, 58; Ethikrichtlinien 54 50;
Hauptvertrag, Sittenwidrigkeit 54 55; Herausgabean-
spruch 54 56; Kündigung, fristlose 54 54, 58; öffentli-
cher Dienst 54 51, 56; 155 67; Reputationsschaden
54 54, 58; Schadensersatz 54 57; Schmiergeldabrede,
Sittenwidrigkeit 54 55; Strafbarkeit 54 51; Untreue
54 51

Kostenerstattungsanspruch, tarifliche Regelungen
241 8

Kostentragung, Betriebsrat; s. Kostentragung (Betriebsrat);
Betriebsräteversammlung 301 21; Betriebsversamm-
lung 299 76, 100; Einigungsstelle 308 172 ff.; Ge-
samt-Jugend- und Auszubildendenvertretung 305 38;
Gesamtbetriebsrat 300 122 f.; Gesamtsprecherausschuss
311 133; Jugend- und Auszubildendenvertretung 303
67a; Konzern-Jugend- und Auszubildendenvertretung
306 36; Konzernbetriebsrat 302 69, 91; Konzernspre-
cherausschuss 311 175; Sprecherausschuss 311 79ff.;
Sprecherausschusswahlen 311 35; Versammlung der
leitenden Angestellten 311 103f.; Wirtschaftsausschuss
307 117

Kostentragung (Betriebsrat), Abrechnungsanspruch
296 19, 32; Abtretung 296 51ff.; Angemessenheit
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296 6 ff., 21, 37; Anwaltskosten 296 36, 38; Aufrech-
nung 296 51ff.; Auslagenersatz 296 46; Betriebsinha-
berschaft 296 9 f.; Betriebsratstätigkeit 286 17f.; 287
9; 292 34, 75; 294 89; 296 2 f., 16 ff., 44 ff., 73; Be-
triebsratswahlen 291 276ff.; 296 2 f.; Bildungsveran-
staltungen 295 78; Büropersonal; s. dort; Dolmetscher
296 21; Einigungsstelle 296 2f.; Erforderlichkeit 296
5, 7, 21, 36; Erstattungsanspruch 296 47, 54; Aus-
schluss 296 55; Verj-hrung 296 55; Fahrtkosten 296
22f.; Freistellungsanspruch 286 17f.; 296 48, 51; Ge-
eignetheit 296 4; Höhe 296 50; Kopierkosten 296
21; Kosten-Nutzen-Abwägung 296 8, 37; Nachweis
der Kosten 296 19; Pauschalzahlung 296 19; Perso-
nenschäden 296 43; Pfändung 296 51ff.; Portokosten
296 21; Räume 296 2, 56ff.; Rechtsschutz 296 34ff.;
Rechtsstreit, Führung 296 36; Reisekosten 296 24f.;
Reisekostenpauschalen 296 19; Restmandat 292 93;
296 9; Sachmittel; s. Sachmittel (Betriebsrat); Sachver-
ständige 296 41; Schadensersatz 296 42f.; Schuldver-
hältnis, gesetzliches 296 45; Schulungsveranstaltungen
295 78; 296 26ff.; Streitigkeiten 296 77f.; Telefon-
entgelte 296 21; Übergangsmandat 292 75; 296 9;
Umlageverbot 296 2, 72ff.; Verhältnismäßigkeits-
grundsatz 295 8, 34; 296 3 ff., 17, 35; Vorschuss 296
49, 52; Wahlvorstandstätigkeit 291 216; Zustimmung
des Arbeitgebers 296 18

Kraftfahrer, s. Berufskraftfahrer
Kraftfahrzeug, s. Dienstwagen
Krankenbezgge, Pfändungsschutz 74 93
Krankengeld, Aufstockung 79 1; Entgeltersatzleistung

79 7, 10; Entgeltumwandlung, Fortsetzungsrecht 204
52

Krankengeldzuschuss, öffentlicher Dienst 155 41
Krankengespr-che, Arbeitnehmerverhalten, Kontrolle

94 17; Geheimhaltungspflicht 94 17; Mitbestimmung
94 17

Krankenhaus, ärztlich-medizinischer Dienst 170 2,
54f.; Berufsgruppen, nicht-rztliche 170 3; ärztlicher Di-
rektor 170 30; Assistenzarzt 170 2, 60; Ausgleichszei-
ten 40 81; Belegabteilung 169 14; Belegarzt 169 14;
170 11, 16, 19; Belegkrankenhaus 169 14; Bereit-
schaftsdienst 170 41; Bereitschaftsdienste 40 67; Chef-
arzt 170 2, 9, 31ff.; Facharzt 170 59; Feiertagsarbeit
185 19; Funktionsbereiche 170 1 ff.; Gastarzt 170
12f., 16, 20; Gestellungsvertrag 170 25f.; Hauptabtei-
lungskrankenhaus 169 14; Heilberufe, nichtärztliche
170 21ff., 80 ff.; Heilhilfsberufe, nichtärztliche 170
21ff., 80 ff.; Hochschulkliniken 170 18, 73; Honorar-
arzt 170 12f., 16, 20; Klinikdirektor 170 2, 31; Leis-
tungserbringung 170 1 ff.; Nachtarbeit 170 79; Ober-
arzt 170 2, 56ff.; leitender 170 55; Titularoberarzt 170
58; Outsourcing 170 27ff.; Pflegedienstleitung 170 4;
Pflegekräfte 170 21; freiberufliche 170 24; selbst-ndige
170 84; pflegerischer Dienst 170 4ff.; Rufbereitschaft
170 41; Ruhepausen 40 85a f.; Ruhezeiten 40 78,
84; 183 7 f.; Ruhezeitverkürzung 183 8, 15f.;
Schwangerschaftsabbruch 33 98; Sonntagsarbeit 170
79; 185 19; Stationsarzt 170 2; Techniker 170 3; the-
rapeutischer Dienst 170 3; Überstundenvergütung 40
73; Umkleidezeiten 40 68; Wechselschicht 40 86;
Weisungsberechtigung 170 2, 5; Wirtschafts- und
Verwaltungsdienst 170 7

Krankenhaus-rzte, angestellte 170 52ff.; Arbeitnehmer
170 14f.; Arbeitspflicht 170 66; Arbeitszeit 170 71ff.;
Arbeitszeitschutz 170 75f.; Aufgabenübertragung 170
68; Beamtenverhältnis 170 14, 17; Bereitschaftsdienst

170 74, 76f.; Ermächtigung, persönliche 170 10, 40;
Freiberufler 170 14; Höchstarbeitszeit 170 76; Nacht-
arbeit 170 72; Nebenberuflichkeit 170 16; Nebentä-
tigkeitsverpflichtung 55 60; Rahmenrichtlinie 173 15;
Rettungsdienst 170 69; Rufbereitschaft 170 74, 77;
Ruhepausen 170 78; Ruhezeit 170 77; Scheinselb-
ständigkeit 170 84; Tarifverträge 170 53; Überstun-
den 170 72; Verschwiegenheitspflicht 170 70

Krankenhausbehandlung, Behandlungsvertrag 169 24;
Leistungen, teilstationäre 169 10; Leistungen, vollsta-
tionäre 169 10; Zulassung zur Leistungserbringung
169 9 f.

Krankenpflege, Arbeitnehmereigenschaft 19 46; Aus-
bildungsgesetz 169 17; Betriebsverfassungsrecht 285
64; häusliche 169 21; Krankenpflegehelfer 169 17

Krankenrgckkehrgespr-ch, nach Arbeitsunfähigkeit
113 37, 51

Krankenversicherung, Beitragsbemessungsgrenze 62
82ff.; Betriebsrente, Zuschlag auf 202 109; Friedens-
grenze 62 83; Gesundheitsförderung, betriebliche 172
34f.; Meldepflichten 39 28

Krankenversicherung, gesetzliche, Arbeitskampf 280
5 ff.

Krankheit, Anfälligkeit, allgemeine 113 14; ansteckende
32 2, 47ff.; Schutzpflichtverletzung 91 16; Arbeitsunfä-
higkeit; s. Arbeitsunf-higkeit infolge Krankheit; Begriff
113 5; Behinderung 113 8; chronische 113 14; Ent-
geltfortzahlung 1 13; s. a. Entgeltfortzahlung im Krank-
heitsfall; Entgeltumwandlung, Fortsetzungsrecht 204
52; Gefährdung anderer 33 51, 135; Gehaltsfortzah-
lung 3 32; Kündigung, außerordentliche 123 27; 124
74ff.; 125 17f.; Kurzerkrankungen, häufige 113 7;
124 74; 125 18; langandauernde 113 7; Lebensrisiko,
allgemeines 79 6 f.; Nebenbeschäftigung während
Krankheit 124 61; Offenbarungspflicht 33 134f.; un-
heilbare 113 65; Verhalten, genesungswidriges 124 54,
61; Vortäuschen 124 61

Krankheitsdaten, Eingliederungsmanagement 113 39
Krankheitsurlaub, Zweck 85 26
Krankheitszeiten, Datenspeicherung 96 53
Krankmeldung, kollektive, Arbeitskampfmittel 273

10ff.
Kroatien, Arbeitssuche 29 71a; Arbeitsvermittlung 30 7
Kgcgk (Rs.), Kettenbefristung 103 57, 141 ff.
Kgcgkdeveci (Rs.), Altersdiskriminierungsverbot 15

12; Umsetzung im nationalen Recht 6 40
Kundendienst, Leistungsort 40 51
Kgndigung, Abfindung 111 6 f.; Änderungskündigung;

s. dort; Anhörung des Betriebsrats 286 32; Anhörungs-
recht des Betriebsrats 3 45; 4 4; 107 8; Anhörungs-
verfahren 255 26; Anscheinsbeweis 110 37, 65; Ar-
beitgeberkündigung 107 26; Arbeitnehmerkündigung
101 35; 107 26; vor Arbeitsantritt 108 27, 35f.; Ar-
beitskampf 260 57; Arbeitskampfmittel 265 9; asyn-
chrones Kündigungsrecht 260 29; Ausschluss durch
Einzelarbeitsvertrag 110 82ff.; Austauschkündigung
115 172f.; Auswahlrichtlinien 308 15; bedingte 108
38f.; Beendigungskündigung 108 41; 109 1; 110 3;
Beendigungsnormen 239 46ff.; Beendigungswirkung
260 27, 54; Behördenbeteiligung 110 52; Bestätigung
108 25f.; Bestimmtheit 108 20; 110 43; Betriebsrats-
mitglieder 292 102f.; Betriebsvereinbarung 293 24;
Beweislast 109 62; 110 36ff., 65; culpa in contrahen-
do 109 54; Darlegungslast 110 36ff.; Diskriminie-
rungsschutz 110 26; Diskriminierungsschutz durch
AGG 16 55ff., 134, 140; Diskriminierungsverbot 109
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69f.; Druckkündigung; s. dort 115 175; Eigenkündi-
gung 107 26; Einigungsstellenmitglieder 308 55; Ein-
spruch des Arbeitnehmers 286 35; elektronische
Form, Ausschluss 108 5; Entschädigungsanspruch 16
61; Feststellungsklage 260 56; Freistellung 41 17f.,
21; Freizeitgewährung 35 5; Geschäftsfähigkeit 109
37; gesetzliche Verbote 109 39, 41ff.; Gestaltungs-
recht 260 20f.; Gleichbehandlungsgrundsatz 14 23;
Grundrechte 109 63ff.; Grundrechtecharta 109 41a;
hilfsweise 108 39; Inhaltskontrolle, abgeschwächte
110 31ff.; Koalitionsfreiheit 219 5; Kollisionsrecht 13
140, 142; konkludente 108 7; Kündigungsfrist 108
46; 109 2, 8 ff., 37; 110 40; Besch-ftigung, rechtliche Un-
terbrechung 109 26; Besch-ftigung, tats-chliche Unterbre-
chung 109 26; Besch-ftigungsdauer 109 23ff.; Einzelar-
beitsvertrag 109 16; nicht tarifgebundene Arbeitnehmer 109
33f.; tarifliche Regelungen 109 16, 30ff.; Unterbrechungs-
dauer 109 27; verl-ngerte Fristen 109 17ff.; Verl-ngerung,
einzelvertragliche 109 29; Kündigungsgrund 108 45;
109 2 f., 8; 110 1; Mitteilung 109 61; nach Kündi-
gungsschutzgesetz 108 47; 109 38; Kündigungstermin
109 2, 8 ff.; Massenkündigung 32 79; 108 7; 109 54;
Maßregelungsverbot 109 83; Minderleistung 43 67f.;
Mischtatbestand 114 4; Missbrauchskontrolle 101 33;
Nachkündigung 109 13; Nachwirkung des Tarifver-
trags 260 55; Neuvornahme 108 9, 25; Nichtigkeit
108 9; Nichtvorlage von Arbeitspapieren 39 44; Ort
108 27; Potestativbedingung 117 8; Rationalisie-
rungskündigung 143 47; Rechtfertigung, soziale 107
22; Rechtsbedingung 108 39; Rechtsmissbrauchskon-
trolle 110 25; Regelungsort 101 26; Resturlaub 41
17; Rücknahme 130 119ff.; Sachgrund 101 26, 29f.;
Schlechtleistung 43 67f.; Schriftform 108 5; 110 40,
45, 67; 130 32f.; 234 61; Einschreibebrief 110 67; se-
lektive 276 47; Sittenwidrigkeit 109 39, 57ff.; 110
64f.; 111 20; Sozialwidrigkeit 107 7; Spontankündi-
gung 108 7; Sprecherausschussmitglieder 310 28;
Stellvertretung 109 37; 110 44; 260 26; Streitwert
130 129 f.; Stufenverhältnis 101 31f.; Suspendierung
41 17, 21f.; Tarifvertrag 245 68; 257 60; 259 16;
mehrgliedriger 260 23; tarifwidrige 251 9; Teilkündi-
gung 108 43f.; 260 32, 53; Treu und Glauben 101
26, 33; Treuwidrigkeit 110 20ff., 39; Umdeutung
260 31; Umdeutung der unwirksamen Kündigung
108 25f.; ungehörige 109 80; 111 18; Unwirksamkeit
286 32; zur Unzeit 108 27; 109 81; 110 21; venire
contra factum proprium 109 81; 110 65; Verdachts-
kündigung; s. dort; Verhältnismäßigkeitsgrundsatz 117
42; Verhältnismäßigkeitsprinzip 101 32; 114 22, 54;
verletzende Form 109 81; 110 21; Vertretung ohne
Vertretungsmacht 130 35f.; Genehmigung der Kgndi-
gung 130 46; Verwirkung 109 77, 81; 111 19; Verzei-
hung 109 77, 81; Vollmachtsurkunde, mangelnde
Vorlage 130 36, 47; vorsorgliche 108 7, 40; 130 22;
während Streik 276 25ff.; Weiterbeschäftigung, vor-
läufige 131 1 ff.; widersprüchliches Verhalten des Ar-
beitgebers 110 21; Wiedereinstellungspflicht 32 75,
79f.; Wiederholungskündigung 130 115 ff.; Willenser-
klärung 109 37; 110 43f.; Willkürkontrolle 108 47;
110 35, 39, 65; willkürliche 109 78; Zugang 108
28ff.; 109 37; 110 44; 130 39ff.; unter Anwesenden
130 44; Empfangsboten 130 43; Empfangseinrichtung 130
41; Genehmigung der Kgndigung 130 46; Urlaubsabwe-
senheit 130 42, 65f.; Zugangsvereitelung 130 45; Zu-
stimmung, behördliche 130 48; Zustimmung des Be-
triebsrats 110 77; 130 49; 255 26; 286 32;

Einigungsstellenverfahren 308 17; Zustimmung Dritter
108 38

Kgndigung, außerordentliche, Abgrenzung zur or-
dentlichen Kündigung 123 19ff.; Ablehnung der Be-
schäftigung des Arbeitnehmers 92 18; Abmahnung
124 20; Abwerbung von Mitarbeitern 124 41; Alko-
holabhängigkeit 113 76; 124 34, 76; Alkoholverbot
124 50; Änderungen, wirtschaftliche 260 44ff.; Än-
derungskündigung 123 12; Anhörung des Arbeitneh-
mers 124 97; arbeitnehmerseitige Kündigung 124 69,
78; Arbeitserlaubnis 124 72; Arbeitskampf 124 30;
Arbeitsverhältnis, Dauer 124 7; Arbeitsverhältnis, stö-
rungsfreier Verlauf 124 7, 17; Arbeitsvertrag, befriste-
ter 123 31; Arbeitsverweigerung 124 31f.; Auslauffrist
62 98; 108 46; 123 9 ff., 25 ff.; 124 80, 82; 125 2;
Ausschluss 124 92; Ausschlussfrist 110 46; 125 1 ff.;
Dauertatbest-nde 125 14ff.; Fristende 125 24ff.; Unab-
dingbarkeit 125 37; Äußerungen über Arbeitgeber 124
48, 58; Bagatelldelikt 124 14; Beendigungskündigung
123 9; Befristung 108 46; 123 9; Begriff 123 1, 8;
Beleidigungen 124 64f.; Beschränkung 124 92; be-
triebsbedingte Kündigung 115 23, 155ff.; 123 26;
124 79ff.; 125 19; Betriebsratsanhörung 124 103 f.;
Betriebsratsbeteiligung 123 30; Betriebsratsmitglieder
124 27, 106; 125 33f.; 287 41; 292 120, 122; 294 76;
Betriebsstörung 124 49a ff.; Betriebsübergang 143 52;
Dauerverfehlung 125 15f.; Diebstahl 124 3, 14; Dis-
kriminierungsschutz durch AGG 16 140; Drogenkon-
sum 124 50; Erklärungsfrist 260 36; Ermittlungen 125
6 ff.; Erweiterungen 124 94; Fahrlässigkeit 124 15;
Fehlen, unentschuldigtes 124 34, 59; fristlose Kündi-
gung 108 46; 109 1; 123 9; Ausschlussfrist 108 16f.;
Kenntnis 108 16f.; Gleichbehandlungsgrundsatz 124
25; Haustarifvertrag 260 48; Integritätsverletzung 124
14; Interessenabwägung 124 7 ff.; Internetnutzung,
private 124 36, 55f.; Kenntnis 125 5, 20ff.; Konkur-
renztätigkeit 124 57; Krankheit 123 27; 124 74ff.;
125 17f.; Verhalten, genesungswidriges 124 54; Kündi-
gungsart 107 24; Kündigungsberechtigter 125 20ff.;
Kündigungserklärung 123 6, 8; Kündigungserklä-
rungsfrist 125 1 ff., 24 ff.; Kündigungsgründe, Mittei-
lung 124 95f.; Kündigungsgründe, Nachschieben 124
98ff., 104f.; Kündigungsschutz, besonderer 127 36ff.;
Lebensalter 124 7; Leistungspflichten 124 19; Massen-
kündigung 276 47; Meinungsäußerungen 124 48, 58;
Mitteilungspflichten 124 59; Mutterschutz 190 59;
Nachtat-Verhalten 124 16; Nachwirkung 261 16;
Nebenbeschäftigung 124 60f.; Nebenpflichtverlet-
zungen 124 40ff.; Nichtleistung 124 29; Ordnung,
betriebliche 124 49a ff.; Pflichtverletzungen 259 24;
Pflichtverletzungen des Arbeitnehmers 123 29; 124 7,
19; Rechtsirrtum 124 24; Rechtslage, Änderung 260
42f.; Regelungsort 101 26; Sachgrund 101 31; Scha-
densersatz 123 34; Schlechtleistung 124 38; Schmier-
geldverbot 124 66; Sozialauswahl 124 85; Stellung-
nahme des Arbeitnehmers 125 6, 8; Störung der
Geschäftsgrundlage 123 14; Strafanzeige gegen den
Arbeitgeber 124 42; Strafhaft 123 28; Straftaten 124
64; Strafverfahren 125 9f.; Streikteilnahme 276 44f.,
47; Stufenverhältnis 123 20, 22; Tarifmacht 237 97;
Tarifvertrag 260 19, 33ff.; Tarifvertragsparteien, Weg-
fall 260 3; Tatkündigung 124 97; 126 16ff.; Telefon-
gespräche, private 124 37; ultima ratio 124 7, 11; 260
50ff.; Umdeutung 123 22ff.; 130 25; 260 37; Un-
pünktlichkeit 124 3, 33; Unterhaltspflichten 124 7;
Unvermögen zur Vertragserfüllung 124 71ff.; Unzu-
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mutbarkeit der Fortsetzung des Arbeitsverhältnisses
124 9 f.; Unzumutbarkeit des Festhaltens am Tarifver-
trag 260 2, 38ff., 49; Urlaubsantritt, eigenmächtiger
124 35; Verdachtskündigung 124 70, 97; 126 1 ff.;
s. a. dort; Vergütung 123 34; Verhalten, außerdienstli-
ches 124 46ff.; Verhalten vor Vertragsschluss 124 26;
Verhaltenspflichten 124 19; Verhältnismäßigkeitsprin-
zip 101 32; 124 7; Verschuldensgrad 124 7, 17, 24;
Verschuldung des Arbeitnehmers 124 67; Vertrags-
pflichtverletzung, erhebliche 101 31; Vertrauen, Wie-
derherstellung 124 17; Vertrauensbruch 124 14f.; Ver-
wirkung 125 1; wichtiger Grund 107 22; 109 1; 123
1, 8, 20, 25; 124 1 ff., 18, 98; 260 2, 38 ff.; „an sich“
124 1, 3 ff., 7; Begriff 124 1; Betriebsbereich 124 4; Ge-
neralklausel 124 1 f., 12; Legaldefinition 124 11; Leis-
tungsbereich 124 4; Unternehmensbereich 124 4; Vertrau-
ensbereich 124 4; Wiederholungsgefahr 124 7;
Willenserklärung, einseitige empfangsbedürftige 123
8; Wirksamkeit 111 4; 123 8; Zugangsermächtigung
(Verschlusssachen) 123 28; Zumutbarkeit der Fortset-
zung des Arbeitsverhältnisses 123 20f.; 124 1; Kgndi-
gungsfrist 124 23; Vermutung 125 1, 3; Zustimmung
des Betriebsrats 124 93; Zustimmungsbedürftigkeit
127 36ff.; Zustimmungsersetzungsverfahren 127 43f.;
Zweiwochenfrist; s. Ausschlussfrist; zwingendes Recht
239 49

Kgndigung, betriebsbedingte, Abfindungsanspruch
132 1; 133 1 ff.; 135 26; Klagefrist, Verstreichenlassen
133 10ff.; Hinweis des Arbeitgebers 133 7ff.; Abfin-
dungsprinzip 107 12; Absatzrückgang 115 169; Ände-
rungskündigung 115 28, 83ff., 113; 119 6 f., 10 ff.;
133 6; Anforderungsprofil 115 161, 165; Arbeitgeber-
stellung, Aufgabe 115 168; Arbeitsplatzabbau 50
278ff.; Arbeitszeitabbau 50 272; Arbeitszeiten, flexi-
ble 115 166; Auftragsrückgang 115 18, 20, 132ff.,
169ff.; Auskunftspflicht 115 287ff., 345; außeror-
dentliche Kündigung 115 23, 155 ff.; 124 79ff.; Aus-
wahlentscheidung; Treu und Glauben 110 22; Aus-
wahlrichtlinien 115 96ff.; Beendigungskündigung
115 83ff., 93, 104ff., 112, 113; 133 6; Bestandsschutz
107 12; Betriebe, betriebsratslose 115 103, 108; Be-
triebsänderung 115 26, 318ff.; Betriebsorganisation,
Änderung 143 44ff.; Betriebsratsanhörung 115 347 f.;
Betriebsstilllegung 115 174; 142 24; 143 39, 41; ge-
plante 143 40, 42; Betriebsübergang 115 174; 143 1;
Betriebsunterbrechung 143 43; Beweislast 115 131ff.,
149ff.; Darlegungslast 115 19, 131 ff., 149 ff.; Digitali-
sierung 107 13; Entscheidung, unternehmerische 115
21ff., 124ff., 158ff.; Rechtsmissbrauch 115 27; Unver-
nunft, offenbare 115 152; Willkgr, offenbare 115 153;
Entstehungsgeschichte 115 2 ff.; Erfordernisse, drin-
gende betriebliche 115 11ff., 104 ff., 117; 133 4; be-
triebliche Erfordernisse 115 29ff.; dringende Erfordernisse
115 32ff.; Gemeinschaftsbetrieb 115 58ff.; Gleich-
heitssatz 115 103; Hierarchieebene, Abbau 115 162,
164; hilfsweise ordentliche Kündigung 133 6; Insol-
venzverfahren 122 12; Interessenabwägung 115 38ff.;
Beharrungsinteresse 115 42; Loslçsungsinteresse 115 42;
Interessenausgleich 115 22; Interessenausgleich mit
Namensliste 115 141 ff., 318 ff.; Kündigungsentschluss
115 163; Kündigungsgrund 109 1; 113 1; Kündi-
gungswille 115 163; Kurzarbeit 115 107ff., 134; Leis-
tungsverdichtung 115 176; öffentlicher Dienst 115
63ff.; ordentliche Kündigung 133 4 ff.; Outsourcing
115 137; Rationalisierungsmaßnahmen 115 137ff.;
Rationalisierungspotential 115 20; Rechtfertigung, so-

ziale 115 12; Rechtsmissbrauch 115 149ff.; Rentabili-
tät 115 17; Revisibilität 115 12 f.; Sachlage, Änderung
115 349; Sozialauswahl 14 23; 50 277 ff.; 108 47; 115
42, 177 ff.; Mitteilungspflichten 108 21; Sozialwidrig-
keit, absolute 115 102; Teilzeitbeschäftigte 50 270ff.;
Umsatzrückgang 115 18, 136, 169 f.; Umstände, au-
ßerbetriebliche 115 18, 20; Umstände, innerbetriebli-
che 115 18, 137 ff.; Verbote, gesetzliche 115 28; Ver-
bote, tarifliche 115 28; Verhältnismäßigkeitsprinzip
115 24, 101; Weiterbeschäftigungsmöglichkeit 115
43ff.; Anforderungsprofil 115 76; Arbeitsplatz, freier 115
68ff.; Betriebe, ausl-ndische 115 82; Betriebsratsbeteiligung
115 91ff.; Umschulung 115 76, 78ff.; Vertragsbedingun-
gen, ge-nderte 115 83ff.; Wettbewerbsverbot 115 266;
Wiedereinstellungsanspruch 32 84ff.; 115 71; Zeit-
guthaben, Abbau 115 105f.; Zugang 115 119ff., 132

Kgndigung, fehlzeitbedingte, Krankheit 113 4
Kgndigung, fristlose, Abmahnung 43 59; Arbeitsver-

weigerung 43 59; außerordentliche Kündigung 108
16f.; Kündigungsgrund, Angabe 108 21; Unmöglich-
keit der Leistung 43 59; Vertragsbruch 43 59; wichti-
ger Grund 43 59; 108 45

Kgndigung, krankheitsbedingte, s. a. Kgndigung, per-
sonenbedingte; Abmahnung 113 69; AIDS-Erkrankung
113 93; Alkoholabhängigkeit 113 76; 124 34, 50;
Äquivalenzstörung 113 3, 4, 17; Arbeitsunfähigkeit
113 5 f.; Arbeitsunfall 113 71; außerordentliche Kün-
digung 113 125; Behinderung 113 8; Belastungen,
betriebliche 113 71f.; Beschäftigung, anderweitige
113 23ff.; Betriebsbeeinträchtigung 113 17ff., 70; Be-
triebsübergang 143 51; Beweislast 113 29, 59ff., 75;
Darlegungslast 113 29, 59ff.; Eingliederungsmanage-
ment, betriebliches 113 26, 30ff.; Fehlen, unentschul-
digtes 124 34; Fehlzeiten 113 4; ansteigende 113 13;
Kostenbelastung 113 72ff.; Referenzzeitraum 113 13; aus
Fürsorge 113 12, 95; Gesundheitszustand, Verbesse-
rung 32 87; Interessenabwägung 113 21ff., 70 ff.;
Krankheitsanfälligkeit, allgemeine 113 14; Kurzer-
krankungen, häufige 113 7, 13f., 18; Langzeiterkran-
kung 113 7, 15, 19; Lastenhandhabung, manuelle 177
40; Leistungsmangel 113 4; Leistungsminderung, ge-
sundheitsbedingte 113 7, 16, 20, 74; Leistungsunfä-
higkeit, krankheitsbedingte dauernde 113 7; mehrere
Erkrankungen 113 14; Negativprognose 113 9 ff.;
Personalreserve 113 73; Rechtfertigung, soziale 113 3;
Schweigepflichtentbindung 113 13; Ultima-Ratio-
Prinzip 113 22; Verhältnismäßigkeit 113 29; Weiter-
beschäftigung 113 23ff.; Wiedereinstellungsanspruch
32 87; Wiederherstellung, völlige Ungewissheit 113
19

Kgndigung, ordentliche, Abgrenzung zur außeror-
dentlichen Kündigung 123 19ff.; Abmahnung 124
20; Allgemeines Gleichbehandlungsgesetz 111 12; ar-
beitgeberseitige 101 33; Auflösungszeitpunkt 132
21f.; Ausschluss 115 202ff.; 123 25; 237 103; 239 51;
außerhalb des KSchG 109 1, 3 f.; Beendigungsnormen
239 50; Betriebsratsanhörung 123 24; Betriebsratsbe-
teiligung 110 48ff.; Diskriminierungsschutz durch
AGG 16 60; entfristete 123 32; Entfristung 108 46;
Kündigungsart 107 24; Kündigungsfrist 110 46; abge-
kgrzte 123 32; Kündigungsgrund 107 7; 109 1; 111 3;
123 20; Kündigungsschutz 110 3; allgemeiner 111 3, 5;
Kündigungsschutzgesetz 101 33; 109 1; Kündigungs-
verbote 109 45ff.; langfristig beschäftigte Arbeitneh-
mer 123 19; Mutterschutz 190 59; Personalratsbeteili-
gung 110 46ff.; Sachgrund 101 31; Streikteilnahme
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276 44f.; Stufenverhältnis 123 20, 22; Tarifmacht 237
103; Tarifvertrag 260 2, 19, 28 ff.; befristeter 260 8;
Teilzeitbeschäftigte 50 267ff.; Umdeutung 107 27;
130 25; Verdacht einer Pflichtverletzung 126 27ff.;
Vereinbarung 257 60; Verhältnismäßigkeitsprinzip 101
32; 124 7, 11; Vertragspflichtverletzung 101 31; War-
tezeit 16 60; Zumutbarkeit der Fortsetzung des Ar-
beitsverhältnisses 123 20f.

Kgndigung, personenbedingte, Abgrenzung 113 2;
Abmahnung 113 22, 69; AIDS 113 91ff.; Alkoholis-
mus 55 22; 113 76ff.; Änderungskündigung 119 6 ff.;
Beeinträchtigung betrieblicher Interessen, erhebliche
113 3; Betriebsratsbeteiligung 113 126; Betriebsüber-
gang 143 51; Drogenabhängigkeit 113 76ff.; Ehe-
scheidung 113 103f.; Eheschließung 113 103 f.;
Gleichbehandlungsgrundsatz 109 66; Interessenabwä-
gung 113 3; Krankheit 113 4 ff.; s. a. Kgndigung,
krankheitsbedingte; Kündigungsgrund 109 1; 113 1; Le-
benskrise 113 103; Leistungsmangel 113 4; low per-
formance 40 47; Pflichtenkollision 41 16; Prognose
113 3, 9 ff.; Qualifizierungsobliegenheiten 150 4;
Rechtfertigung, soziale 113 1, 3 ff.; Steuerungsfähig-
keit, fehlende 113 2; Teilzeitbeschäftigte 50 268 f.;
Ultima Ratio-Grundsatz 113 83f.; Verdachtskündi-
gung 32 81f.; Wiedereinstellungsanspruch 32 87;
Wiederholungsgefahr 114 15

Kgndigung, verhaltensbedingte, Abgrenzung 113 2;
114 3; Abmahnung 114 21ff.; Alkoholkonsum 113
77; Änderungskündigung 119 6 f., 9; Ansehensverlust
des Arbeitgebers 114 59; Arbeitslosigkeit, Gefahr
langandauernder 114 59; Arbeitsverhältnis, Dauer 114
59; Begriff 114 1; Betriebsübergang 143 51; Beurtei-
lungsmaßstab 114 6; Beweislast 114 60ff.; Darle-
gungslast 114 60ff.; sekund-re 114 61; Drogenkonsum
113 77; Eigentumsdelikte 114 59; Familienstand 114
59; Generalprävention 114 59; Gleichbehandlungs-
grundsatz 109 66; go sick-Fälle 276 46; Hauptleis-
tungspflichten 114 5, 8; Interessenabwägung 114
57ff.; Internetnutzung, private 107 13; Kündigungs-
grund 109 1; 113 1; Lebensalter 114 59; Mitverschul-
den 114 59; Nebenpflichten 114 5, 8; Negativpro-
gnose 114 18, 63; Prognoseprinzip 114 2, 18;
Rauchverbot 55 28; Rechtfertigung, soziale 114 3,
5 ff.; Rechtsirrtum 114 17; Rechtswidrigkeit 114 9;
Rücksichtnahmepflichten 56 9; Schadenswiedergut-
machung 114 59; Schutzpflichten 56 9; Social Media-
Nutzung 107 13; Teilzeitbeschäftigte 50 268f.; Um-
stände, personenbezogene 114 59; Untätigkeit,
pflichtwidrige 43 3; Unterhaltspflichten 114 59; Ver-
botsirrtum 114 17, 59; Verhalten, außerdienstliches
114 7; Verhalten, schuldhaftes 114 3, 7 ff., 14 ff.; Ver-
halten, vertragswidriges 114 3; Verhältnismäßigkeit
114 54; Vermögensdelikte 114 59; Verschulden 114 3,
14ff.; Verschuldensgrad 114 59; Vertragspflichtverlet-
zung 114 59; Vertragsstörung, fortwirkende 114 18ff.;
Weiterbeschäftigung des Arbeitnehmers 114 54ff., 64;
Wiedereinstellungsanspruch 32 88; Wiederholungsge-
fahr 114 18ff., 59, 63

Kgndigungsausschluss, Altersgrenze 123 25; Ände-
rungskündigung, außerordentliche 120 1; Betriebsver-
einbarung 115 207; Betriebszugehörigkeit 123 25; In-
dividualvereinbarung 115 208; Insolvenz 122 11;
Kündigung, ordentliche 123 25; Rechtsverzicht 115
207; Sozialauswahl 115 202ff.; tariflicher 115 204ff.

Kgndigungsberechtigung, Betriebserwerber 260 24;
Tarifvertragsparteien 260 22ff.

Kgndigungserkl-rung, Auslegung 108 1, 26; Bedin-
gungsfeindlichkeit 108 38; Beendigungsnormen 239
48; Beendigungswille 260 25; Bestimmtheit 108 20,
38; Einschreibeform 108 12; 110 67; Form 108 5 ff.;
Formgebot 260 20; Kündigung, außerordentliche 123
6; Kündigungsgrund, Angabe 108 6, 21; Potestativbe-
dingung 108 39; Rücknahme 76 18; 108 33f.; 260
21; Rücknahmevereinbarung 108 33; Schriftform
260 20; Schriftformerfordernis 108 5 ff.; deklaratorische
Klausel 108 10f.; gesetzliches 108 11; konstitutive Klausel
108 10f.; Stellvertretung 108 13ff.; Zurgckweisung der
Kgndigung wegen fehlenden Vollmachtnachweises 108 15;
Umdeutung 108 25f.; 135 5; Widerruf 260 21; Wil-
lenserklärung 101 26; Zugang 108 6, 28ff.; 110 44;
260 21, 25; Abwesenheit des Arbeitnehmers 108 31; Be-
weislast 108 32; Beweissicherung 108 32; Brief 108 32;
Einschreiben 108 30ff.; Einschreiben mit Rgckschein 108
32; Einwurfeinschreiben 108 32; Postzustellungsurkunde
108 32; Standardbrief 108 32; 3bergabe-Einschreiben 108
32; Urlaub 108 31; Zugangsvereitelung 108 27

Kgndigungserschwerung, Grundrechtsschutz 7 77
Kgndigungsfreiheit, Berufsfreiheit 110 4 ff.; Grundge-

setz 107 17f.
Kgndigungsfrist, Grundkündigungsfrist 109 10ff.; 110

46; Kollisionsrecht 13 142; Kündigungsschutz 101 30;
Regelungsort 101 26; Sittenwidrigkeit 110 88; Tarif-
dispositivität 239 47; tarifliche Regelungen 110 68;
260 30f.; Tarifnormen 251 2; Verlängerung, einzel-
vertragliche 110 85; Verlustschutz 254 13; Zeitschutz
107 14

Kgndigungsgrund, Arbeitsverhältnis 108 45, 47; be-
triebsbedingter Grund 3 33; 111 3; Weiterbesch-ftigung
in Konzernunternehmen 25 32, 34; Beweislast 130 93;
Darlegungslast 130 93; Diebstahl 25 31; mehrere
Kündigungsgründe 114 4; minderwichtige Gründe
110 72; Mitteilungspflichten 108 21; 124 95f.; Nach-
schieben von Kündigungsgründen 108 22f.; 124
98ff., 104 f.; personenbedingter Grund 3 33; 111 3;
Konzernbindung des Arbeitgebers 25 31; verhaltensbe-
dingter Grund 3 33; 111 3; Konzernbindung des Arbeit-
gebers 25 31

Kgndigungsrecht, Begriff 107 21; Tarifdispositivität
237 109

Kgndigungsrechtsstreit, Betriebsratswahlen 291 89,
121

Kgndigungsschreiben, Übergabe 108 28
Kgndigungsschutz, Abfindungsanspruch 107 10; allge-

meiner 1 13; 3 33; 16 59f.; 111 2 f.; 112 22; 237 97;
Alt-Arbeitnehmer 112 48; Arbeitnehmer 112 3; Ar-
beitnehmerschutzprinzip 110 80; Arbeitnehmer-
schutzrecht 3 21; Auslandsbetriebe 112 34; Beschäfti-
gungsdauer 112 3; Beschlussverfahren 122 1, 48ff.,
58 ff.; besonderer 1 13; 3 34; 101 34; Teilzeitbesch-ftig-
te 50 293ff.; Betriebsbegriff 24 59; 112 22ff.; Be-
triebsbezug 112 22, 46; Betriebsgröße 16 60; 130 92;
Betriebsratsmitglieder 276 45, 58; 283 14; 292 9, 113;
295 198; Nachwirkung 297 27; Betriebsvereinbarung
110 75ff.; Beweislast 112 49, 53, 60; 130 91ff.; Dar-
legungslast 112 49, 53, 60; Diskriminierungsschutz
durch AGG 16 55ff.; Diskriminierungsverbote 109
40; Einspruchsrecht 283 14; Einzelarbeitsvertrag 110
80ff.; Entwicklung 107 11ff.; formeller 107 23; Ge-
samtbetriebsratsmitglieder 300 109; Geschichte 107
1 ff.; Grundgesetz 107 17f.; Grundrechtskollision 110
8 f., 12; Hattenheimer Entwurf 107 7; Inlandsbetriebe
112 19, 28, 34; Insolvenzverfahren 122 1; Jugend-
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und Auszubildendenvertreter 303 30, 83, 94; Klage-
frist 107 10; Kleinbetriebsklausel 24 16; Kontinuitäts-
interesse des Arbeitnehmers 1 13; Konzernbetriebs-
ratsmitglieder 302 81; im Konzern 25 30ff.;
Kündigungsfrist 101 30; Kündigungsschutzgesetz 111
1 ff.; materialer 239 49ff.; materieller 107 22; Min-
destaltersgrenze 107 8; Mindestkündigungsschutz 110
65, 89; Nachkriegszeit 2 40, 43; Nachwirkung 129
26; ordre public 13 143; Präklusion 130 109, 116;
Sachgrund 101 29f.; Schutzbedürftigkeit des Arbeit-
nehmers 3 33; Schwellenwert 107 10, 15; 112 2, 37,
39, 40; 130 92; Arbeitsverh-ltnis, ruhendes 112 41; Aus-
hilfsarbeiter 112 41; Auslandseinsatz 112 44; Besch-fti-
gung in der Regel 112 40ff.; ehrenamtlich T-tige 112 45;
Leiharbeitnehmer 112 43; Praktikanten 112 45; Teilzeit-
besch-ftigte 112 42; Sonderkündigungsschutz 111 2;
Sozialauswahl 107 9 f.; tarifliche Regelungen 110
66ff.; Tarifmacht 237 94, 97; Tarifvertrag 110 66ff.;
Teilzeitbeschäftigte 50 256ff.; Tendenzschutz 101 34;
Unternehmensbegriff 112 33ff.; Unternehmensbezug
112 22, 46f.; 115 235; Unternehmerfreiheit 237 57;
Verweigerungserklärung 108 7; Wahlbewerber 291
264; 292 132; Wahlschutz 110 63; Wahlvorstandsmit-
glieder 291 217, 264; Wartefrist 50 263 ff.; 109 5 f.;
112 3, 33, 50ff.; 115 194, 236; Abdingbarkeit 112
52f.; Berechnung 112 54ff.; Option 107 11; Weimarer
Republik 2 29; Widerspruchsrecht des Betriebsrats
107 8; Wirtschaftsausschussmitglieder 307 115; zwin-
gendes Recht 13 143

Kgndigungsschutzgesetz, Arbeitnehmerbegriff 112 3,
15; Arbeitsverhältnisse, atypische 112 5 ff.; Bestands-
schutzgesetz 107 14; 111 6 f.; Geltungsbereich, be-
trieblicher 112 21ff.; Geltungsbereich, persönlicher
110 2; 112 1, 3 ff.; Geltungsbereich, räumlicher 112
19; Geltungsbereich, sachlicher 110 2; 112 1; Inkraft-
treten 107 7; Konzernbezug 112 36; Kündigung, be-
triebsbedingte 115 9 ff.; Kündigung, ordentliche 101
33; Kündigungsschutzrecht 111 1ff.; Schutzzweck
111 8 ff.

Kgndigungsschutzklage, Änderungsschutzklage;
s. dort; Anerkenntnis 130 122f.; Anrufungsfrist, ver-
längerte 130 81ff.; Arbeitnehmereigenschaft 130 28;
Auflösungsantrag 130 26f., 124 f., 132, 142; 132 4 ff.,
8 ff.; Beendigungsschutzklage 118 27; Beibringungs-
grundsatz 130 90; Beschleunigungsgrundsatz 130 4;
Betriebsratsmitglieder 292 103; Betriebsübergang 143
53ff.; Beweislast 130 91ff.; Darlegungslast 130 91, 92;
Dienstwagen 67 9; Feststellung 130 17; Feststellungs-
antrag, allgemeiner 130 19, 23, 89, 110, 114, 131;
Feststellungsinteresse 130 18, 20; Folgekündigung 130
88; Hinweispflicht, gerichtliche 130 85; Insolvenzver-
fahren 122 14; Klageabweisung 130 111; 131 17; 132
46; Klageantrag 130 17ff.; Klageerhebung 130 2 f.,
8 ff., 75; objektiv bedingte 130 53; subjektiv bedingte 130
52; unzust-ndiges Gericht 130 11f.; Verzicht auf 130 5;
Klageerweiterung 130 13; Klagefrist 108 47; 109 85;
110 41; 130 30ff.; Fristvers-umung 130 57ff., 76 f.; An-
waltsverschulden 130 70; Fristbeginn 130 39ff.; Fristbe-
rechnung 130 38; Fristenkontrolle 130 69; Wahrung durch
inderungsschutzklage 118 34ff.; Klagegegner 130 50ff.;
Klagehäufung, subjektive 130 51; Klagestattgabe 130
112ff.; 131 17; Klageverzicht 132 15; Klagezulassung,
nachträgliche 130 2, 56, 57ff.; 133 12; Antrag 130
71ff.; Antragsbegrgndung 130 74; Arglist des Arbeitgebers
130 63; Auskunftserteilung, fehlerhafte 130 62; Erfolgs-
aussichten der Klage 130 63; Frist 130 73; Glaubhaftma-

chung 130 74; Hilfsantrag 130 71; Klageerhebung, Verbin-
dung mit 130 75; Krankenhausaufenthalt 130 64;
Krankheit des Arbeitnehmers 130 64; Prgfungsumfang,
sachlicher 130 76f.; Stçrung im Briefverkehr 130 61; Ur-
laubsabwesenheit 130 65f.; Verschulden 130 60ff.; Vertre-
terverschulden 130 67ff.; Zust-ndigkeit 130 72; Kündi-
gungsrücknahme 130 119ff.; Kündigungsschreiben
130 17; Massenentlassungen 130 6; mehrere Kündi-
gungen 130 21ff.; Parteibezeichnung, Auslegung 130
54f.; Postulationsfähigkeit 130 14ff.; Präklusion von
Unwirksamkeitsgründen 130 81ff.; punktuelle 133
11; Rubrumsberichtigung 130 54; Schleppnetzfunkti-
on 130 23f., 131; Schlichtungsverfahren 129 14ff.;
sic-non-Fälle 130 28; Streitgegenstand 118 27; 130
17, 19, 105ff.; Tatsache, doppelrelevante 130 28f.;
Verwertungsverbote 130 94ff.; Verwirkung 109 86;
Weiterbeschäftigung 32 52; Weiterbeschäftigungsan-
trag 130 133; Wiedereinsetzung in den vorigen Stand
130 59; Wiederholungskündigung 130 111; Zugang
der Kündigung; im Ausland 13 145; Zuständigkeit
130 9 ff.; Zustellung, Vorwirkung 130 10ff.

Kgndigungsschutzprozess, Arbeitsverhältnis, Auflö-
sung durch Urteil 132 1 f., 4 ff.; Berufung 130 137;
Kündigungserklärung, weitere; Entgegennahme durch
Prozessbevollm-chtigten 108 18; Rechtskraftwirkung
130 108ff.; Revision 130 137; Vergleich 134 1 ff.

Kgndigungsschutzrecht, Begriff 107 21
Kgndigungsschutzurteil, Anerkenntnisurteil 130 123;

Auflösungsurteil 130 124f.; Klageabweisung 130 111;
Klagestattgabe 130 112ff.; Kostenentscheidung 130
126f.; Rechtskraft 130 108ff., 112f.; Streitwertfestset-
zung 130 128 ff.

Kgndigungstermin, tarifliche Regelungen 260 30f.
Kgndigungsverbot, Betriebsübergang 12 47; Gleichbe-

handlungsgrundsatz 12 47; Grundgesetz 109 42
Kgndigungsverzicht, durch Abmahnung 108 24; 114

42; Kündigungsgrund, Kenntnis 109 77; Unwirksam-
keit der Kündigung 108 25; Verzicht 114 41

Kunstfreiheit, Arbeitnehmerbegriff 18 39; 19 49; Ar-
beitnehmereigenschaft 165 22; Arbeitsverhältnisse,
befristete 103 58; Bühnenarbeitsrecht 156 58f.; 165
1, 5, 25; Filmarbeitsrecht 166 1, 4, 40

Kgnstler, Arbeitsverhältnis 19 27f., 49 f.; Eignungsman-
gel 113 108f.; Leistungsschutzrechte 99 32ff.; Vergg-
tungsanspruch 99 35ff.; Persönlichkeitsrechte 99 38;
Statuszuordnung 21 29; Vermittlungsvergütung 29 52

Kgnstlersozialversicherungsgesetz, Selbstständige 165
5

Kurorte, Ladenschlussregelungen 188 5, 6
Kurzarbeit, Arbeitsplatzerhaltung 29 93; Beendigungs-

kündigung 115 112; Begriff 29 93; 40 74; Betrieb,
betriebsratsloser 115 108f.; betriebsbedingte Kündi-
gungen, Vermeidung 115 107ff., 134; Betriebsnor-
men 260 30f.; Betriebsvereinbarung 40 75; 115
110f.; Individualnormen 240 7, 14; Inhaltsnormen
239 16; Mitbestimmung 283 20; Mitbestimmungs-
recht des Betriebsrats 29 93; Mutterschutz 190 59;
Urlaubsentgelt 87 36ff.; Vereinbarung 40 75

Kurzarbeit Null, Begriff 29 93; 40 74; Kurzarbeiter-
geld 29 93; Urlaubsentgelt 87 37

Kurzarbeitergeld, Anfechtung durch Arbeitgeber 93
49; Antrag 29 93; Arbeitsausfall, erheblicher 29 93; 40
74; Anzeigepflicht 29 93; Arbeitsförderung 29 76; Ar-
beitskampf 280 17, 27; Bezugsdauer 29 93; Entgelt-
ausfall 29 93; 40 74; Höhe 29 93; konjunkturelles 40
74; Neutralitätsgebot 220 56, 58, 118; Saison-Kurzar-
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beitergeld 29 94; 40 74; Steuerfreiheit 62 17; Streik
268 5; Transferkurzarbeitergeld 29 97; 40 74; Ver-
bleib in Beschäftigung 29 92f.; Verfahren 29 93; Ver-
längerung 29 93

Kurzerkrankungen, h-ufige, s. Krankheit
Kurzpausen, Ruhepausen 183 26
Kurzzeitkonto, Arbeitszeitkonto 40 82
Kgstenfischerei, Berufsausbildung 163 80f.

Ladearbeiten, Nachleistung, Abbedingung 43 9
Ladenschlussregelungen, Arbeitnehmerschutz 188 1,

6 ff.; Aufsicht 188 10; Aushangverpflichtung 188 9;
Ausnahmeregelungen im öffentlichen Interesse 188
11f., 14; Gesetzgebungskompetenz 188 2 f., 14; La-
denschlusszeiten 188 4 f.; Öffnungszeiten 188 6; Ord-
nungswidrigkeiten 188 13; Straftaten 188 13; Verfas-
sungsgemäßheit 188 1, 14; Verzeichnis der an Sonn-
und Feiertagen beschäftigten Arbeitnehmer 188 9;
Wettbewerbsneutralität 188 1

Lage, wirtschaftliche, Berichtspflicht des Arbeitgebers
299 56; 301 18f.

Lagebericht, Abstimmung mit Wirtschaftsausschuss 307
68f., 71; Großunternehmen 307 65ff.; Kleinunter-
nehmen 307 70f.; Unterrichtung der Arbeitnehmer
307 64ff.

Landbetriebe, s. a. Luftfahrt; Seeschifffahrt; Kündigungs-
schutz 112 31f.

L-nder, Insolvenzsicherung 202 130; Landesarbeits-
schutzrecht 172 30; 174 3; 176 2; Nichtraucherschutz
177 22

Landesbanken, Insolvenzsicherung 202 130
Landesrecht, Arbeitskampf 271 1 ff., 12; Arbeitsvertrag,

Schriftform 36 32f., 53
Landkreise, Arbeitsvertrag, Schriftform 36 32, 53
L-ndliche Gebiete, Ladenschlussregelungen 188 5 f.
Landtagsabgeordnete, Behinderungsverbot 129 69;

Kündigungsschutz, besonderer 129 71, 84ff.; Ersatzbe-
werber 129 85; Kündigungsschutz, nachwirkender 129
86

Landwirtschaft, Altersversorgung 202 116; Arbeiterbe-
griff 19 5; Arbeitnehmer 19 21; Arbeitnehmerschutz-
recht 152 30; Arbeitsschutz 152 34; Arbeitszeit 152
36f.; Arbeitszeitrecht 182 58; Begriff 152 31; biologi-
sche Arbeitsstoffe 179 71; Erntezeit 152 37; Gewer-
bebetriebe 152 32f.; Jugendarbeitsschutz 152 35; 196
6, 32; Kaufmannseigenschaft 152 32; Koalitionsfrei-
heit 2 26; Ruhezeitverkürzung 183 12; Sonntagsar-
beit/Feiertagsarbeit 185 28

Langzeitarbeitslose, Förderungsmaßnahmen 29 82a;
Mindestlohn 61 7; Vermittlungsgutschein 29 51

Langzeitkonto, Arbeitszeitkonto 40 82; Sabbatical 41
29

L-rm, Einzelrichtlinie 173 27
L-rmschutz, aktiver 176 18; Arbeitsplätze 177 30,

34ff.; Einzelrichtlinien 173 27f.; Gefährdungsbeurtei-
lung 175 15; 177 37; Gehörschutz 180 2; Konzentra-
tionsanforderungen, hohe 177 35; Lärm- und Vibrati-
onsschutzverordnung 174 4; 175 15; 177 35ff.; 180
2; Lärmminderung 177 34ff.; Lärmschutzmaßnah-
men, individuelle 176 18; Minimierungsgebot 177
35; Mutterschutz 190 6

Laserstrahlung, Laserschutzbeauftragte 179 122; Strah-
lenschutz 176 11; 179 121f.

Lastenhandhabung, Arbeitsschutz 173 27ff.; 177 40f.;
Eingliederungsmanagement, betriebliches 177 40;
Einzelrichtlinie 173 27; Gefährdungsbeurteilung 174

40; Gefahrenvermeidung 177 40; Gewichtsgrenzen
174 39; Kündigung, krankheitsbedingte 177 40; Las-
tenhandhabungsverordnung 174 4; 177 39; Anhang
177 40; manuelle 174 39; Mutterschutz 190 6; Un-
terweisungspflicht 177 41

Laval (Rs.), Streikrecht 217 17; 227 11; 269 3, 9, 15,
23 f., 26 ff.

Lawrie-Blum (Rs.), Arbeitnehmerbegriff 18 52, 54
Lean Management, Hierarchie, flache 28 19
Lebensalter, Ungleichbehandlung 14 43
Lebensarbeitszeitkonto, Arbeitszeitkonto 40 82
Lebensgemeinschaft, nichteheliche, Kündigung, per-

sonenbedingte 113 104
Lebenslauf, Ausbildung 33 33; Bewerbungsverfahren

33 32ff.; Leerzeiten 33 33; Lückenlosigkeit 33 33;
Strafhaft 33 33

Lebenspartner, Hinterbliebenenversorgung 202 82, 99;
Kündigung, personenbedingte 113 103 f.

Lebenspartnerschaftsbegrgndung, Beihilfen, Pfän-
dungsschutz 74 86

Lehrdeputat, Arbeitszeitänderung 40 95; Befristung,
schuljahrsbezogene 40 100a

Lehre, Arbeitszeit 182 89
Lehrer, Arbeitnehmereigenschaft 19 44; Arbeitspflicht

40 6, 24; Arbeitsverhältnis, befristetes 103 38, 48, 72,
114, 194; Arbeitszeit 156 7; Befristungen des Arbeits-
verhältnisses 156 5; Gewerkschaft 222 14, 17; Mei-
nungsfreiheit 7 57; Streikrecht 220 73; tarifliche Re-
gelungen 156 2 ff.; Teilzeitbeschäftigung 102 3;
Urlaub 156 7; Vergütung 156 6

Lehrlinge, Personalentwicklung 28 23
Lehrvertrag, Genehmigung, gerichtliche 36 58
Leibesvisitationen, Persönlichkeitsrecht des Arbeitneh-

mers 55 30, 32
Leiharbeit, s. a. Arbeitnehmergberlassung; Abrufarbeit 145

118; Arbeitgeber 112 5; Arbeitsbedingungen, sichere
und gesunde 172 48; Arbeitskampf 145 164 ff.; Ar-
beitskollisionsrecht 13 39; Arbeitsschutz 12 34, 37;
176 6a, 19; Arbeitsverhältnis 101 2; Arbeitsverhältnis
kraft Gesetzes 32 62; Befristung 103 13, 45f.; Be-
triebsrat, Zuständigkeit 283 14; Betriebsübergang 142
134; Betriebsverfassung 145 160 ff.; Betriebszugehö-
rigkeit 24 62; Dauerbedarf 145 28; echte 145 9; Ent-
geltgleichheit 60 42; Gesundheitsschutz 12 34, 37;
173 26; Haftungsbeschränkung gegenüber Entleiher
57 64; Jahresarbeitszeitvertrag 145 119; Kettenverleih
145 48; Kündigungsbefugnis 112 5; Kündigungs-
schutz 112 5; Lohndumping 145 13f.; Massenentlas-
sungen 121 23, 32; Modell, entleiherbetriebsbezoge-
nes 145 12; Modell, verleiherbetriebsbezogenes 145
12; Personalvertretungsrecht 145 161; Teilzeitarbeit
145 118; unbefristete 103 45f.; unechte 145 9; Un-
ternehmenszugehörigkeit 24 62; Urlaubsentgelt 88 3;
Urlaubsgewährung 88 3; vorübergehende 145 16, 19

Leiharbeitnehmer, Angebot der Arbeitsleistung 76 23;
Arbeitspflichtverletzung 145 59, 68; Betriebszugehö-
rigkeit 285 16f.; 291 71, 92; Elternzeit 145 111; Ko-
alitionsfreiheit 145 168ff.; Leistungsmängel 145 68;
Leistungspflicht 145 141; Leistungsverweigerungs-
recht 145 120 ff.; Lohnuntergrenze 8 11; 215 40;
Mindestlohn 145 97ff.; Mutterschutz 145 109f.; 189
7; Streikbrechereinsatz 265 25; 275 7ff.; Streikklau-
seln 275 11; Übernahmepflicht 239 40; Urlaub 145
106ff.; Vergütung 145 92ff., 112; Verhinderung, per-
sönliche 145 104f.; Vertragsbestätigung 145 94; Wahl-
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recht, aktives 291 92, 95ff.; Zeiten, beschäftigungslo-
se 145 112; Zeugnisanspruch 138 1

Leiharbeitsrichtlinie, Arbeitnehmerbegriff 22 18;
Gleichbehandlung 145 13; Schwellenwerte 145 15;
tarifliche Regelung 145 13; Überlassungshöchstdauer
145 8

Leiharbeitsverh-ltnis, Arbeitsverhältnis 145 90; Ar-
beitszeit 182 50; Arbeitszeitlage 145 114; Befristung
145 128ff.; Direktionsrecht 145 113 f.; fehlerhaftes
145 214; Kündigung 145 137 ff.; betriebsbedingte 145
139; krankheitsbedingte 145 140; personenbedingte 145
140; Mehrarbeit 145 116f.; Tarifmacht 236 13; Ver-
trag zugunsten Dritter 145 91, 115

Leiharbeitsvertrag, Form 36 37
Leistungsbeschr-nkung, Arbeitskampfmittel 273 9f.
Leistungsbestimmung durch Dritte, tarifliche Rege-

lung 241 7
Leistungsbestimmung, einseitige, Anordnungen 11

1; Arbeitsverhältnis 11 1 ff.; Zusagen 11 1
Leistungsbestimmungsrecht, Arbeitsbedingungen 117

27; Tarifvertrag 237 15f.
Leistungsbewertung, Datenspeicherung 96 53
Leistungsentgelt, Entgelthöhe 64 1; Mitbestimmung

64 55
Leistungsklage, Anrufungsfrist, verlängerte 130 87;

Einwirkungsklage 259 8; Tarifvertragsvollzug 259 7
Leistungslohn, Arbeitsentgelt 64 4; Bemessungsgrund-

lagen 64 7; Betriebsvereinbarung 64 6 ff.; Entgeltaus-
fallprinzip 64 25; Entgelthöhe 64 1; Leistungsentgelt-
kurve 64 8; Leistungsentgeltstufen 64 8;
Mindestentgelt 64 8; Mitbestimmung 64 9; Prämien-
system 168 22; Tarifvertrag 64 6ff.; Vereinbarung 64
5 ff.; Wechsel in Zeitlohn 64 10, 17

Leistungsort, s. a. Arbeitsort; Arbeitsleistung 40 49ff.;
Erfüllungsort 40 50; Gerichtsstand 40 50; Inhaltsnor-
men 239 12

Leistungspflicht, Subjektivität 40 44
Leistungsprinzip, Einstellung in den öffentlichen

Dienst 32 89
Leistungsstçrungen, Tarifpflichten 259 15ff.
Leistungsverdichtung, Kündigung, betriebsbedingte

115 176
Leistungsverfggung, einstweiliger Rechtsschutz 42 4
Leistungsverweigerung, Arbeitskampfmittel 265 6 f.
Leistungsverweigerungsrecht, allgemeines 41 15f.;

Arbeitsleistung 41 7; Arbeitsverweigerung 124 31;
Pflichtenkollision 41 15f.

Leistungszeit, Inhaltsnormen 239 12
Leistungszulage, Arbeitsleistung 40 48
Leitende Angestellte, Abgrenzung 20 2 f., 7 f., 40 ff.;

ähnliche leitende Angestellte 20 64f., 68 f.; Alters-
grenze 103 98; Altersteilzeit 51 8; Arbeitgebereigen-
schaft, betriebsverfassungsrechtliche 286 11; Arbeit-
nehmerbegriff 311 185 f.; Arbeitnehmergruppe 20 1,
3, 6, 9; Arbeitnehmerschaft 310 2, 10; Arbeitnehmer-
schutzrecht 20 5; Arbeitnehmerüberlassungsgesetz 311
8; Arbeitsbedingungen 310 3; 312 2, 64ff.; Arbeits-
vertrag 20 24; 285 68f., 77, 84; Arbeitszeit 20 13; 47
36ff.; Arbeitszeitgesetz 182 54; Aufgaben, sonstige 20
23, 33ff.; 285 84; Bestand des Unternehmens 285 84ff.;
Bestand und Entwicklung des Betriebs 20 34f.; Entwick-
lung des Unternehmens 285 84ff.; Aufgaben, unterneh-
merische 285 79ff.; Aufgabenwahrnehmung, regel-
mäßige 20 39; 285 95; Aufhebungsvertrag 312 76;
Auflösungsantrag 132 41; Aufsichtsratswahlen 311
185; Auslegungsregeln 20 40ff.; Ausscheiden aus Be-

trieb 312 76; Befristung 103 27f.; Begriff 19 12ff.; 20
12ff.; 310 4 ff.; Beschwerderecht nach AGG 17 35;
betriebliche Altersversorgung 206 88ff., 95; Zusage-
zeitpunkt 207 50f.; Betriebsleiter 20 64f., 67; Be-
triebsratswahlen 20 58; Betriebsübergang 142 11, 132;
Betriebsvereinbarung 8 36; Betriebsverfassung 20
12ff.; 285 67ff.; 286 11; 291 67; 310 1 f.; Betriebs-
versammlung, Teilnahme an 299 30, 40; Beurtei-
lungsgrundsätze, allgemeine 312 2, 64, 70; Definition
285 67; Einstellungen 312 73ff.; Einstellungsbefugnis
20 26f., 68 f.; 285 69ff.; 310 5; Entgeltfortzahlung im
Krankheitsfall 80 1; Entlassungsbefugnis 20 26f., 68 f.;
285 69ff.; 310 5; Entscheidungsmacht 310 1; Ent-
scheidungsspielraum 20 16, 37f.; Erfahrungen, beson-
dere 20 36; 285 89; freie Entfaltung der Persönlich-
keit 312 54; Führungsgrundsätze 312 70;
Gehaltsgestaltung 312 66; Generalvollmacht 20 28f.;
285 78; 310 5; Geschäftsführer 20 64ff.; Gleichbe-
handlungsgrundsatz 312 54f., 60; Haftungsbeschrän-
kung 57 64; Interessenvertretung 285 67; Jahresar-
beitsentgelt 20 46, 53ff.; 310 6; Dreifaches der
Bezugsgrçße des § 18 SGB IV 310 6; Jahresverdienst-
grenze 20 5; Kenntnisse, besondere 20 36; 285 89;
Kontakt zum Sprecherausschuss 311 60; Konzernbe-
zug 20 69; Kündigung 312 2 f., 81 ff.; Anhçrung des
Sprecherausschusses 312 81ff., 124; außerordentliche 312
84; Datenschutz 312 83; Einspruchsrecht des leitenden
Angestellten 312 87; hilfsweise ordentliche 312 84; Weiter-
besch-ftigung, vorl-ufige 312 86; Widerspruch des Sprecher-
ausschusses 312 86; Kündigungsrechtsstreit 20 59;
Kündigungsschutz 20 4, 61ff.; 112 17; besonderer 20
63; Legaldefinition 20 7f., 20, 22f., 42, 45; 310 6;
leitende Stellung 20 64; Leitungsaufgaben 20 15f.;
Leitungsebene 20 51f.; 310 6; Loyalitätsobliegenhei-
ten 55 49; Massenentlassungen 121 29, 91f.; Mitbe-
stimmungsorgan 22 4; Personalakten, Einsichtnahme
312 60, 63; Personalentscheidungskompetenz 20 26f.,
68 f.; 285 69ff.; Selbstst-ndigkeit 285 75f.; Prokura 20
28, 30; 285 78f.; 310 5; 311 11; Schutzbedürftigkeit,
soziale 20 10; Schutzgesetze 312 11; Selbstverwal-
tung, soziale 20 9; Sonderstellung 20 10f.; 310 1 f.;
Sprecherausschuss; s. dort; Sprecherausschuss, Wahlen
zum 20 58; s. a. Sprecherausschusswahlen; Sprecheraus-
schussgesetz 20 12f.; Statusverfahren 20 58, 60; Stel-
lung 285 68f., 77, 84; Stellung im Unternehmen
oder im Betrieb 20 24f.; Streikrecht 272 19; Teilzeit-
anspruch 40 97; Überarbeit 40 70; Unternehmenslei-
tung 20 2; Unternehmensmitbestimmung 20 13;
VAA 222 17f.; 310 1; VDF 222 18; Veränderungen,
personelle 312 2, 73f., 76; Verbände 222 7, 18; Ver-
handlungspartner des Sprecherausschusses 311 12;
Versammlung der leitenden Angestellten 311 84ff.;
Artikulationsforum 311 84; außerordentliche 311 89; Dau-
er 311 93; Einberufung 311 90; Entgeltfortzahlung 311
105; Friedenspflicht 311 85; Kostentragung 311 103 f.;
Leitung 311 97f.; Nichtçffentlichkeit 311 94, 96; ordentli-
che 311 87f.; Ort 311 92; Rederecht 311 98; T-tigkeits-
bericht 311 99; Teilnahmerecht 311 94ff.; Teilversamm-
lungen 311 86; Themen 311 99ff.; Zeitpunkt 311 91;
Wahrnehmung eigener Belange 312 3, 50; Unterstgt-
zung durch Sprecherausschuss 312 60ff.; Weisungsfreiheit
20 37f.; 285 90ff.; Wirtschaftsausschuss, Hinzuzie-
hung zum 307 18; Zeugnisanspruch 138 1; Zuord-
nung 310 7; 311 4, 20; 312 83; aus Anlass der letzten
Wahl 20 47f.; Entscheidung, gerichtliche 20 47, 49f.;
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Zuordnungsverfahren 20 58; 291 14, 21, 229 ff., 290,
292; 311 7, 11, 25

Lenkzeiten, Anweisungen des Arbeitgebers 93 42
Lenkzeitunterbrechung, Ruhepause 40 85
Lex Berlepsch, Arbeiterschutzrecht 2 10f.
lex rei sitae, Betriebsverfassung 284 25f.
Liquidatoren, Betriebsverfassungsrecht 285 48, 50, 52
Listen, schwarze, s. Schwarze Listen
Listensprung, Betriebsratswahlen 291 163
Lizenzfußballspieler, Arbeitnehmereigenschaft 19 55;

Beschäftigungsinteresse 92 12
Lizenzspielerstatut, Vertragsstrafenvereinbarungen 43

51
Logop-den, Ausbildung, qualifizierende 169 19; Ge-

sundheitsdienstleistungen 169 16; Heilmittelerbringer
169 1, 16

Lohn, Arbeitsentgelt 60 1; Einnahmen aus nichtselbstän-
diger Arbeit 62 8

Lohnausfallprinzip, Entgeltfortzahlung im Krankheits-
fall 50 213; Urlaubsentgelt 44 104

Lohnausgleichskassen, Einrichtungen, gemeinsame
242 2, 14

Lohndumping, Arbeitnehmerentsendegesetz 249 3;
Leiharbeit 145 13f.; Unterbietungswettbewerb 60 25

Lohnerhçhung, Gleichbehandlungsgrundsatz 14 17, 47
Lohnfortzahlung im Krankheitsfall, Existenzschutz 3

32
Lohngestaltung, Mitbestimmung 60 67f.
Lohngestaltung, betriebliche, Mitbestimmung 206

81, 91
Lohngewerbetreibende, Begriff 200 15
Lohnkonten, Aufbewahrungspflicht 139 16
Lohnnebenleistungen, Benachteiligungsverbot 50 175;

ohne Entgeltcharakter 50 171, 173f.; Entgeltcharakter
50 171f., 174ff.; geldwerte teilbare 50 171, 175,
187ff.; Gleichbehandlungsgebot 50 175f.; Sachleis-
tung, unteilbare 50 171; unteilbare 50 190 ff.

Lohnpf-ndung, s. a. Pf-ndungs- und 3berweisungsbe-
schluss; Abänderungsklage 74 66; Abtretungsausschluss
73 9 ff.; Anhörungen 74 16; Arbeitsverhältnis 74 70;
Aufrechnung 74 48ff.; Auskunftspflicht des Arbeitge-
bers 93 45; Auskunftspflicht des Arbeitnehmers 74
62f.; Betriebsübergang 142 145; Drittschuldner 74 3,
6a; Arbeitgeber 93 45; Feststellungsklage, negative 74 51;
Drittschuldnererklärung 74 25ff.; Kosten 74 37; Dritt-
schuldnerklage 74 55ff.; Endurteile 74 4; Ersatzzustel-
lung 74 39; Fragerecht des Arbeitgebers 33 128; Gi-
rokontoguthaben 74 32a; Gläubiger 74 3, 6a;
Hinterlegungspflicht 74 45; Klausel 74 4; Kostener-
stattungspflicht 74 53f.; Kündigungsgrund 74 70;
Lohnforderung 74 9 ff.; kgnftige Forderungen 74 14;
Pfändungsantrag 74 5 ff.; Beteiligtenbezeichnung 74 6a;
Zust-ndigkeit 74 5; Vollstreckungsforderung 74 7 ff.; Pfän-
dungsschutz 74 71ff.; Pfändungsschutzkonto 74 32a;
Schuldner 74 3, 6a; Urkundenherausgabe 74 63; Ver-
zicht 74 61; Vollstreckungsgegenklage 74 66; Vollstre-
ckungshindernisse, Fehlen 74 4, 16; Vollstreckungsti-
tel 74 4; Vollstreckungsvoraussetzungen 74 4;
besondere 74 4; Vorpfändung 74 23f.; Vorratspfändung
74 8; Wiederaufleben 74 12; Wiederaufnahme 74 65;
Wiedereinsetzung in den vorigen Stand 74 65; Zu-
stellung 74 4; Zwangsvollstreckung, Aufhebung 74
69; Zwangsvollstreckung, einstweilige Einstellung 74
69

Lohnrisiko, Arbeitskampf 279 11f., 24 ff.; ohne Arbeit
kein Lohn 3 30

Lohnrgckst-nde, Kündigung, arbeitnehmerseitige 124
39; Zurückbehaltungsrecht 124 31

Lohnschiebung, Lohnpfändung 74 105f.
Lohnsenkung, Rückwirkung 237 52
Lohnsteuer, Abführungspflicht des Arbeitgebers 62 3,

24, 27 f., 57 f.; 69 2; 93 43; Abrechnung in Textform
62 58; Abtretung des Vergütungsanspruchs 62 4;
Amtshaftungsanspruch 62 26; Anrufungsauskunft 62
28a; Ausbildungsvergütung 149 100; Einbehaltungs-
pflicht des Arbeitgebers 62 3, 24, 57 f.; 69 2; 93 43;
ELStAM 39 36; Erhebungsform der Einkommensteu-
er 62 3; Erstattungsanspruch 62 26; Haftung des Ar-
beitgebers 93 43; Höhe 62 25; Lohnsteuer-Jahresaus-
gleich 62 26, 28a; Lohnsteueranmeldungszeitraum 62
27; Lohnsteuerpauschalierung 62 29ff.; Pauschalie-
rung 62 29ff.; Schuldner 93 43; Steuerklassen 62 25;
Zuflussprinzip 62 5

Lohnsteuer-Anmeldung, Steuererklärung 39 34
Lohnsteuerabzugsmerkmale, elektronische, Abruf

durch Arbeitgeber 62 53; Steuerfreibeträge 62 54
Lohnsteuerbescheinigung, Aushändigung 39 45; Be-

richtigung 70 7; Herausgabeklage 70 7
Lohnsteuerbescheinigung, elektronische, Ausdruck,

Herausgabepflicht 139 1
Lohnsteuererstattungsanspruch, Pfändung 74 62f.
Lohnsteuerkarte, Abschaffung 39 35f.; Änderung der

persönlichen Verhältnisse 62 53; Herausgabe 35 28;
Steuerklassen 62 25

Lohnstop, Kollisionsrecht 13 99
Lohntarifvertrag, Laufzeit 225 6
Lohnuntergrenze, Arbeitnehmerüberlassung 248 7;

Mindestlohn 218 101; Mindeststundensätze 215 40
Lohnuntergrenzenverordnung, Leiharbeitsverhältnisse

249 28ff.
Lohnverschleierung, Lohnpfändung 74 105, 107 f.
Lohnverwendungsabreden, Betriebsvereinbarung 68 9
Lohnverwirkungsabreden, AGB-Kontrolle 43 58;

Verfügung, aufschiebend bedingte 43 58
Lohnwelle, Gleichbehandlungsgrundsatz 14 17
Lohnwucher, zu Lasten des Arbeitgebers 38 21; Sitten-

widrigkeit 38 18ff.; Strafbarkeit 38 20; 60 92; Vergü-
tung, übliche 251 25

Lohnzahlung, Arbeitsvertragsrecht 4 9
Lohnzahlungsanspruch, Individualrecht 286 31
Lohnzuschl-ge, Einkommensteuer 62 7 f.
Lokomotivfghrer, GDL 222 17, 19a
Lotsenbrgderschaften, Tariffähigkeit 232 79
low performance, Abmahnung 40 47; Arbeitsleistung

43 27; Kündigung, personenbedingte 40 47; 43 67f.;
Kündigung, verhaltensbedingte 43 67f.; Vertragsan-
fechtung 40 47

Loyalit-tspflichten, Arbeitnehmer 54 1; 55 16, 49, 51;
Arbeitsverhältnis 54 1; Inhaltskontrolle 54 1; kirchli-
cher Dienst 116 1 ff., 5 ff., 11 ff., 38 ff.; Treuepflicht,
arbeitsvertragliche 33 105

Luftfahrt, Betriebsverfassung 284 23; Flugbetrieb 240
35; 284 23; 309 31, 38f.; Betriebsverfassung 309 42;
Sondervertretungen 309 45; Gewerbsmäßigkeit 309 37;
Landbetriebe 240 35; 284 23; 309 30, 38, 40f.; Spre-
cherausschgsse 310 18; Luftfahrtunternehmen 309 34ff.;
Befçrderungst-tigkeit 309 39f.; Wirtschaftsausschuss 309
42; Luftfahrzeuge 309 35; Mitbestimmung, betriebli-
che 309 30ff.; Streitigkeiten 309 52; Tarifeinheitsge-
setz 309 51; Tarifvertrag 309 44ff.; Nachwirkung 309
49f.; Unionsrecht 309 32; Versetzung zum Bodenper-
sonal 309 43
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Luftrettungsdienst, Mitbestimmung, betriebliche 309
36

Luftverkehr, Arbeitszeitschutz 187 16; Kündigungs-
schutz 112 32

Luftverkehrsbetriebe, Betriebsbegriff 121 3, 16f.;
Massenentlassungen 121 36

Lggendetektor, Unzulässigkeit 94 14

M-chtigkeit, soziale, Tariffähigkeit 232 20ff.
Majorit-tstarifvertrag, Tarifkollision, Auflösung 244 2
Mandantenschutzklauseln, beschränkte 140 22; Wett-

bewerbsverbot, nachvertragliches 140 21
Mandantengbernahmeklauseln, Sittenwidrigkeit 140

23; Wettbewerbsverbot, nachvertragliches 140 23
Mandatstr-ger, Kündigung, betriebsbedingte 115 73;

Kündigungsausschluss 115 202; 123 33
Mangold-Entscheidung, Altersdiskriminierungsverbot

15 12; 32 117, 151; Diskriminierungsverbot 12 11;
Richterrecht 6 33; Umsetzung im nationalen Recht 6
40

Manko, Differenz Soll-/Istbestand 57 69
Mankogelder, Festbetrag 57 73; Risikoausgleich 57 70,

73
Mankohaftung, Beweislast 57 82f.; Beweislast für Ver-

schulden 57 83; Darlegungslast, gestufte 57 83; Fehl-
betrag 57 69; Fehlmenge 57 69; gesetzliche 57 70ff.;
Haftungsbeschränkung 57 69; Integritätsinteresse 57
70; Kassenmanko 57 78; Kassenverantwortung 57 74;
Kaution 57 78; Mankovereinbarung 57 68, 69a, 73 ff.;
Angemessenheitskontrolle 57 74f.; Beweislast 57 73, 76,
80 f.; Beweislastklauseln 57 81; Einstandspflicht, verschul-
densunabh-ngige 57 76; Manko, unverschuldetes 57 73;
Mankogeldzusage, isolierte 57 73; Transparenzgebot 57
76; Warenschwund, natgrlicher 57 73; Mitverschulden
des Arbeitgebers 57 72, 83; Schadenshaftung 57 69f.;
Sittenwidrigkeit 38 17; Vereinbarung 57 73 ff.; Versi-
cherungsobliegenheit 57 72; Verzicht 57 79; Waren-
manko 57 78

Manteltarifvertrag, Unbefristetheit 260 7
Marburger Bund, Rechtsform 223 5; Spitzenorganisa-

tion 223 8; Tariffähigkeit 222 17
Margarethenhof-Abkommen, Schlichtung, tarifliche

282 1 ff.
Marktverkehr, Arbeitsstätten 177 5
Marktwirtschaft, Arbeitsverfassung 6 22; Koalitionsfrei-

heit 221 3; Tarifautonomie 5 11
Maschinen, Begriff 178 10; Inverkehrbringen 178 10ff.
Maschinenrichtlinie, Arbeitsschutzrecht 172 27; 173

7 f.; Haftungsrecht 175 41
Maschinensicherheit, arbeitsvertragliche Ansprüche der

Beschäftigten 178 31; Bescheinigungsverfahren 178
12ff.; Bußgeldtatbestände 178 12b, 27; CE-Kenn-
zeichnung 178 17, 19, 24, 32; Dokumentationspflich-
ten 178 12; Eigenverantwortung 178 12a; Elektrizität
178 10; erneuerte Maschinen 178 10; gebrauchte
Maschinen 178 10, 15; gefährliche Maschinen 178
12a, 20; Gerätesicherheitsgesetz 178 1; Gesundheits-
anforderungen 178 9; GS-Zeichen 178 12b, 17, 24,
27, 32; Händler 178 6; harmonisierter Bereich 178
13; Hersteller 178 6, 11, 30; Herstellerbescheinigung
178 12a; Importeure 178 6, 30; Information, behörd-
liche 178 25f.; Konformitätserklärung 178 12; Markt-
überwachung 174 32, 82; 178 18ff., 49; Maschinen-
verordnung 178 4, 9 ff.; new approach 173 5; 174 32;
178 15f.; nicht harmonisierter Bereich 178 13ff.;
Prüfpflichten 178 12; Quasi-Hersteller 178 6; Rechts-

bruch 178 32; Sicherheitsanforderungen 178 11; Si-
cherheitsbauteile 178 10ff.; Überwachung 178 18f.;
Vollzug 178 21ff.; Warnung, öffentliche 178 22;
Wettbewerbsrecht 178 32

Massen-nderungskgndigung, Amtsträger 127 34f.;
Arbeitnehmer, kündigungsgeschützte 120 16; Arbeits-
kampfmittel 265 23; 272 52; 275 3; Rechtswidrigkeit
273 14; Begriff 117 22; Entgeltreduzierung 275 3;
Entlassung 117 23; Kündigungsschutz, besonderer
127 34f.

Massenentlassungen, 30-Tage-Zeitraum 121 65ff.;
Abfindung 121 113; Altersteilzeit 121 25; Änderungs-
kündigungen 121 50, 195 f.; Anzeigepflicht 12 48;
135 13; Arbeitgeberbegriff 121 4, 41; Arbeitnehmer,
beurlaubte 121 25; Arbeitnehmerbegriff 121 4, 26ff.;
Arbeitnehmerkategorien 121 109; Arbeitnehmer-
schutz 12 19, 48; 121 1, 80f.; Arbeitnehmervertre-
tungen, Beteiligung 121 4; Arbeitsmarktpolitik 121
1 f., 8, 79, 127; Arbeitsverhältnisse, befristete 121 22;
Arbeitsvertragsstatut 13 144; Arbeitsverwaltung, Be-
teiligung 121 127 ff., 132; Aufhebungsvertrag 12 48;
135 13; Ausscheiden des Arbeitnehmers 121 58f.;
Auswahlkriterien 121 112, 146; Auswahlrichtlinien
121 112; Auszubildende 121 30; befristet Beschäftigte
121 33f., 54 ff.; Bereichsausnahmen 121 3, 36, 40;
Berufsgruppen 121 2, 109f., 172; Beschäftigungsthe-
rapie 121 31; Betriebsänderung 12 48; 115 26; 121
20; Betriebsbegriff 121 3, 4 ff.; Betriebsverfassungsrecht
121 9; Betriebsgröße 121 3, 18; Betriebsratsanhörung
110 52; Betriebsstilllegung 121 19, 131, 172; Be-
triebsteile 121 10, 87, 130; qualifizierte 121 10; BQG,
Wechsel in 121 60ff.; Darlegungslast 121 197ff.; De-
termination, subjektive 121 107; Dienstleistungsbe-
trieb 121 7; Eigenkündigung 12 48; Elternzeit 121
25; Entgeltanspruch 121 154; Entlassungen, indirekte
121 51ff.; Entlassungsbegriff 121 4, 42ff., 68, 157,
185; Entlassungsgründe 121 108, 143; Entlassungs-
sperre 121 79, 153, 173; Entlassungszeitraum 121
111; Fehler, Kausalität 121 190 ff.; freie Mitarbeit,
Wechsel in 121 63; Freifrist 121 157 ff.; Gemein-
schaftsbetrieb 121 11, 72, 87, 130; Geschäftsführer
121 27f.; Heilung 121 185 f., 188 f.; Informationsver-
fahren 12 48f.; Insolvenz des Arbeitgebers 121 78;
122 12, 45f.; Interessenausgleich 101 29; Interessen-
ausgleich mit Namensliste 121 121ff.; Konsultations-
verfahren 12 48f.; 117 23; 121 13, 19, 82, 83ff.,
106ff.; Anspruch auf Durchfghrung 121 204; Arbeitneh-
mervertretung, Fehlen 121 96f.; Beendigung 121 116ff.,
132; neben Beteiligungsverfahren 121 122; Betriebsratsan-
hçrung 121 124; Einleitung durch Arbeitgeber 121 98f.,
102; Fehlerhaftigkeit 121 166ff., 190 f.; Gesamtbetriebsrat
121 85; Interessenausgleichsverhandlungen 121 122 f.;
Mindestdauer 121 115, 118 ff.; Schriftlichkeit 121 104 f.,
170; Unterrichtung des Betriebsrats 121 150f., 171f.; Zu-
sammenschlgsse 121 86; im Konzern 121 72, 88f.,
99 ff., 103, 130; Kündigungen, außerordentliche 121
48f.; Kündigungen, personenbedingte 121 47; Kün-
digungen, verhaltensbedingte 121 47; Kündigungsfrist
121 153f.; Kündigungsschutz 112 30; Kündigungs-
schutzklage 130 6; Kündigungsschutzprozesse, anhän-
gige 121 21; Kündigungswellen 121 70; Leiharbeit-
nehmer 121 23, 32, 54 ff.; leitende Angestellte 121
29; Mitwirkung des Betriebsrats 283 14; Mutterschutz
190 59; Nachkündigung 121 76, 126, 131, 160 f.;
Negativattest 121 187; öffentliche Hand 121 3, 38,
94; Personengruppen 121 3; Präklusion von Rügen
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121 82, 202; Praktikanten 121 30; Produktionsbetrieb
121 7; Rechtsmissbrauchskontrolle 121 8; in der Re-
gel Beschäftigte 121 18ff.; Regelungsort 101 26; Re-
giebetriebe 112 30; 121 38; Richtlinien, europäische
12 48f.; Sachgrund 101 29; Sanktionen 121 165ff.;
Schwellenwerte, Überschreitung 12 48; 117 23;
Schwellenwerte, Unterschreitung 121 77, 173;
Schwerbehinderte 121 74; Sonderkündigungsschutz
121 68ff., 159 f.; Zustimmung, behçrdliche 121 73ff.;
Sozialplan 101 29; 121 113; Sperrfrist 121 153 ff.; stu-
fenweise 121 19; Teilzeitbeschäftigte 121 24, 32;
Tendenzbetriebe 121 37; Transfergesellschaft, Wechsel
in 121 60ff.; Umschüler 121 30; Unterlassungsan-
spruch des Betriebsrats 121 203; Unterrichtung der
Arbeitsverwaltung 101 29; 110 52; Veranlassung
durch Arbeitgeber 121 57ff.; Vermittlungsfähigkeit
121 109; Volontäre 121 30; Werkstattverhältnis 121
31; Zusammenschlüsse 121 13ff.

Massenentlassungsanzeige, Arbeitnehmer 121 144;
Arbeitnehmerbegriff 22 14f.; Auswahlkriterien 121
146; Betriebsart 121 142; Determination, subjektive
121 149; Entlassungsgründe 121 143; Entlassungszeit-
raum 121 145; erneute 121 162; fehlende 121 174;
Fehler, Kausalität 121 190, 192ff.; Fehlerhaftigkeit
121 173, 175 ff., 190, 192ff.; Form 121 133, 182;
Formular 121 2; Glaubhaftmachung der Unterrich-
tung 121 138ff.; Heilung 121 185f.; Inhalt 121
141ff.; mehrere Anzeigeverfahren, Verbindung 121
152; Mussangaben 121 141 ff., 148f., 183; Nachmel-
dung 121 76, 162; Schwellenwerte 22 15; 117 23;
Sollangaben 121 141, 147 ff., 184; Sprache 121 134;
Stellungnahme des Betriebsrats 121 119, 135ff., 179;
Unterrichtung des Betriebsrats 121 150f., 181; Ver-
brauch 121 162; Verfahren 121 82; Zeitpunkt 121
132

Massenentlassungsrichtlinie, Arbeitnehmerbegriff 22
14; Arbeitnehmerschutz 121 1, 80f.

Massenkgndigung, Arbeitskampfmittel 265 23; 272
52; Druckausübung 273 13; Streikteilnahme 276 47;
Verfahren 109 54

Maßregelungsklausel, Streikbeteiligung 66 10
Maßregelungsverbot, Änderungskündigung 119 74;

Anspruch auf Beschäftigungsverhältnis 32 74; Kündi-
gungen, Unwirksamkeit 109 83; Kündigungsverbot
109 52f.; 110 63

Matrixstrukturen, Wahlberechtigung 291 109f.
Mecklenburg-Vorpommern, Koalitionsfreiheit/Ar-

beitskampf 271 2; Kündigungsschutz für Abgeordnete
129 98; Kündigungsschutz für Mandatsträger 127 88;
Ladenschlussregelung 188 14

Mediation, Arbeitszeitflexibilisierung 48 32; Benachtei-
ligung, Beseitigung 17 25; Definition 282 9; Kon-
fliktlösung 308 29; Kontrollratsgesetz Nr. 35 282 14;
Phasen 282 11; Tarifautonomie 282 13; Tarifrecht
282 9 ff.; Vertraulichkeit 282 9, 11

Mediationsvereinbarung, Tarifrecht 282 11; Ver-
schwiegenheitsklausel 282 11

Medienarbeitnehmer, Tendenzförderungspflicht 167
24ff.; Tendenzgebundenheit 167 20ff.

Medienarbeitsrecht, Arbeitskampf 167 36; Arbeits-
schutz 167 5; Benachteiligungsverbot 167 28; content
167 3 f., 7; Mitbestimmung 167 32ff.; Eigenartsklausel
167 33; Sozialschutz 19 51f.; 167 4ff.; Vertragsver-
hältnisse 19 51f.

Medienfreiheit, Arbeitskampfrecht 167 36; Mitbestim-
mung 167 32ff.; Sozialschutz 167 5

Medienmitarbeiter, freie Mitarbeit 166 21
Medizinische Versorgungszentren, Ärzte, angestellte

169 13; Behandlungsvertrag 169 24f.; Versorgung,
ambulante vertragsärztliche 169 11f.

Mehrarbeit, Arbeitsverweigerung 124 31; Arbeitszeit
40 64; Arbeitszeitnormen 40 90; Individualnormen
240 7, 11; Vertretungsarbeit 45 94; Zuschläge 239 10

Mehrarbeitsverggtung, Kollisionsrecht 13 117; Pfän-
dungsschutz 74 94

Mehrfachbesch-ftigung, Entgeltfortzahlung im Krank-
heitsfall 50 221; Nebentätigkeiten 55 50; Teilzeitar-
beit 50 113; Urlaubsgewährung 50 251ff.

Mehrheitsgewerkschaft, Arbeitskampf 272 28
Mehrheitstarifvertrag, Nachwirkung 261 18; Tarifkol-

lision 256 56
Mehrleistung, Vergütungsregelung 37 15
Mehrschichtbetriebe, Betriebsversammlung 299 14;

Jugendarbeitsschutz 196 32
Mehrwoche, Freistellungsanspruch 295 87
Meinungs-ußerungen, Kündigung, außerordentliche

124 48, 58
Meinungs-ußerungsfreiheit, Arbeitsbeziehungen 5 8;

Arbeitsrecht 7 56ff.; Persönlichkeitsrecht des Arbeit-
nehmers 94 24

Meinungsfreiheit, Arbeitnehmer 55 17; Arbeitsverhält-
nis 19 49; Benachteiligungsverbote 110 63; Betriebs-
frieden 55 18ff.; Betriebsversammlung 299 66; Dritt-
wirkung, mittelbare 55 17; Einstellungsentscheidung
33 11f., 14; freie Entfaltung der Persönlichkeit 218
13; Kündigungen 109 71; Loyalitätskonflikt 224 41;
politische Betätigung im Betrieb 55 18ff.; Tarifvertrag
237 49, 58; Whistleblowing 176 72

Meistbeggnstigungsklausel, Tarifinhalt 257 62
Meistbeggnstigungsvereinbarung, Verweisung auf

anderen Tarifvertrag 237 14
Meister, Fortbildung, berufliche 150 5
Meldepflichten, Arbeitgeber 39 1 ff.
Mengenleistungspr-mien, Arbeitsergebnis 60 21
Menschenwgrde, Arbeitsgestaltung, menschengerechte

7 41; Arbeitsschutzrecht 172 9; Arbeitsverhältnis 7 41;
Mitbestimmung 283 2 f.; Tarifvertrag 237 46

Midijob, Arbeitsvermittlung 29 5
Mikroorganismen, Arbeitnehmererfindungsrecht 100

2
Minderheitengewerkschaft, Arbeitskampf 232 22;

Streikrecht 272 27f.
Minderheitentarifvertrag, Bezugnahme 246 40; 256

66; Friedenspflicht 272 28, 45; Kündigungsrecht, au-
ßerordentliches 260 49; Nachwirkung 261 18

Minderj-hrige, Arbeitsverhältnis, Eingehung 36 22ff.,
58, 60; Arbeitsvertragsschluss 36 19f., 57; Auszubil-
dende 149 3, 157; Berufsausbildungsverhältnis, Wei-
terbeschäftigungsverlangen 129 38; Dienstverhältnis,
Eingehung 36 22 ff., 58, 60; Erwerbsgeschäft, selb-
ständiger Betrieb 36 59; Grundrechtsmündigkeit 218
41; Koalitionsfreiheit 218 41; Kündigung gegenüber
Minderjährigen 108 14; 149 157; Kündigungserklä-
rung 108 14; Mutterschutz 190 16; Ruhezeiten 183
2; Teilgeschäftsfähigkeit 36 23; Wettbewerbsverbot
140 37

Minderleistung, Arbeitsleistung 40 47; Kündigung 43
67

Mindestalter, Arbeitsverhältnis 36 26
Mindestarbeitsbedingungen, Gesetzesverstoß 29 18;

Koalitionsbetätigungsfreiheit 218 100; Koalitionsfrei-
heit, negative 219 27; Meldepflicht 39 33; Mindest-
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entgeltfestsetzung 60 26; Staatskonkurrenz gegenüber
Koalitionen 218 100; Tarifvertrag 253 1; Tarifver-
tragsrecht 229 14

Mindestarbeitsbedingungsgesetz, Mindestarbeitsent-
gelte, Festsetzung 215 41

Mindestentgelt, Ausschlussfristen 71 16a; Ausschluss-
klauseln 71 19a; Unverzichtbarkeit 71 2; Verwirkung
71 11

Mindestentgelts-tze, Gesetzesverstoß 29 18
Mindestjahresurlaub, Arbeitszeitrichtlinie 85 17ff.; Be-

zugszeitraum 85 25ff.
Mindestleistung, Arbeitsleistung 40 48
Mindestlohn, Akkordlohn 61 14; Anpassung 61 20f.;

Anspruch, gesetzlicher 61 11; Anwesenheitsprämien
61 17; Arbeitnehmerbegriff 61 5; Arbeitnehmerent-
sendegesetz 8 11; Arbeitnehmerschutz 61 22; Auf-
traggeberhaftung 61 22; Aufwendungsersatzleistungen
61 17; Aufzeichnungspflicht 44 70; Auslandsberüh-
rung 61 10; Austauschgerechtigkeit 79 9; Bereit-
schaftsdienst 182 37; zu ihrer Berufsbildung Beschäf-
tigte 61 6; Beschäftigungswirkung 61 4;
Differenzanspruch 61 11; ehrenamtliche Tätigkeiten
61 6; Einmalzahlungen 61 17; Entgeltbestandteile,
Anrechnung 61 16f.; Entgeltfortzahlung im Krank-
heitsfall 81 5; Entgeltfortzahlungszeiten 61 15; Euro-
päische Sozialcharta 60 31; Fälligkeit 61 19; 69 6a;
Gesetzesverstoß 29 18; gesetzlicher 60 26; 61 1 ff.;
Höhe 29 18; 61 1, 3; Jugendliche 61 7; Kinder 61 7;
Kollisionsrecht 13 99; Konkurrenzen 61 18; Langzeit-
arbeitslose 61 7; Leiharbeitnehmer 145 97ff.; Lohn-
untergrenze 218 101; Mankoprämien 61 17; Min-
destentgeltschutz 248 7 f.; Praktikanten 61 8; Prämien
61 17; Recht, einseitig zwingendes 237 95; Reini-
gungsgelder 61 17; Rückzahlungsklauseln 61 17;
Sachbezüge 61 17; Sozialpolitik 218 102f.; Stücklohn
61 14; Stundenlohn 61 12f.; Tarifautonomie 218
101f.; tarifliche Festlegung 60 33; Trinkgeld 61 17;
Überstundenzuschläge 61 17; Unabdingbarkeit 61 19;
Unverzichtbarkeit 71 2; 137 14; Urlaubsgeld 61 17;
Verfallfristen 44 70; Verfassungsmäßigkeit 61 5; Ver-
jährung 71 16a; vermögenswirksame Leistungen 61
17; Verwirkung 71 11; Verzugslohn 76 59; Werkstät-
ten für behinderte Menschen 60 29; Zeitungszusteller
61 9; Zulagen 61 17

Mindestlohngesetz, Anwendungsbereich, personeller
61 6 ff.; Anwendungsbereich, zeitlicher 61 9; Über-
gangsfristen 218 95

Mindestlohnkontrolle, Meldepflicht 39 33
Mindeststundenentgelt, Aufzeichnungspflichten 139

22
Mindesturlaub, Arbeitskollisionsrecht 13 118; Staats-

konkurrenz gegenüber Koalitionen 218 98; Unab-
dingbarkeit 85 16; 86 18; Unverzichtbarkeit 71 2a;
137 11

Mineraliengewinnung, Arbeitsschutz 12 44
Minijob, Arbeitsvermittlung 29 5; Beschäftigung, ge-

ringfügige 39 19
Mitarbeiterbefragung, Compliance 55 7; 94 18; Per-

sönlichkeitsrecht des Arbeitnehmers 55 7; Weisungs-
recht des Arbeitgebers 40 26; 55 7; Zumutbarkeit 55
7

Mitarbeiterbeteiligungs-Sondervermçgen, Vermö-
gensbeteiligung der Arbeitnehmer 68 4a, 16

Mitarbeiterversammlung, Einberufung 298 19; The-
men 298 20

Mitarbeitervertretung, Arbeitsschutz 174 68f.; Tarif-
macht 240 26ff.

Mitbestimmung, Angelegenheiten, soziale 286 32; An-
gelegenheiten, wirtschaftliche 283 9, 19f.; Anspruch
des Arbeitnehmers gegen die Betriebspartner 287 23;
Arbeitskampf 276 50ff.; Demokratieprinzip 283 2;
Effektivitätshemmung 283 5; institutionelle 216 1,
8 ff.; Legitimation durch Verfahren 283 4; Menschen-
würde 283 2 f.; Motivation der Arbeitnehmer 283 4;
paritätische 3 21; Personalbedarf 283 5; personelle
255 24; Planungshemmung 283 5; Rechtsfortbildung
283 6; Sozialbindung des Eigentums 283 2

Mitbestimmungsgesetz, Arbeitsdirektor 26 12; Auf-
sichtsratsbesetzung 26 12

Mitbestimmungsgesetz 197 6; Konzernleitung 25 50;
Unternehmen, herrschendes 25 48; Unternehmens-
größe 2 46

Mitbestimmungsrecht des Betriebsrats, Angelegen-
heiten, soziale 52 25ff.; Angelegenheiten, wirtschaftli-
che 52 46ff.; während Arbeitskampf 276 51ff.; 288
19; Einigungsstellenverfahren 288 19; Einzelmaßnah-
men, personelle 52 33ff.; Ersetzung fehlender Mitbe-
stimmung 287 11; Erweiterung 240 36f.; tarifliche 283
23ff.; Feststellungsantrag 287 32f., 44; Interessen-
wahrnehmung 286 34; Sperrwirkung 31 27

Mitgliederbetreuung, Koalitionen 220 77f.
Mitgliederwerbung, am Arbeitsplatz 224 4; Arbeitszeit

220 86; Außer-Geschäftsraum-Vertrag 224 4; Be-
triebsmittel 220 88; Betriebsräume 220 88; Daten-
schutz 220 89; Deliktsschutz 220 93; E-Mail-Versand
220 89; Einkaufsvorteile 220 97; Freizeitunfallversi-
cherung 220 97; Gegenspieler, Kritik am 220 94f.;
Gewerkschaftsmitgliedschaft 288 22; Gewerkschafts-
wettbewerb 220 96; Gruppenversicherung 224 4; In-
ternet-Beitritt 224 4; Intranet 220 90; Koalitionsbetä-
tigung 220 81ff.; Koalitionsfreiheit 220 83, 93;
Rechtsschutzversicherung 220 97; 224 4; Sachwer-
bung 220 92, 99ff.; Schmähkritik 220 94; Themen
220 92ff., 97 f.; unfaire Werbung 223 35; Versiche-
rungsverträge 224 4; Widerrufsrecht 224 4; Zielwer-
bung 220 92, 99ff.; Zutrittsrecht 220 82f., 85

Mitgliedschaft, Arbeitgeber 245 19ff.; Arbeitnehmer
245 19; Arbeitnehmerähnliche 245 19; Doppelmit-
gliedschaft 245 18; Rechtsschein 245 22f.; Tarifbin-
dung; s. dort

Mitgliedschaftsrecht, Deliktsschutz 224 48ff.; positive
Vertragsverletzung 224 48f., 53

Mitgliedsverband, Haftung, gesamtschuldnerische 259
32ff.

Mitteilungspflichten, Kündigung, außerordentliche
124 59; Tarifvertrag 235 24, 28

Mitwirkungspflicht, Führungskräfte 55 7; Gerichtsver-
fahren 55 7

Mitwirkungsrechte der Arbeitnehmer, Betriebsver-
fassung 290 1, 4

Mitwirkungsrechte des Betriebsrats, Interessenwahr-
nehmung 286 34; Unterlassung der Mitwirkung 287
11

Mobbing, Abmahnung 55 43; Arbeitsschutz 176 11;
Begriff 91 9; Belästigung 91 10; Benachteiligung 16
82; Beschwerde 55 44; Betriebsbuße 55 43; Hand-
lungspflichten des Arbeitgebers 7 44; 91 10; Kündi-
gung, verhaltensbedingte 55 43; Nebenpflichtverlet-
zung 43 30; Ordnungsverhalten 55 15, 41f.;
Persönlichkeitsschutz des Arbeitnehmers 3 35; 91 9;
94 25; Schadensausgleich, innerbetrieblicher 57 34;
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Schadensersatzpflicht 55 44; Schmerzensgeld 55 43;
Straftaten 55 44; Umfeld, feindliches 16 82; Unterlas-
sungspflicht 55 42f.; Verhalten, sozialverträgliches 55
42; Versetzung 55 43; Versetzungsverpflichtung 40 43

Mobilit-tshilfen, Transfermaßnahmen 29 96
Mçnche, Betriebsverfassungsrecht 285 63
Montagearbeiter, Entgeltzahlung 69 8
Montagestellen, Arbeitszeitverlängerungen 186 19
Montanindustrie, Personalplanung 28 7; Unterneh-

mensmitbestimmung 2 45
Montanmitbestimmung, Konzern 25 47
Monteure, Betriebsverfassungsrecht 284 32
Monti-II-Verordnung, Verordnungsvorschlag 269 31
Mormonenkirche, Ehebruch 159 32
Museen, Sonntagsarbeit/Feiertagsarbeit 185 23
Musikauffghrung, Sonntagsarbeit/Feiertagsarbeit 185

21
Musiker, Arbeitnehmereigenschaft 165 21; Arbeitsbe-

freiung 165 38; Arbeitsrecht 19 27; Arbeitsverhältnis
zum Orchesterträger 165 23; Arbeitsverhältnisse 165
3 f., 51; Befristung 165 26; Arbeitsvertrag 165 34, 38;
Schriftform 165 32; Arbeitszeitdauer 165 39; Arbeits-
zeitlage 165 41; Beschäftigungspflicht 165 48; Be-
triebsgruppe 165 21; Eignung, körperliche 165 31;
Erreichbarkeit 165 42; freie Mitarbeit 165 22; Instru-
mentengeld 165 43; Jubiläumszuwendungen 165 46;
Kleidung 165 43; Krankengeldzuschuss 165 46; Kün-
digung, außerordentliche 156 59; Kündigung, ordent-
liche 156 58; Mitwirkungspflichten 165 38, 50; Ne-
benbeschäftigung 165 43; Orchestervorstand 165 62;
Probezeit 165 29; Rechteübertragung 165 50; Rund-
funkfreiheit 165 22; Sonderurlaub 165 47; Sozialbe-
züge 165 46; Sterbegeld 165 46; Tarifvertrag 165
11f.; Tätigkeitszulage 165 45; Tendenzträger 165 21;
Urheberrechte 165 49; Urlaub 165 47; Vergütung
165 45

Musikkapelle, Eigengruppe 40 11
Musikschullehrer, Arbeitnehmereigenschaft 19 44f.
Musterkoffer, Zurückbehaltungsrecht 41 12
Mutagene, Arbeitsschutz 12 44; Einzelrichtlinie 173 27
Mutterschaft, Benachteiligung, unmittelbare 16 74; Be-

nachteiligung wegen des Geschlechts 14 37; 32 130;
Beschäftigungsverbot 80 39f.

Mutterschaftsgeld, Anrechnung 190 43; Arbeitgeber-
zuschuss 13 123; 190 44f.; Ausgleichsverfahren 190 45;
Umlageverfahren 190 45; nach Kündigung 135 30;
Mutterschutzlohn, Wegfall 190 42; Sozialleistung 190
43

Mutterschaftshilfe, Krankenversicherung, gesetzliche
190 48

Mutterschutz, Adoptivmutter 190 26; Akkordarbeit 64
24, 28; 190 1, 9, 18ff.; Änderungskündigung 190 11,
59; Arbeitgeberpflichten 190 4; arbeitnehmerähnliche
Personen 189 3, 9; Arbeitnehmerbegriff 189 6; Ar-
beitnehmerschutzrecht 4 12; Arbeitsbedingungen 190
2, 4; Anpassung 175 29; 176 21; 190 4, 7; Arbeitsent-
gelt 190 31ff.; s. a. Mutterschutzlohn; Arbeitskollisions-
recht 13 123; Arbeitsort, gewöhnlicher 13 123; Ar-
beitsplatzgestaltung 190 3; Arbeitsplatzschutz 189 1;
Arbeitsplatzumgestaltung 190 6 f.; Arbeitsplatzwechsel
190 6 f.; Arbeitsunterbrechungen 190 3 f.; Arbeitsver-
bote 189 3; Arbeitsvertrag, Nichtigkeit 190 66; Ar-
beitszeit 12 36; Arbeitszeitbeschränkungen 189 3; Ar-
beitszeithöchstdauer 182 47; Aufbewahrungspflichten
139 24; Aufhebungsvertrag 135 30; 190 66f.; Auf-
sichtsbehörden 190 68f.; Aushangpflicht 190 68; Aus-

kunftsanspruch des Arbeitgebers 190 15; Auskunfts-
pflicht des Arbeitgebers 190 68f.;
Ausnahmegenehmigungen 190 20; Ausschuss für
Mutterschutz 190 69; Behinderung des Kindes 189 3;
190 26; Beschäftigtenbegriff 189 8; Beschäftigung
190 3; Beschäftigungsverbote 31 28; 32 3, 6, 25ff.;
41 2; 175 29; 189 2, 15ff.; 190 1 f., 7; arbeitszeitliche
190 10; -rztliche 190 30; betriebliche 190 10; Dauer 190
27; generelle 190 9; individuelle 190 9, 12ff., 27; Nach-
weis 41 4; partielle 190 12; Verzicht der werdenden Mutter
190 16; Betriebsratswahlen 291 87; Beweislast 190
15, 58; biologische Mutter 7 66; Bühnenarbeitsrecht
165 5; CLP-Verordnung 190 4; Darlegungslast 190
15, 58; Dokumentationspflichten 190 8; EG-Richtli-
nien 173 31; 174 3; Eigenkündigung 190 66; Einzel-
richtlinie 173 27; Entbindung 190 26, 53; Entgelt-
schutz 189 1; 190 1, 31; Entsendung 189 4;
Erhaltung von Rechten 190 67; Existenzschutz 3 32;
Exterritoriale 189 4; Familienhaushalt 128 4; Fehlge-
burt 128 1a; 189 3, 13; 190 26, 49f.; Feiertagsarbeit
190 9f., 21, 24; Fließbandarbeit 190 1, 9, 18 f.; Frage-
recht des Arbeitgebers 189 15ff.; Fremdgeschäftsfüh-
rerinnen 22 16; 189 8; Frühgeburt 190 26; Gefähr-
dung von Mutter oder Kind 190 14;
Gefährdungsanalyse 190 5, 17; Gefährdungsbeurtei-
lung 175 15; 190 5 f., 8; Gefahrenschutz 189 1 f.; 190
1 f.; Geltungsbereich, persönlicher 189 4, 6 ff., 14 f.;
Geltungsbereich, räumlicher 189 4; Geltungsbereich,
sachlicher 189 5; Gesundheitsschutz 190 1 f.; arbeits-
zeitlicher 190 2; -rztlicher 190 2, 10; betrieblicher 190 2,
4; GmbH-Fremdgeschäftsführer 22 16; Grenzgänge-
rinnen 189 4; Grundrechtsschutz 7 64ff.; 237 50; In-
formationspflichten 190 8, 17; Intersexualität 189 10;
Jahressonderleistung 7 65; Kenntnis 190 55ff.; Kündi-
gung 190 60ff.; außerordentliche 190 59; Klagefrist 190
65; Kgndigungsgrund 190 65; ordentliche 190 59; Schrift-
form 190 65; Verwirkung 190 65; Zugang 190 59; Zwei-
wochenfrist 190 57f.; Kündigung vor Dienstantritt 128
4; Kündigungserklärung, Rechtswidrigkeit 190 59;
Kündigungsschutz, besonderer 3 34; 107 23; 110 59;
128 1a; Eingriffsnorm 13 147; Verzicht 190 59; Zustim-
mung, behçrdliche 125 35; 190 60ff.; Kündigungsverbot
7 64; 109 47; 110 6, 52; 124 107; 125 35; 128 2, 4 f.;
190 11, 49ff., 59, 66; absolutes 190 49; Erlaubnisvorbe-
halt 190 49; Kündigungsvorbereitungen 190 54; Le-
bendgeburt 190 26; leitende Angestellte 20 63; Mehr-
arbeit 190 9 f., 21 f., 30; mehrere Arbeitgeber 189 7;
Mehrlingsgeburt 190 26; Meldepflicht 39 1, 33; Min-
derheiten-Gesellschafter-Geschäftsführerinnen 189 8;
minderjährige Arbeitnehmerin 190 16; Mitteilungs-
pflichten 189 13ff.; Nachholung der Mitteilung nach
Kgndigungszugang 190 57f.; Tag der Entbindung, mut-
maßlicher 189 13, 21, 23; Mutterschutzarbeitsplatzver-
ordnung 190 5f.; Nachtarbeit 33 63; 184 7; 190 9 f.,
21, 23, 30; Ordnungswidrigkeiten 190 5, 70f.; Prak-
tikantinnen 189 3; Reform 128 1; 189 3, 8; Restur-
laub 190 47; Ruhen auf einer Liege 190 3; Schülerin-
nen 189 3, 9; Schutzfrist 190 9, 16, 26, 53;
Schutzfristverlängerung 190 26, 49; Schutzmaßnah-
men 190 7; Schwangerschaft; s. dort; Schwanger-
schaftsabbruch 190 26, 53; schwere körperliche Ar-
beit 190 18; Selbständigkeit 189 8, 11;
Sitzgelegenheiten 190 3; Sonderkündigungsrecht 190
67; Sonderkündigungsschutz 111 2; Auszubildende
149 153; Sonntagsarbeit 190 9 f., 21, 24, 30; Sozial-
auswahl 115 200; Staatsangehörigkeit 189 4; Statio-
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nierungsstreitkräfte 189 4; Stillen 189 14; Stillzeit 190
9, 28ff.; Straftaten 190 5, 70f.; Studentinnen 189 3,
9, 11; Teilzeitarbeit 50 230; 128 4; Territorialitäts-
prinzip 189 4; Tod des Kindes 190 26, 53; Totgeburt
190 26, 53; Transformation öffentlich-rechtlicher Ar-
beitsschutzvorschriften 175 10ff.; Transsexualität 189
10; Umsetzungsrecht 190 11, 27; Urlaubsanspruch
190 46f.; Urlaubsrecht 89 5 ff.; Wanderarbeiterinnen
189 4; Wegerisiko 190 14; Weiterarbeit der werden-
den Mutter 190 16; Wohnsitz 189 4; Zeugnis, ärztli-
ches; s. Schwangerschaft; Zulässigkeitserklärung der
Kündigung 190 60ff.; Anfechtungsklage 190 64; Antrag
190 61; besonderer Fall 190 60, 62; Ermessensentschei-
dung 190 63; Verpflichtungsklage 190 64; Zwei-Perso-
nen-Arbeitsverhältnis 128 5

Mutterschutzlohn, Anspruchsdauer 190 42; Arbeitsun-
fähigkeit 190 41; Berechnung 190 32ff.; Durchschnitts-
verdienst 190 32; Entgelt-nderungen, dauerhafte 190 37;
Gesamtverdienst 190 32, 34; Referenzzeitraum 190 33;
Verdiensterhçhungen 190 35; Verdienstkgrzungen 190 36;
Entgeltfortzahlung im Krankheitsfall 190 39f.; Kausal-
zusammenhang Beschäftigungsverbot/Verdienstausfall
190 38ff.; Lohnersatzanspruch 190 31ff.; Pfändungs-
schutz 74 95

Nacharbeit, Tarifvertrag 239 23
Nachbarschaftsbgros, Telearbeit 201 2, 11
Nachbindung, Ausschluss 245 64; Begrenzung, zeitli-

che 245 67; Betriebsnormen 245 60; Betriebsverlage-
rung 245 60; Dynamik 245 59; Ende 245 65ff.; ewi-
ge 261 34; Friedenspflicht 245 63; 257 22, 48;
Gemeinsame Einrichtungen 245 61; Günstigkeitsprin-
zip 245 59; Inhaltsschutz 261 69; Mitgliedschaftsbe-
endigung 245 52ff.; Nachwirkung 245 69; Tarifausle-
gung 243 11; Tarifbindung 245 50f.; Tarifflucht 245
50, 57; Tarifkonkurrenz 245 73; Tarifvertrag 230 3,
15; inderung 245 69f.; Tarifvertragsfreiheit, negative
219 39; Verbandsaustritt, beiderseitiger 245 57; Wir-
kung 245 59; Zeitraum 245 67ff.

Nachkriegszeit, Arbeitsrecht 2 38ff.
Nachkgndigung, Insolvenzverfahren 109 13
Nachlassverwalter, Kündigung von Arbeitsverhältnis-

sen; Kündigungsfristen 109 13
Nachlehre, Ausbildungszeit 149 26
Nachtarbeit, Abweichungsmöglichkeiten 184 48; Ar-

beitnehmerschutz 184 4 ff.; Arbeitswissenschaft 184
20ff., 29; Arbeitszeit 184 17ff., 25 ff.; Aufstieg 184
47; Ausgleichsregelung 184 44ff.; Angemessenheit 184
46; Begriff 184 13; Bereitschaftsdienst 40 78a; Defini-
tionskaskade 184 11; Freizeitausgleich 64 54; Gleich-
behandlung 184 4 ff.; Gleichbehandlungsgrundsatz 14
22; Krankenhaus 170 79; Leitlinien 184 22f.; Nacht-
arbeitnehmer 184 14ff.; Nachtzeit 184 11f.; Schäd-
lichkeit 184 1 ff.; Schutzpflicht 172 10; Umsetzung
auf Tagesarbeitsplatz 184 37ff.; Gesundheitsgef-hrdung
184 41; Kinderbetreuung 184 42; Versorgung schwerpflege-
bedgrftiger Angehçriger 184 43; Untersuchung, arbeits-
medizinische 184 29ff.; Freistellung 184 35; Kosten
184 34; Wiederholungsuntersuchungen 184 32f.; Weiter-
bildung, betriebliche 184 47

Nachtarbeitsverbot, Kollisionsrecht 13 115; Schwan-
gerschaft 33 63

Nachtarbeitszuschlag, Angemessenheit 60 84; 184 46;
Steuerfreiheit 62 15; Unpfändbarkeit 74 95a; Vergü-
tung 64 54

Nachteilsausgleich, Abfindungsanspruch 132 1; Be-
triebsänderung 4 4; Individualrecht 286 31

Nachteilsausgleichsanspruch, Betriebsübergang 142
122

Nachtschicht, Leistungsbereitschaft 184 1
Nachweisgesetz, Arbeitsnachweis 36 62ff.; Befristung

103 164; Mindestangaben 36 66; Niederschrift, Aus-
händigung 39 47a; Rechtswahl 13 90; Rückzahlungs-
klauseln 66 35; Tarifverträge, Hinweis auf 235 19,
21; Tätigkeitsbeschreibung 40 16; Unabdingbarkeit
13 90f.; Unterrichtung der Arbeitnehmer 12 30; Ver-
tragsbedingungen, Aushändigung 36 34ff.; 39 47a;
Vertragsbedingungen, wesentliche 36 34, 63ff.

Nachweispflicht, Nichterfüllung 36 67f.; Beweisvereite-
lung 36 68; Nachwirkung, Abmachung, andere 256
13; 261 38ff.; inderungskgndigung 261 38; Arbeitsver-
trag 261 58ff.; Bezugnahme 261 60; Einigungsstellen-
spruch 261 38; Ersetzung tariflicher Regelungen 261 43ff.;
Schlichterspruch 261 38; Tarifvertrag 261 49ff.; Verschlech-
terungsverbot 261 39; Allgemeinverbindlicherklärung
248 49; Allgemeinverbindlichkeit 248 124f., 134,
136; Anerkennungstarifvertrag 246 46; Arbeitsverhält-
nisse, erfasste 261 20ff.; Ausschluss 261 71f.; Befris-
tung 261 71; Bekanntgabepflicht 235 10; Beschrän-
kung 261 71; zeitliche 261 26; Betriebsübergang 247
19, 38; 261 48, 70; Betriebsvereinbarung 8 38; Be-
triebsverlagerung 238 60; Bezugnahme 246 39; 261
27; Brückenfunktion 261 5 ff., 13, 28, 38; Verzicht
261 71; Dauer 261 26; Entgeltstrukturen, tarifliche
261 30; ewige 261 26; Friedenspflicht 257 20, 24;
272 50; Gemeinsame Einrichtungen 238 61; 242 34;
Herauswandern aus Geltungsbereich des Tarifvertrags
245 64; 261 8, 65; Inhaltsschutz 261 3 f., 6 f., 13, 28;
Nachbindung 261 69; Öffnungsklausel 261 55; Ord-
nungsfunktion 261 7; Pflichten, echte nachwirkende
136 1 ff.; Rechtsnachfolge des Arbeitgebers 261 70;
Rechtssicherheit 261 4; Tarifauslegung 243 11; Tari-
fentfall 261 64ff.; Tarifgeltung, Verlust 245 52; Tarif-
konkurrenz 256 13; Tarifnormen 8 20; Tarifnormen,
Weitergeltung 261 9f.; Tarifvertrag 230 15; 261 11ff.,
25; angefochtener 234 40; 261 17; auflçsend bedingter
260 13; befristeter 260 9; Ende 242 34f.; 261 1 ff.,
15 ff.; gekgndigter 260 55; lediglich nachwirkender 261 74;
Normwirkung 251 6 f.; Tarifvertragsfreiheit, negative
219 39; Tarifvertragspartei, Entfall 261 66; Tarifwir-
kung, Beendigung 238 56; Verstärkung 261 73; Ver-
zicht auf 251 7

Nachwuchsplanung, Personalentwicklung 28 24
Nachzeichnungsrecht, Arbeitskampfmaßnahmen 272

28; Kündigung des Tarifvertrags 256 74; Tarifkollision
256 67ff.

Nachzeichnungstarifvertrag, Differenzierungsklauseln
256 75; Tarifkollision 256 67ff.

Nadelstichverletzungen, Gesundheitsschutz 173 37;
179 64; Prävention 179 83

Namensliste, Interessenausgleich mit Namensliste;
s. dort; Zuständigkeit 115 328

Nationalit-t, Benachteiligungsverbot 14 31; Diskrimi-
nierungsschutz 15 3; Diskriminierungsverbot 32 122

Nationalsozialismus, Arbeitgeberverbände, Auflösung
222 21; Arbeitskampffreiheit 267 3; Arbeitsverfassung
2 36f.; Arbeitsvertragsrecht 2 37; Gewerkschaften,
Auflösung 222 10; Koalitionsfreiheit 217 4; kollekti-
ves Arbeitsrecht 2 36; Kündigungsschutz 107 5;
Lohngestaltung 2 35; Tarifordnungen 225 16
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NATO-Truppen-Statut, Personalvertretungsrecht 284
19

Naturalverggtung, Begriff 67 1f.; Betriebsübergang 67
5; Entgeltfortzahlung 67 2; Interesse, eigenbetriebli-
ches 67 2; Mangelfreiheit 67 3; Pfändbarkeit 67 4;
Qualität 67 3; Trinkgelder 60 4; Verwendungszweck,
Wegfall 67 5; Widerrufsklauseln 67 2

Naturerzeugnisse, Verhütung des Verderbens 185 33
Natgrliche Personen, Mitgliedsfähigkeit 224 1
Navas-Entscheidung, Behinderungsbegriff 16 19, 22
Nebenarbeitsverh-ltnis, Arbeitszeitbegrenzung 32 34;

Schadensersatzanspruch des Arbeitgebers 32 35; Wirk-
samkeit 55 62

Nebenbesch-ftigung, s. Nebent-tigkeit
Nebenbetrieb, Begriff 24 24ff.; Betriebsverfassung 24

25; Hilfsfunktion 24 24; Sonntagsarbeit/Feiertagsar-
beit 185 39

Nebenbetriebe, Tarifvertrag, Geltungsbereich 238 35
Nebenleistungen, Weisungsrecht des Arbeitgebers 40

24
Nebenleistungspflichten, Akzessorietät 53 12; Arbeit-

geber 91 1, 7; Arbeitnehmer 53 12f.; Arbeitsverhält-
nis 56 1; Inhalt 53 13; Schadensersatz 56 5

Nebenpflichten, Arbeitnehmer 53 1 ff.; 54 1; 55 1; Ar-
beitsverhältnis 56 1; Entstehung 91 14; Inhaltsnormen
239 24; Nachwirkung 91 14; Ruhen der Haupt-
pflichten 91 14; unselbständige 55 3; Zurückbehal-
tungsrecht 41 14

Nebenpflichtverletzung, Arbeitsleistung 43 30
Nebent-tigkeit, Abmahnung 152 14; Abschlussverbote

239 44; Ansehen des Arbeitgebers 55 51; Anzeige-
pflicht des Arbeitnehmers 55 54, 56ff.; 152 13; 155
68f.; Arbeitnehmer 152 15; Arbeitspflicht 55 51; Ar-
beitspflichtverletzung 124 60; Arbeitszeit 55 53f.;
Auskunftsanspruch des Arbeitgebers 55 53; Begriff 55
50; Berufsfreiheit 7 78; 55 50, 52, 58; 152 13; Erho-
lungsurlaub im Hauptarbeitsverhältnis 55 55; Erkran-
kung des Arbeitnehmers 55 51; Genehmigungsvorbe-
halt 55 58; Höchstarbeitszeit 181 17; Kündigung,
außerordentliche 124 61; Kündigungsgrund 124 61;
152 14; Rücksichtnahmepflicht 55 51; Schwarzarbeit
55 63; Tarifmacht 237 37; Unterlassungspflicht 124
60; Verpflichtung 55 60; Wertigkeit 55 52; Wettbe-
werbsverbot 124 60; 152 15

Nebent-tigkeitsverbot, Abschlussverbot 32 191; Ar-
beitsvertragsrecht 4 9; Ethikrichtlinien 55 59; Inhalts-
kontrolle 55 59; Schadensersatzpflicht 55 61; Verein-
barung 55 59

Nettolohnabrede, Sozialversicherungsbeiträge 55 63
Nettolohnregelungen, Inhaltsnormen 239 12
Nettolohnvereinbarung, abgeleitete 62 43, 47, 49;

Abtastverfahren 62 73; Lohnabzüge, Änderung 62
48f.; Lohnsteuer, pauschale 62 54ff.; Lohnsteuer-
schuldner 62 46; originäre 62 43, 47, 50, 108; Vergü-
tungsvereinbarung 62 42, 44; Eindeutigkeitserfordernis
62 45

Netzwerkbildung, Beschäftigungsformen, neue 21 30
Neutralit-tsausschuss, Sozialleistungen 280 25
Neutralit-tsgebot, Arbeitslosengeld 220 56, 58, 118;

Aufgaben, öffentliche 220 55; Kampfparität 220 57f.;
Koalitionen 220 41, 53f.; Koalitionsrechtsschutz 220
116, 118; Kurzarbeitergeld 220 56, 58, 118; passive
Neutralität 220 56; Solidaritätsbekundungen 220 54;
Sonderleistungen, staatliche 220 54; Transportmittel
220 54f.

Nicht-Arbeitnehmer, Betriebsverfassung 285 45ff.;
Streikrecht 272 19

Nicht-Organisierte, Streikrecht 272 24ff.
Nichtbesch-ftigung, Interessenabwägung 92 11f.
Nichtfortsetzungserkl-rung, Arbeitsverhältnis 123 18
Nichtraucherschutz, s. a. Rauchen im Betrieb; Rauchver-

bot; Arbeitsschutz 55 23; 177 24; Arbeitsstätten 177
20; Arbeitsstättenverordnung 93 10f.; Auswahlermes-
sen 55 23, 27a; 93 12; Gefährdungsminimierung 177
23; Gesundheitsschutz 93 9 ff.; Individualrechtsschutz
93 11; Lüftung 177 23; Nichtraucherzonen 177 23;
Passivrauchen 55 23; 93 11; Pausenräume, rauchfreie
177 23; Personaleinsatzplanung 177 23; Publikums-
verkehr, Arbeitsstätten mit 177 22f.; Raucherplätze
55 27a

Nichtregelung, Tarifvertrag 251 12; 252 11
Nichtverl-ngerungsmitteilung, Arbeitsverhältnis, be-

fristetes 103 64, 183; Bühnenarbeitsverhältnis 103 64,
183; 108 4; 165 2, 51ff.

Niederkunft der Ehefrau/Lebenspartnerin, Arbeits-
befreiung 41 8

Niederlande, Arbeitsschutz 174 53
Niederlassungserlaubnis, Aufenthaltstitel 30 9, 15f.;

Hochqualifizierte 30 15
Niederlassungsfreiheit, Arbeitsbeziehungen 5 6; Ar-

beitskampfrecht 12 12, 49; Arbeitsrecht 5 6; 12 12
Niedersachsen, Koalitionsfreiheit/Arbeitskampf 271 2;

Kündigungsschutz für Abgeordnete 129 99; Laden-
schlussregelung 188 14

Niedriglohnsektor, Mindestlohn 218 101 ff.
Nikotinsucht, Behinderung 33 85
Nordrhein-Westfalen, Arbeitskampfrecht 271 1; Berg-

mannversorgungsschein 152 29; Koalitionsfreiheit/Ar-
beitskampf 271 2; Kündigungsschutz für Abgeordnete
129 84, 100f.; Ladenschlussregelung 188 14; Landes-
schlichter 281 2

Normauslegung, Tarifvertrag 243 1 ff.
Normenkontrolle, verfassungsrechtliche, Tarifnor-

men 244 40ff.
Normenkontrollverfahren, Aussetzung des Verfahrens

244 25; Bindungswirkung 244 27ff.; Entscheidungs-
veröffentlichung 244 39; Erga-omnes-Wirkung 244
5 ff.; Feststellungsinteresse 244 16ff.; Feststellungsklage
244 6, 9; Klageantrag 244 10; Rechtskrafterstreckung
244 27; Revisionszulassung 244 38; Streitgegenstand
244 20ff.; Tarifvertrag, mehrgliedriger 244 13; Ur-
teilsverfahren 244 9; Verfahrensparteien 244 11f.

Normenvertrag, Betriebsvereinbarung 8 27; Tarifver-
trag 8 6 f., 27

Normwirkung, s. Tarifvertrag
Notar, Amtsverhältnis 154 3
Notarbeiten, Mehrarbeit 50 138; Treuepflicht 50 138;

Weisungsrecht des Arbeitgebers 40 24f.
Notarztfahrdienst, Ruhepausen 40 85
Notausg-nge, Arbeitsstätten 177 12, 15; 178 60; Bar-

rierefreiheit 177 17
Notdienstarbeiten, s. Notstandsarbeiten
Notdienste, Einrichtung 278 1; Sonntagsarbeit/Feier-

tagsarbeit 185 17
Notdienstvereinbarungen, s. Notstandsvereinbarungen
Notfallmaßnahmen, betriebliche, Beauftragte 283 14
Notstandsarbeiten, Arbeitskampf 278 1; Aussperrung

277 3; 278 1; Begriff 278 1; Daseinsvorsorge 278 1;
Mitbestimmungsrechte des Betriebsrats 288 19; Mit-
wirkung der kampfführenden Gewerkschaften 272
62; Streik 272 59ff.; Streikleitung 278 1
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Notstandsvereinbarungen, Daseinsvorsorge 272 82;
Erhaltungsarbeiten 272 61; Koalitionsvereinbarungen
264 3; Notdienstarbeiten 272 61; 278 1

Notwendigkeiten, betriebliche, Betriebsratssitzungen
294 56f., 59; Schulungsveranstaltungen 295 106 f.,
112; Tätigkeitsschutz 295 194

Null-Stunden-Vertrag, AGB-Kontrolle 40 83; Ar-
beitszeitgestaltung 40 83; Rechtsnatur 40 83

Obdachlosenheime, Ruhezeitverkürzung 183 8, 15f.
Observanz, Gewerkschaften 223 6; Satzungsänderung

232 47
Obst (Rs.), Privat- und Familienleben, Recht auf

Achtung 12 5
OECD, Arbeitgeberverbände 222 64; Gewerkschafts-

ausschuss 222 64
Offenbarungspflichten, Arbeitskollisionsrecht 13 82
Offenbarungspflichten des Arbeitnehmers, Einstel-

lungsverfahren 33 131ff.; Frage des Arbeitgebers 33
139, 141 ff.; Schwangerschaft 189 16f.; ohne Frage 33
139f.; 35 15; Schwangerschaft 189 18; Leistungshinder-
nis bei Arbeitsaufnahme 35 16; Qualifikationsmangel
33 138; Verfügbarkeit 33 137

Offene Handelsgesellschaft, s. OHG
:ffentliche Hand, Massenentlassungen 121 3, 38, 94
:ffentliche Sicherheit und Ordnung, Sonntagsar-

beit/Feiertagsarbeit 185 18
:ffentlicher Dienst, Abordnung 155 74f.; Abstandsge-

bot 154 37; Altersgrenze 103 81; Arbeitnehmer 19
32f.; 32 101; 285 35ff.; Betriebsverfassungsrecht 285 39;
Betriebszugehçrigkeit 285 38; Arbeitnehmerpflichten
155 63ff.; Arbeitnehmervertretung 154 1; Arbeits-
recht 154 5; 155 1; Arbeitsschutz, betrieblicher 176 2,
7; Anhçrung der Besch-ftigten 176 34; Anordnungen 174
95, 102; Polizeipflicht, formelle 174 99ff.; Polizeipflicht,
materielle 174 99; 3berwachung 174 99; Unterrichtung der
Besch-ftigten 176 34; Vollzug 174 99, 102; Arbeits-
schutzrecht 154 15; Arbeitsverhältnisse 154 33ff.; Be-
endigung 155 12ff.; Arbeitsvertrag 154 31; 155 6 ff.;
Schriftform 155 6 f.; Arbeitszeitkonto 155 37; Arbeits-
zeitrecht 173 15; 182 55; Arbeitszeitschutz 186 36;
Arbeitszeitübertragung 186 37f.; Aufgaben, hoheitli-
che 154 42ff.; Auflösungsvertrag 155 13; Ausschluss-
fristen 155 5; Auswahlentscheidung 154 59ff.; Beurtei-
lungsspielraum 154 61, 65; Auswahlfreiheit 32 90;
Auswahlverfahren 154 54ff.; Auszubildende 157 1 ff.;
Beamte 32 100; s. a. dort; Beamtenvorbehalt 154 44f.;
Befähigung 154 48ff.; Beförderung, konkludente 40
18; Befristungen 103 99ff.; 154 34; 155 11, 12; Be-
griff 154 1 ff.; Beitrittsgebiet 123 3; zur Berufsausbil-
dung Beschäftigte 285 35f.; Berufsfreiheit 32 91; Be-
rufsgruppen, besondere 156 1 ff.; Beschäftigte 154 3;
Bestechlichkeit 155 67; Bestenauslese 154 45f., 52 f.;
betriebliche Altersversorgung 202 3, 18, 25, 32, 116,
119ff.; betriebliche Altersvorsorge 155 42; Betriebs-
übergang 142 12f., 63 ff., 75; Betriebsübung 10 26f.;
154 29; Betriebsvereinbarung 154 28; Betriebszuge-
hörigkeit 24 64f.; Bewerberverfahrensanspruch 154
71, 73; Chancengleichheit 32 89; 154 67; culpa in
contrahendo 35 11; Dienstleistungsberichte 95 4;
Dienstordnungsangestellte 189 6; Dienstort 40 51;
Dienstreisen 40 68; 93 38; Dienststellenleiter, Arbeits-
zeitrecht 182 55; Dienstvereinbarung 154 28; Direk-
tionsrecht des Arbeitgebers 154 32; Diskriminierungs-
schutz 16 42; Eignung 154 49f.; Eignung,
gesundheitliche 33 185; Eingruppierung 155 20ff.,

23 ff.; inderung 155 30f.; Eingruppierungsfeststel-
lungsklage 70 23; Einstellungsanspruch 32 105ff.,
109, 164; Einstellungsentscheidung 32 92ff.; Auswahl-
ermessen 32 106f.; Bef-higung 32 95f.; Bestenauslese 33
29; Beweislast 32 104; Darlegungslast 32 104; Eignung
32 95, 98, 101 f.; Fortbildungsveranstaltungen 32 94;
Leistung, fachliche 32 95, 97; Neubescheidung, Anspruch
auf 32 108; Unterlassen der Besetzung 32 110; Verfas-
sungstreue 32 99f., 102; verfassungswidrige Bet-tigung 33
12; Verwaltungslehrgang 32 94; Einstellungsuntersu-
chung 155 71; Entgeltanspruch 155 17ff.; Entgeltbe-
messung 155 18; Entgeltfortzahlung im Krankheitsfall
155 41; Entgeltgruppen 155 18, 20; Entgeltordnun-
gen 155 18; Entgelttabellen 155 18; Erfindungen 98
2, 61f.; Erholungsurlaub 155 43, 45f.; Erschwernis-
zulagen 155 38; Europäische Union 154 6; Feststel-
lungsklage 70 24; Fortbildung 155 57f., 72 f.; Frage-
recht des Arbeitgebers 154 15; Frauenförderung 154
68; Freizeitausgleich 155 37; Führungspositionen auf
Zeit/auf Probe 155 10ff.; Fürsorgepflicht des Arbeit-
gebers 155 59ff.; Geheimhaltungspflichten 155 66;
Geschenke, Annahmeverbot 155 67; Gesinnung, ver-
fassungswidrige 113 121 ff.; Gleichbehandlungsgrund-
satz 14 17; Gleichstellungsrecht 154 68; 155 2 ff.;
Haftungsprivilegierung 155 53ff.; Haushaltsrecht 103
99ff.; Jahressonderzahlung 155 39; Konkurrentenkla-
ge 154 69ff.; Krankengeldzuschüsse 155 41; Kündi-
gung, außerordentliche 123 3; Kündigung, betriebs-
bedingte 115 18; Weiterbesch-ftigungsmçglichkeit 115
63ff.; Kündigung, personenbedingte 113 121ff.;
Kündigungen 109 69; 155 14; Anhçrung des Personal-
rats 109 54; Kgndigungserkl-rungen 108 14f.; Kündi-
gungsfristen 109 95; Kündigungsschutz 112 18, 33;
155 14ff.; Kurzarbeit 40 75; Leistungsentgelt 155
18f., 32 ff.; Leistungsprinzip 32 89; 33 29; 154 49;
155 22; Loyalitätspflicht 33 106 f.; 55 47; Mehrarbeit
40 72; Mitbestimmung 216 9; Nebenabreden 10 27;
Nebenleistungen 10 27; Nebentätigkeit 155 68f.;
Nebentätigkeitsverbot 155 70; Orchester 165 6; Par-
teimitgliedschaft 155 80f.; Personalakten, Anforde-
rung 138 68; Personalakten, Anhörungspflicht 95 10;
Personalakten, Einsichtsrecht 95 18; 155 51f.; Perso-
nalfragebogen 38 36; Personalgestellung 155 74, 76;
219 102, 123; Wahlberechtigung 291 103; Personalver-
tretung 2 45; 3 44; 4 21; 284 17f.; Privatisierung 154
1; Probezeit 155 9; Qualifizierung 155 57f., 72 f.;
Rahmenrichtlinie 173 15; Rechtsbegriff 154 2 ff.;
Reisekostenvergütung 93 38; Richterrecht 154 15;
Rufbereitschaft 155 36; Schichtarbeit 155 36;
Schwerbehinderte 157 5 f.; Sonderurlaub 155 48ff.;
Sonderzahlungen 155 40; Sozialauswahl 115 182,
189; Stellenausschreibung 35 2, 6, 9; Streikverbot 154
41; Stufenaufstieg 155 22; Tabellenentgelt 155 18,
20ff.; Aufschl-ge 155 36; Tarifautomatik 155 23; Tarif-
kollision 154 18; Tarifverträge 154 1, 14, 16 ff., 22;
Tarifvertragsparteien 154 20; Teilzeitarbeit, Anspruch
auf 49 25f.; Theater 165 6; Treuepflicht 7 58; 155
65, 77ff.; allgemeine arbeitsvertragliche 155 83ff.; politi-
sche 32 101; verfassungsbezogene 155 79ff.; TV-L 154
19, 26; TVöD 154 19, 23ff.; Überstunden 40 72;
Überstundenvergütung 155 37; Umsetzung 155 75;
Unbestechlichkeit 155 67; Unionsrecht 154 12f.;
Unternehmenszugehörigkeit 24 64, 66; Untersu-
chung, ärztliche 155 71; Untersuchungen, ärztliche
55 36; Urlaubsabgeltung 155 44; Urlaubsanspruch
155 43ff.; Verbände 222 31; verfassungsfeindliche

Fette Ziffern = Paragrafen Sachverzeichnis

1651



Ziele 124 49; Verfassungsrecht 154 7 ff.; Verfassungs-
treue 32 99f., 102; 33 206; 154 40; Verschwiegen-
heitspflicht 155 66; Versetzung 40 36, 38, 57; 155
74f.; Versorgungsanstalt des Bundes und der Länder
202 119 f.; Verwaltungsanordnungen 154 30; Verwal-
tungseinheit 127 52; Verwaltungszweig 112 33; Vor-
stellungsgespräch 154 66; Vorteilsannahme 155 67;
Wechselschicht 155 36; Weisungsrecht des Arbeitge-
bers 11 13; Zeugnisanspruch 155 62; Zugang zu öf-
fentlichen Ämtern 32 89ff.; Zulagen 155 36; Zusatz-
urlaub 155 47; Zusatzversorgungseinrichtungen 202
119, 123; 3berleitungsabkommen 202 119; Zuschläge
155 36ff.; Zuweisung 155 74, 76

:ffnungsklauseln, Abweichung, Umfang 252 14ff.;
Abweichung vom Tarifvertrag 8 18; Arbeitnehmer-
gruppen 252 5; Arbeitskampf 252 35; gegenüber Ar-
beitsvertrag 252 3; Auslegung des Tarifvertrags 252 8;
Autonomiekorridore 252 16; Begrenzung, fachliche
252 19; Begrenzung, räumliche 252 19; Begrenzung,
zeitliche 252 20; Betriebsnormen 252 22; Betriebs-
vereinbarung 252 23ff.; Zust-ndigkeiten 252 25; ge-
genüber Betriebsvereinbarungen 252 3; Friedens-
pflicht 252 35; gesetzliche 252 1; Gleichheitssatz 252
28; Kirchenklauseln 161 20f.; Koalitionsfreiheit 252
29f.; Rechtssetzungsmacht 252 2, 27; Rückwirkung
252 21; Schriftformgebot 252 8; stillschweigende
Öffnung 252 8; Tarifautonomie 3 41; Tarifdispositivi-
tät 252 1; Tarifmacht 252 26; Tarifvertrag 225 27; ge-
genüber Tarifverträgen 252 3, 6; Tarifvertragsgesetz
225 27; Unternehmerfreiheit 252 31; Voraussetzun-
gen, formale 252 18; Zustimmung, Anspruch auf 252
34; Zustimmungsvorbehalt 252 32ff.

:ffnungstarifvertrag, Öffnungsklauseln 252 10
:ffnungsvereinbarung, Tarifvertrag 251 2
Offshore-Personal, Begriff 309 9
Offshore-T-tigkeiten, Arbeitsschutz 176 5; Arbeitszeit

163 46; 181 30f.; 182 60; 186 26; Begriff 182 60
OHG, Arbeitgebereigenschaft 23 21; betriebliche Altersver-

sorgung 202 18; Betriebsverfassungsrecht 285 54f.;
Kündigungserklärungen 108 14; Mitgliedsfähigkeit
224 1; Unternehmensbegriff 24 23

OHG-Gesellschafter, Betriebsverfassungsrecht 22 4
Ohne Arbeit kein Lohn, Arbeitspflicht, Wegfall 41 24;

43 21; Lohnrisiko 3 30
Online Background Check, Stellenbesetzung 29 73
Oper, Arbeitsverhältnis 19 49
Operationstechnische Assistenten, Leistungserbrin-

gung 170 6
Opernchor, Begriff 165 8; Bühnenschiedsgerichtsbar-

keit 165 64f.
Opernchormitglieder, Arbeitsrecht 165 1, 7 ff., 16;

Arbeitsvertrag 165 34; Arbeitszeitdauer 165 39; Be-
fristung 165 25; Beschäftigungspflicht 165 48; Gage
165 44; Mitwirkungspflichten 165 36; Nichtverlänge-
rungsmitteilung 165 54f.; Opernchorvorstand 165 62;
Teilzeitarbeit 165 40

Optionsvertrag, Angebotsvertrag 36 9; Hauptvertrag
mit Optionsvorbehalt 36 9

Orchester, Arbeitgebereigenschaft 165 23; Arbeitneh-
mereigenschaft 19 50; 165 21; Arbeitsrecht 19 27, 49;
Kammerorchester 165 4; Konzertorchester 165 4;
Kulturorchester 165 3; Kündigung, betriebsbedingte
115 140; Leistungsschutzrechte 99 33; Opernorches-
ter 165 4; Orchestertarifverträge 165 3; Rundfunkor-
chester 165 4, 6, 26; Tarifverträge 165 6 ff., 11 ff.

Orchesteraushilfen, Arbeitnehmereigenschaft 165 21

Orchestermusiker, s. a. Musiker; Arbeitsverhältnisse 165
3; Befristung 165 26; Eignungsmangel 113 108 f.;
Kunstfreiheit 165 5; Tarifverträge 166 13

Orden, religiçse, Regelungsautonomie 158 37
Ordensangehçrige, Arbeitsverhältnis 159 5; Gestel-

lungsvertrag 159 6, 7; 170 26; Rechtsverhältnis 19
66f.; 159 4

Ordensschwestern, Betriebsverfassungsrecht 285 63
Ordnung, betriebliche, Kündigung, außerordentliche

124 49a ff.; Weisungsrecht 55 14
Ordnung des Arbeitslebens, Berufsfreiheit 7 73; Be-

triebsverfassung 8 28; 14 11; Koalitionsfreiheit 6 4;
kollektives Arbeitsrecht 1 18f.; 61 2; marktmäßig-
rechtsgeschäftliche 2 15ff.; 3 16, 24, 41; 6 26

Ordnung im Betrieb, Mitbestimmung 40 35
Ordnungsverhalten, Alkoholgenuss 55 15, 21f.; Ar-

beitsverhältnis 55 14f.; Bekleidungsvorschriften 55
29; diskriminierendes Verhalten 55 15; diskriminie-
rungsfreies Verhalten 55 39; Eigentum des Arbeitge-
bers 55 15; Meinungsäußerungen, unternehmens-
schädliche 55 15ff.; Mobbing 55 15, 41f.;
Nebenpflichten, selbständige 53 15; politische Betäti-
gung im Betrieb 55 18; Rauchen im Betrieb 55 15,
23ff.; Rücksichtnahmepflichten 55 16ff., 29, 46 f.;
Amtstr-ger 55 19; Arbeitsablauf 55 18; Außenkontakte 55
18; Sozialverträglichkeit 55 15, 39; Überwachungs-
maßnahmen, Duldung 55 15; Verhalten am Arbeits-
platz 55 15; Verhalten, außerdienstliches 55 45ff.; Re-
gelungen, vertragliche 55 48f.; Verhalten,
gesundheitsförderndes 55 46

ordre public, Arbeitsrecht 13 77ff.; Eingriff, geringst-
möglicher 13 79; Inlandsbezug 13 78; Kündigungs-
schutz 13 143

Organe juristischer Personen, Arbeitgebereigenschaft
22 1; Arbeitnehmerähnlichkeit 22 6; Arbeitnehmerei-
genschaft 22 6; Arbeitsrecht 22 1; Betriebsverfas-
sungsrecht 22 4; Feststellungsklage 22 44; Gerichts-
standsvereinbarung 22 43; Rechtsweg 22 39ff.;
Schutzwürdigkeit 22 2; Sozialversicherungsrecht 22
34f.

Organisationsbereiche, Betriebsrat 291 158ff.; Verbän-
de 233 2

Organisationsklauseln, Koalitionsfreiheit, negative 237
21

Organisationsmacht, betriebliche, Arbeitgeber 23 2 f.
Organisationsnormen, Nachwirkung 261 26
Organmitglieder, Anstellungsvertrag 19 72; Arbeitge-

bereigenschaft 22 1; Arbeitnehmerähnlichkeit 22 6;
Arbeitnehmereigenschaft 22 2, 6; 142 133; Arbeits-
recht 22 1; Betriebsübergang 22 5; 142 133; D&O-
Versicherung 57 51; Dienstleistungen 19 70ff.; Diskri-
minierungsschutz 16 27, 36, 38f.; Feststellungsklage
22 44; Gerichtsstandsvereinbarung 22 43; Kündigung,
ordentliche 109 14f.; Kündigungsfrist, verlängerte
109 18ff.; Kündigungsschutz 112 15; Mutterschutz
189 11; Rechtsweg 22 3, 39ff.; Schutzwürdigkeit 22
2; Sozialversicherungsrecht 22 34f.; Wettbewerbsver-
bot, nachvertragliches 140 6

Organspende, Entgeltfortzahlung 79 4; 84 1 ff.; Erstat-
tungsanspruch des Arbeitgebers 84 11ff.; Folgeerkrankungen
84 10

Ortskr-fte, Betriebsverfassungsrecht 13 167
Ortskrankenkassen, Insolvenzsicherung 202 130
:sterreich, Arbeitsschutz 174 55; Arbeitsverfassungs-

recht 4 18; 215 13; Betriebsbegriff 24 5
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OSZE, Kollektivverträge 228 1; Vereinigungsfreiheit
228 9

OT-Mitgliedschaft, Arbeitgeberverbände 225 25, 54;
Einverbandsmodell 245 28ff.; Koalitionen 220 26;
223 32; 245 27; Koalitionsfreiheit 223 32; Stufenmo-
dell 245 28ff.; Zwei-Mitgliedschaften-Modell 245
28ff.; Zweiverbändemodell 245 31ff.

Outplacement, Führungskräfte, Freisetzung 135 1
Outsourcing, Betriebsübergang 142 71; Inhouse-Out-

sourcing 145 178, 183; Krankenhausleistungen 170
27ff.; Kündigung, betriebsbedingte 115 137; Perso-
nalplanung 28 19; Rückübereignung 142 93; Zustim-
mungsrecht 264 3

P-Konto, s. Pf-ndungsschutzkonto
pacta sunt servanda, Durchführungspflicht 257 36;

Friedenspflicht 257 6; Kündigung 107 2; Tariftreue
245 50

pactum de non petendo, tarifliche Rechte 254 18
Paletta-Entscheidungen, Arbeitsunfähigkeitsbescheini-

gung 12 18; 82 33f.
Palliativversorgung, Leistungserbringung 169 21
Papierindustrie, Feiertagsarbeitsverbot 181 22; Sonn-

tagsarbeitsverbot 181 22
Parit-t, Gegenmachtprinzip 221 8; Neutralität, paritäts-

gestaltende fördernde 220 57f., 116
Parkplatzbenutzung, Lebensführung, private 93 42
Parlamentsfraktion, Arbeitsverhältnisse, befristete 103

64
Parteif-higkeit, Gewerkschaften 218 93; Koalitionen

223 41
Parteipolitische Bet-tigung, Meinungsfreiheit 7 59
Parteipolitische Bet-tigung, Verbot, Arbeitgeber 310

37f.; Betriebsfrieden 288 24, 26; Betriebsverfassung
287 30; 288 1; Sprecherausschuss 310 25, 37f.; Un-
terlassungsanspruch 288 30

Partnergesellschaft, Betriebsverfassungsrecht 285 57
Partnerschaft, Haftung 23 26
Passivrauchen, Gesundheitsschutz 55 23; 93 11
Pausen, Bildschirmarbeit 177 33; Kollisionsrecht 13

115; Richtlinienrecht 12 35
Pausenr-ume, Anforderungen 177 25ff.; Einrichtung

177 27; Rauchfreiheit 177 23
Pensionen, Ruhezeitverkürzung 183 9
Pensionsfonds, betriebliche Altersversorgung 26 59, 61
Pensionskasse, betriebliche Altersversorgung 26 59, 61
Personal, akzessorisches 104 6; wissenschaftliches;

s. Wissenschaftliches Personal
Personalabbau, Aufhebungsvertrag 135 1, 7; Betriebs-

änderung 48 14; Sozialplan 142 8
Personalakten, Abmahnungen 95 4, 24; 155 52; An-

hörungspflicht 95 10; Anstellungsschreiben 95 3; Ar-
beitsbescheinigungen 95 3; Arbeitsverhältnis, Beendi-
gung 95 16, 19, 31; Arbeitsvertrag 95 3;
Aufbewahrungspflicht 95 16; 139 26; Aufbewah-
rungspflichten 139 1; Aufnahme von Unterlagen 95
8 f.; Aufzeichnungen 95 3; Begriff 95 1; 290 14; ma-
terieller 95 3 f., 23; Benachrichtigungsanspruch des Ar-
beitnehmers 95 17; Berichtigungsanspruch 95 24; Be-
triebsbußen 95 4; Betriebsrat 95 5; Beurteilungen 95
4, 9, 27 f.; Bewerbungsunterlagen 95 3; Dateien, per-
sonenbezogene 95 3; Einsichtsrecht 3 35; 95 2, 4, 6,
18 ff.; 96 74f.; 286 31; 290 14; Betriebsratsmitglied,
Hinzuziehung 290 14; Erfgllungsanspruch 290 20; leiten-
de Angestellte 312 60, 63; çffentlicher Dienst 155 51f.;
elektronische 96 2; Entfernungsanspruch 94 28; 95

24ff., 29; 96 88; berechtigte Eintragungen 95 29; F-llig-
keitszeitpunkt 95 30; Streitwert 95 26; Verwirkung 95 31;
Vollstreckung 95 26; Vollzug 95 32; Zeitablauf 95 29;
Form 95 7; Führungsbefugnis 95 6; Führungspflicht
95 7; Gegendarstellung 95 22f.; 96 88; Gesundheits-
zustand 95 13; Gutachten, ärztliche 95 5; Inhalt 95
3 ff.; Inhaltsverzeichnis 95 7; Kopien 95 18; Krank-
heitszeiten 95 3; Lohnsteuerunterlagen 95 3; Neben-
akten 95 3, 18; Paginierung 95 7; Personalfragebogen
95 3; Persönlichkeitsrecht des Arbeitnehmers 95 8,
13, 24 f.; Prozessakten 95 5; Recht auf informationel-
le Selbstbestimmung 95 13, 19; Richtigkeit 95 12;
Rücksichtnahmepflicht 95 8 f.; Sammelbelege 95 5;
Schadensersatz 95 33; Schutzmaßnahmen 95 13;
Schutzpflicht des Arbeitgebers 95 2; Sonderakten 95
3; Strafurteile 95 5; Tilgungsanspruch; s. Entfernungs-
anspruch; Übermittlungsrecht 138 68; Unterlagen, be-
triebsärztliche 95 5; Unterlassungsklage 95 33; Ver-
hältnismäßigkeitsgrundsatz 95 8, 29;
Versicherungsunterlagen 95 3; Vertraulichkeit 95
13ff.; gegengber dem Betriebsrat 95 14; gegengber Dritten
95 15; Verwahrung 95 13; Verwahrungsart 95 3; Ver-
wahrungsort 95 3, 7; Vollständigkeit 95 3, 11; Wahr-
heit 95 12; Zeugnisse 95 4

Personalanpassungsmaßnahmen, Transferkurzarbei-
tergeld 29 98

Personalanwerbung, durch Mitarbeiter 29 62
Personalauswahl, Assessment Center 28 21
Personalbedarfsplanung, Personalplanung 28 10, 12f.,

16 ff.; Stellenplanung 28 18
Personalbemessungsregelungen, Betriebsnormen 240

11
Personalbeschaffung, Arbeitsmarkt, externer 28 21;

Arbeitsmarkt, interner 28 21, 25; Ein-Euro-Jobber 28
21; Fremdfirmeneinsatz 28 21; Leiharbeit 28 21;
Werkverträge 28 21

Personalbogen, Datenspeicherung 96 53
Personalcomputer, Privatnutzung 62 14
Personaldaten, Datennutzung 33 218; Datenspeiche-

rung 33 218; Eingliederungsmanagement 113 39
Personaldatenbanken, Online-Zugriff des Sprecher-

ausschusses 312 11, 53
Personaleinsatz, menschengerechter 28 28
Personaleinsatz, drittbezogener, Arbeitgebereigen-

schaft 23 14ff.
Personalfragebogen, Einigungsstellenverfahren 308 15;

Fragerecht des Arbeitgebers 33 3; 38 36; Mitbestim-
mungsrecht des Betriebsrats 3 45; 33 217; 38 36; 96
11, 51

Personalfghrungsgesellschaft, Versetzungen 142 32
Personalgestellung, Mutterschutz 189 9; öffentlicher

Dienst 291 102, 123; Sonderkündigungsschutz 124
83; Wählbarkeit 291 123; Wahlberechtigung 291 103,
123

Personalinformationssysteme, administrative 96 2;
dispositive 96 2; Personalplanung 28 34

Personalkauf, Pflichten, nachwirkende 136 1
Personalkontrolle, Daten, personenbezogene 96 1
Personalkosten, Lohnstrukturen 28 29f.; Personalpla-

nung 28 29
Personalleasing, Arbeitnehmerüberlassungsvertrag 145

36
Personalplanung, Aufgabe 28 5 ff.; Bedarfsplanung 28

11; Berichtspflicht des Arbeitgebers 299 55; Beteili-
gung des Betriebsrats 28 11, 35; Daten, personenbe-
zogene 96 1; Definition 28 12; Gesamtbetriebsrat 300
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59; Gesamtplan 28 32; Human Resources Manage-
ment 28 9; Inhalt 28 11ff.; intuitive 28 4; kollektive
28 10, 14; Kostenplanung 28 16; kurzfristige 28 4;
langfristige 28 4; Laufbahnplanung, individuelle 28
14; Lean-Production-Modell 28 19; Methoden 28
34; mittelfristige 28 4; Personalabbau 28 16, 20, 22;
Personalaufwandsplanung 28 16, 29; Personalbedarfs-
planung 28 10, 12f., 16 ff.; Personalbereitstellungspla-
nung 28 10; Personalbeschaffung 28 16, 21; Personal-
beschaffungsplanung 28 16, 20;
Personaldeckungsplanung 28 11, 16, 20; Personalein-
satzplanung 28 16, 26; Personalentwicklungsplanung
28 11, 16, 23f.; Personalerhaltung 28 16, 27f.; Perso-
nalfreistellungsplanung 28 16, 20, 22; Personalkosten-
planung 28 29; Personalpflege 28 16, 27f.; Personal-
politik 28 8, 33; Personalrat 28 36; Personalwirtschaft
28 10; Plan 28 3; Planungszeiträume 28 4; Unterneh-
mensplanung 28 1ff., 6, 9; Vorstadium 28 2; Ziele 28
12

Personalpolitik, Begriff 28 8; Koalitionsverbotsverein-
barungen 264 3; Personalbedarfsplanung 28 20; Per-
sonaldeckungsplanung 28 20; Personalplanung 28 33

Personalrabatte, Arbeitsentgelt 67 12ff.; Sozialversi-
cherung 67 32; Steuerfreiheit 62 19

Personalrat, Arbeitsschutz 174 103; Belegschaftsver-
band 218 96; Beteiligungsrechte 3 45; öffentlicher
Dienst 3 44; Unabhängigkeit 3 34

Personalratsmitglieder, Kündigungsschutz, besonderer
127 5, 7, 19; Landesrecht 127 88; Kündigungsverbot
110 55; Sonderkündigungsschutz 111 2

Personalunterlagen, Aufbewahrungspflicht 139 12, 26
Personalvertretung, s. a. :ffentlicher Dienst; Personalrat;

Arbeitsschutz 174 66f.; Gef-hrdungsbeurteilung 174 66;
Auszubildende; Bestandsschutz 129 22ff.; Beamte 4 21;
Interessenwahrnehmung 215 9; Koalitionsfreiheit 219
4; kollektives Arbeitsrecht 4 6; Kündigungsschutz 3
34; Mitbestimmungsordnung 5 13f.; öffentlicher
Dienst 4 21; 284 17f.; Orchester 165 5; tarifliche Re-
gelungen, Ausschluss 240 27; Theater 165 5; Trup-
pen, ausländische 284 19; Weiterbeschäftigung Auszu-
bildender 129 67f.

Personalwesen, Berichtspflicht des Arbeitgebers 299
55; 301 18f.; Organisationspflichten nach AGG 17 15

Personalwirtschaft, Personalführung 28 10; Personal-
planung 28 10; Personalverwaltung 28 10

Personenbetreuung, Arbeitszeit 182 89; Ruhezeitver-
kürzung 183 8, 15f.

Personengesamtheiten, Betriebsverfassungsrecht 285
54, 66

Personengesellschaft, Arbeitgeberfunktion 23 11, 19;
144 1; betriebliche Altersversorgung 202 18; Geschäftsfä-
higkeit, Anknüpfung 13 64; Gesellschafter; s. dort;
Rechtsfähigkeit, Anknüpfung 13 64

Personenhandelsgesellschaft, Arbeitgeberfunktion 23
10

Personennahverkehr, çffentlicher, Tarifvertrag, re-
präsentativer 250 10

Personenrecht, Arbeitsverhältnis 3 15, 18; Gesellschaft
3 19

Persçnlichkeitsentfaltung, Arbeitsverhältnis 7 41, 43;
Betriebsverfassung 288 31, 37ff.; Datenschutzrecht 96
11; Koalitionsfreiheit 218 13; leitende Angestellte 312
54; Meinungsäußerung, freie 218 13

Persçnlichkeitsprofile, Unzulässigkeit 96 43
Persçnlichkeitsrecht, zivilrechtliches 94 1 f.

Persçnlichkeitsrecht, allgemeines, Abwehrrecht 94
4; Arbeitsbedingungen 237 47; Grundrechtsschutz 94
2 f.; Kollisionsrecht 13 83; Konkordanz, praktische 94
5; Verhältnismäßigkeitsgrundsatz 94 5

Persçnlichkeitsrecht des Arbeitnehmers, Arbeitneh-
merschutzrecht 41 2, 4; Arbeitskleidung, einheitliche
55 29; Arbeitsrecht 7 42ff.; Äußeres, freie Gestaltung
94 20; Bekleidungsregeln 55 29; Beschäftigungsan-
spruch 7 42; Beschäftigungspflicht 92 5 ff.; Betriebs-
verfassung 290 1; Datenschutz 126 23ff.; E-Mail-
Überwachung 55 35; E-Mails, private 288 39; Ehre
94 19; Förderungspflicht 91 11; Freiheitssphäre 94
24; Genomanalyse 55 38; Grundrechte 96 5; Gutach-
ten, graphologische 288 39; Haartracht 55 29; Hand-
lungspflichten des Arbeitgebers 7 44; Kontrollmaß-
nahmen 55 30; 94 7; Duldungspflicht 55 32; Kopftuch
55 29; Leibesvisitationen 55 30, 32; Personalakten 95
8; Persönlichkeitssphäre 94 7; Recht am Charakter-
bild 94 13f.; Recht am eigenen Bild 94 21; Recht auf
informationelle Selbstbestimmung 7 42; 96 4;
Schmuck 55 29; Schutzpflichten 91 9; Allgemeines
Gleichbehandlungsgesetz 91 10; Telefondatenerfassung
288 39; Telefongespräche, Abhören 288 39; Telefon-
kontrollen 55 30; Telefonüberwachung 55 32; Tests,
psychologische 55 36; Torkontrolle 55 30; Uniform
55 29; Untersuchungen, ärztliche 55 36; Vertraulich-
keit und Integrität informationstechnischer Systeme
96 4; Verwertungsverbote 126 23ff.; Videoüberwa-
chung 55 30, 33f.; 288 39; Zuverlässigkeitstests 55 32

Persçnlichkeitsschutz, Abdingbarkeit 94 6; Arbeitneh-
mer 3 35; Förderungspflicht 94 27; Recht, absolutes
94 1

Persçnlichkeitsverletzung, Beschwerderecht 94 31;
Beseitigungsanspruch, quasinegatorischer 94 28; durch
Dritte 94 25; durch Mitarbeiter 94 25; Schadenser-
satzanspruch 94 29f.; Schmerzensgeld 94 30; schwere
94 30f.; Unterlassungsanspruch, vorbeugender 94 28;
Widerrechtlichkeit 94 28; Zurückbehaltungsrecht 94
31

Pf-ndungs- und 3berweisungsbeschluss, s. a. Lohn-
pf-ndung; Änderungsantrag 74 76; Antrag 74 5 ff.; Ar-
beitgeberänderung 74 11; Gesamtrechtsnachfolge 74 11;
Umwandlungsrecht 74 11; Arrestatorium 74 17; Aus-
kunftspflicht 74 26, 33; Auslegung 74 6a; Beteiligten-
bezeichnung 74 6a; Betriebsübergang 74 11; Bezüge,
Änderung 74 10; Einwendungen 74 46ff., 52; Erin-
nerung 74 46, 67; Formularzwang 74 6; Inhibitorium
74 17; Pfändungspfandrecht 74 19; Pfandverstrickung
74 18; Überweisung an Zahlungs statt 74 20f.; Über-
weisung zur Einziehung 74 20f.; Verzicht 74 61;
Zahlungspflicht 74 38ff.; Zustellung an Drittschuld-
ner 74 22

Pf-ndungsfreibetrag, Erhöhung durch Prozessgerichte
73 8; Sachbezüge, Anspruch auf 67 4

Pf-ndungsfreigrenze, Erhöhung des unpfändbaren Teil
des Arbeitseinkommens 74 68; Existenzminimum 61
3

Pf-ndungsschutz, Arbeitseinkommen 74 71ff.; Kollisi-
onsrecht 13 100

Pf-ndungsschutzkonto, Lohnpfändung 74 32a; Pfän-
dungsschutz 74 104; Sockelbetrag 74 104

Pfennig-Artikel, Flash-Mob-Aktionen 265 12; 273 16
Pflanzenzgchtung, Immaterialgüterrecht 100 1
Pflege, Familienangehörige 225 28
Pflegebereich, Arbeitnehmerentsendegesetz 215 39;

249 27; Dritter Weg 215 39; 249 27
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Pflegeberufe, Ausbildungsgesetze 169 17; Berufsbe-
zeichnungsschutz 169 18; Gesundheitsdienstleistungen
169 16; Leistungserbringung 169 21; Verkammerung
169 18

Pflegebranche, Mindestarbeitsbedingungen 29 18; 61
25; Mindestentgelt 71 19a

Pflegeheime, Ruhezeitverkürzung 183 8, 15f.
Pflegekassen, Insolvenzsicherung 202 130
Pflegeunterstgtzungsgeld, Vergütungsanspruch 77 11;

193 12
Pflegeversicherung, Beitragsbemessungsgrenze 62

82ff.; Meldepflichten 39 29; Pflege, häusliche 169 21;
Pflegegrade 184 43; private 39 29; soziale 39 29

Pflegeversicherung, gesetzliche, Arbeitskampf 280 5
Pflegezeit, s. a. Familienpflegezeit; Angehörige, nahe 41

26; 193 7, 10; Minderj-hrige 193 17; Ankündigung
193 14; Arbeitgebereigenschaft 193 6; Arbeitsbefrei-
ung 41 6; Beendigung, vorzeitige 193 18; Befris-
tungsgrund 193 21; Beschäftigtenbegriff 193 5, 13;
Beweislast 193 13, 18; Darlegungslast 193 13, 18;
Dauer 193 18; Entgeltfortzahlung 193 12; Erforder-
lichkeit des Fernbleibens 193 9 f.; Freistellung 41 25f.;
193 13f., 16; teilweise 193 14, 16; häusliche Umge-
bung 193 1 f., 13; Höchstdauer 193 18; Kollisions-
recht 13 120; Kombination mit Familienpflegezeit
193 28; Kündigungsschutz 193 20; Kündigungs-
schutz, besonderer 3 34; Kurzpflegezeit 193 3; Lang-
pflegezeit 193 3; Leistungsverweigerungsrecht 193
9 ff.; Mitteilungspflichten 193 11, 14; Nachweispflicht
193 11, 15, 18; Pflegebedürftigkeit 193 8; Pflegesi-
tuation, akute 193 10; Pflegeunterstützungsgeld 77
11; 193 12; Rechtsmissbrauch 193 20; Schwellenwert
193 13; Sozialauswahl 115 200; Sterbebegleitung 193
17f.; sukzessive Pflege 41 26; Urlaubsanspruch, Kür-
zung 89 18f.; Urlaubskürzung 193 19; Verlängerungs-
anspruch 193 18

Pflichtenkollision, Arbeitsleistung 43 18; Zurgckbehal-
tungsrecht 114 11; Freistellung, unbezahlte 41 16, 27;
Kündigung, personenbedingte 41 16; Kündigung,
verhaltensbedingte 41 16; Leistungsverweigerungs-
recht 41 15f.

Pflichtverletzungen, Arbeitsverhältnis 56 1; Kündi-
gung des Tarifvertrags, außerordentliche 260 39; Leis-
tungsstörungen 259 15ff.; Sanktionen, vereinsrechtli-
che 259 25f.; Schadensersatz statt der Leistung 259
23; Tarifvertragsparteien 259 17ff.; Verschuldenszu-
rechnung 259 19ff.

Phantom Stocks, Tantieme, börsenwertnotierte 65 43;
Vergütungssystem 65 52, 60

Pharmazeutische Mitarbeiter im Außendienst,
Schulung, allgemeine 150 6

Physiotherapeuten, Ausbildung, qualifizierende 169
19; Gesundheitsdienstleistungen 169 16; Heilmitteler-
bringer 169 1, 16

Piloten, Altersgrenze 103 82, 96; 202 68; 237 102;
Flugbetrieb 309 38; Landbetrieb 309 40; Loss-of-Lic-
ence-Versicherung 202 68

Planwirtschaft, Koalitionsfreiheit 221 3
Platzwechsel, Weisungsrecht des Arbeitgebers 40 49,

52, 55
Politische Anschauungen, s. Politische Einstellung
Politische Bet-tigung, Betriebsfrieden 288 26; Diffe-

renzierungsverbot 14 35; Ordnungsverhalten 55 18ff.
Politische Einstellung, Differenzierungsverbot 14 26,

35; 15 6; Diskriminierungsschutz 15 3; 32 149, 159;

Diskriminierungsverbot 109 69; Fragerecht des Ar-
beitgebers 33 11, 14, 98; Kündigung 109 69

Polizei, Betriebsübergang 142 13; Koalitionsfreiheit 218
114

Post-Aktiengesellschaften, Beamte 19 59; Urlaubs-
recht 89 43

Postulationsf-higkeit, Koalitionen 223 45; Kündi-
gungsschutzklage 130 14ff.

Postzustellungsurkunde, Kündigungserklärung, Zu-
gang 108 32

Pr-klusion, Kündigungsschutz 130 109, 116
Praktikanten, Arbeitsentgelt 60 98; Arbeitsnachweis 36

62; Arbeitsverhältnis 19 35; Begriff 149 205; Be-
triebszugehörigkeit 285 29; Entgeltfortzahlung im
Krankheitsfall 80 4; Geschäftsfähigkeit 36 25; Kündi-
gungsschutz, besonderer 129 25; Massenentlassungen
121 30; Mindestlohn 61 8; 149 213; Mutterschutz
189 6, 9; Studenten 149 213; Vergütung 149 206;
Zeugnisanspruch 138 2

Praktikantenvertrag, Arbeitsgerichte, Rechtswegzu-
ständigkeit 151 24; Aufhebung 149 208; Hauptpflicht
149 207; Kündigung 149 208; Nachweis 39 47a; 149
14a, 206; Niederschrift, schriftliche 149 206; Vertrags-
verhältnis 19 35; 147 54; 149 202f., 205ff.

Pr-mienlohn, Begriff 64 31; Differentialsystem nach
Taylor 64 32; Emersonsches System 64 32; Entgelt,
flexibles 63 2; Entgeltfortzahlung 64 35; Entgelthöhe
64 1; Entgeltminderung 60 23; Erfolgsabhängigkeit
64 2; Fahrpersonal 64 34; Gantt-System 64 32; Hal-
sey-System 64 32; Jugendliche 64 34; kombinierter
64 33; Mutterschutz 64 34; Prämienlohnkurve 64 33;
Rowan-System 64 32

Pr-senzbibliotheken, wissenschaftliche, Sonntagsar-
beit/Feiertagsarbeit 185 23

Pre-Employment-Check, Stellenbesetzung 29 73
Preisfestsetzung, Koalitionsfreiheit 221 5
Preisnebenabreden, Flexibilisierungsklauseln 63 15
Pressearbeitsrecht, s. a. Medienarbeitsrecht; Arbeitsrecht

19 51f.; Arbeitsverträge 167 15ff.; Direktionsrecht
des Verlegers 167 16, 19, 27f.; Sonntagsarbeit/Feier-
tagsarbeit 185 24; Tendenzschutz 167 17ff.

Pressefreiheit, Arbeitnehmerbegriff 18 39; 19 51; Defi-
nition 167 2 f.; Koalitionsfreiheit 218 13; Medien,
neue 167 3; Mitarbeiter, programmgestaltende 19
52ff.; Schutzbereich 167 2; Sozialschutz 167 5 ff.; Ta-
rifvertrag 237 49; Verlegerfreiheit 167 2, 5, 16, 18

Priester, Amtsausübung 158 21; Koalitionsfreiheit 160 7
Privatautonomie, Arbeitgeber 283 19; Arbeitnehmer

283 17; Arbeitsrecht 1 7 f., 15 f.; 5 1 f.; Betriebsverfas-
sungsrecht 283 17, 19; Grundrechte 7 40; individuelle
253 5; kollektive 253 5; kollektives Arbeitsrecht 215
24; Tarifautonomie 215 16; 216 2 ff.; 218 12; Verträge
264 2

Privathaushalt, Allgemeines Gleichbehandlungsgesetz
16 33; Arbeitszeitrecht 182 58; Betriebseigenschaft 24
19; Sonntagsarbeit/Feiertagsarbeit 185 20; Stellenaus-
schreibung, diskriminierungsfreie 17 6

Privatisierung çffentlich-rechtlicher Unternehmen,
Betriebsübergang 142 63ff.; Formwechsel 26 12; öf-
fentlicher Dienst 154 1

Privatwirtschaft, Betriebsverfassung 284 1
Pro-rata-temporis-Grundsatz, Teilzeitarbeit 49 20,

84, 104; 50 239; 77 37; 83 10; 86 37f.
Probearbeitsverh-ltnis, Arbeitszeit 182 50; befristetes

103 67, 71f.; Kündigungsschutz 112 7; Mutterschutz
189 6; unbefristetes 103 67ff.
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Probebesch-ftigung, Arbeitsförderung 29 83
Probemitglieder, Tarifbindung 245 26
Probezeit, Arbeitsverhältnis 37 55; befristetes 149 198;

Beginn 37 57; Kündigungsschutz 37 57; stillschwei-
gende 37 56; Tarifvertrag 37 56; Vereinbarung 37 56;
Weiterbeschäftigung nach Ende der Ausbildungszeit
149 198

Produkthaftungsrecht, Arbeitsschutz 175 39; Herstel-
lerhaftung 178 28; Sicherheitserwartungen, berechtig-
te 175 39

Produktion, vollkontinuierliche, Sonntagsarbeit/Fei-
ertagsarbeit 185 35

Produktionsbehinderung, Arbeitskampfmittel 265 12
Produktionseinrichtungen, Zerstörung, Vermeidung

185 38
Produktionsmittel, Vergesellschaftung 221 2
Produktionsplanung, Unternehmensplanung 28 9
Profifußballer, s. Sportler
Profilingmaßnahmen, Transfermaßnahmen 29 96
Profisport, s. Sportler
Prokura, Betriebsübergang 142 146; Kündigung durch

Prokuristen 108 15; leitende Angestellte 20 28, 30;
Versorgungszusage 207 61

Prostitution, Vermittlungstätigkeit 29 22
Protokollnotizen, Auslegungsgrundlage 243 8, 16;

Schriftform 234 60
Provision, Abschlussprovision 65 1; Arbeitsverhinde-

rung 65 39; Bezirksprovision 65 1, 5; Buchauszug,
Vorlagepflicht 65 27f.; Drittgeschäft, Ausführung 65
17; Beweislast 65 20; Teilausfghrung 65 17; Entgelt, er-
folgsbezogenes 65 1; Entgelt, flexibles 63 2; Feiertags-
vergütung 65 36; Folgegeschäfte 65 11; Folgeprovisi-
on 65 24; Geschäftsvermittlung 65 8 ff.;
Inkassoprovision 65 5; Jahressollvorgabe 65 40; Kau-
salität Vermittlungstätigkeit/Drittgeschäft 65 13; Kon-
trollrechte des Arbeitnehmers 65 27ff.; im Krank-
heitsfall 65 34f.; Mindestgehalt 65 4, 32;
Mitbestimmung 65 41; Mutterschutzlohn 65 38;
Nachbearbeitung notleidender Verträge 65 20; Provi-
sionsanspruch 65 7, 14, 16; Abrechnung 65 26, 32; Be-
dingung, aufschiebende 65 17, 32; Berechnung 65 24f.;
Beweislast 65 15; F-lligkeit 65 21; Hçhe 65 22ff.; Kon-
trahierungszwang des Arbeitgebers 65 9; nachgehender 65
7; Nichterfgllung des Arbeitgebers 65 19f.; Nichtleistung
des Dritten 65 18, 20; Verrechnung 65 32; Provisionssatz
65 23; Überhangprovision 65 16; Umsatzprovision 65
2; Urlaubsentgelt 65 37; Vermittlungsgegenstand,
Identität 65 12; Vermittlungsprovision 65 1; Vorschuss
65 32f.

Prozessbesch-ftigung, Kündigungsschutzprozess 76
75; 105 12; Schriftformerfordernis 103 162

Prozessf-higkeit, Koalitionen 223 44
Prozessnormen, Gemeinsame Einrichtungen 242 19f.
Prozessvergleich, s. a. Vergleich; Arbeitsgerichtsverfahren

241 1; Arbeitsrecht 134 3, 5 ff.; Befristungsvereinba-
rung 103 103ff.; Doppelnatur 134 5; tarifliche Rech-
te 254 17

Prozessvertretung, Koalitionen 218 93; Verbandsmit-
glieder 255 6

Prgfungsstgcke, Eigentum 97 2; 149 40, 59
PSA, s. Schutzausrgstung, persçnliche

Qualifizierung des Arbeitnehmers, Förderungspflicht
91 11

Qualifizierungsmaßnahmen, Rückzahlung 147 11

Qualifizierungsvertr-ge, Qualifizierungsverpflichtung
150 4; tarifliche Regelungen 150 2

Quarzfeinstaub, Gesundheitsschutz 173 37

Rahmentarifvertrag, Unbefristetheit 260 7
Rahmenvereinbarungen, Betriebsverfassung 283 20
Rahmenvorgaben, tarifliche Regelungen 252 12
Rasse, Benachteiligungsverbot 3 35; 12 32; 14 29; 15 5;

16 5 f.; 103 172; Diskriminierungsverbot 32 143 f.;
Arbeitsvermittlung 29 29

Rationalisierung, Gemeinsame Einrichtungen 242 4,
14

Rationalisierungsmaßnahmen, Kündigung, betriebs-
bedingte 115 137ff.

Rationalisierungsschutzabkommen, Abfindungsan-
spruch 133 17; Kündigungsbeschränkungen 110 74,
83

Rauchen im Betrieb, s. a. Nichtraucherschutz; Anspruch
auf rauchfreien Arbeitsplatz 55 24, 27; 93 11ff.; Ar-
beitspausen 55 26; Belästigung 93 11; Gefährdungs-
minimierung 177 23; Gesundheitsgefahren 55 23,
26f.; Nichtraucherschutz 177 20ff.; s. a. dort; Passiv-
rauchen 55 23; 93 11; 177 20; Publikumsverkehr,
Arbeitsstätten mit 177 22f.; Raucherräume 55 26

Rauchverbot, Abmahnung 55 28; absolutes 55 26; all-
gemeines 93 13; Angemessenheit 55 26; Anzeige-
pflicht 55 10; betriebliches 93 13; Betriebsnormen
240 2, 11; Betriebsvereinbarung 55 25; Erforderlich-
keit 55 26; Gaststatten 55 24; 93 13; Gleichbehand-
lungsgrundsatz 14 22; Kündigung, außerordentliche
124 51; Kündigung, verhaltensbedingte 55 28; 114 7;
Mitbestimmungspflicht 33 87; Nichtraucherschutz 33
86; 93 12; 177 21; s. a. dort; öffentliche Einrichtungen
55 24; Personenverkehr, öffentlicher 93 13; Publi-
kumsverkehr 55 24; 93 13; Rücksichtnahmepflicht
55 25; Spielbank 55 24; 93 13; Unternehmerfreiheit
55 24; 93 13; Weisungsrecht 55 25; Weisungsrecht
des Arbeitgebers 40 23; WTO-Tabakrahmenkonven-
tion 177 22

R-ume, Betriebsratstätigkeit 296 2, 56ff.
Rechenschaftslegung, Arbeitsverhältnis 55 3
Rechnersysteme, Funktionsfähigkeit, Aufrechterhal-

tung 185 32
Recht auf Arbeit, Länderverfassungen 7 79; 31 8; 92 1;

Persönlichkeitsrecht 31 39; Vertragsfreiheit 31 12, 18
Recht am Charakterbild, Persönlichkeitsrecht des Ar-

beitnehmers 94 13f.
Recht am eigenen Bild, Einwilligung des Betroffenen

96 38; Einwilligung in Veröffentlichung von Bildern
des Arbeitnehmers 94 21; Persönlichkeitsrecht des Ar-
beitnehmers 94 21

Recht am eingerichteten und ausgegbten Gewer-
bebetrieb, Arbeitskampf 265 10; 273 5; 279 5; Boy-
kottaufruf 224 46; Streikteilnahme 276 30, 35f.; 278
6, 11; 279 59; Subsidiarität 276 36

Recht auf informationelle Selbstbestimmung, Aus-
kunftseinholung 138 63; Datenschutz 96 1, 4, 29;
Fragerecht des Arbeitgebers 33 15a ff.; Personalakten
95 13, 19; Persönlichkeitsrecht des Arbeitnehmers 7
42; Telefonüberwachung 55 33; Videoüberwachung
55 33f.

Recht auf Vergessenwerden, Datenschutzgrundver-
ordnung 96 69; Eingliederungsmanagement, betriebli-
ches 113 55
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Recht zur Lgge, Befragungen 94 18; Frage, unzulässige
33 25a, 142 ff., 158 f.; Gewerkschaftszugehörigkeit
219 9

Rechte, arbeitsvertragliche, Rechtsverlust 254 8
Rechte, gewerkschaftliche, Koalitionsverbotsvereinba-

rungen 264 3
Rechte, tarifliche, s. Tarifliche Rechte
Rechtfertigung, soziale, Kündigung, verhaltensbe-

dingte 114 3
Rechtsanwalt, Arbeitgebereigenschaft 23 5; Dienstver-

trag, freier 19 74; Versorgungszusage 202 4, 39
Rechtsberatung, Gewerkschaften 218 98; Koalitionen

218 93; 224 21; OT-Mitglieder 245 27
Rechtsf-higkeit, Koalitionen 223 33
Rechtsfortbildung, unionsrechtskonforme 6 40
Rechtskrafterstreckung, Normenkontrolle, tarifliche

244 27
Rechtsmittelverzicht, Arbeitsgerichtsverfahren 241 1
Rechtsprechung, s. a. Richterrecht; Arbeitsrecht 6 2
Rechtsprechungs-nderung, Vertrauensschutz 6 37
Rechtsquellen, Arbeitsrecht 5 5 ff., 9; Günstigkeitsprin-

zip 5 23; Rangpyramide 5 5ff., 17, 21ff.; 8 29
Rechtsquellenklarheit, Tarifvertrag 234 49; 237 3, 75
Rechtsrat, Verbandsmitglieder 255 6
Rechtsschutz-GmbH, Postulationsfähigkeit 223 45
Rechtsstaatsprinzip, Allgemeinverbindlichkeit 248 28,

31, 116; Tarifvertragssystem 226 14; Verweisungen,
dynamische 219 28, 30f.

Rechtsverlust, Öffnung des Tarifvertrags 254 3; Verein-
barung 254 3; Verlustschutz 254 1ff.

Rechtsverordnungen, Arbeitnehmerüberlassung 249
28ff.; Arbeitsschutz, technischer 6 28; Tariferstre-
ckung 8 11; 249 1ff., 20 ff.; Tarifvertrag, Anwendbar-
keit 5 12

Rechtswahl, Arbeitsrecht 6 31; 112 19; Arbeitsvertrags-
statut 262 10; ausdrückliche 13 18; Auslegung 13 18;
Binnenmarktfall 13 15; Binnenmarktsachverhalt 13
34; Eingriffsnormen 13 24; 262 11; Einigung 13 17;
Günstigkeitsvergleich 13 24ff., 30 ff.; Einzelvergleich 13
31; Gesamtvergleich 13 31; Sachgruppen 13 31; Inlands-
sachverhalte 13 33; konkludente 13 19, 155f.; nach-
trägliche 13 20; Nachweisgesetz 13 90; neutrales
Recht 13 15; ordre public 13 24; Parteiautonomie 13
14ff.; Tarifvertrag 13 152, 155; Tarifvertragsstatut 262
3 f.; durch Tarifvertrag 262 12; Teilrechtswahl 13 16;
Wirksamkeit 13 21; Zeitpunkt 13 20; zwingende Be-
stimmungen 13 15, 25, 33, 67, 75

Rechtswahlklausel, Allgemeine Geschäftsbedingungen
13 18, 22; Betriebsvereinbarung 13 18; Tarifvertrag
13 18; Verweisungsvertrag 13 18

Rechtswissenschaft, Arbeitsrecht 6 41ff.
Redakteur, Begriff 167 7; Freistellungsanspruch 167

29f.; Telearbeit 201 9
Redaktionsvolont-re, Kündigungsschutz, besonderer

129 25
Reeder, Arbeitgeber 309 6; Begriff 163 20ff.; Haftung

163 23
Reederei, Betriebsverfassungsrecht 285 60
Regelaltersgrenze, Anhebung, stufenweise 202 66a;

Arbeitsverhältnis, Befristung 101 27; 103 77f.; be-
triebliche Altersversorgung 202 66ff.; Erhöhung 51 2

Regelarbeitszeit, Entgeltfortzahlung 81 2; Flexibilisie-
rung 40 71, 74; Höchstarbeitszeit 40 88; Interesse, öf-
fentliches 40 91; Jugendliche 196 2f.; Vollzeitkräfte
40 69, 88

Regelungskompetenz der Betriebspartner, Grund-
rechte 215 34

Regelungsstreitigkeiten, Eilbedürftigkeit 308 36; Eini-
gungsstellenverfahren 308 11f., 18, 36; Gesamtstrei-
tigkeiten 215 4

Regelungswille, Tarifvertragsparteien 258 4
Regiebetriebe, Betriebsübergang 142 13; Massenentlas-

sungen 112 30
Regionalbgros, Telearbeit 201 2, 11
Regisseure, Arbeitnehmereigenschaft 165 18; 166 15f.;

Arbeitsvertrag 165 34
Rehabilitanden, berufliche, Betriebsverfassungsrecht

285 65
Rehabilitationsmaßnahmen, medizinische, Entgelt-

fortzahlung 79 4; 84 15ff.; Bewilligungsbescheid 84
19ff.; Lastenbegrenzung 84 26ff.; Mitteilungspflichten 84
28f.; Nachweispflicht 84 29f.

Reinigungsarbeiten, Sonntagsarbeit/Feiertagsarbeit 185
30, 40

Reinigungspersonal, Leistungsort 40 51
Reisebgro, Zuendebedienen der Kunden 182 91
Reisegewerbe, Arbeitsstätten 177 5
Reisekosten, Arbeitsförderung 29 81a; Aufwendungser-

satz 93 38
Reisekostenabrechnung, Aufbewahrungspflicht 139

15
Reisekostenbeihilfe, Arbeitsförderung 29 81a
Reisekostenerstattung, Steuerfreiheit 62 14
Reiseleiter, Betriebsverfassungsrecht 284 32
Reisezeiten, Arbeitsschutz 182 11; Arbeitszeit 182 11,

14f.; Aufwandsentschädigung 93 37; Begriff 182 12;
Betriebsverfassung 182 11; Vergütung 182 11, 16

Religion, Begriff 16 15; Benachteiligungsverbot 3 35;
12 32; 13 110; 14 32; 15 5; 16 14f.; 103 172; Diskri-
minierungsschutz 15 3; Diskriminierungsschutz durch
AGG 16 105ff., 109 ff.; Diskriminierungsverbot 32
149; Arbeitsvermittlung 29 29; Einstellungsentscheidung
33 10; Fragerecht des Arbeitgebers 33 25; Ungleich-
behandlung, zulässige 14 42; 16 95; Verkündungsferne
16 110; Verkündungsnähe 16 110 f.

Religionsfreiheit, Glaubensfreiheit 158 5; Grundrech-
techarta 158 11ff.; Kopftuch 109 70; Kündigungen
109 70; Selbstbestimmungsrecht, kirchliches 158 5 ff.;
Weisungsrecht des Arbeitgebers 109 70

Religionsgemeinschaften, Betriebsverfassung 284 21;
Einrichtungen, erzieherische 284 21; 310 17; Einrich-
tungen, karitative 284 21; 310 17; Fragerecht des Ar-
beitgebers 33 101; Gleichbehandlungspflicht 14 26;
Grundrechtsschutz 7 55; Mitarbeitervertretungsrecht
284 20; Selbstbestimmungsrecht 33 101; Selbstver-
waltungsrecht 218 90; Sprecherausschuss 310 17

Religionsgesellschaften, Ämterorganisation 158 20ff.,
26; Arbeitszeitregelungen 182 82; Finanzhoheit 158
25; Jugendarbeitsschutz 196 48; Selbstbestimmungs-
recht 6 13

Religionszugehçrigkeit, Fragerecht des Arbeitgebers 7
55

Religiçse Anschauungen, Diskriminierungsverbot 32
149

Rentenauskunft, Kostenfreiheit 207 145
Rentenbescheid, Zustellung 105 6
Rentenversicherung, betriebliche Altersversorgung 202

59; Meldepflichten 39 30
Rentenversicherung, gesetzliche, Arbeitskampf 280

11f.
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Rentnergesellschaft, Anpassungsprüfung 211 36,
111ff.; betriebliche Altersversorgung 213 186ff.; Un-
ternehmensumwandlung 26 71

Reparaturarbeit, Nachleistung, Abbedingung 43 9
Residenzpflicht, Berufsfreiheit 237 44; Weisungsrecht

des Arbeitgebers 40 26
Resistenz, passive, Arbeitsleistung 43 30
Restaurants, Ruhezeitverkürzung 183 9
Restmandat, Abwicklungsmandat 292 88f.; Betriebsrat

292 31f., 77 ff., 104; Grçße 292 91; Zusammensetzung
292 91; Betriebsspaltung 292 77, 85; Abspaltung 292
85; Aufspaltung 292 84; Betriebsstilllegung 292 77, 79,
81 f.; Betriebszusammenfassung 292 77, 86; Dauer
292 92; Einzelmaßnahmen, personelle 292 89; Kos-
tentragung 292 93; 296 9; Streitigkeiten 292 94; Um-
strukturierungen 292 79, 83ff.; Zusammenhang,
funktionaler 292 88ff.

Restschuldbefreiung, Arbeitnehmer 27 9
Rettungsassistenten, Rahmenrichtlinie 173 15
Rettungsdienst, Krankenhausärzte 170 69; Ruhepausen

40 85; Sonntagsarbeit/Feiertagsarbeit 185 17
Revisionsgrund, Tarifvertragsverletzung 251 25
Rheinland-Pfalz, Koalitionsfreiheit 217 11; Kündi-

gungsschutz für Abgeordnete 129 102ff.; Laden-
schlussregelung 188 14; Schlichtungswesen 217 12;
Streikrecht 217 13; 271 7; Tarifvertragsrecht 217 14;
Wirtschaftslenkung 217 15

Rheinschifffahrt, Arbeitszeitschutz 187 14; Ruhetag,
gemeinsamer 187 14

Rheumaklinik, Weiterbeschäftigung des Arbeitnehmers
25 34

Richter, Arbeitsschutz, betrieblicher 176 7; Arbeitszeit-
recht 182 53; Dienstverhältnis 154 5, 14; Diskrimi-
nierungsschutz 16 42; Elternzeit 191 5; Koalitionsfrei-
heit 218 31; Mutterschutz 189 11f.; öffentlicher
Dienst 154 3

Richter, ehrenamtliche, Benachteiligungsverbot 109
51; 110 60; Kgndigung 109 51; Vorschlagslisten 222
48

Richterrecht, Arbeitskampf 270 3 ff.; Arbeitsrecht 6
32ff.; Rechtsquelleneigenschaft 6 34ff.; Tarifvertrag
237 116 ff.; Auslegung 243 39; Vertrauensschutz 6 37

Richtlinien, europ-ische, Arbeitnehmerbegriff 18 53;
Arbeitsrecht 5 6; 12 19; Auslegung 12 27; Diskrimi-
nierungsschutz 15 14f.; Umsetzungsfrist, Ablauf 12
27

Riester-Fçrderung, Doppelverbeitragung, Abschaffung
204 43a, 84; Entgeltumwandlung 204 43a, 70ff.;
Sonderausgabenabzug 204 75ff.; Zulage 204 75ff.

Ring-Entscheidung, Behinderungsbegriff 16 19
Risikobegrenzungsgesetz, Unternehmensübernahme

307 33, 35, 37
Rohstoffe, Verhütung des Verderbens 185 33
Rom I-VO, Arbeitsrecht 6 31; 12 18; 13 3, 6 f.; 112

19; Arbeitsvertrag 262 2; Arbeitsvertrag, Anknüpfung
13 10ff.; Auslegung, einheitliche 13 9; Eingriffsnor-
men 262 11; Internationales Arbeitsrecht 13 8; Seear-
beitsrecht 163 6, 8 ff.

Rom II-VO, Arbeitskampfmaßnahmen 12 18; 13 4;
262 2; 269 36ff.; Verschulden bei Vertragsverhandlun-
gen 13 4

Rçntgenverordnung, Dosisgrenzwerte 179 118; Inte-
gration ins Strahlenschutzrecht 174 5; 179 106, 117;
Strahlenschutz 179 117ff.

Rosenmontag, Teilzeitbeschäftigte, Freistellung 49 63;
50 209

Rosinenpicken, Bezugnahme 237 114; Günstigkeits-
vergleich 246 12; 253 39; 256 100; Koalitionsfreiheit
233 13

Rot-Kreuz-Schwestern, Arbeitnehmerüberlassung 19
67; 145 28; 159 7; 170 26; 291 101; Gestellungsver-
trag 19 67; 145 30; 170 25f.; Mutterschutz 189 9;
Rechtsverhältnis 19 66ff.

Rgckkehrzusage, Einstellungspflicht 32 192
Rgckschlagsperre, Insolvenzverfahren 75 36
Rgcksichtnahmepflichten, Abmahnung 56 8; Arbeit-

geber 91 1, 12; Arbeitnehmer 53 14f.; 54 1; 55 1,
16ff., 47, 51; 56 1; Äußeres, freie Gestaltung 94 20;
Erfüllungsklage 56 2; Kündigung, verhaltensbedingte
56 9; Pflichtverletzungen 91 16; Schadensersatz 56 5;
Tarifvertrag 257 66; Unabdingbarkeit 91 15; Unter-
lassungsklage 56 3f.; Verhältnismäßigkeitsgrundsatz 91
13

Rgcktritt, Arbeitsverhältnis 123 13
Rgcktrittsrecht, Arbeitsverhältnis 108 4
Rgckwirkung, echte 238 55; Tarifvertrag 238 55; un-

echte 238 55
Rgckzahlungsklauseln, Ausbildung 147 7; Berufsfrei-

heit 66 41; Inhaltskontrolle 37 44; Jahresleistungen 66
35ff.

Rgckzahlungsregelungen, Arbeitsplatzwahlfreiheit
237 41

Rgckzahlungsvereinbarung, Gratifikation 7 77
Rufbereitschaft, Abruf zur Arbeitsleistung 40 79; An-

fahrtszeit 182 40; Arbeitszeit 40 64; t-gliche 182 42f.;
Arbeitszeitverlängerung 182 24; Aufenthalt am selbst-
gewählten Ort 182 39f.; Aufenthalt an selbstgewähl-
tem Ort 40 78a; Aufenthaltsbeschränkung 40 79; Be-
griff 182 39ff.; Erreichbarkeit 40 79; 182 39; Freizeit,
Unterbrechung 40 79; Haftung 40 79; Krankenhaus
170 41; Krankenhausärzte 170 74, 77; Mitbestim-
mungsrecht des Betriebsrats 182 46; Ruhezeit 40 79,
84f.; 182 41; 186 21; Tarifvertrag 40 90; Verfügbar-
keit, ständige 40 81; Vergütung 60 13; 182 43ff.; Ur-
laub 182 45; Verkehrsunfall 40 79; Zuschläge 155 36

Ruhegeldansprgche, Arbeitnehmer, ausgeschiedene
142 136, 148; Vererblichkeit 202 9

Ruhegelder, Einnahmen aus nichtselbständiger Arbeit
62 8; Pfändungsschutz 74 96

Ruhegeldzusage, Widerruf 140 101
Ruhen des Arbeitsverh-ltnisses, gesetzliches 41 6;

Hauptpflichten, Aussetzung 41 1, 24; Kündigungs-
schutz 112 12, 41; Sozialauswahl 115 196; Vereinba-
rung 76 14

Ruhensklauseln, Arbeitspflicht, Unterbrechung 41 28
Ruhepausen, Aufteilung 183 18; Begriff 40 85; 183

17; Bereitschaftsdienst 40 78; 182 36; Betriebspausen
183 20; Bildschirmarbeit 183 20; Dauer 40 85; 183
18; Freistellung von der Arbeitspflicht 183 19; Für-
sorgepflicht des Arbeitgebers 183 22; Im-Voraus-Fest-
stehen 40 85f.; Kurzpausen 183 26; Lage 183 24;
Lärmpausen 183 20; Mitbestimmungsrecht des Be-
triebsrats 40 86; Ordnungswidrigkeiten 183 23; Split-
terzeiten 183 20; Straftaten 183 23; Unterbrechung
der Arbeitszeit 40 85; Vergütung 40 86; Verlassen des
Betriebsgeländes 183 17, 21; Verschnaufpausen 183
20

Ruhest-ndler, Gewerkschaftsmitgliedschaft 222 32;
Koalitionsfreiheit 218 35

Ruhestandsverh-ltnis, Arbeitsvertragsstatut 13 150;
Betriebsübung 10 25; Tarifmacht 236 53
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Ruhezeiten, 24-Stunden-Obergrenze 40 84; Anwei-
sungen des Arbeitgebers 93 42; Arbeitsausfall 183 4;
Arbeitsverweigerung 183 5; Arbeitszeit 183 6; Auf-
zeichnungspflichten 139 20; Ausgleich 183 7; Begriff
40 84; 183 1; Betriebsratsmitglieder 295 1; Dauer 183
2; Elf-Stunden-Zeitraum 40 84; Erkundigungsoblie-
genheiten des Arbeitgebers 55 53; Freizeit 182 22;
Krankenhäuser 183 7 f., 15 f.; Kürzung 183 7ff.; Min-
derjährige 183 2; Öffnungsklauseln 40 84; Rufbereit-
schaft 40 79, 84; tarifliche Regelungen 183 13; Um-
kleidezeiten 40 84; Unterbrechung 40 81, 84; 183 3;
Arbeitsleistungen, nicht nennenswerte 183 3; Vergütung
40 86; Waschzeiten 40 84; Wegezeiten 40 84; 183 1

Rghrei-Theorie, Arbeitskampfziele 272 33, 45
Rundfunk, Arbeitsverhältnisse, befristete 103 58; Ar-

beitszeit 166 31; öffentlich-rechtlicher 166 13, 26;
Ruhezeitverkürzung 183 11; Sonntagsarbeit/Feier-
tagsarbeit 185 24; Tarifverträge 166 11ff.; Vertragsver-
hältnisse 19 51; Befristung 23 9

Rundfunkanstalten, Grundrechtsfähigkeit 218 39
Rundfunkanstalten, çffentlich-rechtliche, Insolvenz-

fähigkeit 202 130
Rundfunkfreiheit, Arbeitnehmerbegriff 18 39; 19 51;

Arbeitnehmereigenschaft 165 22; Arbeitsverhältnisse,
befristete 166 3, 22, 40f.; Mitarbeiter, programmge-
staltende 19 52ff.; Programmgestaltung 166 22;
Schutzbereich 167 2

Rgstungssektor, Fragerecht des Arbeitgebers 33 108 ff.
RVG, Vergütungsordnung 60 103

Saarland, Bergmannversorgungsschein 152 29; Hütten-
knappschaftliche Pensionsversicherung 202 116;
Kammern auf Arbeitnehmerseite, Staatskonkurrenz
gegenüber Koalitionen 218 97, 104; Koalitionsfreiheit
217 11; Kündigungsschutz für Abgeordnete 129
106f.; Ladenschlussregelung 188 14; Streikrecht 217
13; 271 8, 12; Wirtschaftslenkung 217 15

Sabbatical, Arbeitspflicht, Befreiung von der 41 28; Ar-
beitszeitkonto 40 82; Entgeltumwandlung, Fortset-
zungsrecht 204 52

Sabotage, Nichtleistung 43 2
Sachbezgge, Annahmeverzug des Arbeitgebers 76 55;

Einkommensteuer 62 18
Sachen des Arbeitnehmers, eingebrachte, s. Vermç-

gensgegenst-nde des Arbeitnehmers, eingebrachte
Sachgruppenvergleich, Günstigkeitsvergleich 246 12;

253 40ff.
Sachmittel, Betriebsversammlung 299 23
Sachmittel (Betriebsrat), Besitz 296 69f.; Eigentum

296 69, 71; Naturalleistung 296 57; Überlassungs-
pflicht 296 2, 56ff., 61 ff.; Computer 296 67; Fachlitera-
tur 296 63; Fachzeitschriften 296 63; Faxger-t 296 66;
Gesetzestexte 296 62; Handy 296 66; Informationstechnik
296 56, 65ff.; Internetanschluss 296 67; Intranet 296 67;
Kommunikationstechnik 296 56, 65ff.; Mobiliar 296 61;
Telefonanschluss 296 66

Sachsen, Arbeitskampfrecht 271 9; Koalitionsfreiheit
271 11; Kündigungsschutz für Abgeordnete 129
108ff.; Ladenschlussregelung 188 14

Sachsen-Anhalt, Arbeitskampfrecht 271 10; Koalitions-
freiheit 271 11; Kündigungsschutz für Abgeordnete
129 84, 111 ff.; Ladenschlussregelung 188 14

Sachverst-ndigenrat, Begutachtung der gesamtwirt-
schaftlichen Entwicklung 221 21

Saison-Kurzarbeitergeld, Bezugsdauer 29 94; Höhe
29 94; Mehraufwandswintergeld 29 94; Zuschuss-
Wintergeld 29 94

Saisonarbeit, Befristung 50 299
Saisonbesch-ftigung, Arbeitsanfall, periodischer 103

41, 44
Saisonbetriebe, Arbeitszeitverlängerungen 186 20; Be-

griff 112 29; betriebliche Altersversorgung 207 91;
Kündigung, betriebsbedingte 115 70; Kündigungs-
schutz 112 29; Massenentlassungen 121 3, 35

S-kularinstitute, Regelungsautonomie 158 37
Salutogenese, Gesundheitsförderung, betriebliche 172

34
Samstag, Ausgleichszeitraum 182 68
Samstagsruhe, Jugendliche 196 36
Sanatorium, Ruhezeitverkürzung 183 9
Sanierungstarifvertrag, Betriebsnormen 240 10;

Nachwirkung, Ausschluss 261 37; Stichtag 237 24
Sanit-ranlagen, Betriebsnormen 240 11
Satellitenbgros, Telearbeit 201 2, 11
Satzung, Arbeits- und Wirtschaftsbedingungen 223 19;

Arbeitskampf 223 19, 23; Arbeitskampfbeschlüsse 223
24; Auslegung 224 36; Ausrichtung, konfessionelle
223 26; Ausrichtung, politische 223 26; Ausschluss-
verfahren 223 24; Beitragshöhe 223 27; Beitragszah-
lung 223 27; Berufsgruppengewerkschaften 223 21;
Betriebsratswahlen 223 19; Frauenquote 223 20; Ge-
werkschaftstage 223 24; Grundpflichten/-rechte 223
27; Industrieverbandsprinzip 223 21; Inhaltskontrolle
223 29; 224 23; Konkretisierung 223 20; Mitglieder-
versammlung 223 22; Mitgliedschaft 223 21; Mitwir-
kungsrechte 223 10ff.; Ordnungen 223 20; Rechts-
beratung 223 19; Richtlinien 223 20;
Satzungsänderung 223 24, 28f.; 224 13; Kardinalrechte
223 13; Satzungsverletzungen 224 61; Schiedsverfah-
ren 223 24; Stimmrechte 224 10f.; Tarifabschlüsse
223 24; Tarifzuständigkeit 223 29ff.; Urabstimmung
223 23; Verbände, mächtige 223 29; Verbandsverfas-
sung 223 18ff.; Vereinsorgane 223 22; Vereinszweck
223 19, 28f.; Verfahrensvorschriften 223 23; Vermö-
gensverwaltung 223 24; Vertreterversammlung 223
22; Vorstand 223 22

S-uglingsheime, Ruhezeitverkürzung 183 8, 15f.
SCE, s. Europ-ische Genossenschaft
Schadensabwehr im Betrieb, Arbeitsverhältnis 55 8 ff.
Schadensausgleich, innerbetrieblicher, Ausführungs-

verschulden 57 34, 46; betrieblich veranlasste Tätig-
keiten 57 63; Betriebsratstätigkeit 57 50; Betriebszu-
gehörigkeit 57 50; Beweislast 57 59; dienstliches
Verhalten des Arbeitnehmers 57 47; Diskriminie-
rungsverhalten des Arbeitnehmers 57 34; Ergebnis-
kontrolle, sozialstaatliche 57 38, 50, 58; Existenz-
schutz 57 40; Fahrlässigkeit, grobe 57 37ff., 55;
Fahrlässigkeit, leichteste 57 41, 46; Fahrlässigkeit,
mittlere 57 40, 55; Familienstand 57 50; Fehler, un-
verschuldete 57 33; Gefahrneigung der Arbeitneh-
mertätigkeit 57 45; Lebensalter des Arbeitnehmers 57
50; Lebensrisiko, allgemeines 57 31, 34, 61; Mitver-
schulden des Arbeitgebers 57 46, 55f.; Verhalten Dritter
57 57; Mobbing 57 34; Pflichtversicherung 57 51f.;
Risikoverteilung 57 26; Risikozuschlag 57 49; Scha-
denshöhe 57 48; Schadensneigung der Arbeitnehmer-
tätigkeit 57 45; Schadensprävention durch Arbeitge-
ber 57 53; Schadensteilung 57 37, 40, 58;
Schwarzfahrt 57 34; Stellung im Unternehmen 57 49;
Übernahmeverschulden 57 34; Unterhaltsverpflich-
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tungen 57 50; Veranlassung, betriebliche 57 31ff.;
Vermögensverhältnisse 57 50; Verschuldensgrad 57 46;
Versicherungsobliegenheit 57 54; Versicherungsschutz
57 51ff.; Vorsatz 57 35f.

Schadensersatz, Arbeitsverhältnis, Begründung 32 60f.
Schadensersatz neben der Leistung, Arbeitnehmer-

haftung 57 1
Schadensersatz statt der Leistung, Arbeitnehmerhaf-

tung 57 1, 62
Schadensersatzansprgche, Pfändungsschutz 74 97
Schadenspauschalierungsabreden, AGB-Kontrolle 43

57; Druckmittel 43 57; Schadensersatzanspruch, vor-
ausgesetzter 43 57; Schadensschätzung, antizipierte 43
57; Vertragsbruch 43 47

Schadensverhgtungspflicht, Fürsorgepflicht 91 3f.
Schadensverursachung, Nebenpflichtverletzung 43 30
Schalterarbeit, Nachleistung, Abbedingung 43 9
Schauspieler, Arbeitnehmereigenschaft 166 15
Schaustellergewerbe, Jugendarbeitsschutz 196 32
Scheckhingabe, Arbeitsgerichte, Zuständigkeit 70 2
Scheinselbst-ndigkeit, Beitragspflicht 62 109; Kran-

kenhausärzte 170 84; Pflegekräfte 170 84
Scheinwerkvertr-ge, Arbeitnehmerüberlassung, illegale

145 222f.
Schichtarbeit, Arbeitswissenschaft 184 20ff.; Arbeitszeit

184 17ff.; Arbeitszeitverlängerungen 186 19; Begriff
184 8; Betriebsruhe, objektive 185 11; Feiertagsruhe
185 11; Leitlinien 184 22f.; Mindestpausen 182 74;
Mitbestimmungsrecht des Betriebsrats 184 24; Nach-
leistung, Abbedingung 43 9; Schichtarbeitnehmer 184
10; Schichtpläne 184 24; Sonntagsruhe 185 11;
Wechselschichtarbeit 184 9; Drei-Schicht-System 184 9;
Nachtarbeit 184 15; Vollkonti-Schicht-System 184 9;
Zwei-Schicht-System 184 9; Zuschläge 155 36; 239 10

Schichtplan, Betriebsnormen 240 14
Schichtsystem, Betriebsnormen 239 17
Schichtwechsel, Ruhezeitverkürzung 186 22
Schichtzeit, Anwesenheitszeit, individuelle 182 10
Schiedsausschuss, Vorschlagslisten 222 48
Schiedsgericht, Rechtswahl, stillschweigende 13 19
Schiedsgerichtsbarkeit, tarifliche 241 3ff.; 257 61;

Gemeinsame Einrichtungen 242 19
Schiedsgerichtsverfahren, Konfliktlösung 308 228
Schiedsspruch, Bindungswirkung 308 228
Schiedsvereinbarung, Einrede, prozesshindernde 308

228
Schiedsvergleich, Arbeitsrecht 134 3
Schifffahrtsbetriebe, Betriebsbegriff 121 3, 16f.; Land-

betriebe 121 36; Massenentlassungen 121 36, 130
Schiffsbesatzung, s. a. Besatzungsmitglieder; Arbeitsrecht

19 22; Arbeitsverhältnisse 163 8; Arbeitszeitschutz
187 6ff.; Besatzungsliste 163 27; Eignung 163 27;
Eignungsuntersuchung 180 61; Massenentlassungen
121 36; Qualifikation 163 27; Tarifverträge, ausländi-
sche 262 3; Zeugnisanspruch 138 2

Schiffsmannschaft, Binnenschifffahrt 164 22ff.
Schlechtleistung, Äquivalenzinteresse 43 62; 53 12;

Arbeitsleistung 43 1, 4, 25 ff.; Entgeltminderung 43
31f., 60; Erfüllungswirkung 43 26; Integritätsinteresse
43 62; 53 12; Kündigung des Arbeitsverhältnisses 43
67f.; Nacherfüllung 43 60f.; petitio principii 43 31;
Schadensersatz neben der Leistung 43 60, 62, 65; 53
14; Schadensersatz statt der Leistung 43 60, 62ff.; Tä-
tigkeit, weisungswidrige 40 33

Schlechtwetterzeit, Saison-Kurzarbeitergeld 29 94

Schleswig-Holstein, Koalitionsfreiheit/Arbeitskampf
271 2; Kündigungsschutz für Abgeordnete 129 114 f.;
Ladenschlussregelung 188 14

Schlichterspruch, Abmachung, andere 261 38; Annah-
me 234 69; Schriftform 234 63; tariflicher 234 69; Ta-
rifvertragswirkung 234 69; Unterwerfung, vorherige
234 70; Verbindlichkeit 234 71

Schlichtung, Ausgleichsverfahren 281 3; kollektives Ar-
beitsrecht 4 6, 19; Kontrollratsgesetz Nr. 35 281 2;
Landesschlichter 281 2f.; Landesschlichtungsausschuss
281 3; Margarethenhof-Abkommen 281 1 ff.; Nach-
geben, gegenseitiges 281 1; staatliche 281 1 f., 5; Ta-
rifautonomie 281 7; tarifliche 281 1; 282 1 ff.; Tarif-
verantwortung 237 18; Zwangsschlichtung 220 51,
114; 225 14; 281 1; 282 8

Schlichtungsausschuss, Ausbildungsverhältnis 112 8;
Berufsausbildungsverhältnis 129 14ff.; Vorschlagslisten
222 48

Schlichtungsspruch, Anerkennungspflicht 257 58; An-
nahme 282 6; Stimmengleichheit 282 6; Stimmen-
mehrheit, einfache 282 6; Überprüfbarkeit 281 4;
Unterwerfung 282 6; Verbindlichkeit 281 3

Schlichtungsstelle, Besetzung, Vereinbarungen 257 58;
Geheimhaltungspflicht 295 215; Gemeinsame Ein-
richtungen 242 17; Zutrittsrecht zum Betrieb 289 7

Schlichtungsstelle, tarifliche, Abgrenzung 308 214;
Besetzung 308 218; Einberufung 308 215; Einigungs-
stelle, Ersetzung 308 213 ff.; Regelungsstreitigkeiten,
betriebliche 308 213; Spruch 308 220; Tarifbindung,
einseitige 308 215; Verfahren 308 218f.; Zuständig-
keit 308 217

Schlichtungsvereinbarung, Anfechtbarkeit 234 36;
Inhalt 282 5

Schlichtungsverfahren, Berufsausbildungsverhältnis
151 1 ff.; Vereinbarung, schuldrechtliche 257 58

Schlgsselverlust, Arbeitnehmerhaftung 57 7
Schmerzensgeld, Diskriminierung 32 176
Schmiergeldabrede, Korruptionsverbot; s. dort; Sitten-

widrigkeit 54 55
Schmiergelder, Kündigung, außerordentliche 124 66
Schmutzarbeit, Zuschläge 239 10
Schmutzzulagen, Unpfändbarkeit 74 87
Schçpferprinzip, Arbeitnehmer 165 49
Schrankkontrolle, heimliche 130 104
Schriftform, Auflockerungsrechtsprechung 103 160;

Beweisfunktion 108 5; Kündigungserklärung 108
5 ff.; nachgeholte 103 161; Tarifvertrag 229 10; 234
4, 17, 45ff.; Warnfunktion 108 5

Schriftformklausel, Betriebsübung 10 21; einfache 36
45; Inhaltskontrolle 37 44; Vertragsänderung 40 20

Schriftformklausel, doppelte, AGB-Kontrolle 36 46;
in Allgemeinen Geschäftsbedingungen 10 21; Arbeits-
aufgabe 40 20; im Arbeitsvertrag 10 21; 36 46

Schuldgbernahme, Verlustschutz 254 19
Schuldvertr-ge, kollektive, Angemessenheitsvermu-

tung 220 64; Arbeits- und Wirtschaftsbedingungen
220 62ff.

Schulen, Einrichtungen, kirchliche 158 40
Schgler, Koalitionsfreiheit 218 33
Schulpflicht, Berufsausbildungsverhältnis 195 15; Be-

rufsschulpflicht 196 7; Beschäftigungsverbote 195 1;
Jugendarbeitsschutz 194 6; 195 14f.; 196 7

Schultz-Hoff-Entscheidung, Jahresurlaub 85 40; Um-
setzung im nationalen Recht 6 40

Schulungsmaßnahmen, Einweisungstätigkeiten 147
11
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Schulungsveranstaltungen, Anerkennung als geeignet
295 81ff., 113; Angemessenheit 295 70ff.; 296 29;
Anreise 295 101; Anspruchsdurchsetzung 295 92ff.;
Arbeitsbefreiung 295 92; Zustimmung des Arbeitgebers
295 107a f.; Arbeitsentgelt 295 89, 114; Arbeitsrecht
295 60; Beschlussfassung 295 96ff.; Betriebsratsmit-
glieder 295 51ff.; 308 14; Betriebsverfassungsrecht
295 60; Dauer 295 72; Einigungsstellenverfahren 295
106f.; Entsendebeschluss 295 77, 80; Erforderlichkeit
295 64, 67ff., 110; 296 28; teilweise 295 64, 69, 73;
Ersatzmitglieder 295 63, 88, 91; Fahrtkosten 296 33;
Freistellung, Gesamtdauer 295 88; Freistellungsan-
spruch 295 81ff., 91; Befristung 295 90; Freizeitaus-
gleich 295 92, 108; Geeignetheit 295 66, 81, 83 ff.,
111; 296 27; Gesamt-Jugend- und Auszubildenden-
vertretung 305 32; Gesamtbetriebsratsmitglieder 300
108; gewerkschaftliche 296 30ff.; Grundkenntnisse
295 52, 58a ff.; Individualanspruch 295 80, 94, 131;
Jugend- und Auszubildendenvertretung 295 78ff., 94;
Kenntnisse, Erforderlichkeit 295 58a ff.; Kollektivan-
spruch 295 80, 94, 101 ff., 131; Konzern-Jugend- und
Auszubildendenvertretung 306 30; Konzernbetriebs-
ratsmitglieder 302 81; Kosten 295 78, 89; 296 6;
Kostentragung 296 26ff.; Lage, zeitliche 295 93, 99f.;
Mehrwoche 295 87; Notwendigkeiten, betriebliche
295 106f., 112; Schulungsteilnahme 295 101, 108;
Sprecherausschussmitglieder 311 67; Streitigkeiten
295 109ff.; Teilnahme, Verhältnismäßigkeit 296 65ff.;
Teilnahmeanspruch 295 80; F-lligkeit 295 94; Teil-
nahmegebühren 296 33; Teilnehmerzahl 295 71; Un-
terkunftskosten 296 33; Unterrichtung des Arbeitge-
bers 295 103 ff.; Verpflegungskosten 296 33;
Wahlschuld 295 93, 96; Wiederholungsveranstaltun-
gen 295 62; Wirtschaftsausschuss 307 112; Wissens-
vermittlung 295 62

Schgth (Rs.), Privat- und Familienleben, Recht auf
Achtung 12 5

Schutzausrgstung, persçnliche, An-/Ablegen von
Schutzkleidung 176 41; Abschreckungsmittel 180 20;
Anforderungen 178 4; Arbeitsschutz 12 44; Arbeits-
verfahren 180 19, 22; Ausstellen 180 13; Begriff 180
13, 20; Benutzung 180 11, 18ff., 25; Bereitstellung
180 21f.; Bergbau 180 20; Beschäftigte 180 20; Be-
scheinigungsverfahren 180 9f.; Bundeswehr 180 13;
Bußgeldtatbestände 180 17; CE-Kennzeichnung 180
12, 16; EG-Baumusterprüfung 180 9; einfache PSA
180 9 f.; Einrichtungen der öffentlichen Sicherheit
und Ordnung 180 13; Einzelrichtlinie 173 27; Ersatz
180 23; Funktionsfähigkeit 180 23; Gesundheitsschutz
180 20; GS-Zeichen 180 16; Hersteller-Information
180 15; Hygiene 180 23; Information der Beschäftig-
ten 180 24; Inverkehrbringen 180 7 ff., 12 ff.; kom-
plexe PSA 180 9f.; Kostenbeteiligung der Beschäftig-
ten 176 41; 180 22; Lagerung 180 23;
Marküberwachung 180 17; Militär 180 20; Mitwir-
kungspflicht 180 24; normale PSA 180 9 f.; Ord-
nungsdienste 180 20; Ordnungsverfügung 180 17;
Ordnungswidrigkeiten 180 12f.; Personengebunden-
heit 180 23; Polizei 180 13, 20; Produktionsüberwa-
chung 180 9; PSA-Benutzungsverordnung 180 18ff.;
PSA-Richtlinie 180 7 ff.; Umsetzung 180 12ff.; Quali-
tätssicherung 180 15; Reinigung 180 23; Reparatur
180 23; Rettungsdienste 180 20; Schutzklauselverfah-
ren 180 11; Selbstverteidigungsmittel 180 20; Sicher-
heit 180 20; Sicherheitsanforderungen 180 12; Si-
cherheitsdienste, private 180 20; Sportausrüstungen

180 20; Strafvorschriften 180 13; Tätigkeiten 180 20,
22; technische Normen 180 7ff.; Überwachung, be-
hördliche 180 25; Unionsrecht 180 7; Unterweisung
180 25; Verordnung 180 12ff.; Verwendung, bestim-
mungsgemäße 176 64; Warnung, öffentliche 180 17;
Wartung 180 23; Zivilschutz 180 13; Zusatzausrüs-
tungen 180 20

Schutzgesetz, tarifliche Regelungen 251 20, 23
Schutzgesetzverletzung, Arbeitnehmerhaftung 57 1
Schutzkleidung, Rückgabepflicht 93 41; Rücksicht-

nahmepflicht 94 20; Selbstbeschaffung 93 41
Schutzpflichten, Abmahnung 56 8; Arbeitgeber 57 30;

91 8; Arbeitnehmer 53 1, 3, 14 ff.; 56 1; Arbeitsleis-
tung, Zurückbehaltungsrecht 114 12; Erfüllungsklage
56 2; Gesundheitsschutz 93 1; Kündigung, verhal-
tensbedingte 56 9; Leben des Arbeitnehmers 93 1;
Pflichtverletzungen 91 16; Unabdingbarkeit 91 15

Schutzprinzip, soziales, Arbeitsrecht 3 29ff.; 4 10
Schutzschirmverfahren, Insolvenzplan 27 29; Masse-

verbindlichkeiten 75 5
Schwangerschaft, Anfechtung des Arbeitsvertrags 38

30; Aufhebungsvertrag 135 34; Aufhebungsvertrag
mit Schwangerer 135 2; Aufwendungsausgleichsgesetz
33 73; Bauchhöhlenschwangerschaft 190 13; Beendi-
gung, vorzeitige 189 13; Begriff 190 13; Bekanntga-
be, unbefugte 189 21; Benachrichtigungspflicht des
Arbeitgebers; s. Meldepflicht; Benachteiligung, unmit-
telbare 16 74; Benachteiligung wegen des Geschlechts
14 37; 32 130; Beschäftigungsverbot 40 26; 80 39f.;
Ersatztätigkeit 40 26; Fehlgeburt 55 12; Fragerecht
des Arbeitgebers 33 21ff., 59 ff.; Rechtfertigung 33
76ff.; Rechtsmissbrauch 33 79; Kündigung von Arbeits-
verhältnissen 108 5; außerordentliche Kgndigung 123 6;
Zustimmung, behçrdliche 124 107; Kündigungsschutz,
besonderer 13 147; Massenentlassungen 121 68; Mel-
depflicht 39 1, 33; 189 21f.; Mitteilung, unterlassene
189 20; Mutterschutzrecht 7 64; Offenbarungspflicht
33 136; 189 13, 15ff.; U2-Umlageverfahren 33 73;
Zeugnis, ärztliches 189 13, 21, 23; 190 12, 14f.; Kos-
ten 189 24; 190 15; Nachuntersuchung 190 15

Schwangerschaftsabbruch, Leistungsverweigerungs-
recht 7 54; Mutterschutz 190 26, 53

Schwarzarbeit, Arbeitsvertrag 32 45; Auskunftspflicht
32 46; Beschäftigungsverhältnis, sozialversicherungs-
pflichtiges 62 63; Dienstvertrag, selbstständiger 32 44;
Nebentätigkeit 55 63; Sofortmeldung 39 11; Werk-
vertrag 32 44

Schwarze Listen, Arbeitskampfmittel 265 16f.
Schwarzes Brett, Betriebsfrieden, Störung 288 21f.;

Entfernung von Aushängen 288 22; 296 64; 310 35;
Massenkündigung 108 7; Mitgliederwerbung 220 88;
289 17; Tarifvertrag, Bekanntmachung 235 9; Über-
lassungspflicht 296 64

Schwarzfahrt, Arbeitnehmerhaftung 57 34
Schwarzgeldabrede, Nettoarbeitsentgelt 62 44, 73,

108
Schweigepflicht, Arbeitskampf 276 12; Berufspflicht

54 32; Betriebsärzte 176 54; Betriebsratsmitglieder
295 220; s. a. Geheimhaltungspflicht; Krankenhausärzte
170 70

Schweigepflichtverletzung, Lizenzanalogie 54 46;
Schadensersatz 54 46

Schweiz, Arbeitnehmerfreizügigkeit 29 71a; Vermitt-
lungsbudget, Förderung aus 29 81b f.

Schwellenwert, s. Kgndigungsschutz
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Schwerbehinderte, Altersteilzeit 51 19, 24, 26 f.; Än-
derungskündigung 119 78; Anzeigepflicht des Arbeit-
gebers 198 100; Arbeitnehmerschutzrecht 4 12; Ar-
beitsentgelt 198 74; Arbeitshilfen, technische 198 68;
Arbeitsverhältnis, Beendigung 198 98; Arbeitsverhält-
nis, bestehendes 198 59ff.; Auslandseinsatz 13 125;
Beschäftigung, behinderungsgerechte 198 59, 63,
66 ff., 71; Beschäftigung, qualifikationsgerechte 198
60; Beschäftigungsanspruch 198 61; Beschäftigungs-
pflicht 32 64ff.; 198 32ff.; Abrundungsregelung 198 42;
Anrechnung 198 43; Arbeitsplatzbegriff 198 37ff.; Ausbil-
dungspl-tze 198 41; Ausgleichsabgabe 198 47ff., 167;
Gruppen, besondere 198 35f.; Mehrfachanrechnung 198
44ff.; Mindestzahl 198 40; Pflichtzahl 198 40; Unzu-
mutbarkeit 198 70; Beschäftigungsverhältnis, öffent-
lich-rechtliches 236 16; Bewerbungsunterlagen 17
120; Bildungsmaßnahmen 198 65; Dienstbezüge 198
74; Diskriminierungsverbot 198 58; Eingliederungs-
management, betriebliches 113 32; 198 83ff.; Einglie-
derungszuschuss 29 90a; Einsicht in Personalakten
198 156; Einstellungsentscheidung 32 68ff.; Entlas-
sung, witterungsbedingte 198 104; Existenzschutz 3
32; Fragerecht des Arbeitgebers 33 57f.; Gleichge-
stellte; s. dort; s. Gleichstellung behinderter Menschen; Hil-
fe im Arbeitsleben, begleitende 198 166; Inlandsar-
beitsplatz 13 125; Kündigung, außerordentliche 123
6; 124 108; 125 26ff.; 198 128ff.; Kündigung, Mit-
wirkung des Betriebsrats 283 14; Kündigung, ordent-
liche 198 123ff.; Kündigungsabsicht, Mitteilung 198
103; Kündigungsschutz, besonderer 3 34; 107 23; 110
6, 59; 111 2; 122 12; 157 6; 198 91ff.; Arbeitnehmer,
altersgesicherte 198 102; Arbeitsverh-ltnis 198 94; Auszu-
bildende 149 153; Eingriffsnorm 13 146; Entstehung 198
95; Integrationsamt, Zustimmung 109 55f.; 110 51; 113
49; 124 108; 125 26ff., 36; 198 91ff.; Kenntnis des
Arbeitgebers 198 110ff., 145; Kgndigung, arbeitgeberseitige
198 96ff.; Kgndigungsfrist 109 87f.; 110 40; Nachweis
der Schwerbehinderteneigenschaft 198 105ff.; Schwerbehin-
dertenvertretung, Beteiligung 198 91; Stellen, ausgenomme-
ne 198 101; Territorialit-tsprinzip 198 93; Wartezeit 198
100; Massenentlassungen 121 74; Mehrarbeit 198 76;
Mindestkündigungsfrist 13 146; Nichteinladung zum
Vorstellungsgespräch 17 120; öffentlicher Dienst 157
5 f.; Präventionsverfahren 198 77ff.; schwangere
schwerbehinderte Arbeitnehmerin 110 40; SGB IX
198 6 ff.; Sozialauswahl 115 200, 250f., 305; Stellen-
besetzung 198 53ff.; Teilzeitarbeit 198 72f.; Teilzeit-
arbeit, Anspruch auf 49 24; Vertrauensleute, besonde-
rer Kündigungsschutz 110 56; 127 10;
Vertrauensperson 198 162ff.; Vorstellungsgespräch
157 6; Wiedereingliederung, stufenweise 198 62;
Wiedereinstellung nach Aussperrung 32 71; Wieder-
einstellung nach Streik 32 71f.; Wohnsitz 198 14f.;
Zusatzurlaub 13 118; 89 31ff.; 198 75

Schwerbehindertenrecht, Arbeitsplätze 31 35; Aus-
gleichsfonds 198 166; Bundesagentur für Arbeit 198
166; Durchführung 198 166 ff.; Integrationsamt;
s. dort; Integrationsfachdienste 198 167; Verbandsklage
198 168; Versorgungsverwaltung 198 166

Schwerbehindertenvertretung, Anhörungsrecht 198
157ff.; Aufgaben 198 155; Beteiligungsrecht 124 108;
198 53, 141 ff.; Betriebsratssitzungen 294 22; Ladung
294 32; Teilnahmerecht 294 13, 32f., 92; Betriebsver-
fassung 283 15; Doppelmandat 294 34; Einsicht in
Personalakten, Hinzuziehung bei 198 156; Gesamt-
schwerbehindertenvertretung 198 154; Konzern-

schwerbehindertenvertretung 198 154; Kündigungs-
schutz, besonderer 127 19; Beteiligung, vorherige 198
91, 141ff.; Präventionsverfahren 198 77ff.; Stellenbe-
setzung 198 53ff.; Teilnahmerecht 198 161; Teilnah-
merecht an Besprechungen Betriebsrat/Arbeitgeber
288 6; Übergangsmandat 198 154; Unterrichtungs-
recht 198 54, 157, 159; Verhinderung 294 33f.; Ver-
schwiegenheitspflicht 54 48; Vetorecht 294 99; Wahl
198 152ff.; Mehrheitswahl 198 154; Wahlanfechtung
198 154; Wählbarkeit 198 153; Wahlberechtigung
198 153; Wahlkosten 198 154; Wahlschutz 198 154;
Wahlverfahren 198 154; Wirtschaftsausschuss 307 91

Schwerbehinderung, Begriff 32 119; 198 11ff.; Frage-
recht des Arbeitgebers 33 21, 24; GdB von 50 198
12ff.; Inlandsbezug 198 14f.; Offenbarungspflicht 33
133

Scientology, Religionsbegriff 16 15; 182 82; Verfas-
sungstreue 32 103

SE, s. Europ-ische Gesellschaft
Seearbeitsgesetz, s. a. Heuerverh-ltnis; Arbeitgeber 163

19f.; anderer 163 22; Arbeitsschutz 163 1, 23, 97; Ar-
beitssicherheit 163 97f.; Arbeitsunfall, Entschädi-
gungspflicht 163 76, 78; Arbeitsvermittlung 163 27;
Arbeitszeiten 19 23; 163 43; 182 59; Drei-Wachen-Sys-
tem 187 7; Hafenarbeitszeit 182 59; 187 6, 8; Seearbeits-
zeit 182 59; 187 6 f., 9; Servicepersonal 187 9; Ausbil-
dender 163 19; Aushangpflicht 187 12; Auslegung,
richtlinienkonforme 163 2; Berufsgenossenschaft 163
17; Berufskrankheiten, Entschädigungspflicht 163 76,
78; Besatzungsmitglieder 129 140; 187 6; Beschwer-
deverfahren 163 104 f.; Flagge, ausländische 163
112ff.; Flaggenstaatkontrolle 163 17, 101, 106ff.; Ge-
sundheitsschutz 163 16; Heimschaffung 163 69f.,
72 ff.; Heuer 19 23; Imstichlassen 163 69, 76f.; Indi-
vidualarbeitsrecht 163 1; Kauffahrteischiffe 19 23;
Kündigungsschutz 129 139 f.; öffentliches Recht 163
16; Ordnung an Bord 163 1, 17, 100ff.; Ordnungs-
widrigkeiten 163 118; Privatrecht 163 16; Rechtsver-
ordnungen 163 1; Reeder 163 20ff.; Richtlinienum-
setzung 163 2; Ruhezeiten 19 23;
Schiffssicherheitsausschuss 163 98; Selbständige 163
28; Sicherheitsbeauftragte 163 98; Sicherheitsunter-
weisung 163 27; Sozialeinrichtungen an Land 163 99,
106; Straftaten 163 118; Urlaub 19 23; Versicherungs-
pflicht 163 69; Vorlagepflichten 39 43; Zurücklassung
163 69ff.; zwingendes Recht 163 16

Seearbeitsrecht, anwendbares Recht 163 8 ff.; Berufs-
ausbildung 163 80ff.; Fischereiarbeitszeugnis 163 110;
Geltungsbereich 163 3ff.; Kauffahrteischiffe 163 5;
Kollisionsrecht 163 6 f.; 164 1; Arbeitskampf 164 8 f.,
13; Tarifvertrag 164 8 ff.; Tarifvertrag, schuldrechtlicher Teil
164 12; Prüfung, arbeitssicherheitsrechtliche 163 107,
110; Rom I-VO 163 6, 8 ff.; 164 9; Seearbeits-Kon-
formitätserklärung 163 107, 109, 110; Seearbeitszeug-
nis 163 107f.; Tarifnormen, betriebliche 164 11; Ta-
rifnormen, betriebsverfassungsrechtliche 164 11

Seearbeitsgbereinkommen, Seearbeitsrecht 172 39;
Umsetzung 163 2 f.; Vorsorgepflicht 163 76

Seebetriebsrat, Anhörung 129 146; Arbeitnehmerver-
tretung 164 2, 4; Arbeitsplatz 308 14; Auszubildende
129 24ff.; Betriebsvereinbarungen 309 16; Betriebs-
verfassungsorgan 309 18; Einigungsstellenverfahren
308 14; Entlassungen 309 18; Freistellung 309 19a;
Geheimhaltungspflicht 295 215; Geschäftsführung
164 5; Jugendliche 32 56ff.; Kündigung, außeror-
dentliche 124 106; 127 2, 33, 37f., 42 ff.; wichtiger

Magere Ziffern = RandnummernSachverzeichnis

1662



Grund 127 39ff.; Kündigungsschutz, besonderer 127
1, 3 f., 8, 33 ff.; Nachwirkung 127 28f., 32; Mitbestim-
mungsrechte 164 5; Mitgliederzahl 309 18; Seebetrie-
be 311 177; Seebetriebsverfassung 311 178; Sprech-
stunden 308 14; Unterkunft gewählter
Besatzungsmitglieder 308 14; Versetzung von Mitglie-
dern 127 14ff.; Vertretung, betriebliche 309 1, 7,
18 ff.; Wahl 164 4; Zuständigkeit 309 19

Seediensttauglichkeit, Anforderungen, gesundheitliche
163 26; Seediensttauglichkeitsverzeichnis 163 26

Seediensttauglichkeitszeugnis, ausländisches 163 26;
Vorlagepflicht 39 43; 163 26

Seeleute, Abschlagszahlungen 69 11; Begriff 163 24;
Entgeltanspruch 69 8; F-lligkeit 69 5; Entgeltfortzah-
lung im Krankheitsfall 80 1; Erholungsurlaub 89
35ff.; Heuerverhältnis, Beendigung 89 40; Jahresur-
laub 85 41; Massenentlassungen 121 3; Reisekosten,
urlaubsbedingte 89 39; Urlaubsentgelt 89 38

Seeleuteausweis, Vorlagepflicht 39 43
Seeschifffahrt, Arbeitskampfmaßnahmen 164 14ff.; Ar-

beitsrecht 19 24; 163 4; Arbeitszeitnachweise 187 12;
Arbeitszeitrecht 182 59; Arbeitszeitschutz 187 6 ff.;
Arbeitszeitverlängerungen 187 10f.; Aussperrung 164
18f.; Bedienungspersonal 187 9; Betriebsstilllegung
164 17; Betriebsverfassung 164 1ff.; 284 22; 309 1 ff.;
Betriebsverfassungsrecht 19 24; 163 4; Boykott 164
19; Europäischer Betriebsrat 309 24f.; Flagge, auslän-
dische 163 5, 7; Flaggenrechtsstatut 163 7; Flaggen-
staatsprinzip 163 12f.; Gerichtsstandsvereinbarung 309
28f.; Gewerkschaften 309 23; Heuertarifvertrag 163
4; Jugendarbeitsschutz 194 5; Krankenpflegepersonal
187 9; Kündigungsschutz 112 31f.; Landbetrieb 112
31f.; 164 1, 6; 284 22; 309 5; 311 177; Betriebsverfas-
sung 284 22f.; Sprecherausschusswahl 311 180f.; leiten-
de Angestellte 311 178; Manteltarifvertrag 163 4;
Reeder 309 6; Seebetrieb 164 1; 309 4, 7; 311 177;
Seeschifffahrtsunternehmen 309 3; 311 176; Betreiber
309 6; Sonntagsruhe 185 60; Sozialversicherungsrecht
163 15; Sprecherausschuss 164 6; 309 20ff.; 310 18;
311 176ff.; Streik 164 14ff., 19; Streitigkeiten 309
26ff.; Tarifvertragsrecht 164 14; Umweltrecht 174 2;
Unternehmensmitbestimmung 164 7; Verpflegungs-
personal 187 9; Wahlordnung Seeschifffahrt 309 2;
Zugangsrecht 309 23; Zuständigkeit, internationale
163 14; Zuständigkeit, örtliche 309 27; Zweitregister
163 12

Selbstbeschr-nkung, Tarifkonkurrenz 252 7
Selbstbeschr-nkungsregelungen, Tarifvertrag 256 11
Selbstbestimmung, Arbeitnehmer 6 9; Kirchen; s. dort
Selbstbeurlaubung, Kündigungsgrund 124 35
Selbstst-ndige, Abgrenzung 21 3; Allgemeines Gleich-

behandlungsgesetz 16 36f.; arbeitnehmerähnliche 102
3; Gesundheitsschutz 172 48; 179 36a; Gewerk-
schaftsmitgliedschaft 222 32; Mutterschutz 189 8, 11;
neue Selbstständigkeit 225 28; Soloselbständige 236
20; Streikrecht 272 19; unabhängige 102 3; Vertrags-
freiheit 5 1

Selbstsuche, Datenschutz 29 73; Internetnutzung 29
73; Stellenbesetzung 29 7, 61ff., 73

Selbstverwaltung, soziale, Arbeitsrecht 3 39ff.
Sexuelle Ausrichtung, Begriff 32 148; Benachteili-

gungsverbot 16 12
Sexuelle Bel-stigung, Benachteiligung 16 85ff.; 124

62; Handlungspflichten des Arbeitgebers 91 10; Kün-
digung, außerordentliche 124 62f.; Nebenpflichtver-
letzung 43 30; Persönlichkeitsschutz des Arbeitneh-

mers 3 35; Pflichtverletzung 55 39f.; 124 62;
Schadensersatz 55 39; Schmerzensgeld 55 39; Schutz
vor sexueller Belästigung 15 5; Verhalten, uner-
wünschtes 55 39f.

Sexuelle Identit-t, Begriff 16 11ff.; 32 148; Benachtei-
ligungsverbot 3 35; 12 32; 13 110; 14 38; 15 5; 16
11ff.; 103 172; Diskriminierungsverbot 32 148ff.;
113 117f.; Arbeitsvermittlung 29 29; Geschlechtsum-
wandlung 16 11, 13; Kündigungsgrund 113 117f.

Sicherheitsbeauftragte, Anzahl 176 60; Arbeitsschutz
176 40, 60; Auswahl 174 64; Benachteiligungsverbot
110 60; Beteiligungsrechte des Betriebsrats 174 74;
Entgeltfortzahlung 176 60; Fortbildungen 176 60;
Kooperation 174 73; Mitbestimmungsrecht des Be-
triebsrats 174 64; Mitwirkung des Betriebsrats 283 14

Sicherheitsfachkr-fte, Fortbildungsverpflichtung 150 7
Sicherheitsingenieure, Arbeitsschutz 176 43
Sicherheitskennzeichnung, Arbeitsschutz 12 44; Ein-

zelrichtlinie 173 27
Sicherheitskraft, Einsatzgenehmigung 41 10
Sicherheitsgberprgfung, Beratungsaufgabe 174 103 f.;

Einstellungsverfahren 33 181, 200ff.; 94 18; Ergebnis
33 205; Verschlusssachenzugang, Entzug 33 111; 41
10; Zustimmung 33 204

Sicherungsverwahrte, Beschäftigungsverhältnis 19 60
sick-out, Arbeitskampfmittel 273 10ff.
Siliziumdioxid, Gesundheitsschutz 173 37
Silvester, Teilzeitbeschäftigte, Freistellung 50 209
Sittenwidrigkeit, Arbeitsvertrag 38 12ff.; Beschäfti-

gungsverhältnis, sozialversicherungspflichtiges 62 63;
Inhaltssittenwidrigkeit 38 14; Kündigung 109 39,
57ff.; Nichtigkeitsfolge 38 60; Tarifvertrag 234 41;
237 90; Umstandssittenwidrigkeit 38 14

Skandinavien, Arbeitsschutz 174 55
Sky Marshalls, Flugbetrieb 309 38
SLIC, Arbeitsschutz 174 113, 115
Slow go, s. go slow
Social Media, Kündigung, verhaltensbedingte 107 13
Societas Europaea, s. Europ-ische Gesellschaft
Soldaten, Arbeitnehmereigenschaft 285 35ff.; Arbeits-

schutz, betrieblicher 176 7; Arbeitszeitrecht 182 53;
Begriff 285 36; Betriebsverfassungsrecht 285 39; Be-
triebszugehörigkeit 285 38f.; Dienstverhältnis 154 5,
14; Elternzeit 191 5; Koalitionsfreiheit 218 31, 114 f.;
219 7, 18; Mutterschutz 189 11f.; öffentlicher Dienst
154 3; Treuepflicht 219 18

Solidarit-tszuschlag, Abführungspflicht des Arbeitge-
bers 62 27f.

Solidarnormen, Betriebsnormen 240 2
Soll-Vorschriften, Tarifvertrag 252 9
Soloselbst-ndige, Arbeitgebereigenschaft 236 20; Ge-

sundheitsschutz 172 48
Sommerzeit, Festlegung 182 2 f.
Sonderkgndigungsrecht, Arbeitsverhältnis, fortbeste-

hendes 130 138ff.; Ausschlussfrist 130 141; Erklärung
des Arbeitnehmers 130 138, 142; Zwischenverdienst
130 139

Sonderkgndigungsschutz, Eingriffsnormen 13 146;
Insolvenzverfahren 122 1; Kündigungsbeschränkun-
gen 107 23; Kündigungsschutzrecht 111 15; Personal-
gestellung 124 83; Sozialauswahl 115 200

Sonderurlaub, Arbeitnehmer 85 1; Arbeitsbefreiung,
unbezahlte 41 27; Beamte 85 1; Fürsorgepflicht 41
27; Ruhensvereinbarung, einvernehmliche 41 27;
Vereinbarung 76 14

Sonderverggtung, Freiwilligkeitsvorbehalt 63 9
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Sonderzahlungen, Inhaltsnormen 239 11; Tarifmacht
237 70

Sonderzuwendungen, Arbeitsleistung, nicht erbrachte
66 9 f.; Elternzeit 66 10, 25; streikbedingte Fehlzeiten 66
10, 25; Ausscheiden, unterjähriges 66 11; Entgeltfort-
zahlung 66 12; Erholungsurlaub 66 12; Freiwillig-
keitsvorbehalt 101 7; Gleichbehandlungsgrundsatz 14
47; Jahresleistungen 66 1 ff.; Kürzungen 66 9 ff.;
Mischgratifikationen 66 2, 14, 26ff.; Fehlzeiten 66
30ff.; Kgrzungsquote 66 33f.; Stichtagsklauseln 66 23;
Mutterschutz 66 12; Rückzahlungsklauseln 66 18;
Weihnachtsgratifikation 66 1; Widerrufsvorbehalt 101
8

Sonntag, Ladenschlussregelungen 188 5; Ruhetag, ge-
meinsamer 185 4

Sonntagsarbeit, Arbeitsausfall, streikbedingter 275 6;
Arbeitsmittel, Nichtbenutzung 185 14; Arbeitsverwei-
gerung 124 31; Ausgleichsregelungen 185 56ff.; Be-
schäftigungsverbot 32 37; 185 8 ff.; Ausnahmeregelun-
gen 185 13ff.; Bühnenarbeitsrecht 165 5, 42;
Ersatzruhetag 185 57f.; Gleichbehandlungsgrundsatz
14 22; Krankenhaus 170 79; Marktprivileg 185 25;
Produktionsart, neue 185 14; Rechtsverordnungen
185 44ff.; Saldotheorie 185 40; tarifliche Regelungen
185 59ff.; Verwaltungsakte 185 48ff.; Weisungsrecht
des Arbeitgebers 40 18; Zuschläge 62 15; 239 10

Sonntagsruhe, Arbeiten, öffentlich bemerkbare 185 4;
Arbeitszeitschutz 181 10; Berufsausübungsregelung
185 3; Jugendliche 196 36f.; Kernbestand 185 2; Ver-
fassungsrecht 185 1 ff.

Sortenschutz, Immaterialgüterrecht 100 1
SOS-Kinderdçrfer, Arbeitszeitrecht 182 56
Sozialauswahl, Abwicklungsarbeiten 115 178; Alters-

diskriminierung 115 280 f.; Altersgruppen 115 277ff.;
Altersstruktur 115 271, 274, 276ff.; Änderungskündi-
gung 115 180f.; 119 18ff.; Arbeitnehmer 115 182ff.;
Arbeitsverhältnis, befristetes 115 195; Arbeitsverhält-
nis, ruhendes 115 195; Auskunftspflicht 115 287ff.,
345; Austauschbarkeit 50 278 f.; 115 209ff.; Auswahl-
fehler 115 231ff.; Auswahlrichtlinien 115 193, 301ff.;
Belegschaft 115 183, 191; Betrieb 115 182, 185ff.;
Betriebsrat, Zuständigkeit 115 192; Betriebsratsbeteili-
gung 115 217 ff.; Betriebsteil, Stilllegung 115 259;
Betriebsübergang 115 237f.; Widerspruch gegen 115
198f.; Betriebszugehörigkeit 107 10; 115 204f., 207,
234ff.; Beweislast 115 228; Darlegungslast 115 228,
291ff.; Datenermittlung 115 229 f.; Dienststelle 115
182, 189; Ehepartner, Verdienst 50 283; Einarbei-
tungszeit 115 210ff.; Eingruppierung 115 213; Ein-
heit der Organisation 115 185, 190; Fähigkeiten 115
267, 269; Fehlerhaftigkeit, grobe 115 208, 211, 225,
233, 258, 289, 301, 305, 344, 346; 119 22, 24; Ge-
meinschaftsbetrieb 115 187; Gleichbehandlungs-
grundsatz 115 184; Herausnahme von Arbeitnehmern
115 252ff., 344; Insolvenz 115 180, 202; Interessen,
betriebliche 115 262ff., 304, 306, 307; Kenntnisse
115 267 f.; Krankheitsanfälligkeit 115 227; Kriterien
115 220 ff.; Gewichtung 115 221 ff., 301, 304; Gleich-
rangigkeit 115 226; Kündigung, betriebsbedingte 50
277ff.; 108 47; 115 177ff.; Kündigungsausschluss 115
202ff.; Betriebsvereinbarung 115 207; tariflicher 115
204ff.; Kündigungsfristen 115 178; Kündigungsschutz
107 9f.; Lebensalter 107 10; 115 204 f., 239ff.; Leis-
tungen 115 267, 270; Leistungsmängel 115 227; Leis-
tungsträger 115 254 ff., 258, 261, 267 ff.; Mandatsträ-
ger 115 202; Namensliste, Vermutungswirkung 115

343; öffentlicher Dienst 115 182, 189; Personalstruk-
tur, ausgewogene 115 271ff.; Qualifikationsstruktur
115 271; Schwerbehinderung 107 10; 115 250ff.,
305; Sonderkündigungsschutz 115 200; Sprachkennt-
nisse 115 258, 268; Teilzeitbeschäftigte 50 277ff.; 115
215f.; Unkündbarkeit, tarifliche 239 51f.; Unterhalts-
pflichten 50 284f.; 107 10; 115 243 ff.; Unterneh-
mensspaltung 115 188; Vergleichbarkeit, fachliche 115
211; Vergleichbarkeit, horizontale 115 210; Vergleich-
barkeit, sachliche 115 209f.; Vergleichbarkeit, vertika-
le 115 214; Vergleichbarkeit, vertragliche 115 212;
Vergleichsgruppenbildung 115 304, 306 f., 344; Ver-
leihunternehmen 115 186; Versetzungsrecht 115 187;
Vollzeitbeschäftigte 115 215; Wahlbewerber 115 202;
Wahlinitiatoren 115 202; Wahlvorstandsmitglieder
115 202; Wartefrist 115 194; Weiterbeschäftigung,
vorläufige 115 197; Wertungsspielraum 115 225, 227,
248f.; Erweiterung 115 302ff.; Zustimmung zur Kün-
digung, behördliche 115 200f.

Sozialdumping, Arbeitnehmerentsendegesetz 215 37
Soziale Frage, Gewerkschaftsbewegung 2 15f.
Soziale Marktwirtschaft, Wirtschaftsordnung Bundes-

republik/DDR 2 48
Soziale Netzwerke, Stellenbesetzung 29 73
Sozialeinrichtungen, betriebliche Altersversorgung 206

116ff.; Betriebsnormen 240 12; Geschäftsordnung
206 127; Mitbestimmung 206 91, 125; Organisation
206 125 ff.; Satzung 206 127; Sondervermögen 206
123; Verwaltungsgremien, Wahl 206 127

Sozialer Dialog, Arbeitskampfrecht 269 2; Beteiligung
der Sozialpartner 12 14, 49; Gleichbehandlungsgrund-
satz 17 92; Tarifvertragsrecht 217 18; Vereinbarungen
12 14

Sozialgerichtsbarkeit, Parteifähigkeit 223 42; Richter,
ehrenamtliche 222 48

Sozialgerichtsweg, Arbeitsbescheinigung, Berichtigung
70 7; Lohnsteuerbescheinigung, Berichtigung 70 7

Sozialistengesetz, Gewerkschaftsbewegung 2 17f.
Sozialkassen, Baugewerbe 248 10, 76
Sozialleistungen, Arbeitsentgelt 60 2; Arbeitskampf

280 17ff.; Gleichbehandlungsgrundsatz 14 16; Güns-
tigkeitsvergleich, kollektiver 8 39f.; Steuerfreiheit 62
17; Tarifvertrag, drittbegünstigender 236 25

Soziallohn, Fortzahlung 41 3f., 9; Sozialverantwortung
41 4

Sozialordnung, Mitbestimmung, institutionelle 216
10ff.; Tarifvertragssystem 216 10ff.

Sozialpakt, s. Internationaler Pakt gber wirtschaftliche, sozia-
le und kulturelle Rechte

Sozialpartnervereinbarungen, Streikziel 272 42; Um-
setzung, nationale 263 15ff.; Unionsrecht 263 4 f.,
8 ff.; Verbindlichkeit 263 8 ff.; Vereinbarung, schuld-
rechtliche 264 1

Sozialplan, Abfindungsanspruch 132 1; 133 17; Ar-
beitsverhältnis 215 6; betrieblicher 237 89; Betriebs-
übergang 142 157; Bezugnahmeklauseln 219 31; Ei-
nigungsstellenverfahren 308 15, 17, 123;
Freistellungsregeln 41 21; Individualrechte 286 31; ta-
riflicher 237 88f.; s. a. Tarifsozialplan; Transfer-Sozial-
plan 29 95

Sozialplananfechtung, Streitwert 308 238
Sozialplanansprgche, Betriebsübergang 142 122; El-

ternzeit 14 40; Masseverbindlichkeiten 75 21
Sozialplanleistungen, Staffelung nach Betriebszugehö-

rigkeit 16 126ff.; Staffelung nach Lebensalter 16
126ff.
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Sozialplanmitbestimmung, kollektives Arbeitsrecht
215 6

Sozialplanverhandlungen, Betriebsänderung 312 97
Sozialpolitik, Mindestlohn 218 102 f.
Sozialprivatrecht, Arbeitsrecht 41 2
Sozialstaatsprinzip, Arbeitsschutzrecht 172 9; Arbeits-

verhältnis 53 10; Arbeitsvertragsabschluss 31 12; Aus-
legungsgrundsatz 6 8; Fürsorgepflicht 91 6; Grund-
rechtsschranke 6 10f.; 7 15; Koalitionsfreiheit 6 12;
Konkordanz, praktische 31 13; Mitbestimmung 6 9 f.;
Rechtsfindungsmaxime 6 8; Schutzauftrag, sozialer 31
13; Staatszielbestimmung 6 7; Tarifvertragssystem 226
15

Sozialtarifvertrag, Streikziel 272 40
Sozialunion, s. Wirtschaft-, W-hrungs- und Sozialunion
Sozialverantwortung, Arbeitgeber 91 8; Arbeitsvertrag

41 2, 4
Sozialversicherung, Altersgrenze 103 78ff.; Altersgren-

ze der Sozialversicherung 103 78; vorgezogene 103 96;
Arbeitsversuch, missglückter 62 64f.; Aufrechnung 69
29f.; Aufzeichnungspflichten 93 44; Beitragsabzugs-
verfahren 62 85ff.; Beitragsanspruch 62 66; Verwirkung
62 106; Beitragsbemessungsgrenze 62 74, 81; anteilige
66 49; Beitragsfälligkeit 69 17ff.; Beitragshöhe 69
23f.; Beitragspflichten 93 44; Beschäftigungsverhält-
nis, sozialversicherungspflichtiges 62 62ff.; Einmalzah-
lungen 66 48ff.; Entgeltabtretung 73 18; Entgeltan-
spruch, Wegfall 69 23f.; Entgeltbegriff 62 67ff.;
Entgeltumwandlung 62 72; 69 25; Fürsorgepflicht 91
3 f.; Geringfügigkeitsgrenze 62 74f., 81; Haushaltsbe-
schäftigung 69 19; Jahresleistungen 66 51; Melde-
pflichten 93 44; Meldung zu Sozialversicherungsträ-
gern, Herausgabepflicht 139 1; Mitwirkungspflichten
des Arbeitgebers 91 14; Nachweispflichten 93 44;
Regelaltersgrenze 103 77f.; Weiterbesch-ftigung 103 78;
Regress 62 93ff.; Sachbezüge 67 31; Säumniszuschlä-
ge 62 107; Staatskonkurrenz gegenüber Koalitionen
218 98; Versicherungsverhältnis 62 62, 64f.; Beendi-
gung 62 96ff.; Versorgungsschaden 93 44; Zuflussprin-
zip 62 66

Sozialversicherungsausweis, Aufbewahrungspflicht 39
40; Hinweispflicht des Arbeitgebers 39 40; Mitfüh-
rungspflicht 39 39f.; Nachweisurkunde 39 37; Vorla-
gepflicht 39 35, 38ff.

Sozialversicherungsbeitr-ge, Ausschlussfristen, tarifli-
che 71 52; Erstattungsanspruch 72 11; Nichtabfüh-
rung 62 103ff.; Verjährung 71 49ff.; Verwirkung 71
48; Verzicht 71 46f.

Sozialversicherungsentgeltverordnung, Einmalzah-
lungen 62 71

Sozialversicherungsnummer, Nachweis 39 37
Sozialversicherungspflicht, Berufsausbildungsverhält-

nis 149 101
Sozialversicherungsrecht, Arbeitnehmerbegriff 8 55;

18 3, 47f.; Beschäftigungsverhältnis 280 1ff.; Be-
triebsbegriff 24 3; Datenerfassungs- und Übermitt-
lungsverordnung 39 4; Industrialisierung 2 13; Kran-
kenversicherung 2 13; 39 28; Meldepflichten 39 2 f.,
27 ff.; Abmeldung 39 6; Datengbertragung 39 17; Ein-
zugsstelle 39 12; elektronische Form 39 7; Form 39 18;
Frist 39 18; Jahresmeldung 39 6; Meldungsangaben 39
13; Ordnungswidrigkeit 39 14; Sofortmeldung 39 11; So-
zialversicherungsnachweisheft 39 17; Textform 39 6, 18;
Meldeverfahren 39 4ff., 15 ff.; Einzugsstelle 39 12;
Pflegeversicherung 39 29; Rentenversicherung 2 13;

39 30; Unfallversicherung 2 13; 39 31; Versicherungs-
pflicht 2 14

Sozialwesen, Berichtspflicht des Arbeitgebers 299 55;
301 18f.

Sozialwidrigkeit, Diskriminierungsverbote 111 11
Spaltung, s. a. Betriebsspaltung; Altverbindlichkeiten 26

30; Arbeitsrecht 26 6; Begriff 26 7; 142 205ff.; Be-
trieb, gemeinsamer 24 46, 53; betriebliche Altersver-
sorgung 26 66f.; 213 173ff.; Betriebsrat 26 75ff.,
90 ff.; Betriebsratsfähigkeit 26 81; Betriebsübergang
142 33ff.; Fortgeltungsvereinbarung 26 91, 94; Haf-
tung, gesamtschuldnerische 26 30; Handelsregisterein-
tragung 26 14; Haustarifvertrag 26 44f.; Kündigung
26 25; Mitbestimmungsrechte, Weitergeltung 26 91f.;
Restmandat des Betriebsrats 206 98; Sozialauswahl
115 188; Tarifnormen, Weitergeltung 247 2; Unter-
nehmensumwandlung 26 8, 10; Vereine, rechtsfähige
223 13

Spaltung zur Neugrgndung, Handelsregistereintra-
gung 26 14

Spaltungsvertrag, Arbeitsverhältnisse, Zuordnung 26
17; Unterrichtung des Betriebsrats 26 87

Spam-Mails, Arbeitskampfmittel 265 12
Spanien, Arbeitsschutz 174 55
Spannenklauseln, Tarifmacht 237 25
Spannensicherungsklauseln, Diskriminierungsverbot

219 44; Tarifmacht 237 22
Sparkassen, Betriebsverfassungsrecht 284 18; Insolvenz-

sicherung 202 130
Sparkassenangestellte, Fortbildung, berufliche 150 5
Spartenarbeitskampf, Aussperrung 274 2
Spartenbetriebsrat, betriebsinterner 284 13; betriebs-

übergreifender 284 13; Betriebsverfassungsrecht 284
13; 310 13

Spartengewerkschaften, Organisationsgrad 232 26;
Tarifvertrag, Geltungsbereich 238 32

Sp-tehenklauseln, betriebliche Altersversorgung 7 63
Sp-tschicht, Leistungsbereitschaft 184 1
Spediteur, Rechtsverhältnis 19 75
Speditionsvertrag, Vertrag auf Arbeit 3 12
Sperrabrede, Schadensersatz 140 110; Unverbindlich-

keit 140 108ff.
Sperrfrist, Massenentlassungen 121 153 ff.
Sperrzeit, Abfindungsvergleich 134 18; Arbeitsaufgabe

134 18; Arbeitslosengeld 29 102; Arbeitssuchendmel-
dung 29 102; Aufhebungsvertrag 135 23ff.; Eigen-
kündigung 135 24f.; Freistellungsphase vor Beendi-
gung des Arbeitsverhältnisses 135 29; Hinweispflicht
des Arbeitgebers 91 14; 93 47

Spezialistenstreik, Arbeitskampfmittel 265 5; Aussper-
rung 274 2 f.

Spielbank, Rauchverbot 55 24; 93 13
Spielergewerkschaften, Sport 168 49
Spijkers (Rs.), Betriebsübergang 142 19, 53f.
Spitzenorganisationen, Arbeitskampfpartei 272 16;

Tariffähigkeit 220 4; 229 4; 232 52ff.; Tarifzuständig-
keit 232 53f.; 233 40

Spitzentarifvertrag, Haftung 259 31
Spitzenverb-nde, Friedenspflicht 257 11; Haftung, ge-

samtschuldnerische 259 32ff.; Stellvertretung 234 18,
21; Tarifbindung 245 35; Vertreterhaftung 259 28ff.

Sport, Arbeitnehmer 168 2 ff.; Bosman-Urteil 168 39;
Ehrenamt 168 6 ff.; Entgeltlichkeit 168 2; Grundrech-
te 19 56; Individualsport 168 3; Mannschaftssport 168
4, 41f.; Mindestlohn 168 7 f., 10; Sonntagsarbeit/Fei-
ertagsarbeit 185 23; Tariffähigkeit 168 49; Tarifverträ-
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ge 168 49; Übungsleiter 168 8, 10; Vereinsengage-
ment 168 9 ff.

Sportfunktion-re, Arbeitnehmereigenschaft 168 5
Sportler, Ablösesumme 168 39; Abstiegsklauseln 168

39; Arbeitnehmereigenschaft 19 55; 168 1ff.; Arbeits-
entgelt 168 21; Arbeitsrecht 19 55; Arbeitsverhältnis,
Beendigung 168 39; Arbeitsverträge 168 12ff.; Kgndi-
gung, ordentliche 168 19; Auslagenersatz 168 21; Befris-
tung 103 65; Befristungsabrede 168 40ff.; Eigenart der
Arbeitsleistung 168 41ff.; Berufssportler 168 1; Be-
triebsverfassungsrecht 168 46ff.; Direktionsrecht des
Arbeitgebers 168 27; Doping 168 36; Eigenart der
Arbeitsleistung 103 65; Eigenwerbung 168 26; Ent-
geltfortzahlung im Krankheitsfall 168 21, 29ff.; Haf-
tung 168 37f.; Hobbysportler 168 1; Jugendarbeits-
schutz 168 17; 196 33; Kündigung, personenbedingte
168 44; Leistungserbringungspflicht 168 15ff.; Leis-
tungsnachlass 168 44; Leistungsstörungsrecht 168
28ff.; Mindestlohn 168 20; Persönlichkeitsrechte 168
24; Prämiensystem 168 20, 22f.; Profifußballer 168
13, 40f.; Regelverstöße 168 38; Sozialversicherungs-
beiträge 168 21; Sperren 168 34ff.; Spielergewerk-
schaften 168 49; Training 168 18; Treuepflicht 168
25; Verbandsvorschriften 168 12ff.; Vergütung 168
20ff.; Vermarktung 168 24ff.; Vermittlungsvergütung
29 52; Verschleißtatbestand 103 65; Vertragsspieler
168 10; Werbeverträge 168 24ff.

Sportmanagement, Arbeitnehmereigenschaft 168 5
Sportst-tten, Betriebsnormen 240 12
Sportverein, Betriebsratswahlen 168 47f.; Tendenzbe-

trieb 168 46
Sprache, Benachteiligungsverbot 15 6; 16 8f.
Sprachkenntnisse, Diskriminierung, mittelbare 32 123;

Diskriminierungsverbot 32 145 ff.
Sprecherausschuss, Absatzlage 312 98; Absprachen Ar-

beitgeber/Sprecherausschuss 312 8; Amtsausübung,
Behinderung 312 124; Amtszeit 311 6, 41ff.; Angele-
genheiten, wirtschaftliche 312 92ff.; Betriebsgeheimnisse
312 105f.; Gesch-ftsgeheimnisse 312 105f.; Unterlagen-
vorlage 312 102; Unterrichtungspflicht 312 98ff.; Anhö-
rungsrechte 310 2, 15, 24, 27; 312 1 f., 81 ff.; Betriebs-
vereinbarungen 312 56ff.; Anstalten des öffentlichen
Rechts 310 16; Arbeitgeber, Gesetzesverstöße 311 83;
Arbeitnehmervertreter im Aufsichtsrat, Wahlanfech-
tung 311 185; Arbeitsbedingungen 310 3; 312 64ff.;
inderung 312 2, 68; Einfghrung 312 68; Einfghrung
neuer Arbeitsmethoden 312 98; Aufgaben 312 45ff.;
Auflösung 310 39; Auskunftsanspruch 312 51, 53;
Auslandssitz des Unternehmens 310 19; Ausschüsse
311 51; Begünstigungsverbot 311 70, 72f.; Behinde-
rungsverbot 310 28; 311 69; Benachteiligungsverbot
110 60; 310 28; 311 70f., 73; Beratungsrechte 310 2,
15; 312 1 f., 71; Beschlüsse 311 58f.; 312 16; Be-
schlussfähigkeit 311 58; Betrieb 310 8 ff., 13; 311 1;
ausl-ndische Betriebe 310 19; Begriff 310 10f.; nicht be-
triebsratsf-hige Betriebe 310 12; sprecherausschussloser 311
19ff.; Betriebsänderung 312 97, 110 ff.; Beratungspflicht
312 116ff.; Nachteile, wirtschaftliche 312 114, 116ff.;
Betriebseinschränkung 312 98; Betriebsorganisation,
Änderung 312 98; Betriebsratssitzungen, Teilnahme-
recht 294 51; 310 30; Betriebsstilllegung 312 98; Be-
triebsteile 310 11; Betriebsverfassung 283 15; Be-
triebsverlegung 312 98; Betriebszweck, Änderung
312 98; Beurteilungsgrundsätze, allgemeine 312 2, 64,
70; Bruttolohnlisten, Einsichtnahme in 312 51f.; Da-
tenschutz 312 83; Dritter, innerbetrieblicher 287 27;

Einheit, sprecherausschussfähige 310 14; Einstellungen
312 2, 73ff.; Einzelmaßnahmen, personelle 312 73ff.;
Entgeltgleichheit 312 69; Entsendungsrecht nach
EBRG 311 184; Errichtung 310 4ff.; Fabrikations-
methoden 312 98; Fragebogenaktionen 310 34; frei-
willige Sprecherausschüsse 310 1, 44ff.; Freiwillig-
keitsprinzip 311 2, 18; Friedenspflicht 310 25, 33ff.;
Funktion 312 3; Gehaltsgestaltung 312 66; Geheim-
haltungspflicht 310 26; Gesamtsprecherausschuss;
s. dort; Geschäftsführung 311 49ff.; Geschäftsordnung
311 61; Informationsanspruch 312 51; Initiativrecht
312 14, 49; Interessenvertretung 285 67; 310 23; 312
45ff.; Interessenwahrnehmung 312 60; Investitions-
programm 312 98; Kleinbetriebe 310 12; Koalitions-
bestandsgarantie 310 41; Koalitionsbetätigungsgarantie
310 41; Koalitionsfreiheit 219 4; Konzernsprecheraus-
schuss; s. dort; Körperschaften des öffentlichen Rechts
310 116; Kostentragung 311 79ff.; Kündigung leiten-
der Angestellter 312 2 f., 81 ff., 124; Lage, finanzielle
312 98; Lage, wirtschaftliche 312 98; Mitgliederwer-
bung 310 41; Mitgliederzahl 311 13f.; Mitwirkungs-
rechte 312 1 ff., 5, 64 ff.; Streitigkeiten 312 121 f.; Un-
terlassung geplanter Maßnahmen 312 123; Verstçße 312
124; Mitwirkungsrechte der Verbände 310 40; partei-
politische Betätigung, Verbot 310 25, 37f.; Personal-
datenbanken, Online-Zugriff 312 11, 53; Produkti-
onslage 312 98; Produktionsprogramm 312 98;
Rationalisierungsvorhaben 312 98; Rechtsstreitigkei-
ten 311 81; Regelungsabreden 312 98; Religionsge-
meinschaften 310 17; Sachverständige, Hinzuziehung
311 80; Schweigepflicht 312 62; Sprecherausschüsse-
versammlung 311 107; Sprecherausschussgesetz 310
1 f.; Sprechstunden 311 60; Stiftungen des öffentli-
chen Rechts 310 16; Streitigkeiten 311 182; tarifliche
Regelungen, Ausschluss 240 30; Tätigkeitsbericht 311
99; Tendenzbetriebe/-unternehmen 310 15; 312
106ff.; Territorialitätsprinzip 310 19; Überwachungs-
aufgabe 312 54f.; Umstrukturierungen 311 45; Um-
weltschutz, betrieblicher 312 98; Unterlagenvorlage
312 51; Unternehmensbegriff 310 10; Unterneh-
mensebene 310 8 ff.; Unternehmensspaltung 312 98;
Unternehmenssprecherausschuss; s. dort; Unterneh-
mensübernahme 312 98; Unternehmenszusammen-
schlüsse 312 98; Unterrichtung durch Arbeitgeber
310 3; Unterrichtungsrechte 310 2, 15, 27; 312 1 f.,
71 ff.; Rechtzeitigkeit der Unterrichtung 312 64, 71, 73f.,
76 f., 113; Veränderungen, personelle 312 2, 73f., 76;
Vereinbarungen 312 4 ff.; s. a. Sprecherausschussvereinba-
rung; Versammlung der leitenden Angestellten 311
84ff.; Verschwiegenheitspflicht 312 88ff.; Vertretungs-
kompetenz 312 45ff.; Vertretungsmandat, allgemeines
312 2; Vorschlagsrecht 312 14; Vorschlagsrecht für
besonderes Verhandlungsgremium 311 186; Vorsitzen-
der 311 49f.; Stellvertreter 311 49; Wohl des Betriebes
310 23; Wohl der leitenden Angestellten 310 23; Zu-
ordnungsverfahren; s. Leitende Angestellte; Zusammen-
arbeit mit dem Betriebsrat 310 29ff.; Sitzung, gemein-
same 310 31; Zusammenarbeit, vertrauensvolle 310
20ff.; 312 14; Zusammensetzung 311 15f.; Zutritts-
recht für betriebsfremde Mitglieder 310 41

Sprecherausschussmitglieder, Amtsenthebung 311
82; Arbeitsbefreiung 311 64ff.; Ausschluss 311 82;
Bildungsveranstaltungen 311 67; Ehrenamt 311 63;
Einsichtsrecht 311 57; Entgeltschutz 311 74; Erlö-
schen der Mitgliedschaft 311 47; Ersatzmitglieder 311
48, 82; Freistellung 310 28; Geheimhaltungspflicht
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311 77f.; Kündigung 310 28; Kündigungsschutz 311
76; Rechtsstellung 311 62ff.; Schulungsveranstaltun-
gen 311 67; Schutzbestimmungen 311 68ff.; Tätig-
keitsschutz 311 75

Sprecherausschusssitzungen, Arbeitszeit 311 56; Be-
triebsrat, Teilnahme 310 30; Dauer 311 56; Einberu-
fung 311 52; Häufigkeit 311 56; konstituierende Sit-
zung 311 49; Nichtöffentlichkeit 311 55;
Sitzungsniederschrift 311 57; Tagesordnung 311 52;
Teilnahmerecht 311 53ff.

Sprecherausschussvereinbarung, Ablösung 312 42;
Abschluss 312 13ff.; AGB-Kontrolle 312 12; Angele-
genheiten, wirtschaftliche 312 23; Arbeitsverhältnisse,
Abschluss 312 18f.; Arbeitsverhältnisse, Beendigung
312 18, 21; Arbeitsverhältnisse, Inhalt 312 18, 20;
Aufhebung 312 42; Auslegung 312 7; Begriff 312 5;
betriebliche Fragen 312 22; Betriebsübergang 312
43f.; betriebsverfassungsrechtliche Fragen 312 22; Da-
tenschutz 312 11, 53; dreiseitige Vereinbarung 312 4;
Freiwilligkeitsprinzip 312 13, 41; Gesetzesvorrang
312 9; Günstigkeitsprinzip 312 35; Inhalt 312 18ff.;
Inhaltskontrolle 312 12; Initiativrecht des Sprecher-
ausschusses 312 14; Kollektivvertrag 312 5 ff., 43;
Kündigung 312 37ff.; Kündigungsfrist 312 37; Nach-
wirkung 312 40f.; Richtlinien 312 2, 5 ff., 18 ff.,
28 ff., 44; Regelungen, generelle 312 26; Umsetzung 312
30; Verbindlichkeit 312 29, 31; Schriftform 312 17;
Schutzgesetze 312 11; Tarifvorbehalt 312 10; Tarif-
vorrang 312 9 f.; Terminologie 312 5; Vertretung des
Arbeitgebers 312 15; Vertretung des Sprecheraus-
schusses 312 16; Verzicht auf Rechte 312 36; Wir-
kung 312 27ff.; normative 312 31ff.; unmittelbare 312
5 f., 33, 36; zwingende 312 5 f., 34, 37

Sprecherausschussverfasssung, Änderungen, vertragli-
che 310 42f.

Sprecherausschusswahlen, Abstimmung, besondere
311 24; außerordentliche 311 4 ff.; Beeinflussungsver-
bot 311 33f.; Behinderungsverbot 311 32, 34;
Durchführung 311 28ff.; Kosten 311 35; Mehrheits-
wahl 311 17, 28f.; Neuwahlen 311 6; Nichtigkeit
311 36f.; regelmäßige 311 3; Stimmenauszählung 311
31; Verhältniswahl 311 17, 29; Wahlanfechtung 311
36, 38ff.; Wahlausschreiben 311 4, 26; Wahleinlei-
tung 291 13f.; 311 4, 18; Wahlergebnis, Feststellung
311 31; Wählerliste 311 7, 25; Wahlgrundsätze 311
17; Wahlmängel 311 36ff.; Wahlrecht, aktives 311
7 ff.; Wahlrecht, passives 311 10; Aufsichtsratsmitglied
der Arbeitnehmer 311 12; Betriebszugehçrigkeit, sechsmo-
natige 311 10; GmbH& Co. KG 311 12; Handlungsbe-
vollm-chtigte 311 12; Prokuristen 311 12; Verhandlungs-
partner des Sprecherausschusses 311 12; Verurteilung,
strafgerichtliche 311 12; Wahlschutz 311 32f.; Wahlvor-
bereitung 311 25; Wahlvorschläge 311 27, 30; Wahl-
vorstand 311 2, 18ff.; Arbeitsentgelt 311 22; Ersatzmit-
glieder 311 21; Grçße 311 21; Kgndigungsschutz 311 23;
Mitglieder 311 22; Zeitraum 311 4, 6 f.; Zuordnungs-
verfahren; s. Leitende Angestellte

Sprechstunden, Arbeitszeit 294 129; Besuchsrecht 294
134f.; Betriebsausschuss 294 130; Betriebsrat 286 35;
294 1, 127ff.; 308 14; Bordversammlung 308 14;
Dauer 294 129; Entgeltminderung, Verbot 294 135;
Gesamtbetriebsrat 300 102; Inhalt 294 131; Jugend-
und Auszubildendenvertretung 303 72ff.; 308 14;
Teilnahmerecht an Betriebsratssprechstunden 294 132 f.;
Ort 294 129; 308 14; Seebetriebsrat 308 14; Zeit 294
129; 308 14

Springer, Arbeitsaufgabe, ständige 103 37
Staat, Betriebsübergang 142 11, 63ff.
Staatenlose, Koalitionsfreiheit 218 43
Staatsangehçrigkeit, Benachteiligungsverbot 13 23; 14

31; Diskriminierung, mittelbare 16 3; 32 123; Diskri-
minierungsverbot 12 29; 13 110; 16 9; 32 122; Ar-
beitsvermittlung 29 24f., 71a f.; Lohngerechtigkeit 60
43

Staatskirchenrecht, Religionsfreiheit 158 5 ff.; Unions-
recht 158 8ff.; Weimarer Kirchenartikel 158 1 ff.

Stabilit-tsgesetz, Gleichgewicht, gesamtwirtschaftliches
31 8

Standortentscheidung, Streikziel 272 40
Standortsicherung, Tarifmacht 237 56; Vereinbarung

234 49
Standortverlagerung, Arbeitskampf 266 6
Stationierungsstreitkr-fte, Kündigung, betriebsbe-

dingte 115 65; Kündigungsschutz 112 20; Kündi-
gungsschutz, besonderer 127 19; Massenentlassungen
121 39; Mutterschutz 189 4

Status, Arbeitnehmer 19 1
Statuskontraktmodell, Sozialpartner, internationale

263 7
Statusprozess, Arbeitsvertrag 112 4
Stellenabbau, Transferleistungen 29 95
Stellenanzeige, Altersdiskriminierungsverbot 32 155,

170; Selbstsuche 29 61
Stellenausschreibung, Altersdiskriminierungsverbot 17

10; Anforderungsprofil 28 18; Arbeitnehmerfreizügig-
keit 35 7; Berufserfahrung 17 10; betriebsinterne 35
1 f.; diskriminierende 35 8; diskriminierungsfreie 17 2,
5 ff.; 29 68f.; 35 3ff.; Benachteiligung, mittelbare 17 9;
Erzwingungsverfahren 17 99; Initiativrecht des Betriebs-
rats 35 1; nationalitätsneutrale 29 71ff.; öffentliche 35
1 f.; Privathaushalt 17 6; Teilzeitform 35 9

Stellenbeschreibung, Anforderungsprofile 28 18; Ar-
beitsaufgabe 40 16; Bedarfsplanung 28 19; Branchen-
übung 40 16; Stellenplanung 28 18

Stellenbesetzung, Selbstsuche; s. dort
Stellengesuche, Selbstsuche 29 61
Stellenplanung, Funktionsbeschreibung 28 18; Perso-

nalbedarfsplanung 28 18; Personalforderungen 28 19;
Stellenbeschreibung 28 18

Stellensuche, Arbeitsbefreiung 77 46; Freistellungsan-
spruch 41 17f.; 77 35ff., 44; angemessene Zeit 77 41;
Arbeitsverh-ltnis, gekgndigtes 77 38f.; einstweiliger Rechts-
schutz 77 44; Freizeitverlangen 77 42; Schadensersatz-
pflicht 77 45; Selbstbeurlaubung 77 43; Vergütung 77
46

Stellvertretung, Tarifvertrag 234 16ff.; 237 3; s. a. dort
Stempeluhr, Kündigung, außerordentliche 124 52f.
Sterbegeld, Anwartschaft 63 35; betriebliche Altersver-

sorgung 202 109
Steuerberater, Versorgungszusage 202 4, 39
Steuererstattungsansprgche, Pfändungsschutz 74 98
Steuerrecht, Arbeitnehmerbegriff 8 55; 18 3, 47, 49;

Meldepflichten 39 34
Stichtag, Leistungsgewährung 237 24
Stichtagsklauseln, AGB-Kontrolle 66 3; Ausscheiden,

unterjähriges 66 11; Bezugszeitraum 66 18; Zielperi-
ode, Stichtag außerhalb der 66 29a

Stichtagsregelungen, Tarifmacht 237 68
Stiftungen, Betriebsverfassungsrecht 285 53
Stiftungen des çffentlichen Rechts, Insolvenzsiche-

rung 202 130 f.
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Stillen, Mitteilungspflicht 189 14, 19; Stillzeit 190 9,
28ff.; Stillzeitbescheinigung 190 28

Stinnes-Legien-Abkommen, Arbeitsbedingungen 267
2; Arbeitsverfassung 2 23f.; Tarifvertrag 225 13

Stock Appreciation Rights, Tantieme, börsenwertno-
tierte 65 43; Vergütungssystem 65 52, 60

Stçrfall, Begriff 178 66; Eindämmung 178 70; Eintritt
178 71; Vermeidung 178 68, 70

Stçrfallbeauftragte, Arbeitsschutz 174 74; 178 72; Ar-
beitsschutzausschuss 178 72; Beratungsaufgaben 178
72; Beteiligungsrechte des Betriebsrats 174 74; 179
98; Betriebsangehörigkeit 178 72; Identität mit Im-
missionsschutzbeauftragtem 178 72; Initiativaufgaben
178 72; Kooperation 174 73; Kündigungsschutz, be-
sonderer 110 58, 60; Überwachungsaufgaben 178 72;
Umweltschutzausschuss 178 72

Stçrfallrecht, Alarmpläne 178 70; Anlage, genehmi-
gungsbedürftige 178 64f.; Arbeitsschutz 174 2, 64;
178 63, 67; Aufsicht 174 82; Aufsichtspflichten 178
71; Beinahe-Störfall 178 71; Berichtssystem, behördli-
ches 178 71; Betriebsbereich 178 64f.; Einrichtungen,
sicherheitstechnische 178 68; Gefahr, ernste 178 66;
Gefahrenabwehrpläne 178 70; Gesundheitsschutz 178
67; ILO-Übereinkommen 178 63; Informations-
pflichten 178 71; Nachbarschaft 178 71; :ffentlichkeit
178 71; Informationssystem, behördliches 178 71; In-
formationsweitergabe 174 88; Konzept zur Verhinde-
rung von Störfällen 178 68; Kulturgüterschutz 178
67; Mengenschwellen 178 65, 69; Sachgüterschutz
178 67; Sicherheitsbericht 178 69; Sicherheitsgrund-
pflicht 178 68; Sicherheitskommunikation 178 71; Si-
cherheitsmanagementsystem 178 68f.; Stand der Si-
cherheitstechnik 178 68; Stofflisten 178 65;
Störfallverordnung 178 64ff.; Überwachungssystem,
behördliches 178 71; Umweltrecht 174 2; 178 63;
Umweltschutz 178 67; Unionsrecht 178 63

Stçrfallrichtlinie, Arbeitsschutzrecht 172 27
Stçrung der Gesch-ftsgrundlage, Arbeitsverhältnis,

Beendigung 123 14; Motivirrtum, beiderseitiger 123
14

Strafantrag, Kündigung, außerordentliche 124 43
Strafanzeigen, Kündigung, außerordentliche 124 42;

Whistleblowing, externes 55 20
Strafgefangene, Arbeitnehmereigenschaft 285 65; Ar-

beitsentgelt 60 30; Arbeitszeitrecht 182 53; Beschäfti-
gungsverhältnis 19 60; Eckvergütung 60 30; Gewalt-
verhältnis, öffentlich-rechtliches 157 7;
Kündigungsschutz 112 18

Strafgesetze, Koalitionsfreiheit 218 45ff.; Vereinigungs-
freiheit 218 45ff.

Strafhaft, Kündigung, außerordentliche 123 28; 124
77; Kündigung, personenbedingte 113 119 f.

Straftaten, Kündigung, außerordentliche 124 64, 73
Strafvollzug, Berufsausbildungsverhältnis 151 1; Berufs-

ausbildungsvertrag 149 1
Strahlenschutz, Adressaten 179 108; Arbeitnehmer 179

103; Arbeitsschutz 173 30; Arbeitsschutzbeauftragte
174 47; Arzneimittelrecht 179 106; Atomrecht 179
105f.; Auszubildende 179 103; Berufsausübung 179
103, 109f.; Berufslebensdosis 179 111; Beschäftigung
179 108; deterministische Folgen hoher Strahlendosen
179 100; Dosisbegrenzung 179 102; Dosisgrenzwerte
179 100ff., 111, 116; Eigenüberwachung 179 112,
116; Einsatzkräfte 179 109; elektromagnetische Felder
179 121, 123f.; Euratom-Vertrag 179 100; Fremd-
überwachung 179 112; Gefährdungsbeurteilung 179

102; Gesundheitsüberwachung 179 122; Infrarotstrah-
lung 179 122; Kontaminierung 179 107; Laserstrah-
lung 176 11; 179 121 f.; Lebensmittelrecht 179 106;
Leiharbeiter 179 103; Leukämie 179 101, 118; Medi-
zinprodukte 179 106; Minimierungsgebot 177 37;
Mitbestimmung 179 116, 120; Mutterschutz 179 106;
190 6; Röntgeneinrichtungen, Schutzvorkehrungen
179 119f.; Röntgenverordnung 179 106, 117ff.;
Schutzausrüstungen 179 109; Schutzkleidung 179
109; Schutzmaßnahmen 179 103; Schutznormen 179
100; Stand von Wissenschaft und Technik 174 30;
stochastische Folgen hoher Strahlendosen 179 101;
Strahlen, nichtionisierende 179 121; Strahlenminimie-
rungsgebot 179 107; Strahlenschutzbeauftragte 179
108, 114ff.; Bestellung 179 114, 116; Beteiligungsrechte
des Betriebsrats 174 74; 179 98, 116; Kooperation 174
73; Kgndigungsschutz 179 115; Mitbestimmung 179 116;
Strahlenschutzbereiche 179 110; Strahlenschutzrecht
179 105 f.; Strahlenschutzregister 179 106; Strahlen-
schutzverantwortlicher 179 113ff.; Kgndigungsschutz
179 115; Strahlenschutzverordnung 179 106; Strah-
lenvermeidungsgebot 179 107; Strahlung, hochfre-
quente 179 121ff.; Strahlung, künstliche optische 179
121f.; Strahlung, natürliche 179 121, 126; Strahlung,
niederfrequente 179 121 ff.; Studierende 179 103;
Überwachung 179 102; -rztliche 179 111; messtechni-
sche 179 110; Unionsrecht 179 100, 102 ff.; UV-
Strahlung 179 121 f., 126; Verhaltensweisen, riskante
179 109; Verordnungsrecht 179 105f.; Vorsorge, ar-
beitsmedizinische 179 111; Duldungspflicht 179 111

Strahlenschutzrecht, Reform 179 106
Strahlenschutzverordnung, Integration ins Strahlen-

schutzrecht 174 5; 179 106
Strahlung, kgnstliche optische, Einzelrichtlinie 173

27
Straßentransport, s. Verkehrswesen
Straßentransport von Euro-Bargeld, grenzgber-

schreitender, Arbeitnehmerentsendegesetz 215 39
Straßenverkehr, Sozialvorschriften 12 18, 36
Straußwirtschaften, Ruhezeitverkürzung 183 9
Streik, Abwehrstreik 220 44ff.; Angriffsstreik 220 44ff.;

Arbeitskampfmittel 265 5; 272 33; 273 1; Arbeits-
pflicht 276 1; arbeitsrechtlicher 265 5; Arbeitsverwei-
gerung 265 5f.; Ärztestreik 272 19; Begriff 272 33;
273 1; Beschäftigungspflicht 276 1; Beseitigungsan-
spruch 276 30; Betriebsratsamt 276 48f.; Bleistiftstreik
265 7; Bummelstreik 265 8; 273 9; Definition 265 5;
Demonstrationsstreik 265 5; 266 10; 272 39; Ein-
schätzungsprärogative 269 9, 29; 272 68, 74, 79f.; Er-
haltungsarbeiten 272 59; Erzwingungsstreik 265 5;
266 2; Existenzgefährdung des Gegners 272 63; Fair-
nessgebot 272 59; Feiertagsarbeit 265 6; Flächenstreik
265 5; Friedenspflicht 272 44; Generalstreik 266 10;
Gewerbebetrieb, Recht am 276 30, 35f.; 278 6, 11;
279 59; Grundfreiheiten 217 16f.; Haftung, gesamt-
schuldnerische 276 43; Hauptleistungspflichten 276
28; Internetstreik 265 12; Kampfparität 272 55ff.;
Kampfziele, mehrere 272 33; Kausalität. haftungsaus-
füllende 276 40; Kündigung, außerordentliche 124
30; Kündigungsrecht 276 25ff.; Kurzarbeitergeldge-
währung 268 5; Leistungsverweigerung 265 6 f.;
Lohnzahlungspflicht 265 6; 276 1; Massenkündigung
32 79; Mitverschulden 276 41; Nadelstichstreik 224
23; Neueinstellungen 275 5; Notstandsarbeiten 272
59ff.; politischer 265 5; 272 39; 276 32; rechtmäßiger
124 30; Rechtmäßigkeit 272 33ff.; Erkundigungspflicht
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276 32; Rechtswidrigkeit 276 28ff.; Rührei-Theorie
272 33; Schaden 276 37ff.; Schadensersatz, delikti-
scher 276 35f.; Schadensersatz, vertraglicher 276
31ff.; Schadensminderungspflicht 276 432; Schwer-
punktstreik 265 5; 276 3; 279 10, 30; Sitzstreik 265
5; Sonntagsarbeit 265 6; Spezialistenstreik 265 5; 274
2 f.; Streikgeld 278 3; Streikquote 265 5; Streik-
schlichtung 288 13; Suspendierungswirkung 276 1 ff.;
Tarifbezogenheit 272 38ff.; Tarifvertrag, Erzwingung
3 42; Teilstreik 265 5; 272 79; 274 8; 276 3; 279 10,
29f.; Überstunden 265 6; Anordnung 276 51f.; Ulti-
ma-Ratio-Prinzip 216 4; 272 69; Unterlassungsan-
spruch 276 29f.; Unterlassungsverfügung 276 29;
Unterstützungsstreik 257 14, 18; 265 5; 266 11; 272
17, 25, 39; verbandsfreier 265 5; Vergütungspflicht,
Suspendierung 276 13; Verhältnismäßigkeitsgrundsatz
272 64ff.; Vollstreik 276 3; Warnstreik 265 5; 266 2;
272 71; Wechselstreik 265 5; Wellenstreik 224 23;
276 11; 279 29; wilder 124 30; 265 5; 272 34; 276
32, 45; Koalitionsbet-tigungsfreiheit 220 46; Zeitungs-
streik 266 10

Streikarbeit, direkte 40 30; Gewissenskonflikt 7 54; 40
30; indirekte 40 30; Koalitionsfreiheit 219 20; Ver-
pflichtung des Arbeitnehmers 275 4; Verweigerung
224 33

Streikbeschluss, Mitteilungspflicht 272 36; 276 3 f.;
Rechtmäßigkeitsvoraussetzung 272 34ff.; Rechtsnatur
272 36; Übernahmebeschluss 272 34; Urabstimmung
272 34

Streikbrechereinsatz, Arbeitnehmer aus nicht bestreik-
tem Betrieb 265 27; Arbeitskampfmaßnahme 265 25;
275 4 ff.; Arbeitssuchende 265 25; Beamte 265 26;
275 12; Leiharbeitnehmer 265 25; 275 7ff.

Streikbruchpr-mien, Arbeitskampfmittel 216 4; 265
18ff.; 275 13ff.; Lohngestaltung 276 53; Maßregel-
verbot 265 18ff.; Mitbestimmungspflicht 276 53

Streikleitung, Anordnungen 224 33; Aussperrungser-
klärung, Abgabe 276 7; Erklärungen, kollektive 276
3, 7; Kündigung 276 47; Notstandsarbeiten 278 1;
Streikbeendigung 272 37

Streikparagraph, Sozialleistungen 280 25f.
Streikposten, Aufgabe 273 3; Entgeltfortzahlung im

Krankheitsfall 276 16; Handlungen, rechtswidrige 278
11; Kampfführung 272 63; Kündigung 276 47; Mit-
wirkungspflicht 224 33; Unfallversicherungsschutz
280 9

Streikrecht, EMRK 12 4; Europäische Sozialcharta 12
7; subjektives 219 19; subjektives Recht 4 5; Ver-
handlungsgleichgewicht 215 11

Streikteilnahme, Abmahnung 276 44; Arbeitsvertrags-
bruch 276 44; Beendigung 276 10; Erklärung des Ar-
beitnehmers 272 37; 276 2 ff.; Handeln, schlgssiges 276
4 f.; Kündigung des Arbeitsverhältnisses, außer-
ordentliche 276 44f., 47; Kündigung des Arbeitsver-
hältnisses, ordentliche 276 44f.; Kündigung, selektive
276 47; Rädelsführerschaft 276 47; Streikaufruf 272
36; Suspendierung 41 30

Streikunterstgtzung, Pfändungsschutz 74 99
Streikziele, Friedenspflicht 272 53f.; Kollektivverträge,

schuldrechtliche 272 40; Mitteilungspflicht 272 36;
Streikbeschluss 272 40; Tarifregelungen 272 39f., 43

Streitbeilegung, friedliche, Benachteiligung, Beseiti-
gung 17 25

Streitwert, Bestandsschutzklage 70 27; Entgeltklage 70
27; Kündigungsschutzklage 70 27

Stress, arbeitsbedingter, Arbeitsschutz 172 24; 176
11; Arbeitsschutzstrategie 174 119; Rahmenvereinba-
rung 173 33, 35

Strukturtarifvertrag, Betriebsratswahlen 291 5
Stgcklohn, Mindestlohn 61 14
Studenten, Arbeitszeitrecht 182 51; befristetes Arbeits-

verhältnis 103 111; Berufsausbildung, studieninte-
grierte 149 213; Koalitionsfreiheit 218 33; Praktikan-
teneigenschaft 60 98; Praktikum 149 213

Studium, Anschlussbeschäftigung, befristete 103 47ff.
Stufenmodell, OT-Mitglieder 245 28ff.
Stundenlohn, Mindestlohnanspruch 61 12f.
Stundung, Arbeitsentgelt 71 1; 73 21; tarifliche Rechte

254 18
Suchmaschinen, Stellenbesetzung 29 73
Suspendierung, Arbeitspflicht, Wegfall 41 1; Arbeits-

verhältnis, Ruhen 108 3, 37; einseitige 108 3; Frei-
stellung, vorübergehende 123 15; Kündigung 41 17,
21f.; Nebenpflichten 41 22; Streikteilnahme 41 30;
Urlaub, unbezahlter 108 3

Sympathiearbeitskampf, Arbeitskampfmittel 268 10;
Koalitionsbetätigungsfreiheit 220 46; 266 5; Unver-
hältnismäßigkeit 257 14

Sympathiestreik, Medienarbeitsrecht 167 36

Tankstellen, Ladenschlussregelungen 188 5
Tantieme, s. Gewinnbeteiligung
Tantiemen, betriebliche Altersversorgung 202 109
Tanzgruppenmitglieder, Arbeitsvertrag 165 34; Ar-

beitszeitdauer 165 39; Befristung 165 24f.; Beschäfti-
gungspflicht 165 48; Gage 165 44; Mitwirkungs-
pflichten 165 36; Tanzgruppenvorstand 165 62;
Teilzeitarbeit 165 40

Tarifarchiv, Einsichtnahme 235 1; Tarifverträge 235 37;
Zweck 235 39

Tarifauslegung, Andeutungstheorie 243 3, 8; Ausle-
gung 243 1 ff.; Auslegungsgrundsätze 243 40ff.; Aus-
legungshilfen 243 17; Bezugnahme 243 12; 246 45;
Entstehungsgeschichte 243 29ff.; Gesamtzusammen-
hang, tariflicher 243 20ff.; gesetzesfreundliche Ausle-
gung 243 36; Gesetzesrecht, dispositives 243 37; Ge-
setzesrecht, zwingendes 243 16, 39;
Interpretationshilfen 243 17; Lückenschließung 243
47ff.; Nachbindung 243 11; Nachwirkung 243 11;
normativer Teil 243 47ff.; Protokollnotizen 243 8,
16; Rechtsstreitigkeiten 243 54ff.; 244 1; Redaktions-
versehen 243 18; Reformgeschichte 243 31; Richter-
recht 243 39; schuldrechtlicher Teil 243 53; systema-
tische Auslegung 243 20ff.; Tarifpraxis 243 32;
Tarifvertrag, allgemeinverbindlicher 243 26; Unions-
recht 243 35; Vereinbarungen, schuldrechtliche 243
45f.; verfassungskonforme Auslegung 243 34; Völker-
recht 243 35; Wortlaut 243 13ff.; zweckbezogene
Auslegung 243 25ff.

Tarifausschlussklauseln, Diskriminierungsverbot 219
44

Tarifausschuss, Allgemeinverbindlicherklärung 248
92ff.; Konstitution 248 92ff.

Tarifautomatik, Arbeitsentgelt 239 9; Normwirkung
251 2; öffentlicher Dienst 155 23; Tarifnormen, Gel-
tung 230 5

Tarifautonomie, Allgemeinverbindlichkeit 248 17ff.;
Anwendungsbereich, persönlicher 218 35; Arbeits-
und Wirtschaftsbedingungen 215 32; 220 37; Arbeits-
bedingungen 220 35ff.; staatliche 220 39; Arbeits-
kampf 3 42; 216 4; 272 1, 78; Arbeitskampfregeln
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220 60; Befriedungsfunktion 231 1; Betätigungsfrei-
heit der Koalitionen 220 34ff.; Betriebsverfassung 283
21ff.; Diskriminierung 220 62; Einzelarbeitsverhältnis
4 2; Funktionsfähigkeit 226 6; Gegnerunabhängigkeit
216 15; Gemeinwohlbelange 215 21f.; Grundrechts-
bindung 7 26ff.; Gruppeninteressen 215 21; Kartell-
wirkung der Tarifverträge 221 6; Koalitionsfreiheit
215 20; 226 5; Koalitionsverfahren 1 14; Marktwirt-
schaft 5 11; Mediation 282 13; Nachkriegszeit 2 39,
42; Neutralitätsgebot 220 41; Nichtregelung 226 8;
Ordnungsfunktion 231 1; Privatautonomie 3 40; 215
16; 216 2 ff.; 218 12; kollektive 231 3; Schlichtung 282
7; Subsidiaritätsverhältnis 6 26; Tariffähigkeit 232 3;
Tarifzuständigkeit 233 1; Unabdingbarkeitsgrundsatz
215 15; Weimarer Reichsverfassung 217 3; Wirt-
schaftsverfassung 216 13

Tarifautonomiest-rkungsgesetz, Allgemeinverbind-
lichkeit 248 2

Tarifbindung, Arbeitsverhältnis 244 26; Aufnahmean-
spruch 245 14; Aufnahmevertrag 245 13; Beginn 245
13ff.; Bestreiten, substantiiertes 245 76; Betriebsüber-
gang 247 4; Betriebsübung 10 30; Blitzaustritt 245
77; Blitzwechsel 245 77; Ende 245 2ff.; Gleichstel-
lungsabrede 246 59ff.; Haustarifvertrag 245 74f.; In-
solvenz des Arbeitgebers 245 47; mehrfache 245 65;
Mitgliedschaft 238 2; 245 1ff., 6 ff.; s. a. Verbandsmit-
gliedschaft; Arbeitgeber 245 19ff.; Arbeitnehmer 245 19;
Arbeitnehmer-hnliche 245 19; beiderseitige 245 36; Frei-
willigkeit 245 15; Vereinsrecht 245 10ff.; Nachbindung
245 50f.; Normbindung 245 1f., 5; Tariferstreckung
226 12; Tarifzuständigkeit 245 4; Urteilsverfahren
245 76; Vergaberecht 250 1 ff.

Tarifbruch, Arbeitgeber, einzelner 220 121 f.; Unterlas-
sungsanspruch 255 8 ff.; Beschlussverfahren 255 18

Tarifbruchunterlassungsklage, Antragsbefugnis 255
19; Deliktsschutz 255 8 ff.; Ordnung, tarifvertragliche
255 11ff.

Tarifdiktat, Tariffähigkeit 232 31; Zwangsschlichtung,
staatliche 281 2

Tarifdispositives Gesetzesrecht, Tarifvertragssystem 3
41

Tarifdispositivit-t, Betriebsverfassung 283 21ff.; Be-
zugnahme 246 6; Gesetzesrecht 237 108ff.; Recht,
tarifdispositives 220 39, 42; Vereinbarung im Einzelar-
beitsvertrag 8 25

Tarifdurchsetzung, Arbeitnehmervertretung 255 2,
22ff.; Feststellungsverfahren 255 4; Handeln, staatli-
ches 255 2, 27ff.; Leistungsklage 255 4; Tarifvertrags-
parteien 255 2, 7; Urteilsverfahren 255 4

Tarifeinheit, im Betrieb 229 4; Dispositivität 256 25;
Tarifkollision 235 11; 256 15ff., 22 ff., 89; Tarifplura-
lität 256 18ff.; Unternehmensumstrukturierungen 26
48; Verdrängung von Tarifverträgen 219 44

Tarifeinheitsgesetz, Arbeitskampfrecht 272 41; Tarif-
kollisionen 225 25f.; 229 6

Tarifentwicklung, Betriebsübergang 247 21; Bezug-
nahme 246 48ff.

Tariferhçhung, Günstigkeitsprinzip 253 23f.
Tariferstreckung, Allgemeinverbindlicherklärung 215

36, 38; 225 24; 248 1; Arbeitnehmerentsendegesetz
215 37; Arbeitnehmerüberlassungsgesetz 215 40; Au-
ßenseiter 8 11; 215 36ff.; 218 69; 236 5 f.; Rechts-
verordnung 249 1, 20ff.; staatliche 248 4; Tarifbin-
dung 226 12

Tariff-higkeit, Arbeitgeber 8 5; 225 5; 232 5, 61ff.;
einzelner 8 5; Arbeitgeberverbände 8 5; 232 42ff.; Ar-

beitnehmerkoalitionen 232 12ff.; Arbeitskampfrecht,
Anerkennung 232 40f.; Aussetzungspflicht 244 2, 12;
Begriff 229 3; 232 1; Beschlussverfahren, modifizier-
tes 232 80ff.; Dogmatik 232 6; Durchsetzungsfähig-
keit 232 20ff.; Eintritt nach Tarifvertragsschluss 232
9; Ende 232 45ff., 74; Fehlen 232 7ff.; Feststellung,
gerichtliche 232 7, 80ff.; Antragsbefugnis 232 82ff.;
Aussetzungspflicht 232 87; Geschäftsfähigkeit, qualifi-
zierte 232 6; Gewerkschaften 8 5; Indizidentkontrolle
244 2; kirchliche Einrichtungen 160 14; Koalitions-
freiheit 218 71; 220 83; Leistungsfähigkeit, organisa-
torische 232 32ff.; Mächtigkeit, soziale 232 20ff.;
Mitgliederzahl der Koalition 232 24ff., 46; Organisa-
tion, demokratische 218 70; 220 21; 224 12; 232
16ff.; Organisationsgrad 232 24ff.; Prozessvertretung
220 108; Schlichtungsrecht, Anerkennung 232 40f.;
Spitzenorganisationen 220 4; 229 4; 232 52ff.; Tarif-
autonomie 232 3; Tariffunktionalität 232 3; Tarifge-
meinschaft 232 59f.; Tarifgeschichte 232 27ff.; Tarif-
recht, Anerkennung 232 40f.; Tarifvertrag,
mehrgliedriger 232 10; Tarifvertragsschluss 232 2; Ta-
rifwilligkeit 232 36ff., 47; Tarifzuständigkeit 233 4;
Überbetrieblichkeit 218 65; 232 35; Untergliederun-
gen 232 56ff.; Verbandsauflösung 232 49ff.; Ver-
bandsstruktur, vom Mitgliederwechsel unabhängige
220 19; Wegfall 260 3, 59; 261 66

Tarifflucht, Durchführungspflicht 257 37; Nachbin-
dung 245 50, 57; Tarifbedingungen 221 8; Verbands-
austritt 247 15

Tariffunktionalit-t, Tariffähigkeit 232 3
Tarifgebundenheit, Arbeitgeber 8 9; Arbeitsverhältnis

8 9; Inhalt 4 3; Betriebsübergang 8 17; kraft Mitglied-
schaft 8 9; Tarifnormen, Geltung 5 12; 8 9; Tarifver-
tragsparteien 8 9

Tarifgeltung, s. a. Tarifvertrag, Geltungsbereich; Außensei-
ter 7 31ff.; Beginn 238 53; normative 8 10

Tarifgemeinschaft, Tariffähigkeit 232 59f.
Tarifgitter, Mindestlöhne 226 7
Tarifinhalt, Vereinbarungen, schuldrechtliche 257 61f.;

258 1 ff.
Tarifklausel, Verfall tariflicher Ansprüche 71 20
Tarifkollision, Arbeitskampf 256 89f.; Auflösung 244

2; 251 13; 256 2, 15, 24; Begriff 256 1; Betriebsbe-
zug 256 29ff.; Betriebsnormen 256 1; Betriebsüber-
gang 142 114; Bezugnahme auf Minderheitentarifver-
trag 246 40; Durchführungspflicht 257 38;
Feststellungsverfahren 256 17, 52ff.; Friedenspflicht
257 21; Geltungsanspruch mehrerer Tarifverträge 256
1, 9; Geltungsbereiche, Überschneidung 238 13;
Günstigkeitsprinzip 253 10ff.; Inhaltsgleichheit 256
42; Majoritätsprinzip 256 2 f., 16 f., 45 ff.; Mehrheits-
prinzip 229 6; 252 7; 256 2; Mehrheitstarifvertrag,
Anwendung 256 56; Minderheitentarifvertrag 256 56,
63ff.; Mitteilungsverfahren 256 79ff.; Nachzeich-
nungsrecht 256 67ff.; Nichtigkeitswirkung 256 8; öf-
fentlicher Dienst 154 18; Regelungsgegenstand 256
43f.; Stellungnahmerecht 256 79ff.; Tarifbindung des
Arbeitgebers 256 35ff.; Tarifeinheit 235 11; 256
15ff., 22 ff., 89; Tarifvertrag, allgemeinverbindlicher
248 113; Tarifvertrag, in Bezug genommener 248
114; Tarifvertrag, Nichtanwendbarkeit 238 57; Tarif-
vertrag. wirksamer 256 14; Übergangsfrist 256 28;
Überschneidung 256 40f.; Unternehmensumwand-
lung 26 48ff.; Verdrängungswirkung 256 27, 56ff.;
272 45, 48
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Tarifkommissionen, Tarifvertrag, Zustimmung im 234
20

Tarifkonkurrenz, Arbeitsverhältnis 253 10; 256 1,
91ff.; Auflösung 246 11; 256 2, 37; Begriff 256 1,
91; betriebliche Altersversorgung 206 75; Haustarif-
vertrag 256 11; Koalitionsfreiheit 219 6ff.; Nachbin-
dung 245 73; Nachwirkung 256 13; Selbstbeschrän-
kung 252 7; Tarifeinheit 260 4; Tarifvertrag,
allgemeinverbindlicher 248 113, 122; Tarifvertrag,
Nichtanwendbarkeit 238 57; Unternehmensumstruk-
turierungen 26 47; Verbandstarifvertrag 256 11; Ver-
drängungswirkung 260 4

Tarifliche Rechte, Abtretung 254 5, 21; Aufrechnung
254 5, 21; Ausschlussfristen 8 23; 254 1, 18f.; Aus-
übung, unbillige 254 35; dolo-agit-Einwand 254 35;
Durchsetzung 255 1, 3 f.; Durchsetzungshilfe 255 1 f.;
staatliche 255 27ff.; Entstehung 254 7, 24; Erfüllung
254 5; exceptio doli 254 35; Geltendmachung 254 6;
Klageverzicht 254 18; Leistungsklage 255 4; Nach-
wirkungszeitraum 254 7; pactum de non petendo 254
18; Stundung 254 18; venire contra factum proprium
254 35; Vergleich 8 21; 254 17, 26; Verjährung 254
37; Verjährungsverkürzung 254 40; Verlustschutz 254
1, 11ff.; 255 3; Verwendungsfreiheit 254 5, 21; Ver-
wirkung 8 22; 254 1; Verwirkungsschutz 254 34ff.;
Verzicht 8 21; 71 3ff.; 254 1 f., 16

Tariflohnerhçhung, Gleichbehandlungsgrundsatz 14
47

Tarifmacht, Abschlussbedingungen 230 7; Altersdiskri-
minierung 237 98f.; Arbeitgeber 236 8, 19ff.; Arbeit-
nehmer 236 8 ff.; Arbeitnehmerähnliche 236 29ff.,
48; Arbeits- und Wirtschaftsbedingungen 258 2f.; Ar-
beitsverhältnis 236 4, 8, 18, 52; 237 38; atypisches 236
11; fehlerhaftes 236 12; nachwirkendes 236 53; prek-res
236 11; Auszubildende 236 14; Beendigungsbedin-
gungen 230 7; Begriff 236 1; Berufsfreiheit 237 28ff.;
betriebliche 236 47; Betriebsverfassung 240 22ff.;
Diskriminierungsverbot 219 43f.; 237 124; Dritte
236 24ff.; Eingliederungsmaßnahmen 236 16; Erwei-
terung 229 11; Gemeinsame Einrichtungen 236 49;
Gesetzesrecht 237 84ff.; dispositives 237 105 ff.; einseitig
zwingendes 237 93ff.; tarifdispositives 237 108 ff.; zwei-
seitig zwingendes 237 86ff.; Gleichheitssatz 237 60ff.,
122; Grundfreiheiten 227 19; Heimarbeiter 236 42,
48; Individualnormen 236 44ff.; Inhaltsbedingungen
230 7; Konzernunternehmen 236 22; Leiharbeitsver-
hältnis 236 13; Öffnungsklauseln 252 26; Regelungs-
bereiche 236 1f.; Reichweite, sachliche 236 43ff.;
Ruhestandsverhältnis 236 53; Standortsicherung 237
56; Überschreitung 237 119 ff.; Unionsrecht 227 2;
Unternehmerfreiheit 237 54ff.; Vereinbarungen, tarif-
normersetzende schuldrechtliche 258 12; Vereinba-
rungsmacht 258 1; Verhältnis, vorvertragliches 236 52

Tarifnormen, Abschlussnormen 32 179f., 184; ab-
strakt-generelle 251 10; Adressaten 255 1 f., 7; AGB-
Kontrolle 251 24; Arbeitszeitnormen 40 90; Ausle-
gung 230 4; Betriebsnormen 32 179, 181; Betriebs-
übung 8 12f.; betriebsverfassungsrechtliche Normen
256 31; 261 34; Einbeziehungsabrede 8 13; Einzelar-
beitsvertragsbestandteil 8 12f.; Gebote 251 11; Gel-
tung, unmittelbare und zwingende 5 12; 8 9, 18; Ge-
setzesverstoß 237 119; Günstigkeitsprinzip 215 25;
Haftung 237 125; Mindestarbeitsbedingungen 230 5;
Nachwirkung 8 20; 261 9 ff.; prozessuale Normen
241 1ff.; Nachwirkung 261 36; Rechtsdurchsetzung
255 1; Rechtsnormen 230 8; Rechtsregelqualität 220

36; Rückwirkung 237 76ff.; unechte 237 81; Tarifver-
tragsstatut 13 153; Unabdingbarkeit 8 18f., 21; Ver-
bote 251 11; Verbotsgesetze 109 41; Vertrauensschutz
237 76ff.; Vorrang 1 18; Wirkung 230 5; normative
226 6

Tarifnormerstreckung, kalte 219 29; Tarifvertragsrecht
229 14; 230 15; Vereinbarungen 257 53f.

Tarifparteien, Normsetzungsbefugnis 215 17; 220 38,
64f.; Grundrechte 215 34; Verhandlungsanspruch 218
63

Tarifpluralit-t, Auflösung 256 2 f.; Begriff 256 1; Be-
trieb 253 10; 256 1; Streikrecht 272 27; Tarifeinheit
256 18ff.; 260 4; Tarifvertrag, Bekanntmachung 235
2; Tarifvertrag, Nichtanwendbarkeit 238 57; Unter-
nehmensumstrukturierungen 26 47; Verdrängungswir-
kung 260 4; 272 27; Verweisung, große dynamische
246 58

Tarifpublizit-t, innerbetriebliche 235 2
Tarifrecht, Gesetzgebungskompetenz 226 1ff.
Tarifregister, Allgemeinverbindlichkeit 235 35, 45; An-

erkennungstarifvertrag 235 35; Anschlusstarifvertrag
235 35; Aufhebungsvertrag 260 14; Aufnahmeantrag
235 38; Einsichtnahme 235 1, 39, 41; Eintragungen
235 33ff., 40; Heimarbeitsausschuss, Festsetzung 235
36; Landesarbeitsbehörden 235 42; Regelungsort 229
7; Spitzenverbände 235 43; Tarifverträge, Anzahl 225
1; Zweck 235 39

Tarifschlichtung, Vereinbarungen, schuldrechtliche 257
58

Tarifsozialplan, Abfindungen 240 7; Arbeitskampf 266
6; Stichtag 237 24; Streikbeilegung 272 79; Tarif-
macht 237 88

Tarifsperre, Abschaffung de lege ferenda 225 27
Tarifsprache, Bekanntgabe des Tarifvertrags 235 12;

Wortauslegung 243 19
Tarifsukzession, Bezugnahmeklausel 246 57
Tariftransformation, Betriebsübergang 238 14, 53, 62;

247 13ff.; 256 13, 38; kollektivrechtliche 247 14f.
Tariftreue, Berufsfreiheit 250 6; Dienstleistungsfreiheit

250 7; konstitutive 250 5 f.; Landesrecht 250 8; pacta
sunt servanda 245 50; private 250 13; Vergaberecht
221 25; 250 1, 12

Tariftreueregelungen, Auftragsvergabe, öffentliche 60
34

Tarifgberwachung, Gemeinsame Einrichtungen 242
16; Vertragsstrafe 242 16

Tarifgblichkeit, Sperrwirkung 8 29f.
Tarifunwilligkeit, Tarifunfähigkeit 232 47f., 51
Tarifverantwortung, Begriff 237 2; Leistungsbestim-

mungsrecht 237 15f.; Stellvertretung 237 17
Tarifvereinbarungen, Zurverfügungstellung 235 23
Tarifvereinbarungen, schuldrechtliche, Arbeitneh-

merschutzrecht 258 15; Auslegung 258 5; Bezugnah-
meklausel 258 16; Einwirkungsklage 259 8 ff.; Grund-
rechtsbindung 258 13; Günstigkeitsprinzip 258 10,
14; Leistungsklage 259 7; Schiedsgericht 259 14; Ta-
rifmacht 258 12; Umsetzung 258 6, 8 ff., 17; Verein-
barungen zugunsten Dritter 258 7; Vereinbarungs-
macht 258 1, 12ff.

Tarifverhandlungen, Gewerkschaften 222 38; Interes-
senausgleich 218 88; Scheitern 1 19

Tarifvertrag, abändernder 213 113ff.; Ablauf 8 20; Ab-
lösung 260 15f.; zeitliche 256 6; Ablösungsprinzip 63
3; 101 23; Abmachung, andere 262 52, 54ff.; Ab-
schluss 229 10; 234 2 f., 5; Abschlussanspruch 237 1;
Abschlussnormen 8 6, 9; Schriftformerfordernis 36 40;
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Abschlusszeitpunkt 234 69; AGB-Kontrolle 8 26; 237
106; Ausschluss 230 9; Allgemeinverbindlicherklärung
5 12; 8 10; Altersgrenzen 103 84ff.; 105 14; Ände-
rung 234 57; 237 4; 245 69ff.; 256 6; Anerkennungs-
tarifvertrag 234 57; Anfechtbarkeit 234 57; Anfech-
tung 234 4, 31ff., 61; Anpassung 237 4;
Anschlusstarifvertrag 225 7; 234 57; Ansprüche, ent-
standene 215 33; Vertrauensschutz 215 33; Verzicht 215
33; Anwendungsvorrang 215 23; Anzahl 225 1;
Äquivalenzstörung 260 40; Arbeitgebergrundrechte
237 20ff.; Arbeits- und Wirtschaftsbedingungen,
Wahrung und Förderung der 7 28; Arbeitsbedingun-
gen, Änderung 101 23; Arbeitskollisionsrecht 13 13;
Arbeitslohn 215 6; Arbeitszeitgestaltung 44 1; Aufhe-
bungsvertrag 234 59; 245 68; 257 60; 260 2, 14;
Ausfertigungen 234 50; Ausgleichsfunktion 272 25;
ausländischer 13 160; 262 15ff.; Auslegung 229 10;
230 4; Außenseiterbindung 230 15; Austritt des Ar-
beitgebers 206 78; Bedingung 234 44; auflçsende 257
60; 260 2, 10ff.; Beendigung 260 2ff.; 261 1; Been-
digungsnormen 8 9; Befriedungsfunktion 231 1, 5,
10 ff.; 256 22; 257 5; Befristung 234 43; 245 66; 257
60; 260 2, 6 ff.; Bekanntgabe im Betrieb 235 2 ff.; Be-
kanntmachung 235 1 ff., 9 f.; Einwirkungsklage 235 17;
Schadensersatz 235 16; Bestätigung 234 39; Bestimmt-
heitsgrundsatz 237 73f.; Betriebsnormen 8 6, 9; Be-
triebsübergang 142 171ff.; Betriebsvereinbarung 8 19;
Betriebsverfassungsnormen 8 6, 9; Bevollmächtigung
234 23ff., 56; Bezugnahme 234 52, 64; 236 7; 238
15; 246 1 ff., 37; 251 19; s. a. dort; Bezugnahmeklausel
5 12; 8 13ff.; Branchentarifvertrag 225 4; Bünde-
lungseffekt 230 11; Dauer, überlange 237 4; Demo-
kratieprinzip 226 13; Diskriminierungsschutz durch
AGG 16 54, 137; Diskriminierungsverbot 227 17;
Dissens 234 42; 243 5; Doppelnatur 226 10; 230 1;
243 1; drittbegünstigender 236 25; Durchführungs-
pflicht 230 21, 24; 257 35ff.; Eigentumsgarantie 237
52; Einschätzungsprärogative 238 49; Einstrahlung 13
160; Einzelfallregelungen 251 10; elektronische Form
234 47; Entgeltgleichheit 227 18; Entgelttarifvertrag
60 55ff.; 225 6; Erfüllungsanspruch 259 1 ff.; Ergän-
zungstarifvertrag 225 7; Ersetzung 256 6; Europarecht
227 1 ff.; fehlerhafter 234 66; Feststellungsverfahren
255 4; Firmentarifvertrag 206 72; 225 1, 5; Flächen-
tarifvertrag 225 5, 27; Formverstoß 234 53ff.; Frie-
densfunktion 8 8; 231 10ff.; Friedenspflicht 230 21;
257 5 ff.; 272 44; Funktionen 231 1 ff.; Gehaltstarif-
vertrag 225 6; Geltung, zeitliche 260 1 ff.; Geltungs-
anspruch, normativer 238 1; Geltungsbereich 238 1,
4 ff., 9 ff., 13 ff., 16 ff.; Arbeitskampf 238 28; Arbeitsort
238 19; Auslegung 238 10ff.; Außendienstmitarbeiter 238
23; Betrieb 238 20f.; betrieblicher 238 16, 29ff., 33,
36 f.; Betriebsverlagerung 238 60; branchenbezogener 238
29ff.; Eintritt in den 238 59; Entsendung 238 24ff.;
fachlicher 238 16, 29ff., 38; Herauswandern aus dem 238
60; 246 52; organisatorischer 238 43ff.; persçnlicher 238
16, 39ff., 49 ff.; r-umlicher 238 16ff.; 3berprgfung, ge-
richtliche 238 63f.; Unternehmenssitz 238 22; zeitlicher
238 14, 16, 52ff.; Gemeinwohlbindung 226 16; Ge-
samtnichtigkeit 234 65; Gesamtvereinbarung 8 27f.;
Geschichte 225 8ff.; Gesetzesauslegung 243 1 ff.;
Grundrechte 237 45ff.; Grundrechtsausübung 226 10;
Grundrechtsbindung 226 10; mittelbare 237 19ff.;
Grundrechtsschutz 226 4 ff.; Günstigkeitsprinzip 236
46; 253 1 ff.; Günstigkeitsvergleich 237 95; Haustarif-
vertrag 225 5, 7; Herausgabepflicht 235 13; Höchst-

arbeitsbedingungen 215 25; 253 1 f.; Höchstlaufzeit
260 8; Informationspflicht des Arbeitgebers 93 46; In-
haltsnormen 8 6, 9; Kgndigungsgrgnde 110 70ff.;
Schriftformerfordernis 36 40f.; inländischer 13 157ff.;
Kartellfunktion 8 8; Kartellverbot 12 49; Kartellver-
trag 221 7; Kartellwirkung 216 5ff.; 221 6 ff.; 231
22ff.; Kategorisierung 225 6; Koalitionsbetätigung
218 86; Koalitionsmittel 216 2 f.; Koalitionsverfahren
3 40; Kollektivvertrag 234 1; Konfliktlösung 215 8;
Konsensbereitschaft 216 4; Kündbarkeit 260 8; Kün-
digung 206 78; 245 68; 257 60; 259 16; außerordentli-
che 260 19, 33ff.; ordentliche 260 2, 19, 28 ff.; Schrift-
form 234 61; Umdeutung 260 31, 37;
Kündigungsfristen 109 87, 94; Kündigungsrecht, or-
dentliches 237 4; Kündigungsverbote 109 84; Leis-
tungsbestimmungsrecht 237 15f.; Lohnfindung 8 8;
Lohngerechtigkeit 8 8; Lohntarifvertrag 225 6; Majo-
ritätstarifvertrag 244 2; Manteltarifvertrag 225 6;
mehrgliedriger 232 10; 234 13, 15; 243 10; 244 13;
260 17; Meinungsfreiheit 237 49; Menschenwürde
237 46; Mindestarbeitsbedingungen 253 1; Mittei-
lungspflichten 235 24, 28; Nachbindung; s. dort;
Nachwirkung; s. a. dort 13 153; 202 113; 206 78f.;
Nachwirkungszeitraum 109 35; Nichtigkeit 234 41;
Nichtregelung 251 12; 252 11; normativer Teil 8 5 f.;
206 74; 230 3 f.; 234 51; 243 47ff.; Normenvertrag 8
6 f., 27; 226 10; 229 10; 234 2, 4, 37, 41; Normwir-
kung 215 11; 216 5; 230 6 f., 13 f.; 235 14; 251 1;
Arbeitsverh-ltnis 251 6; hinkende 235 14; Intensit-t 251
2 ff.; unmittelbare 251 2; vernichtende 251 6 ff.; Öff-
nungsklauseln 8 18; 71 7; 225 27; 252 1 ff.; Abwei-
chung zulasten der Arbeitnehmer 5 10; Optimierungsge-
bot 237 53; Ordnung, kollektive 8 3;
Ordnungsfunktion 8 8; 231 1, 17ff.; 251 24; 253 9;
Ordnungsrahmen 3 40; 8 5; ordre public 13 160;
Pflichten, schuldrechtliche 257 1ff.; Pressefreiheit 237
49; Privatautonomie, kollektive 226 11; 230 14; 231
3; Publizität 235 1ff.; Rahmentarifvertrag 225 6;
Recht, gleichrangiges 237 85; Recht, höherrangiges
237 85; Rechtsgeschäft 215 23; 230 1, 4; 234 1;
Rechtsgeschäftslehre 230 4; Rechtsklarheit 234 4, 17,
45; 243 1 f.; Rechtsnatur 229 8; Rechtsnormen 4 3; 5
12; Rechtsquelle 5 5; 215 19; 230 1; Rechtsquellen-
klarheit 234 49; 237 3, 75; Rechtssicherheit 234 4;
243 1f.; Rechtsstaatsprinzip 226 14; Rechtswahlklau-
sel 13 152, 155; Regelungslücke, bewusste 243 51;
Regelungslücke, unbewusste 243 52; Richterrecht
237 116 ff.; Richtigkeitsgewähr 226 4; 230 9 ff.; 232
3; 237 2, 108; 245 48; Rücksichtnahmepflicht 257
66; Sachnähe 237 108; Schriftform 8 6; 206 73;
Schriftformgebot 229 10; 234 4, 17, 45ff., 56 ff.; 243
1; Schuldrecht, allgemeines 230 24; schuldrechtlicher
230 2; schuldrechtlicher Teil 223 36; 230 3; 234 51;
243 53; Leistungsstçrungen 259 15ff.; Nichterfgllung 259
15ff.; Schuldvertrag 230 4, 17ff.; 257 1, 3; Schutz-
funktion 8 8; 231 1, 5 ff.; 252 2; 254 1; Selbstbe-
schränkungsregelungen 256 11; Selbstverwaltung 3
40; Sittenwidrigkeit 234 41; 237 90; Soll-Vorschriften
252 9; Sozialstaatsprinzip 226 15; Sperrwirkung 5 13;
8 29f.; Sprache 234 46; 243 19; s. a. Tarifsprache; Stell-
vertretung 234 16ff.; 237 3; Handeln ohne Vertretungs-
macht 234 29f.; Offenkundigkeit 234 17f.; Vertretungs-
macht, Beschr-nkungen 234 26; Vertretungsmacht,
organschaftliche 234 19ff., 26; Vertretungsmacht, rechtsge-
sch-ftliche 234 23ff.; 237 17; tarifdispositives Gesetzes-
recht 6 25; 8 24ff.; 13 160; Tariffähigkeit 232 2; tarif-
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liche Rechte; s. dort; Tarifregister 235 33ff.; Tarifver-
tragsstatut 13 151 ff.; Tarifvorbehalt 215 14; 216 14;
Teilanfechtung 234 38; Themen 225 28; Treu und
Glauben 257 65; Übergangsfristen 218 95; Übersen-
dungspflichten 235 24ff.; Überwachung 255 22;
Umdeutung 264 10; Unionskartellrecht 217 17; Uni-
onsrecht, Anwendungsvorrang 12 26; Unternehmens-
tarifvertrag 225 5; Unternehmensverbindung 25 38;
Unterzeichnung 234 47; Unwirksamkeit 234 65ff.;
Verbandsautonomie 5 11; Verbandstarifvertrag 206 72;
225 5; Verbotsgesetz 234 41; 251 20f.; Vereinbarung,
mehrseitige 237 3; Vereinbarungen, schuldrechtliche
257 56ff., 60; Verhandlungsanspruch 226 8; 237 1;
Verhandlungsgleichgewicht 3 41f.; Verlängerungsfrist
260 10; Verteilungsfunktion 231 1, 3, 14 ff.; 256 22;
Vertrag zugunsten Dritter 257 10; Vertragsauslegung
243 1ff.; Vertragsfreiheit 215 16; Vertragsfreiheit, Ein-
schränkung 1 18; Vertragsparteien 8 6; 234 11ff.; Ver-
tragsschluss; s. Abschluss; Vertragsübernahme 234 62;
Vertragsverhandlungen 230 18; Vertrauensschutz 237
76ff.; Vertretungsmacht; s. Stellvertretung; Verweisun-
gen, dynamische 219 28, 30f.; 234 52; Verzichtsver-
bot 137 11; Vorvertrag 234 55, 58; Weisungsrecht des
Arbeitgebers 239 25f.; Werktarifvertrag 225 5; Wil-
lenserklärungen 234 2f.; Willensmängel 234 31ff.;
Wirkung, normative 4 2; 8 18; 238 2; 251 1 ff.;
s. a. Normwirkung; Regelungswille 258 4; Verzicht 220
65; Wirkung, schuldrechtliche 8 7; Wirkung, zwin-
gende 254 2 ff.; zwingende Wirkung 38 6

Tarifvertragsauslegung, s. Tarifauslegung
Tarifvertragsfreiheit, negative 219 39
Tarifvertragsgesetz, Änderungen 220 5f.; Durchfüh-

rungsverordnung 229 7 f.; Fehlentwicklung, wirt-
schaftliche 229 3; Öffnungsklausel de lege ferenda
225 27; Tarifvertragsrecht 225 20ff.; 229 1 ff.

Tarifvertragsparteien, Arbeitgeber 225 5; Arbeitgeber-
verbände 225 5; ausländische 262 6 ff.; Diskriminie-
rung, Beseitigungsgebot 15 6; 17 4; Diskriminierung,
Beseitigungsverbot 17 92f.; Gewerkschaften 225 5;
Grundrechtsbindung 7 19ff.; Normsetzungsbefugnis 7
20ff.; Regelungswille 258 4; Tarifgebundenheit 8 12;
Tarifvertragsschluss 234 11ff.; Wegfall 260 3, 59ff.

Tarifvertragsrecht, kollektives Arbeitsrecht 4 19
Tarifvertragsstatut, Abschluss des Tarifvertrags 13

151f.; Allgemeinverbindlicherklärung 13 153, 159;
Anknüpfung, objektive 13 154 ff.; 262 4; Auslandstä-
tigkeit 13 157 f.; Gleichlauf 262 9; Inhalt des Tarif-
vertrags 13 151f.; Inlandstätigkeit 13 157; Kollisions-
recht 262 2 ff.; Rechtswahl 262 3 f.; Tariffähigkeit 262
5; tarifliche Regelungen 262 5; Tarifverhandlungen
13 152; Tarifvertrag 262 5; Beendigung 262 5; Wir-
kungen des Tarifvertrags 13 151, 153

Tarifvertragssystem, Arbeitsrecht 5 11f.
Tarifvertragsverhandlungen, Verhandlungsanspruch

234 5 ff.
Tarifvorbehalt, Betriebsvereinbarung 8 19; Betriebsver-

fassung 238 14; Staatskonkurrenz 218 100; Tarifver-
trag 215 14; 216 14

Tarifvorrang, Betriebsverfassung 238 14; 283 23
Tarifwechselklausel, Betriebsübergang 246 56; Bezug-

nahmeklausel, große dynamische 142 185; 246 8,
52ff.; Gleichstellungsabrede 246 54

Tarifwerk, Ablöseprinzip 256 7; Abschlussbedingungen
225 6; Auslegung 243 7, 23; 256 7; Kündigungsrege-
lungen 225 6; tarifliche Ansprüche, Geltendmachung
225 6

Tarifwilligkeit, Koalitionen 223 19; 232 36ff.; Tariffä-
higkeit 232 36ff.; Tarifzuständigkeit 233 3; 238 3;
Verzicht 232 47

Tarifzensur, Dritteinfluss 226 9; 230 12; Gemeinwohl-
belange 215 21; Verbot 226 9

Tarifzust-ndigkeit, anfänglich fehlende 233 47ff.; Ar-
beitskampfparteien 272 16; Aussetzungspflicht 244 2;
Begriff 233 1; Beschlussverfahren 233 63ff.; Diskri-
minierungsverbot 233 39; Geltungsbereich, tarifver-
traglicher 233 1, 5 ff.; geographische 234 68; Heraus-
wandern des Unternehmens 233 46, 56, 57f.;
Inzidentkontrolle 244 2; Matching-Funktion 233 7,
12, 37; nachträglich entfallende 233 52ff.; Satzungs-
kontrolle 233 29ff.; Satzungsregelung 233 1 f., 11 ff.,
37 f.; 238 3; Spitzenorganisationen 232 53f.; Tarifau-
tonomie 233 1; Tarifbindung 245 4; Tariffähigkeit
233 4; Tarifwilligkeit 233 3; 238 3; Überschneidung
233 7 ff.; Unternehmensumstrukturierungen 26 40ff.;
Zuständigkeitsabgrenzung 233 59ff.

T-ter-Opfer-Ausgleich, Benachteiligung, Beseitigung
17 25

T-tigkeit, hçherwertige, Inhaltskontrolle 103 158
T-tigkeit, karitative, Betriebsverfassungsrecht 285 63
T-tigkeit, religiçse, Betriebsverfassungsrecht 285 63
T-tigkeitsbericht, Betriebsrat 298 16; 299 48ff., 61;

Gesamtbetriebsrat 301 17
T-tigkeitsbeschreibung, Inhaltskontrolle 40 21;

Transparenzgebot 40 21
T-tigkeitsdaten, Eingliederungsmanagement 113 39
Tatkgndigung, Anhörung des Betriebsrats 126 18;

Kündigung, außerordentliche 124 97; 126 16ff.;
Kündigungsschutzklage 130 116

Tatsache, doppelrelevante, Arbeitsvertrag 130 28f.;
Zuständigkeit, arbeitsgerichtliche 22 41

Taxe, Vergütungsordnungen 60 103
Teamarbeit, Arbeitsplatzteilung 45 69, 71f., 127; Ar-

beitszeitplanung 48 29f.; Personalplanung 28 19; Ver-
tretungsarbeit 45 72, 75

Techniker, Arbeiterbegriff 19 5
Technische Regeln, Betriebssicherheit 127 42f.
Teilarbeitslosengeld, Arbeitsförderung 29 76, 102;

Steuerfreiheit 62 17
Teilbranchen, Öffnungsklauseln 252 19
Teilkonzernspitze, Drittelmitbestimmung 13 172
Teilkgndigung, Änderungskündigung 117 5; Ände-

rungsvorbehalt 117 37; Arbeitsvertragsbedingungen
117 36; Begriff 107 25; Formerfordernis 108 7; Mut-
terschutz 190 59; Rechtsverhältnis, zusammengesetz-
tes 108 44; Sozialleistungen 108 43; Unzulässigkeit
117 36; Vertragsbedingungen 101 20; Widerrufsvor-
behalt 108 43; 117 37

Teilstreik, Arbeitskampfmittel 265 5; 272 79; 274 8;
Arbeitskampfrisiko 279 29f.; enggeführter 274 8;
Proportionalität 272 79

Teilgbertragung, umwandlungsrechtliche, Betrieb,
gemeinsamer 24 53; Betriebsrat 26 78; Fortgeltungs-
vereinbarung 26 91, 94; Kündigung 26 25; Mitbe-
stimmungsrechte, Weitergeltung 26 91

Teilversammlung, s. Betriebsversammlung
Teilzeit- und Befristungsgesetz, Arbeitsverhältnis, be-

fristetes 12 46; Eingriffsnormen 13 89; Richtlinien-
umsetzung 49 23ff.; Teilzeitarbeit 49 27f.; 50 2 f.

Teilzeitarbeit, Abfindungen 52 48f.; Abgrenzung 49
1 ff.; Abrufarbeit 40 70, 89; Allgemeine Arbeitsbedin-
gungen 50 131f., 135 f.; Altersteilzeit; s. dort; Anrech-
nungsfaktor 49 29; Anspruch auf 49 24ff., 33; 50 3;
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Anwesenheitsprämien 50 177; Arbeitsbedingungen,
wesentliche 50 14; Arbeitsdeputat, erhebliche Erhö-
hung 52 38; Arbeitsentgelt 50 153ff.; diskontinuierliche
Entgeltzahlung 50 168; kontinuierliche Entgeltzahlung 50
168; Arbeitskräftebedarf, Anpassung 115 113 ff.; Ar-
beitsort 50 118; Arbeitspflicht 50 118ff.; konkurrierende
50 139ff.; Arbeitsschutz 176 6a; Arbeitsverhältnis 101
2; Arbeitsverhinderung 50 224ff.; Arbeitsvermittlung
29 5; Arbeitsvertrag, Abänderung 50 2; Arbeitszeit 12
36; 50 1; Arbeitszeitdauer 40 89; 50 16f., 108 ff.; Ar-
beitszeitdeputat 50 18ff.; Arbeitszeitkonzentration 50
112; Arbeitszeitlage 49 63; 50 118, 122 ff.; Arbeits-
zeitoption 50 38, 43ff.; Arbeitszeitverkürzung 52 39;
Arbeitszeitverkürzung, Anspruch auf 50 23ff., 37 ff.;
52 2; Arbeitszeitverlängerung 52 38; Arbeitszeitver-
längerung, Anspruch auf 50 23ff., 86 ff.; 52 2; Ar-
beitszeitwünsche 50 33ff., 38; Ausschreibungspflicht
50 29ff.; Befristung 12 14; 50 5, 296ff.; Begriff 40
69; Benachteiligungsverbot 13 110; 14 41; 49 57ff.;
Gruppenbildung 49 59; Beschäftigungsverhältnisse,
weitere 50 139ff.; Unterrichtungspflicht 50 139 ff.; Be-
standsschutz 50 256 ff.; 52 43ff.; Betriebsgrößenbe-
rechnung 49 29f.; Betriebsverfassungsrecht 52 1 f.;
Bewährungszeit 50 165; Brauchtumstage 49 63; 50
209; Dienstalter 50 165; Diskriminierungsschutz
durch AGG 16 44; Diskriminierungsverbot 16 4; 32
119; Eingruppierung 52 34f.; Elterngeld 50 230 f.;
192 33f.; Elternzeit 191 5; 192 16; Entgeltfortzahlung
im Krankheitsfall 50 210ff.; Europäisches Recht 49
19ff.; Feiertagsvergütung 50 204ff.; Feiertagszulagen
50 177; flexible 49 7ff.; Formen 49 5 ff.; Funktions-
zulagen 50 177; Geschlechterdiskriminierung, mittel-
bare 49 105; 50 4, 166; 52 53; Gesetzgebung 49
18ff.; Gleichbehandlungsanspruch 49 43ff.; 50 158 f.;
Gleichbehandlungsgrundsatz 49 40ff.; 50 121, 156 f.;
52 53; Nachgew-hrung von Leistungen 49 87f., 93;
Rgckwirkung 49 93; Schadensersatz 49 89ff.; Höchstar-
beitszeit 50 108, 111, 113; Informationspflichtverlet-
zung 50 33ff., 114; Informationsrechte 50 27f.; Jah-
resdeputat 50 1; Kündigung 52 43ff.;
Kündigungsschutz 50 256 ff.; 112 13; Kurzarbeit 52
31; Leiharbeit 145 118; Lohnnebenleistungen 49 62;
50 169 ff.; Mehrarbeit 50 133 ff.; Pflichtenkollision 50
147; Mehrarbeitszuschläge 50 177, 200 ff.; Mehrfach-
beschäftigung 50 113; Mindestarbeitszeit 50 108; Mit-
bestimmungsrecht des Betriebsrats 52 25ff.; Mutter-
schutz 50 230; 189 6; Nachweispflicht 50 14f.;
Nebenleistungen 50 153 ff.; Nebentätigkeitsverbot 50
152; Neueinstellung 50 2 ff.; 52 34f.; Nichtdiskrimi-
nierungsgrundsatz 49 20; Notarbeiten 50 138; Prämi-
en 50 177; Pro-rata-temporis-Grundsatz 49 20, 84,
104; 50 239; 77 37; 83 10; 86 37f.; Sabbatical 41 29;
Schichtlohnzulagen 50 177; Schmutzzulagen 50 177;
starre 49 5 f.; Stellenausschreibung 35 9; Tarifregelun-
gen 49 32ff., 55 f.; Teilzeitanspruch 40 97; Teilzeit-
vereinbarung der europäischen Sozialpartner 49 19f.;
Überstunden 50 133ff.; Ungleichbehandlung; Aus-
schlussfristen 49 94; Gruppenbildung 49 78ff.; Urlaub 50
232ff.; Mehrfachbesch-ftigung 50 251 ff.; Wochenarbeits-
zeit, Ver-nderung 50 244 ff.; Urlaubsentgelt 50 249 f.;
Urlaubsgeld 50 178, 255; Verbreitung 49 12f.; Vergü-
tung, anteilige 49 84, 96ff.; Vergütungsbemessung 50
155ff.; Verlängerungsanspruch 40 97a; Versetzung 52
36f.; Vertragsänderung, Anspruch auf 40 97a; Wech-
selschichtzulage 49 75; Weihnachtsgeld 49 70; 50
178f.; Weisungsrecht des Arbeitgebers 50 118ff.; Bil-

ligkeit 50 121, 126ff., 150; Wettbewerbsverbot 50
151; Wochenarbeitszeit 49 1 f.; Zulagen 50 177; zy-
klisch-vertikale 50 185

Teilzeitbesch-ftigte, Änderungskündigung 50 286ff.;
Arbeitnehmereigenschaft 49 14ff.; betriebliche Alters-
versorgung 49 87, 93, 95; 50 181ff.; 206 54ff.; Be-
triebsratsmitglieder 52 2, 9 ff.; Betriebstreue 49 67f.;
Betriebszugehörigkeit 285 10; Diskriminierungsverbot
101 34; Entgeltfortzahlung im Krankheitsfall 80 1;
Freistellung, bezahlte 49 63; Gleichbehandlungs-
grundsatz 49 40ff.; 237 67; Kündigung 101 34; Kün-
digungsschutz 110 62; Massenentlassungen 121 24,
32; Organisationsgrad 49 38; Ungleichbehandlung 49
52ff.; Sachgrund 49 65ff., 78 ff.; Werkswohnungen 49
81ff.; 50 195ff.

Telearbeit, alternierende 201 1, 10; Anspruch auf Ein-
richtung eines Telearbeitsplatzes 201 18; Arbeitneh-
mereigenschaft 19 43; 201 5 ff.; Arbeitskollisionsrecht
13 39; Arbeitsmittel 201 16; Arbeitsschutz 201 17;
Arbeitsverhältnis 201 3 ff.; Arbeitszeitschutz 201 18;
Außendienst 201 2, 9; Begriff 201 1; Betriebsratswah-
len 291 65; Betriebsverfassung 201 20; Betriebszuge-
hörigkeit 285 13; Datenschutz 201 17; Entgeltrisiko
201 16; freie Mitarbeit 201 4, 14; Gefährdungsbeur-
teilung 177 3; grenzüberschreitendes Telearbeitsver-
hältnis 201 19; Haftung 201 16; zu Hause 201 2,
11f.; Heimarbeit 201 4, 13; Home-Office 201 16;
Kommunikationsmittel, elektronische 201 1; Kosten-
tragung 201 16; mobile 201 2, 9, 14; Mutterschutz
189 7; Nachbarschaftsbüros 201 2, 11; Nachbar-
schaftszentralen 201 2, 11; offline-Telearbeit 201 8;
online-Telearbeit 201 7; Rahmenvereinbarung 173
33f.; Regionalbüros 201 2; Rückkehranspruch auf
betrieblichen Arbeitsplatz 201 18; Satellitenbüros 201
2; Selbständige 201 15; Zutrittsrechte 201 17, 20

Telearbeitsplatz, Arbeitsstätte 177 3
Telefondaten, Datenspeicherung 96 53
Telefondatenerfassung, Mitbestimmungsrechte des

Betriebsrats 288 39; Persönlichkeitsrecht des Arbeit-
nehmers 288 39

Telefondatenerfassungsanlage, Datenschutz 96 21
Telefondienste, Nachleistung, Abbedingung 43 9
Telefongespr-che, private, Abmahnung 124 37; Kün-

digung, außerordentliche 124 37
Telefongberwachung, Persönlichkeitsrecht des Arbeit-

nehmers 55 30, 32; Zulässigkeit 94 9 ff.
Telekommunikationsger-te, Privatnutzung 62 14
Telekommunikationsgesetz, Datenschutz 96 6
Tendenzbetriebe, Betriebsverfassung 284 24
Tendenzschutz, absoluter 23 9; Kündigungsschutz 101

34; relativer 23 9
Tendenztr-ger, Arbeitnehmer 116 71; Fragerecht des

Arbeitgebers 33 102 f.; Kündigung, außerordentliche
116 75; Kündigung, betriebsbedingte 116 74; Kündi-
gung, personenbedingte 113 102; Kündigung, sozial
ungerechtfertigte 116 76; Kündigung, verhaltensbe-
dingte 116 75f.; Loyalitätspflichten 116 73; Rück-
sichtnahmepflichten 116 72, 76

Tendenztreue, Einstellungsentscheidung 33 12
Tendenzunternehmen, Arbeitsvermittlung 29 30; Be-

griff 116 69; Betriebsübergang 142 11; Einstellungs-
entscheidung 33 12; Fragerecht des Arbeitgebers 33
101; Grundrechtsschutz 7 55, 57; Kündigung 109 69;
112 11; Kündigungsschutz 116 70; Massenentlassun-
gen 121 37; Mitbestimmungsrecht 158 17; Tendenz-
autonomie 6 10
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Territorialit-tsprinzip, Arbeitszeitgesetz 182 48f.; Be-
triebsverfassung 13 163 ff.; 284 25; 300 14; Betriebs-
verfassungsgesetz 302 27ff.; 307 8; Jugendarbeits-
schutz 194 4; Mutterschutz 189 4;
Sprecherausschussgesetz 310 19

Testamentsvollstrecker, Kündigung von Arbeitsver-
hältnissen; Kgndigungserkl-rungen 108 14; Kgndigungs-
fristen 109 13

Tests, graphologische, Einwilligung 33 197 ff.; Zuläs-
sigkeit 33 193 ff., 196

Tests, psychologische, Einwilligung 33 197ff.; 94 14;
Fragerecht des Arbeitgebers 33 20; Persönlichkeits-
recht des Arbeitnehmers 55 36; Privatsphäre, An-
spruch auf Achtung der 94 15; Zulässigkeit 33 193 ff.

Theater, s. a. Bghnenarbeitsverh-ltnis; Arbeitgebereigen-
schaft 165 19f.; Arbeitsrecht 19 27; Arbeitsverhältnis
19 49; Arbeitsverträge 165 16ff.; Bühnenleiter 165
19; Intendanten 165 18f.; Landesbühnen 165 19; Pri-
vattheater 165 9, 20; Sonntagsarbeit/Feiertagsarbeit
185 21; stehende 165 9, 19; Theaterunternehmer 165
19f.; Wanderbühnen 165 9, 19

Thgringen, Arbeitskampfrecht 271 11; Behinderungs-
verbot 129 117; Koalitionsfreiheit 271 11; Kündi-
gungsschutz für Abgeordnete 129 84, 116f.; Laden-
schlussregelung 188 14; Streikrecht 271 13

Tier-rzte in der Weiterbildung, Arbeitsverhältnisse,
befristete 104 8

Tierhaltung, Ruhezeitverkürzung 183 11; Sonntagsar-
beit/Feiertagsarbeit 185 28

Tierpflege, Arbeitszeit 182 89; Sonntagsarbeit/Feier-
tagsarbeit 185 28

Tod eines Angehçrigen, Arbeitsbefreiung 41 8
Topftheorie, Mitbestimmung 60 68
Torkontrolle, Angemessenheit 55 31; Ausweiskontrolle

55 31; Betriebsnormen 240 11; Erforderlichkeit 55
31; gesetzlich vorgeschriebene Kontrollen 55 31;
Gleichbehandlungsgrundsatz 14 22; 55 31; Persön-
lichkeitsrecht des Arbeitnehmers 55 30

Trainee-Programme, Personalentwicklung 28 23
Trainer, Arbeitnehmereigenschaft 168 5; Befristung 103

65; Befristungsabrede 168 40
Transfergesellschaft, betriebsorganisatorisch eigenstän-

dige Einheit 29 98; externe 29 98
Transferkurzarbeitergeld, Anspruchsvoraussetzungen

29 97f.; Anzeigepflicht 29 98; Arbeitsausfall, dauer-
hafter 29 97; Ausschlussfrist 29 98; Bezugsdauer 29
98; Höhe 29 98; Personalanpassungsmaßnahmen 29
98; Vermittlungsvorschläge 29 98

Transferleistungen, Arbeitsförderung 29 95ff.
Transfermaßnahmen, Begriff 29 96; Eingliederungs-

maßnahmen 29 96; Verbleib in Beschäftigung 29 92
Transparenzgebot, Arbeitsmenge 40 88
Transparenzkontrolle, Arbeitsvertrag 37 38; Haupt-

leistungspflichten 37 40
Transportmittel, çffentliche, Arbeitsstätten 177 5
Transportpersonal, Arbeitskollisionsrecht 13 48ff.
Transsexualit-t, Benachteiligungsverbot 16 11; Kündi-

gungsgrund 113 118
Trennungskostenbeihilfe, Arbeitsförderung 29 81a
Treu und Glauben, Konkretisierungsfunktion 53 12;

Tarifvertrag 257 65
Treudienstvertrag, Arbeitsvertrag, Vorbild für 3 16
Treuepflicht, Arbeitnehmer im öffentlichen Dienst 7

57; Arbeitsverhältnis 3 19; 53 2, 4 ff.; 55 3; Betriebs-
geheimnisse, Wahrung 33 113 ff.; Loyalitätspflichten
33 105; Notarbeiten 50 138; Weisungen 40 26

Treuepflicht des Arbeitgebers, Aussperrung 277 1
Treuepr-mie, betriebliche Altersversorgung 202 109
Treuhand, Betriebsverhältnis 287 15
Treuwidrigkeit, tarifliche Rechte 254 35
Trinkgelder, Arbeitsentgelt 60 4; Einkommen aus

nichtselbständiger Arbeit 62 7; Steuerfreiheit 62 14
Trittbrettfahren, Außenseiter 237 22; Bezugnahme

246 4, 28
Tronc-System, Arbeitsentgelt 60 4; Einkommen aus

nichtselbständiger Arbeit 62 7
Trucksystem, Kreditierungsverbot 73 22; Verbot 21 2;

73 22f.
Trunkenheitsfahrt, Kündigung, außerordentliche 124

50
Turnusarbeitsverh-ltnis, Arbeitspflicht, Erfüllung 40

11; Arbeitsplatzteilung 45 76
3berarbeit, Gleichbehandlungsgrundsatz 14 22

3bereinkommen zur Beseitigung jeder Form der
Diskriminierung der Frau, Diskriminierungsschutz
15 8

3bergangsbeihilfe, Arbeitsförderung 29 81a
3bergangsgeld, Arbeitsförderung 29 76; betriebliche

Altersversorgung 202 109
3bergangsmandat, Beginn 292 73; Betriebsrat 292 1,

31f., 36 ff., 105; Amtskontinuit-t 292 39, 70; Grçße
292 70; Zusammensetzung 292 70; Betriebsratsfähigkeit
des Betriebsteils 292 48f.; Betriebsspaltung, unterneh-
mensinterne 292 36, 41ff.; Abspaltung 292 45ff., 70 f.;
Aufspaltung 292 45ff., 70; Spaltung zur Eingliederung
292 45ff.; Betriebsteil 292 63; Betriebszusammenfas-
sung, unternehmensinterne 292 36, 41, 54 ff., 61 ff.;
Freistellungsanspruch 292 75; Freizeitausgleich 292
75; Kostentragung 292 75; 296 9; Leiharbeitnehmer
292 62; Neuwahlen 291 10, 57f.; 292 36; Prinzip der
größeren Zahl 292 62f.; Sechs-Monats-Frist 292 73;
Streitigkeiten 292 76; Umstrukturierungen 292 36ff.,
84; unternehmensgbergreifende 292 36, 41, 65ff., 75;
Verlängerung 292 74; Vollmandat 292 72; Wahl-
durchführung, Pflicht zur 291 27; Wahlvorstand, Be-
stellung 291 184; 292 72

3berkreuzablçsung, Betriebsübergang 247 37
3bermaßverbot, Grundrechte 7 14
3bernahmevertrag, Arbeitsverhältnisse, Zuordnung 26

17
3bersendungspflichten, Tarifvertrag 235 24 ff.
3berstunden, Ablehnung 124 31; Anordnung 40 73;

Arbeitszeit 40 64; Arbeitszeitnormen 40 90; Billigung
40 73; Duldung 40 73; Freizeitausgleich 40 73; 64
54; während Streik 276 51f.

3berstundenausgleich, Kollisionsrecht 13 117
3berstundenverggtung, Anspruch 40 73; öffentlicher

Dienst 155 37; Transparenzgebot 40 73; Vergütungs-
erwartung 37 16; Vergütungsregelung 37 15f.; Ver-
wirkung 71 10; Zeitzuschläge 40 73

3berstundenzuschlag, Vergütung 64 54
3berwachungseinrichtungen, Betriebsnormen 240 11
3berwachungseinrichtungen, technische, Mitbe-

stimmungsrecht des Betriebsrats 96 11
3berwachungsmaßnahmen, s. a. Videogberwachung;

Detektiveinsatz 94 7; 130 102; Einrichtungen, techni-
sche 94 7; 96 51, 116; Einwilligung 55 30; heimliche
94 7; 126 26; 130 99; Beweisverwertung 94 7; Beweis-
wgrdigung 94 7; Keylogger 130 103; Mitbestimmungs-
recht des Betriebsrats 96 51, 116; Persönlichkeitsrecht
des Arbeitnehmers 126 26; Schrankkontrolle 130 104;
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Überwachungsdruck 94 7; Weisungsrecht des Arbeit-
gebers 94 7

3berzahlung, Arbeitsentgelt 72 1ff.; Geringfügigkeit
72 5; Rückzahlungsanspruch 72 1 ff.; Wegfall der Berei-
cherung 72 4 ff.; Schadensersatz 72 2; Verjährung 72
8 ff.

3bung, betriebliche, s. Betriebliche 3bung
UFO, Rechtsform 223 5; Tariffähigkeit 222 17
Ultima-ratio-Grundsatz, Arbeitskampf 3 42; Arbeits-

kampfmaßnahmen 272 69ff.; Fortbildung, berufliche
150 7; Kündigung, außerordentliche 124 7, 11; Kün-
digung des Tarifvertrags, außerordentliche 260 53;
Kündigung, krankheitsbedingte 113 22; Kündigung,
personenbedingte 113 83f.; Schlichtungsverfahren
272 72

Umdeutung, Abrufarbeit, Ankündigung 45 32, 42; Be-
triebsvereinbarung 8 50; 10 31; Kündigung 108 25f.;
135 5; außerordentliche 123 22ff.; 130 25; ordentliche
107 27; 130 25; tarifliche Regelungen 264 10; Tarif-
vertragskündigung 260 31, 37

Umgruppierung, Auswahlrichtlinien 308 15; Mitbe-
stimmungsrechte, Weitergeltung 26 92; Zustim-
mungsverweigerungsrecht 255 24

Umkleider-ume, Anforderungen 177 26; Dienstklei-
dung 55 29; Zurverfügungstellung 182 18

Umkleidezeiten, Arbeitszeit 40 68; 60 20; 182 17ff.;
Mitbestimmung 60 20; Ruhezeiten 40 84; Vergütung
40 68; 182 19

Umlageverbot, Betriebsrat 296 2, 72ff.; Jugend- und
Auszubildendenvertretung 303 67a; Konzernbetriebs-
rat 302 69

Umsatzbeteiligung, Auskunftspflicht des Arbeitgebers
93 48; Berechnungsgrundlage 65 44; Einnahmen aus
nichtselbständiger Arbeit 62 8

Umschgler, Massenentlassungen 121 30; Zeugnisan-
spruch 138 2

Umschulung, Abschlussprüfung 150 35; Arbeitsgerich-
te, Rechtswegzuständigkeit 151 24; Arbeitsverwal-
tung 150 21; Ausbildungsberuf, anerkannter 150 26,
31; Ausbildungsberuf, nicht anerkannter 150 26; Be-
fähigung zu anderer Tätigkeit 147 53, 69; 150 18f.;
Berufsbildung 150 2; Dauer 150 36; Entgeltfortzah-
lung im Krankheitsfall 80 4; Kostenträger 150 21f.;
Probezeit 150 30; Rehabilitationsträger, öffentliche
150 21; Rückzahlungsklauseln 147 53; Sorgfalts-
pflichten 150 34; Teilnahmepflichten 150 34; Über-
wachung 150 27; Umschulungsplan 150 32; Um-
schulungsverhältnisse 150 20ff.; betriebliche 150 25;
Registrierung 150 27; Umschulungsvertrag 150 23,
28f.; Kgndigung 150 37, 39; Kgndigung, außerordentliche
150 38f.; Vergütung 150 32; Verschwiegenheitspflicht
150 34; Weisungsbefolgung 150 34; Weiterbeschäfti-
gung des Arbeitnehmers 113 24f.; Wiedereingliede-
rung in Arbeitsprozess 150 33

Umsetzung, Arbeitsort, Wechsel 40 55; Weisungsrecht
des Arbeitgebers 40 52; Weiterbeschäftigung des Ar-
beitnehmers 114 54ff.

Umstrukturierung, Betriebsaufspaltung 142 33ff.; Er-
scheinungsformen 26 1 ff.; Gesamtbetriebsrat 300 21;
Gesellschaftsrecht 26 3; Restmandat 300 21; Spre-
cherausschuss 311 45; Übergangsmandat 292 36ff.,
41, 65 ff., 75, 84

Umwandlung, Betriebsrat, Kostenerstattungsanspruch
296 11; Insolvenz 296 15; Mitwirkung des Betriebs-
rats 283 14; Universalsukzession 223 13

Umwandlungsrecht, s. Unternehmensumwandlung
Umwandlungsvertrag, Betriebsaufspaltung 142 34f.
Umweltrecht, Standards 174 21; Störfallrecht 178 63
Umweltschutz, Berichtspflicht des Arbeitgebers 299

54, 57; 301 18f.; betrieblicher 173 30; 299 54, 57;
Koalitionsverbotsvereinbarungen 264 3; Wirtschaftsausschuss
307 29; Gefahrstoffverordnung 179 32, 34

Umzug, Arbeitsbefreiung 41 8
Umzugskostenbeihilfe, Arbeitsförderung 29 81a
Umzugskostenerstattung, Steuerfreiheit 62 14
UN-Behindertenrechtskonvention, Arbeitsrecht 12

17; 198 3; Diskriminierungsschutz 15 8
Unfallkasse des Bundes, Überwachung des Arbeits-

schutzes 174 106
Unfallschutz, Arbeitnehmerschutzrecht 4 13
Unfallverhgtung, Beurteilungsspielraum 174 62; DIN-

Normen 174 17; Durchführung im Betrieb 174 41,
49f.; Erfüllungsanspruch 175 17ff.; Ermessensspiel-
raum 174 62; Handlungsspielraum 174 62; Koopera-
tion 174 70ff.; normative Standards 174 17ff.; Ver-
antwortung, verwaltungsrechtliche 174 49f.;
Verweisungsnormen 174 17ff.; Vorsorgemaßnahmen
178 52ff.

Unfallverhgtungsbericht, Gesundheitsberichterstattung
172 22ff.

Unfallverhgtungsvorschriften, Arbeitsschutz, techni-
scher 93 2; 174 7; Arbeitsschutzrecht 172 31; 174 7;
autonomes Recht 174 8, 10f.; Bundesunternehmen-
Unfallverhütungsverordnung, Aufhebung 174 9;
Durchführungsanweisungen 174 12; Eignungsvorbe-
halte 180 61; Gefahrenschutz 6 28; Genehmigung
174 11; Kollisionsrecht 13 122; Regeln der Technik 4
13; Satzungsrecht, autonomes 6 28; Selbstregulierung
174 16; Subsidiarität 174 10

Unfallversicherung Bund und Bahn, Anordnungen
174 106; Ausübungsbefugnis 174 101; Überwachung
des Arbeitsschutzes 174 106; Zuständigkeit 174 9

Unfallversicherung, gesetzliche, arbeitnehmerähnli-
che Personen 21 17; Arbeitnehmerhaftung 59 1; Ar-
beitskampf 280 9 f.; Arbeitsunfall 59 6; Aufbewah-
rungspflichten 139 23; Kollisionsrecht,
Haftungsprivilegierungen 13 96; Meldepflichten 39
31; Prävention 174 1; Rechtsdurchsetzung 174 1

Unfallversicherungstr-ger, Anordnungen 174 105; ar-
beitsmedizinische Dienste, überbetriebliche 172 33;
Arbeitsschutz 174 109; Aufgaben 172 31f.; 174 7;
Belehrung 174 105; Beratung 174 103, 105; Berufs-
genossenschaften, gewerbliche 174 8; Berufsgenossen-
schaften, landwirtschaftliche 174 8; Besichtigungs-
schreiben 174 105; Bußgeldverfahren 174 107;
Deutsche gesetzliche Unfallversicherung 172 31; Kör-
perschaften des öffentlichen Rechts 174 8; Mahnung
174 105; öffentliche Hand 174 8; Rahmenvereinba-
rung 174 103; Revisionsschreiben 174 105; Selbstver-
waltungsorgane 174 8; Strafanzeigen 174 107; Über-
wachung des Arbeitsschutzes 174 83, 103ff.;
Unfallverhütungsvorschriften 174 8; Zusammenarbeit
174 84

Ungleichbehandlung, Rechtsfolgen 14 51ff.
Unionsgrundrechte, s. Grundrechtecharta
Unionskartellrecht, Tarifvertrag 217 17
Unionsrecht, Anwendungsvorrang des Unionsrechts 12

26; Arbeitnehmerbegriff 18 50ff.; 154 12; Arbeitneh-
merüberlassung 145 10ff.; Arbeitskampf 269 14ff.;
Arbeitsleistung 12 34; Arbeitsrecht 2 50; 5 6; 6 17,
29f.; Arbeitsschutzrecht 173 1ff.; 174 1; Kodifikation

Magere Ziffern = RandnummernSachverzeichnis

1676



grundlegender Sicherheits- und Gesundheitsanforderungen
174 16; privatrechtlicher Arbeitsschutz 175 3 ff.; Berufs-
bildung 147 2 f.; Diskriminierungsschutz 15 11ff.; 16
1; 32 114ff.; Diskriminierungsverbote 227 17;
Grundrechtecharta; s. dort; Inkompetenzregelung 263
2; Koalitionsfreiheit 217 19; 263 3; Kündigungsschutz
107 19f.; 110 29; 112 19; Marktrecht 174 1; öffentli-
cher Dienst 154 12f.; Primärrecht 12 9 ff., 25; 32
114f.; 147 3; Richtlinien 12 19, 27f.; 32 114 ff.; Se-
kundärrecht 12 9, 18f., 25 ff.; 147 3; Sozialpartner-
vereinbarungen 263 4 f.; Streikrecht 269 18; Tarif-
macht 227 2; Tarifvertragsrecht 227 3 ff., 16 ff.; 263
1 ff.; Verordnungen 12 18f., 25; Warenverkehrsfrei-
heit 173 1, 6

Universit-ten, Grundrechtsfähigkeit 218 39
Universit-tsbibliotheken, Sonntagsarbeit/Feiertagsar-

beit 185 23
Universit-tsklinikum, Arbeitszeit 170 71, 73; Dienst-

verhältnisse 170 18; Oberarzt 170 57; Wissenschafts-
zeitvertragsgesetz 170 63ff.

Unklarheitenregel, AGB-Kontrolle 8 15
Unkgndbarkeit, Tarifnormen 239 50f.; Verbotsgesetze

38 6; Verlustschutz 254 13
Unp-sslichkeit, Arbeitnehmer 43 17
Unpgnktlichkeit, Kündigung, außerordentliche 124 3,

33
Unsicherheitseinrede, Arbeitspflicht 41 13
Unterhaltsgeld, Weiterbildung, berufliche 150 54
Unterhaltungskgnstler, Arbeitsverhältnis 165 1
Unterlassungsanspruch, Betriebsverfassungsrecht 255

20f.; Friedenspflicht 257 30; Tarifbruch; s. dort
Unterlassungspflichten, Arbeitnehmer 32 8
Untermaßverbot, Grundrechte 7 14
Unternehmen, Begriff 24 2, 4, 6, 20 ff.; 112 33; 284 2;

300 4 ff.; Betrieb, Abgrenzung 24 11ff.; Betriebsver-
fassung 24 21; Kündigungsschutz 112 33ff.; Organisa-
tionseinheit 24 22f.; Wirtschaftseinheit 24 23

Unternehmensentwicklung, Berichtspflicht des Ar-
beitgebers 299 56; 301 18f.

Unternehmensfçrderungspflicht, Arbeitnehmer 55 2
Unternehmensfreiheit, Arbeitgeber 115 1
Unternehmensgrgndung, Arbeitsverhältnisse, befriste-

te 103 132 ff.; 106 16
Unternehmensleitung, Arbeitnehmerbeteiligung 3 46;

4 22f.
Unternehmensmitbestimmung, Arbeitnehmerbeteili-

gung 2 46; 3 21, 43; 4 23; Arbeitnehmerzahl, grenz-
überschreitende Unternehmenstätigkeit 13 169ff.; Be-
schäftigtenbeteiligung 1 14; Betriebsbegriff 24 17;
Betriebsverfassung 240 29; Demokratieprinzip 3 47;
Fortgeltung nach Umwandlung 26 100 ff.; Gesamtbe-
triebsrat 300 62; Gesellschaftsstatut, deutsches 13
168ff.; Gewerkschaften 222 44; Koalitionsfreiheit 221
2; kollektives Arbeitsrecht 4 6; Konzern 25 3, 47ff.;
mehrstufiger 25 47, 51f.; Lex Berlepsch 2 11; Privatau-
tonomie 3 47; Sitzverlegung ins Inland 13 168; Sozi-
alstaatsprinzip 6 9 f.; unternehmensbezogene 3 46f.; 4
22f.; Wählbarkeit von Arbeitnehmern 291 117

Unternehmensplanung, Absatzplanung 28 9; Betriebs-
mittelplanung 28 9; Betriebsstättenplanung 28 9; Ent-
wicklungsplanung 28 9; Fertigungsplanung 28 9; Fi-
nanzplanung 28 9; Investitionsplanung 28 9;
Kostenplanung 28 9; Materialplanung 28 9; Personal/
Betriebsmittelbeschaffungsplanung 28 9; Personalbe-
darfsplanung 28 9; Personalplanung 28 1ff., 6, 9; Pro-
duktionsplanung 28 9

Unternehmenspolitik, Koalitionsvereinbarungen 264 3
Unternehmenssprecherausschuss, Amtszeit 311 144;

Betriebe, mehrere 311 135; Betriebsänderung 311
119; Entscheidung der leitenden Angestellten 311
137ff.; Gemeinschaftsbetrieb 311 135; Mindestzahl
leitender Angestellter 311 136; Mitgliederbegrenzung
311 143; Neuwahlen 311 141; Rechtsstellung 311
143; Rückkehr zu betrieblichen Sprecherausschüssen
311 141, 145; Territorialitätsprinzip 310 19; Unter-
nehmen, sprecherausschussloses 311 138 f.; Unterneh-
mensebene 310 19; 311 1, 134; Unternehmenswahl-
vorstand 311 140 f.; Wahl 311 142

Unternehmenstarifvertrag, Tarifvertragsparteien 225 5
Unternehmensgbernahme, Angelegenheit, wirtschaft-

liche 307 33ff.; Informationsdurchgriff 307 37; Kon-
trollerwerb 307 33ff.; Unterlagen, erforderliche 307
37; Wirtschaftsausschuss 307 33ff.

Unternehmensumstrukturierungen, Tarifzuständig-
keit 26 40ff.

Unternehmensumwandlung, Abspaltung 142 207,
215; Änderungskündigung 26 24; Arbeitnehmer,
Schutz von Ansprüchen 142 215; Arbeitsrecht 26 6 f.;
Arbeitsverhältnis, Übergang 141 6, 23; Arbeitsverhält-
nisse, Übergang 26 15ff.; Lçsungsrecht des Arbeitnehmers
26 21; Widerspruchsrecht des Arbeitnehmers 26 21f.; Auf-
spaltung 142 206, 215; Ausgliederung 142 208, 215;
betriebliche Altersversorgung 26 56ff.; Betriebsrat 26
74ff.; Beteiligungsrecht 26 89; Fortgeltung von Rechten 26
90ff.; Gesamtbetriebsrat 26 82; Konzernbetriebsrat 26 83;
Neuwahlen 26 75; Restmandat 26 75, 81; 3bergangs-
mandat 26 76ff., 95; Unterrichtung 26 86; Betriebsrats-
auflösung 26 73; Betriebsübergang 142 200 ff.; Be-
triebsverfassung 26 72f.; Formwechsel 142 209;
gemeinsamer Betrieb 142 221; Gesamtrechtsnachfolge
26 15; 141 3; Gesellschaftsrecht 26 4 f.; Haftung 26 7,
18, 29 f.; 142 215; Handelsregistereintragung 26 13f.;
Haustarifvertrag 247 42; Interessenausgleich 26 19f.;
kollektivvertragliche Regelungen, Fortgeltung 142
216ff.; Kündigungsschutz 142 219 ff.; Kündigungsver-
bot 26 23ff.; 110 62; Mehrheitsverhältnisse, Ände-
rung 26 49, 53ff.; Mitbestimmungsverlust 26 73,
90ff.; Mithaftung 26 32, 56, 70; Rentnergesellschaft
26 71; Sicherheitsleistung 26 32, 70; Spaltung 142 33,
205ff.; Stellung, kündigungsrechtliche 26 25ff.; Tarif-
kollision 26 48ff.; Tarifnormen, Weitergeltung 247 2,
40ff.; Tarifverträge 26 33ff.; Unternehmensmitbe-
stimmung 26 73; Verbandstarifvertrag 247 43; Vermö-
gensteilübertragung 142 209, 215; Vermögensübertra-
gung 142 209, 215; Verschmelzung 142 204, 215;
Widerspruchsrecht des Arbeitnehmers 142 115; Wirt-
schaftsausschuss, Unterrichtung 26 88

Unternehmensverbindung, Arbeitgebereigenschaft 25
9; Betriebsüberlassung 25 11; Unternehmensvertrag
25 11

Unternehmensverfassung, Begriff 283 7f.; Betriebs-
verfassung, Abgrenzung 283 7ff.; Unternehmensbe-
griff 283 8

Unternehmenszugehçrigkeit, Arbeitgeber, Bindung
an 24 59; Arbeitnehmer 24 63; Betriebsverfassung 24
60; Leiharbeit 24 62

Unternehmer, Arbeitgeber 9 2; 23 4; Begriff 23 1, 4 f.
Unternehmerfreiheit, Grundrechtecharta 227 9;

Grundrechtsschutz 23 6; 31 3; Öffnungsklauseln 252
31; Tarifmacht 237 54ff.

Unterordnungskonzern, Konzernsprecherausschuss
310 8; 311 147
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Unterrichtung der Arbeitnehmer, Arbeitsverhältnis,
wesentliche Punkte 12 30; Europäische Sozialcharta
12 6; Lage, wirtschaftliche 299 56; 307 64; Lagebe-
richt 307 64ff.; Rahmenrichtlinie 12 50; Schriftform
12 30; Unionsrecht, sekundäres 12 30; Unterneh-
mensentwicklung 299 56; 307 64

Unterrichtungspflicht, Arbeitgeber 290 6 ff., 10; Erfül-
lungsanspruch 290 20

Unterstgtzungskassen, betriebliche Altersversorgung
26 59, 62

Unterstgtzungsstreik, s. a. Streik; Arbeitskampfmittel
265 5; 266 11; Friedenspflicht 257 18; Kampfgegner
272 17; Rechtmäßigkeit 272 25; Tarifbezogenheit
272 39; Unverhältnismäßigkeit 257 14

Unterstgtzungszahlungen, Arbeitskampf 278 3; Aus-
sperrung 277 9; Leistungsklage 224 59

Untersuchung, -rztliche, Duldungspflicht 55 36; Eig-
nungsuntersuchung 35 17ff.; Kosten 35 22; Einwilli-
gung 33 190ff.; 35 20f.; Nebenpflicht, arbeitsvertrag-
liche 33 188; Persönlichkeitsrecht des Arbeitnehmers
55 36; Privatsphäre, Anspruch auf Achtung der 94
15; Recht auf informationelle Selbstbestimmung 7 42

Untersuchung, betriebs-rztliche, Duldungspflicht 55
36f.; Krankengespräche 55 37

Untersuchungsergebnis, Weitergabe, Einwilligung
33 191; 35 20; Verwertungsverbot 33 192

Untersuchungsgefangene, Gewaltverhältnis, öffent-
lich-rechtliches 157 7

Untersuchungshaft, Kündigung, außerordentliche 124
77; Kündigung, personenbedingte 113 119 f.

Unterweisung der Besch-ftigten, Allgemeines
Gleichbehandlungsgesetz 17 16; Anpassung 176 33;
Arbeitsmittel 178 38; Arbeitsschutz 176 30ff.; 180 6;
arbeitsstättenbezogene 177 12; biologische Arbeits-
stoffe 175 18; 176 33; Einstellung 176 33; Gefahr-
stoffrecht 175 18; 176 33; 179 59; Gentechnikrecht
179 96; Gesundheitsschutz 176 30ff.; Jugendliche 196
67; Lastenhandhabung 177 41; Schutzausrüstung, per-
sönliche 180 25; Sicherheitsunterweisung 163 27;
Wiederholung 176 33

Unvermçgen, Arbeitsleistung 41 10
Unzeit, Kündigung zur Unzeit 108 27
Urabstimmung, Folgepflicht 224 37; Friedenspflicht

272 51f.; Kampfbeschluss 224 38; 232 19; Streikbe-
schluss 272 34

Urheberpersçnlichkeitsrecht, Computerprogramme
99 46; Unveräußerlichkeit 99 15; Verzicht auf Gel-
tendmachung 99 15

Urheberrecht, Arbeitnehmerurheberrecht 99 1 ff.; Ar-
beitskollisionsrecht 13 127; Bühnenarbeitsverhältnis
165 5, 49; Entstellungsverbot 166 38; Filmarbeitsrecht
166 5; Filmurheberrecht 166 38f.; Leistungsschutz-
rechte 99 31ff.; 165 49; Namensnennungsrecht 166
38; Rechteübertragung 165 50; Rechtseinräumung
166 39; Rechtswegzuständigkeit 99 55f.; Schöpfer-
prinzip 99 4; 165 49; 166 38; Urheberpersönlich-
keitsrecht 13 127; Vergütung, angemessene 167 31;
Vergütungserwartung 37 18; Werkstücke, Sacheigen-
tumserwerb 99 4; Zweckübertragungsregel 165 50;
Zweitverwertung 13 127

Urlaub, Antrag 41 4; Arbeitskampf 276 21ff.; Arbeits-
vertrag 89 47ff.; Arbeitszeitrichtlinie 85 17ff.; Ar-
beitszeitverlängerung 86 39; Auszubildende 147 16;
Begriff 85 1; Betriebsnormen 240 11; Dauer 85 8; 86
33ff.; EG-Richtlinien 173 31; eigenmächtiger Ur-
laubsantritt 124 35; Erkrankung im Urlaub 124 35;

Ersatzurlaub 88 31; Erwerbsarbeit, Verbot 32 11f.;
Festsetzung 286 35; Freistellungserklärung 85 12; 86
46ff.; Gesetzgebungskompetenz 90 1; Inhaltsnormen
239 18ff.; Jahresurlaub 85 9; s. a. dort; Kalenderjahr 86
7 ff.; Kollisionsrecht 13 118ff.; Leistungsstörungen 85
12f.; Mehrurlaub 85 20; 89 44ff., 48; Mindesturlaub
13 118; Rückruf des Arbeitnehmers 86 68f.; Sonder-
urlaub 41 27; Stückelungsverbot 86 67; Tarifregelun-
gen 89 41ff.; Teilurlaub 85 9; 86 23, 25ff., 32;
THW-Einsatz 86 59; Umrechnung 86 34ff.; Formel
86 34; Verlegung, einvernehmliche 86 70; Widerruf
86 68; Zusatzurlaub 13 118

Urlaubsabbruch, Änderungsvereinbarung 86 71; Ein-
verständnis 86 71

Urlaubsabgeltung, Arbeitgeberwechsel 88 16f.; Ar-
beitsverhältnis, Beendigung 85 13, 32ff.; Berechnung
87 47ff.; Ersatzurlaubsabgeltung 88 30; Freistellung
zur Vermeidung 86 90; Insolvenz des Arbeitgebers 88
30; Vererblichkeit 236 25

Urlaubsabgeltungsanspruch, Abtretbarkeit 86 19; Be-
fristung 86 88; Masseverbindlichkeit 75 14; Pfändbar-
keit 86 19; Pfändungsschutz 74 100; Rechtsnatur 86
85ff.; Unvererblichkeit 40 10; Unverzichtbarkeit 71
2a; Verjährung 86 89

Urlaubsanspruch, Abrufarbeit 86 56f.; Arbeitgeber-
wechsel 85 9; 88 4 ff., 19 ff.; Arbeitsverhältnis, gekün-
digtes 88 2; Arbeitsverhältnisse, mehrere 88 1 ff.; Ar-
beitszeitänderung 86 58; Arbeitszeitfestlegung 40 101;
Befristung 86 11ff.; Betriebsübergang 88 21ff.; Dauer
85 22ff.; Einheitstheorie 86 1ff.; einstweilige Verfü-
gung 86 100; Erfüllbarkeit 86 50ff.; Erfüllung 86 43,
62; Erholungsbedürfnis 86 4; Ersatzurlaubsanspruch
86 15ff.; Erwerbstätigkeit 86 6; Feststellungsklage 86
98; Freistellung von der Arbeitspflicht 44 91; Freistel-
lungsanspruch 86 2 ff.; Abtretungsausschluss 86 19; Un-
pf-ndbarkeit 86 19; Vererblichkeit 86 20ff.; Freizeitgestal-
tung 86 4; Insolvenz des Arbeitgebers 88 28f.; Klage
86 92, 94ff.; Konkretisierung 86 60f.; Leistungsklage
86 94ff.; Mahnung 86 92f.; Masseverbindlichkeit 75
14; Pro-rata-temporis-Grundsatz 85 21; Schichtarbeit
86 56f.; Übertragung 85 11; 86 72ff.; Übertragungs-
zeitraum 85 27; 86 81ff.; Unvererblichkeit 40 10;
Verfall 85 11, 28; 86 11ff.; Vollurlaubsanspruch 86
23f., 28; F-lligkeit 86 30ff.; Wartezeit 85 9; Zwangs-
vollstreckung 86 99

Urlaubsberechnung, Arbeitszeit, flexible 44 92
Urlaubsbescheinigung, Arbeitgeberwechsel 88 18;

Herausgabepflicht 139 1; Leistungsklage 88 20; Vorla-
gepflicht 39 42

Urlaubsentgelt, Abtretbarkeit 87 5; Anrechnung 87 12;
Anspruchsentstehung 87 6f.; Arbeitsausfall 87 39; Ar-
beitsentgelt, gewöhnliches 85 29f.; 86 3; Arbeits-
kampf 87 39; Arbeitszeitrichtlinie 87 26; Entgeltfort-
zahlung 85 29f.; Entgeltfortzahlungsanspruch 87 1 ff.;
Fälligkeit 85 15, 31; 87 8 ff.; Geldfaktor 85 14; 87
14ff., 25; Berechnung 87 27ff.; Stundenlohn 87 28, 30;
Tagessatz 87 29f.; Kurzarbeit 87 36ff.; Lebensstan-
dardprinzip 87 17; Lohnausfallprinzip 44 104; Pfänd-
barkeit 87 5; Referenzperiodenprinzip 81 1; 87 18f.;
Referenzprinzip 44 104; 50 250; 64 27; 87 14, 31ff.;
Unabdingbarkeit 87 2 ff.; Verdiensterhöhung 87 32ff.;
Verdienstkürzung 87 35; Verrechnung 87 12; Verzug
87 11; Vorschuss 87 13; Zeitfaktor 85 14; 87 14ff.,
20 f.

Urlaubsgeld, Arbeitsvertrag 87 52; Betriebsübung 87
54; Betriebsvereinbarung 87 53; Einnahmen aus
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nichtselbständiger Arbeit 62 8; Elternzeit 192 22f.;
Gesamtzusage 87 54; Günstigkeitsvergleich 253 39;
Rechtsnatur 87 51; Tarifvertrag 87 52; Teilzeitbe-
schäftigte 50 255; Unpfändbarkeit 74 100; 87 55

Urlaubsgew-hrung, Arbeitsvertragsrecht 4 9; Grund-
rechtskonflikt 7 53; Kündigung des Arbeitsverhältnis-
ses 86 91; Urlaubsanspruch, Erfüllung 86 43ff.; Ur-
laubszeitraum, Festlegung 86 44f.

Urlaubskassen, Gemeinsame Einrichtungen 242 2, 14
Urlaubsrecht, arbeitnehmerähnliche Personen 21 14;

Tarifdispositivität 237 109; Tarifmacht 237 94
Urlaubsregelungen, Bezugnahme 246 38
Urlaubstage, Günstigkeitsvergleich 253 39
Urlaubsgberschreitung, Kündigungsgrund 124 35
Urlaubsverggtung, Berechnung 87 41ff.; einheitliche

87 5
Urlaubsverweigerung, Ersatzurlaub 86 15ff.
Urlaubswunsch, Leistungsverweigerungsrecht des Ar-

beitgebers 86 65f.; Urlaubsanspruch, Erfüllung 86
62ff.

Urlaubszeitraum, Festlegung 85 10
Urteilsverfahren, Tarifdurchsetzung 255 4; Verfahrens-

recht 4 7
USA, Diskriminierungsschutz 15 7

Veranstaltungen, nichtgewerbliche, Sonntagsarbeit/
Feiertagsarbeit 185 22

Verb-nde, Auflösung 245 58; fehlerhafte 245 23; Fol-
gepflicht 257 64; Fusion 245 58; Haftung, gesamt-
schuldnerische 259 32ff.; Insolvenz 245 47; mächtige
223 29; Tariffähigkeit 232 12ff.

Verb-nde, gelbe, Gewerkschaftseigenschaft 222 7
Verbandsaustritt, Austrittsfrist 245 42; Blitzaustritt 245

48f.; Dynamik 246 68; Mitgliedschaftsbeendigung
245 42; Tarifflucht 247 15; wichtiger Grund 245 43

Verbandsautonomie, Arbeitsrecht 5 11
Verbandsbeitritt, Informationspflicht 245 25
Verbandsmitgliedschaft, Aufhebungsvertrag 245 42;

Ausschluss des Mitglieds 245 42; Bedingung 245 44;
Befristung 245 44; Betriebsnormen 245 37ff.; Einver-
bandsmodell 245 28ff.; Ende 245 42ff., 52 ff.; Ge-
richtsbarkeit, ordentliche 245 78; Inhaltsnormen 245
36; Kündigung 245 42; außerordentliche 245 43;
Pflichtverletzungen 245 42ff.; Stufenmodell 245
28ff.; Tod des Mitglieds 245 46; Zwei-Mitgliedschaf-
ten-Modell 245 28ff.; Zweiverbändemodell 245 31ff.

Verbandstarifvertrag, Ablöseprinzip 256 7; Allgemein-
verbindlichkeit 248 115; Arbeitskampf 272 31f.; Be-
triebsübergang 247 7, 10; Bezugnahme 246 21, 46;
firmenbezogener 238 46; 272 31; Streikziel 272 40;
Friedenspflicht 272 48; Geltungsbereich, persönlicher
238 46f.; Gemeinsame Einrichtungen 242 4; Öffnung
durch Haustarifvertrag 252 10; Tarifkonkurrenz 256
11; Tarifvertragsparteien 225 5; unternehmensbezoge-
ner 225 5; Unternehmensumwandlung 26 34ff.; 247
43; Versorgungsleistungen 206 71f.; Vertretungs-
macht, organschaftliche 234 19

Verbandsuntergliederungen, Tariffähigkeit 232 56ff.
Verbandszust-ndigkeit, s. Tarifzust-ndigkeit
Verbeamtung, Koalitionsfreiheit 220 68ff.
Verbesserungsvorschl-ge, technische, einfache 98

59f., 63; Mitbestimmung 98 63f.; qualifizierte 98
55ff., 62; Rechtswegzuständigkeit 98 66f.; Verwer-
tungsrecht 98 54

Verbote, Tarifnormen 251 11

Verbotsgesetze, Betriebsvereinbarungen 38 6; Diskri-
minierungsverbote des AGG 38 5, 8; Koalitionsfrei-
heit 38 8; Nichtigkeitsfolge 32 7; 38 2 ff., 9, 58; Straf-
tatbestände 38 7; tarifliche Regelungen 251 20f.;
Tarifnormen 38 6; Tarifvertrag 234 41

Verbraucher, Arbeitnehmer 9 3 ff., 7; Geschäftsführer 9
5

Verbraucherinsolvenzverfahren, Arbeitnehmer 27 9
Verbraucherschutz, Arbeitgeberdarlehen 9 14; Arbeit-

nehmerdarlehen 9 15; Arbeitsrecht 9 1, 6
Verbrauchervertrag, Arbeitsvertrag 8 56; 37 23; 103

157
Verbraucherwiderrufsrecht, Änderungsvertrag 9 11;

Aufhebungsvertrag 9 11 f.
Verdachtskgndigung, Anhörung des Arbeitnehmers

108 19; 124 97; 126 5 ff., 20; Entbehrlichkeit 126 9;
Anhörung des Betriebsrats 126 22; Berufsausbildungs-
verhältnis 126 2, 7; Bestreiten 126 15; Beweislast 126
4; Darlegungslast 126 4, 13ff.; Datenschutz 126 8, 23;
dringender Verdacht 126 4; Ermittlungen 125 7; Er-
mittlungsverfahren 126 11; go sick-Fälle 276 46;
Kündigung, außerordentliche 124 70; 126 1 ff.; Kün-
digung, ordentliche 126 27ff.; Kündigungsart 108 48;
Pflichtverletzung, schwere 126 1, 3 f., 26; Präklusi-
onswirkung 130 116; Sachverhaltsaufklärung 126 3,
5 ff., 10 ff.; Stellungnahme des Arbeitnehmers 126 3;
strafbare Handlungen 126 1, 3 f., 10, 26; Strafverfah-
ren 126 11f., 14; Tatsachen, neue 126 19ff.; Tatsa-
chen, objektive 126 4; Überwachung, verdeckte 126
26; Verwertungsverbot 126 23ff.; Wiedereinstellungs-
anspruch 126 30f.; Wiedereinstellungspflicht 32 81f.

Verdienstsicherungsregelungen, Tarifmacht 237 72
Vereinbarkeit von Beruf und Familie, Tarifpolitik

225 28
Vereinbarungen, außertarifliche, s. Tarifvereinbarungen,

schuldrechtliche
Vereine, Arbeitsverhältnisse, befristete 103 64; Auflö-

sung 223 15; Eintragung 223 11; Gründung 223 11;
Gründungsmangel 223 12; Mitgliederverlust 223 17;
Mitgliedschaft 224 1 ff.; nichtrechtsfähige 223 14, 41;
Betriebsverfassungsrecht 285 59; Organe 223 22; rechts-
fähige 223 13f.; Betriebsverfassungsrecht 285 51; Verbind-
lichkeit 223 36ff.; Rechtsfähigkeit, Entzug 223 17;
Rechtsfähigkeit, Verlust 223 16; Satzung 223 11, 18;
Vereinsvermögen, Liquidation 223 16; Vereinszweck
223 19; Verfassung 223 18ff.

Vereinigung Cockpit, Rechtsform 223 5; Tariffähig-
keit 222 17

Vereinigungsfreiheit, Betätigung, wirtschaftliche 216
8; EMRK 12 3; Europäische Sozialcharta 12 6;
Grundrechtecharta 12 15; Grundrechtsschranken 218
55; Koalitionen 218 13; Koalitionsfreiheit 218 55

Vereinsfreiheit, Gewerkschaftsbewegung 2 17f.
Vereinsgewalt, Sanktionen 224 42ff.
Vereinsgewohnheitsrecht, Gewerkschaften 223 6
Vereinssatzung, s. Satzung
Vereinsschiedsgerichte, Koalitionen 223 22
Vereinsvorstand, Beschäftigteneigenschaft 22 38;

Rechtsstellung 22 33
Vereinte Nationen, Allgemeine Erklärung der Men-

schenrechte; s. dort; Diskriminierungsschutz 15 8
Verfahren, arbeitsgerichtliches, s. Arbeitsgerichtliches

Verfahren
Verfallklauseln, Arbeitsverhältnis 71 12ff.; einseitige 71

23f.; Fristbeginn 71 27; Fristlänge 71 31ff.; Geltend-
machung des Anspruchs, außergerichtliche 71 35ff.;
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Geltendmachung des Anspruchs, gerichtliche 71 40;
Inhaltskontrolle 57 18; 71 31ff.; Kündigungsschutz-
klage 71 41; Rechtsnachfolge 71 25; Rückwirkung
71 26; Stufenklage 71 40; Zahlungsklage 71 40; zwei-
stufige 71 29, 39

Verfassungsbeschwerde, Koalitionsrechtsschutz 220
112, 117; Tarifnormen 244 41, 43

Verfassungsschutz, Sicherheitsüberprüfung 33 181,
200ff.

Verfassungstreue, Demonstrationsteilnahme 32 102;
öffentlicher Dienst 32 99f., 102; 33 206

Verfilmungsvertrag, Rechteübertragung 166 18
Verfrghungsschaden, Arbeitsverhältnis 43 40; Wettbe-

werbsverbot 54 18
Vergaberecht, Mindestlohn 250 11; Rechtstreue 250 4;

Tariftreue 221 25; 250 1, 12; Koalitionsfreiheit, nega-
tive 219 29

Vergleich, Abfindung 134 14f.; Abfindungsvergleich
134 27; Anfechtung 134 21ff.; Angemessenheitskon-
trolle 134 31; Arbeitslosengeld 134 18; Arbeitsverhält-
nis, Fortsetzung 134 19f.; arglistige Täuschung 134
24; Aufhebungsvergleich 134 14f.; Ausgangsverfah-
ren, Fortsetzung 134 32f.; Ausgleichsquittung 137
1 f.; außergerichtlicher 103 106f., 109ff.; Beendi-
gungsvergleich 134 17, 26; Befristung 134 20; Befris-
tungsvereinbarung 103 103 ff.; Begriff 134 6; Billi-
gung 254 28; Doppelnatur 134 5; Drohung 134 25;
Einkommensteuerpflicht 134 4, 16; gerichtlicher 103
106ff.; Geschäftsunfähigkeit 134 27f.; Günstigkeits-
vergleich 254 33; Irrtum 134 29; Irrtum über streit-
ausschließenden Umstand 134 29; Kündigungsrechts-
streit 134 4; Kündigungsschutzprozess 134 1 ff.;
Kündigungsschutzverfahren 134 14f.; Nachgeben, ge-
genseitiges 134 6; Protokollierung 134 8; Prozessver-
gleich 134 1ff.; Rechtsirrtum 134 29; Rechtsstreit,
anhängiger 134 7; Rücktritt 134 26, 30, 33; Schein-
geschäft 134 27; Scherzgeschäft 134 27; Schiedsver-
gleich 134 3; Schriftform 134 8 f.; Sittenwidrigkeit
134 27; Sozialversicherung 134 17; Sperrzeit 134 18;
Störung der Geschäftsgrundlage 134 30; tarifliche
Rechte 254 17, 26; Tatsachenvergleich 137 26; 254
27; Verbot, gesetzliches 134 27; Verfahren, schriftli-
ches 134 9; Verfahrensfehler 134 32; Verfügungsbe-
fugnis 134 27; Vergleichsvorschlag, übereinstimmen-
der 134 9; Verzicht 254 26ff.; Vorbehalt, geheimer
134 27; Widerrufsvorbehalt 134 10ff.; Zustimmung
254 26, 28ff.; Zwangsvollstreckungsmaßnahmen 134
2 f.

Vergleichsverfahren, Mutterschutz 190 59
Vergleichsvertrag, tarifliche Regelungen 241 7
Vergnggungseinrichtungen, Sonntagsarbeit/Feiertags-

arbeit 185 23
Verggtung, Abführungspflicht 224 28f.; Arbeitsentgelt

60 1; Üblichkeit 60 103 f.
Verggtung, gbliche, tarifliche Vergütung 251 25
Verggtungsgefahr, Arbeitsleistung 76 1ff.
Verggtungsklage, s. Entgeltklage
Verhalten, außerdienstliches, Arbeitnehmer 55 1; Ar-

beitspflicht 55 47ff.; Ethikrichtlinien 55 45; Kündi-
gung, außerordentliche 124 46ff.; Ordnungsverhalten
55 45ff.; Persönlichkeitssphäre 94 22

Verhaltenspflichten, Arbeitnehmer 53 3; 54 1; 55 1;
gegengber Arbeitskollegen 55 14; Weisungen 40 27

Verhaltensregeln, Rücksichtspflichten 40 23
Verhaltensrichtlinien, Arbeitnehmerverhalten 94 23

Verh-ltnism-ßigkeitsprinzip, Allgemeinverbindlich-
keit 248 40, 101; Arbeitskampf 269 21ff., 25 f., 29;
272 76f.; Geeignetheit 272 68; Einschätzungsprärogati-
ve 269 9, 29; 272 68, 74, 79 f.; Proportionalität 272
73ff.; Streik 272 64ff.; Ultima-ratio-Prinzip 272 69ff.

Verhandlungsanspruch, Friedenspflicht 257 28; Tarif-
recht 226 8; 237 1; Vereinbarung 257 57

Verhandlungsgehilfen, culpa in contrahendo 34 10
Verhinderung, persçnliche, Inhaltsnormen 239 22
Verj-hrung, Arbeitnehmerhaftung 57 17; Arbeitsentgelt

71 43ff.; Sozialversicherungsbeiträge 71 49ff.; tarifli-
che Rechte 254 37, 40; Ultimo-Verjährung 57 17

Verkaufsfahrer, Leistungsort 40 51
Verkehrsflugzeugfghrer, Fortbildung, berufliche 150 5
Verkehrshindernisse, Arbeitsverhinderung 41 7
Verkehrsunfall, Arbeitnehmerhaftung 57 11
Verkehrswesen, Arbeitszeithöchstdauer 182 47; Ar-

beitszeitschutz 187 1 ff.; Bereitschaftszeiten 187 2;
Fahrpersonal-Richtlinie 187 2; Kontrollgeräte 187 5;
Lenkzeiten 187 3, 5; Ruhezeiten 183 2; 187 3, 5;
Ruhezeitverkürzung 183 10; Sonntagsarbeit/Feier-
tagsarbeit 185 26; Sozialvorschriften 187 3

Verl-ngerungsfrist, Tarifvertrag 260 10
Verleger, Direktionsrecht 167 16, 19, 27f.; Tendenz-

schutz 167 17ff., 27 f.
Verleiher, s. Arbeitnehmergberlassung
Verletztengeld, Verdienstausfallrisiko 79 7
Verlustbeteiligung, Sittenwidrigkeit des Arbeitsvertrags

38 17
Verlustschutz, Rechtsmacht, einseitige 254 20; Schuld-

übernahme 254 19; tarifliche Rechte 254 1ff.; 255 3;
Verzichtsverbot 254 15ff.

Vermittlungsbudget, Fçrderung aus, Eingliederung,
berufliche 29 81ff.

Vermittlungsgutschein, Arbeitsvermittlung 29 51,
59f.; Besch-ftigung, versicherungspflichtige 30 3; Behin-
derte 29 51; Langzeitarbeitslose 29 51

Vermittlungshemmnisse, Eingliederung, berufliche 29
82a; Eingliederungszuschuss 29 90a

Vermittlungsvertrag, Arbeitsvermittlung 29 6; private
29 47; Schriftform 29 48; 30 3

Vermçgen des Arbeitnehmers, Schutzpflichten 91 9
Vermçgensbeteiligung der Arbeitnehmer, Abfin-

dungsklauseln 68 14; Arbeitsgerichte, Zuständigkeit
68 15; Arbeitsverhältnis 68 5; Arbeitsverhältnis, Been-
digung 68 12; Belegschaftsaktien 68 3, 11; Beteili-
gungsgesellschaften 68 4, 8; Beteiligungsverhältnis 68
5; betriebliche 68 4; betriebliche Altersversorgung
202 109; Betriebsvereinbarung 68 8 f.; Eigenkapital-
beteiligung 68 1 f.; Einzelvertrag 68 6; Fremdkapital-
beteiligung 68 1; Genussrechte 68 3; Gleichbehand-
lungsgrundsatz 68 7; GmbH-Anteile 68 3;
Hinauskündigungsklauseln 68 13; Inhaltskontrolle 68
6; Investivlohn 68 3; Kommanditeinlagen 68 3; Kün-
digung der Beteiligung 68 11f.; Mitarbeiter-Gesell-
schafter 68 13; Mitarbeiterbeteiligungs-Sondervermö-
gen 68 4a, 16; Mitbestimmung 68 8;
Rückübertragungsklauseln 68 13; Steuerfreiheit 62
21; stille Beteiligungen 68 3; Tarifvertrag 68 10;
überbetriebliche 68 4a; Verlustbeteiligung 68 5

Vermçgensbildung der Arbeitnehmer, allgemeine
202 9; Vermögensbeteiligungen 68 16f.; vermögens-
wirksame Leistungen 68 16ff.

Vermçgensfçrderungspflichten, Arbeitgeber 93 49
Vermçgensgegenst-nde des Arbeitnehmers, einge-

brachte, Arbeitgeberhaftung 93 20f.; Erforderlichkeit
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93 30, 33; Haftungsausschluss 93 22f.; Mitverschulden 93
21, 32; verschuldensunabh-ngige Haftung 93 24ff.; Wer-
tersatz 93 33; Aufwendungsersatz 93 35ff.; Eigenschä-
den 93 24ff.; Ersatzanspruch 93 33; Schadensausgleich,
innerbetrieblicher 93 32, 34; Veranlassung, betriebliche 93
24, 29; Fahrzeuge 93 17, 19; Freizeichnungsklausel
93 22; Fürsorgepflicht 91 3f., 15; Kleidung 93 19;
Lebensrisiko, allgemeines 93 29; Obhutspflichten 93
15f.; Organisationsverschulden 93 20; Persönlich-
keitsrecht des Arbeitnehmers 93 15f.; Privatsachen,
notwendige 93 16; Risikoentgelt 93 31; Sicherungs-
maßnahmen 93 19; Verkehrssicherungspflicht 93 15,
17; Versicherungspflicht 93 19; Verwahrungspflichten
93 15f.; Wertgegenstände 93 19

Vermçgensgbertragung, Begriff 142 209; betriebliche
Altersversorgung 26 69; Tarifnormen, Weitergeltung
247 2; Unternehmensumwandlung 26 8, 11; Unter-
richtung des Betriebsrats 26 88

Vermçgenswirksame Leistungen, Arbeitnehmerspar-
zulage 68 16, 19f.; Arbeitsentgelt 60 9; 69 2; Pfän-
dungsschutz 74 101; Steuerfreiheit 68 16; Vermögens-
bildung der Arbeitnehmer 68 16ff.

Verpflegung, Lebensführung, private 93 42
Versammlungsfreiheit, Arbeitnehmerversammlungen

298 21; Einstellungsentscheidung 33 11f.; Koalitions-
freiheit 218 13

Verschlusssachenzugang, Entzug, Kündigung 33
111; außerordentliche 123 28; Unvermögen 41 10

Verschmelzung, Begriff 142 204; betriebliche Alters-
versorgung 26 68; Betriebsrat 26 80; Betriebsratsfä-
higkeit 26 81; Handelsregistereintragung 26 14; Haus-
tarifvertrag 26 46; Tarifnormen, Weitergeltung 247 2;
Unternehmensmitbestimmung, Fortgeltung nach
Umwandlung 26 107; Unternehmensumwandlung 26
8 f.; Vereine, rechtsfähige 223 13; Widerspruchsrecht
des Arbeitnehmers 26 22

Verschmelzung, grenzgberschreitende, Kapitalgesell-
schaften 12 54

Verschwiegenheitspflicht, Arbeitnehmer 54 1, 32ff.;
berufsspezifische 140 3; Betriebsgeheimnisse 54 32ff.;
Bindungsdauer 54 43; Geschäftsgeheimnisse 54 32ff.;
gesetzliche 54 48; Herstellungsverbot 54 46; nachver-
tragliche 54 44f.; 140 2, 4; nachwirkende 136 2; öf-
fentlicher Dienst 155 66; Sprecherausschuss 312 88ff.;
Tarifvertrag 54 32; Unterlassungsklage 54 46; 56 2;
Vereinbarung 33 113; Vertragsstrafe 54 47

Versetzung, Arbeitnehmer 25 10; arbeitskampfbedingte
265 27; 272 25; 275 4; 276 54; 288 18; Arbeitsver-
tragsrecht 40 36ff.; Arbeitszeitflexibilisierung 48 37ff.;
Ausübungskontrolle 40 39; Auswahlrichtlinien 308
15; Begriff 40 36, 56; Betriebsratswahlen 291 90,
122; erweitertes Versetzungsrecht 40 58f.; Gleichwer-
tigkeit der Tätigkeit 40 38; Koalitionsfreiheit 219 5;
Mitbestimmung, personelle 40 36; Mitbestimmungs-
recht des Betriebsrats 4 4; Mitbestimmungsrechte,
Weitergeltung 26 92; öffentlicher Dienst 40 36, 38;
tarifliche Regelungen 239 25; Verhältnismäßigkeits-
prinzip 124 7; Versetzungskompetenz 40 37; Verset-
zungsverpflichtung 40 43; Weisungen 40 27; Wei-
sungsrecht des Arbeitgebers 40 56;
Weiterbeschäftigung des Arbeitnehmers 114 54ff.;
Zustimmung des Betriebsrats 283 18; Entbehrlichkeit
288 18; Zustimmungsersetzungsverfahren 127 15ff.;
Zustimmungsverweigerungsrecht 255 24

Versetzungsklausel, Angemessenheitskontrolle 40 39;
Arbeitsort, Wechsel 40 57; Konzernversetzungsklausel
40 57; Transparenzgebot 40 39

Versetzungsrecht, Sozialauswahl 115 187
Versetzungsvorbehalt, Arbeitsort, Wechsel 40 57
Versicherungsverein auf Gegenseitigkeit, Betriebs-

verfassungsrecht 285 52; Vorstandsmitglieder; s. Vor-
standsmitglieder (VVaG)

Versicherungsvermittler, Versorgungszusage 202 4
Versicherungsvertreter, Entgeltfestsetzung, staatliche

60 27; Wettbewerbsverbot 54 5
Versicherungswirtschaft, Vergütungssysteme 65 66
Versorgungsanstalt des Bundes und der L-nder, Al-

tersversorgung 202 119f.
Versorgungsanwartschaft, Arbeitnehmer, übernom-

mene 142 150; Gleichbehandlungsgrundsatz 14 16
Versorgungsbetriebe, kommunale, Betriebsverfas-

sungsrecht 284 18
Versorgungsverpflichtung, Betriebsübung 10 25
Versorgungswerke, berufsst-ndische, betriebliche Al-

tersversorgung 202 32; Meldeverfahren zur Sozialver-
sicherung 39 5

Versp-tung des Arbeitnehmers, Arbeitsentgelt 40 101
Verteidigung, Arbeitszeitschutz 186 27; Sonntagsarbeit/

Feiertagsarbeit 185 18
Verteidigungsfall, Dienstverpflichtung 31 24ff.
Verteidigungssektor, Fragerecht des Arbeitgebers 33

108ff.
Vertrag auf Arbeit, Abgrenzung 3 12
Vertragsanbahnung, Mitteilungspflichten 35 10, 15
Vertragsauslegung, Tarifvertrag 243 1 ff.
Vertragsauslegung, erg-nzende, Arbeitsvertrag 38 11;

101 18; Arbeitsvertragsbedingungen 37 43
Vertragsautonomie, kollektive 3 17
Vertragsbedingungen, Änderung 101 1, 3; Befristung

117 35
Vertragsbruch, Arbeitsleistung 43 39, 47ff.; Arbeitsver-

hältnis, Nichtantritt 42 12; Bruttomonatsentgelt 42
12; Kündigung, fristlose 43 59; Vertragsstrafe 42 12

Vertragsfreiheit, Abschlussfreiheit 2 4; 31 15f.; negative
31 15; Abschlussgebote 31 16, 19, 34; Abschlussver-
bote 31 16, 28, 43f.; Allgemeinwohl 31 28, 30, 34;
Arbeitgeber 31 32ff.; Arbeitnehmer 31 18ff.; 107 18;
Arbeitsvertrag 31 1; Aufhebungsfreiheit 31 15; Aus-
wahlfreiheit 31 36, 41f.; Berufsfreiheit 1 15; 5 1; 31
1 f.; Beschäftigungsverbote 31 28; 32 1 ff., 6; betriebli-
che Altersversorgung 206 1 f.; 207 55; Gestaltungs-
freiheit 2 4; 31 15, 17; Arbeitszeitregelungen 32 32; Ge-
werbefreiheit 2 2 f.; Gewerbeordnung 31 9 f.;
Gleichbehandlung 14 2; Gleichbehandlungsgrundsatz
14 48ff.; Günstigkeitsprinzip 31 30; Handlungsfrei-
heit, allgemeine 31 1 f.; Inhaltsfreiheit 31 17, 29f., 43;
negative 107 17; Tarifvertrag, Vorrang 5 3; Unterneh-
mer 107 17

Vertragsprinzip, Arbeitsrecht 1 10
Vertragsstrafe, Akzessorietät 43 48; Bruttomonatsgehalt

43 53; Herabsetzung 43 50; Höhe 43 50, 53; 56 6;
Inhaltskontrolle 38 17; Konkurrenzen 43 56; Sitten-
widrigkeit 38 17; Tarifdurchsetzung 255 3; Unange-
messenheit 43 53; Verwirkung 43 55; Zulässigkeit 43
49

Vertragsstrafenvereinbarungen, Angemessenheitskon-
trolle 42 12; 43 49, 66; 56 6; Anzeigepflichten 55 12;
Arbeitnehmerpflichten 56 6; Ausübungskontrolle 43
50; Bestimmtheitsgrundsatz 43 50; blue pencil-test 43
54; Einbeziehung 43 50; Formularvertrag 43 48f., 53;
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geltungserhaltende Reduktion 43 54; Inhaltskontrolle
42 12; 43 48ff., 66; Interesse, berechtigtes 43 49, 51,
66; Konkretisierung 43 50; Kündigungsrecht 43 52;
Leistungssicherungsfunktion 43 48; Pflichtverletzung
43 50; Schädigung des Arbeitgebers, schuldhafte 43
66; Schlechtleistung 43 51, 66; Teilbarkeit 43 54;
Transparenzgebot 43 50, 66; unentschuldigtes Fehlen
am Arbeitsplatz 43 51; Unpünktlichkeit 43 51; Ver-
schuldenserfordernis 43 52; versteckte Klausel 43 50;
Vertragsbruch 43 47ff., 50 f.; Wettbewerbsverbot,
nachvertragliches 140 102 ff.; Wiedergutmachungs-
funktion 43 48

Vertragstreue, Arbeitnehmer 53 2; Arbeitsverhältnis 3
19

Vertragsgbernahme, Schriftform 234 62
Vertrauensarbeitszeit, Arbeitsmenge 40 87; Arbeits-

zeitautonomie 44 44ff.; Arbeitszeitflexibilisierung 47
30; Arbeitszeitfreiheit 47 30; Arbeitszeitplanung 47
23ff.; Aufzeichnungspflichten 47 34ff.; Bedarfsorien-
tierung 47 28; 48 26; Entgeltfortzahlung im Krank-
heitsfall 47 43ff.; Flowtime 47 3; Mehrarbeit 47 31ff.;
Mindestlohngesetz 47 35; Mitbestimmung 40 65;
Rahmenregelung 48 27f.; Selbstausbeutung, Tendenz
zur 47 27; Urlaub 47 47ff.; Vergütung 47 31ff.; Ver-
hinderung, persönliche 47 40ff.; Verzicht auf Erfas-
sung der Arbeitszeit 40 87; Zeiterfassung 47 30, 34;
Zeitsouveränität 40 104; 44 30; 49 10

Vertrauensleute, Gewerkschaften 289 19ff.; Minder-
heitenschutz 224 18; Mitgliederbetreuung 220 78

Vertrauensperson, Freistellung 198 163; Kostentragung
198 164; Rechtsstellung 198 162

Vertrauensschutz, Koalitionsfreiheit 218 80, 95;
Rechtsprechungsänderung 6 37; Tarifvertrag 237
76ff.

Vertreterversammlung, Satzung 223 22; Vereinsverfas-
sung 224 13; Vereinszweck 224 13f.; Wahlrecht, pas-
sives 224 14f.

Vertretung, eines anderen Arbeitnehmers 103 54; auf-
lösend bedingte 103 56; befristetes Arbeitsverhältnis
102 1; 103 54ff.; Beschäftigungsbedarf 103 54f.; El-
ternvertretung 103 54; mittelbare 103 55; Zeitbefris-
tung 103 56; Zweckbefristung 103 56

Vertretungsarbeit, Ankündigungsfrist 45 103; Arbeits-
platzteilung 45 72, 75, 93 ff.; Erfordernis, dringendes
betriebliches 45 99f.; Mehrarbeit 45 94; Vorabverein-
barung 45 98ff.; Zumutbarkeit 45 101ff.

Vertretungsorgane juristischer Personen, Betriebs-
verfassungsrecht 285 46ff.

Verwahrungsvertrag, Vertrag auf Arbeit 3 12
Verwaltung, allgemeine, Betriebsübergang 142 13
Verwaltungen, Arbeitszeitrecht 182 57
Verwaltungsgerichtsbarkeit, Arbeitsschutz, Überwa-

chung 174 105; Unfallverhütung, Überwachung 174
105

Verweisungen, s. a. Bezugnahme; Blankettverweisung
234 52; Meistbegünstigungsvereinbarung 237 14; Re-
gelungen, gesetzliche 237 13; Tarifvertrag, anderer
237 5 f., 8, 14; Transparenzgebot 246 35, 45; überra-
schende 246 33; Unklarheitenregel 246 34

Verweisungen, dynamische, AGB-Kontrolle 246 33;
Bezugnahmeklauseln 246 8, 17, 48ff.; große dynami-
sche 246 52ff.; kleine dynamische 246 49ff.; Tarifent-
wicklung 246 30; Tarifvertrag 219 28, 30f.; 234 52;
anderer 237 9; Kgndigungsrecht 237 10; nachwirkender
237 10f.

Verweisungen, statische, AGB-Kontrolle 246 33; Be-
zugnahme 246 8; Tarifvertrag, anderer 237 7, 12, 14;
Tarifvertragsverfassung 246 50

Verweisungsklausel, s. Bezugnahmeklausel
Verweisungsvertrag, Einbeziehungskontrolle 13 22;

Rechtswahl, ausdrückliche 13 18
Verwertungsverbot, Prozessrecht 126 24; 130 94
Verwirkung, Abmahnung 114 41; Anfechtung 38 39;

Anfechtungsrecht 38 39; Arbeitsentgelt 71 1; Be-
triebsübergang 142 137; Entgeltansprüche 71 10; Ent-
geltfortzahlungsanspruch 82 45; Klagerecht 254 36;
Kündigung 109 77, 81; 111 19; außerordentliche 125 1;
Mindestentgelt 71 11; Mindestlohn 71 11; Sozialver-
sicherungsbeiträge 71 48; tarifliche Rechte 8 22; 254
1, 34ff.; Überstundenvergütung 71 10; Umstandsmo-
ment 109 77; 111 19; 114 41; 142 115; Vertragsstrafe
43 55; Widerspruchsrecht des Arbeitnehmers 142
115; Zeitmoment 109 77; 111 19; 114 41; Zeugnis-
anspruch 138 19

Verzicht, Ausgleichsquittung 254 25; Begriff 254 16ff.;
tarifliche Rechte 254 1f., 16; Vergleich 254 26ff.

Verzichtsverbot, Betriebsübergang 254 23; Klagever-
zicht 254 18; pactum de non petendo 254 18; Stun-
dung 254 18; Verlustschutz 254 15ff.

Verzug, Arbeitsentgelt 60 7; Arbeitsleistung 43 1, 3,
8 ff., 20; Entgeltzahlung 41 12; 69 14ff.

Verzugslohn, Annahmeverzug des Arbeitgebers 76
52ff.; Anrechnung auf entgangenen Verdienst 76
62ff.; inderungskgndigung 76 75; Erwerb, bçswillig un-
terlassener 76 72ff.; Auskunftsrecht des Arbeitgebers 76
70f.; Ausschlussfristen 76 57f.; einstweilige Verfügung
76 79; Fälligkeit 76 56; Klageantrag 76 77; Verggtung,
kgnftige 76 78; Klagehäufung, objektive 76 79; Min-
destlohn 76 59; Verzicht 76 60

Verzugsschaden, Entgeltzahlung 69 15; Steuerprogres-
sionsschaden 76 61

Verzugszinsen, Entgeltzahlung 69 15; Pauschale 69 15a
f.

Verzugszinssatz, Arbeitsverhältnis 9 13
Vibrationsschutz, Arbeitsplätze 177 30, 38; Beratung,

medizinische 180 34; Einzelrichtlinie 173 27; Lärm-
und Vibrationsschutzverordnung 177 35ff.; Mutter-
schutz 190 6; Vibrationsschutzprogramme 177 38;
Wartungsprogramme 177 38

Videogberwachung, s. a. 3berwachungsmaßnahmen; Da-
tenlöschung 55 34; öffentlich zugänglicher Ort 55 34;
Persönlichkeitsrecht des Arbeitnehmers 55 30, 33f.;
94 7 f.; 126 26; 130 99f.; Persönlichkeitsrechtsverlet-
zung 288 39; Unterlassungsanspruch, vorbeugender
94 28; Zufallsfund 130 101; Zulässigkeit 130 99

Viking (Rs.), Streikrecht 217 17; 227 11; 269 3, 9, 16,
24, 26 ff.

Viktimisierung, Benachteiligungsschutz 17 31
Visum, Aufenthaltstitel 30 9, 12; Erwerbstätigkeit, Auf-

nahme 30 12; Van-der-Elst-Visum 30 17
Volkshochschuldozenten, Arbeitnehmereigenschaft 19

44f.; 102 3
Vollarbeit, Arbeitsintensität 40 77; Inanspruchnahme-

form 182 22; Vergütung 182 30
Vollbesch-ftigung, Hinwirken auf 31 7
Vollversammlung, s. Betriebsversammlung
Vollzeitarbeit, Regelarbeitszeit 40 69
Vollzeitbesch-ftigung, Arbeitsvermittlung 29 5; Wirt-

schaftszweig 49 2
Vollzeitschulpflicht, s. Schulpflicht
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Volont-re, Arbeitnehmereigenschaft 167 14; Arbeits-
entgelt 60 98; Begriff 149 209; 167 12; Betriebszuge-
hörigkeit 285 29; Entgeltfortzahlung im Krankheitsfall
80 4; Geschäftsfähigkeit 36 25; Handelsvolontariat
167 13; Kündigungsschutz, besonderer 129 25; Mas-
senentlassungen 121 30; Medienarbeitsrecht 167 12f.;
Mindestlohn 167 13f.; Mutterschutz 189 6; Vergü-
tung, angemessene 167 13; Vertragsverhältnis 19 35;
147 54; 149 202f., 210; 167 13; Arbeitsgerichte, Rechts-
wegzust-ndigkeit 151 24; Zeugnisanspruch 138 2

Vorabentscheidung, Einigungsstellenverfahren 308 83
Vorabentscheidungsverfahren (EuGH), Bindungs-

wirkung 6 39; Tarifnormen 244 44
Vorausabtretung, Entgeltanspruch 73 2, 10
Vorbehaltsannahme, s. inderungskgndigung
Vorbereitungsarbeiten, Sonntagsarbeit/Feiertagsarbeit

185 31
Vorbesch-ftigungsverbot, befristetes Arbeitsverhältnis

103 121ff.; Tarifdispositivität 103 130; Teilzeitbe-
schäftigung 6 38

Vorgrgndungsgesellschaft, Koalitionsfreiheit, kollekti-
ve 220 2

Vorlageverfahren zum EuGH, s. Vorabentscheidungsver-
fahren (EuGH)

Vorleistung, Arbeitsentgelt 69 6
Vorleistungspflicht, Arbeitnehmer 41 12
Vorruhestandsleistungen, betriebliche Altersversor-

gung 202 109; 207 17
Vors-tzliche sittenwidrige Sch-digung, Arbeitneh-

merhaftung 57 1
Vorschlagsrecht, Arbeitnehmer 290 5, 19
Vorschuss, Entgeltvorauszahlung 67 19ff.; 69 10; Pfän-

dungsschutz 74 102; Rückgewähr 69 12
Vorsorgemaßnahmen, medizinische, Entgeltfortzah-

lung 79 4; 84 15ff.; Bewilligungsbescheid 84 19ff.; Las-
tenbegrenzung 84 26ff.; Mitteilungspflichten 84 28f.;
Nachweispflicht 84 29f.; Vorstandsdienstvertrag, Be-
fristung 22 24; Rechtsnatur 22 24

Vorstandsmitglieder, Kündigung, außerordentliche
123 7

Vorstandsmitglieder (Aktiengesellschaft), Anstel-
lungsvertrag 22 24f.; Beendigung, ordentliche 22 26f.;
Kgndigung, außerordentliche 22 28f.; Kgndigungsfrist 22
27; Arbeitgeberfunktionen 23 10; Arbeitnehmerbe-
griff 22 17, 37; betriebliche Altersversorgung 202 47;
Dienstverhältnis, freies 22 12; Haftungsbeschränkung
57 66; Kündigung, ordentliche 109 14; Kündigungs-
frist, verlängerte 109 18; Kündigungsschutz 112 15;
Organstellung 22 12; Rechtsstellung 19 71; 22 37;
Sozialversicherungsrecht 22 37; Weisungsfreiheit 22
25

Vorstandsmitglieder (Genossenschaft), Anstellungs-
verhältnis 22 30ff.; Kgndigung, außerordentliche 22 32;
Kgndigung, ordentliche 22 31; Anstellungsvertrag 22 30;
betriebliche Altersversorgung 202 47; Organstellung
22 30; Rechtsverhältnis 19 71; 22 30

Vorstandsmitglieder (Verein), s. Vereinsvorstand
Vorstandsmitglieder (VVaG), betriebliche Altersver-

sorgung 202 47; Rechtsverhältnis 19 71
Vorstellungsgespr-ch, Recht auf informationelle

Selbstbestimmung 7 42
Vorstellungskosten, Arbeitsvertragsrecht 4 9; Erstat-

tung 35 13; 93 39; Auslandsbezug 13 84
Vorstrafen, Anfechtung des Arbeitsvertrags 38 29; Aus-

kunftseinholung 138 63; Fragerecht des Arbeitgebers
33 20, 33, 116ff.

Vorverein, Koalitionsfreiheit, kollektive 220 2
Vorvertrag, AGB-Kontrolle 36 11; Arbeitsvertrag 36 8,

10ff.; inderung 36 13; Erg-nzung 36 13; Beendigung
36 12; Einstellungspflicht 32 192; Form 36 11; Kün-
digung 36 12; Rücktrittsvorbehalt 36 12; Tarifvertrag
234 55, 58; 257 57
Wachdienste, Nachleistung, Abbedingung 43 9

Wachstums- und Besch-ftigungsfçrderungsgesetz,
Kündigungsschutz 107 9

Wahlanfechtung, s. Betriebsratswahlen, Anfechtung
Wahlausschreiben, Betriebsratswahlen 291 16; Rege-

lungsverfügung 291 18
Wahlbeeinflussung, Verbot 291 268ff., 273
Wahlbehinderung, Verbot 291 265ff., 273
Wahlbewerber, Auszubildende 129 28; Kündigung, au-

ßerordentliche 124 106; 127 33, 37f., 42 ff.; wichtiger
Grund 127 39ff.; Kündigungsausschluss 115 202;
Kündigungsschutz 291 264; 292 132; Kündigungs-
schutz, besonderer 127 5, 9, 19, 21 ff.; Nachwirkung
127 28ff.; Rechtsstellung 292 132; Versetzung 127
14ff.

Wahlen, Straftaten 297 69
Wahlen, çffentliche, Wählbarkeit, Verlust 291 135
W-hlerliste, Betriebsratswahlen 291 65, 116, 137,

222ff.; Einspruch 291 227, 232, 249, 256, 307; Ju-
gend- und Auszubildendenvertretung 303 11, 15

Wahlinitiatoren, Kündigungsausschluss 115 202; Kün-
digungsschutz, besonderer 127 13

Wahlleiter, Sitzung, konstituierende 294 11f.
Wahlrecht, aktives, Altersgrenze 303 8 f.; Betriebsrats-

wahlen; s. dort; doppeltes 303 9; Jugend- und Auszu-
bildendenvertretung 303 8

Wahlrecht, passives, Altersgrenze 303 12; Betriebsrats-
wahlen; s. dort; Jugend- und Auszubildendenvertre-
tung 303 12ff.

Wahlschutz, Betriebsrat 110 63; Betriebsratswahlen 291
264ff.; Jugend- und Auszubildendenvertretung 303
29f.; Kündigungsschutz 110 63; Schwerbehinderten-
vertretung 198 154; Sprecherausschusswahlen 311
32f.

Wahlversammlung, Kündigungsschutz, besonderer 127
5

Wahlvorstand, Amtsdauer 291 212; Arbeitnehmerzahl,
Feststellung 291 153 f.; Auszubildende 129 28; Bestel-
lung 291 1, 14, 27f., 44, 181ff., 218; Beschlussfassung
291 187; Priorit-tsprinzip 291 194, 205; Wahlfehler 291
297; Zustimmungserfordernis 291 188, 212; Betriebs-
fremde 291 209; betriebsratsloser Betrieb 291 195;
Ersatzbestellung durch Amtsgericht 291 189ff., 204;
Ersatzbestellung durch Gesamtbetriebsrat 291 193; Er-
satzbestellung durch Konzernbetriebsrat 291 193; Er-
satzmitglieder 291 211; Ersetzung 291 215, 254; Ju-
gend- und Auszubildendenvertretung 303 21ff.;
Kündigung, außerordentliche 124 106; 127 33, 37f.,
42 ff.; wichtiger Grund 127 39ff.; Kündigungsschutz,
besonderer 127 5, 9 f., 19, 21, 24; Nachwirkung 127
28ff.; Kündigungsverbot 110 55; 127 33ff.; Mitglie-
derzahl 291 206 f.; Pflichtenkollision 291 20; Schu-
lung 291 4; Verfahrensfehler 291 218 ff.; Versetzung
von Mitgliedern 127 14ff.; Vorsitzender 291 210;
Wahl in Betriebsversammlung 291 198 ff.; 298 17;
Einladung 291 201a; Einladungsberechtigung 291 200 f.;
Stimmberechtigung 291 202; Wahlberechtigte 291 208;
Wahleinleitung 291 17; Zusammensetzung 291 206,
208ff., 218
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Wahlvorstandsmitglieder, Arbeitsbefreiung 291 216;
Aufwendungsersatz 291 216; Ehrenamt 291 216; Ent-
geltfortzahlung 291 216; Kündigungsausschluss 115
202; Kündigungsschutz 291 217, 264; Rücktritt 291
214; Schulung 291 280, 285; Verschwiegenheits-
pflicht 291 217

Wahrheitspflicht, Treuepflicht 35 14
Waisengelder, Einnahmen aus nichtselbständiger Arbeit

62 8; Pfändungsschutz 74 90
W-lder, Arbeitsstätten 177 5
Wallfahrtsorte, Ladenschlussregelungen 188 8
Wanderarbeitnehmer, Diskriminierungsschutz 15 9;

EU-Verordnung 5 6; Mutterschutz 189 4
Warnstreik, s. a. Streik; Arbeitskampfmittel 265 5;

Druckwirkung 272 71; Tarifverhandlungen, Scheitern
272 71; Ultima-Ratio-Prinzip 272 71; verhandlungs-
begleitender 266 2

Wartegelder, Einnahmen aus nichtselbständiger Arbeit
62 8

Wartezeit, Anrechnung 149 198; Berufsausbildungsver-
hältnis, vorangegangenes 149 198; betriebliche Alters-
versorgung 207 16, 57; 210 19; Elternzeit 192 6;
Entgeltfortzahlung im Krankheitsfall 50 222; 80 65ff.;
Jahresarbeitszeitvertrag 46 33; Kündigung, ordentliche
16 60; Urlaubsanspruch 85 9

Waschzeiten, Arbeitszeit 60 20; Ruhezeiten 40 84;
Vergütung 182 19

Wasserversorgungsbetriebe, Sonntagsarbeit/Feiertags-
arbeit 185 27

Wasserwerke, Betriebsverfassungsrecht 284 18
Wechselhingabe, Arbeitsgerichte, Zuständigkeit 70 2
Wechselschicht, Arbeitszeitnormen 40 90; Pausen, Ver-

gütung 40 86; Zuschläge 155 36
Wegegeld, Vergütung 93 37
Wegerisiko, Arbeitnehmer 76 84; Arbeitsleistung 43 15,

24
Wegezeiten, Arbeitsschutz 182 11; Arbeitszeit 60 18;

182 11, 13, 20; Begriff 182 12f.; betriebsbedingte
182 13; Betriebsverfassung 182 11; Ruhezeiten 40
84; Vergütung 182 11, 13, 16

Wegfall der Gesch-ftsgrundlage, Änderungskündi-
gung 117 38; Vertragsänderungen 101 18

Wegstreckenentsch-digung, Zweckbindung 93 31
Wehrdienst, Arbeitsverhältnis, Ruhen 3 34; 41 25; 129

129; ausländische Arbeitnehmer 113 124; 129 122 f.;
ausländische Wehrpflicht 89 22f.; Aussetzung 31 19,
24; Berufsausbildungszeiten 147 99; 149 46, 91; Ent-
geltumwandlung, Fortsetzungsrecht 204 52; Frage-
recht des Arbeitgebers 33 10; freiwilliger 31 19; 129
120f., 126; Betriebsratswahlen 291 131; Kündigung,
außerordentliche 110 57; 124 59; 129 132; Kündi-
gung, betriebsbedingte 129 131; Kündigung, perso-
nenbedingte 113 124; Kündigungsschutz, besonderer
109 49, 51; 129 130; Kündigungsverbot 110 62; 129
119ff.; Mitteilungspflicht 124 59; Suspendierung 108
3; Urlaubsabgeltung 89 28; Urlaubsanspruch 89 20ff.;
Kürzung 89 25

Wehrdienstverweigerung, Gewissensfreiheit 33 10
Wehrgbungen, Berufsausbildungszeiten 147 99; 149

46, 91; Kündigungsschutz, besonderer 109 49; 129
127, 130

Weihnachtsgeld, betriebliche Altersversorgung 202
106, 109; 206 35, 37; Einnahmen aus nichtselbständi-
ger Arbeit 62 8; Fälligkeit 66 1; Leistungszweck 66 8;
Pfändungsschutz 74 103; Rückzahlungsklausel 66 35;
Verwirkung 71 10

Weimarer Reichsverfassung, Abgeordnetenmandat,
Schutz 129 72; Ämter, öffentliche 154 10; Arbeits-
und Sozialordnung 6 3; Arbeitskampffreiheit 267 2;
Arbeitsrecht 1 2; 2 25; 5 4; Berufsbeamtentum 154
10f.; Kirchenartikel 158 1 ff.; Koalitionsfreiheit 2 26;
217 3; kollektives Arbeitsrecht 2 28; Räteartikel 2 27;
216 11f.; Sonn- und Feiertagsruhe 185 1; Tarifauto-
nomie 217 3; Wirtschaftsordnung 6 14

Weimarer Republik, Achtstundentag 2 29; Arbeitsge-
richtsbarkeit 2 33; Arbeitskampf 2 32; Arbeitskampf-
recht 267 2 f.; Arbeitslosenversicherung 2 34; Arbeits-
recht 1 5; Kündigungsschutz 2 29; 107 3 f.;
Massenentlassungen 2 29; leitende Angestellte 20 2;
Schlichtungsrecht 2 32; Stinnes-Legien-Abkommen 2
23f.; Tarifvertrag 225 13 f.; Zwangsschlichtung 225
14; 281 1; 282 8

Weisungen, Änderungskündigung 40 26; Aufbewah-
rungspflicht 139 13; betriebsbezogene 40 23, 35; Bil-
ligkeitskontrolle 40 22, 28f.; Diskriminierungsschutz
durch AGG 16 134; 40 27; Einzelweisung 40 23; Er-
messen, billiges 40 28f.; Gesetzwidrigkeit 40 27; 41
14; Grobsteuerung 40 5f.; individuelle 40 23; Kollek-
tivvereinbarungen, Vereinbarkeit mit 40 27; Kündi-
gungsgrund 40 33; Leistungsverweigerungsrecht 40
31; 41 14; Rechtsirrtum 40 33; Rechtswidrigkeit 40
31; Treuepflicht 40 26; Unbilligkeit 40 32; Unzu-
mutbarkeit, persönliche 40 31f.

Weisungsabh-ngigkeit, persönliche 40 5
Weisungs-nderung, Zumutbarkeit 40 31
Weisungsbefolgung, Verweigerung 40 33
Weisungsbindung, Arbeitnehmer 18 17, 19, 21 ff.; Di-

gitalisierung der Arbeit 18 31; fachliche 18 23ff.; ört-
liche 18 23, 30f.; zeitliche 18 23, 28f.

Weisungsrecht des Arbeitgebers, Änderungskündi-
gung 108 42; Arbeitnehmerüberlassung 145 113 f.;
Arbeitsbedingungen 101 4; 117 27ff.; Arbeitsleistung
11 5; Arbeitsort 40 60; Arbeitsverhalten 11 12; Ar-
beitsvertrag 40 5, 26; Arbeitszeit 11 10; 40 95f.; Ar-
beitszeitlage 40 18; Ärzte 169 6; Beschäftigung, Art
der 11 8; Beschäftigungsort 11 9; Betriebsgestaltung 3
47; Betriebsübung 10 28; Betriebsverfassung 288 1;
Dienstleistungsanspruch, Unübertragbarkeit 40 15;
Direktionsrechtsklauseln, echte 18 31; Direktions-
rechtsklauseln, unechte 18 31; Einzelweisungen 11 7;
Ermessen, billiges 11 6; 40 39; erweitertes 40 39, 52,
96; Erweiterung 117 30f.; Fortbildung, unterlassene
150 11; Gestaltungsfaktor 5 5, 17; 11 4; Gewissens-
konflikt 40 29; Gleichbehandlungsgrundsatz 14 20f.,
53; Grenzen 40 26ff.; Grundrechte 40 27; Inhalt 11
6; Kodifikation 40 5, 22; Leistungslohn 64 5; Leis-
tungsverhalten 11 12; Leistungsverweigerungsrecht 41
14; Leitungsmacht 11 4; Mitbestimmung 40 35; Ne-
benpflichten 40 24f.; Nichtausübung 40 18f., 53;
Notarbeiten 40 24f.; öffentlicher Dienst 154 32;
Ordnungsverhalten 11 5, 11f.; Ort der Arbeitsleistung
im Betrieb 40 49; Platzwechsel 40 49, 52, 55; Quali-
fizierung 150 4; Seearbeitsrecht 163 105; Sportler 168
27; Tarifvertrag 239 25f.; Tätigkeitsänderung, vor-
übergehende 40 18, 42; Umfang 11 6; 117 2, 28;
Umsetzung, betriebsinterne 40 49, 52, 55

Weiterbesch-ftigung, Arbeitsschutzkonformität 175
29; Entgeltfortzahlung im Krankheitsfall 80 10f.

Weiterbesch-ftigungsanspruch, Änderungskündigung
131 29; Annahmeverzug des Arbeitgebers 76 19,
48f.; Antrag 131 30ff.; Arbeitsverhältnis, bestehendes
32 54; Arbeitsverhältnis, gekündigtes 131 1 ff., 12 ff.;
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Aufhebungsvertrag 131 26; Bedingung, auflösende
131 25; Befristung 131 25; Eigenkündigung 131 27;
einstweiliger Rechtsschutz 131 32; Existenzsicherung
131 2; Förderungspflicht 92 6; Hauptpflicht 92 1;
Hilfsantrag, unechter 131 30; Individualrecht 286 31;
Kündigung, nicht offensichtlich unwirksame 131 16;
Kündigung, offensichtlich unwirksame 131 15; Kün-
digung, zweite 131 28; Kündigungsschutzklage, Ab-
weisung 131 17; Kündigungsschutzklage, Stattgabe
131 17; Kündigungsschutzprozess 92 1; Mutterschutz
189 7; Persönlichkeitsrecht, allgemeines 131 3; Revi-
sibilität 131 18; Verzug des Arbeitgebers 69 14; vor-
läufige Weiterbeschäftigung 131 1ff., 21

Weiterbesch-ftigungspflicht, konzernbezogene 124
82

Weiterbesch-ftigungsverh-ltnis, Arbeitsverhältnis,
faktisches 131 41f.; Arbeitsverhältnis, tatsächliches
131 40; Bereicherungsrecht 131 43 ff.; Bestands-
schutzstreit 131 38; Entgeltfortzahlung bei Krankheit
131 51; Gratifikationen 131 52f.; Kündigungsrechts-
streit 131 46f.; Lohnanspruch 131 49f.; Mutterschutz
189 7; Rechtsnatur 131 33ff.; Schutzpflichten 91 14

Weiterbildung, Gemeinsame Einrichtungen 242 4, 14
Weiterbildung, allgemeine, Arbeitnehmer 90 29
Weiterbildung, berufliche, Abgrenzung 90 23; Ar-

beitsförderung 29 1, 89; Arbeitslosengeld 29 76; Be-
fristungsgrund 103 66; Berufsbezogenheit 90 25; Bil-
dungsgutschein 29 89; Förderungspflicht 91 11;
Freizeitausgleich 90 26; Kostenbeteiligung 150 40,
49f.; Weiterbildungsträger, private 150 6

Weiterbildungspflicht, Arbeitnehmer 55 2
Weltanschauung, Begriff 16 16; Benachteiligungsver-

bot 3 35; 12 32; 13 110; 14 32; 15 5, 6; 16 14, 16f.;
103 172; Diskriminierungsschutz durch AGG 16
105f., 109ff.; Diskriminierungsverbot 32 149; Arbeits-
vermittlung 29 29; Einstellungsentscheidung 33 10;
Fragerecht des Arbeitgebers 33 25, 98; Ungleichbe-
handlung, zulässige 14 42; 16 95

Werhof (Rs.), Verweisung, dynamische 142 106, 186
Werkdienstwohnung, Pflichten, nachwirkende 136 1
Werkmeister, Arbeiterbegriff 19 5
Werkmietwohnung, Pflichten, nachwirkende 136 1
Werksleiter, Arbeitgebereigenschaft, betriebsverfassungs-

rechtliche 286 11
Werkst-tten fgr behinderte Menschen, Anerkennung

198 166; 199 1; Arbeitsentgelt 199 5; Arbeitsleistung,
Mindestmaß an wirtschaftlich verwertbarer 199 2; Ar-
beitsverhältnis 199 3; Aufgaben 199 1 f.; Berufsbil-
dungsbereich 199 8; Betriebsverfassungsrecht 285 65;
Eingangsbereich 199 8; Eingangsverfahren 199 2;
Fortbildungsmaßnahmen 150 7; Frauenbeauftragte
199 10; Massenentlassungen 121 31; Mindestlohn 60
29; 61 6; Mutterschutz 189 9; Rechtsverhältnis, ar-
beitnehmerähnliches 199 3 f.; Rehabilitanden 199 8;
Untergrenze 199 2; Werkstättenmitwirkungsverord-
nung 199 1; Werkstättenverordnung 199 1

Werkstattleiter, Fortbildungsrecht, gesetzliches 150 7
Werkstattrat, Aufgaben 199 9; Mitwirkungsrecht 199

8 f.; Wahl 199 8
Werkstattvertrag, Arbeitnehmereigenschaft 285 65;

Geschäftsunfähigkeit 199 4, 7; Kündigung 199 6;
Schriftform 199 4; Vertragsschluss 199 4

Werkstudenten, Arbeitsrecht 149 214
Werksvereine, Gegnerunabhängigkeit 218 65
Werkswohnungen, Betriebsübergang 142 145; Dienst-

wohnungen 142 145; Mietwohnungen 142 145; Teil-

kündigung 108 44; Teilzeitbeschäftigte 49 81ff.; 50
195ff.

Werktage, Arbeitstage 182 62; Samstag 182 62
Werktarifvertrag, Tarifvertragsparteien 225 5
Werkvertrag, Abgrenzung 3 4ff., 8 ff.; Dienstleistung 3

5; Dienstvertrag, Verhältnis zum 3 4ff.; Entgeltgestal-
tung 3 11; Entgeltlichkeit 3 5; Entgeltrisiko 3 9; Er-
folg 1 9; 3 9 f.; Schwarzarbeit 32 44

Werkvertragarbeitnehmer, Arbeitsschutz 176 19
Werkzeuggeld, Aufwendungsersatz 93 40; Steuerfrei-

heit 62 14
Wertpapierhandel, Feiertagsarbeit 181 24; 185 42f., 49
Wettbewerb, unlauterer, Arbeitskampf 221 19; Koali-

tionsfreiheit 221 17ff.
Wettbewerbsabrede, Arbeitnehmer, ausgeschiedene

142 153; Arbeitnehmer, übernommene 142 152;
Wettbewerbsverbot, nachvertragliches; s. dort

Wettbewerbsfreiheit, Arbeitnehmer 140 1
Wettbewerbsschutz, Allgemeinverbindlichkeit 248

12ff.
Wettbewerbst-tigkeit, s. Konkurrenzt-tigkeit
Wettbewerbsverbot, Abschlussverbot 32 191; Annah-

meverzug des Arbeitgebers 54 17; Arbeitnehmer 152
9; Arbeitskampf 276 12; Arbeitsplatzwahlfreiheit 237
43; Arbeitsverhältnis 54 1 ff., 16; Aushändigung der
Urkunde 39 51; Auskunftsanspruch 54 23; Begriff 54
2; Berufsfreiheit 7 78; 54 4, 6; Betrieb eines anderen
Unternehmens 54 6ff.; Betriebsübergang 54 20; 142
151; Eintrittsrecht 54 21ff., 25 ff.; Fragerecht des Ar-
beitgebers 33 91; geheimes 140 108; Geheimhal-
tungsabreden 54 44; Geschäftemachen 54 10ff.; Ge-
winn, entgangener 54 24; Hilfstätigkeiten 54 4;
Inhaltskontrolle 54 31; Konkurrenztätigkeit, Unterlas-
sung 42 7; Kündigung 54 18; Kündigung, betriebsbe-
dingte 115 266; Kündigungsschutzklage 54 18; nach-
vertragliches; s. Wettbewerbsverbot, nachvertragliches;
Rechnungslegungsanspruch 54 23; Schadensersatz 54
21ff.; Schriftform 36 38; Tarifmacht 236 53; Transpa-
renzgebot 54 31; Treuepflicht 140 1; Unterlassungs-
ansprüche 54 29; Unterlassungsklage 56 4; Unterneh-
mensänderung 54 9 f.; Verfrühungsschaden 54 18;
Verhalten, dienstliches 54 2; Verjährungsfrist, kurze 54
21, 27f.; Vertragsbruch 54 17; Vorbereitungshandlun-
gen 54 8, 12

Wettbewerbsverbot, nachvertragliches, Abschluss-
verbot 32 191; AGB-Kontrolle 140 17, 43; Arbeits-
kollisionsrecht 13 149; Arbeitsverhältnis, Kündigung
140 57ff.; außerordentliche verhaltensbedingte Kgndigung
140 61f.; Arbeitsverhältnis, nicht in Vollzug gesetztes
140 19, 44; Arbeitsvertragsrecht 4 9; 54 16; Aufhe-
bung 140 56; Ausgleichsquittung 137 20; Auskunfts-
anspruch 140 106; Auszubildende 140 5, 41; beding-
tes 140 53; Beginn 140 19, 30;
Berufsausübungsfreiheit 140 17; Betriebseinstellung
140 67; Betriebsübergang 140 69ff.; Betriebsverein-
barung 140 8, 12; Bindungsfrist 140 29f.; Diskrimi-
nierungsschutz 16 31; Drittbeteiligung 140 39; Dyna-
mik 140 31ff.; Ehrenwort 140 38; Handelsvertreter
140 6; Höchstfrist 140 29f.; Inhalt 140 17, 31ff.; In-
solvenz des Arbeitgebers 140 73f.; Karenzentschädi-
gung; s. dort; Lossagung 140 57ff.; Lösungsrecht des
Arbeitgebers 140 60ff.; Mandantenschutzklauseln 140
21f.; Mängel 140 34ff.; minderjährige Arbeitnehmer
140 37; Nichtigkeitsgründe 140 35ff., 41; Reichweite
140 17ff.; r-umliche 140 27f.; zeitliche 140 29f.; Scha-
densersatzanspruch 140 99, 107; Schriftform 140 10f.,
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36; Sittenwidrigkeit 140 42; tarifliches Wettbewerbs-
verbot 239 32; Tarifvertrag 140 8, 12; Tätigkeiten
140 20f., 24; Tätigkeitswechsel 140 32; Tod des Ar-
beitnehmers 140 68; Transparenzkontrolle 140 43;
Unmöglichkeit, nachträgliche 140 67ff.; Unterlas-
sungsanspruch 140 98; Unternehmensbezug 140 25f.,
108; Unverbindlichkeit 140 45ff., 75; teilweise 140 45,
48, 54; Urkunde, Aushändigung 140 13ff.; Vereinba-
rung 136 2; 140 5 ff.; Vereinbarung, vertragliche 140
9 ff., 18; Versicherungen des Arbeitnehmers 140 38;
Verstöße gegen Vereinbarung 140 97ff.; Vertragsstrafe
140 102ff.; Verzicht 140 64ff.; Wahlrecht 140 46ff.;
Zeitpunkt 140 16

Wettbewerbsverhalten, Nebenpflichten, selbständige
53 15; 54 1; Verhalten, innerdienstliches 55 1

Wettbewerbsverstoß, Abmahnung 54 30; Kündigung
des Arbeitsverhältnisses 54 30; Vertragsstrafe 54 31

Whistleblowing, anonyme Meldungen 55 11; Be-
schwerderecht 176 72; Betriebsrat 54 42; externes 54
41, 41f.; 55 20; Gewerkschaft 54 42; Grundrechts-
konflikt 54 41; Interesse, öffentliches 12 5; interne
Whistleblowing-Klausel 55 11; Loyalitätspflichten 54
1; 55 1; Meinungsfreiheit 176 72; Strafanzeigen 55 20

Wichtiger Grund, s. Kgndigung, außerordentliche
Widerruf zugesagter Leistungen, Formerfordernis

108 7
Widerrufsklauseln, Inhaltskontrolle 37 44
Widerrufsrecht, Aufhebungsvertrag 135 38; Verlust-

schutz 254 12
Widerrufsvorbehalt, Arbeitsentgelt 63 14ff.; Arbeits-

verhältnis, Änderungen 101 6, 8 ff.; 117 33; Aus-
übungskontrolle 63 23; 117 33; Bestimmtheitsgebot
63 17; Flexibilität, zeitliche 63 3; Inhaltskontrolle 63
14ff.; 101 16; Prozessvergleich 134 10ff.; Sachgrup-
penbildung 63 20; Sonderzuwendungen 101 8; Sum-
mierungseffekt 63 20; Tariflohnunterschreitung 63
21; Transparenzgebot 101 10; Vergütung 101 10;
Zielvereinbarungen 64 44

Wiedereingliederung, Schwerbehinderte 198 62; Ver-
tragsverhältnis sui generis 19 62

Wiedereinstellung, Fürsorgepflicht, nachwirkende 32
81, 83

Wiedereinstellungsanspruch, Abschlussgebote 239 39;
Abschlussnormen 239 34; Arbeitsverhältnis, Beendi-
gung 136 5; nach Kündigung 32 192; Nebenpflicht
91 14

Wiedereinstellungsklauseln, Einstellungsgebote 32
186; Sozialplan 32 189; sozialpolitische Anliegen 32
187

Wiederholungskgndigung, Verbot 130 115 ff.
Wiedervereinigung, Einigungsvertrag 2 48; Koalitions-

freiheit 217 6, 10; Währungsunion 2 48
Willensm-ngel, Arbeitsverhältnis 38 1
Windhundprinzip, Einigungsstelle 308 44
Winterausfallgeld, Steuerfreiheit 62 17
Wintergeld, Mehraufwands-Wintergeld 153 20f.;

Mehraufwandswintergeld 29 94; Zuschuss-Winter-
geld 29 94; 153 20f.

Wirtschafts-, W-hrungs- und Sozialunion, Koaliti-
onsfreiheit 217 6, 10; Tariffähigkeit 229 12; 232 4

Wirtschaftsausschuss, Abberufung von Mitgliedern
307 105; Absatzlage 307 25; Amtsniederlegung 307
108; Amtszeit 307 101ff.; Angelegenheiten, wirt-
schaftliche 300 60; 307 21ff., 96; Arbeitgeber 307 2;
Arbeitsbefreiung 307 111; Arbeitsmethoden 307 28;
Einfghrung neuer 307 28; asset deal 307 38; Aufgaben

307 1, 21f.; Aufgabenübertragung auf Ausschüsse 307
13ff.; Aufgabenwahrnehmung 300 61; 307 16; Aus-
landssitz des Unternehmens 307 8; Ausschluss von
Mitgliedern 307 109; Begünstigungsverbot 307 114;
Benachteiligungsverbot 307 114; Beratungsfunktion
307 21, 39, 43, 113; Beschlüsse 307 100; Beschluss-
verfahren, arbeitsgerichtliches 307 118ff.; Betriebe,
ausländische 307 10; Betriebseinschränkung 307 30;
Betriebsgeheimnisse 307 55ff.; Betriebsorganisation,
Änderung 307 32; Betriebsräteversammlung 301 11;
Betriebsstilllegung 307 30; Betriebsübergang 142 128;
307 38; Betriebsverlegung 307 30; Betriebszweck,
Änderung 307 32; Bildungsveranstaltungen 307 112;
Ehrenamt 307 111; Einigungsstellenverfahren 307
118, 122 ff.; 308 15; Einsichtnahme in Unterlagen
307 53f., 97; Entgeltschutz 307 113; Entgeltzahlung
307 111; Errichtung 307 3 ff., 11 f.; Ersatzmitglieder
307 20, 110; Fabrikationsmethoden 307 28; Geheim-
haltungspflicht 307 116; Gemeinschaftsbetrieb 307 5;
Generalklausel, doppelte 307 23; Geschäftsführung
307 72ff., 100; Geschäftsgeheimnisse 307 55ff.; Ge-
schäftsordnung 307 74; Größe 307 17; Hilfsorgan des
Betriebsrats 307 1, 59f., 101; Interessen der Arbeit-
nehmer 307 38; Investitionsprogramm 307 26; Jahres-
abschluss, Erläuterung 307 24, 46ff., 96; Kleinunter-
nehmen 307 6; Kostentragung 307 117;
Kündigungsschutz 307 115; Lage, finanzielle 307 24;
Lage, wirtschaftliche 307 24; Lagebericht 307 64ff.;
leitende Angestellte, Hinzuziehung 307 18; Mitglie-
der 300 61; Mitgliedschaft, Beendigung 307 104ff.;
Neubestellung der Mitglieder 307 103, 110; Nichtöf-
fentlichkeit 307 79; Personalplanung 307 45; Produk-
tionslage 307 25; Produktionsprogramm 307 26; Pro-
tokollführer 307 94; Prüfungsbericht des
Abschlussprüfers 307 51; Rationalisierungsvorhaben
307 27; Sachverständige, Hinzuziehung 307 93;
Schulungsveranstaltungen 307 112; selbständiger 307
11f.; Sitzungen 307 39, 75ff.; Bericht an Betriebsrat 307
99; Unterlagenvorlage 307 97; vorbereitende 307 81; Sit-
zungsleitung 307 95; Sitzungsniederschrift 307 98;
Steuerbilanz 307 48; Streitigkeiten 307 118; Tätig-
keitsschutz 307 113; Teilnahmerecht 307 79ff.; Ar-
beitgebervereinigungen 307 90; Arbeitnehmer, sachkundige
307 85; Betriebsrat 307 86; Gesamt-Jugend- und Auszu-
bildendenvertretung 307 92; Gesamtschwerbehindertenver-
tretung 307 91; Gewerkschaftsbeauftragte 307 87ff.; Ju-
gend- und Auszubildendenvertretung 307 92; leitende
Angestellte 307 85; Schwerbehindertenvertretung 307 91;
Unternehmer 307 80ff.; Tendenzunternehmen 307 1;
Themen 307 96; Umweltschutz, betrieblicher 307
29; Unterlagenvorlage 307 118; Unternehmen 307 4;
Unternehmensbereich, inländischer 307 8 f.; Unter-
nehmensgröße 307 3 ff.; Absinken der Arbeitnehmerzahl
307 3; Konzernverh-ltnis 307 4; Leiharbeitnehmer 307 3;
Verflechtung, wirtschaftliche 307 4; Unternehmenspolitik
307 39; Unternehmensspaltung 307 32; Unterneh-
mensübernahme 307 33ff.; Unternehmenszusammen-
schlüsse 307 31; Unternehmer 307 2, 82; Unterrich-
tung durch Unternehmer 307 40ff.; Auskunftspflicht
308 12; Einigungsstellenverfahren 308 12; Ordnungswid-
rigkeiten 307 58; Rechtzeitigkeit 307 42f.; Unterlagenvor-
lage 307 49ff.; Unterrichtungsfunktion 307 21, 40,
59ff., 113; Urteilsverfahren 307 121; Verschmelzung
307 31; Vorsitzender 307 73, 95; Zusammenarbeit,
vertrauensvolle 307 63; Zusammensetzung 307 17ff.
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Wirtschaftslenkung, staatliche, Koalitionsfreiheit 221
21ff.

Wirtschaftsprgfer, Versorgungszusage 202 39
Wirtschaftsrisiko, Arbeitgeber 41 11; 76 85; Auftrags-

schwankungen 115 117; Sittenwidrigkeit des Arbeits-
vertrags 38 17

Wirtschaftsverfassung, Koalitionsfreiheit 221 1 ff.
Wirtschaftszone, ausschließliche; s. Ausschließliche Wirt-

schaftszone
Wissenschaft, Arbeitsverhältnis, befristetes 37 51
Wissenschaftliche Assistenten, Erfindungen 98 61
Wissenschaftliche Mitarbeiter an Hochschulen, Ar-

beitsverhältnis, befristetes 102 1; 103 66
Wissenschaftliches Personal, Arbeitsverhältnisse, be-

fristete 103 64; 104 2 ff.; Drittmittelfinanzierung 103
107, 108; 104 4 ff.; Höchstbefristungsdauer 104 3;
Kinderbetreuung 104 6, 7; post-doc-Phase 104 3

Wissenschaftsfreiheit, Arbeitsverhältnisse, befristete
103 58; Persönlichkeitsrecht des Arbeitnehmers 94 24

Wissenschaftszeitvertragsgesetz, Befristungen, Zuläs-
sigkeit 23 9; 170 63ff.; wissenschaftliche Tätigkeit
170 63

Witwengelder, Einnahmen aus nichtselbständiger Ar-
beit 62 8; Pfändungsschutz 74 90

Witwerversorgung, betriebliche Altersversorgung 202
90; 206 66

Wochenarbeitszeit, Arbeitszeitkorridor 40 88; Arbeits-
zeitnormen 40 90; Richtlinienrecht 12 35; Tarifver-
trag 40 90; Teilzeitarbeit 49 1 f.; Verkürzung 50 11

Wçchnerin, Kündigungsschutz, besonderer 13 147
Wohlfahrtseinrichtungen, Ruhezeitverkürzung 183 8,

15f.
Wohlfahrtspflege, Kirchen 158 51
Wohnheime, Vermögensgegenstände des Arbeitneh-

mers, eingebrachte 93 19
Wohnung, Unverletzlichkeit, Tarifvertrag 237 51
Wohnungsbaupr-mien, Vermögensbildung der Arbeit-

nehmer 68 16
Wohnungsrenovierung, Gesundheitsschutz 179 36a
Wucher, Lohnwucher; s. dort
Wucherlohn, s. Lohnwucher

Zahlungsauftrag, Entgeltanspruch, Erfüllung 69 3
Zahlungsklage, Betriebsratswahlen, Kosten 291 285
Zahlungspflichten, Arbeitsverhältnis, Beendigung 136

4
Zahlungsunf-higkeitsrichtlinie, Arbeitnehmerbegriff

22 18
Zahlungsverzug, Arbeitgeber 114 12
Zahn-rzte in der Weiterbildung, Arbeitsverhältnisse,

befristete 104 8
Zeit, gesetzliche 182 1
Zeitarbeit, Arbeitnehmerüberlassung 40 14
Zeiterfassung, Arbeitnehmerschutz 48 7; Arbeitsleis-

tung außerhalb des Betriebes 48 3a, 8; Arbeitszeitfle-
xibilisierung 44 70; Kommunikationsmittel, moderne
44 50ff.; Mitbestimmung 48 22; Verfallklauseln 44 70

Zeitlohn, Arbeitsentgelt 64 4; Mitbestimmung 64 9;
Wechsel in Leistungslohn 64 10, 17

Zeitsoldaten, Kündigungsschutz, besonderer 109 49;
129 127

Zeitsouver-nit-t, Arbeitsplatzteilung 44 41f.; 45 69,
84; 49 10; Arbeitszeitflexibilisierung 44 19, 30; Ar-
beitszeitgestaltung 44 2; 49 10; Arbeitszeitkonto 43 9,
14; Führungskräfte 44 79; Gleitzeit 47 2; Gruppen,

arbeitszeitautonome 44 19; Vertrauensarbeitszeit 40
104; 43 9; 44 30; 49 10

Zeitungen, Ladenschlussregelungen 188 5
Zeitungszusteller, Hybridzustellung 61 9; Mindestlohn

61 9
Zeitzuschl-ge, Überstundenvergütung 40 73
Zeugnis, Änderung 138 48ff.; Anführungszeichen 138

21; Angaben, persönliche 138 32, 37, 53; Anspruch
35 27; Anspruchsgrundlage 138 1 f.; Arbeitnehmer
138 1; Arbeitsverhältnis, Beendigung 138 9, 36, 53;
Aufgabenbeschreibung; Aufgaben 138 33; Ausgleichs-
quittung 137 19; Ausschlussfrist 138 17; Aussteller
138 3 ff.; Berufsausbildungsverhältnis 149 180 ff.; Be-
schwerderecht 138 59; Betriebsratsbeteiligung 138
58f.; Betriebsratstätigkeit 138 29; Betriebsübergang
138 5, 47; Beweislast 138 53ff.; Bewertungen 138
24, 26f., 37 f.; Bindungswirkung 138 47; Briefkopf
138 20; Darlegungslast 138 53 ff.; einfaches 35 27;
138 7, 9, 31 ff.; Eingruppierung 138 35; Endzeugnis
138 2, 8, 32; Erfüllungsort 138 12; Ersatzzeugnis 138
15; Fälligkeit 138 53; Form 138 20; Formatierung
138 20; Formulierungen, doppelbödige 138 40; Fort-
bildungsmaßnahmen 138 33; Fremdsprache 138 23;
Frist 138 9; Führungsbeurteilung 138 37f., 45; Bewer-
tungsskala 138 43; Geheimzeichen 138 21; Haftung
des Arbeitgebers 138 55; Herausgabepflicht 139 1;
Holschuld 138 12; Insolvenz des Arbeitgebers 138 4;
Klageantrag 138 52; Kollusion 138 57; Kopierfähig-
keit 138 20; Korrekturanspruch 138 21, 49ff.; Leis-
tungsbeschreibung 138 26f., 39; Leistungsbewertung
138 37ff., 53 f.; Notenskala 138 40f.; Leistungsklage
138 52; Nebenpflicht, Nachwirkung 91 14; öffentli-
cher Dienst 155 62; Personalratsbeteiligung 138 58;
qualifiziertes 35 27; 138 7, 9, 37 ff.; 149 182, 184;
155 62; nach Erteilung eines einfachen Zeugnisses 138 14;
Schadensersatz 138 51, 55; Schaden Dritter 138 56f.;
Schickschuld 138 12; Schlussformel 138 46; Schwei-
gen, beredtes 138 26; Sprache 138 23f.; Straftaten
138 28; tarifliche Regelung 138 11; Tarifmacht 236
53; Tätigkeitsbeschreibung 138 26, 34, 35, 53; Tätig-
keitszeitraum 138 33; Tod des Arbeitgebers 138 6;
Überschrift 138 8, 32; Unabdingbarkeit 138 16; un-
gefaltetes 138 20; Unterbrechungszeiten 138 30; Un-
terschrift 138 20; Verhaltensbeschreibung 138 26;
Verhaltensbewertung 138 37f., 42 ff., 53 f.; Bewertungs-
skala 138 42f.; Verjährung 138 18; Verständlichkeit
138 22, 24; Vertragsbrüche 138 27; Vertretungsvoll-
machten 138 33; Verwirkung 138 19; Verzicht 138
16; Verzug 138 50; Vollständigkeit 138 26ff.; vorläu-
figes 138 8, 32; Wahlrecht 138 9, 13; Wahrheits-
pflicht 138 24, 27, 37, 56; 149 183; Widerruf 138
48; Wissenserklärung 138 48; Wohlwollen 138 25,
27, 40; 149 183; Zwischenzeugnis 138 2, 8, 10, 32,
47

Zielerreichungspr-mie, Arbeitsleistung 40 48
Zielvereinbarungen, Arbeitsleistungspflicht 64 13;

Auslegung 64 43; Begriff 64 36ff.; Bestimmtheit 64
39; Bonus 64 36, 44f.; Entgelt, leistungsabhängiges
64 2, 42; Entgeltausfallprinzip 64 48; Entgeltminde-
rung 60 23; Fehlzeiten 64 48; Freiwilligkeitsvorbehalt
64 44; Incentive 64 36; Mindestentgelt 64 40; Mitbe-
stimmung 64 49; Rahmenregelung 64 39; unterlasse-
ne 64 45f.; Widerrufsvorbehalt 64 44; Wirtschaftsrisi-
ko 64 41; Zielerreichung 64 44, 47, 49; teilweise 64
47a; Zielerreichungsgespräch 64 46, 49; Zielfestle-
gung 64 39; Zielkontrollgespräche 64 49
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Zielvorgaben, Weisungsrecht des Arbeitgebers 64 37
Zinsvorteile, Arbeitsentgelt 60 3
Zivildienst, Arbeitsverhältnis, Ruhen 3 34; 41 25; Ar-

beitszeitrecht 182 53; Koalitionsfreiheit 218 31; Kün-
digungsschutz, besonderer 109 49; Kündigungsverbot
110 62; Urlaubsanspruch 89 29; Vertrauensmann der
Zivildienstleistenden 283 15

Zivilpakt, s. Internationaler Pakt gber bgrgerliche und politi-
sche Rechte

Zivilrechtsordnung, Arbeitsrecht, Verhältnis zum 1 18;
5 1 ff.

Zçlibatsklausel, Arbeitsverhältnis, kirchliches 55 49;
Verfassungswidrigkeit 7 61; 33 15

Zçlibatsregelung, Grundrechtswidrigkeit 237 50
Zugangserm-chtigung (Verschlusssachen), Kündi-

gung, außerordentliche 123 28
Zugangsrecht, s. Zutrittsrecht
Zukunftssicherungsleistungen, Einnahmen aus nicht-

selbständiger Arbeit 62 8; Pauschalversteuerung 62 31
Zulagen, Erschwerniszulage 64 54; Funktionszulagen

64 54; Sozialzulagen 64 54; Zweckbindung 93 31
Zulieferer, Arbeitskampf 279 48f.
Zurgckbehaltungsrecht, Arbeitnehmer 41 12; Arbeits-

entgelt 73 20f.; Arbeitsleistung 114 10ff.; 273 8; Ar-
beitsverweigerung 124 31; Ausübung, kollektive 273
13; Hinweispflicht 273 8; Nebenpflichtverletzung 41
14; Nichtbeschäftigung 92 15; Tarifdurchsetzung 255
3; Verhältnismäßigkeit 41 12; Verlustschutz 254 12

Zusagen, Leistungsbestimmung, einseitige 11 1
Zusammenarbeit, vertrauensvolle, Betriebsverfassung

288 1 ff.; 294 38; 295 165; 299 11; 308 1 f.; 310 31f.;
Betriebsverhältnis 287 9, 16; 288 2ff.; Einigungsstel-
lenverfahren 308 90; Sprecherausschuss 310 20ff.;
312 14; Wirtschaftsausschuss 307 63

Zusammenfassung, s. Betriebszusammenfassung
Zusammenlegung, s. Betriebszusammenfassung
Zusatzaltersversorgungsleistungen, betriebliche,

Steuerfreiheit 62 14
Zusatzleistungen, Inhaltskontrolle 40 48
Zusatzpflichten, Entgeltminderung 60 24
Zuschl-ge, Arbeitsentgelt 64 50ff.; Entgeltfortzahlung

64 52; Inhaltsnormen 239 10; Sonderzweck 64 50;
Steuerfreiheit 62 15; Vergütungsbestandteile 64 50f.

Zust-ndigkeit, arbeitsgerichtliche, Aut-aut-Fälle 22
42; Et-et-Fälle 22 42; Sic-non-Fälle 22 41; Tatsachen,
doppelrelevante 22 41; 130 28

Zust-ndigkeit, internationale, Arbeitsverträge, indivi-
duelle 13 173; Brüssel IIa-VO 12 18; EuGGVO 13
173ff.; Schlichtungsverfahren 13 177; Vorverfahren
13 177

Zust-ndigkeit, çrtliche, tarifliche Regelungen 241 2
Zust-ndigkeitsfeststellungsverfahren, Tarifvertrag,

Geltungsbereich 238 64
Zutrittsrecht, Arbeitsplatz 289 8; betriebsverfassungs-

rechtliches 289 7ff.; Gewerkschaften 217 12; 289
7 ff.; betriebsfremde Gewerkschaftsangehçrige 289 12f.; ko-
alitionsrechtliches 289 12f.; Mitgliederwerbung 220
82f., 85; Seeschiffe 309 23; Tariffähigkeit 220 83;
Unterrichtung des Arbeitgebers 289 9; Zutrittsver-
weigerung 289 10f.

Zuverl-ssigkeitstests, Verhältnismäßigkeit 55 32
Zuzugssperre, Boykott, arbeitsrechtlicher 265 11
Zwangspensionierung, Altersdiskriminierung 202 68;

betriebliche Altersversorgung 202 68
Zwangsschlichtung, Arbeitskampf 220 51, 114; 225

14; 281 1; 282 8; Einigungsstelle 308 6
Zwei-Komponenten-Lehre, Arbeitnehmerbegriff 285

4, 6, 8; Arbeitnehmereigenschaft, betriebsverfassungs-
rechtliche 285 4; zur Berufsausbildung Beschäftigte
285 23; zur Berufsbildung Beschäftigte 285 23; Be-
triebszugehörigkeit 291 69ff., 74 f.; Leiharbeitnehmer
285 6, 8, 17; modifizierte 291 75, 77

Zwei-Mitgliedschaften-Modell, OT-Mitglieder 245
28ff.

Zweitausbildung, Förderungsfähigkeit 29 88
Zweitjob, Arbeitsvermittlung 29 5
Zweiverb-ndemodell, Koalitionen 220 26; 223 1;

OT-Mitglieder 245 31ff.
Zwingendes Recht, Gesetzesrecht, tarifdispositives 8

24; Tarifgebundenheit 8 24f.
Zwischenfeststellungsklage, Tarifvertrag 244 3
Zwischenmeister, Entgeltregelung 200 31; Heimarbeit

200 7, 16; Legaldefinition 16 35
Zwischenzeugnis, Betriebsübergang 138 47; Zeugnis-

anspruch 138 2, 8, 10, 32;
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