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2/2 Verantwortliche Perso-
nen im Arbeitsschutz

2/2.1 Verantwortung als Unter-
nehmer und sein Vertreter

Adressat der Arbeitsschutzvorschriften ist der Arbeit-

geber bzw. Unternehmer. Dieser ist primär dafür zu-

ständig, dass die Arbeits- und Gesundheitsschutzvor-

schriften eingehalten und die sich daraus ergebenden

Pflichten erfüllt werden.

In einem Unternehmen kann der Unternehmer seine

Pflichten zwar teilweise an betriebliche Vorgesetzte

übertragen, allerdings kann er sich seiner Verantwor-

tung niemals vollständig entziehen. Ihm bleibt regel-

mäßig die Führungsverantwortung (Organisations-

und Aufsichtspflicht), da diese unauflösbar mit seinem

Direktionsrecht verbunden ist.

Der Unternehmer bleibt also dafür verantwortlich,

dass derjenige, dem die Pflichten übertragen wurden,

auch die erforderlichen Kenntnisse und Fähigkeiten

besitzt, um den übertragenen Pflichten nachzukom-

men. Der Unternehmer ist somit stets verpflichtet, ei-

ne sorgfältige Auswahl der beauftragten Personen zu

treffen und darüber hinaus zu kontrollieren, ob die

übertragenen Pflichten auch wahrgenommen werden.

Neben dem Arbeitgeber bestimmt § 13 Abs. 1

ArbSchG eine Reihe weiterer Verantwortlicher:
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§ 13 ArbSchG Verantwortliche Personen

(1) Verantwortlich für die Erfüllung der sich aus diesem Abschnitt

ergebenden Pflichten sind neben dem Arbeitgeber 

1. sein gesetzlicher Vertreter, 

2. das vertretungsberechtigte Organ einer juristischen Person, 

3. der vertretungsberechtigte Gesellschafter einer Personen-

handelsgesellschaft, 

4. Personen, die mit der Leitung eines Unternehmens oder eines

Betriebes beauftragt sind, im Rahmen der ihnen übertra-

genen Aufgaben und Befugnisse,

(…)

Demnach sind auch die gesetzlichen Vertreter bzw.

Vertretungsorgane (z. B. Vorstand der AG, Geschäfts-

führer der GmbH, Gesellschafter der OHG, Komple-

mentär der KG) sowie die Leiter des Unternehmens

und der dazugehörenden Betriebe für die Erfüllung

der Arbeitsschutzvorschriften verantwortlich. 

Staatliche Arbeitsschutzbehörden können bei Pflicht-

verletzungen somit nicht nur gegen den Arbeitgeber,

sondern auch gegen die in § 13 Abs. 1 ArbSchG ge-

nannten verantwortlichen Personen vorgehen!

Vertretungsberechtigte Organe einer juristischen

Person

Die Organe juristischer Personen, z. B. Vorstände und

Geschäftsführungen, übernehmen als Funktionsträ-

ger i. d. R. keine Aufgaben und Pflichten im Arbeits-

schutz. Obwohl sie Normadressat der Arbeitsschutz-

vorschriften sind, wäre es realitätsfern anzunehmen,

dass ein Vorstandsvorsitzender eines internationalen

Konzerns die Beschäftigten selbst unterweist oder die

Gefährdungsbeurteilung persönlich durchführt. Die

konkreten Aufgaben und Pflichten werden i. d. R. an

Abteilungen oder andere Organisationseinheiten de-
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legiert. Trotz Delegieren der Pflichten bleibt diesen

vertretungsberechtigten Organen die Gesamtverant-

wortung. Daraus ergeben sich auch die wesentlichen

Pflichten dieser Funktionsträger:

● Implementierung und Weiterentwicklung einer ge-

eigneten Organisation im Arbeits-, Umwelt- und

Gesundheitsschutz
● Auswahl von fachlich qualifizierten und persönlich

zuverlässigen Funktionsträgern im Arbeitsschutz
● Aufsicht und Kontrolle der organisatorischen, tech-

nischen und personellen Maßnahmen

Vertretungsberechtigte Gesellschafter von Personen-

gesellschaften

Die Organisation, Durchführung und Kontrolle der ein-

schlägigen Pflichten aus den gesetzlichen und berufs-

genossenschaftlichen Regelungen sind von den

Gesellschaftern zu übernehmen. Auch hier können

diverse Pflichten aus den einschlägigen Regelungen

delegiert werden, jedoch bleibt die Gesamtverantwor-

tung bei den Gesellschaftern.

Betriebs- und Unternehmensleiter

Nach § 13 Abs. 1 Ziffer 4 ArbSchG sind Personen, die

mit der Leitung eines Unternehmens oder eines Be-

triebs beauftragt sind, im Rahmen der ihnen übertra-

genen Aufgaben und Befugnisse neben dem Arbeit-

geber für die Pflichten aus Arbeitsschutzvorschriften

verantwortlich. Zu diesem Personenkreis zählen auch

Niederlassungs- und Filialleiter.

Die Unternehmens- und Betriebsleiter nehmen hierbei

eine unternehmerähnliche Stellung ein und tragen die
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Verantwortung für den von ihnen geleiteten Bereich.

Zu beachten ist, dass sich die Verantwortung nach den

übertragenen Aufgaben und Befugnissen richtet.

Es ist daher genau zu prüfen, welche Befugnisse die-

se Funktionsträger für ihre Leitung übertragen be-

kommen haben. Rechtlich kann nur zur Verantwortung

gezogen werden, wer auch die Befugnisse hatte, Maß-

nahmen zu organisieren und selbstständig durchzu-

führen.
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Für weitere Produktinformationen oder zum Bestellen hilft Ihnen unser Kundenservice  
gerne weiter:  
 

Kundenservice 
 Telefon: 08233 / 381-123 

  E-Mail: service@forum-verlag.com 

 
 
 
Oder nutzen Sie bequem die Informations- und Bestellmöglichkeiten zu diesem Produkt in 
unserem Online-Shop: 
 

Internet 
  http://www.forum-verlag.com/details/index/id/5734 

 
 
 

 
 
 
 
 

FORUM VERLAG HERKERT GMBH, Mandichostraße 18, 86504 Merching,  
Tel.: (08233) 381 123, E-Mail: service@forum-verlag.com, Internet: www.forum-verlag.com 

Bestellmöglichkeiten 


