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Einflhrung

A. Gegenstand der Untersuchung

Die Arbeit behandelt das Problem der Informatiomsgeung flr die
vorvertragliche Risikoprifung auf Seiten des pevaBerufsunfahigkeits-
versicherers. Untersucht wird, bei welchen Auslastéllen und unter
welchen (rechtlichen) Voraussetzungen der Versahebestimmte
Informationen erlangen kann, um das individuellesii zutreffend
einordnen zu kénnen.

Ausgangspunkt dieses Problemkreises ist die Bedgutler privaten
Berufsunfahigkeitsversicherung fir den Versichemmafymer. Ist der
private Vorsorgebedarf beim Versicherungsnehmermheo ist er auf
einen moglichst guinstigen Ausgang der Risikoprufangewiesen. Damit
einher geht sein Geheimhaltungsinteresse. Nebesompembezogenen
Daten, die er aufgrund des Personlichkeitsbezudg preisgeben mochte,
hat er ein Interesse daran, vertragsrelevante Dditersich negativ auf die
Risikoprifung auswirken kénnen, zurickzuhalten. Aaf anderen Seite
steht die Notwendigkeit der vorvertraglichen Rigikifung fur den
Versicherer und sein Interesse, moglichst umfassdntbrmationen zu
erhalten.

|.  Private Berufsunfahigkeitsversicherung

Um die Bedeutung der privaten Berufsunfahigkeitsiobrerung ein-
schatzen und die Informationen, die der Versichinedie Risikoprtfung
bendétigt, bestimmen zu kdnnen, muss zunachst pFézigerden, wie der
Begriff der Berufsunfahigkeit im privatversicherangchtlichen Sinne zu
verstehen ist und welche Arten von Versicherundsi¥gen angeboten
werden.



1. Definition ,Berufsunfahigkeit®

Der Begriff der Berufsunfahigkeit wird in mehrer¥ersicherungssparten
verwandt, wobei ihm im Einzelnen nicht dieselbe &#dng zugrunde
gelegt wird. Auch existieren diverse sinnverwand@ezeichnungen.
Bereits durch die Rechtsprechung wurde deshalbolhgetrioben, dass der
Begriff der privatversicherungsrechtlichen Beruf@inigkeit ein eigen-
standiger Rechtsbegriff ist. Er kann grds. wedet d&@m Begriff der
Dienstunfahigkeit noch mit der Berufsunfahigkeieo&rwerbsunfahigkeit
iIm Sinne des gesetzlichen Rentenversicherungsregischgesetzt
werden. Diese Rechtsprechung wurde mit der jlingsten VVG-
Reformbewegung aufgegriffen. Nach 8§ 2 Abs. 4 SNMGMnfoV hat der
Versicherer nunmehr im Rahmen seiner gem. 87 V\&Stdhenden
Informationspflichten den Versicherungsnehmer dahazuweisen, dass
der in den AVB verwandte Begriff der Berufsunfahegknicht mit dem
Begriff der Berufsunfahigkeit oder der Erwerbsmindegy im sozialrecht-
lichen Sinne oder dem Begriff der BerufsunfahigkeitSinne der AVB in
der Krankentagegeldversicherung tbereinstimmt.

Ausnahmsweise begrindet Dienstunfahigkeit dann leanigtung bei einer
privaten Berufsunfahigkeitsversicherung, wenn waglich eine sog.
,Beamtenklausel* vereinbart wurde. Nach der herkdicimen Beamten-
klausel gilt ein Beamter als berufsunfahig, wennver Erreichen der
gesetzlich vorgesehenen Altersgrenze infolge seéBessindheitszustandes
wegen Dienstunfahigkeit aus dem o6ffentlichen Diemdglassen oder in den
Ruhestand versetzt witdNach der Rechtsprechung ist die Klausel aus
Sicht eines durchschnittlichen Versicherungsnehreergu verstehen und
wird eine unwiderlegliche Vermutung dergestalt loegiet, dass der
Versicherer weder den Eintritt der Berufsunfahigkeiiifen noch den
Versicherten auf eine andere Tatigkeit verweisemnkasolange die
Entlassung bzw. Pensionierung aufrecht erhalted.wir

! BGH, VersR 1989, 903, 904; VersR 1992, 1386, 1383sR 1996, 959, 960; VersR 2005, 676, 677;
VersR 2007, 821, 823; HK-VV®lertens8 172 Rn. 17 Schwintowski/Brommelmeyer/Harg19 Rn. 35;
Terbille/Hora§ 26 Rn. 32\Voit/Neuhau®A Rn. 18;Neuhausr+s 2009, 309, 309

2 Vgl. BGH, VersR 2007, 821, 823; OLG Karlsruhe, rskR 2009, 386, 387van Biihren/Dunkef 15
Rn. 230 ff.;NeuhausZAP Fach 10, S. 267, 279.

¥ BGH, VersR 1989, 903, 905; VersR 1995, 1174, 1f1:78ersR 1997, 1520, 1520; OLG Diisseldorf, VersR
2001, 754, 755; OLG Karlsruhe, VersR 2009, 386, ;3dalm/Engelbrecht/Krahe/Ahlburg0. Kap.



Seit der Reform weist das VVG eine eigene Definitior den Begriff der
Berufsunfahigkeit im privatversicherungsrechtlict&nne auf, die sich an
den bisher in den AVB vorgegebenen MalRgaben oentcs steht den
Versicherern im Sinne der Produktvielfalt aber offénren Vertragen eine
eigene Definition zugrunde zu legen.

Nach § 172 Abs. 2 VVG ist berufsunfahig, wer seizafetzt ausgetbten
Beruf, so wie er ohne gesundheitliche Beeintracimiggausgestaltet war,
infolge Krankheit, Korperverletzung oder mehr aleraentsprechendem
Krafteverfall ganz oder teilweise voraussichtlicaf @auer nicht mehr
ausuben kann.

Maf3geblich flr den Beruf ist die konkrete beruféciatigkeit des
Versicherungsnehmers bei Eintritt der gesundhhbithedingten berufli-
chen Einschrankungen, also sein spezifischer Agbleiiz und damit
zusammenhangende pragende Tatigkeiten (Art, Umiarth Haufigkeit)
sowie sein durchschnittliches Einkommdndem sich die Berufsunfahig-
keit auf den zuletzt ausgelbten Beruf bezieht, wilé berufliche
Entwicklung des Versicherungsnehmers bertcksichtifytedizinische
Ursachen fir die Berufsunfahigkeit sind Krankh&idrperverletzung und
mehr als altersentsprechender Krafteverfall. Schgkeiten, den Beruf
auszuiben, die als normale Folge des Alterungsgsese auftreten,
geniigen also gerade nichilber den gesetzlichen Tatbestand hinaus sehen
die AVB regelmallig eine Gleichstellung von Beruféingkeit mit
bestimmten Féallen der Pflegebedurftigkeit’vor

Rn. 115; HK-VVGMertens § 172 Rn. 37;Prolss/Martin/Licke 8 2 BU Rn. 112; Versicherungsrechts-
HandbuchRixecker§ 46 Rn. 42, 45Terbille/Hora § 26 Rn. 74Voit/Neuhaud= Rn. 22, 27Neuhaus ZAP
Fach 10, S. 267, 279.

*  BGH, VersR 1992, 1386, 1387; VersR 1996, 830,;83alm/Engelbrecht/Krahe/Ahlburg20. Kap.
Rn. 58 f.;Prolss/Martin/Lucke§ 172 Rn. 55Terbille/Hora § 26 Rn. 40Voit/NeuhausA Rn. 8; E Rn. 4 ff,;
NeuhausZAP Fach 10, S. 137, 144; r+s 2008, 449, 451, datu auch schoRichter§ 12 S. 123; VersR
1988, 1207.

®  Begr. RegE, BT-Drucks. 16/3945 S. 108alm/Engelbrecht/Krahe/Ahlbur@0. Kap. Rn. 58;Schwin-
towski/Brommelmeyer/Schwintowdgkil72 Rn. 4;Terbille/H6ra § 26 Rn. 34;Prave VersR 2003, 1207,
1208;Rosenstrater-Krumbé VersR 2004, 170, 171.

®  Begr. RegE, BT-Drucks. 16/3945 S.105; HK-VW@&ftens § 172 Rn. 42; Schwintowski/Brommel-
meyer/Schwintowsl§ 172 Rn. 7Neuhausr+s 2008, 449, 452.

" Versicherungsrechts-HandbuRiMecker § 46 Rn. 64;Terbille/Hora § 26 Rn. 33, 49Voit/NeuhausG
Rn. 7;Neuhausr+s 2008, 449, 452.



Der Gesetzgeber hat wissentlich und willentlichnkekonkreten Angaben
dazu gemacht, ab wann jemand ,voraussichtlich audD’ seinen Beruf
nicht mehr austben kann. In der Praxis wird flr #agerium der
Dauerhaftigkeit ein bestimmter Prognosezeitraumtraglich festgelegt
(vgl. 82 Abs.1 AVB-BU). Es ist arztlich zu erngbh, ob flr diesen
Zeitraum zu erwarten ist, dass der Versicherungseelaul3erstande ist,
seinen Beruf auszulben, und auch keine glnstiggnBse flr die
Wiederherstellung der Leistungsfahigkeit gestelraen kann. Trifft ein
Arzt also eine entsprechende Prognoseentscheiduind),die Leistungs-
pflicht begriindet. Dariiber hinaus wird gem. den stesi AVB nach
bereits bestehender und ununterbrochener sechsigemn@erufsunfahig-
keit die dauerhafte Berufsunfahigkeit unabhangigy &ner weiteren
Prognoseentscheidung fingiert (vgl. 8 2 Abs. 3 ABB):.

Ebenso wurde kein Grad der Berufsunfahigkeit gésbtfestgelegt, also
ab wann der Versicherungsnehmer ,ganz oder teieVeight mehr in der
Lage ist, seinen Beruf auszulben, und somit einestuggspflicht
begrindet wird. Die AVB der Versicherer sehen regdlig eine Beein-
trachtigung von mindestens 50% flr die Zahlunguiden Leistung vor.

2. Art des Versicherungsvertrages

Indem in der privaten Berufsunfahigkeitsversichgr@me Person (gegen
Berufsunfahigkeit) abgesichert wird und der Versitimgsfall somit an ein
mit der Person zusammenh&ngendes Ereignis anknigpftsie eine

Personenversicherung.

Als Versicherungsleistung wird (neben der Befreiwmn der Beitrags-
pflicht) meist die Zahlung einer bestimmten, voifalstgelegten monat-
lichen Rente unabhéngig von einer konkret nachzemeien
Einkommenseinbul3e vereinbart. Die private Beruf$higkeitsver-
sicherung ist danach eine Summenversicherung.

8 Schwintowski/Brémmelmeyer/Schwintow§Hli72 Rn. 13Terbille/Hora § 26 Rn. 62; Versicherungsrechts-

HandbuchRixeckerg 46 Rn. 91 ff.Voit/Neuhaudd Rn. 21;NeuhausZAP Fach 10, S. 267, 282; r+s 2008,
449, 452 Prave VersR 2003, 1207, 1209.



3. Ausgestaltung der privaten Berufsunfahigkeitsversiberung

In der Praxis Ublich ist die private Absicherung derufsunfahigkeitsrisi-
kos in Form einer Berufsunfahigkeitszusatzversichgr(BUZ). In diesem
Fall bildet ein Lebensversicherungsvertrag (geldménauch ein Renten-
oder Unfallversicherungsvertrag) den Hauptvert@ge dessen Bestand
die BUZ nicht fortgefiihrt werden kann

Seit den 70er Jahrenbesteht fir die Versicherungsnehmer auch die
Mdoglichkeit, das Risiko der Berufsunfahigkeit inrfoeines selbstandigen
Versicherungsvertrages abzusichern

Diese Haufigkeit der Absicherung von Berufsunfakiglals Zusatzver-
sicherung hat historischen Ursprung, indem diegtein Lebensversicherer
Ende des 19. Jahrhunderts eine sog. Invaliditdtdadrsing als Zusatzver-
sicherung dem Personenkreis anboten, der nichthddie gesetzliche
Sozialversicherung pflichtversichert wamiese geschichtliche Entwick-
lung spiegelt sich noch heute in dem Umstand wiediss die
Lebensversicherer diejenigen sind, die private Banfahigkeitsversiche-
rungsvertrage vertreiben. Des Weiteren galten brs\&/G-Reform die
Vorschriften tGber die Lebensversicherung auch férptivate Berufsun-
fahigkeitsversicherung, wobei die Versicherungsége insbesondere
durch die AVB und die Rechtsprechung gepragt wur@ait der Reform
enthalt das VVG zwar in den 88 172-177 selbstandiggeln fur die
Berufsunfahigkeit, jedoch verweist § 176 VVG aué diir die Lebensver-
sicherung geltenden 88 150-170 VVG, soweit die Bdsdheiten dieser
Versicherung dem nicht entgegenstehen. Da nur Kekip gesetzlich
geregelt wurden, haben dariber hinaus die konkraiB immer noch
eine enorme Bedeutung, insbesondere weil diese daciberegulierung
des Versicherungsmarktes im Jahre 1994 im Sinner étinoduktvielfalt

®  Prélss/Martin/Liickevor § 172 Rn. 1Schwintowski/Brommelmeyer/Schwintowgkrbem. zu §§ 172-177
Rn. 3;Terbille/Hora § 26 Rn. 10yvan Buhren/Dunke$ 15 Rn. 8; Versicherungsrechts-HandbRékeécker
8§ 46 Rn. 10Richter§ 3 S. 17,Uhlenbrock S. 13;Voit/NeuhausA Rn. 9;Neuhaus ZAP Fach 10, S. 267,
669 f.; r+s 2008, 449, 450.

19 Benkel/Hirschbergor § 1 BUZ Rn. 36Terbille/Hora§ 26 Rn. 10yan Bithren/Dunke§ 15 Rn. 9Richter

8 6 S. 36Uhlenbrock S. 12;Voit/NeuhausA Rn. 9.

Im Folgenden wird einheitlich der Begriff der yaten Berufsunfahigkeitsversicherung verwendet. Auf
Besonderheiten wird ggf. hingewiesen.

12 Benkel/Hirschbergvor § 1 BUZ Rn. 2;van Biihren/DunkeE 15 Rn. 8;Richter § 6 S. 34;Uhlenbrock
S. 11;Voit/Neuhau®A Rn. 4.
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von Versicherer zu Versicherer variieren. Zwar dext GdV mit den AVB-
BU Musterbedingungen auch fir die private Berufahigkeitsversiche-
rung entworfen; diese sind jedoch fir die Versieh@nverbindlich.

ll. Bedeutung der privaten Berufsunfahigkeitsversicherag
fur den Versicherungsnehmer

Fur die Beurteilung der Relevanz der privaten Bmrafahigkeitsver-
sicherung ist zum einen ausschlaggebend, wie ggsatn) wahrscheinlich
es ist, dass jemand aufgrund einer gesundheitli@emntrachtigung auf
Dauer nicht mehr beruflich tatig werden kann. Zumdexen haben
alternative Vorsorge- und Absicherungsmadglichkeiteor allem sozial-
versicherungsrechtliche Vorrichtungen, eine groBddaitung.

Laut dem Bundesministerium fur Arbeit und Sozigleésgnd: Januar 2010)
missen fast 160.000 Arbeitnehmer jedes Jahr ausndjesitlichen
Grinden vor Erreichen des Rentenalters ihren Bautdebef. Haufig ist
dabei eine Auslibung des Berufs aufgrund von Besdenean Gelenken
und der Wirbelsaule, inneren Krankheiten oder pisptien Problemen
unmoglich geworden. Regelmaldig fuhrt die zwangssvéisifgabe des
Berufs oder ein erzwungener beruflicher Rickzug.bzwe Umorientie-
rung zu personlichen Problemen und Einschnittedein Lebensplanung,
aber vor allem auch zu erheblichen finanziellerbElRert.

1. Staatliche Erwerbsminderungsrente

Diese finanziellen Einbul3en werden sozialversiahgstechtlich durch
eine in 8 43 SGB VI normierte Erwerbsminderungsreadigesichert. Seit
der grundlegenden Reform der gesetzlichen Rentsicherung durch
Inkrafttreten des Gesetzes zur Reform der Rentegemeverminderter
Erwerbsfahigkeit zum 1.1.2001 (BGBI. 2000 | S. 183jibt es eine
zweistufige Erwerbsminderungsrente, wobei zwisaiaer teilweisen und

13 BMAS, ,Erwerbsminderungsrente®, Art.-Nr. A261, 5.
14 BMAS, ,Erwerbsminderungsrente®, Art.-Nr. A261, 53.GBE, Heft 30, S. 15 f.



vollen Erwerbsminderung unterschieden wird. Dieheoigen Rentenfor-
men der Erwerbsunfahigkeit wie Berufsunfahigkeit raan dadurch
ersetzt.

a) Voraussetzungen

aa) Medizinische Voraussetzung

Eine teilweise Erwerbsminderung ist dann gegeb@mmder Versicherte
wegen Krankheit oder Behinderung auf nicht absehait aul3erstande
ist, unter den Uublichen Bedingungen des allgemeiAgbeitsmarktes
mindestens sechs Stunden taglich erwerbstatig au @43 Abs. 1
SGB VI).

Volle Erwerbsminderung liegt vor allem dann vor,nmeder Versicherte
wegen Krankheit oder Behinderung nur noch weniderdaei Stunden
taglicn einer Erwerbstéatigkeit unter den UblicherediBBgungen des
allgemeinen Arbeitsmarktes nachgehen kann (8 43 Al& 2 SGB VI).
Zu beachten ist dabei, dass seit der Reform voi 2@t auf den konkret
zuletzt ausgelbten Beruf abgestellt wird und ingnefder Arbeitnehmer
diesen noch austiben kann, sondern auf die allgentewerbsfahigkeit.
Es besteht insofern kein Berufsschutz mehr. Enidehd ist allein die
allgemeine zeitliche Leistungsfahigkeit, und zwaezdgen auf den
allgemeinen Arbeitsmarkt. So lange also eine Vesway auf irgendeine
auf dem Arbeitsmarkt vorhandene Erwerbstatigkeiglnt ist, liegen die
Voraussetzungen einer Erwerbsminderungsrente mmhtDies fuhrt vor
allem zu einer Schlechterstellung von (durch Aukmg oder berufliche
Erfahrung) hoch qualifizierten Arbeitsnehmern, dief jegliche andere
Tatigkeit verwiesen werden konnerkin sozialer und finanzieller Abstieg
ist insofern hinzunehmen. Hinsichtlich der Fragb, der Arbeitnehmer
noch mindestens sechs oder drei Stunden am Taghetégg sein kann,
ist auch grds. nicht die konkrete Arbeitsmarktlagebericksichtigen, also
ob dem Versicherten tUberhaupt die Moglichkeit evéiffwird, innerhalb

5 vgl. insbesondere die Kritik voRichter VersR 1998, 921, 925.



seiner restlichen Erwerbsfahigkeit einen Beruf dangen und auszuiben
(8 43 Abs. 3 SGB VI).

Dartiber hinaus wird vorrangig gepruft, ob die Ehgdahigkeit durch
medizinische oder berufliche Rehabilitation wiedsdestellt werden
kann.

bb) Versicherungsrechtliche Voraussetzungen

Voraussetzung flr eine Leistung aufgrund von Eresibderung ist
dartber hinaus grds., dass der Betroffene in deaete finf Jahren vor
Eintritt der Erwerbsminderung mindestens drei JdPileehtbeitrage fur
eine versicherte Beschéaftigung oder Tatigkeit gikZaat und die allge-
meine Wartezeit nach § 50 SGB VI erfullt hat.

b) Leistung einer Rente

Gewahrt wird im Falle der Erwerbsminderung eine tRebis zum

Erreichen der Regelaltersgrenze, also zur Zeitzbis Vollendung des
67. Lebensjahres (8§ 35 S. 2 SGB VI; vgl. als Ubeggeegelung § 235
Abs. 2 SGB VI). Die Rente wegen teilweiser Erwerlyglarung ist dabei
halb so hoch wie die Rente wegen voller Erwerbserimayg. Ist allerdings
der Arbeitsmarkt verschlossen, bestehen de factoeké&eilzeitarbeits-

platze, erhélt auch der teilweise Erwerbsgemindatsnahmsweise die
volle Erwerbsminderungsrente.

Die Berechnung der Erwerbsminderungsrente orignsesh wie die
Altersrente gem. § 63 Abs. 1 SGB VI vor allem an déhe der wahrend
des Versicherungslebens durch Beitrdge versichétbaitsentgelte und
Arbeitseinkommen. Der Monatsbeitrag einer Rentabéergich dadurch,
dass die unter Berlcksichtigung des Zugangsfaldorsttelten personli-
chen Entgeltpunkte (8 66 i.V.m. 88 70-78a SGB VI} dem Rentenart-
faktor (8 67 Nr.2 oder 3 SGB VI) und dem aktuellRentenwert nach
§ 68 SGB VI vervielfaltigt werden (8 63 Abs. 6 SGB.



Versicherte, die vor dem 60. Lebensjahr eine Eramrbderungsrente in
Anspruch nehmen, werden durch eine Zurechnunggssithitzt (8 59
SGB VI), um die fehlenden Beitragsjahre auszugksich

Wer vor Vollendung des 63. Lebensjahres eine Ersrmenbderungsrente
erhalt, erfahrt Abschlage und zwar fir jeden Moxatr vorzeitigen
Inanspruchnahme 0,3%, maximal aber 10,8%. BegimntR€&nte nach
Vollendung des 63. Lebensjahres, ist sie abschieigfliese Altersgrenze
wird aber aufgrund der neuen Regelaltersgrenze6/ohebensjahren ab
2012 bis 2024 stufenweise auf das 65. Lebensjaferaben (vgl. insg.
8§ 77 SGB VI).

In der Regel wird die Rente wegen verminderter HEps&ihigkeit nur
befristet gewahrt (s. § 102 Abs. 2 SGB VI). In dred-allen beginnt die
Zahlung einer Erwerbsminderungsrente aufgrund demaerweise bis
dahin geleisteten Krankengeldes erst ab dem sidMterat. Die Renten-
versicherung prift regelmaldig, ob die Anspruchayssatzungen noch
vorliegen. Liegt nach neun Jahren keine Besserung wird die Rente
grds. unbefristet bewilligt.

Nach einer Rentenbestandsaufnahme des Bundesmumsteflir Arbeit

und Soziales bezogen am 1.7.2010 insgesamt 1.27(MEhschen in
Deutschland eine Rente wegen verminderter Erwdnlgféite. Der

durchschnittliche Rentenzahlbetrag lag bei 726,1f&i€ Manner und
667,89 € fir Frauen (Gesamtdurchschnitt 698,32 £)ein 2009 kamen
nach einer Statistik der deutschen Rentenversiogefiy3.028 Bezieher
einer Erwerbsminderungsrente hinzu, wobei das afuhttsalter der
Zugange 49,7 Jahren betrug

6 BMAS, ,Die Rentenbesténde in der gesetzlichent&erersicherung in der Bundesrepublik Deutschland®,

Stand: 1.7.2010, S. 17.

BMAS, ,Die Rentenbesténde in der gesetzlichent®werersicherung in der Bundesrepublik Deutschland®,
Stand: 1.7.2010, S. 17.

Statistische Analysen Bereich 0760, ,Indikatorem Erwerbsminderungsrenten (EM-Renten) im
Zeitablauf*, Stand: Juni 2010, S. 1.
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c) Leistung wegen teilweiser Erwerbsminderung bei
Berufsunfahigkeit

Eine Sonderstellung nimmt die Rente wegen teilwdiseerbsminderung
bei Berufsunfahigkeit ein (8 240 SGB VI). Sie ersenhaltlich die alte
gesetzliche Berufsunfahigkeitsrente. Wie bei deigeaheinen Er-
werbsminderungsrente mussen die Versicherten ineteten funf Jahren
vor der Berufsunfahigkeit drei Jahre Pflichtbeigagezahlt und die
Wartezeit von funf Jahren erfillt haben.

Wichtigste Einschrankung ist jedoch die BegrenzdegBezugsberechtig-
ten auf solche Versicherten, die vor dem 2.1.196bhogen sind. Der
Grundsatz des Vertrauensschutzes, den Berufsscineht ersatzlos zu
streichen, stand insofern einer endgultigen Abdahgfdieser Rentenform
durch Reform zum Jahre 2001 entgegen. Da die Rda#te hdchstens bis
zum 65. Lebensjahr gewahrt wird, wird sie mit dexhr2026 auslaufen.

Berufsunfahig ist gem. 8§ 240 Abs. 2 SGB VI derjenidessen Erwerbsfa-
higkeit wegen Krankheit oder Behinderung im Verghei zur
Erwerbsfahigkeit von koérperlich, geistig und sesigesunden Versicher-
ten mit &hnlicher Ausbildung und gleichwertigen K#mssen und
Fahigkeiten auf weniger als sechs Stunden taglesumgken ist. Fur die
Beurteilung der Erwerbsfahigkeit wird dabei aufeallatigkeiten abge-
stellt, die den Kraften und Fahigkeiten des Vemsitdn entsprechen und
ihm unter Berlcksichtigung der Dauer und des Ungas®aner Ausbildung
sowie seines bisherigen Berufs und der besondendorderungen seiner
bisherigen Berufstatigkeit zugemutet werden kdnisnist also anders als
bei der allgemeinen Erwerbsminderungsrente niahtgénerelle Erwerbs-
fahigkeit entscheidend, sondern es werden vor aflenrzuletzt ausgeubte
Beruf, Fahigkeiten und Ausbildung des Betroffenamlioksichtigt. Der
Versicherte kann zwar auf eine andere zumutbaregkéit verwiesen
werden. Diese muss jedoch ebenfalls den besondéibigkeiten des
Betroffenen entsprechen, wobei Ausbildung und liehdr Werdegang
sowie soziale Stellung gewdrdigt werden.
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2. Streben nach privater Absicherung

Die Einschrankungen der friheren Berufsunfahigkenie im gesetzlichen
Rentenrecht, die geringe H6he und die strengen ugsedizungen der
gesetzlichen Erwerbsminderungsrente, der grundsd&tzl Ausschluss
Selbststandiger und geringfligig Beschaftigter uredahgeflihrten hohen
Zahlen der jahrlichen Falle von Erwerbsminderung, wbr allem durch
die Versicherer mit jedem flnften bis vierten Erostétigen bezeichnet
werder?, haben dazu gefihrt, dass die Versicherungswatsah den
letzten Jahren den Bereich der privaten Berufsugk&itsversicherung fur
sich entdeckte und immer aktiver betrieb. Zwar gab bereits im
14. Jahrhundert private Unterstlitzungskassen fuagl&#te mit vergleich-
baren Absicherungsinteres®eund die Wilhelmina in Magdeburg hatte
bereits 1876 eine Zusatzversicherung gegen Intélich ihrem Bestand,
doch erst in den letzten Jahrzehnten begann dascWlerungsgeschéaft mit
der Berufsunfahigkeit zu florierenSo boten 2007 20 bis 25 Versicherer
selbstandige Berufsunfahigkeitsversicherungsvestrag®. Laut einer
durch das Ifak Institut, Marplan, Media Markt Ansén, TNS Infratest
erhobenen Studie aus dem Jahr 2006 hatten vonQL84f?agten (ab 14
Jahren) 13% eine Berufsunfahigkeitsversicherungdauafeigenen Namen
abgeschlossén75% der Deutschen unter 50 Jahren beschéaftigtAmtyst
einer frihzeitigen BerufsunfahigkeitDass diese Angst auch berechtigt ist,
zeigt eine neue Erhebung der DAV zur Wahrscheik&dhder Berufsun-
fahigkeit in Deutschland, nach der fast jeder zevhgute 20-Jahrige (43%)
bis zum Rentenbeginn einmal berufsunfahig tird

19 Beispielhaft: www.allianz.de/produkte/berufsurfagkeit/berufsunfaehigkeitsvorsorge/index.html, ebg

rufen am 14.2.2011; www.alte-leipziger.de/al_indéxvers_berufsunfaehigkeit/al_vers_bu.htm, abgerufe
am 14.2.2011; www.huk.de/produkte/vorsorge/buzkrjdp, abgerufen am 14.2.2011; so aber auch HK-
VVG/Mertens8 172 Rn. 1;Schiren ,Berufsunfahigkeit: Jeder Vierte betroffen”, iRocus-Online vom
23.7.2007, S. I\Vittenhagen,Die Police fur den Fall der Falle®, in: FAZ. N274 vom 24.11.2007, S. C7.

20 Benkel/Hirschbergor § 1 BUZ Rn. 1Uhlenbrock S. 10.
2L Benkel/Hirschbergor § 1 BUZ Rn. 33 ff.Richter§ 6 S. 37Heilmann ZfV 2002, 670, 670.
22 schiren,Berufsunfahigkeit: Jeder Vierte betroffen®, iocus-Online vom 23.7.2007, S. 2.

2 vgl. de.statista.com/statistik/diagramm/studi@@a/umfrage/berufsunfaehigkeitsversicherung-abdesch
sen/, abgerufen am 18.8.2010; vgl. aM¢ittenhagen,Die Police fir den Fall der Falle®, in: FAZ. N274
vom 24.11.2007, S. C7, wonach jeder fiinfte Erwéitizgt gegen Berufsunfahigkeit privat versichert ist

24 Kunze ,BloR nichts riskieren®, in: DIE ZEIT Nr. 40 vo23.9.2004.
% 3.Kowalski ,Unglaublich riskant, in: FOCUS Nr. 30 vom 2009, S. 11.
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Ziel der privaten Berufsunfahigkeitsversicherung wie finanzielle
Vorsorge zur Erhaltung des Lebensstandards im Ealkr Einschrankung
der beruflichen Fahigkeiten.

Damit nimmt die private Berufsunfahigkeitsversiaey eine bedeutende
Stellung in der privaten Daseinsvorsorge ein. 3moglicht es, durch

private Vertrage den eigenen und den LebensuntetbalFamilie je nach

den vereinbarten Versicherungsleistungen abzusiciwed einen sozialen
Abstieg zu verhindern

Besonderer Anreiz der Berufsunfahigkeitsversichgnsh der Unterschied
zur sozialen Erwerbsminderungsrente, die nur gezahtl, wenn die
Fahigkeit, Uberhaupt einen Beruf auszulben, unterbestimmtes Mal3
gesunken ist. Durch eine private Berufsunfahigkeitsicherung kdnnen
aber schon solche finanziellen Einbul3en abgefangeden, die darauf
beruhen, dass dem konkret zuletzt ausgetbten Baaht mehr im

erforderlichen Umfang nachgegangen werden kannpiate Berufsun-
fahigkeitsversicherung bietet dartber hinaus audd Mdglichkeit,

berufliche Entwicklung, Status und Ausbildung zullo&sichtigen.

lll. Das Problem der Informationsgewinnung auf Seiten de
Versicherers

1. Notwendigkeit einer vorvertraglichen Risikoprifung

So wie der Versicherungsvertragsschluss fur dersistegrungsnehmer
aufgrund eines privaten Vorsorgebedarfs wichtig hstt die vorvertragli-
che Risikoprufung fir den Versicherer enorme Bedegit Durch die
Durchflihrung einer ordnungsgemafien RisikoprufungMertragsschluss
kann er das Risiko einer Gefahrengruppe zuordnatspeechend die
Versicherungspramie festsetzen, Risikozuschlager oemusschliisse
vereinbaren bzw. einen Vertragsschluss vollstaatighnen.

% Benkel/Hirschbergor § 1 BUZ Rn. 37; HK-VVG¥lertens§ 172 Rn. 5|.ooschelders/Pohimann/Klemnor
§ 172 Rn. 2;Prolss/Martin/Lickevor § 172 Rn. 3;Terbille/Hora § 26 Rn. 2, 54;Richter 8 7 S. 39;
Voit/Neuhau®A Rn. 11;Riemer ZRP 2009, 111, 112.
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Nur so kann er einen Interessenausgleich innertlatbVersichertenge-
meinschaft schaffen, eine Ubermallige Belastung eiden, Schaden von
dieser abhalten und auf Dauer erfolgreich unterregisch tétig sein. Die
vorvertragliche Risikoprufung dient aber letztliabch den Interessen des
einzelnen Versicherungsnehmers, indem er die seif@sko und
Vorsorgebedarf entsprechenden Vertragsbedingungsiit aind dartber
hinaus die Leistungsfahigkeit des Versicherers ¢eleitet wird.
Daneben verlangt das Aufsichtsrecht zur Sicherumy dauernden
Erflllbarkeit des Versicherungsvertrages die orgysgemaie Risikopri-
fung (8 5 Abs. 2, 3; 8§ 8 Abs. 1 Nr. 3 VAG)

Um das Risiko ermitteln und bewerten zu kdnnenpbgtder Versicherer
aber Informationen. Fir die Risikoprifung im Vodekines privaten
Berufsunfahigkeitsversicherungsvertrages beziethh sias Informations-
bedurfnis des Versicherers vor allem auf die bad Tatigkeit und
gesundheitliche Verfassung des Versicherungsnehbmess (bei Ausei-
nanderfallen von Versicherungsnehmer und versieheRerson) des
Versicherten. Wahrend die Feststellung des Berufs leicht istd slie

personenbezogenen Gesundheitsdaten schwer zu rrhebe

2. Auskinfte durch den Versicherungsnehmer im Rahmen er
vorvertraglichen Anzeigepflicht

Auskunft geben kann vor allem der zukilnftige Vdreimingsnehmer.
Dieser wird jedoch darauf bedacht sein, Informaowie Gesundheitsda-

27 vgl. insgesamt dazu BGHZ 121, 6, 10 = NJW 20@8,%96 f.; OLG Oldenburg, VersR 2005, 921, 922;
BK/Voit 8 16 Rn. 1; MinchKommVV@angheid§ 19 Rn. 1;R6mer/Langheid/Langhei@§ 16, 17 Rn. 2;
WesselhoftS. 35 f.;Brand, VersR 2009, 715, 71%ricke, VersR 2007, 1614, 161#4eilmann ZfV 2006,
679, 682;Hoeren VersR 2005, 1014, 101&nappmannr+s 1996, 81, 81; VRR 2007, 451, 4Kgppen-
fels-Spies zfs 2004, 489, 489;0renz VersR 1993, 513, 514leuhaus/Kloth NJW 2009, 1707, 1707;
SchéfersVersR 2010, 301, 30Zhising/v. HoffVersR 2007, 1, 3Veichert NJW 2004, 1695, 1696.

2 | orenz VersR 1993, 513, 518euhaus/KlothNJW 2009, 1707, 1708.

29 Zur Vereinfachung wird im Folgenden stets der ey ersicherungsnehmer verwandt, auch wenn im
Rahmen der vorvertraglichen Risikoprifung noch k#lersicherungsvertrag besteht und somit der
Vertragspartner des Versicherers lediglich ein pid¢#ler Versicherungsnehmer ist. Dies entspriantha
der Terminologie des Gesetzgebers (vgl. § 19 Al&. 1 VVG, wo auch vom ,Versicherungsnehmer* die
Rede ist). Ebenso wird im weiteren Verlauf der Atrldb@avon ausgegangen, dass der Versicherungsnehmer
auch die versicherte Person ist, wie es in deri®mgelmafiig der Fall ist. Es wird also nicht zhisn
diesen Personen unterschieden.
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ten nicht offenbaren zu missen, da diese sehr mans&ind. Durch den
starken Personlichkeitsbezug kommt dem Schutz mferrhationen hohe
Bedeutung (auch aus Sicht des Gesetzgebers) zanZrgird der Aspekt
des Personlichkeitsrechtsschutzes durch das Istemdss Versicherungs-
nehmers, moglichst umfassenden Versicherungssdw&ner maglichst
geringen Versicherungspramie zu erhalten. Konnteesgesundheitliche
Situation zu Risikoausschliissen oder -zuschlagem sdgar zur Ableh-
nung eines Vertragsschlusses fuihren, kdnnte derofBate auch aus
diesen Grinden geneigt sein, relevante Gesundhgéban zu verschwei-
gen oder zu verharmlosen.

Dieser Interessenkonflikt zwischen dem Informatmedirfnis des

Versicherers und dem Geheimhaltungsinteresse descWerungsnehmers
pragt das gesamte rechtliche Problemfeld der Irdtionsgewinnung. Es
ist stets eine umfassende Interessenabwéagung erfohd Eine besondere
Auspragung dessen ist die gesetzliche Ausgestaléimgy vorvertragli-

chen Anzeigepflicht des Versicherungsnehmers.

3. Sonstige Informationsquellen

Durch den Fortschritt in Medizin und Wissenschaibén sich fur den
Versicherer neben gewdhnlichen arztlichen Unternsogln neue
Mdoglichkeiten ergeben, Umstande zu erfahren, die gesundheitliche
Risiko einer Person betreffen. Insbesondere gemetidntersuchungen
und Analysen sind in den Mittelpunkt der Aufmerk&aih gerick.

Wahrend der Versicherer daran interessiert isth aliese Mdglichkeiten
auszuschopfen und die Erkenntnisse seiner Risiketteng zugrunde zu
legen, kann der Versicherungsnehmer ein ethischvarfdssungsrechtlich
legitimiertes Bedurfnis haben, sich diesen Erkesntdglichkeiten zu

verschliel3en und solche Daten nicht preisgebenimsem. Diesbeziiglich
bemuht sich das GenDG um eine angemessene gdseigelung.

Neben dem Versicherungsnehmer kommen weiter noderanPersonen
und Stellen in Betracht, die Auskunft geben konidber das Versiche-
rungsrisiko. Genannt werden sollen an dieser Stalteallem Arzte und
andere Personenversicherer. Hinsichtlich dieserkénitsstellen kommt
erschwerend aus Sicht des Versicherers hinzu, dassStellen der
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Schweigepflicht gem. 8§ 203 StGB (insbesondere AbNr. 1 und Nr. 6)
unterliegeft. Auch diesbezuiglich hat sich der Gesetzgeber démemmiiht,
mit 8§ 213 VVG eine gesetzliche Regelung zu schaffiem die widerstrei-
tenden Interessen berlcksichtigt.

B. Gang der Untersuchung

Eine fundierte Untersuchung des Problems der Irdtionsgewinnung fir
die vorvertragliche Risikoprifung auf Seiten dewaien Berufsunfahig-
keitsversicherers ist nur moglich, indem man dierseleiedenen
Auskunftsstellen und Informationsquellen unter B&dichtigung der
rechtlichen Anforderungen und Fragestellungen bbted.

Bei einer Personenversicherung wie der privaterufBanfahigkeitsversi-
cherung kann der Versicherungsnehmer selbst am erbesind
umfangreichsten Auskunft Gber vertragsrelevante tdnue geben. Um
der groRen Bedeutung des Versicherungsnehmers askuAftsstelle
Rechnung zu tragen, wird die Mitteilung risikobeeogr Informationen
durch den Versicherungsnehmer im ersten Teil ddreiArumfassend
erortert. Untersuchungsgegenstand sind die Antagsfiare des
Versicherers, durch welche er Auskinfte beim Véesiangsnehmer
einholt. Formale und inhaltliche Anforderungen wardvor allem durch
die gesetzliche Normierung der vorvertraglichen égepflicht nach
88 19 ff. VVG aufgestellt, aber auch durch sonstiggmen wie die des
AGG. Im Anschluss werden die Grenzen der Infornmestgewinnung beim
Versicherungsnehmer aufgezeigt. Einen Schwerpurlkietb dabei die
Beurteilung der Abschreckungswirkung der Recht&folgines Anzeige-
pflichtverstol3es.

Im zweiten Teil der Arbeit wird die Informationsgemung durch

arztliche Untersuchungen dargestellt. Rechtlicleregsant ist in diesem
Zusammenhang vor allem der Umgang mit genetischaersuchungen.
An dieser Stelle wird insbesondere auf die Neureggtn durch das
GenDG eingegangen.

30 weichert NJW 2004, 1695, 1696.
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Im dritten Kapitel wird die Erhebung personenbezrmgyeDaten zum
Zwecke der vorvertraglichen Risikoprifung bei bastiten Auskunftsstel-
len (Arzten, Krankenanstalten, anderen Personeichersrn und
gesetzlichen Krankenkassen u.a.) untersucht. \&nf@srechtliche und
datenschutzrechtliche Probleme haben dazu gefdass 8§ 213 neu ins
VVG eingefigt wurde, um die Erhebung personenbezegPaten durch
Versicherer zu normieren. Aufgrund der Neuregeligigeine detaillierte
rechtliche Auseinandersetzung mit den Voraussetungd Rechtsfolgen
unerlasslich.

Die Informationsgewinnung auf sonstige Weise, alacch Datenbanken
und eine bestimmte Geschafts- und Vertriebsorgaaigasoll schlief3lich
im vierten Teil der Arbeit erortert werden.
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