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Vorwort

Mit der kontinuierlich steigenden Bedeutung des europäischen Arbeitsrechts
und des europäischen Binnenmarktes wächst in allen Mitgliedstaaten der Eu-
ropäischen Union das Interesse der arbeitsrechtlichen Praxis an dieser Rechts-
materie und an rechtsvergleichenden Informationen. Unser Werk hat hier eine
Lücke geschlossen, gab es doch bis zum Erscheinen unserer ersten Auflage im
deutschsprachigen Raum kein Werk, das in einem einbändigen Handbuch das
Arbeitsrecht der europäischen Staaten im Überblick präsentiert. Die erfreulich
positive Aufnahme der beiden Vorauflagen hat in nahem zeitlichem Abstand
die nunmehr dritte Auflage ermöglicht. Schon in der zweiten Auflage hatten
wir den Kreis der Länder, deren Arbeitsrechtsordnungen dargestellt werden,
deutlich erweitert, so dass die Anzahl der Länderberichte auf 25 angewachsen
war. Die dritte Auflage enthält nun erstmals auch eine Darstellung des Ar-
beitsrechts in Rumänien. Außerdem haben wir zwei einführende Kurzbeiträge
zum Arbeitsrecht in Lettland und Litauen aufgenommen. Besondere Aufmerk-
samkeit der Leser verdient aufgrund der Fülle der krisenbedingten Änderungen
der Bericht zum griechischen Arbeitsrecht.

Für die Länderberichte wurden namhafte Autoren aus dem In- und Ausland ge-
wonnen. Der Großteil der Autoren sind Rechtsanwältinnen und Rechtsanwäl-
te des jeweiligen Landes. Hinzu kommt eine Reihe von deutschen Rechtswis-
senschaftlern und Anwälten. Die Herausgeber haben darauf geachtet, dass die
Autoren kraft Beruf und Herkunft eine Brücke zwischen dem deutschen und
dem jeweiligen ausländischen Arbeitsrecht schlagen können. Um ein paralle-
les Lesen der Beiträge zu erleichtern, wird ein einheitliches Gliederungskon-
zept verwendet. Im Anschluss an das jeweilige individuelle und kollektive
Arbeitsrecht behandeln die Autoren die Umsetzung der europarechtlichen Vor-
gaben. Teilweise wird zudem ein Überblick über das jeweilige Gerichtssystem
gegeben. Abgerundet wird das Werk durch die Darstellung des Arbeitsrechts
der Europäischen Union sowie des deutschen internationalen Privatrechts
zum Arbeitsrecht. Diese beiden Beiträge bilden die Klammer, die die verschie-
denen Länderberichte zusammenhalten und zueinander in Beziehung setzen.

Das Werk richtet sich primär an den deutschen Nutzer, etwa Wirtschaftsunter-
nehmen, die sich bei Investitionen im europäischen Ausland Grundinforma-
tionen über das dort geltende Arbeitsrecht verschaffen wollen. Besonders ange-
sprochen werden deutsche Rechtsanwälte und Unternehmensjuristen, die bei
Unternehmensgründungen oder -übernahmen im Ausland beraten. Die kom-
primierte Darstellung des einschlägigen Arbeitsrechts bietet dem Leser jeweils
erste Informationen zu klärungsbedürftigen Fragestellungen und damit zu-
gleich eine Gesprächsgrundlage mit ausländischen Geschäftspartnern. Dem
rechtswissenschaftlich Interessierten erlauben die fundiert recherchierten Bei-
träge einen ersten Einstieg in eine rechtsvergleichende Auseinandersetzung
mit der jeweiligen ausländischen Arbeitsrechtsordnung.

Die Länderberichte verdeutlichen einerseits die erheblichen Unterschiede,
welche die Arbeitsrechtsordnungen der einzelnen Länder Europas weiterhin
aufweisen. Sie zeigen andererseits, welch großen Einfluss die Rechtsetzung der
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Europäischen Union auf die einzelstaatlichen Rechtsordnungen bereits hat.
Viele Regelungsbereiche sind weitgehend einander angenähert und wirken für
den ausländischen Betrachter vertraut. Selbst jene europäischen Staaten, die
weiterhin nicht der Europäischen Union angehören, haben teilweise die
Grundzüge der europäischen Regelungen übernommen, ohne dass hierfür eine
Verpflichtung bestanden hätte. Die parallele Darstellung der Strukturen der
einzelstaatlichen Arbeitsrechte wird – so hoffen wir – einen Beitrag zur Har-
monisierung des Arbeitsrechts in Europa leisten.

Herzlich danken möchten wir all jenen, die an der Erstellung des Werkes betei-
ligt waren. Besonderer Dank gilt den Mitarbeitern im Institut für Arbeits- und
Wirtschaftsrecht, namentlich Herrn Akademischen Rat Dr. Clemens Höpfner,
sowie Frau Dr. Julia Beck und Frau Sonja Behrens-Khaled für die ausgezeichne-
te verlagsseitige Betreuung des Werkes.

Im März 2011

Prof. Dr. Martin Henssler Rechtsanwalt Axel Braun
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