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Widmung

Das Leben ist lang. Das Leben ist kurz. Wir machen nie etwas ganz alleine.
Auch noch Jahrzehnte nachdem sie die Erde verlassen haben, inspirieren uns
die folgenden Menschen bis heute. Ihre Worte und ihr Beispiel erfüllen
unsere Herzen und hinterlassen zugleich eine schmerzliche Lücke. Wir wid-
men diese Arbeit dankbar und liebevoll ihrem Andenken.

Für Jim:

Corey Sean Smith. Er war der Erste, der mir wirklich dabei geholfen hat,
meine kreative Seite zu entdecken. Er hat mir beigebracht, dass kreativer,
intellektueller und geistiger Ausdruck ein und dasselbe sind. Er war immer
viel mehr daran interessiert, etwas zu tun, anstatt sich Sorgen zu machen. Er
ist immer an meiner Seite.

Nellie Gray Hill Benson. Sie nahm nur kurz an meinem Leben teil, aber sie
war immer ein Vorbild dafür, wie Erfolg wirklich aussieht: ehrgeizig, be-
scheiden, unnachgiebig, anpassungsfähig. Mach das Beste aus dem, was du
hast.

Für Tonianne:

Robert G. DeFelice. Seine Leidenschaft für die Geisteswissenschaften wurde
nur durch seine unbändige Großzügigkeit und die Größe seines Herzens
übertroffen. Er war mein lieber Onkel Drosselmeyer, der mir schon in jungen
Jahren beibrachte, dass man nie zu alt für Märchen ist, dass Magie wirklich
existiert und dass ziemlich sicher Engel zwischen uns wandeln.

Anthony A. DeMaria. Sein Tod war ein unbegreiflicher Verlust, aber sein
Vertrauen in mich lebt ewig. Er war und bleibt mein größter Lehrer und
seine Worte inspirieren mich bis heute. Seine unerschütterliche Loyalität und
sein unstillbarer Wissensdurst, sein eindeutig neapolitanischer Sinn für
Humor und die Würdigung für das schöne Leben sind nur ein Bruchteil sei-
nes reichlichen Vermächtnisses. Es war ein Privileg, ihn Daddy zu nennen,
und eine besondere Ehre, seinen Namen tragen zu dürfen.
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1. Den Wertstrom
 verdeutlichen

Kan-ban ist das japanische Wort für »Signalkarte«.

Personal Kanban in vier Schritten

3. WIP (Work in Progress) 
 beschränken
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Mit welchen
Schritten schaffe

ich Wert?

Machen Sie
nicht zu viel
auf einmal!

2. Das Backlog füllen

4. Arbeit ziehen

Was habe
ich zu tun?

Die wichtigsten
Aufgaben zuerst.
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Personal Kanban ist: Ein Produktivitätshilfsmittel:
Unseren WIP zu beschränken
hilft uns, mehr zu erreichen.

Ein Effizienzhilfsmittel:
Wenn wir uns auf unseren
Wertstrom konzentrieren,
finden wir Wege, um mit
weniger Mühe zu arbeiten. 

Ein Effektivitätshilfsmittel:
Wenn wir uns unsere Hand-
lungsmöglichkeiten vor Augen
führen, können wir bessere
Entscheidungen treffen. 

Ich sehe es, also
kann ich handeln.

Personal Kanban gibt uns einen Kontext für unsere Arbeit.
Es ermöglicht uns, über die bloße Produktivität hinauszugehen

und größere Effizienz und echte Effektivität zu erleben.

Aufgabe

Mehr erledigt! Weniger Aufwand!

Aufgabe

Aufgabe Aufgabe

Aufgabe

IN ARBEITBEREIT FERTIG

Personal Kanban ist mehr als nur Produktivität.


