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(4) Die durch die Tétigkeit der Mindestlohnkommission und der
Geschéftsstelle anfallenden Kosten trégt der Bund.

Abschnitt 2
Zivilrechtliche Durchsetzung

8 13 Haftung des Auftraggebers

Ein Unternehmer, der einen anderen Unternehmer mit der Er-
bringung von Werk- oder Dienstleistungen beauftragt, haftet fir die
Verpflichtungen dieses Unternehmers, eines Nachunternehmers
oder eines von dem Unternehmer oder einem Nachunternehmer be-
auftragten Verleihers zur Zahlung des Mindestlohns an Arbeitneh-
merinnen oder Arbeitnehmer nach 8 1 Absatz 1 wie ein Blrge, der
auf die Einrede der Vorausklage verzichtet hat. Die Haftung nach
Satz 1 entfdlt, wenn der Unternehmer nachweist, dass er weder po-
sitive Kenntnis noch grob fahrlassige Unkenntnis davon hatte, dass
der Arbeitgeber seiner Verpflichtung zur Zahlung des Mindestlohns
nicht nachkommt.

Abschnitt 3
Kontrolle und Durchsetzung durch staatliche Behorden

8§ 14 Zustandigkeit

Fir die Prifung der Einhaltung der Pflichten eines Arbeitgebers
nach § 20 sind die Behdrden der Zollverwaltung zusténdig.

8§ 15 Befugnisse der Behérden der Zollverwaltung und
anderer Behorden; Mitwirkungspflichten des Arbeitgebers

Die 88 2 his 6, 14, 15, 20, 22 und 23 des Schwarzarbeitshekamp-
fungsgesetzes sind entsprechend anzuwenden mit der Mal3gabe, dass
1. die dort genannten Behorden auch Einsicht in Arbeitsvertrage,

Niederschriften nach § 2 des Nachweisgesetzes und andere Ge-

schéftsunterlagen nehmen konnen, die mittelbar oder unmittel-

bar Auskunft Uber die Einhaltung des Mindestlohns nach § 20

geben, und
2. dienach 8 5 Absatz 1 des Schwarzarbeitshekémpfungsgesetzes zur

Mitwirkung Verpflichteten diese Unterlagen vorzulegen haben.
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8 6 Absatz 3 sowie die 88 16 bis 19 des Schwarzarbeitsbekamp-
fungsgesetzes finden entsprechende Anwendung.

§16 Meldepflicht

(1) Ein Arbeitgeber mit Sitz im Ausland, der eine Arbeitnehme-
rin oder einen Arbeitnehmer oder mehrere Arbeitnehmerinnen oder
Arbeitnehmer in den in § 2a des Schwarzarbeitsbekampfungsgeset-
zes genannten Wirtschaftsbereichen oder Wirtschaftszweigen im
Anwendungsbereich dieses Gesetzes beschéftigt, ist verpflichtet,
vor Beginn jeder Werk- oder Dienstleistung eine schriftliche An-
meldung in deutscher Sprache bei der zustandigen Behorde der
Zollverwaltung nach Absatz 6 vorzulegen, die die fur die Prifung
wesentlichen Angaben enthalt. Wesentlich sind die Angaben tber
1. den Familiennamen, den Vornamen und das Geburtsdatum der

von ihm im Geltungsbereich dieses Gesetzes beschéftigten Ar-
beitnehmerinnen und Arbeitnehmer,

. den Beginn und die voraussichtliche Dauer der Beschéftigung,

. den Ort der Beschéftigung,

4. den Ort im Inland, an dem die nach 8§ 17 erforderlichen Unterla-
gen bereitgehalten werden,

5. den Familiennamen, den Vornamen, das Geburtsdatum und die
Anschrift in Deutschland der oder des verantwortlich Handeln-
denund

6. den Familiennamen, den Vornamen und die Anschrift in
Deutschland einer oder eines Zustellungsbevollméchtigten, so-
weit diese oder dieser nicht mit der oder dem in Nummer 5 ge-
nannten verantwortlich Handelnden identisch ist.

Anderungen beziiglich dieser Angaben hat der Arbeitgeber im
Sinne des Satzes 1 unverziglich zu melden.

(2) Der Arbeitgeber hat der Anmeldung eine Versicherung beizu-
flgen, dass er die Verpflichtungen nach § 20 einhdlt.

(3) Uberlé&sst ein Verleiher mit Sitz im Ausland eine Arbeitneh-
merin oder einen Arbeithehmer oder mehrere Arbeithehmerinnen
oder Arbeitnehmer zur Arbeitdeistung einem Entleiher, hat der
Entleiher in den in § 2a des Schwarzarbeitsbekdmpfungsgesetzes
genannten Wirtschaftsberei chen oder Wirtschaftszweigen unter den
Voraussetzungen des Absatzes 1 Satz 1 vor Beginn jeder Werk-
oder Dienstleistung der zusténdigen Behtrde der Zollverwaltung

w N
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eine schriftliche Anmeldung in deutscher Sprache mit folgenden

Angaben zuzuleiten:

1. den Familiennamen, den Vornamen und das Geburtsdatum der
Uberlassenen Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer,

2. den Beginn und die Dauer der Uberlassung,

3. den Ort der Beschéftigung,

4. den Ort im Inland, an dem die nach 8§ 17 erforderlichen Unterla-
gen bereitgehalten werden,

5. den Familiennamen, den Vornamen und die Anschrift in
Deutschland einer oder eines Zustellungsbevollméchtigten des
Verleihers,

6. den Familiennamen, den Vornamen oder die Firma sowiedie An-
schrift des Verleihers.

Absatz 1 Satz 3 gilt entsprechend.

(4) Der Entleiher hat der Anmeldung eine Versicherung des Ver-
leihers beizufiigen, dass dieser die Verpflichtungen nach § 20 ein-
halt.

(5) Das Bundesministerium der Finanzen kann durch Rechtsver-
ordnung im Einvernehmen mit dem Bundesministerium fir Arbeit
und Sozia es ohne Zustimmung des Bundesrates bestimmen,

1. dass, auf welche Weise und unter wel chen technischen und orga-
nisatorischen Voraussetzungen eine Anmeldung, eine Ande-
rungsmeldung und die Versicherung abweichend von Absatz 1
Satz 1 und 3, Absatz 2 und 3 Satz 1 und 2 und Absatz 4 elektro-
nisch Ubermittelt werden kann,

2. unter welchen Voraussetzungen eine Anderungsmeldung aus-
nahmsweise entfallen kann, und

3. wie das Meldeverfahren vereinfacht oder abgewandelt werden
kann, sofern die entsandten Arbeitnehmerinnen und Arbeitneh-
mer im Rahmen einer regelmafdig wiederkehrenden Werk- oder
Dienstleistung eingesetzt werden oder sonstige Besonderheiten
der zu erbringenden Werk- oder Dienstleistungen dies erfordern.
(6) Das Bundesministerium der Finanzen kann durch Rechtsver-

ordnung ohne Zustimmung des Bundesrates die zustandige Be-

horde nach Absatz 1 Satz 1 und Absatz 3 Satz 1 bestimmen.
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817 Erstellen und Bereithalten von Dokumenten

(1) Ein Arbeitgeber, der Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer
nach § 8 Absatz 1 des Vierten Buches Sozialgesetzbuch oder in den
in § 2a des Schwarzarbeitsbekampfungsgesetzes genannten Wirt-
schaftsbereichen oder Wirtschaftszweigen beschéftigt, ist ver-
pflichtet, Beginn, Ende und Dauer der téglichen Arbeitszeit dieser
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer spatestens bis zum Ablauf
des siebten auf den Tag der Arbeitseistung folgenden Kalenderta-
ges aufzuzeichnen und diese Aufzeichnungen mindestens zwel
Jahre beginnend ab dem fir die Aufzeichnung mal3geblichen Zeit-
punkt aufzubewahren. Satz 1 gilt entsprechend fir einen Entleiher,
dem ein Verleiher eine Arbeitnehmerin oder einen Arbeitnehmer
oder mehrere Arbeitnehmerinnen oder Arbeitnehmer zur Arbeits-
leistung Uberlasst. Satz 1 gilt nicht fir Beschaftigungsverhaltnisse
nach § 8a des Vierten Buches Sozial gesetzbuch.

(2) Arbeitgeber im Sinne des Absatzes 1 haben die fir die Kon-
trolle der Einhaltung der Verpflichtungen nach § 20 in Verbindung
mit 8 2 erforderlichen Unterlagen im Inland in deutscher Sprache
fr die gesamte Dauer der tatséchlichen Beschéftigung der Arbeit-
nehmerinnen und Arbeitnehmer im Geltungsbereich dieses Geset-
zes, mindestens fir die Dauer der gesamten Werk- oder Dienstleis-
tung, insgesamt jedoch nicht langer als zwei Jahre, bereitzuhalten.
Auf Verlangen der Prifbehdrde sind die Unterlagen auch am Ort
der Beschéftigung bereitzuhalten.

(3) Das Bundesministerium fir Arbeit und Soziales kann durch
Rechtsverordnung ohne Zustimmung des Bundesrates die Ver-
pflichtungen des Arbeitgebers nach 8§ 16 und den Absétzen 1 und 2
hinsichtlich der Gruppen von Arbeithehmerinnen und Arbeitneh-
mern oder der Wirtschaftsbereiche oder den Wirtschaftszweigen
einschrénken oder erweitern.

818 Zusammenarbeit der in- und auslandischen Behorden

(1) Die Behorden der Zollverwaltung unterrichten die zustandi-
gen ortlichen Landesfinanzbehdrden Uber Meldungen nach § 16
Absatz 1 und 3.

(2) Die Behorden der Zollverwaltung und die Gbrigen in 8§ 2 des
Schwarzarbeitshekdmpfungsgesetzes genannten Behdrden dirfen
nach Maldgabe der datenschutzrechtlichen Vorschriften auch mit
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Behorden anderer Vertragsstaaten des Abkommens Uber den Euro-
paischen Wirtschaftsraum zusammenarbeiten, die diesem Gesetz
entsprechende Aufgaben durchfiihren oder fur die Bekampfung il-
legaler Beschéftigung zustandig sind oder Auskinfte geben kon-
nen, ob ein Arbeitgeber seine Verpflichtungen nach § 20 erfillt. Die
Regelungen Uber die international e Rechtshilfe in Strafsachen blei-
ben hiervon unberthrt.

(3) Die Behdrden der Zollverwaltung unterrichten das Gewerbe-
zentralregister Uber rechtskréftige Buf3geldentscheidungen nach
8 21 Absatz 1 bis 3, sofern die Geldbul3e mehr al's zwe hundert Euro
betrégt.

§ 19 Ausschlussvon der Vergabe 6ffentlicher Auftrage

(1) Von der Teilnahme an einem Wettbewerb um einen Liefer-,
Bau- oder Dienstleistungsauftrag der in 8 98 des Gesetzes gegen
Wettbewerbsbeschrénkungen genannten Auftraggeber sollen Be-
werberinnen oder Bewerber fir eine angemessene Zeit bis zur
nachgewiesenen Wiederherstellung ihrer Zuverlassigkeit ausge-
schlossen werden, die wegen eines VerstolRes nach § 21 mit einer
GeldbuRe von wenigstens zweitausendfinfhundert Euro belegt
worden sind. Das Gleiche gilt auch schon vor Durchfiihrung eines
BuRgeldverfahrens, wenn im Einzelfall angesichts der Beweislage
kein verniinftiger Zweifel an einer schwerwiegenden Verfehlung im
Sinne des Satzes 1 besteht.

(2) Die fur die Verfolgung oder Ahndung der Ordnungswidrig-
keiten nach 8 21 zusténdigen Behorden dirfen offentlichen Auf-
traggebern nach § 98 Nummer 1 bis 3 und 5 des Gesetzes gegen
Wettbewerbsbeschrénkungen und solchen Stellen, die von 6ffentli-
chen Auftraggebern zugelassene Pragualifikationsverzeichnisse
oder Unternehmer- und Lieferantenverzeichnisse flhren, auf Ver-
langen die erforderlichen Auskiinfte geben.

(3) Offentliche Auftraggeber nach Absatz 2 fordern im Rahmen
ihrer Tétigkeit beim Gewerbezentralregister Auskiinfte Uber rechts-
kréftige Bul3geldentscheidungen wegen einer Ordnungswidrigkeit
nach § 21 Absatz 1 oder Absatz 2 an oder verlangen von Bewerbe-
rinnen oder Bewerbern eine Erklérung, dass die Voraussetzungen
fUr einen Ausschluss nach Absatz 1 nicht vorliegen. Im Falle einer
Erklarung der Bewerberin oder des Bewerbers kénnen offentliche
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Auftraggeber nach Absatz 2 jederzeit zusétzlich Auskinfte des Ge-
werbezentralregisters nach 8§ 150a der Gewerbeordnung anfordern.

(4) Bei Auftrégen ab einer Hohe von 30 000 Euro fordert der 6f-
fentliche Auftraggeber nach Absatz 2 fur die Bewerberin oder den
Bewerber, die oder der den Zuschlag erhalten soll, vor der Zu-
schlagserteilung eine Auskunft aus dem Gewerbezentralregister
nach § 150a der Gewerbeordnung an.

(5) Vor der Entscheidung tiber den Ausschlussist die Bewerberin
oder der Bewerber zu horen.

§ 20 Pflichten des Arbeitgebers zur Zahlung des Mindestlohns

Arbeitgeber mit Sitzim In- oder Ausland sind verpflichtet, ihren
im Inland beschéftigten Arbeithehmerinnen und Arbeitnehmern ein
Arbeitsentgelt mindestens in Héhe des Mindestlohns nach § 1 Ab-
satz 2 spétestens zu dem in § 2 Absatz 1 Satz 1 Nummer 2 genann-
ten Zeitpunkt zu zahlen.

§ 21 Bul3geldvor schriften

(1) Ordnungswidrig handelt, wer vorsétzlich oder fahrlassig

1. entgegen § 15 Satz 1 in Verbindung mit 8 5 Absatz 1 Satz 1 des
Schwarzarbeitsbekdmpfungsgesetzes eine Prifung nicht duldet
oder bei einer Prifung nicht mitwirkt,

2. entgegen § 15 Satz 1 in Verbindung mit 8 5 Absatz 1 Satz 2 des
Schwarzarbeitsbekdmpfungsgesetzes das Betreten eines Grund-
stiicks oder Geschéaftsraums nicht duldet,

3. entgegen § 15 Satz 1 in Verbindung mit 8 5 Absatz 3 Satz 1 des
Schwarzarbeitsbekdmpfungsgesetzes Daten nicht, nicht richtig,
nicht vollstandig, nicht in der vorgeschriebenen Weise oder nicht
rechtzeitig Ubermittelt,

4. entgegen § 16 Absatz 1 Satz 1 oder Absatz 3 Satz 1 eine Anmel-
dung nicht, nicht richtig, nicht vollsténdig, nicht in der vorge-
schriebenen Weise oder nicht rechtzeitig vorlegt oder nicht, nicht
richtig, nicht vollsténdig, nicht in der vorgeschriebenen Weise
oder nicht rechtzeitig zuleitet,

5. entgegen § 16 Absatz 1 Satz 3, auch in Verbindung mit Absatz 3
Satz 2, eine Anderungsmeldung nicht, nicht richtig, nicht voll-
sténdig, nicht in der vorgeschriebenen Weise oder nicht rechtzei-
tig macht,
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6. entgegen § 16 Absatz 2 oder 4 eine Versicherung nicht, nicht
richtig oder nicht rechtzeitig beiftgt,

7. entgegen 8 17 Absatz 1 Satz 1, auch in Verbindung mit Satz 2,
eine Aufzeichnung nicht, nicht richtig, nicht vollstandig oder
nicht rechtzeitig erstellt oder nicht oder nicht mindestens zwei
Jahre aufbewahrt,

8. entgegen § 17 Absatz 2 eine Unterlage nicht, nicht richtig, nicht
vollstédndig oder nicht in der vorgeschriebenen Weise bereithalt
oder

9. entgegen 8 20 das dort genannten Arbeitsentgelt nicht oder nicht
rechtzeitig zahit.

(2) Ordnungswidrig handelt, wer Werk- oder Dienstleistungenin
erheblichem Umfang ausfiihren lasst, indem er als Unternehmer ei-
nen anderen Unternehmer beauftragt, von dem er wei (3 oder fahrlas-
sig nicht weil3, dass dieser bei der Erflillung dieses Auftrags
1. entgegen 8§ 20 das dort genannte Arbeitsentgelt nicht oder nicht

rechtzeitig zahlt oder

2. einen Nachunternehmer einsetzt oder zulésst, dass ein Nachun-
ternehmer tétig wird, der entgegen § 20 das dort genannte Ar-
beitsentgelt nicht oder nicht rechtzeitig zahlt.

(3) Die Ordnungswidrigkeit kann in den Fallen des Absatzes 1
Nummer 9 und des Absatzes 2 mit einer GeldbulRe bis zu finfhun-
derttausend Euro, in den Ubrigen Fallen mit einer Geldbuf3e bis zu
dreiBigtausend Euro geahndet werden.

(4) Verwaltungsbehérden im Sinne des § 36 Absatz 1 Nummer 1
des Gesetzes Uiber Ordnungswidrigkeiten sind diein 8 14 genannten
Behorden jeweils fir ihren Geschéftsbereich.

(5) Fur die Vollstreckung zugunsten der Behtrden des Bundes
und der bundesunmittel baren juristischen Personen des 6ffentlichen
Rechts sowie fur die Vollziehung des dinglichen Arrestes nach
§ 111d der Strafprozessordnung in Verbindung mit § 46 des Geset-
zes Uber Ordnungswidrigkeiten durch diein § 14 genannten Behor-
den gilt das Verwaltungs-Voll streckungsgesetz des Bundes.
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Abschnitt 4
Schlussvor schriften

§ 22 Personlicher Anwendungsbereich

(1) Dieses Gesetz gilt fur Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer.
Praktikantinnen und Praktikanten im Sinne des § 26 des Berufshil-
dungsgesetzes gelten als Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer im
Sinne dieses Gesetzes. Nicht unter den Anwendungsbereich des
Gesetzes fallen Praktikantinnen und Praktikanten, die
1. ein Praktikum verpflichtend im Rahmen einer Schul-, Ausbil-

dungs- oder Studienordnung leisten,

2. ein Praktikum von bis zu sechs Wochen zur Orientierung fir eine

Berufsaushildung oder fir die Aufnahme eines Studiums leisten,
3. ein Praktikum von bis zu sechs Wochen begleitend zu einer Be-

rufs- oder Hochschulausbildung leisten, wenn nicht zuvor ein

solches Praktikumsverhéltnis mit demselben Ausbildenden be-
standen hat oder
4. an einer Einstiegsgualifizierung nach 8§ 54a des Dritten Buches

Sozialgesetzbuch teilnehmen.

(2) Personenim Sinnevon 8 2 Absatz 1 und 2 des Jugendarbeits-
schutzgesetzes ohne abgeschl ossene Berufsausbildung gelten nicht
als Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer im Sinne dieses Geset-
zes.

(3) Von diesem Gesetz nicht geregelt wird die Vergiitung von zu
ihrer Berufsaushildung Beschéftigten sowie ehrenamtlich Tétigen.

(4) Fur Arbeitsverhdltnisse von Arbeitnehmerinnen und Arbeit-
nehmern, die unmittelbar vor Beginn der Beschéftigung langzeitar-
beitslosim Sinne des § 18 des Dritten Buches Sozial gesetzbuch wa-
ren, gilt der Mindestlohn in den ersten sechs Monaten der
Beschéftigung nicht. Die Bundesregierung hat den gesetzgebenden
K drperschaften zum 1. Januar 2017 dariber zu berichten, inwieweit
die Regelung nach Satz 1 die Wiedereingliederung von Langzeitar-
beitslosen in den Arbeitsmarkt gefordert hat, und eine Einschétzung
darliber abzugeben, ob diese Regelung fortbestehen soll.

§ 23 Evaluation
Dieses Gesetz ist im Jahr 2020 zu evaluieren.
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