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In den Wirtschaftswissenschaften besteht ein breiter Konsens, dald eine
flexiblere Lohnstruktur und die Verringerung negativer Anreizeffekte der So-
zialsysteme der Schlussel zur Bekampfung der Arbeitslosigkeit in Deutschland
sind. Aus Angst vor einer starken Zunahme der Lohnunterschiede werden
Reformvorschlage, die dieser Einschatzung Rechnung tragen, jedoch von
vielen abgelehnt. Wie lassen sich niedrige Arbeitslosenzahlen mit moderater
wirtschaftlicher Ungleichheit vereinbaren?

Dieser Frage geht die vorliegende Arbeit im Rahmen eines berechenbaren
Modells Uberlappender Generationen nach. Dabei wird der Einfluly der Ge-
werkschaften bei der Lohnfindung ebenso bertcksichtigt wie die Heterogenitat
der Erwerbstatigen hinsichtlich ihrer Qualifikation und Erwerbsbiographie. Auf
diese Weise entsteht ein Modell, das dem Einflul® von technologischen Ent-
wicklungen, Arbeitsmarktinstitutionen und Ausbildung auf Lohnstruktur und
Arbeitslosigkeit Rechnung tragt und gleichzeitig die Einkommensverteilung in
Deutschland sehr gut nachzeichnet. Mit Hilfe von Modellsimulationen konnen
daher realistische Auswege aus dem scheinbaren Dilemma zwischen Ar-
beitslosigkeit und Ungleichheit aufgezeigt werden.
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