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Fall 2. Lohn der Angst

Sachverhalt

Teil 1:

Seit dem Ende seines Ingenieurstudiums im Jahr 2013 ist Martin bei
der Sonens AG, einem weltweit titigen Elektrokonzern, im Bereich
Forschung angestellt. Wiahrend er in Miinchen in unmittelbarer Néhe
seines Arbeitsplatzes wohnt (einfache Entfernung 2 km; FuBweg
15 Minuten), lebt und arbeitet seine Freundin in Weilheim (ca. 50 km
siidlich von Miinchen). Die beiden sehen sich nur an den Wochenen-
den. Als Vergiitung bezieht Martin monatlich einen Bruttolohn i.H.v.
6.000 Euro, der jeweils am dritten Kalendertag des nachfolgenden
Monats bezahlt wird.

Auf der Lohnsteuerbescheinigung seines Arbeitgebers fur das Jahr
2017 befanden sich folgende Eintrdge: Lohnsteuer 24.356 Euro, Kir-
chensteuer 1.214 Euro, Solidaritétszuschlag 1.138 Euro, Arbeitnehmer-
und Arbeitgeberanteil zur Sozialversicherung jeweils 9.839 Euro.

Neben der laufenden Vergiitung erhélt Martin jéhtlich zum 1.3. ein-
hundert nicht handelbare Optionen zum Erwerb von. Aktien ‘seines
Arbeitgebers, der Sonens AG. Die Optionen kann er jeweils in den
Monaten August bis Oktober desselben Jahres ausiiben. Da Martin sich
noch nie fiir seine Vermdgensangelegenheiten interessiert hat, lief3 er
die Optionen bislang ungenutzt. Als seine Freundin davon erfuhr,
iiberredete sie ihn, zumindest einige Optionen auszuiiben. Daher kaufte
Martin am 1.10.2017 50 Aktien der Sonens AG zum Preis von je 75
Euro, wihrend die Aktie an der Borse zu einem Preis von 85 Euro
gehandelt wurde.

Im firmeneigenen ,,Fiir Sie-Laden®, der ausschlieBlich Mitarbeitern
zur Verfligung steht, erwarb Martin Mitte Dezember 2016 einen Plas-
mafernseher der Sonens AG zum Preis von 3.200 Euro — der Listen-
preis betrug 4.500 Euro — und zahlte bar 1.000 Euro an. Den Restbe-
trag bezahlte er absprachegemifl nach Lieferung des Gerdts Mitte
Januar 2017.

Wie die Mehrheit seiner Kollegen, ist auch Martin Gewerkschafts-
mitglied. Der halbjdhrlich féllige Beitrag i.H.v. 400 Euro wird jahrlich
im Januar und Juli von seinem Konto eingezogen.
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Anfang 2017 entschied sich Martin mit seiner Freundin zusammen-
zuziehen. Als Freund der Berge kaufte er daher am 1.3.2017 eine
Immobilie in der Ndhe von Weilheim. Die Wegstrecke zu seiner Ar-
beitsstitte (54 km) legte er fortan mit dem Auto zuriick. Nach einiger
Zeit stellte er jedoch fest, dass die ,,Pendelei” ihm kaum Freizeit lsst.
Daher nahm er sich ab September 2017 ein kleines Zimmer (monatli-
che Warmmiete 400 Euro) in unmittelbarer Néhe seines Arbeitsplatzes
und fuhr nur noch am Wochenende zu seiner Freundin ,,aufs Land*.
Da Martin ohnehin nicht gerne kocht, kommt er in seiner Einzimmer-
wohnung mit einem Kiihlschrank und einer Mikrowelle aus. Auf eine
eingerichtete Kiiche verzichtet er.

Teil 2:

Eine Steuererkldrung hatte Martin weder in den vergangenen Jahren
noch fiir den VZ 2016 abgegeben. Weder hatte das FA Miinchen ihn
dazu aufgefordert noch war es an seinen steuerlichen Belangen interes-
siert. Nach seinem Umzug nach Weilheim iibersandte ihm das zustén-
dige FA im November 2017 entsprechende Vordrucke und forderte ihn
auf] bis zum 31.1222017 die Steuererkldrung fiir den VZ 2016 einzu-
reichen. Der Aufforderung kam Martin umgehend nach.

Gleichwohl setzte das FA am 2.2.2018 einen Verspatungszuschlag
i.H.v. 1.000 Euro gegen ihn fest, den es mit der verspitet abgegebenen
Steuererklarung fiir den VZ 2016 begriindete. Mit dem nach der Steu-
erfestsetzung - bestehenden, Erstattungsanspruch i.H.v. 1.000  Euro
erklarte das FA gleichzeitig die Aufrechnung.

Bearbeitervermerk:

Teil 1: In einem Gutachten, das auf alle aufgeworfenen Rechtsfra-
gen eingeht, sind Martins steuerpflichtige Einkiinfte im VZ 2017 zu
ermitteln. Gehen Sie dabei davon aus, dass Martin jeden Monat zwan-
zig Tage arbeitete.

Teil 2: Was ist Martin zu raten?
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Losung

Teil 1:
A. Personliche Steuerpflicht

Martin ist eine natiirliche Person mit Wohnsitz (§ 8 AO) im Inland.
Erist nach § 1 I 1 EStG unbeschriankt einkommenssteuerpflichtig.

B. Gesamtbetrag der Einkiinfte

Seine steuerpflichtigen Einkiinfte sind nach Mafigabe des § 2 I, 11
EStG zu ermitteln. Dabei sind aufgrund der Natur der Einkommens-
teuer als Jahressteuer (§ 2 VIT'l EStG) nur die dem"VZ 2017 (§ 251
EStG) zuzuordnenden Vorginge zu beriicksichtigen.

1. Qualifikation der Einkiinfte

Martin konnte Einkiinfte aus nichtselbstédndiger Arbeit 1.S.d. § 1911
1.V.m. § 211 Nr. 4 EStG erzielt haben. Die Vorschrift des § 19 I EStG
zihlt nur beispielhaft auf, welche Einnahmen zu den Einkiinften aus
nichtselbstindiger Arbeit gehoren. Der Begriff der nichtselbstindi-
gen Arbeit wird jedoch nicht legaldefiniert, sondern vorausgesetzt.
Mafgeblich dafiir, ob eine Arbeitsleistung selbstdndig oder nichtselb-
stindig erbracht wird, sind die vertragliche Vereinbarung und ihre
tatsdchliche Durchfiihrung zwischen dem Arbeitgeber und dem Arbeit-
nehmer. Als Auslegungshilfe wird § 111 LStDV bemiiht. Danach sind
Arbeitnehmer i.S.d. Steuerrechts Personen, die in 6ffentlichem oder
privatem Dienst angestellt oder beschéftigt sind und die aus diesem
Dienstverhiltnis Arbeitslohn beziehen. Ein solches Dienstverhiltnis ist
nach § 111 2 LStDV dadurch gekennzeichnet, dass die tdtige Person in
der Betitigung ihres geschiftlichen Willens unter der Leitung des
Arbeitgebers steht oder im geschiftlichen Organismus des Arbeitge-
bers dessen Weisungen zu folgen verpflichtet ist.
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Als Ingenieur iibt Martin zwar einen Katalogberuf i.S.d. § 181
Nr. 1 S. 2 EStG aus. Gleichwohl erzielt er keine Einkiinfte aus selbst-
standiger Arbeit i.S.d. § 18 I Nr. 1 i.V.m. § 211 Nr. 3 EStG. Kraft
seines Anstellungsvertrags ist er verpflichtet, den Weisungen des
Arbeitgebers zu folgen (§§ 6 II, 106 GewO). Aufgrund der personli-
chen Abhidngigkeit trigt Martin weder Unternehmerinitiative noch
Unternehmerrisiko (§ 15111 EStG). Mit seiner Tétigkeit bei der
Sonens AG erzielt Martin folglich Einkiinfte aus nichtselbstdndiger
Tétigkeit gemdB § 1911 i.V.m. § 21 Nr. 4 EStG. Zu ermitteln ist der
Uberschuss der Einnahmen (§ 8 EStG) iiber die Werbungskosten (§ 9
EStG), § 2 I1 1 Nr. 2 EStG.

II. Einnahmen

1. Laufender Arbeitslohn

Steuerbarer Arbeitslohn i.S.v. § 1911 Nr.1 EStG und §211
LStDV ist jedweder geldwerte Vorteil, der durch das individuelle
Dienstverhiltnis veranlasst ist. Eine.solche Veranlassung liegt vor,
wenn der Vorteil nur deshalb gewéhrt wird, weil der Zuwendungsemp-
fanger Arbeitnehmer des Arbeitgebers ist und sich die Leistung des
Arbeitnehmers im weitesten Sinne als Gegenleistung fiiv das Zurverfu-
gungstellen der individuellen Arbeitskraft des Arbeitnehmers erweist.

Fir seine Tatigkeit erhdlt Martin ein monatliches Bruttogehalt i.H.v.
6.000. Euro. Dabei handelt.es sich um laufenden Atbeitslohn, so-dass
die Zahlungen ;gemifl § 1114 i.V.m. §38a 12 EStG — unabhingig
davon, wann sie tatsachlich erfolgen — in dem Kalenderjahr als bezo-
gen gelten, in dem der Lohnzahlungszeitraum endet. Insofern ist es
unschédlich, dass Martin die Vergiitung fiir den Monat Dezember 2016
erst am 3.1.2017, also im néchsten Kalenderjahr und VZ, zugeflossen
ist. Im VZ 2016 hat Martin somit einen Arbeitslohn i.H.v. 72.000 Euro
(= 12 Monate x 6.000 Euro) erhalten.

+72.000 Euro

2. Einnahmen in Geldeswert

Zu den Einnahmen aus nichtselbsténdiger Arbeit gehdren neben den
Geldleistungen gemaf § 8 I EStG auch alle Giiter, die in Geldeswert
bestehen und dem Steuerpflichtigen mit Riicksicht auf sein Dienstver-
héltnis eingerdumt werden. Derart steuerbare Sachbeziige sind nach
§ 8 II bzw. III EStG zu bewerten.

a) Aktienoptionen

Durch die Ausgabe der Optionen auf den Erwerb von Aktien soll
fiir die Arbeitnehmer ein Anreiz geschaffen werden, sich verstarkt fiir
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das Unternehmen einzusetzen. Da die Aktienoptionen ausschlieBlich
Arbeitnehmern der Sonens AG fiir die erbrachte Arbeitsleistung ge-
wihrt werden, handelt es sich um einen Vorteil, der durch das Dienst-
verhéltnis veranlasst ist, mithin um eine Einnahme i.S.d. § 191 Nr. 1
1.V.m. § 8 1 EStG. Fraglich ist jedoch, zu welchem Zeitpunkt Martin
der Vorteil zugeflossen ist und wie dieser zu bewerten ist.

aa) Zuflusszeitpunkt

Die Gewéhrung von Aktienoptionen ist kein laufender Arbeitslohn
1.S.d. §38a12 EStG. Sonstiger Arbeitslohn wird zu dem Zeitpunkt
bezogen, in dem er dem Arbeitnehmer zuflieft (§§ 1111, 38al3
EStG). Das Innehaben eines Anspruchs auf eine Leistung begriindet
noch keinen gegenwirtigen Zufluss von Arbeitslohn. Dies gilt auch
dann, wenn der Arbeitgeber mit seinen Leistungen dem Arbeitnehmer
einen unmittelbaren und unentziehbaren Anspruch gegen einen Dritten
einrdumt. Der Vorteil ist dem Arbeitnehmer daher erst dann zugeflos-
sen, wenn der Arbeitgeber die geschuldete Leistung tatsachlich er-
bringt. Diese Grundsitze gelten unabhéngig davon, ob ein Anspruch
auf Bar- oder Sachlohn einrdumt wird.

Mit der Begriindung der Aktienoptionen wurde Martin die Mog-
lichkeit créffnet, in dem Ausiibungszeitraum Aktien zu erwerben. Ist
der Inhaber aber wie im vorliegenden Fall infolge der Uniibertragbar-
keit und sonstiger Verwertungshindernisse nicht in der Lage, den Wert
der Optionen selbstindig durch VerduBerung derselben zu realisieren,
sind sie fiir ihn ohne jeden Nutzen. Der fiir den Zufluss von, Arbeits-
lohn maligebliche Vorteil besteht somit nicht bereits in der Einrdu-
mung der nicht handelbaren Optionsrechte, sondern erst in dem preis-
giinstigen Erwerb der Aktien nach Ausiibung der Optionen. Folglich
ist Martin nicht bereits durch die Einrdumung der Optionsrechte im
Mirz 2017 objektiv bereichert.

Am 1.10.2017 iibte Martin einige Optionen aus; im Ubrigen lieB er
seine Optionsrechte verfallen. Fiir sich betrachtet bewirkt die Aus-
iibung der Optionsrechte keine objektive Bereicherung des Arbeitneh-
mers; sie ist vielmehr notwendiger Zwischenschritt fiir die Annahme
einer Einnahme. Eine objektive Bereicherung des Arbeitnehmers
entsteht erst, sobald die Aktien infolge der Ausiibung der Optionsrech-
te in sein Aktiendepot eingebucht werden. Erst zu diesem Zeitpunkt ist
Martin der Arbeitslohn geméal3 § 11 I 1 EStG zugeflossen.

bb) Bewertung

Als geldwerte Leistung ist der Vorteil nach § 8 I1 1 EStG zu bewer-
ten. Mit der Ausiibung der Option erwirbt der Arbeitnehmer eine
Aktie, fur die er nicht den aktuellen Kurs, sondern nur den vereinbar-
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ten Ubernahmepreis bezahlt. Demnach besteht der geldwerte Vorteil
ausgeiibter Aktienoptionen in der Differenz zwischen dem vereinbar-
ten Ubernahmepreis (75 Euro) und dem Kurswert im Zeitpunkt der
Ausiibung (85 Euro). Somit hat Martin infolge der Ausiibung der
Aktienoptionen Arbeitslohn i.H.v. 500 Euro (= 50 Aktien x 10 Euro)
erzielt.

+ 500 Euro

b) Plasma-TV

Beidem TV Gerit, das Martin in dem firmeneigenen ,,Fiir Sie-Laden*
erworben hat, konnte es sich um einen nach § 8 III EStG zu bewertenden
Sachlohn handeln. Dies setzt jedoch, wie die Formulierung des § 8 I1I 1
EStG mit den Worten ,,auf Grund seines Dienstverhéltnisses* klarstellen
soll, voraus, dass es sich bei der Zuwendung des Arbeitgebers um steuer-
pflichtigen Arbeitslohn handelt. Zwar ist das Gerit Martin nicht unmit-
telbar von seinem Arbeitgeber zugewandt worden; vielmehr hat er selbst
die Kaufentscheidung getroffen. Dabei hat er jedoch das vergiinstigte
Angebot des firmeneigenen Geschéfts in /Anspruch genommen, das
ausschlieBlich Mitarbeitern der Sonens AG offen steht. Folglich istjeden-
falls der gewihrte Preisnachlass durch sein Arbeitsverhiltnis veranlasst,
mithin als Arbeitslohn i.S.d. § 1911 Nr. 1 EStG anzusehen.

aa) Bewertung

Die Bewertung von Sachbeziigen erfolgt grundsétzlich, nach §.8 11
EStG. Die fiir den Arbeitnehmer giinstigere Regelung des § 8111 EStG
bei sog. Arbeitnehmerrabatten ist auf Sachverhalte beschrankt, in
denen der Arbeitgeber die Ware nicht iiberwiegend fiir seine Arbeitneh-
mer herstellt oder vertreibt und deren Bezug nicht nach § 40 EStG pau-
schal versteuert. Die TV-Gerite werden ganz tiberwiegend fiir den allge-
meinen Markt hergestellt; nur eine geringe Zahl wird an Mitarbeiter
verduBert. Da auch eine Pauschalierung der Lohnsteuer nach § 40
EStG nicht stattfindet, ist der Wert der Einnahme mit dem um 4 %
geminderten Endverbraucherpreis anzusetzen (§ 8 III 1 EStG). Daraus
ergibt sich folgende Bewertung:

Listenpreis (4.500 Euro)

/.4 % (=180 Euro) 4.320 Euro

Abgabepreis an eigene Arbeitnehmer ./. 3.200 Euro

geldwerter Vorteil 1.120 Euro
bb) Zuflusszeitpunkt

Zwar leistete Martin bereits im Dezember 2016 eine Anzahlung
i.H.v. 1.000 Euro. Aufgrund des Charakters als Sachleistung floss der
geldwerte Vorteil dem Steuerpflichtigen aber erst zu, sobald er die
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wirtschaftliche Verfiigungsmacht tiber die Ware erlangt (§ 1111
EStG). Folglich hat Martin den geldwerten Vorteil erst mit der Liefe-
rung im Januar 2017 erlangt; er ist nur im VZ 2017 zu beriicksichtigen.

cc) Steuerfreibetrag

Nach § 8 III 2 EStG bleiben die sich nach Abzug der vom Arbeit-
nehmer gezahlten Entgelte ergebenden Vorteile steuerfrei, soweit sie
einen Betrag von 1.080 Euro im Kalenderjahr nicht iibersteigen. Mar-
tins steuerbarer Vorteil betrdgt 1.120 Euro (s. 0.). Wie sich aus dem
Wortlaut des § 8 II1 2 EStG (,,soweit™) ergibt, ist der Betrag bis 1.080
Euro steuerfrei. Nur der den Freibetrag iiberschreitende Anteil von 40
Euro (= 1.120 Euro ./. 1.080 Euro) ist steuerpflichtig.

+ 40 Euro

3. Arbeitgeberanteil zur Sozialversicherung

Die Leistungen, die der Arbeitgeber fiir die Zukunftssicherung sei-
ner Arbeitnehmer erbringt (§ 23 1 SGB1i.V.m. § 168 I Nr. 1 SGB VI),
sind durch das Dienstverhéltnis veranlasst. Die Leistungen erfolgen
jedoch nicht direkt an den Arbeitnehmer, sondern an den Versiche-
rungstrager (§ 173 S. 1 SGB VI). In diesen Fillen héngt die Arbeits-
lohnqualitét davon ab, ob sich der Vorgang — wirtschaftlich betrachtet
— so darstellt, als ob der Arbeitgeber dem Arbeitnchmer Mittel zur
Verfligung gestellt und der Arbeitnehmer sie zum Zweck seiner Zu-
kunftssicherung . verwendet hat. Davon ist auszugehen, wenn-dem
Arbeitnehmer-gegen die Versorgungseinrichtung, an'die der Arbeitge-
ber die Beitrage geleistet hat, ein unmittelbarer und unentziehbarer
Rechtsanspruch auf die Leistung zusteht. Erlangt der Arbeitnehmer
einen eigenen Rechtsanspruch gegen den Versicherer, fliet im Zeit-
punkt der Beitragszahlung des Arbeitgebers Arbeitslohn zu. Der Lohn-
zufluss besteht dabei in Hohe der gegenwirtigen Beitrdge des Arbeit-
gebers, mit denen dieser den Versicherungsschutz des Arbeitnehmers
finanziert. Die Beitragsleistungen seines Arbeitgebers sind daher
steuerbare Einnahmen i.S.d. § 1911 Nr. 1 .V.m. § 8 I EStG. Sie sind
jedoch nach § 3 Nr. 62 EStG steuerfrei.

4. Zwischenergebnis

Im VZ 2017 betragen Martins Einnahmen aus nichtselbstandiger
Arbeit insgesamt 72.540 Euro (= 72.000 Euro + 500 Euro + 40 Euro).

II1I. Werbungskosten

Um die Einkiinfte zu ermitteln, sind von den Einnahmen (§ 8 EStG)
die Werbungskosten (§9 EStG) abzuziehen (§ 2111 Nr.2 EStG).
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Werbungskosten sind Aufwendungen zur Erwerbung, Sicherung und
Erhaltung der Einnahmen (§ 9 I 1 EStG). Trotz der finalen Formulie-
rung (,,zur®), geniigt aufgrund der verfassungsrechtlich gebotenen
Gleichbehandlung (Art. 31 GG) mit den Betriebsausgaben (§ 4 IV
EStG) eine berufliche Veranlassung. Diese ist gegeben, wenn die
Aufwendungen objektiv mit dem Beruf zusammenhéngen und subjek-
tiv zu dessen Forderung erbracht werden.

Kann Martin keine oder nicht hdhere Werbungskosten nachweisen,
wire bei der Ermittlung der Einkiinfte aus nichtselbstandiger Arbeit ein
sog. Arbeitnehmer-Pauschbetrag i.H.v. 1.000 Euro von Amts wegen
anzusetzen (§ 9a S. 1 Nr. 1 lit. a EStG).

1. Lohnsteuer

Bei Einkiinften aus nichtselbstdndiger Arbeit wird die Einkommen-
steuer durch einen Quellenabzug vom Arbeitslohn erhoben (§ 381 1
EStG). Diese sog. Lohnsteuer ist keine eigene Steuer. Materiell-rechtlich
handelt es sich um Vorauszahlungen auf die Jahreseinkommensteuer,
die lediglich in einem spezifischen Verfahren erhoben werden. Sie
wird daher nach § 36 II Nr. 2 EStG auf die im Einkommensteuerbe-
scheid festgesetzte (§ 15511 AO) Einkommensteuer angerechnet. Der
Unterschiedsbetrag ist vom Steuerpflichtigen nachzuzahlen (§36 1V 1
EStG) bzw. vom FA zu erstatten (§ 36 IV 2 EStG).

2. Kirchensteuer, Solidarititszuschlag

Die Kirchensteuer ist eine eigenstandige Steuer vom Einkommen und
daher nach § 12 Nr. 3 EStG nicht auf Ebene der Einkiinfteermittlung
abzugsfahig. Der Solidaritdtszuschlag ist eine sog. Jahresergidnzungs-
abgabe, die an die Veranlagung zur Einkommensteuer ankniipft. Auch
insoweit gilt § 12 Nr. 3 EStG. Weder die gezahlte Kirchensteuer noch
der Solidaritatszuschlag diirfen als Werbungskosten abgesetzt werden.

3. Arbeitnehmeranteil zur Sozialversicherung

Martin ist kraft seines Dienstverhdltnisses sozialversicherungs-
pflichtig (§ 1 Nr. 1 SGB VI). Der von ihm geleistete Anteil zu den
Sozialversicherungen wird damit zwar durch seine nichtselbstéindige
Arbeit begriindet. Da der Aufwand aber der privaten Absicherung des
Steuerpflichtigen gegen Krankheit, Arbeitslosigkeit und Alter dient,
darf er gemél § 12 Nr. 1 S. 1 EStG nicht als Werbungskosten von den
Einnahmen aus nichtselbstandiger Arbeit abgesetzt werden.

4. Gewerkschaftsbeitrag

Zweifelhaft erscheint, ob die Beitrdge als Gewerkschaftsmitglied
i.H.v. 800 Euro (= 2 x 400 Euro) durch die nichtselbstandige berufliche



