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Leseprobe 

 

Wer hat sich nicht schon über zähe Sitzungen geärgert, die am Ende weder Information geliefert

noch Ergebnisse gebracht haben? Moderation trägt dazu bei, die gesteckten Ziele mit möglichst

geringem Aufwand zu erreichen und Ressourcen wie Kreativität, Engagement oder Arbeitszeit

optimal zu nutzen.

 

Die Grundidee der Moderation

Die Arbeitsweise der Moderation ist

- systematisch: Die einzelnen Arbeitsschritte folgen logisch aufeinander.

- strukturiert: Jeder Arbeitsabschnitt ist in sich sinnvoll gegliedert.

- offen: Manipulation jeder Art ist ausgeschlossen.

 

Eine solche Zusammenarbeit macht Spaß. Und Arbeit, die Spaß macht, führt auch zu guten

Ergebnissen.

 

Moderation ist eine systematische, strukturierte und offene Vorgehensweise, um Arbeitssitzungen

(Workshops, Besprechungen, Meetings, Qualitätszirkel, Teamsitzungen etc.) effizient

vorzubereiten, zu leiten und nachzubereiten.

 

Die Moderation von Sitzungen hat viele weitere Vorteile:

 

- die Teilnehmer konzentrieren sich auf die Inhalte,

- die Ergebnisse werden transparent,

- die Unternehmenskultur verbessert sich,

- die Motivation steigt.


