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Sexuelle Marktwirtschaft

Der Titel des Buches ist nicht zynisch gemeint. Seit dem
Zusammenbruch der UdSSR, der DDR und der Volksrepubli-
ken Osteuropas macht sich sowohl diesseits wie jenseits jenes
Vorhangs, den wir einst eisern nannten, eine stetig wachsende
Vermarktung der Sexualitit und eine rapide Verwandlung des
Geschlechtsverkehrs in einen Warenverkehr bemerkbar.
Wenn ich von Sexualitit als Ware spreche, so meine ich damit
nur in begrenztem MaBe den: Verkauf und Verleih, das Leasing
und Hiring menschlicher Korper in der Prostitution, im Sex-
Tourismus, in den Peepshows, Animier- und Striptease-Loka-
len. Auch spreche ich nur beildufig von den Clubs, die
Gruppensex und Partnertausch anbieten, von Ehe- und Partner-
vermittlungsinstituten, von Kontaktmagazinen, von der Porno-
Industrie, den Sex-Shops und dem Versandhandel mit
Sex-Artikeln. Mein eigentliches Thema ist die Zersetzung aller
sexuellen Werte und ihr Zerfall in Tauschwerte, die Verdingli-
chung der Libido und ihre Reduktion zum Konsumartikel.
Erich Fromm hat einmal von der Marktwirtschaft gesagt, sie
stelle sich als eine riesige Mutterbrust dar, an der die Men-
schen zu Sauglingen regredieren, ewig verdammt, nach im-
mer mehr Muttermilch zu lechzen — und doch stets zu fiihlen,
daB sie zu kurz kommen.

Sexualitat als Ware

Als Ware ist Sexualitit ein Ding, das reale Bediirfnisse befrie-
digt. Die sexuelle Natur der Bediirfnisse dndert nichts an der
Tatsache, daB sie, wie jede Ware, in der Marktwirtschaft einen
Gebrauchswert hat. Als Ware verkorpert die Sexualitiit aber
auch ein gewisses MaB an Arbeit. Die in ihr verkorperte Arbeit
hat einen Doppelcharakter: Die private Arbeit erzeugt ihren
Gebrauchswert, die gesellschaftliche Arbeit ihren Tauschwert.
Deshalb hat die Ware Sexualitit auch keinen Gebrauchswert

7



fiir ihren Besitzer, aber einen hohen Gebrauchswert fiir ihren
Nichtbesitzer. Enthielte sie einen Gebrauchswert fiir ihren Be-
sitzer, wire sie ein Mittel zur Befriedigung seiner konkreten
Bediirfnisse, dann wiire sie keine Ware.

Der Geschlechtsverkehr als Austausch der Ware Sexualitit
duBert sich in der Marktwirtschaft als eine Verdopplung in
Ware und Geld. Im Finanzwert des Geschlechtsverkehrs wird
das gesellschaftliche Verhiltnis der Sexualpartner verhiillt,
indem es als ein Verhiltnis von Dingen, von Gebrauchswer-
ten, aufscheint. Dabei geht der Charakter der Arbeit ebenso
verloren wie der der Sexualitit.

Die volkswirtschaftliche Dimension der Sexualitit

In der Marktwirtschaft hat die Sexualitit eine volkswirtschaft-
liche Dimension. Das ist den meisten von uns nicht bewuBt.
Als meine Mitarbeiter und ich vor einigen Jahren eine repri-
sentative Gruppe von Gewerkschaftlern fragten, ob der Erfolg
oder MiBerfolg einer Ehe den Mitbiirgern Geld koste oder
einbringe, stieBen wir auf totales Unversténdnis. Tatséchlich
ist es aber so, daB nur wenige Aspekte des Privatlebens den
Steuerzahler so viel Geld kosten wie die miBlungenen Ge-
schlechtsbeziehungen seiner Mitbiirger und das dadurch er-
zeugte Scheitern ihrer Kinder.

So sind zum Beispiel zwei Drittel aller in unseren Haftanstal-
ten einsitzenden Menschen Opfer gescheiterter Liebesbezie-
hungen: Kinder geschiedener Eltern, S6hne und Tochter
getrennt lebender Viter und Miitter, in Heimen und Jugend-
gefangnissen aufgewachsene Nachkommen sexuell unreifer
Erwachsener, Tochter verlassener Miitter, S6hne verlassener
Viter, aber auch Kinder scheinbar intakter Ehen, hinter deren
Fassaden jedoch gegenseitige Kommunikationslosigkeit oder
gar gegenseitiger HaB herrscht. Das ist besonders oft bei El-
tern der Fall, die nur geheiratet haben, um dem ersten Kind
einen ,,Namen* zu geben.



Stellen wir uns nun vor, daB die Tochter eines solchen Ehe-
paars mit 14 oder 15 bereits auf den Strich geht oder daB der
Sohn mit 16 zum erstenmal ein Auto knackt, um ein Radio zu
stehlen — und wissen wir nun auch, daB alle beide das nur
getan haben, weil sie den tiglichen Krach im Elternhaus nicht
mehr ertragen konnen und Geld brauchen, um wegzuziehen —,
dann konnen wir mit Sicherheit voraussagen, daB jedes dieser
Kinder riickfillig werden wird und bis zu seiner moglichen
Resozialisierung den Steuerzahler ein Minimum von 1,7 Mil-
lionen Mark oder 12 Millionen Schilling kosten wird. Diese
Summe setzt sich zusammen aus den Kosten der Fahndung
(Polizei, Gendarmerie, Kriminalpolizei), der Aburteilung
(Gerichtsgebdude, Richter, Staatsanwilte, Rechtsanwiilte,
Verwaltung), Haft (Gefangnisse, Gefangnisbeamte, Verpfle-
gung usw.) und Betreuung nach der Haftentlassung. Von den
volkswirtschaftlichen Kosten im Leben der von Delikten ge-
schidigten Opfer ist dabei noch gar nicht die Rede.

Die Meinung der meisten Leute, daB Sexualitiit eine reine
Privatsache sei und keinen AuBenstehenden etwas angehe,
wurde von allen Befragten zuriickgenommen, sobald sie ent-
deckten, daB das Geschlechtsleben der anderen sie Geld ko-
stet. Tatséchlich ist es so, da das Gelingen oder MiBlingen
unseres Geschlechtslebens zahllose Menschen positiv oder
negativ beeinfluBt. Hat die Ehefrau ihren Mann im Bett zu-
riickgewiesen, dann steht er am nichsten Morgen verdrgert
auf und ist miirrisch zu seinen Kollegen oder behandelt seine
Untergebenen schlecht. Vernachldssigt der Ehemann seine
Frau, so schimpft sie mit ihren Kindern. Nennt die Prostituier-
te ihren gestreBten Kunden einen Schlappschwanz, so wird er
zum Verkehrsrisiko, wenn er wiitend und frustriert ins Auto
steigt und mit 140 Sachen losbraust. Das gleiche gilt, wenn
der junge Mann seiner Freundin ,Ménnlichkeit* beweisen
will und sie auf seiner neuen Honda mit 180 in den Tod fahrt.
Andererseits strahlt die Befriedigung zweier gliicklich Ver-
liebter positiv auf ihre ganze Umgebung aus und wirkt wohl-
tuend auf jeden, der ihnen begegnet. Es gibt also nichts im
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privaten Leben der Liebenden, das nicht gute oder schlechte
Wirkungen auf ihre Umwelt ausiibt. Jede sexuelle Handlung
ist in diesem Sinne auch eine gesellschaftliche Handlung.
Das ist aber nur wenigen von uns bewuft.

Arbeit und Sexualitit

Die wichtigsten Grundlagen des menschlichen Lebens sind
Sexualitdt und Arbeit. Von der Arbeit erndhren wir uns. Ohne
Nahrung sterben wir als Individuen. Ohne Geschlechtsver-
kehr sterben wir als Gattung.

Genau wie die Arbeit aber nicht nur dem Nahrungserwerb
dient, sondern die Treibkraft des ganzen menschlichen Fort-
schritts ist, dient auch die Sexualitiit nicht nur der Fortpflan-
zung, sondern hat den Zweck, uns aus der Einsamkeit in die
Gemeinsamkeit zu fiihren.

Der Geschlechtsverkehr erfiillt also nicht nur den egoistischen
Wunsch des einzelnen nach sexueller Befriedigung, sondern
auch den altruistischen Bedarf der Gemeinschaft nach zwi-
schenmenschlichem Trost. Er ist der soziale Kitt, der die
Menschen zu Paaren, Familien, Stémmen und Vélkern zu-
sammenfiigt und dadurch iiberhaupt erst eine Kultur und eine
Zivilisation erméoglicht.

Wahrscheinlich ist seine wichtigste Funktion, neben der der
Fortpflanzung, die, uns Kraft fiir die nichtsexuellen Tétigkei-
ten unseres Lebens — zum Beispiel fiir die Arbeit — zu geben.

Der Einfluf des Geschlechtslebens auf das Arbeitsleben

Seit zwolf Jahren erforschen meine Mitarbeiter und ich das
Grenzgebiet zwischen Arbeits- und Geschlechtsleben. Bei un-
seren vielen Befragungen von Arbeitern und Angestellten iiber
die Zusammenhénge zwischen Arbeit und Geschlechtsleben ist
uns aufgefallen, daB die meisten Befragten sich unter diesem
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Thema iiberhaupt nur eine Sache vorstellen konnten: Ge-
schlechtsverkehr zwischen Kollegen und Kolleginnen im glei-
chen Betrieb oder zwischen Managern und Sekretirinnen im
gleichen Biiro. Die Fragen, die den Befragten durch den Kopf
gingen, waren also ganz andere als die, die wir Sexualwissen-
schaftler beantwortet haben wollten. Wir wollten wissen, in
welchem MaBe die Arbeitsbedingungen im Betrieb das Ge-
schlechtsleben auBerhalb des Betriebes beeinflussen und in
welchem MaBe das private Geschlechtsleben die Arbeitslei-
stung beeinfluBt. Unsere Informanten dagegen fragten sich:
Wer im Betrieb schléft mit wem und weshalb? Tut sie das, da-
mit sie Karriere macht? WeiB seine Frau, daB er mit ihr schlift?
WeiB ihr Mann, daB sie mit ihm schléft? Und so weiter.

Erst nachdem wir diese Fragen zum erstenmal von unseren
Informanten gehort hatten, begannen wir, dem Geschlechtsle-
ben innerhalb der Betriebe nachzugehen. Dabei stellte sich
heraus, daB Busengrapschen, in den Po kneifen und #hnliche
minnliche Belidstigungen am Arbeitsplatz vor allem in der
Textilindustrie und in anderen Industriebetrieben vorkom-
men, in denen die Mehrzahl der Arbeitskréfte Frauen sind, der
Vorarbeiter oder Vorgesetzte aber ein Mann ist. Die Frauen
reagierten extrem sauer auf diese Praktiken. Das Betriebskli-
ma litt darunter. Der ArbeitsausstoB sank.

Andererseits haben wir erfahren, daB bestimmte Unternehmer
es in GroBraumbiiros, in denen junge Frauen und junge Mén-
ner gemeinsam arbeiten, geradezu darauf anlegen, daB eine
knisternde erotische Atmosphire entsteht. Der Personalchef
wird angewiesen, sich bei der Auswahl des Personals darum
zu kiimmern, daB die Bewerber unverheiratet und attraktiv
sind. Das hat den Zweck, die Arbeitsleistung zu erhohen.
Denn es liegt ja auf der Hand, daB junge Menschen, die ein-
ander durch ihre Arbeitsleistung beeindrucken wollen, mehr
fiir den Arbeitgeber leisten, als wenn sie gelangweilt wiren
oder mit dlteren Leuten zusammen im gleichen Biiro sdBen.
Uberraschend fiir uns war auch die Entdeckung, daB der Er-
folg oder MiBerfolg eines Betriebsrates oder Gewerkschafts-

11



funktiondrs nicht nur von seiner rein gewerkschaftlichen Ti-
tigkeit, sondern auch von seinem Privatleben abhingt. Ver-
heiratete Betriebsrite, die auBereheliche Affiren im Betrieb
haben, ihre Frau oder ihre Kinder vernachldssigen oder
schmutzige Witze erzihlen, kommen bei den Frauen im Be-
trieb schlecht an und verlieren ihre Autoritit, einerlei wie
gewissenhaft sie sich auch fiir die Interessen der Kolleginnen
und Kollegen einsetzen.

Unser Geschlechtsleben ist eben leider kein reines Privatle-
ben, sondern wird von anderen wahrgenommen und beein-
fluBt deren Haltung zu uns und unserer Arbeit.

Der Einflul der Arbeit auf das Geschlechtsleben

In den friihen Jahren der Menschheitsgeschichte, als fiir den
Fortbestand der jungen menschlichen Gattung eine hohe
Fruchtbarkeitsrate und fiir die Nahrungsbeschaffung vor allem
Korperkraft erforderlich war, war eine Arbeitsteilung zwischen
Minnern und Frauen notwendig: Die Méanner mit ihrer groBe-
ren Korperkraft kiimmerten sich um die Produktion, die Frauen
mit ihrem biologischen Monopol des Kinderkriegens kiimmer-
ten sich um die Reproduktion. Heute benétigen wir aber weder
einen groBen Bevolkerungszuwachs, noch ist fiir die Mehrzahl
aller Arbeiten groBle Ko6rperkraft erforderlich. Deshalb gibt es
keinerlei Griinde mehr fiir eine geschlechtsspezifische Arbeits-
teilung. Und deshalb kann auch in fortschrittlichen Lindern der
Karenzurlaub ebenso vom Vater wie von der Mutter bean-
sprucht werden.

Trotzdem werden manche Titigkeiten, die nur Muskelkraft
und keinerlei Geschicklichkeit erfordern, besser bezahlt als
manche hoch spezialisierte Arbeiten, die nicht nur Fingerfer-
tigkeit, sondern auch Intelligenz benétigen. Grund: Die ersten
werden von Minnern, die zweiten von Frauen geleistet. Trotz
des Gleichberechtigungsgesetzes erstreckt sich dieser Unter-
schied auf fast alle T4tigkeiten — vom Hilfsarbeiter bis zum
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Manager — und bezieht nicht nur die Entlohnung, sondern
auch die Qualifikations- und Aufstiegsmoglichkeiten in sein
allgemeines Unrechtsprinzip ein.

Das mittlere Minnereinkommen lag 1991 um rund die Halfte
hoher als das der Frauen. Zwar sind die offiziellen Frauenlohn-
gruppen aus den Kollektivvertridgen verschwunden, aber noch
immer sind die Frauen in den unteren Lohngruppen zu finden.
Wenn man nun bedenkt, daB es so gut wie keine alleinstehen-
den Viter, dagegen aber eine stetig wachsende Anzahl allein-
stehender Miitter gibt, die ihre Kinder ohne Hilfe der Viter
emihren miissen, dann wirken sich die finanziellen Benachtei-
ligungen berufstitiger Miitter besonders negativ aus.

Dazu kommt jene stetig steigende Anzahl von Frauen, die
nicht nur ihr Kind, sondern auch ihren Mann ernéhrt. Solche
Frauen benehmen sich natiirlich nicht nur im Betrieb, sondern
auch im Haushalt und im Bett anders als das traditionelle, vom
Ehemann ausgehaltene Hausmiitterchen.

Viele Ménner reagieren auf dieses Problem mit Wut und Ver-
zweiflung — als ob die Frauen es darauf angelegt hitten, daBl
ihre Ménner arbeitslos oder arbeitsunfihig sind. Ein gewisses
AusmaB an Wut und Hilflosigkeit zeigt sich aber auch bei
sogenannten ,.intakten* Familien, in denen beide Eheleute
berufstitig sind oder in denen die Frau finanziell unabhingig
sein will und deshalb eine Berufstitigkeit anstrebt. Viele Ehe-
ménner sagen dann: Ich will lieber arm, aber Nr. 1 in Haus
und Bett als reich und Nr. 2 auf beiden Gebieten sein.

Das klingt schon, ist aber heute nicht mehr durchfiihrbar.
Denn erstens kann man das Rad der Geschichte nicht zurtick-
drehen und die patria potestas, die absolute Herrschaft des
Mannes iiber Frau, Kinder und Sklaven, von neuem einfiih-
ren. Zweitens sind die Ménner die eifrigsten NutznieBer der
weiblichen Arbeitskraft. Denn die geschlechtsspezifische Un-
tersuchung des Wirtschaftswunders der Nachkriegszeit hat
erstaunlicherweise ergeben, daB es fast ausschlieBlich von
Frauen erwirtschaftet worden ist.
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Und zwar durch ihre doppelte Titigkeit als Hausfrau und
auBerhduslich oder in der Heimarbeit titige Staatsbiirgerin.
Nicht nur werden in Europa bis zum heutigen Tage rund 40%
aller auBerhauslichen und 90% aller Heimarbeit von Frauen
geleistet, sondern zusétzlich zu den 40 oder mehr von Frauen
geleisteten Berufsarbeits-Stunden pro Woche kommen noch
weitere 50-60 Wochenstunden im Haushalt. Insgesamt also
90-100 Stunden pro Woche, verglichen mit 40-50 Stunden fiir
die minnlichen Lohn- und Gehaltsempfinger.

Rechnen wir bei den Minnern Uberstunden sowohl wie
Schwarzarbeit am Wochenende hinzu, so ergibt sich noch
immer ein Verhiltnis von maximal 60 ménnlichen Arbeits-
stunden pro Woche zu minimal 90 weiblichen Arbeitsstun-
den. Damit kehren sich die oft zitierten Proportionen der
ménnlichen und weiblichen Lohnarbeit ins genaue Gegenteil
um: Zwar leisten Frauen nur 40% der bezahlten Arbeit, Min-
ner 60%; dagegen leisten Frauen aber 60% der Gesamtarbeit
(bezahlte plus unbezahlte Arbeit), Ménner aber nur 40%.
Wenn trotz dieser krassen Ungleichheit der ménnlichen und
weiblichen Arbeitsleistung die Ménner rund 80% des ausge-
zahlten Geldes, die Frauen dagegen nur knappe 20% nach
Hause bringen und wenn die Ménner sich obendrein als Her-
ren der Schopfung fiihlen, dann kann man verstehen, weshalb
es in den Betten immer schlechter klappt und weshalb die
Anzahl der von Frauen angestrengten Scheidungen Jahr fiir
Jahr groBer wird, wihrend Ménner es immer seltener wagen,
das Risiko einer Scheidung auf sich zu nehmen. Denn sie
wissen, was sie zu verlieren haben, wenn sie im Haushalt
nicht mehr bekocht und bedient werden, wenn sie ihre eigene
Waische waschen, ihre Striimpfe stopfen, ihre Wohnungen
selber sauber machen, ihr Geschirr selber spiilen, ihre Kinder
selber zur Schule oder in den Kindergarten bringen miissen
und deshalb bestenfalls nur noch eine Halbtagsstellung an-
nehmen kénnen. Also lassen sie sich nur dann scheiden, wenn
sie bereits eine andere Dumme gefunden haben, die sich aus
,.Liebe‘ ausbeuten 14Bt.
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Frauen dagegen lassen sich nur sehr selten scheiden, weil sie
einen anderen heiraten wollen. Ménner glauben zwar immer,
daB da ein ,,anderer* Mann im Spiel sei, aber als wirkliche
Griinde geben die von uns befragten Frauen die folgenden
drei an:

1. Will endlich allein sein.

2. Will keine unbezahlte Hausarbeit mehr fiir einen Mann
leisten, der das als selbstverstindlich betrachtet, nie Danke
sagt und sich auerdem noch benimmt, als sei er mein BoB8.
3. Kann nicht mehr mit ihm schlafen. Habe ihn einst geliebt,
jetzt ekelt er mich an.

Versucht man den meist vollig liberraschten und verstérten
Minnern diese Griinde versténdlich zu machen, merkt man,
daB sie wihrend ihres ganzen Ehelebens in einer Art Traum
gelebt und nie geahnt haben, was die ganze Zeit lang in ihrer
Frau vorgegangen ist. Man hort dann immer wieder die Frage:
,Ja, warum hat sie mich denn iiberhaupt geheiratet?*

Die Antwort ist: Weil die meisten Frauen noch génzlich unreif
sind, wenn sie aus dem Elternhaus in die Wohnung des Ehe-
mannes libersiedeln. Meist werden sie sich erst nach Jahren
der Ehe bewuBt, was sie im Leben versdumt haben, und be-
ginnen dann zum erstenmal, iiber sich und ihre Zukunft nach-
zudenken. Bei manchen beginnt dieses Denken erst, wenn sie
auBerhduslich zu arbeiten und mit anderen Frauen am Ar-
beitsplatz zu reden beginnen.

Eben deshalb sind so viele Minner ja grundsitzlich gegen jede
Berufstitigkeit der Ehefrau. Das findet selbst in den untersten
Lohngruppen statt, wo die Ménner eigentlich fiir jeden Gro-
schen dankbar sein sollten, den die Frau nach Hause bringt, die
aber eben wegen ihres niedrigen gesellschaftlichen Status be-
sonders erpicht auf ihre ,,Mannesehre* als ,,Alleinverdiener*
sind und der Frau mit Schldgen drohen, sollte sie es auch nur
versuchen, sich einen eigenen Arbeitsplatz zu sichern. Eine sol-
che Haltung des Ehemannes ist fiir die Frau natiirlich alles an-
dere als eine Entlastung, denn wenn ihr schlieBlich das Herz
bricht und sie sich gegen den Willen des Mannes Arbeit sucht,
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um die Kinder besser zu versorgen, dann entwickelt sie zusitz-
lich zu der vermehrten Arbeit auch noch ein schlechtes Gewis-
sen — und das schldgt sich dann auch prompt negativ im
ehelichen Geschlechtsverkehr nieder.

Die Vorstellung des Mannes, da8 er ein Recht habe, ,,seiner*
Frau zu sagen, ob sie berufstitig sein diirfe oder solle, ist einer
der Hauptgriinde fiir das gegenwirtige Scheitern so vieler
Ehen. Denn die Mehrzahl der Frauen weiB sehr genau, daB es
ihr Recht ist, zu entscheiden, ob sie berufstitig sein will oder
nicht. Es hat sich unter den Frauen erstaunlich schnell herum-
gesprochen, daB die Vorstellung, nur der Mann sei zum ,,Fami-
lienerhalter* bestimmt, dem neuen Familienrecht widerspricht.
Die meisten Frauen wissen heute, daB das Familienrecht die
Pflicht beider Ehepartner zur wirtschaftlichen Sicherung der
Familie festlegt. Die Anschauung mancher Ménner, daB es eine
Schande sei, wenn sie ihre Frau und ihre Kinder nicht allein er-
nihren konnen, ist genauso absurd wie die Vorstellung, daB es
eine Schande fiir die Ehefrau sei, wenn ihr Mann berufstitig ist.
Die Griinde der Berufstitigkeit der Ehefrauen sind sehr unter-
schiedlich. Wihrend die meisten sich natiirlich aus finanziel-
len Griinden einem Beruf zuwenden, gibt es eine beachtliche
Zahl, die uns gesagt haben, sie hétten es auch getan, wenn sie
keinen Lohn erhielten, denn sie wollten vor allem aus der
schrecklichen Monotonie und Einsamkeit des Haushalts aus-
brechen, andere Menschen kennenlernen, sich weiterbilden,
ihren Horizont erweitern und Selbstsicherheit finden.

Die meisten Ménner — selbst Gewerkschaftler — reagieren
veridrgert auf solche Frauen und stufen sie als ,,Lohndriicker*,
wdchmutzkonkurrenz oder ,,Doppelverdiener* ein. Das ist
unklug, denn gerade solche Frauen lassen sich aufgrund ihrer
hoheren Intelligenz besonders leicht fiir die Gewerkschaftsar-
beit gewinnen, wenn man sich nur die Zeit nimmt, mit ihnen
zu reden. AuBerdem trifft das Wort ,,Doppelverdiener* weder
auf die auBerhéuslich arbeitende Ehefrau eines berufstitigen
Mannes noch auf diesen Mann selbst zu, sondern beschreibt
nur jene Unternehmer oder Funktionére, die mehrere Einkom-
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