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DIE FACHBUCHHANDLUNG

Die Online-Fachbuchhandlung beck-shop.de ist speziaisiert auf Fachbiicher, insbesondere Recht, Steuern und Wirtschaft.

Im Sortiment finden Sie alle Medien (Blicher, Zeitschriften, CDs, eBooks, etc.) aller Verlage. Erganzt wird das Programm

durch Services wie Neuerscheinungsdienst oder Zusammenstellungen von Biichern zu Sonderpreisen. Der Shop fihrt mehr
als 8 Millionen Produkte.


http://www.beck-shop.de/Mentzel-BWL-Grundwissen/productview.aspx?product=16037381&utm_source=pdf&utm_medium=clickthru_lp&utm_campaign=pdf_16037381&campaign=pdf/16037381
http://www.beck-shop.de/trefferliste.aspx?toc=9870
http://www.beck-shop.de/trefferliste.aspx?toc=9870
http://www.beck-shop.de/fachbuch/inhaltsverzeichnis/9783648080207_TOC_001.pdf

Leseprobe
Welche Ziele verfolgt ein Unternehmen?

Alle Betriebe erfullen die Funktion, die Bedtirfnisse Dritter zu decken. Diese Aufgabe erwéachst den
Betrieben aus ihrer Stellung in der arbeitsteiligen Wirtschaft; sie wird als Betriebszweck
bezeichnet.

Vom Betriebszweck missen die Betriebsziele (Unternehmensziele) unterschieden werden. Denn
die Betriebe werden in der Regel nicht tatig, um ihre gesamtwirtschaftliche Aufgabe zu erfullen.
Die Leistungserstellung ist lediglich ein Mittel, um damit andere betriebliche Ziele zu realisieren.

Ein Unternehmen will Gewinn erwirtschaften

Fur Unternehmen in einer marktwirtschaftlichen Wirtschaftsordnung steht sicherlich das
Gewinnstreben an erster Stelle. Weitere monetare Zielsetzungen sind

- das Umsatzstreben,

- eine Erh6hung der Rentabilitat (siehe S. 14) oder

- Liquiditatsverbesserungen (siehe S. 62).

Aber es geht den Unternehmen nicht immer (ausschliel3lich) ums Geld: Streben nach sozialem
Ansehen, nach einem bestimmten Image, nach Macht, Gr63e oder Unabhangigkeit kbnnen die
unternehmerische Verhaltensweise genauso bestimmen wie soziale Prinzipien, z.B. die Sorge um
das Wohlergehen der Belegschaft oder der Aufbau sozialer Einrichtungen. Ressourcen zu
schonen oder die Umweltbedingungen zu verbessern kénnen ebenso Ziele sein, die in
Unternehmen verfolgt werden.



