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Einführung flexibler Jahresarbeitszeit im Betrieb  
 
 

Bei der Prüfung, ob die Einführung flexibler Jahresarbeitszeit in Ihrem Betrieb sinnvoll ist, 
können Sie sich als Betriebsrat an folgenden Leitfragen orientieren: 
 
 

 

Fragen zur Arbeitszeit 

 

 

Gibt es im Verlauf des Kalenderjahrs erheblich schwankende 
Arbeitsanfälle?  

 

 Muss verstärkt kurzfristig auf Kundennachfragen/Marktveränderungen 
reagiert werden?  

 

Fallen im Jahresverlauf regelmäßig saisonale Auftragsschwankungen an?  

Wie gestaltet sich der Personaleinsatz im Verhältnis zum jeweiligen 
Arbeitsanfall?  

 

Gibt es Unter- oder Überdeckungen?   

 Zu welchen Zeiten fallen diese an?  

 Erfolgen in den starken Auftragsmonaten Überstundenzahlungen?  

 Zeichnet sich eine geringere Produktivität in Zeiten von schlechter 
Auslastung ab? 

 

 Wie sehen die Arbeitszeitwünsche der Belegschaft aus?  

 Waschen und Umkleiden (mit Ausnahmen)  

 Wie wird die Vereinbarkeit von Beruf und Privatinteressen von den 
Beschäftigten gewertet? 

 

 In welchen Zeiten können/wollen Beschäftigte eher arbeiten und wann eher 
nicht? 

 

 Besteht eine grundsätzliche Flexibilitätsbereitschaft hinsichtlich der zu 
leistenden Arbeitszeit? 

 

 Ist es möglich, die familiären Verpflichtungen (Kinderbetreuung, Pflege von 
Angehörigen) der Beschäftigten besser mit den Arbeitszeiten 
abzustimmen? 

 

 Sind die Beschäftigten bereit, im Rahmen einer flexiblen 
Arbeitszeitgestaltung mehr Eigenverantwortung zu übernehmen und sich in 
Abstimmungsprozessen aktiv einzubringen? 

 

 


