Aktuelles Recht fir die Praxis

Recht und Praxis der Arbeitszeitkonten

Wertguthaben, Altersteilzeit, Flexikonten, Flexirente

Bearbeitet von
Prof. Dr. Christian Rolfs, Dr. Stefan Witschen, Dr. Annekatrin Veit, Dr. Andreas Hoff

3. Auflage 2017. Buch. XXIlI, 203 S. Kartoniert
ISBN 978 3 406 71187 9
Format (B x L): 14,1 x 22,4 cm

Recht > Arbeitsrecht > Arbeitszeit, Urlaub

Zu Inhalts- und Sachverzeichnis

schnell und portofrei erhaltlich bei
3

beck-shop.de

DIE FACHBUCHHANDLUNG

Die Online-Fachbuchhandlung beck-shop.de ist speziaisiert auf Fachbiicher, insbesondere Recht, Steuern und Wirtschaft.

Im Sortiment finden Sie alle Medien (Blicher, Zeitschriften, CDs, eBooks, etc.) aller Verlage. Erganzt wird das Programm

durch Services wie Neuerscheinungsdienst oder Zusammenstellungen von Biichern zu Sonderpreisen. Der Shop fihrt mehr
als 8 Millionen Produkte.


http://www.beck-shop.de/Rolfs-Witschen-Veit-Hoff-Recht-Praxis-Arbeitszeitkonten/productview.aspx?product=20244610&utm_source=pdf&utm_medium=clickthru_lp&utm_campaign=pdf_20244610&campaign=pdf/20244610
http://www.beck-shop.de/trefferliste.aspx?toc=27922
http://www.beck-shop.de/fachbuch/inhaltsverzeichnis/Rolfs-Recht-Praxis-Arbeitszeitkonten-9783406711879_1707201706150970_ihv.pdf
http://www.beck-shop.de/fachbuch/sachverzeichnis/Rolfs-Recht-Praxis-Arbeitszeitkonten-9783406711879_1707201706151071_rg.pdf

heck-shop.de
billigem Ermessen zu entscheiden. ig verwel - .
trage wegen der Einzelheitel EBEAﬁa@i@ :
eine solche Verweisung besteht' die Getfatr, i fvertr LU NG
gegeniber den Betriebspartnern die Sperrwirkung des 8§ 77
Abs. 3 BetrAV G entfaltet.!’
Ausnahmsweise ist aufgedréngte Altersteilzeit moglich, wenn 9
der Arbeitgeber sie im Rahmen einer Anderungskiindigung als Al-

ternative zu einer sonst gerechtfertigten Beendigungskiindigung an-
bietet.’

16 Die Rechtsprechung befasst sich vor allem mit den bisherigen Tarifver-
trégen des offentlichen Dienstes, die aber nur noch fir vor dem 1.1.2010 be-
gonnene Altersteilzeitverhdtnisse gelten. Die Tarifvertrédge von 2010 geben
nur noch einen eingeschrénkten Rechtsanspruch. Es ist aber dabei geblieben,
dass der Arbeitgeber nach billigem Ermessen Uiber Teilzeit- oder Blockmodell
zu entscheiden hat. Verlangt der Arbeitnehmer nur das Teilzeitmodell, hat der
Arbeitgeber gem. § 106 GewO auch Uber die Lage der Arbeitszeit nach billi-
gem Ermessen zu entscheiden; § 8 Abs. 4 TzBfG gilt hier aber nicht, BAG
12.4.2011 -9 AZR 19/10, NZA 2011, 1044. Umgekehrt kann sich der Arbeit-
geber auf das Teilzeitmodell beschrénken, soweit kein weitergehender An-
spruch besteht, BAG 18.10.2011 — 9 AZR 225/10, AP TVG § 1 Altersteil zeit
Nr. 54. Zu einem Tarifvertrag, der dem Arbeitgeber nur ausnahmsweise er-
laubt, Altersteilzeit abzulehnen, HessLAG 13.9.2013 — 3 Sa 1323/13, BeckRS
2013, 75082. Die bisherige Rechtsprechung kann noch fiir Einzelheiten erheb-
lich sein, s. BAG 23.1.2007, 15.4.2008, 12.8.2008, 14.10.2008, 15.9.2009,
17.8.2010, 18.10.2011 und 15.11.2011, EzA TVG 8§ 4 Altersteilzeit Nr. 24, 27,
28, 29, 31, 35, 36, 37. Aufgrund einer arbeitsgerichtlichen Entscheidung oder
eines arbeitsgerichtlichen Verglei chs kann Altersteil zeit riickwirkend durchge-
fuhrt werden (Rundschreiben ATG, S. 20). S. auch — B. Rn. 35; Bauer/Geh-
ring/Koch, Altersteilzeit, 2. Aufl. 2017, Rn. 9 ff. Zur erforderlichen Bestimmt-
heit eines Antrags auf Altersteilzeit BAG 14.5.2013 — 9 AZR 664/11, NZA
2013, 1358, zum freiwilligen Uberschreiten der Uberlastquote durch den Ar-
beitgeber BAG 18.11.2011 -9 AZR 225/10, AP TVG § 1 Altersteilzeit Nr. 54;
Kénemann BB 2012, 1483.

7 BAG 21.6.2005 — 9 AZR 353/04, EzA TVG §4 Altersteilzeit Nr. 16.
Entsprechend im Personalvertretungsrecht VG Karlsruhe 27.9.2013 - PL 12K
1652/13, BeckRS 2013, 57456. In jedem Fall muss der gewiinschte Beginn des
Altersteilzeitverhdtnisses vor Ablauf der Betriebsvereinbarung liegen, BAG
5.6.2007 — 9 AZR 498/06, AP ATG § 2 Nr. 9.

18 BAG 16.12.2010 — 2 AZR 576/09, NZA 2011, 1247.
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10  Der Arbeitgeber stockt (Qllﬁgg% w@H%NQLU N G

fur die Altersteilzeitarbeit um mindestens 20% auf'® und zahlt fur
den Arbeitnehmer zusétzliche Beitrége zur gesetzlichen Rentenver-
sicherung.?’ Diese Rentenversi cherungsbeitrage werden mindestens
in Hohe des Beitrags entrichtet, der auf 80% des Regelarbeitsent-
geltsfur die Altersteil zeit entfallt, hochstens bis zur Beitragsbemes-
sungsgrenze (8 3 Abs. 1 Buchst. 1b ATG). Zusétzliche Rentenversi-
cherungsbeitrage sind nicht erforderlich, wenn das Arbeitsentgelt
aus der Altersteilzeit 90% der monatlichen Beitragsbemessungs-
grenze erreicht oder Uberschreitet. Eine Klage auf Abfihrung der
Rentenversicherungsbeitrage ist nur gegen die Einzugsstelle, nicht
gegen den Arbeitgeber zul&ssig.?

11  Die Aufstockungsleistungen sind kein Arbeitsentgelt, werden
aber teilweise so behandelt. So sind sieim Krankheitsfall mit dem
Arbeitsentgelt fortzuzahlen und im Storfall als Entgelt fir die ge-
leistete Vorarbeit anzusehen.?? In das Wertguthaben gehen sie
nicht ein. Im Beamtenrecht sind die Bundes- und Landesverord-
nungen Uber die Gewahrung eines Zuschlages bei Altersteilzeit
mal3geblich.?

5. DasEndeder Altersteilzeit (s. auch — Rn. 46)

12 Nach § 2 Abs. 1 Nr. 2 ATG muss sich die Altersteilzeit zumin-
dest auf die Zeit erstrecken, bis eine Rente wegen Alters bean-
sprucht werden kann. Auf diesen Zeitpunkt kann die Altersteil-
zeit befristet werden (88 Abs. 3 ATG). Be langjahrig

19 Zur Berechnung BAG 19.2.2013 -9 AZR 431/11, APATG 8§ 15Nr. 1.

2 Einzelheiten im Rundschreiben ATG S. 18.

2 | AG Hamm 7.1.2014 — 9 Sa 1393/13, BeckRS 2014, 67024.

2 BAG 15.8.2006 — 9 AZR 639/05, AP TVG 81 Altersteilzeit Nr. 32;
11.4.2006 — 9 AZR 369/05, NZA 2006, 926 Rn. 52. Ebenso LAG Dusseldorf
8.4.2014 — 16 Sa 118/14, wenn die Anrechnung vereinbart war. Die Verteilung
der vom Arbeitgeber fir Aufstockungsleistungen vorgesehenen Mittel unter-
liegt der Mitbestimmung Uber die Lohngestaltung nach § 87 Abs. 1 Nr. 10
BetrVG, BAG 10.12.2013 — 1 ABR 39/12, NZA 2014, 1040.

% Dazu VG Disseldorf 26.10.2012 — 13 K 5575/11, BeckRS 2014, 47627.
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nach Vollendung des 63. leg%@p
SGB VI). Wer im Alter von@gﬁdﬂgﬂgﬂ in-Al i1z€Ei LU NG
geht, kann dies also nur erreichen, wenn der mai3gebliche Tarif-
vertrag eine Uber die Ublichen sechs Jahre hinausgehende Alters-
teilzeit zul&sst, wie es haufig der Fall ist. Ein friherer Beginn der
vorgezogenen Rente war fur Geburtsjahrgéange bis 1951 bei den
Altersrenten fur Frauen sowie nach Arbeitslosigkeit und Alters-
teilzeit moglich (88 237 f. SGB VI). Diese Mdglichkeit besteht
weiterhin bei den Altersrenten fir schwerbehinderte Menschen
(88 37, 236a SGB VI). Wahrend die Altersteilzeit bisher wohl
meist an den fruhestmdglichen Rentenbeginn herangefihrt
wurde, werden wegen der infolge der Anhebung der Regelalters-
grenze erhdhten Abschldge mehr und mehr spétere Zeitpunkte in
Betracht zu ziehen sein. Dabei ist zu bedenken, dass die frihest-
mogliche Inanspruchnahme vorgezogener Renten nicht nur zu ei-
ner Erhdhung der Abschlége, sondern auch zu einer Verminde-
rung der fir die Rentenhthe mal3geblichen Punktzahl fihrt. Auch
das Rundschreiben ATG (S. 15) betont, dass nach der Intention
des Gesetzgebers mit der Altersteilzeit dem vorzeitigen Bezug ei-
ner Altersrente entgegengewirkt werden sollte.

Die Altersteil zeittarifvertréage sehen bisweilen neben den Auf- 13
stockungsbeitragen Abfindungen zur Minderung des Rentenver-
lustes vor, den der Arbeitnehmer durch den vorzeitigen Renten-
beginn erleidet. Diese Abfindungen sind nicht steuerfrei,
unterliegen aber der sogenannten Finftel-Regelung des § 34
EStG. Es wird zu priifen sein, ob es steuerlich ginstiger waére,
diese Betrage fur eine Erhdhung der Aufstockungen zu verwen-
den (s. auch — Rn. 28).

Bis zum Erreichen der Regelaltersgrenze konnen Rentenminde- 14
rungen durch die vorzeitige Inanspruchnahme einer Altersrente
durch Zahlung von Beitrégen ausgeglichen werden (§ 187a Abs. 1
SGB VI), deren Hohe auf Antrag in der Rentenauskunft gem. § 109
Abs. 4 SGB VI mitzuteilenist. Dieswird zunehmend ein Themafur
Vereinbarungen Uber Altersteilzeit werden. Werden die Beitrags-
zahlungen fir den Ausgleich der Rentenminderung vom Arbeitge-
ber Ubernommen, ist nach 8 3 Nr. 28 ESIG die Hé fte der Beitrége
steuerfrei. Dieswird damit begriindet, dass auch Pflichtbeitrége des
Arbeitgebers nur in Héhe des halben Gesamtbetrages steuerfrei
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Wegfall kinftiger Verdienstmdglichkeiten aufgrund des Verlustes
des Arbeitsplatzes gleichzusetzen sind, die nicht zum Arbeitsent-
gelt gehoren.

Altersteil zeitarbeit kann hochstens bis zur Regel altersgrenze ver-
einbart werden, da danach Versicherungsfreiheit in der Arbeitslo-
senversicherung eintritt (8 2 Abs. 2 Nr. 1 ATG; Einzelheiten im
Rundschreiben ATG S. 15).

Vorruhestandsvertrdge sind vom BAG fir unwirksam erklért
worden, soweit sie nur bis zu einem fur Frauen oder Schwerbe-
hinderte vorgezogenen Rentenalter filhren.”® Das ATG und die
Tarifvertrage des 6ffentlichen Dienstes tragen dem Rechnung, in-
dem sie das Erreichen des frihesten Rentenalters nur als Min-
destbedingung vorschreiben. Die abschlagsfreie Altersrente fir
besonders langjahrig Versicherte, die das 63. Lebensjahr (ab Ge-
burtsjahr 1953 ansteigend) vollendet und die Wartezeit erfillt ha-
ben (88 38, 236b SGB V1), beendet die Altersteilzeit, falls diese
begrenzt ist, bis eine abschlagsfreie Rente in Anspruch genom-
men werden kann. Dazu heif’t es in dem Ausschussbericht,? die
(unter — Rn. 22 erwahnte) Ubergangsregelung setze ein Signal
fur die Vertragsparteien, dass auch unabhangig von der Forde-
rung ein Vertrauensschutz fur laufende Altersteilzeitarbeitsver-
haltnisse gelten sollte. Altersteilzeitfélle sollten auch dann bis
zum vereinbarten Ende laufen kdnnen, wenn in vertraglichen
Vorschriften eine vorzeitige Beendigung der Altersteilzeit vorge-
sehen ist, sobald ein Anspruch auf eine ungeminderte Rente be-
steht. Einzelne Tarifvertrége, zB in der Stahlindustrie, haben dies
schon beachtet.?

% BSG 21.2.1990 — 12 RK 20/88, BSGE 66, 219.

% BAG 15.2.2011 — 9 AZR 750/09, NZA 2011, 740; 16.12.2008 — 9 AZR
985/07, AP TVG 8§ 1 Vorruhestand Nr. 33; ebenso fir die Altersteilzeit und die
entsprechenden Situation bei Schwerbehinderten nach 8§ 37, 236a SGB VI,
BAG 12.11.2013 -9 AZR 484/12, AP TVG 8 1 Altersteil zeit Nr. 63.

% BT-Drs. 18/1489, S. 27.

27 Dazu Nakielski/Winkel AuR 2014, 423.

142



Nech dem Ende der Altalgnm&ﬁt!]ggp !7d €

setzt oder eine neue Beschéfti

das Regelalter fur Altaqmteﬂlmgmwm&ﬂ LU N G
zug von Arbeitslosengeld in Betracht (8 10 ATG). Das AlG 1 wird

dann nach dem versicherungspflichtigen Altersteilzeitentgelt be-

rechnet, soweit es in den Bemessungszeitraum des 8 150 SGB 11

fallt. Dieses bleibt aber bei dem Bemessungszeitraum aul3er Be-

tracht, wenn das Beschéftigungsverhaltnis wegen Zahlungsunfahig-

keit des Arbeitgebers beendet wurde (8 150 Abs. 2 S. 2 SGB 111).

Zur Sperrzeit — Rn. 48.

Eine vorangehende Altersteilzeit kann sich mindernd auf an- 18
schlief’ende betriebliche Altersversorgung auswirken, wenn als Be-
triebsrente ein bestimmter Prozentsatz vom Bruttogehalt der letzten
Beschéftigungsvergitung gezahlt wird. Rolfs® fordert, in den ein-
schldgigen Regelungen klarzustellen, dass auf das Schattengehalt
abzustellen sei. Fehle eine solche Regelung, fiihre eine Analogie zu
§ 10 ATG zu demselben Ergebnis. Das LAG Diisseldorf meint da-
gegen, dass der fur den Vollbeschéftigten ermittelte Rentenbetrag
entsprechend der Teilzeitquote (i E der personliche Beschéftigungs-
grad des auch oder nur in Teilzeit arbeitenden Arbeitnehmers im
Verhaltnis zur Arbeitszeit des Voll zeit tétigen Arbeitnehmers) bezo-
gen auf die gesamte Beschaftigungsdauer umzurechnen ist.?® Das
BAG vertritt eine vermittelnde Ansicht:* Sieht eine Versorgungs-
ordnung vor, dass sich die Hohe der Betriebsrente nach anzurech-
nender Dienstzeit und dem zuletzt bezogenen rentenfahigen Arbeits-
dienst richtet und dass sich bei teil zeitbeschéftigten Arbeitnehmern
der rentenfahige Arbeitsverdienst unter Zugrundel egung des durch-
schnittlichen Beschéftigungsgradesin den letzten 120 Kalendermo-
naten des Arbeitsverhaltnisses errechnet, so ist durch Auslegung zu
ermitteln, ob Beschéftigte, die Altersteilzeit in Anspruch nehmen,
von Sonderregelungen fir Teilzeitbeschéftigte erfasst werden, oder
ob fur sie die Grundregelung fir Vollzeitbeschéftigte gilt.

% ErfK/Rolfs, 17. Aufl. 2017, ATG § 8 Rn. 21.
2 L AG Dusseldorf 3.6.2009 — 12 Sa 1601/08, NZA-RR 2010, 96.
% BAG 17.4.2012 — 3 AZR 280/10, AP BetrAVG 8 1 Auslegung Nr. 34.
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19 In der Prlege., Rerten- W Arbe odehiicherihig gatehiate. U N G

fir die jeweiligen Sozialversicherungszweige mal3geblichen Bei-
tragssétze. ™!

20  Inder Krankenversicherung gilt im Blockmodell wahrend der Ar-
beitsphase der allgemeine Beitragssatz. In der Freistellungsphase
findet der ermaRigte Beitragssatz Anwendung (8 243 SGB V).*
Die Soziaversicherungstréger verlangen jedoch, dass nach der
Freistellungsphase die erneute Aufnahme einer Beschéftigung nicht
beabsichtigt ist, weil der Beschéaftigte dann vom Zeitpunkt der Frei-
stellung an dauerhaft seinen ihm zustehenden Krankengeldan-
spruch nicht realisieren konne. Sofern im Einzelfall nach der Al-
tersteilzeitarbeit eine weitere Beschéftigung beabsichtigt ist, finde
auch in der Freistellungsphase der Altersteilzeitarbeit der allge-
meine Beitragssatz Anwendung.® Diese Einschrankung ist abzu-
lehnen (— B. Rn. 106). Nach § 49 Abs. 1 Nr. 6 SGB V ruht der An-
spruch auf Krankengeld soweit und solange fur Zeiten einer
Freistellung von der Arbeitsleistung (8 7 Abs. 1aSGB V) eine Ar-
beitdeistung nicht geschuldet ist. Damit steht fest, dass der Be-
schéftigte wahrend der Freistellungsphase einen Anspruch auf
Krankengeld durchgehend und ausnahmslos nicht realisieren kann.
Erst ab Wiederaufnahme der Arbeit kann ggf. ein Krankengeldan-
spruch geltend gemacht werden, sodass auch erst ab diesem Zeit-
punkt wieder der allgemeine Beitragssatz zu erheben ist.

20a  Fir die Verteilung der auf das Arbeitsentgelt aus der Altersteil-
zeitarbeit entfallenden Beitragdast auf Arbeithehmer und Arbeitge-
ber gelten die algemeinen Regeln der einzelnen Sozialversiche-
rungszweige. Eine reduzierte Beitragstragung durch den
Arbeitnehmer aufgrund der Regelungen zur Gleitzone (8 20 Abs. 2
SGB 1V) erfolgt nicht. Diese Regelungen finden bel Altersteilzeit-

3 Rundschreiben ATG, S. 41; siehe auch Rundschreiben der Sozialversi-
cherungstrager vom 31.3.2009, S. 47.

32 Dies gilt auch, wenn in einer neben der Altersteilzeitarbeit ausgelibten
Beschéftigung der allgemeine Beitragssatz Anwendung findet.

3% Rundschreiben ATG, S. 41; siehe auch Rundschreiben der Sozialversi-
cherungstrager v. 31.3.2009, S. 47.

3 Vgl. BSG 25.8.2004 — B 12 KR 22/02 R, ZTR 2005, 114.
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Il. DieForderung der Alterstellzeit

1. DasAudaufen der von der BA geforderten Alter steil zeit

Die Fordermoglichkeit gem. 8 4 ATG spielt fur Altersteilzeit- 21
verhaltnisse, die seit dem 1.1.2010 begonnen haben, keine Rolle
mehr. Sie galt nur noch fur Altersteil zeitverhéltnisse, die bis Ende
2009 mit der Arbeitsphase begonnen hatten. Die Forderung durch
die BA konnte sich dann bis zu sechs weitere Jahre, also bis 2015
erstrecken.

2009 konnte die geforderte Altersteil zeit nur noch von Arbeitneh- 22
mern begonnen werden, die mindestens das 55. Lebengjahr vollen-
det haben. Fir den Geburtsjahrgang 1953 bestand diese Méglich-
keit also nicht mehr. Die Ubergangsregelung in § 15h des Gesetzes
Uber Leistungsverbesserungen in der gesetzlichen Rentenversiche-
rung lautet:

» Abweichend von 8 5 Abs. 1 Nr. 2 ATG erlischt der Anspruch
auf die Leistungen nach 8 4 nicht, wenn mit der Altersteilzeit vor
dem 1. Januar 2010 begonnen worden ist und die Voraussetzun-
gen fir einen Anspruch auf eine Rente fir besonders langjahrig
Versicherte nach 8§ 236b des Sechsten Buches Sozal gesetzbuch
erflllt sind.”

2. Wegfall von Bestimmungen des ATG, die sich auf
die Forderung durch die BA beziehen

a) Gesetzliche Regelung. Die Neuregelung hat zwar die Forde- 23
rung der Aufstockungsbetrége durch die BA beseitigt, 18sst aber die
Altersteilzeit im Ubrigen unberiihrt (§ 1 Abs. 3 ATG). Deshalb sind
nur die Bestimmungen des ATG unanwendbar, die sich nur auf die

35 Rundschreiben ATG, S. 41.
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gen 85 ATG,* der schon friiher nicht verpflichtend war, soweit
Forderung nicht in Anspruch genommen wurde. Dazu heilét es in

dem Rundschreiben der Sozialversicherungstréger zum ATG vom
2.11.2010 (S. 19, 22, 24):

» Altersteilzeit im sozialversicherungsrechtlichen Snne liegt
auch dann noch vor, wenn der Anspruch auf Férderleistung nach
§5 Abs. 1 Nr. 2 und 3, Abs. 2—4 ATG erlischt, nicht besteht oder
ruht, zB weil der in Altersteilzeit beschaftigte Arbeitnehmer ne-
ben der Altersteilzeitarbeit (bei einem anderen Arbeitgeber) eine
mehr als geringfligige Beschaftigung oder eine mehr als gering-
flgige selbststéandige Tatigkeit austibt.

Eine wahrend der Arbeitsphase im Blockmodell oder wahrend
einer kontinuierlichen Altersteilzeitvereinbarung beim gleichen
Arbeitgeber in nicht nur geringflgigem Umfang gel eistete Mehr-
arbeit (Uberstunden) steht der Altersteilzeitarbeit im sozialversi-
cherungsrechtlichen Snne — entgegen den Regelungen flr die
Forderleistungen der Bundesagentur — ebenfalls nicht entgegen.
Mehrarbeit kann bel einer Altersteilzeitarbeit im Blockmodell
grundsétzlich nur in der Arbeitsphase anfallen. Ausnahmsweise
steht dem Vorliegen von Altersteil zeitarbeit eine vor Uibergehend
geringflgige Arbeit in der Freistellungsphase des Blockmodells
jedoch nicht entgegen, sofern dadurch im Hinblick auf § 2 Abs. 1
Nr. 2 ATG der Charakter der Altersteilzeitarbeit nicht verandert
wird. Die Prifung, in welchem Umfang in diesen Féllen von ei-
ner voribergehenden geringfigigen Arbeit auszugehen ist, hat
jeweilsim Einzelfall zu erfolgen. Entscheidend ist ein betriebsbe-
dingter wesentlicher Anlass, zB, wenn eine projektbezogene Ar-
beit, die bei Beendigung der Arbeitsphase noch nicht abgeschlos-
sen ist, mit demin Altersteilzeit beschaftigten Arbeitnehmer zum
Abschluss gebracht werden soll. Die Vorschrift des 88 Abs. 1
Nr. 2 SGB 1V kann hier nicht hilfsweise herangezogen werden.*

3% Sehr deutlich: Rittweger in der Kommentierung des § 5 ATG, in Rolfs/
Giesen/Kreikebohm/Udsching, Arbeitsrecht, Kommentar, 2008.
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