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Korrekte Eingruppierung

Dieser Fachratgeber stellt die Eingruppierungsgrundlagen
ubersichtlich zusammen und erklart verstandlich:

® Aktuelle Regeln der Eingruppierung

® Korrekte Bildung von Arbeitsvorgangen

® Schnittstellen zwischen TV6D-VKA, TV6D-Bund und TV-L
® Mitbestimmungsrechte der Arbeitnehmervertretung

Mit einem tarifkonformen Formular zur Stellenbeschreibung
und zahlreichen Praxis-Tipps.

,Handliche Arbeitshilfe fur Personalverantwortliche, Arbeit-
nehmervertreter, Fihrungskrafte und Arbeitnehmer im 6ffent-
lichen Dienst.”
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der Polizei
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Das neue alte Tarifrecht
Der TV-L ging vorweg und der TV6D zog nach.

Der alte und vielgescholtene Bundes-Angestelltentarifvertrag (BAT)
wirkt mit den ,neuen” Regeln im TV-L, TV6D-Bund und -VKA langer
nach, als Kritiker geglaubt oder beflirchtet und Beflirworter erwar-
tet haben.

Die neuen Entgeltordnungen des TV-L bzw. TV6D sind keine Revolu-
tion, sondern stellen eine hier und da korrigierte Fortschreibung des
alten Rechts dar. Neben alte und gestraffte Tatigkeitsmerkmale tre-
ten neue, unbestimmte Rechtsbegriffe.

Far alle diese Tarife gilt: Die Grundlagen der Eingruppierung mussen
gelegt werden!

Ohne das sichere Fundament von Stellenbeschreibung, Arbeitsvor-
gang, Zeitanteil und der Bestimmung der vorzuhaltenden Fach-
kenntnisse kann nicht sicher eingruppiert werden. Jede Beschafti-
gung mit Tatigkeitsmerkmalen des TV6D und TV-L setzt voraus, dass
die Bewertungsgrundlage sicher erfasst worden ist.

Die Rechtsprechung des Bundesverwaltungsgerichts (08.11.2011,6 P
23/10) zum Umfang der Mitbestimmung der Personalvertretung
bei der Eingruppierung macht das professionelle Befassen mit den
Eingruppierungsregeln noch wichtiger. Auch flr Arbeitgeber mit
Betriebsrat gilt: Die Arbeitnehmervertretungen haben mehr Rechte
erhalten und damit auch die Pflicht und Aufgabe, jede Eingruppie-
rung zu prufen.

Dieser Fachratgeber erklart die Ausgangslage und skizziert das
aktuelle und klnftige Eingruppierungsrecht im éffentlichen Dienst.
Den Leserinnen und Lesern mdchten wir den erfolgreichen Einstieg
in das Thema Eingruppierung erméglichen, um sich fundiert an
anderer Stelle mit den Tatigkeitsmerkmalen der jeweiligen Entgelt-
ordnungen des TV6D-VKA, TV6D-Bund bzw. TV-L im Detail befassen
zu kénnen.

AusschlieBlich im Interesse der Lesefreundlichkeit verwenden wir
deshalb die mannliche Sprachform.

Achim Richter Annett Gamisch Thomas Mohr
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Abkiirzungen

a.a. 0.
Abs.
AP

ArbG
ArbPISchG
ArbZG

AuA
AVO.Freiburg

AVR.Caritas
AVR.Diakonie

BAG
BAT(-O)
BB

BBiG
BEEG
BetrvVG
BGB
BMI
BMT-G Il

BPersVG
BT-K
BurlG
BVerwG
ca.

EG

am angegebenen Ort
Absatz

Arbeitsrechtliche Praxis, Nachschlagewerk
des Bundesarbeitsgerichts (Zeitschrift)

Arbeitsgericht
Arbeitsplatzschutzgesetz
Arbeitszeitgesetz

Arbeit und Arbeitsrecht (Zeitschrift)

Arbeitsvertragsordnung fur den kirchlichen Dienst
in der Erzdiézese Freiburg

Richtlinien fur Arbeitsvertrage in den Einrichtun-
gen des Deutschen Caritasverbandes

Arbeitsvertragsrichtlinien des Diakonischen
Werkes in Deutschland

Bundesarbeitsgericht
Bundes-Angestelltentarifvertrag (Ost)
Betriebs-Berater (Zeitschrift)
Berufsbildungsgesetz
Bundeselterngeld- und Elternzeitgesetz
Betriebsverfassungsgesetz

Burgerliches Gesetzbuch
Bundesministerium des Innern

Bundesmanteltarifvertrag fur Arbeiter gemeind-
licher Verwaltungen und Betriebe

Bundespersonalvertretungsgesetz
Besonderer Teil Krankenhauser
Bundesurlaubsgesetz
Bundesverwaltungsgericht

circa

Entgeltgruppe
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EStG

etc.
EtzBAT
f., ff.
FallGr./FG
Fn.
GewO

ggf.

gga.

Hess. LAG
Hess. VGH
HPVG
i.V.m.
JArbSchG
KAVO.NRW

KSchG
LAG

LAG BW
LAG Rh-Pf
LG

LPVG BW

LPVG NRW/NW

MAVO
MTArb

MuSchG
MVG.EKD
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Abkiirzungen

Einkommensteuergesetz

et cetera

Entscheidungssammlung zum BAT
folgende

Fallgruppe

FuBnote

Gewerbeordnung

gegebenenfalls

gegenlber

Hessisches Landesarbeitsgericht
Hessischer Verwaltungsgerichtshof
Hessisches Personalvertretungsgesetz
in Verbindung mit
Jugendarbeitsschutzgesetz

Kirchliche Arbeits- und Vergitungsordnung far
die (Erz-)Bistimer Aachen, Essen, Kéln, Minster
(nordrhein-westfalischer Teil) und Paderborn

Kindigungsschutzgesetz
Landesarbeitsgericht
Landesarbeitsgericht BW
Landesarbeitsgericht Rheinland-Pfalz
Lohngruppe

Landespersonalvertretungsgesetz Baden-Warttem-
berg

Personalvertretungsgesetz fir das Land Nordrhein-
Westfalen

Mitarbeitervertretungsordnung

Manteltarifvertrag fir Arbeiterinnen und Arbeiter
des Bundes und der Lander

Mutterschutzgesetz

Kirchengesetz Uber Mitarbeitervertretungen in
der Evangelischen Kirche in Deutschland



Abkiirzungen

m. w. N.
NachwG
Nds. OVG
NPersVG
Nr./Nrn.
NZA
NZA-RR

[O]

0. Q.
ova
OVG Rh-Pf
p. a.
PersR
PersV
Rn.
RiA
rkr.

S.

SachsPersVG

SGB VI

5. 0.

50g.
StvZO

5. u.
Thir. LAG
TV-Arzte

TV-Arzte/VKA
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mit weiteren Nachweisen

Nachweisgesetz

Oberverwaltungsgericht Niedersachsen
Niedersachsisches Personalvertretungsgesetz
Nummer/n

Neue Zeitschrift fir Arbeitsrecht (Zeitschrift)

Neue Zeitschrift fur Arbeitsrecht —
Rechtsprechungsreport (Zeitschrift)

Orientierungssatz

oben genannt
Oberverwaltungsgericht
Oberverwaltungsgericht Rheinland-Pfalz
per anno (pro Jahr)

Der Personalrat (Zeitschrift)

Die Personalvertretung (Zeitschrift)
Randnummer

Recht im Amt (Zeitschrift)
rechtskraftig

Seite

Sachsisches Personalvertretungsgesetz
Sozialgesetzbuch — Achtes Buch

siehe oben

sogenannt
StraBenverkehrs-Zulassungs-Ordnung
siehe unten

Tharingisches Landesarbeitsgericht

Tarifvertrag fur Arztinnen und Arzte
an Universitatskliniken

Tarifvertrag fur Arztinnen und Arzte an kommuna-
len Krankenhdusern im Bereich der Vereinigung
der kommunalen Arbeitgeberverbande
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TV ATZ
TVG
TV-H

TV-L
TV6D
TV6D-VKA

TVU-VKA

TV-V
TV-WW/NW

TzBfG

u. A.
Unterabs.
USw.
VergGr./VG
VGH

VGH BW
vgl.

VGO

VKA

z. B.
zit.
ZMV
ZPO
ZTR

www.WALHALLA.de

Abkiirzungen

Tarifvertrag zur Regelung der Altersteilzeit
Tarifvertragsgesetz

Tarifvertrag fur den 6ffentlichen Dienst im Land
Hessen

Tarifvertrag fir den 6ffentlichen Dienst der Lander
Tarifvertrag flr den 6ffentlichen Dienst

Tarifvertrag fur den 6ffentlichen Dienst -
Vereinigung der kommunalen Arbeitgeber-
verbande

Tarifvertrag zur Uberleitung der Beschaftigten
der kommunalen Arbeitgeber in den TV6D
und zur Regelung des Ubergangsrechts

Tarifvertrag flir Versorgungsbetriebe

Tarifvertrag fur Arbeitnehmer/innen in der
Wasserwirtschaft in Nordrhein-Westfalen

Teilzeit- und Befristungsgesetz

und Ahnliches

Unterabsatz

und so weiter

Vergutungsgruppe

Verwaltungsgerichtshof
Verwaltungsgerichtshof Baden-Wurttemberg
vergleiche

Vergltungsordnung

Vereinigung der kommunalen Arbeitgeber-
verbande

zum Beispiel

zitiert

Die Mitarbeitervertretung (Zeitschrift)
Zivilprozessordnung

Zeitschrift fur Tarifrecht (Zeitschrift)
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Das Eingruppierungsrecht des 6ffentlichen Dienstes

Das Eingruppierungsrecht des 6ffentlichen Dienstes war in der Ver-
gangenheit recht Gbersichtlich geregelt: Neben den Eingruppie-
rungsvorschriften fir Arbeiter im BMT-G Il und MTArb dominierte
der Bundes-Angestelltentarifvertrag (BAT). Dieser gliedert sich zwar
in zwei Fassungen mit im Detail unterschiedlichen Nummerierun-
gen, dennoch bildeten die Vorschriften des BAT-Bund/Lander und
BAT/VKA eine Einheit. Die kirchlichen Tarifwerke Gbernahmen den
BAT mit mehr oder weniger Modifikationen.

Nach der Reform des Tarifrechts bricht diese Einheitlichkeit aus-
einander: FUr die Versorgungswirtschaft gilt der TV-V (vgl. Richter/
Gamisch/Mohr, EG TV-V) mit vollstandig eigenstandigen Regelun-
gen, der far die Wasserwirtschaft in NRW durch den TV-WW/NW
flankiert wird. Das Eingruppierungsrecht der Arzte hat sich Gber die
Tarifvertrage des Marburger Bundes verselbststandigt. Der TV-L hat
zum 01.01.2012 eine neue Entgeltordnung in Kraft gesetzt, der
TV6D-Bund und der TV6D-VKA zum 01.01.2017, die grundsatzlich
dem alten System des BAT gleichen, aber vereinzelt eigene Akzente
setzen. Die Diakonie der Evangelischen Kirche hat sich flr die Dia-
konie (in Bayern) ein vollstdndig eigenstandiges Eingruppierungs-
recht gegeben, wahrend die katholische Kirche und die Caritas
weiterhin dem TVéD folgen.

Wichtig: Diese unterschiedlichen Tarifwerke weisen weiterhin viele
Gemeinsamkeiten auf, unterscheiden sich aber zum Teil erheblich
im Detail.

Fur die Grundlagen der Eingruppierung ist maB3geblich, ob zur
Ermittlung der Eingruppierung

m Arbeitsvorgange zu bilden sind oder
m auf Tatigkeiten abgestellt wird und

m welcher Zeitanteil maBgeblich ist.

www.WALHALLA.de 13



Das Eingruppierungsrecht des 6ffentlichen Dienstes

Das System der Eingruppierung im Uberblick
{Arbeltgeber ... bildet ... bestimmt ... bewertet
Ubertragt ...
T T T T
\ 4 \ 4 \ 4 \ 4
Tatigkeit/en
> m TV-V P —b50.1 %—p
m TV-Arzte
hd
Arbeitsvor- Zeit- hach den
aus- ang/-gange i Tatig-
2uiibende g a/-g g anteile keitsmerk-
Tatigkeit | | m TVOD-VKA malen
m TV-L der
m TV6D-Bund EGO
TV-WW/
> W > - ${50,0 % >
m TV-Arzte/
VKA
m ange-
lehnte TV

Quelle: IPW - Institut fur PersonalWirtschaft GmbH

Die Kernvorschrift im TVoD-VKA

Der TV6D-VKA hat im Wesentlichen die Bestimmungen des § 22 BAT-
VKA Ubernommen und redaktionell angepasst:

Protokollerklarung zu § 12
Abs. 2 TVOD-VKA

Protokollerklarung Nr. 1 zu
§ 22 Abs. 2 BAT-VKA

Arbeitsvorgange sind:

1.1 Arbeitsleistungen (einschlieB-
lich Zusammenhangsarbeiten)

Arbeitsvorgange sind:

2.1 Arbeitsleistungen (einschlieB3-
lich Zusammenhangsarbeiten)

1.2 die, bezogen auf den Aufga-
benkreis der/des Beschaftig-
ten,

2.2 die, bezogen auf den Aufga-
benkreis des Angestellten,

14
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Die Kernvorschrift im TV6D-VKA

Protokollerkldrung zu § 12
Abs. 2 TVoD-VKA

Protokollerklarung Nr. 1 zu
§ 22 Abs. 2 BAT-VKA

1.3 zu einem bei natuUrlicher Be-
trachtung

2.3 zu einem bei naturlicher Be-
trachtung

1.4 abgrenzbaren Arbeitsergebnis
fuhren.

2.4 abgrenzbaren Arbeitsergebnis
fuhren.

Klammersatz zur Protokoll-
erklarung:

Klammersatz zur Protokoll-
erklarung:

1.1 unterschriftsreife Bearbeitung
eines Aktenvorgangs

2.1 unterschriftsreife Bearbeitung
eines Aktenvorgangs, eines Wi-
derspruchs oder eines Antrags

1.2 Erstellung eines EKG

2.2 Erstellung eines EKG

1.3 Fertigung einer Bauzeichnung

2.3 Fertigung einer Bauzeichnung

1.4 Eintragung in das Grundbuch

2.4 Konstruktion einer Briicke oder
eines Brickenteils

1.5 Konstruktion einer Briicke oder
eines Bruckenteils

2.5 Bearbeitung eines Antrags auf
Sozialleistung

1.6 Bearbeitung eines Antrags auf
Wohngeld

2.6 Betreuung einer Person oder
Personengruppe

1.7 Festsetzung einer Leistung
nach dem Bundessozialhilfe-
gesetz

2.7 DurchfUhrung einer Unterhal-
tungs- oder Instandsetzungs-
arbeit

Danach gilt der sogenannte Grundsatz der Tarifautomatik: Der Mit-
arbeiter ,wird” nicht, vielmehr ,ist” er in eine Entgeltgruppe eingrup-
piert (vgl. § 12 Abs. 1 TV6D-VKA). Es erfolgt somit kein ,Eingruppie-
rungsakt”, sondern eine ,automatische” Eingruppierung. Man spricht
in diesem Zusammenhang von einem , Akt der Rechtsanwendung”,
mit dem die AuBerung einer Rechtsansicht durch den Arbeitgeber ver-
bundenist (vgl. BAG 27.07.1993, 1 ABR 11/93, AP Nr. 110 zu § 99 BetrVG
1972; BAG 30.05.1990, 4 AZR 74/90, AP Nr. 31 zu § 75 BPersVQG).

Nach diesem Modell kann es folglich keine falsche Eingruppierung
geben; sie ist immer korrekt. Es ist eine andere Frage, ob der Arbeit-
geber das tarifgerechte Ergebnis erkannt hat (Richter/Gamisch/
Mohr, gEG, IV.B.4, S. 1T m. w. N.; Richter/Gamisch, EG AVR, jeweils
m. w. N.). Objektive Fehler bei der Eingruppierung kénnen deshalb
grundsatzlich mit einer sogenannten korrigierenden Herabgruppie-
rung beseitigt werden (vgl. Richter/Gamisch/Mohr, gEG, B.13.3).

www.WALHALLA.de 15






