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Von erfahrenen Praktikern flir junge Juristen

Editorial

Liebe Leserinnen, liebe Leser,

mit dem Herbst haben wir nicht nur die warme Jahreszeit endgiltig
hinter uns gelassen, sondern auch die Bundestagswahl 2017 — und
bekanntlich ist jedes Wahlkampfende der Anfang zahlreicher
Neuerungen. An welche wird sich der neue Gesetzgeber diesmal ran
wagen und was wird vor der neuen Legislaturperiode noch schnell
durchgewunken? Flr Jungjuristen gilt es somit, Augen und Ohren
L stets offenzuhalten. Darum beschéftigen wir uns in der fiinften
MkG-Ausgabe ein weiteres Mal vorwiegend mit Zukunftsthemen.

Zunachst klart Verkehrsrechtler Prof. Dr. Dieter Miiller tber die juristischen Fragen auf, die hinter
der Technik des autonomen Fahrens stecken. Wie kann die Haftungsfrage geklart werden,
wenn eine Maschine , am Steuer sitzt"?

Dr. Christoph Kurzbdck, Fachanwalt fiir Arbeitsrecht, stellt das Entgeldtransparenzgesetz, das
fiir mehr Gleichberechtigung in Gehaltsfragen sorgen soll, auf den Prifstand. Wird dieses Ziel
damit durchgesetzt? Welche Auswirkungen kdnnte es noch haben, wenn jeder Arbeitnehmer
Auskunftsanspruch darauf hat, wie viel seine Kollegen etwa verdienen?

Im Beitrag von Detlef Burhoff geht es um Abrechnung: Was sind die Voraussetzungen und
Verfahren beim Vorschuss auf eine Pauschgebiihr? Die niitzliche Checkliste im Artikel hilft, bei
diesem Thema Uberblick zu bewahren.

Auch auf die Gefahr hin, dass der eine oder andere Leser es nicht mehr héren kann, beleuchten
wir das Thema Legal Tech von einer ganz anderen Seite: Karla Schlaepfer zeigt in ihrem Artikel,
wie man mit dem Konzept ,, Design Thinking” strategisch an die Ideenfindung heran geht und
somit auch der Digitalisierung offener entgegen treten kann.

Zum Abschluss dieser Ausgabe gibt es noch etwas zu gucken und zu lachen. Rechtsanwalt und
Kabarettist Dr. Dominik Herzog kennen Sie bereits als Autor unserer Kolumnen. Doch auch auf
der Biihne betrachtet er den Kanzleialltag auf humoristische Weise.

Viel Spaf beim Lesen wiinscht

"

Uwe Hagemann
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Aktuelle Rechtsprechungen

Das autonome Fahren — der Schliissel fiir alle Probleme des

Verkehrsrechts?
' Das Auto denkt, das Auto lenkt und was macht der hinter dem Lenkrad sitzende
"‘ ‘ Mensch, der kein Fahrer mehr ist? Was geschieht in Konfliktsituationen? Wie ist die
' Rechtslage?

Prof. Dr. Dieter Miiller arbeitet fiir das

Institut fiir Verkehrsrecht und Ver- Zumindest hat eine Ethik-Kommission unter der Leitung des ehemaligen Bundes-

kehrsverhalten Bautzen (IVV Bautzen). verfassungsrichters Prof. Dr. Dr. Udo di Fabio vorab schon einmal die ethischen

Der promovierte Volljurist wirkt dabei Fragen rund um das autonome Fahren geklart und erste Leitlinien entwickelt!

an zahlreichen politischen Projekten fiir e . .

Verkehrspolitik und -sicherheit mit. So Grundsatzlich sollten sich nach Meinung der Experten Autos nur dann selbst steuern
zahlt er zum Beispiel zum Betreuerkreis durfen, wenn das die Sicherheit auf den StraBen erhohe. Die Technik solle Unfalle so
des Verkehrsklima-Projekt der Bundes- gut wie unmdglich machen, heiBt es im Bericht. Keine Frage, hochautomatisiertes

talt fir Stral3 BASt). L . . . .
anstalt fur StraBenwesen (BASY Fahren wird in der fernen Zukunft viele Verkehrsunfalle verhindern, die heute noch

durch fehlerhaftes Handeln der Autofahrer verursacht werden. Ein
Fahrassistenzsystem schldft nie und ist auch nicht abgelenkt, es kann hchstens vom
Fahrer auBer Betrieb gesetzt werden.

Derzeitiger Entwicklungsstand

Aber vorerst leben wir im Hier und Jetzt, autonom fahrende Fahrzeuge gibt es auf
deutschen StraBen (noch) nicht und vollautomatisiert fahrende Fahrzeuge nur auf
einem regional begrenzten Testfeld in Bayern, zukiinftig auch in Niedersachsen. Vieles
fehlt noch in der Technik, weil sich z.B. ein vollautomatisiert fahrendes Kraftfahrzeug in
standiger ununterbrochener Funkverbindung mit der Infrastruktur (car-to-infrastructure)
befinden muss. Das funktioniert zurzeit nicht einmal bundesweit mit dem Handy — wie
soll es dann mit der fiir die Verkehrssicherheit ungleich wichtigeren Verbindung zur
Sicherheitstechnik des Autos funktionieren?

Das rechtliche Dilemma

Wer ist schuld, wenn ein automati- Das automatisierte und autonome Fahren betrifft sémtliche Rechtsgebiete. Das Verhal-
siert fahrendes Fahrzeug an einem tensrecht der StVO gilt auch fir die Fahrer automatisierter Autos. Ist ein derart auto-
Verkehrsunfall beteiligt ist? matisiertes Fahrzeug an einem Verkehrsunfall beteiligt, stellen sich die Fragen nach der

Unfallverursachung und der Unfallregulierung, womit das Ordnungsrecht, das Strafrecht
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Aktuelle Rechtsprechungen

und das Zivilrecht angesprochen sind. Die Experten haben séamtliche Aspekte in ihrem

Gutachten berticksichtigt, sogar die in der Berichterstattung der Medien kinstlich Noch mehr zum Thema
hochgespielte , Dilemma- Problematik”, die theoretisch daraus besteht, zwischen zwei Verkehrsrecht:

gefahrdeten Leben eine ultimative Entscheidung zu treffen, l6sen sie praxisnah und pfif- Telefonieren mit dem Handy
fig, indem sie darauf verweisen, dass die Fahrzeugtechnik derart ausgestaltet sein muss, am Steuer — Ermittlung,

dass solche Situationen erst gar nicht entstehen. Wer tragt die Verantwortung? Ahndung, Rechtsvertretung

Wenigstens haben wir mit den §§ 1a—1c, 63a, 63b StVG schon einmal die notwendigen
Rechtsvorschriften geschaffen. Anwendungsfélle dafir sind allerdings noch rar. Betrach-
tet man die drei neuen Paragraphen des StVG etwas naher, so beruhigt juristisch erst
einmal die Tatsache, dass die Eigenschaft als Fahrzeugfiihrer auch bei Nutzung automa-
tisierter Fahrfunktionen erhalten bleibt (§ 1a Abs. 4 StVG). Damit verbleibt es auch bei
der Verantwortlichkeit fir VerhaltensverstdBe und Unfallverursachung. Dennoch darf der
Fahrer sich in solchen Autos ab sofort erlaubterweise vom Verkehrsgeschehen und der
Fahrzeugsteuerung abwenden (§ 1b Abs. 1 StVG), muss aber ,wahrnehmungsbereit”
und zudem ,,unverziglich” ibernahmebereit bleiben (Abs. 2). Juristen wissen, dass die
Krux im Begriff ,, unverziglich” liegt und durchaus fraglich ist, wie , unverziiglich” je-
mand beidhdndig das Lenkrad wieder ibernehmen kann, der in der einen Hand gerade
eine Tasse heiBen Kaffees hat oder mit beiden Handen beschaftigt ist, eine Funktion
seines iPad zu bedienen. Die verschuldensunabhangige Haftung des Halters wird nach
derzeitigem Stand erhalten bleiben, sodass nach einem Unfall ggf. die Haftpflichtversi-
cherung mit dem Hersteller des Autos die engeren Haftungsfragen klaren miisste, falls
2.B. ein unfall(mit)ursachlicher Soft- oder Hardwarefehler im Raum steht. Dann diirfte
es auch interessant werden, auf welche Weise und in welcher Tiefe die Polizei und die
,Dritten” die Fahrzeugdaten verwerten, auf die sie nach § 63a Abs. 2, 3 StVG uneinge-
schrankt zugreifen dtrfen. Den Gerichten wird die Arbeit bei der Auslegung der vielen
unbestimmten Rechtsbegriffe sicherlich nicht ausgehen.

Mit kollegialen GriiBen

Nr. Dckee Willece

Prof. Dr. Dieter Miller, Institut fiir Verkehrsrecht und Verkehrsverhalten Bautzen
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Entgelttransparenzgesetz:
Harte Konsequenz oder zahnloser Tiger?
Einleitung

Am 6.7.2017 trat das Entgelttransparenzgesetz (EntgTranspG) in Kraft. Dieses soll der
statistisch bestehenden Entgeltliicke von ca. 21 Prozent zwischen Mannern und Frauen,
bezogen auf das durchschnittliche Bruttostundenentgelt, entgegenwirken.

Dr. Christoph Kurzbdck ist Rechtsanwalt
bei in Niirnberg und

Fachanwalt fiir Arbeitsrecht. Er berit Eine allgemeine Pflicht zur Entgeltgleichheit bei Mannern und Frauen gab es vor dem

in- und auslandische Unternehmen in EntgTranspG in dieser Form nicht. Aus Art. 3 Abs. 2 S. 2 GG ergibt sich lediglich die allge-
";:Le”e's’lsl'l‘ﬂg“:'n' é‘ggnkaot'i'sr':gl‘gscuh;gc“e” meine Gleichberechtigung von Ménnern und Frauen. Eine europarechtliche Grundlage
intgrnationa?en o g T existiertin Art. 157 Abs. 1 AEUV, wonach Mitgliedstaaten die Anwendung des Grundsat-
dere an der Schnittstelle zum Insol- zes des gleichen Entgelts fiir Manner und Frauen bei gleicher oder gleichwertiger Arbeit
venz- und Gesellschaftsrecht. Zu seinen sicherstellen sollen.

Spezialgebieten gehdren die Beratung

von Geschaftsfiihrern, Vorstanden und Das nationale Entgeltgleichheitsgebot ergibt sich nun aus § 7 EntgTranspG.

leitenden Angestellten in dienstver-

traglichen Angelegenheiten sowie die Definition wesentlicher Begiffe

Beratung zur Vermeidung der unterneh-

merischen Mitbestimmung. Das Gesetz definiert allgemeine Begrifflichkeiten. Zentrale Bedeutung hat dabei die

Festlegung von gleicher und gleichwertiger Arbeitin § 3.

Zu den Faktoren in § 3 Abs. 2 S. 2, die fir die Beurteilung gleichwertiger Arbeit zu beriick-
sichtigen sind, zahlen , unter anderem” die Art der Tatigkeit, die Aushildungsanforderun-
gen und die Arbeitshedingungen.

Wer Beschaftigter i.S.d. EntgTranspG ist, legt § 5 Abs. 2 fest. Hier werden in Ziff. 1 insbe-
sondere Arbeitnehmerinnen/Arbeitnehmer aufgezahlt, jedoch nicht weiter definiert.

Individueller Auskunftsanspruch

§ 10 sieht einen Auskunftsanspruch fiir Beschaftigte in Betrieben mit in der Regel mehr
als 200 Beschaftigten vor, welcher erstmals sechs Monate nach Inkrafttreten des Geset-
zes geltend gemacht werden kann.

Der Anspruch geht jedoch nur so weit, dass der/dem Auskunftsbegehrenden ein Mittelwert,
der sogenannte Median, mitzuteilen ist. Der Median einer Auflistung von Zahlenwerten ist
der\Wert, der an der mittleren Stelle steht, wenn man die Werte der GréBe nach sortiert.

Juristische
Textanalyse

f
r
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Hinsichtlich des Verfahrens zur Geltendmachung des Anspruches ergeben sich je nach
Betrieb Unterschiede, wer den Auskunftsanspruch abwickelt: Betriebsrat oder Arbeitge-
ber.

Aufforderung zur Durchfiihrung eines betrieblichen Priifverfahrens

§ 17 sieht ein betriebliches Priifverfahren vor. Darin werden Arbeitgeber mit in der
Regel mehr als 500 Beschéftigten aufgefordert, insbesondere die Einhaltung des Ent-
geltgleichheitsgebots zu tiberpriifen. Ergeben sich Benachteiligungen, so sind sie gem.
§ 19 angehalten, geeignete MaBnahmen zur Beseitigung der Benachteiligung wegen
des Geschlechts zu treffen.

Berichtspflicht iber die Gleichstellung und Entgeltgleichheit

Weitergehend ist die in § 21 EntgTranspG vorgesehene Berichtspflicht. Darin werden
Arbeitgeber mit in der Regel mehr als 500 Beschaftigten, die zur Erstellung eines La-
geberichts nach den §§ 264 und 289 HGB verpflichtet sind, angehalten, einen Bericht
zu erstellen. Darin sollen sie MaBnahmen zur Férderung der Gleichstellung von Frauen
und Mannern sowie zur Herstellung von Entgeltgleichheit darstellen.

Fiihrt der Arbeitgeber solche MaBnahmen nichtdurch, so hat er dies im Bericht zu
begriinden.

Fazit

Welchen Erfolg das Entgelttransparenzgesetz, das bei einer Nichtbeachtung keine
Sanktionen vorsieht, haben wird, bleibt abzuwarten. Im Gesetz selbst sind keine aus-
dricklichen Rechtsfolgen geregelt.

Was es auslost, wenn einzelne Arbeitnehmer den Mittelwert des Verdienstes vergleich-
barer Arbeitnehmer erfahren, bleibt spannend. Anzunehmen ist, dass es fiir Unruhe im
Unternehmen sorgen wird, wenn der Vergleich bzw. die Entgeltliicke fiir den einzelnen
Arbeitnehmer/die einzelne Arbeitnehmerin negativ ausfallt.

Einen Gehaltsanpassungsanspruch sieht das EntgTranspG zwar nicht vor, Arbeitgeber
sollten sich jedoch darauf vorbereiten, erhebliche Lohnunterschiede erkléren und gege-
benenfalls — auch ohne gesetzliche Verpflichtung —anpassen zu missen, um weitere
Unruhe zu vermeiden.

Spannend bleibt auch, wie MaBnahmen der Unternehmen zur Férderung der Gleich-
stellung von Frauen und Mannern und zur Herstellung von Entgeltgleichheit in der
betrieblichen Praxis aussehen werden.

Zu empfehlen ist Unternehmen jedenfalls, bei Gehaltserhdhungen Sachgriinde zu
dokumentieren, die eine héhere Verglitung rechtfertigen.

Mit kollegialen GriiBen

(\M. TN ]\

Dr. Christoph Kurzbéck, M. M.

Infobrief Spezial MkG ¢ Mit kollegialen GriiBen
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Das neue
Entgelttransparenzgesetz

Zielgruppe

Rechtsanwalte, Syndikusanwalte, arbeitsrechtliche
Praktiker, Mitarbeiter von Personal- und
Rechtsabteilungen, Fachanwalte fir Arbeitsrecht,
Vertreter von Arbeitgeber- und
Arbeitnehmervereinigungen

Schwerpunkte

+ Aktuelle Rechtslage und statistische Grundlagen

+ Anwendungsbereich des Gesetzes

+ Verbot der unmittelbaren und mittelbaren
Entgeltbenachteiligung

* Rechtsfolge bei Verstofen

+ Definition der gleichen und gleichwertigen
Arbeit

« Pflichten des Arbeitgebers:
Benachteiligungsfreie Entgeltsysteme,
Entgeltgleichheitsgebot, Mairegelungsverbot

+ Grundlagen und Anwendung des
Auskunftsanspruchs

* Geltendmachung und Inhalt des
Auskunftsanspruchs

+ Datenschutz und Verfahrensregeln beim
Auskunftsanspruch

+ Unterschiede fiir tarifgebundene und
tarifanwendende Arbeitgeber

+ Beweislastumkehr bei unterlassener Auskunft

* Betriebliches Priifverfahren und Berichtspflicht
des Arbeitgebers

Termin

1. Dezember 2017, 13.30 Uhr bis 19.00 Uhr
(5 Vortragsstunden gemaf § 15 FAQ)

Gebiihr

145,- EUR Rechtsanwalte bis 3 Jahre nach
Zulassung/Assessoren bis 3 Jahre
nach 2. Examen/Referendare

250,- EUR Mitglieder Anwaltverein

275,- EUR Nichtmitglieder

zzgl. gesetzl. USt.

Unser komplettes Angebot finden Sie unter

www.anwaltakademie.de
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Abrechnung

Der Vorschuss auf eine Pauschgebiihr — Voraussetzungen und

Verfahren
Pflichtverteidiger kdnnen auch Haufig wird (ibersehen, dass man als Pflichtverteidiger nicht nur nach § 47 RVG einen
Vorschuss auf ggf. spater zu Anspruch auf Vorschuss gegen die Staatskasse hinsichtlich der gesetzlichen Gebiihren
zahlende Pauschgebiihr verlangen hat.Vielmehr kann der Pflichtverteidiger nach § 51 Abs. 1 S.5 StPO auch einen Vor-

schuss auf eine ggf. spater zu zahlende Pauschgebiihr verlangen. Unsere Kurz-Checklis-
ten zeigen Ihnen die materiellen Voraussetzungen und beschreiben das Antragsverfah-
ren (s. eingehend auch Burhoff, RVGreport 2011, 407 ff).

Checkliste 1: Allgemeine Fragen zum Vorschuss nach § 51 Abs. 15. 5 RVG

Frage Antwort

1. Woist der Vorschuss Der Anspruch ist in § 51 Abs. 1 S. 5 RVG geregelt.
auf eine Pauschgebiihr
geregelt?

2. Welcher Rechtsanwalt Der Vorschuss folgt aus § 51 RVG. Das bedeutet, dass er
kann Vorschuss verlan- nur dem gerichtlich bestellten Rechtsanwalt, also i.d.R. dem
gen? Pflichtverteidiger, oder dem gerichtlichen beigeordneten

Rechtsanwalt, also z.B. einem Nebenklagebeistand, zusteht.

3. Gegen wen richtet sich Der Vorschussanspruch nach § 51 Abs. 1°S. 5 RVG richtet
der Vorschussanspruch?  sich gegen die Staatskasse.

4. Welche Voraussetzun- § 57 Abs. 1. 5RVG gewahrt dem Rechtsanwalt dann
gen mussen fir einen einen Anspruch auf einen Vorschuss, wenn ihm, insbeson-
Ein Vorschuss ist dann gerecht- Vorschuss auf eine Pau-  dere wegen der langen Dauer des Verfahrens und der Hohe
fertigt, wenn dem Rechtsanwalt schgebiihr erfillt sein? der zu erwartenden Pauschgebihr, nicht zugemutet werden
nicht zugemutet werden kann, kann, die Festsetzung der Pauschgebiihr abzuwarten. Die
die Festsetzung der Pauschgebtihr gesetzlichen Voraussetzungen sind damit also verhaltnisma-
abzuwarten. Big vage, ihre Ausfllung obliegt den OLG.

5. Wie fiillen die OLG die Voraussetzung fiir einen Vorschuss auf eine Pauschgebihr

unbestimmten Voraus- nach § 51 Abs. 1 S. 5 RVG ist zunachst, dass eine Pau-
setzungen des § 51 schgebiihr nach § 51 Abs. 1 S. 1 RVG mit Sicherheit zu
Abs. 1S.5RVG aus? erwarten ist und durch den weiteren Verfahrensverlauf nicht

mehr nach unten beeinflusst wird (vgl. KG RVGreport 2007,
455 = AGS 2006, 26; OLG Frankfurt am Main AGS 2009,
537; wegen weit. Nachweise Burhoff, in: Burhoff/Volpert,
RVG Straf- und BuBgeldsachen, 5. Aufl. 2018, § 51 Rn).
Entscheidend flir einen Vorschuss auf eine Pauschgebiihr ist
damit auch eine bereits langere Dauer des Verfahrens (OLG

Brauchen Sie weitere Frankfurt am Main 2.3.0.).

AbTEChnungS'TippS? 6.  Werden weitere Anfor- Ja. Es muss fiir den Rechtsanwalt unzumutbar sein, die Fest-

Diese glbt es an derungen gestellt? setzung der endgiltigen Pauschgebiihr abzuwarten. In dem
Zusammenhang ist von Bedeutung, dass dem Rechtsan-
walt nach § 47 Abs. RVG ein Anspruch auf angemessenen
Vorschuss auf seine gesetzlichen Gebiihren zusteht. Dieser
kann die Unzumutbarkeit entfallen lassen (BVerfG NJW
2005, 3699 = RVGreport 2005, 467; OLG Frankfurt am
Main a.a.0.).

6 Infobrief Spezial MkG ¢ Mit kollegialen GriiBen
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7. Muss der Rechtsanwalt
ggf. erst seinen sich aus
§ 47 RVG ergebenden
Vorschussanspruch
geltend machen?

Ja, das BVerfG geht davon aus, dass der Rechtsanwalt (zu-
nachst) auch auf diesen Anspruch verwiesen werden kann.
Mit der Zahlung eines Vorschusses darf allerdings nicht so
lange gewartet werden, bis es zu einer Existenzgefahrdung
des Rechtsanwalts gekommen ist (sowohl BVerfG RVGre-
port 2011, 378 = NJW 2011, 3079).

8. Wann kann der Vor-
schuss geltend gemacht
werden?

l.d.R. wird der Rechtsanwalt seinen Vorschussanspruch
wahrend des laufenden Verfahrens geltend machen. Die
Gewahrung eines , Vorschusses” kann jedoch auch dann
noch in Betracht kommen, wenn das Verfahren zwar abge-
schlossen ist, aufgrund des vorliegenden Aktenmaterials der
Umfang der Tatigkeit des Rechtsanwalts, insbesondere in
der Revisionsinstanz, noch nicht vollsténdig abschlieBend
beurteilt werden kann (vgl. zu § 99 BRAGO OLG Hamm Jur-
Bliro 1999, 639 = AGS 2000, 9; ahnlich auch OLG Hamm
StV 1998, 616).

9.  Kann ggf. nach Ge-
wadhrung eines ersten
Vorschusses ein weiterer
Vorschuss verlangt
werden?

Ja. Voraussetzung fir die Gewahrung eines weiteren Vor-
schusses ist aber, dass die Voraussetzungen des § 51 Abs. 1
S. 5 RVG erneut erfillt sind (vgl. zum alten Recht OLG
Hamm AnwBI 1998, 616 fiir die Bewilligung eines weiteren
Vorschusses nach Teilnahme des Rechtsanwalts an weiteren
49 Hauptverhandlungsterminen; s. auch OLG Hamm AGS
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Liquiditatsmittel. dkb.de/business

Ihr Ansprechpartner: Carsten Eck
E-Mail: carsten.eck@dkb.de
Tel. 030 12030-2363

Wettbewerb
Deutschlands
kundenorientierteste
Dienstleister 2017
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Rechtsanwalt und RiOLG a.D. Detlef
Burhoff ist Herausgeber, Autor oder
Mitautor einer Vielzahl von Fachbiichern
aus den Bereichen Strafrecht, Verkehrs-
recht, Ordnungswidrigkeitenrecht sowie
der Rechtsanwaltsvergiitung. Daneben
ist er Herausgeber von Fachzeitschriften
zu den vorgenannten Themen (StRR

und VRR) und unterhélt die Internet-
seiten sowie

1998, 141).
P
v
0€ |
!

-

Ve

DKB-Kunde Peter Adler,
Patentanwalt der
Kanzlei Lippert Stachow

DKB

Das kann Bank


https://www.dkb.de/geschaeftskunden/branchen/freie_berufe/
http://blog.burhoff.de/

Abrechnung

Checkliste 2:Verfahrensfragen

|

Frage Antwort
¢ beck-online S— . — )

*° DIE DATENBANK 1. Muss der Pflichtverteidi-  Ja. Der Vorschuss wird — ebenso wie die Pauschgebiihr
ger einen Vorschussan-  selbst — nur auf Antrag gewahrt.

" L. W #i trag stellen?

o4 d i'
L 2. Muss der Pflichtver- Ja, der Antrag muss auf jeden Fall begriindet werden. In der
SRR T _:_ :: d teidiger den Antrag Begriindung muss er
| .III | H| am {13 ._E: begriinden? e darlegen, warum (schon zum Zeitpunkt der Antragstel-

lung) erkennbar ist, dass nach Abschluss des Verfahrens
eine Pauschgeblhr zu gewahren sein wird (OLG Hamm
AGS 2000, 202),

ol e Fhail

e eingehend darlegen, wie ihn das Verfahren bis dahin
konkret zeitlich beansprucht hat,

Von Arbelts reCht e nach der Rechtsprechung des BVerfG (vgl. NJW 2007,
bis Zivi lTGCht. 1445 1) eine , detaillierte Einnahmen-Ausgaben-Aufstel-

lung des Kanzleibetriebs” erstellen (dhnlich BVerfG AGS
2009, 66 = RVGreport 2009, 59 = StRR 2009, 77),

e darlegen, dass der Vorschuss nach § 47 RVG gewahrt
worden ist und warum dieser Vorschuss auf die gesetzli-
chen (Pflichtverteidiger-)Gebiihren keinen ausreichenden
Ausgleich fiir die bislang erbrachten Tatigkeiten darstellt

beck-online — einfach,
komfortabel und sicher.

beck-online ist aus dem Arbeitsalltag nicht
mehr wegzudenken. Juristen, Steuerberater,

Wirtschaftspriifer, Personalleiter und viele (OLG Hamm StV 1997, 427).

weitere Berufsgruppen profitieren bei ihren

Recherchen vom hohen Qualitatsstandard 3. Welches Gericht ist Zustandig fir die Entscheidung Uber den Vorschussantrag
dieser Datenbank. Hinter beck-online steckt fir die Entscheidung ist nach § 51 Abs. 2 RVG das Gericht, das spéter auch iiber
vor allem die langjdhrige Verlagserfahrung o } N o " .

des Hauses C.H.BECK, aber auch das geballte zustandig? die Gewahrung der endg(iltigen Pauschgebihr zu befinden
Wissen von mittlerweile rund 55 Fachverlagen hat, i.d.R. also das OLG. Es entscheidet auch hier i.d.R. der
und Kooperationspartnern. Damit schopfen . )

Sie bei jeder Suche aus dem Vollen und kénnen Einzelrichter (vgl. Burhoff/Volpert/Burhoff, a.a.0., § 51

das gefundene Ergebnis bei Bedarf miihelos ) _ - o
nach allen Seiten absichern. So einfach war 4. In welcher Hohe wird Allgemeingiiltige Regeln und Berechnungsmodelle fir die

das Recherchieren noch nie. ein Vorschuss gezahlt? Hohe eines Vorschusses nach § 51 Abs. 1S. 5 RVG gibt es

nicht. Letztlich hangt seine Hohe von den Umstanden des
Einzelfalls ab.

5. KanneinVorschuss ggf. 3, die Frage der (teilweisen) Riickzahlung wird sich immer
spater zurlickgefordert dann stellen, wenn eine Pauschgebiihr nicht oder nicht
werden? in der Hohe bewilligt wird, in der dem Rechtsanwalt ein

Vorschuss gezahlt worden ist (z.B. KG StraFo 2008, 529;
RVGreport 2011, 109 [fiir Pauschgebtihr nach § 99 BRA-
GOJ; s. auch Burhoff/Volpert/Burhoff, RVG, § 51 Rn 104).
Dieser Anspruch verjahrt gem. §§ 197, 199 Abs. 1 Nr. 1
BGB in drei Jahren; die Verjahrungsfrist beginnt mit Eintritt
der Verjahrung eines dem Rechtsanwalt ggf. zustehenden
Pauschgebiihrenanspruchs (s. KG a.a.0.).

4 Wochen kostenlos testen:
www.beck-online.de

Verlag C.H.Beck oHG, WilhelmstraRe 9, 80801 Miinchen | 146443

» Weitere Infos unter www.beck-online.de % Mlt kOHegIalen GrUBen
[ facebook.com/beckonline (B)
[ twitter.com/beckonlinede C.H.BECK 0(

Detlef Burhoff
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Zukunft der Rechtsberatung

Legal Tech starten mit Design Thinking

Die Digitalisierung hat es mdglich gemacht, Menschen schneller und effizienter zu ihrem
Recht zu verhelfen. Das Schlagwort hierfir heiBt: Legal Tech. Innovationen wie Smartlaw,
Flightright.de oder Geblitzt.de zeigen, wie solche softwarebasierten Geschaftsmodelle
funktionieren. Wer sich als Anwalt zurlicklehnt und glaubt, er kdnne seine Dienstleis-
tungen unverandert anbieten, der lauft Gefahr, dieser rasanten Entwicklung als erster
zum Opfer zu fallen. Denn eines hat uns die Digitalisierung bis heute gelehrt —sie geht
schneller, als wir glauben!

Gegen sinkende Honorare miissen Sie mit neuen Ansatzen kampfen

Diese finden Sie nur in einem moderierten und systematischen Entwicklungsprozess,
maglichst mit einem interdisziplindren Team, mit dem Sie an neuen kundenorientierten
Losungen mit Mehrwert arbeiten. Diese lernende Haltung hilft Ihnen, Ihr Geschaftsmo-
dell dauerhaft weiterzuentwickeln. Nur so kdnnen Sie Ihre individuellen Starken ausbau-
en und lhre Mandanten, die zunehmend als Kunden agieren, zielgenau und iiberregional
erreichen. Sie brauchen die richtige Haltung und die passende Methode.

Mit Design Thinking bekommen Sie beides: Haltung und Methode

Design Thinking ist eine aus den USA stammende Innovationsmethode, die sich aus-
zeichnet durch:

(1) eine multiperspektivische Beschaftigung mit der Ausgangsfrage und Problem-
stellung,

(2) eine intensive, empathische und starke Nutzerorientierung (Welche Auswirkungen
haben mégliche Losungen fiir die Zielgruppe?),

in den unterschiedlichsten Anwendungsgebieten.

Design Thinking ist ein pragmatischer und lésungsorientierter Prozess mit einer beein-
druckenden Erfolgshilanz. Als Modell wird es u.a. seit 10 Jahren am Hasso-Plattner-Insti-
tut (Uni Potsdam) gelehrt.

Im Prozess ist die eigene Haltung gegeniiber Veranderung entscheidend

Ja, es ist eine Herausforderung fiir eine Branche, die per Definition immer Recht hat, auf
die lernende Seite zu wechseln. Allerdings ist das ein entscheidendes Kriterium des
Design Thinking, um Veranderungschancen zu erkennen. Denn erst die lernende
Haltung 6ffnet den Blickwinkel und den Weg fiir neue und kreative Ldsungen. Ein
Beispiel fiir eine serviceorientierte Entwicklung: Die Kunden eines Unternehmens
waren mit dem Service sehr unzufrieden, den Mitarbeitern des
Beschwerdemanagements waren die Hande gebunden. Nach einem Design-Thinking-
Prozess entwickelten die Mitarbeiter glinstige, neue L6sungen und konnten so die
Kundenzufriedenheit messbar erhohen.

Mit Design Sprints, Workshops oder Seminaren gehen Sie neue Wege

Die Vielseitigkeit des Design Thinking macht es méglich, dass auch Anwalte ganz neue
Geschdftsmodelle entdecken, die Effizienz ihrer Arbeitsorganisation erhdhen und eine
groBere Kundenzufriedenheit erreichen.

Warum ist Design Thinking besonders?

In Design Thinking-Seminaren herrscht Offenheit, Energie, ein wertschatzender Um-
gang untereinander und es gibt Vereinbarungen innerhalb der Teams. Die Teilnehmer

Infobrief Spezial MkG ¢ Mit kollegialen GriiBen
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Wer sich der Digitalisierung
verweigert, lauft Gefahr, abgehangt
zu werden.

Um Legal Tech erfolgreich einsetzen
zu konnen, braucht es die richtige
Haltung und Methode.



Zukunft der Rechtsberatung

kénnen sich somit auf die Entwicklung neuer, partnerschaftlicher Geschaftsmodelle
und ihre Spezialisierung konzentrieren. Einfache Entwiirfe z.B. von Webseiten (sog.
low-fidelity oder Papier-Prototypen) werden weiterentwickelt und getestet.

. ) Rasch wird der Kontakt mit realen Kunden etabliert. Der Mandant wird zum Kunden/
Yy Nutzer, dem mit Empathie zu begegnen ist. So kdnnen Teilnehmer in diesem 6-Pha-
‘ & sen-Prozess neue menschliche Dienstleistungen kreativ entwickeln.

Karla Schlaepfer M.A. ist systemischer

Coach (IneKo), Innovationsheraterin D '|' 8 D

und HPI Design Thinking Coach. Ihre ESl[;N ”lNKING |N EE”S ”ASEN
Schwerpunkte sind die Entwicklung Convion by Kara Sohaseter
individueller Trainings- und Seminar-For-
mate fiir Flihrungskrafte, mittelstandi-
sche Unternehmen und Teams in agilen
Changeprozessen. Sie hat tiber 20 Jahre
Erfahrungen in Lehrtatigkeiten. Neben
umfangreichen Vercffentlichungen ist
sie als Co-Autorin des Fachbuches ,Das

dynamische Unternehmen Wie Werte- DESIGN RESEARCH IM PROBLEMRAUM REFRAMING IM LOSUNGSRAUM REALISIEREN
wandel, Innovation und Digitalisierung TS 7 75 W o S
g 2| N N
zum Erfolg fihren.” bekannt. “B» » /O» » () » ) » Ej» » XL
VERSTEHEN BEOBACHTEN SYNTHESE ~ IDEEN FINDEN PROTOTYPEN ENTWICKELN ~ ANWENDEN

& TESTEN

Wir befinden uns in einer Zeit der Umbriiche

Innovative Anwaltskanzleien haben erkannt, dass sie mit Legal Tech erheblich effi-
zienter arbeiten kdnnen. Ob selbstlernende Software (KI), die riesige Datenmengen
durchkdmmen kann, oder legale Chatboxes und Blockchain — immer 6fter werden
Wie sieht die Algorithmen die Arbeit von Juristen oder Back-Office-Arbeitnehmern iibernehmen.

Rechtsberatung von Legal Tech schreitet voran. Der digitale Wandel und Design Thinking bieten aufregen-
) e . |
morgen aus? de neue Chancen fiir Rechtsanwalte — gestalten Sie jetzt Ihre Zukunft!

Antworten glbt es auf Mit kollegialen GriiBen

A Jowett

Karla Schlaepfer

Das Wichtigste zuerst!
lhr juris Zugang!

juris Starter ist die ideale Losung fiir alle jungen Anwalte, die
sich mit eigener Kanzlei oder als freie Mitarbeiter selbststan-
dig machen. Arbeiten Sie von Beginn an mit Deutschlands bes-
ter Online-Datenbank!

Stichwort Berufshaftungsrisiko: Gerade in der Anfangsphase be-
notigen Sie ein verlassliches Recherche-Instrument, damit Ihnen
garantiert keine wichtige Information entgeht. Mit juris Starter
nutzen Sie zu besonders giinstigen Einstiegskonditionen mit Sicher-
heit alle Rechtsquellen.

Bestellen Sie jetzt hier Ihren personlichen Gratistest!

www.juris.de/start j u rI S Das Rechtsportal



http://www.rickert.net
http://www.juris.de/start
https://www.legal-tech.de/
http://www.legal-tech.de/
http://das-dynamische-unternehmen.com/

Video

Uber Volljuristen, Gott und Staatsanwaltinnen

Dr. Dominik Herzog ist Rechtsanwalt
und Kabarettist. Mit seinem Biihnenpro-
gramm ,Wer hat Recht” tritt er auf Ka-
barettbtihnen in Deutschland, Osterreich
und der Schweiz auf. Er ist regelmaBig
als Rechtsexperte im TV zu sehen und
betreibt einen der erfolgreichsten
YouTube-Blogs flir Jurastudenten.

MkG-Leser kennen Dr. Dominik Herzog als gewitzten Kolumnisten. Doch der Volljurist
beweist als Kabarettist auch Bihnentalent. Vielleicht brauchte man fiir ihn eine neue Be-
rufsbezeichnung - so etwas wie ‘Volljurakolumbarettist' (Achtung Wortneuschépfung)?
In diesem Video erklart er, wie das typische Verkehrsdelikt " Trunkenheit am Steuer" juris-
tisch korrekt aufgearbeitet wird und verrat, woran man zukiinftige Staatsanwalte schon

in der Schule erkennt. Schauen Sie rein! Besuchen Sie uns
auch auf Facebook

Mehr Informationen zum Programm von Dr. Dominik Herzog gibt es auf
www.dominik-herzog.com

MkG-online.de

Anwalt-
Suchservice

Mit einem Kanzleiprofil auf
anwalt-suchservice.de beweisen

Sie ein exzellentes Naschen auf der
Suche nach neuen Mandanten!

Jetzt 25 % Rabatt sichern!
lhr Gutschein-Code*: 201705MkG

*gilt bei Anmeldung bis 30.10.2017. Ausflhrliche Infos unter www.anwalt-suchservice.de oder 0221-937 38 630



https://www.youtube.com/watch?v=mXzlyRPRepA
http://www.mkg-online.de/
https://www.facebook.com/InfobriefMkG/
http://www.anwalt-suchservice.de/teilnehmer_werden.html

Gratis

Literaturtipps zum kostenlosen Download

Kurz, gut, gratis!
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http://wp12264852.server-he.de/2017/IBHSB/InfoBrief_Hohe_Schmerzensgeldbetraege_2_2017.pdf
http://wp12264852.server-he.de/2017/eMagazin_Kanzleimarketing/emagazin_kanzleimarketing_3_2017.pdf
http://wp12264852.server-he.de/2016/Anwaltssuche_und_Rechtsberatung_im_Internet_2016/16120.pdf
http://wp12264852.server-he.de/2016/16123/eBroschuere_Wie_Rechtsanwaltskanzleien_Honorare_sichern_und_liquide_bleiben.pdf
https://anwaltverein.de/files/anwaltverein.de/downloads/Sonstiges/eBroschuere.pdf
http://wp12264852.server-he.de//2015/1528_krankenversicherung_fuer_rechtsanwaelte/1528_eB_Die_Wahl_der_richtigen_Krankenversicherung_fuer_Rechtsanwaelte_web.pdf
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Gratis

Muster: Vergleich im Kiindigungsschutzprozess
(aus Arbeitnehmersicht)

(Adresse)
Sehr geehrte/r Herr/Frau

1. Aktuelle Situation

Ihr Arbeitsverhaltnis wurde durch Ihren Arbeitgeber gekiindigt. Fristwahrend haben Sie selbst oder durch mich
Kiindigungsschutzklage erhoben. Nun iiberlegen Sie, ob Sie sich mit Ihrem Arbeitgeber einigen kénnen, d.h. einen
Vergleich schlieBen.

2. Form des Vergleichs

Der Vergleich muss schriftlich gefasst werden oder im Protokoll des Gerichts enthalten sein, weil er unter anderem
eine Regelung zur Beendigung des Arbeitsvertrages umfasst. Eine miindliche Beendigung des Arbeitsverhaltnisses
ist unwirksam.

3. Inhalt des Vergleichs
Der Inhalt des Vergleichs ist frei gestaltbar; die folgenden Punkte kdnnen thnen Anregungen geben:

e Der Beendigungszeitpunkt des Arbeitsverhaltnisses sollte nicht vor der fristgeméaBen Beendigung liegen, da
sonst eine eventuelle Abfindung auf das Arbeitslosengeld angerechnet wird. Sollten Sie bereits einen neuen
Arbeitsplatz haben (d.h. der Vertrag ist bereits unterzeichnet), brauchen Sie auf diesen Punkt keine Riicksicht zu
nehmen. 182 Kronshage/Meinke

H. Vergleich im Kiindigungsschutzprozess (aus Arbeitnehmersicht)

e Fir die Hohe einer Abfindung gilt die Faustregel, dass pro Beschaftigungsjahr 0,5 Bruttomonatsgehélter als Ab-
findung gezahlt werden. Je nach Erfolgsaussichten in dem Rechtsstreit kann die Abfindung héher oder niedriger
ausfallen, was letztlich Verhandlungssache ist.

e Gegebenenfalls machten Sie von der weiteren Arbeitsleistung unwiderruflich freigestellt werden. Der Arbeitge-
ber wird regelmaBig darauf bestehen, dass wahrend dieser Freistellung noch vorhandene Urlaubsanspriiche und
Uberstundenausgleich gewahrt werden.

e Es kann auch geregelt werden, dass wéhrend der Freistellung anderweitiger Verdienst auf Ihr Gehalt ange-
rechnet wird. Erfolgt eine solche Regelung nicht, konnen Sie einen Verdienst aus einer weiteren Arbeitsstelle
mdglicherweise behalten.

e Dauert es noch mehrere Monate, bis das Arbeitsverhaltnis aufgrund des Vergleichs endet, kann auch eine
sogenannte , Turboklausel” vereinbart werden. Das bedeutet, dass Sie unter einer kurzen Ankiindigungsfrist das
Arbeitsverhdltnis bereits vorzeitig beenden konnen und fir die verkiirzten Monate eine zusatzliche Abfindung
erhalten.

e Esist auch zu priifen, ob Regelungen hinsichtlich einer betrieblichen Altersversorgung zu treffen sind.

e Ublicherweise wird noch eine Regelung getroffen, nach der zu einem bestimmten Zeitpunkt alle Unterlagen und
Gegenstande des Betriebs zuriickzugeben sind. Hier ist gegebenenfalls auch eine Regelung hinsichtlich eines
Firmen-Pkw zu treffen.

o Der Vergleich endet mit der Feststellung, dass damit der Rechtsstreit oder aber alle wechselseitigen Anspriiche
aus dem Arbeitsverhaltnis erledigt sind.

4. Folge des Vergleichsschlusses

Der Vergleich ist vollstreckbar; sollte eine Seite einer im Vergleich vereinbarten Pflicht nicht nachkommen, ist die
Zwangsvollstreckung méglich. Deshalb ist es wichtig, dass Sie alle Verpflichtungen aus einem Vergleich rechtzeitig
erfiillen. Der Vergleich beendet den Rechtsstreit endgiiltig; ein Rechtsmittel (Berufung/Revision) ist gegen einen
Vergleich nicht moglich. Der Vergleich ist nach seinem Abschluss nicht mehr abanderbar. Deshalb muss der Inhalt
des Vergleichs vorher sorgfaltig iberlegt werden.

5. Kosten

Durch den Vergleich entstehen zusétzliche Rechtsanwaltskosten, die Sie selber tragen miissen, sofern hierfiir keine
Rechtsschutzversicherung eintritt oder Prozesskostenhilfe bewilligt wurde. Eine Kostenerstattung durch den Arbeit-
geber findet nicht statt, da im Arbeitsrecht auBergerichtlich sowie in der I. Instanz (vor dem Arbeitsgericht) jede
Partei die eigenen Kosten selbst trégt. Wird der Prozess durch einen Vergleich beendet, entfallen die Gerichtskos-
ten, d.h. das Gericht berechnet keine Gerichtskosten, sondern allenfalls geringe Kosten fiir die Zustellung der Klage
und sonstigen Schriftstiicke.

Mit freundlichen GriiBen

(Rechtsanwalt)
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Gutscheinhefte

Aktuelle Fachzeitschriften und
Datenbanken kostenlos testen!

meltzer

‘q hweitzor-ontine.do Fachinformationen

8 Gutscheine pro Heft!

Wahlen Sie aus 5 Themen:

e Starterset

e Arbeits- und Sozialrecht

e Handels- und Gesellschaftsrecht
e Steuerrechtliche Praxis

e Zivilrechtliche Praxis

Fordern Sie am besten gleich Ihre
gewunschten Gutscheinhefte an:
b.mahlke@schweitzer-online.de
Stichwort: MkG2017

|lhre Fachliteratur bestellen Sie am
schnellsten direkt online unter:
www.schweitzer-online.de

@eitzer

Fachinformationen


http://www.schweitzer-online.de/info/Berufseinstieg-Rechtsanwalt/

Jetzt gratis bestellen! Partnerunternehmen

Bestellen Sie jetzt gratis den Infobrief
. MkG—Mit kollegialen GriiBen" beim Bei diesen Partnerunternehmen finden junge Rechtsanwalte Unterstiitzung flir den
Deutschen Anwaltverlag und verpassen Berufsstart:

Sie keine weitere Ausgabe!

Zur Bestellung geht es hier entlang.

Infobrief Spezial Pz ..
MG i folegiaen Griten + beck-online
Editorial Inhalt .
.«*  DIE DATENBANK DATEV
Tel: 0893 8189 747 Tel: 09113190
beck-online@beck.de info@datev.de
www.beck-online.de www.datev.de
DKB Anwalt-
Deutsche Kreditbank AG S u C h Se rV I Ce
Tel: 030 12030 2363
info@dkb.de Tel: 0221 9373 803
Carsten.Eck@dkb.de service@anwalt-suchservice.de
www.dkb.de/freie-berufe www.anwalt-suchservice.de
Impressum:
Erscheinungsweise: 6 Ausgaben pro Jahr,
nur als PDF, nicht im Print. ® K_ =
Fir Bezieher kostenlos. j u rI s Das Rechtsportal SChweltzer
i Fachinformationen
Bestellungen: Uber jede Buchhandlung
und beim Verlag. Abbestellungen Tel: 0800 587 47 33
jederzeit gegeniiber dem Verlag méglich. info@juris.de Tel: 040 44183 110
Bestellnr.: 23809600 yvvyvv.'uris.de b.mahlke@schweitzer-online.de
juris starter www.schweitzer-online.de

Haftungsausschluss: Die im Infobrief
enthaltenen Informationen wurden
sorgfaltig recherchiert und gepriift. Fir
die Richtigkeit der Angaben sowie die <
Befolgung von Ratschldgen und Emp- “ . [: []
fehlungen kdnnen Herausgeber/Autoren ‘5’ WO lte rs KI.U wer E ﬂ_ L !.rI;Ic!F T E R E
und der Verlag trotz der gewissenhaf-

ten Zusammenstellung keine Haftung Tel: 0221 94 373 6000 Infoline: 0800 7264 276
tibernehmen. Die Autoren geben in den vertrieb.software-recht@wolterskluwer.com info@ra-micro.de
Artikeln ihre eigene Meinung wieder. www.wolterskluwer.de WWW.ra-micro.de
Sonderausgabe fiir Deutscher Anwaltver- AnNoText | Kleos | DictaPlus 12 Monate kostenlos
lag und Institut der Anwaltschaft GmbH,
Bonn 2017 mit freundlicher Genehmi-

ung Copyright 2017 by Freie Fachinfor- A
r%]at?onenyGr?le, Koln ! %//; é\/\*
Satz: Stoffers Grafik-Design v /
Alle Rechte vorbehalten. Abdruck, Nach- DeutscherAnwaltVerlag DeutscheAnwaltAkademie
druck, datentechnische Vervielfaltigung Tel: 0228 91911 40
und Wiedergabe (auch auszugsweise) goetz@anwaltverlag.de Tel: 030 726153 0
oder Veranderung iiber den vertragsge- www.anwaltverlag.de daa@anwaltakademie.de
maBen Gebrauch hinaus bedirfen der www.mkg-online.de www.anwaltakademie.de

schriftlichen Zustimmung des Verlages.

DeutscherAnwaltVerlag

RochusstraBe 2-4
53123 Bonn

Ansprechpartnerin fir inhaltliche Fragen
im Verlag: Bettina Taylor (FFI-Verlag)
Tel.: 0221-888930-02

14 Infobrief Spezial MkG ¢ Mit kollegialen GriiBen

05| OKT 2017 ——



https://www.anwaltverlag.de/mkg
http://www.anwaltverlag.de
http://www.mkg-online.de
http://www.anwaltverlag.de

http://
http://www.datev.de
http://www.juris.de
https://www.juris.de/jportal/allianz/nav/gratistestseiten/bannerkampagnen/bkStMkG.jsp?wt_mc=bannerkampagne.shortlink.start
http://www.dictaplus.de/mkg
http://www.kleos.wolterskluwer.com/de/
http://www.annotext.de/
http://www.kleos.wolterskluwer.com/de/
http://www.dictaplus.de
http://www.schweitzer-online.de
http://www.beck-online.de
https://www.ra-micro.de/ra-micro-1/
https://www.ra-micro.de/ra-micro-1/
https://www.ra-micro.de/ra-micro-1/
https://www.professionelles-kanzleimanagement.de/kanzleisoftware-advolux/
http://www.anwalt-suchservice.de/teilnehmer_werden.html
https://www.dkb.de/geschaeftskunden/branchen/freie_berufe/
http://www.juris.de/start
http://www.schweitzer-online.de/shop/webmed.exe/StoreFront/main.ipm
http://www.beck-online.de/
https://www.anwaltakademie.de/
https://www.datev.de/kanzleistart/
https://anwaltspraxis.jurion.de/?utm_campaign=nl_mkg&utm_medium=email&utm_source=newsletter_mkg_01_17
http://www.anwalt-suchservice.de/teilnehmer_werden.html
https://www.anwaltverlag.de/mkg

Rechtsanwalt Norbert Schneider
Gebihrenrechtsexperte
Mitentwickler von
AnwaltsGebihren.Online

,Mein Expertenwissen ist sofort zur Stelle,
wo Sie es auch brauchen. Und zwar mit
einem Klick in AnwaltsGebUhren.Online.”

Was Sie von AnwaltsGebihren.Online erwarten kdnnen: Zeitersparnis,
Arbeitsentlastung, Honorarvorteile. Denn Gebiihrenexperten wie ich
servieren lhnen unser Wissen quasi auf dem Silbertablett genau dahin,
wo Sie es bei der Abrechnung gerade brauchen. Keine langwierige
Recherche in dicken Walzern mehr! Ab sofort erhalten Sie Expertentipps,
Sonderfalle und Grenzwerte bequem mit einem Klick maBgeschneidert
fir lhre Abrechnung.

Fiir Sie bedeutet das: Lehnen Sie sich entspannt zuriick!
AnwaltsGebiihren.Online weiB automatisch, welches Expertenwissen
Ihnen gerade helfen kénnte. AuBerdem fihrt Sie die Software Schritt fir
Schritt durch alle Positionen, die bei Ilhrem abzurechnenden Sachverhalt
relevant sind. Insgesamt ein einzigartiger Service, mit dem Sie endlich
das Maximum aus lhrer Abrechnung herausholen.

000

#nline

koste
DAMIT UNTERM STRICH MEHR RAUSKOMMT Jetzt 30 @\66

AnwaltsGebuhren. l
wlos testent

& Anmeldung zum GRATIS-Test unter:
Deutscher AnwaltVerlag www.anwaltsgebuehren.online


https://www.anwaltverlag.de/mkg
http://www.ago-testen.de

