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Bildungsmedien, Fachautor.
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Vorwort

Die wirtschaftliche Sicherung wahrend einer Arbeitsunfahigkeit ist
fur Arbeitnehmer und Selbststandige von existenzieller Bedeutung.

Arbeitnehmer erhalten zunachst Entgeltfortzahlung von ihrem
Arbeitgeber (Teil 1), bevor die Krankenkasse mit Krankengeld ein-
tritt (Teil 11). Bei einem Arbeitsunfall wird statt des Krankengeldes
ein Verletztengeld gezahlt (Teil Ill).

Selbststandige, die bei einer gesetzlichen Krankenkasse versichert
sind, sind vom Krankengeld ausgeschlossen. Durch eine Wahlerkla-
rung kann der Ausschluss vermieden werden. AuBerdem bieten
die Krankenkassen Wahltarife an, die das gesetzliche Krankengeld
erganzen.

Dieses Fachbuch greift praxisorientiert die wichtigsten Regelungen
heraus. Zahlreiche Beispiele erganzen die Ausfuhrungen und erleich-
tern ein besseres Verstandnis der komplexen Rechtsmaterie.

Norbert Finkenbusch
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I. Entgeltfortzahlung

1 Voraussetzungen

Die Fortzahlung des Arbeitsentgelts im Krankheitsfall und die Feier-
tagsbezahlung sind fur Arbeitnehmer im Entgeltfortzahlungsgesetz
(EFZG) geregelt. Arbeitnehmer sind Arbeiter, Angestellte sowie die
zu ihrer Berufsbildung Beschaftigten (vgl. § 1 Abs. 2 EFZG). Heim-
arbeiter, Hausgewerbetreibende und ihnen Gleichgestellte erhalten
im Krankheitsfall keine Entgeltfortzahlung, sondern einen Zuschlag
zum Arbeitsentgelt (vgl. § 10 Abs. 1 Satz 1 EFZG).

1.1 Personlicher und sachlicher Anwendungsbereich

Das EFZG ist unabhéngig von der Staatsangehoérigkeit der Betroffe-
nen auf alle Arbeitsverhaltnisse in Deutschland anzuwenden. Auf
den Wohn- oder Aufenthaltsort des Arbeitnehmers oder des Arbeit-
gebers kommt es nicht an. Das EFZG gilt auch, wenn die auBerhalb
der Bundesrepublik ausgelbte Beschaftigung als Ausstrahlung der
inlandischen Beschaftigung anzusehen ist (vgl. § 4 SGB IV). Um-
gekehrt haben Personen, deren Beschaftigung in der Bundesrepublik
als Einstrahlung im Sinne des § 5 SGB IV anzusehen ist, keinen
Anspruch auf Entgeltfortzahlung.

Arbeitnehmer erhalten Entgelt
m an gesetzlichen Feiertagen (vgl. § 2 EFZG),
m im Krankheitsfall (vgl. § 3 Abs. 1 EFZG),
m aufgrund
— einer nicht rechtswidrigen Sterilisation oder

— eines nicht rechtswidrigen Abbruchs der Schwangerschaft
(vgl. § 3 Abs. 2 EFZG),

m bei einer Spende von Organen, Geweben oder Blut (vgl. § 3a
EFZG).

Heimarbeiter erhalten

m einen Zuschlag zum Arbeitsentgelt zur wirtschaftlichen Sicherung
im Krankheitsfall (vgl. § 10 EFZG) oder

m die Feiertagsbezahlung (vgl. § 11 EFZG)

(vgl. § 1 Abs. 1 EFZG). Daruber hinaus kann der Anspruch auf Entgelt-
fortzahlung durch vertragliche Vereinbarungen erganzt werden
(z. B. in Tarif- oder Arbeitsvertragen).

WWW.WALHALLA. de 19


http://www.walhalla.de/

I. Entgeltfortzahlung

Leistungen der Sozialversicherung wie Krankengeld, Ubergangs-
geld oder Verletztengeld werden wahrend der Entgeltfortzahlung
nicht erbracht. Der Anspruch darauf ,ruht” (vgl. u. a. §§ 44 Abs. 3,
49 Abs. 1 Nr. 1 SGB V). Andererseits tritt z. B. die Krankenkasse mit
Krankengeld ein, wenn der Arbeitgeber wahrend einer Arbeits-
unfahigkeit die Entgeltfortzahlung zu Recht oder zu Unrecht ver-
weigert.

Geringfugig Beschaftigte (vgl. § 8 Abs. 1 SGB IV) sind nicht von der
Entgeltfortzahlung ausgeschlossen (vgl. Beispiel 1). Mithin erhalten
auch

m Arbeitnehmer in einem auf nicht mehr als drei Monate oder
70 Arbeitstage befristeten Arbeitsverhaltnis (langstens bis zum
vereinbarten Fristablauf; vgl. § 8 Abs. 2 EFZG) sowie

m geringflgig beschaftigte Arbeitnehmer, deren Arbeitsentgelt
regelmaBig im Monat 450 Euro nicht Gbersteigt,

im Krankheitsfalle das Entgelt fortgezahlt.

Beispiel 1: Geringfiigig entlohnte Beschaftigung

Eine Arbeitnehmerin ist geringfligig beschaftigt und erzielt ein
monatliches Arbeitsentgelt von 450 Euro. Als Ehegattin eines
Krankenkassenmitglieds ist sie in der Krankenversicherung fami-
lienversichert (vgl. § 10 Abs. 1 Satz 1 SGB V). Wenn die Arbeit-
nehmerin arbeitsunfahig ist, erhalt sie von ihrem Arbeitgeber
das Entgelt fortgezahlt.

Hinweis: Der Anspruch ist auf sechs Wochen begrenzt. Kranken-
geld wird anschlieBend nicht gezahlt, weil der Anspruch fur
familienversicherte Personen ausgeschlossen ist (vgl. § 44 Abs. 2
Satz 1 Nr. 1 SGB V).

1.2 Arbeitsverhinderung

Entgelt ist fortzuzahlen, wenn der Arbeitnehmer durch Arbeits-
unfahigkeit infolge Krankheit ohne Verschulden an seiner Arbeits-
leistung verhindert ist (vgl. § 3 Abs. 1 Satz 1 EFZG). Es ist nicht erfor-
derlich, dass der Arbeitnehmer die Arbeit (erstmalig) tatsachlich
aufgenommen hat.
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Berufskrankheit 222
Berufskrankheiten 226
Beschaftigungsverbot 32
Bestrahlungsbehandlung 31
Beweislast 51
Beweislastumkehr 41
Beweismittel 71
Bewilligungsabschnitt 111
Bezugsmethode 142
Blockfrist 194
Blutspende 19, 24, 86
Brutto-Arbeitsentgelt 116, 164

Darlegungs- und Beweislast 30,
38, 41, 66, 68

Dauer 62

Dauerzustand 22

Dispositionsbefugnis 210

Drittschuldnererklarung 140

Durchschnittsverdienst 59

Eigenwirtschaftliche Verrichtungen
223

Einheitliches Arbeitsverhaltnis
46
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Einmalig gezahltes Arbeitsentgelt

60
Einmalzahlungen 157, 179
Einstrahlung 19
Elternzeit 34, 120
Entgeltabrechnungszeitraum
142
Entgeltausfallprinzip 53
Entgeltfortzahlung 19
Entlassmanagement 106
Erblindung 22
Ereignistag 43
Erholungsurlaub 35
Ermessen 202
Erstattungsanspruch 198, 222
Erstbescheinigung 70, 105
Erwerbsfahigkeit 200
Erwerbsminderung 91, 181
Erwerbstatige 112

Feiertag 35

Feststellung 111

Folgebescheinigung 71, 105

Fortsetzungserkrankung 47, 70,
127

Freistellung 31, 220

Gebrauchsiiberlassung 119
Gelegenheitsursache 224
Gemischte Tatigkeiten 224
Geringfugig Beschaftigte 20
Gesundheitsschaden 223
Gewebespende 19, 86
Gewinn 119
Gruppenakkord 59
Gunstigkeitsvergleich 249
Gutachten 201

Haftungsausfillende Kausalitat
223

Heilbehandlung 229

Heimarbeiter 19

Heizung 119

Hinzugetretene Erkrankung
185

254

Hinzurechnungsbetrag 155, 165,
244

Hinzutritt 51

Hochstanspruch 191

Hochstregelentgelt 162, 243, 245

Jahresarbeitsverdienst 246

Kausalitat 224

Kind 30, 228

Kinderpflege-Krankengeld 217

Kinderpflege-Verletztengeld 235

Kontinuitat 144

Krankengeldberechnung 141

Krankengeldspitzbetrag 120, 198,
212, 237

Krankenhaus 84, 105

Krankheit 21, 88

Kindigungsschutz 64

Kanstler 93, 111, 161

Kurzarbeit 170

Kurzarbeitergeld 120, 123, 170,
250

Kirzung 198, 212

Leibesfrucht 227
Leistungen zur Teilhabe 232
Leistungsablauf 192
Leistungsantrag 109
Leistungsausschluss 193
Leistungsdauer 186, 188, 193
Leistungsverweigerungsrecht 76,
78

Leitbild des gesunden Menschen 21

Lohnklage 80

Mehrarbeitsstunden 57, 150
Mehrfachbeschaftigte 171
Meldefrist 127
Mitgliedschaft 112, 214
Mittelbare Folgen 226
Mitwirkung 160, 216
Mitwirkungspflichten 200
Monatsgehalt 153
Monokausalitat 30
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Mutterschaftsgeld 124, 250
Mutterschaftsleistungen 80

Nachtarbeitszuschlage 60
Nachweis 72
Nachweispflicht 69
Naturalvergtutung 119
Nebentatigkeit 40
Netto-Arbeitsentgelt 164
Nettolohnvereinbarung 59
Niederschrift 206

Obliegenheit 126
Organspende 19, 86

Pfandungsfreigrenzen 140
Pfandungs- und Uberweisungs-
beschluss 141
Pfandungsverfugung 141
Pflegeversicherung 182
Piercing 215
Prognoseentscheidung 238, 240
Provisionen 153
Prozessstandschaft 80

Rechtsbehelfsfrist 207
Rechtsmittelbelehrung 207
Referenzprinzip 59
Regelaltersrente 215
Regelentgelt 141, 147
Rehabilitation 61
Rehabilitationseinrichtung 105
Rente 91

Renten 157

Rentenantrag 215
Rentenantragsfiktion 210
Rentenversicherungstrager 101
Restleistungsvermdgen 196
Ruhendes Arbeitsverhaltnis 45
Ruhenswirkung 116

Sachbeziige 60, 119
Sachguter 119
Schadenersatzanspruch 76
Schriftform 204
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Schulbesuch 228

Schuler 228

Schutzfrist 32

Schwangere 33

Schwangerschaftsabbruch 84,
85

Schwerstkranke Kinder 219

Sechs-Monats-Zeitraum 48

Selbstverschulden 39

Sondervergutungen 60

Sonderzahlung 168

Sonntagszuschlage 60

Sozialversicherung 176

Spende von Organen oder
Geweben 24

Sperrzeit 125

Sport 41

Stammrecht 213

Starre Blockfrist 186

Statuswechsel 29, 46

Sterilisation 21, 22, 84, 85

Steuerbescheid 119

Streik 35

Studenten 228

Studium 228

Suspensiveffekt 208

Tarifoffnungsklausel 61
Tatowierung 215
Teil-Arbeitsentgelt 116

Teilhabe 161

Teilhabe am Arbeitsleben 90, 233
Tragung der Beitrage 183

Treu und Glauben 79
Trunkenheit 41

Ubergangsgeld 101, 120, 122,
234, 238
Unbezahlter Urlaub 37
Unfallfolgen 223
Unmittelbarkeit 230
Unterhaltsgeld 169
Unterhaltspflicht 136
Unternehmer 236, 243, 248
Ursprungserkrankung 185, 229
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Verkehrsunfall 41

Verletztengeld 222, 243, 246

Verrechnung 140

Verschulden 20, 39

Versicherungsfall 222

Versicherungsschutz 176, 222

Versicherungsverhaltnis 88, 103,
112

Versorgungsbeziige 157

Versorgungskrankengeld 120, 121,
250

Verwaltungsakt 199

Verweisungstatigkeit 103

Verzinsung 134

Vollrente 181

Vollziehung 209

Vorerkrankungszeit 52, 189

Vorschlsse 132

Vorsorge 61

Vorsorgeeinrichtung 105

256

Wahlerklérung 92, 112, 130, 176

Wahltarif 92, 176

Wartezeit 24, 26

Wegeunfalle 225

Wegfall 212

Wehrdienst 45

Widerspruch 206

Wiederaufleben 213

Wiederholte Arbeitsunfahigkeit
45

Wirtschaftliche Sicherung 84

Wohnung 119

Zahlbetrag 183
Zumutbarkeit 99, 239
Zurlckbehaltungsrecht 78
Zusatzbeitrag 249

Zweifel 73, 107
Zwischenbeschaftigung 22
Zwolf-Monats-Zeitraum 49
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