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Vorwort
Die wirtschaftliche Sicherung während einer Arbeitsunfähigkeit ist 
für Arbeitnehmer und Selbstständige von existenzieller Bedeutung. 

Arbeitnehmer erhalten zunächst Entgeltfortzahlung von ihrem 
Arbeitgeber (Teil  I), bevor die Krankenkasse mit Krankengeld ein-
tritt (Teil  II). Bei einem Arbeitsunfall wird statt des Krankengeldes 
ein Verletztengeld gezahlt (Teil III). 

Selbstständige, die bei einer gesetzlichen Krankenkasse versichert 
sind, sind vom Krankengeld ausgeschlossen. Durch eine Wahlerklä-
rung kann der Ausschluss vermieden werden. Außerdem bieten  
die Krankenkassen Wahltarife an, die das gesetzliche Krankengeld 
ergänzen.

Dieses Fachbuch greift praxisorientiert die wichtigsten Regelungen 
heraus. Zahlreiche Beispiele ergänzen die Ausführungen und erleich-
tern ein besseres Verständnis der komplexen Rechtsmaterie.

Norbert Finkenbusch

http://www.walhalla.de/


14 www.WALHALLA.de

Abkürzungsverzeichnis

AAG Gesetz über den Ausgleich der Arbeitgeberaufwendungen für 
Entgeltfortzahlung

Abs. Absatz

AlgW Arbeitslosengeld bei Weiterbildung

AltTZG Altersteilzeitgesetz

ArblVers Arbeitslosenversicherung

AU Arbeitsunfähigkeit

AU-RL Arbeitsunfähigkeits-Richtlinie

BAG Bundesarbeitsgericht

BBiG Berufsbildungsgesetz

BEEG Gesetz zum Elterngeld und Elternzeit

BetrAVG Gesetz zur Verbesserung der betrieblichen Altersversorgung

BFDG Bundesfreiwilligendienstgesetz

BGB Bürgerliches Gesetzbuch

BSG Bundesozialgericht

BT-Drs. Drucksache des Deutschen Bundestages

Buchst. Buchstabe

BUrlG Bundesurlaubsgesetz

BVerfG Bundesverfassungsgericht

BVG Bundesversorgungsgesetz

EFZG Entgeltfortzahlungsgesetz

EStG Einkommensteuergesetz
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GKV Gesetzliche Krankenversicherung

ff. fortfolgende

i. S. im Sinne

IfSG Infektionsschutzgesetz

JGG Jugendgerichtsgesetz

KSchG Kündigungsschutzgesetz

KSVG Künstlersozialversicherungsgesetz

KV Krankenversicherung
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MDK Medizinischer Dienst der Krankenversicherung

MuSchG Gesetz zum Schutz von Müttern bei der Arbeit, in der 
Ausbildung und im Studium (Mutterschutzgesetz)

PV Pflegeversicherung

RV Rentenversicherung

SGB Sozialgesetzbuch

SGG Sozialgerichtsgesetz

StVollzG Strafvollzugsgesetz

SvEV Sozialversicherungsentgeltverordnung

u. a. unter anderem

vgl. vergleiche

VV Verwaltungsvereinbarung

z. B. zum Beispiel

Ziff. Ziffer

ZPO Zivilprozessordnung

Abkürzungsverzeichnis 
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I

I. Entgeltfortzahlung

1 Voraussetzungen
Die Fortzahlung des Arbeitsentgelts im Krankheitsfall und die Feier-
tagsbezahlung sind für Arbeitnehmer im Entgeltfortzahlungsgesetz 
(EFZG) geregelt. Arbeitnehmer sind Arbeiter, Angestellte sowie die 
zu ihrer Berufsbildung Beschäftigten (vgl. § 1 Abs. 2 EFZG). Heim- 
arbeiter, Hausgewerbetreibende und ihnen Gleichgestellte erhalten 
im Krankheitsfall keine Entgeltfortzahlung, sondern einen Zuschlag 
zum Arbeitsentgelt (vgl. § 10 Abs. 1 Satz 1 EFZG).

1.1 Persönlicher und sachlicher Anwendungsbereich

Das EFZG ist unabhängig von der Staatsangehörigkeit der Betroffe-
nen auf alle Arbeitsverhältnisse in Deutschland anzuwenden. Auf 
den Wohn- oder Aufenthaltsort des Arbeitnehmers oder des Arbeit-
gebers kommt es nicht an. Das EFZG gilt auch, wenn die außerhalb 
der Bundesrepublik ausgeübte Beschäftigung als Ausstrahlung der 
inländischen Beschäftigung anzusehen ist (vgl. §  4 SGB  IV). Um- 
gekehrt haben Personen, deren Beschäftigung in der Bundesrepublik 
als Einstrahlung im Sinne des §  5 SGB  IV anzusehen ist, keinen 
Anspruch auf Entgeltfortzahlung.

Arbeitnehmer erhalten Entgelt

 � an gesetzlichen Feiertagen (vgl. § 2 EFZG),

 � im Krankheitsfall (vgl. § 3 Abs. 1 EFZG),

 � aufgrund

 – einer nicht rechtswidrigen Sterilisation oder

 – eines nicht rechtswidrigen Abbruchs der Schwangerschaft 
(vgl. § 3 Abs. 2 EFZG),

 � bei einer Spende von Organen, Geweben oder Blut (vgl. §  3a 
EFZG).

Heimarbeiter erhalten

 � einen Zuschlag zum Arbeitsentgelt zur wirtschaftlichen Sicherung 
im Krankheitsfall (vgl. § 10 EFZG) oder

 � die Feiertagsbezahlung (vgl. § 11 EFZG)

(vgl. § 1 Abs. 1 EFZG). Darüber hinaus kann der Anspruch auf Entgelt-
fortzahlung durch vertragliche Vereinbarungen ergänzt werden 
(z. B. in Tarif- oder Arbeitsverträgen).

http://www.walhalla.de/
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I

I. Entgeltfortzahlung

Leistungen der Sozialversicherung wie Krankengeld, Übergangs-
geld oder Verletztengeld werden während der Entgeltfortzahlung 
nicht erbracht. Der Anspruch darauf „ruht“ (vgl. u. a. §§ 44 Abs. 3, 
49 Abs. 1 Nr. 1 SGB V). Andererseits tritt z. B. die Krankenkasse mit 
Krankengeld ein, wenn der Arbeitgeber während einer Arbeits- 
unfähigkeit die Entgeltfortzahlung zu Recht oder zu Unrecht ver-
weigert.

Geringfügig Beschäftigte (vgl. § 8 Abs. 1 SGB IV) sind nicht von der 
Entgeltfortzahlung ausgeschlossen (vgl. Beispiel 1). Mithin erhalten 
auch

 � Arbeitnehmer in einem auf nicht mehr als drei Monate oder 
70 Arbeitstage befristeten Arbeitsverhältnis (längstens bis zum 
vereinbarten Fristablauf; vgl. § 8 Abs. 2 EFZG) sowie

 � geringfügig beschäftigte Arbeitnehmer, deren Arbeitsentgelt 
regelmäßig im Monat 450 Euro nicht übersteigt,

im Krankheitsfalle das Entgelt fortgezahlt.

Beispiel 1: Geringfügig entlohnte Beschäftigung

Eine Arbeitnehmerin ist geringfügig beschäftigt und erzielt ein 
monatliches Arbeitsentgelt von 450  Euro. Als Ehegattin eines 
Krankenkassenmitglieds ist sie in der Krankenversicherung fami-
lienversichert (vgl. § 10 Abs. 1 Satz 1 SGB V). Wenn die Arbeit-
nehmerin arbeitsunfähig ist, erhält sie von ihrem Arbeitgeber 
das Entgelt fortgezahlt.

Hinweis: Der Anspruch ist auf sechs Wochen begrenzt. Kranken-
geld wird anschließend nicht gezahlt, weil der Anspruch für 
familienversicherte Personen ausgeschlossen ist (vgl. § 44 Abs. 2 
Satz 1 Nr. 1 SGB V).

1.2 Arbeitsverhinderung

Entgelt ist fortzuzahlen, wenn der Arbeitnehmer durch Arbeits- 
unfähigkeit infolge Krankheit ohne Verschulden an seiner Arbeits-
leistung verhindert ist (vgl. § 3 Abs. 1 Satz 1 EFZG). Es ist nicht erfor-
derlich, dass der Arbeitnehmer die Arbeit (erstmalig) tatsächlich 
aufgenommen hat.

http://www.walhalla.de/
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Kinderpflege-Krankengeld  217
Kinderpflege-Verletztengeld  235
Kontinuität  144
Krankengeldberechnung  141
Krankengeldspitzbetrag  120, 198, 

212, 237
Krankenhaus  84, 105
Krankheit  21, 88
Kündigungsschutz  64
Künstler  93, 111, 161
Kurzarbeit  170
Kurzarbeitergeld  120, 123, 170,  

250
Kürzung  198, 212

Leibesfrucht  227
Leistungen zur Teilhabe  232
Leistungsablauf  192
Leistungsantrag  109
Leistungsausschluss  193
Leistungsdauer  186, 188, 193
Leistungsverweigerungsrecht  76, 

78
Leitbild des gesunden Menschen  21
Lohnklage  80

Mehrarbeitsstunden  57, 150
Mehrfachbeschäftigte  171
Meldefrist  127
Mitgliedschaft  112, 214
Mittelbare Folgen  226
Mitwirkung  160, 216
Mitwirkungspflichten  200
Monatsgehalt  153
Monokausalität  30
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Mutterschaftsgeld  124, 250
Mutterschaftsleistungen  80

Nachtarbeitszuschläge  60
Nachweis  72
Nachweispflicht  69
Naturalvergütung  119
Nebentätigkeit  40
Netto-Arbeitsentgelt  164
Nettolohnvereinbarung  59
Niederschrift  206

Obliegenheit  126
Organspende  19, 86

Pfändungsfreigrenzen  140
Pfändungs- und Überweisungs- 

beschluss  141
Pfändungsverfügung  141
Pflegeversicherung  182
Piercing  215
Prognoseentscheidung  238, 240
Provisionen  153
Prozessstandschaft  80

Rechtsbehelfsfrist  207
Rechtsmittelbelehrung  207
Referenzprinzip  59
Regelaltersrente  215
Regelentgelt  141, 147
Rehabilitation  61
Rehabilitationseinrichtung  105
Rente  91
Renten  157
Rentenantrag  215
Rentenantragsfiktion  210
Rentenversicherungsträger  101
Restleistungsvermögen  196
Ruhendes Arbeitsverhältnis  45
Ruhenswirkung  116

Sachbezüge  60, 119
Sachgüter  119
Schadenersatzanspruch  76
Schriftform  204

Schulbesuch  228
Schüler  228
Schutzfrist  32
Schwangere  33
Schwangerschaftsabbruch  84,  

85
Schwerstkranke Kinder  219
Sechs-Monats-Zeitraum  48
Selbstverschulden  39
Sondervergütungen  60
Sonderzahlung  168
Sonntagszuschläge  60
Sozialversicherung  176
Spende von Organen oder  

Geweben  24
Sperrzeit  125
Sport  41
Stammrecht  213
Starre Blockfrist  186
Statuswechsel  29, 46
Sterilisation  21, 22, 84, 85
Steuerbescheid  119
Streik  35
Studenten  228
Studium  228
Suspensiveffekt  208

Tariföffnungsklausel  61
Tätowierung  215
Teil-Arbeitsentgelt  116
Teilhabe  161
Teilhabe am Arbeitsleben  90, 233
Tragung der Beiträge  183
Treu und Glauben  79
Trunkenheit  41

Übergangsgeld  101, 120, 122, 
234, 238

Unbezahlter Urlaub  37
Unfallfolgen  223
Unmittelbarkeit  230
Unterhaltsgeld  169
Unterhaltspflicht  136
Unternehmer  236, 243, 248
Ursprungserkrankung  185, 229
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Verkehrsunfall  41
Verletztengeld  222, 243, 246
Verrechnung  140
Verschulden  20, 39
Versicherungsfall  222
Versicherungsschutz  176, 222
Versicherungsverhältnis  88, 103, 

112
Versorgungsbezüge  157
Versorgungskrankengeld  120, 121, 

250
Verwaltungsakt  199
Verweisungstätigkeit  103
Verzinsung  134
Vollrente  181
Vollziehung  209
Vorerkrankungszeit  52, 189
Vorschüsse  132
Vorsorge  61
Vorsorgeeinrichtung  105

Wahlerklärung  92, 112, 130, 176
Wahltarif  92, 176
Wartezeit  24, 26
Wegeunfälle  225
Wegfall  212
Wehrdienst  45
Widerspruch  206
Wiederaufleben  213
Wiederholte Arbeitsunfähigkeit   

45
Wirtschaftliche Sicherung  84
Wohnung  119

Zahlbetrag  183
Zumutbarkeit  99, 239
Zurückbehaltungsrecht  78
Zusatzbeitrag  249
Zweifel  73, 107
Zwischenbeschäftigung  22
Zwölf-Monats-Zeitraum  49
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