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Vertrauen zwischen Arbeitgeber
und Arbeitnehmer

Das Gesetz schreibt vor: Jede Mitarbeiterin, jeder
Mitarbeiter muss die sogenannten aushangpflich-
tigen Gesetze im Betrieb stets nachlesen kénnen.

Arbeitgeber, die ihren Mitarbeiterinnen und Mit-
arbeitern die Arbeitsschutzgesetze an geeigneter
Stelle, zum Beispiel am ,schwarzen Brett” oder
beim Personalbiro, zuganglich machen, erfillen
nicht nur die vom Gesetzgeber vorgegebene Fiir-
sorgepflicht; sie vermeiden auch GeldbuBen und
etwaige Schadensersatzanspriiche des Arbeit-
nehmers.

Alle wichtigen Vorschriften im Uberblick:

® Arbeitssicherheit

® Arbeitsschutz, Jugendarbeitsschutz

® Arbeitsstatte und Arbeitsplatz, Ausstattung

® Arbeitszeit, Teilzeit, Befristung

® Benachteiligungsverbot

® Datenschutz

® Elternzeit, Elterngeld

® Entgeltfortzahlung

® Gleichbehandlung

® Kindigungsschutz

® Mindestlohn

® Mutterschutz

® Urlaub

® Unfallverhttungsvorschrift — Grundsatze der
Pravention (DGUV Vorschrift 1)
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Vorwort

Fir jeden Mitarbeiter missen die sogenannten ,aushangpflichtigen Gesetze" stets in der
neuesten Fassung zuganglich sein. Das verpflichtet Arbeitgeber, bestimmte Vorschriften ,an
geeigneter Stelle im Betrieb zur Einsichtnahme auszulegen oder auszuhangen”.

Die Aushangpflicht stellt sicher, dass sich der Arbeitnehmer {ber die fiir ihn geltenden
Schutzvorschriften zuverldssig informieren kann. Zudem sollen die Gesetze leicht zuganglich
sein. Als geeignete Stelle empfiehlt sich deshalb das sogenannte , Schwarze Brett” oder eine
andere fir alle Mitarbeiter jederzeit gut zugéngliche Stelle im Betrieb.

Wichtig: VerstoBt ein Arbeitgeber gegen die Aushangpflicht, begeht er eine Ordnungswid-
rigkeit, die mit einer GeldbuBe geahndet werden kann. Dies gilt unabhangig davon, ob die
Vorschriften gar nicht oder nicht in der aktuell geltenden Fassung frei zuganglich sind.

Haufig fiihren auch Unwissenheit oder Unachtsamkeit zum VerstoB gegen die Aushangpflicht.

Wenn Sie , Die aktuellen aushangpflichtigen Gesetze 2019" an zentraler Stelle fiir Mitarbeiter
zur Verfiigung stellen, machen Sie alles richtig: Enthalten sind die relevanten Arbeitsschutz-
gesetze — auf neuestem Stand, fertig zum Aushang mit Lochung und Schnur.

Harald Tolt/

Geschaftsfiihrer

Leiter des Geschaftsbereichs Berufsbildung
IHK Rhein-Neckar
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Allgemeines Gleichbehandlungsgesetz (AGG) 1

Allgemeines Gleichbehandlungsgesetz
(AGG)
Vom 14. August 2006 (BGBI. I . 1897)

Zuletzt geéndert durch
SEPA-Begleitgesetz
vom 3. April 2013 (BGBI. 1 S. 610)

Abschnitt 1
Allgemeiner Teil

§1 Ziel des Gesetzes

Ziel des Gesetzes ist, Benachteiligungen aus
Griinden der Rasse oder wegen der ethnischen
Herkunft, des Geschlechts, der Religion oder
Weltanschauung, einer Behinderung, des Al-
ters oder der sexuellen Identitét zu verhindern
oder zu beseitigen.

§2 Anwendungsbereich

(1) Benachteiligungen aus einem in § 1 ge-
nannten Grund sind nach MaBgabe dieses Ge-
setzes unzuldssig in Bezug auf:

1. die Bedingungen, einschlieBlich Auswahlkri-
terien und Einstellungshedingungen, fiir den
Zugang zu unselbststandiger und selbst-
sténdiger Erwerbstatigkeit, unabhangig von
Tatigkeitsfeld und beruflicher Position, so-
wie fiir den beruflichen Aufstieg,

2. die Beschaftigungs- und Arbeitsbedingun-
gen einschlieBlich Arbeitsentgelt und Ent-
lassungsbedingungen, insbesondere in indi-
vidual- und kollektivrechtlichen Vereinba-
rungen und MaBnahmen bei der Durchfiih-
rung und Beendigung eines Beschéfti-
gungsverhéltnisses sowie beim beruflichen
Aufstieg,

3. den Zugang zu allen Formen und allen Ebe-
nen der Berufsheratung, der Berufsbildung
einschlieBlich der Berufsaushildung, der be-
ruflichen Weiterbildung und der Umschu-
lung sowie der praktischen Berufserfahrung,

4. die Mitgliedschaft und Mitwirkung in einer
Beschéftigten- oder Arbeitgebervereinigung
oder einer Vereinigung, deren Mitglieder ei-
ner bestimmten Berufsgruppe angehéren,
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einschlieBlich der Inanspruchnahme der
Leistungen solcher Vereinigungen,

5. den Sozialschutz, einschlieBlich der sozialen
Sicherheit und der Gesundheitsdienste,

6. die sozialen Vergiinstigungen,
7. die Bildung,

8. den Zugang zu und die Versorgung mit G-
tern und Dienstleistungen, die der Offent-
lichkeit zur Verfiigung stehen, einschlieBlich
von Wohnraum.

(2) +Fiir Leistungen nach dem Sozialgesetz-
buch gelten § 33c des Ersten Buches Sozial-
gesetzbuch und § 19a des Vierten Buches So-
zialgesetzbuch. ;Fir die betriebliche Altersvor-
sorge gilt das Betriebsrentengesetz.

(3) 1Die Geltung sonstiger Benachteiligungs-
verbote oder Gebote der Gleichbehandlung
wird durch dieses Gesetz nicht beriihrt. ;Dies
gilt auch fiir 6ffentlich-rechtliche Vorschriften,
die dem Schutz bestimmter Personengruppen
dienen.

(4) Fiir Kiindigungen gelten ausschlieBlich die
Bestimmungen zum allgemeinen und beson-
deren Kiindigungsschutz.

§3 Begriffsbestimmungen

(1) 1Eine unmittelbare Benachteiligung liegt
vor, wenn eine Person wegen eines in § 1 ge-
nannten Grundes eine weniger giinstige Be-
handlung erfahrt, als eine andere Person in
einer vergleichbaren Situation erfahrt, erfah-
ren hat oder erfahren wiirde. ;Eine unmittel-
bare Benachteiligung wegen des Geschlechts
liegtin Bezug auf § 2 Abs. 1 Nr. 1 bis 4 auch im
Falle einer ungiinstigeren Behandlung einer
Frau wegen Schwangerschaft oder Mutter-
schaft vor.
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(2) Eine mittelbare Benachteiligung liegt vor,
wenn dem Anschein nach neutrale Vorschrif-
ten, Kriterien oder Verfahren Personen wegen
eines in § 1 genannten Grundes gegeniiber
anderen Personen in besonderer Weise be-
nachteiligen konnen, es sei denn, die betref-
fenden Vorschriften, Kriterien oder Verfahren
sind durch ein rechtmaBiges Ziel sachlich ge-
rechtfertigt und die Mittel sind zur Erreichung
dieses Ziels angemessen und erforderlich.

(3) Eine Belastigung ist eine Benachteiligung,
wenn unerwiinschte Verhaltensweisen, die
mit einem in § 1 genannten Grund in Zusam-
menhang stehen, bezwecken oder bewirken,
dass die Wiirde der betreffenden Person ver-
letzt und ein von Einschiichterungen, Anfein-
dungen, Emiedrigungen, Entwiirdigungen
oder Beleidigungen gekennzeichnetes Umfeld
geschaffen wird.

(4) Eine sexuelle Belastigung ist eine Benach-
teiligung in Bezug auf § 2 Abs. 1 Nr. 1 bis 4,
wenn ein unerwiinschtes, sexuell bestimmtes
Verhalten, wozu auch unerwiinschte sexuelle
Handlungen und Aufforderungen zu diesen,
sexuell bestimmte korperliche Beriihrungen,
Bemerkungen sexuellen Inhalts sowie uner-
wiinschtes Zeigen und sichtbares Anbringen
von pormographischen Darstellungen geho-
ren, bezweckt oder bewirkt, dass die Wiirde
der betreffenden Person verletzt wird, insbe-
sondere wenn ein von Einschiichterungen,
Anfeindungen, Emiedrigungen, Entwiirdigun-
gen oder Beleidigungen gekennzeichnetes
Umfeld geschaffen wird.

(5) 1Die Anweisung zur Benachteiligung einer
Person aus einem in § 1 genannten Grund gilt
als Benachteiligung. zEine solche Anweisung
liegt in Bezug auf § 2 Abs. 1 Nr. 1 bis 4 insbe-
sondere vor, wenn jemand eine Person zu ei-
nem Verhalten bestimmt, das einen Beschaf-
tigten oder eine Beschéftigte wegen eines in
§ 1 genannten Grundes benachteiligt oder
benachteiligen kann.

§4 Unterschiedliche Behandlung wegen
mehrerer Griinde

Erfolgt eine unterschiedliche Behandlung we-

gen mehrerer der in § 1 genannten Griinde, so

kann diese unterschiedliche Behandlung nach

10

den §§ 8 bis 10 und 20 nur gerechtfertigt
werden, wenn sich die Rechtfertigung auf alle
diese Griinde erstreckt, derentwegen die un-
terschiedliche Behandlung erfolgt.

§5 Positive MaBnahmen

Ungeachtet der in den §§ 8 bis 10 sowie in
§ 20 benannten Griinde ist eine unterschiedli-
che Behandlung auch zuldssig, wenn durch
geeignete und angemessene MaBnahmen be-
stehende Nachteile wegen eines in § 1 ge-
nannten Grundes verhindert oder ausgegli-
chen werden sollen.

Abschnitt 2
Schutz der Beschaftigten vor
Benachteiligung

Unterabschnitt 1
Verbot der Benachteiligung

§6 Personlicher Anwendungsbereich

(1) 1Beschaftigte im Sinne dieses Gesetzes

sind

1. Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer,

2. die zu ihrer Berufshildung Beschéftigten,

3. Personen, die wegen ihrer wirtschaftlichen
Unselbststandigkeit als arbeitnehmerahnli-
che Personen anzusehen sind; zu diesen
gehdren auch die in Heimarbeit Beschéftig-
ten und die ihnen Gleichgestellten.

»Als Beschaftigte gelten auch die Bewerberin-
nen und Bewerber fiir ein Beschaftigungsver-
haltnis sowie die Personen, deren Beschafti-
gungsverhaltnis beendet ist.

(2) 1Arbeitgeber (Arbeitgeber und Arbeitgebe-
rinnen) im Sinne dieses Abschnitts sind natur-
liche und juristische Personen sowie rechtsfa-
hige Personengesellschaften, die Personen
nach Absatz 1 beschaftigen. ;Werden Be-
schaftigte einem Dritten zur Arbeitsleistung
tiberlassen, so gilt auch dieser als Arbeitgeber
im Sinne dieses Abschnitts. sFiir die in Heim-
arbeit Beschaftigten und die ihnen Gleichge-
stellten tritt an die Stelle des Arbeitgebers der
Auftraggeber oder Zwischenmeister.

(3) Soweit es die Bedingungen fiir den Zugang
zur Erwerbstatigkeit sowie den beruflichen Auf-
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stieg betrifft, gelten die Vorschriften dieses Ab-
schnitts fiir Selbststandige und Organmitglieder,
insbesondere Geschaftsfiihrer oder Geschafts-
fiihrerinnen und Vorstande, entsprechend.

§7 Benachteiligungsverbot

(1) Beschéftigte diirfen nicht wegen eines in
§ 1 genannten Grundes benachteiligt werden;
dies gilt auch, wenn die Person, die die Be-
nachteiligung begeht, das Vorliegen eines in
§ 1 genannten Grundes bei der Benachteili-
gung nur annimmt.

(2) Bestimmungen in Vereinbarungen, die ge-
gen das Benachteiligungsverbot des Absat-
zes 1 verstoBen, sind unwirksam.

(3) Eine Benachteiligung nach Absatz 1 durch
Arbeitgeber oder Beschaftigte ist eine Verlet-
zung vertraglicher Pflichten.

§8 Zulassige unterschiedliche
Behandlung wegen beruflicher
Anforderungen

(1) Eine unterschiedliche Behandlung wegen
eines in § 1 genannten Grundes ist zulassig,
wenn dieser Grund wegen der Art der auszu-
libenden Tatigkeit oder der Bedingungen ihrer
Ausiibung eine wesentliche und entscheiden-
de berufliche Anforderung darstellt, sofern der
Zweck rechtmaBig und die Anforderung ange-
messen ist.

(2) Die Vereinbarung einer geringeren Vergi-
tung fir gleiche oder gleichwertige Arbeit
wegen eines in § 1 genannten Grundes wird
nicht dadurch gerechtfertigt, dass wegen ei-
nes in § 1 genannten Grundes besondere
Schutzvorschriften gelten.

§9 Zulassige unterschiedliche
Behandlung wegen der Religion oder
Weltanschauung

(1) Ungeachtet des § 8 ist eine unterschiedli-
che Behandlung wegen der Religion oder der
Weltanschauung bei der Beschaftigung durch
Religionsgemeinschaften, die ihnen zugeord-
neten Einrichtungen ohne Riicksicht auf ihre
Rechtsform oder durch Vereinigungen, die sich
die gemeinschaftliche Pflege einer Religion
oder Weltanschauung zur Aufgabe machen,
auch zulassig, wenn eine bestimmte Religion
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oder Weltanschauung unter Beachtung des
Selbstverstandnisses der jeweiligen Religions-
gemeinschaft oder Vereinigung im Hinblick
auf ihr Selbstbestimmungsrecht oder nach der
Art der Tatigkeit eine gerechtfertigte berufli-
che Anforderung darstellt.

(2) Das Verbot unterschiedlicher Behandlung
wegen der Religion oder der Weltanschauung
beriihrt nicht das Recht der in Absatz 1 ge-
nannten Religionsgemeinschaften, der ihnen
zugeordneten Einrichtungen ohne Riicksicht
auf ihre Rechtsform oder der Vereinigungen, die
sich die gemeinschaftliche Pflege einer Religion
oder Weltanschauung zur Aufgabe machen,
von ihren Beschéftigten ein loyales und auf-
richtiges Verhalten im Sinne ihres jeweiligen
Selbstverstandnisses verlangen zu konnen.

§10 Zulassige unterschiedliche
Behandlung wegen des Alters
1Ungeachtet des § 8 ist eine unterschiedliche
Behandlung wegen des Alters auch zulassig,
wenn sie objektiv und angemessen und durch
ein legitimes Ziel gerechtfertigt ist. ;Die Mittel
zur Erreichung dieses Ziels miissen angemes-
sen und erforderlich sein. sDerartige unter-
schiedliche Behandlungen kdnnen insheson-

dere Folgendes einschlieBen:

1. die Festlegung besonderer Bedingungen fiir
den Zugang zur Beschaftigung und zur be-
ruflichen Bildung sowie besonderer Be-
schaftigungs- und Arbeitshedingungen, ein-
schlieBlich der Bedingungen fiir Entlohnung
und Beendigung des Beschéftigungsverhalt-
nisses, um die berufliche Eingliederung von
Jugendlichen, alteren Beschaftigten und
Personen mit Firsorgepflichten zu férdern
oder ihren Schutz sicherzustellen,

2. die Festlegung von Mindestanforderungen
an das Alter, die Berufserfahrung oder das
Dienstalter fiir den Zugang zur Beschafti-
gung oder fiir bestimmte mit der Beschafti-
gung verbundene Vorteile,

3. die Festsetzung eines Hochstalters fiir die
Einstellung auf Grund der spezifischen Aus-
bildungsanforderungen eines bestimmten
Arbeitsplatzes oder auf Grund der Notwen-
digkeit einer angemessenen Beschafti-
gungszeit vor dem Eintritt in den Ruhestand,

1
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4. die Festsetzung von Altersgrenzen bei den
betrieblichen Systemen der sozialen Sicher-
heit als Voraussetzung fiir die Mitgliedschaft
oder den Bezug von Altersrente oder von
Leistungen bei Invaliditat einschlieBlich der
Festsetzung unterschiedlicher Altersgrenzen
im Rahmen dieser Systeme fiir bestimmte
Beschaftigte oder Gruppen von Beschéftig-
ten und die Verwendung von Alterskriterien
im Rahmen dieser Systeme fiir versiche-
rungsmathematische Berechnungen,

5. eine Vereinbarung, die die Beendigung des
Beschaftigungsverhéltnisses ohne Kiindi-
gung zu einem Zeitpunkt vorsieht, zu dem
der oder die Beschaftigte eine Rente wegen
Alters beantragen kann; § 41 des Sechsten
Buches Sozialgesetzbuch bleibt unberiihrt,

6. Differenzierungen von Leistungen in Sozial-
plénen im Sinne des Betriebsverfassungs-
gesetzes, wenn die Parteien eine nach Alter
oder Betriehszugehdrigkeit gestaffelte Ab-
findungsregelung geschaffen haben, in der
die wesentlich vom Alter abhangenden
Chancen auf dem Arbeitsmarkt durch eine
verhaltnismaBig starke Betonung des Le-
bensalters erkennbar beriicksichtigt worden
sind, oder Beschéftigte von den Leistungen
des Sozialplans ausgeschlossen haben, die
wirtschaftlich abgesichert sind, weil sie, ge-
gebenenfalls nach Bezug von Arbeitslosen-
geld, rentenberechtigt sind.

Unterabschnitt 2
Organisationspflichten des Arbeitgebers

§11 Ausschreibung

Ein Arbeitsplatz darf nicht unter VerstoB gegen
§ 7 Abs. 1 ausgeschrieben werden.

§12 MaBnahmen und Pflichten des
Arbeitgebers

(1) 1Der Arbeitgeber ist verpflichtet, die erfor-
derlichen MaBnahmen zum Schutz vor Be-
nachteiligungen wegen eines in § 1 genann-
ten Grundes zu treffen. ;Dieser Schutz umfasst
auch vorbeugende MaBnahmen.

(2) 1Der Arbeitgeber soll in geeigneter Art und
Weise, insbesondere im Rahmen der berufli-
chen Aus- und Fortbildung, auf die Unzulas-

12

sigkeit solcher Benachteiligungen hinweisen
und darauf hinwirken, dass diese unterblei-
ben. ;Hat der Arbeitgeber seine Beschéaftigten
in geeigneter Weise zum Zwecke der Verhin-
derung von Benachteiligung geschult, gilt dies
als Erfiillung seiner Pflichten nach Absatz 1.

(3) VerstoBen Beschaftigte gegen das Benach-
teiligungsverbot des § 7 Abs. 1, so hat der
Arbeitgeber die im Einzelfall geeigneten, er-
forderlichen und angemessenen MaBnahmen
zur Unterbindung der Benachteiligung wie
Abmahnung, Umsetzung, Versetzung oder
Kiindigung zu ergreifen.

(4) Werden Beschaftigte bei der Ausiibung ih-
rer Tatigkeit durch Dritte nach § 7 Abs. 1 be-
nachteiligt, so hat der Arbeitgeber die im Ein-
zelfall geeigneten, erforderlichen und ange-
messenen MaBnahmen zum Schutz der Be-
schaftigten zu ergreifen.

(5) 1Dieses Gesetz und § 61b des Arbeitsge-
richtsgesetzes sowie Informationen Uber die
fir die Behandlung von Beschwerden nach
§ 13 zustandigen Stellen sind im Betrieb oder
in der Dienststelle bekannt zu machen. ;Die
Bekanntmachung kann durch Aushang oder
Auslegung an geeigneter Stelle oder den Ein-
satz der im Betrieb oder der Dienststelle dibli-
chen Informations- und Kommunikationstech-
nik erfolgen.

Unterabschnitt 3
Rechte der Beschaftigten

§ 13 Beschwerderecht

(1) 1Die Beschaftigten haben das Recht, sich
bei den zustandigen Stellen des Betriebs, des
Unternehmens oder der Dienststelle zu be-
schweren, wenn sie sich im Zusammenhang
mit ihrem Beschaftigungsverhaltnis vom Ar-
beitgeber, von Vorgesetzten, anderen Be-
schaftigten oder Dritten wegen eines in § 1
genannten Grundes benachteiligt fiihlen. ;Die
Beschwerde ist zu priifen und das Ergebnis der
oder dem beschwerdefiihrenden Beschéftig-
ten mitzuteilen.

(2) Die Rechte der Arbeitnehmervertretungen
bleiben unberiihrt.
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§14 Leistungsverweigerungsrecht
1Ergreift der Arbeitgeber keine oder offen-
sichtlich ungeeignete MaBnahmen zur Unter-
bindung einer Beldstigung oder sexuellen Be-
lastigung am Arbeitsplatz, sind die betroffe-
nen Beschéftigten berechtigt, ihre Tatigkeit
ohne Verlust des Arbeitsentgelts einzustellen,
soweit dies zu ihrem Schutz erforderlich ist.
2§ 273 des Biirgerlichen Gesetzbuchs bleibt
unberihrt.

§15 Entschadigung und Schadensersatz
(1) 1Bei einem VerstoB3 gegen das Benachteili-
gungsverbot ist der Arbeitgeber verpflichtet,
den hierdurch entstandenen Schaden zu er-
setzen. ;Dies gilt nicht, wenn der Arbeitgeber
die Pflichtverletzung nicht zu vertreten hat.
(2) 1Wegen eines Schadens, der nicht Vermo-
gensschaden ist, kann der oder die Beschaf-
tigte eine angemessene Entschadigung in
Geld verlangen. ;Die Entschadigung darf bei
einer Nichteinstellung drei Monatsgehalter
nicht tbersteigen, wenn der oder die Beschaf-
tigte auch bei benachteiligungsfreier Auswahl
nicht eingestellt worden ware.

(3) Der Arbeitgeber ist bei der Anwendung
kollektiv-rechtlicher Vereinbarungen nur dann
zur Entschadigung verpflichtet, wenn er vor-
satzlich oder grob fahrlassig handelt.

(4) 1Ein Anspruch nach Absatz 1 oder 2 muss
innerhalb einer Frist von zwei Monaten schrift-
lich geltend gemacht werden, es sei denn, die
Tarifvertragsparteien haben etwas anderes ver-
einbart. ;Die Frist beginnt im Falle einer Be-
werbung oder eines beruflichen Aufstiegs mit
dem Zugang der Ablehnung und in den sonsti-
gen Féllen einer Benachteiligung zu dem Zeit-
punkt, in dem der oder die Beschéftigte von der
Benachteiligung Kenntnis erlangt.

(5) Im Ubrigen bleiben Anspriiche gegen den
Arbeitgeber, die sich aus anderen Rechtsvor-
schriften ergeben, unberihrt.

(6) Ein VerstoB des Arbeitgebers gegen das
Benachteiligungsverbot des § 7 Abs. 1 be-
griindet keinen Anspruch auf Begriindung ei-
nes Beschaftigungsverhaltnisses, Berufsaus-
bildungsverhaltnisses oder einen beruflichen
Aufstieg, es sei denn, ein solcher ergibt sich
aus einem anderen Rechtsgrund.
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Siehe zur Klagemdglichkeit auch §61b Arbeits-
gerichtsgesetz.

§16 MalBregelungsverbot

(1) 1Der Arbeitgeber darf Beschaftigte nicht
wegen der Inanspruchnahme von Rechten
nach diesem Abschnitt oder wegen der Wei-
gerung, eine gegen diesen Abschnitt versto-
Bende Anweisung auszufiihren, benachteili-
gen. ;Gleiches gilt fiir Personen, die den Be-
schaftigten hierbei unterstiitzen oder als Zeu-
ginnen oder Zeugen aussagen.

(2) 1Die Zuriickweisung oder Duldung benach-
teiligender Verhaltensweisen durch betroffene
Beschaftigte darf nicht als Grundlage fiir eine
Entscheidung herangezogen werden, die diese
Beschaftigten beriihrt. ,Absatz 1 Satz 2 gilt
entsprechend.

(3) § 22 gilt entsprechend.

Unterabschnitt 4
Erganzende Vorschriften

§17 Soziale Verantwortung der
Beteiligten

(1) Tarifvertragsparteien, Arbeitgeber, Be-
schéaftigte und deren Vertretungen sind aufge-
fordert, im Rahmen ihrer Aufgaben und
Handlungsmaglichkeiten an der Verwirkli-
chung des in § 1 genannten Ziels mitzuwirken.

(2) 1In Betrieben, in denen die Voraussetzun-
gen des § 1 Abs. 1 Satz 1 des Betriebsverfas-
sungsgesetzes vorliegen, kénnen bei einem
groben VerstoB des Arbeitgebers gegen Vor-
schriften aus diesem Abschnitt der Betriebsrat
oder eine im Betrieb vertretene Gewerkschaft
unter der Voraussetzung des § 23 Abs. 3 Satz 1
des Betriebsverfassungsgesetzes die dort ge-
nannten Rechte gerichtlich geltend machen;
§ 23 Abs. 3 Satz 2 bis 5 des Betriebsverfas-
sungsgesetzes gilt entsprechend. ;Mit dem
Antrag diirfen nicht Anspriiche des Benach-
teiligten geltend gemacht werden.

§18 Mitgliedschaft in Vereinigungen

(1) Die Vorschriften dieses Abschnitts gelten
entsprechend fiir die Mitgliedschaft oder die
Mitwirkung in einer

13
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§§19-20

1. Tarifvertragspartei,

2. Vereinigung, deren Mitglieder einer be-
stimmten Berufsgruppe angehoren oder
die eine (iberragende Machtstellung im
wirtschaftlichen oder sozialen Bereich in-
nehat, wenn ein grundlegendes Interesse
am Erwerb der Mitgliedschaft besteht,

sowie deren jeweiligen Zusammenschliissen.

(2) Wenn die Ablehnung einen VerstoB gegen
das Benachteiligungsverbot des § 7 Abs. 1
darstellt, besteht ein Anspruch auf Mitglied-
schaft oder Mitwirkung in den in Absatz 1
genannten Vereinigungen.

Abschnitt 3
Schutz vor Benachteiligung im
Zivilrechtsverkehr

§19 Zivilrechtliches Benachteiligungs-
verbot

(1) Eine Benachteiligung aus Griinden der Ras-
se oder wegen der ethnischen Herkunft, wegen
des Geschlechts, der Religion, einer Behinde-
rung, des Alters oder der sexuellen Identitat bei
der Begriindung, Durchfiihrung und Beendi-
gung zivilrechtlicher Schuldverhaltnisse, die

1. typischerweise ohne Ansehen der Person zu
vergleichbaren Bedingungen in einer Viel-
zahl von Féllen zustande kommen (Massen-
geschafte) oder bei denen das Ansehen der
Person nach der Art des Schuldverhéltnisses
eine nachrangige Bedeutung hat und die zu
vergleichbaren Bedingungen in einer Viel-
zahl von Fallen zustande kommen oder

2. eine privatrechtliche Versicherung zum Ge-
genstand haben,

ist unzulassig.

(2) Eine Benachteiligung aus Griinden der
Rasse oder wegen der ethnischen Herkunft ist
darliber hinaus auch bei der Begriindung,
Durchfiihrung und Beendigung sonstiger zivil-
rechtlicher Schuldverhaltnisse im Sinne des § 2
Abs. 1 Nr. 5 bis 8 unzulassig.

(3) Bei der Vermietung von Wohnraum ist eine
unterschiedliche Behandlung im Hinblick auf
die Schaffung und Erhaltung sozial stabiler
Bewohnerstrukturen und ausgewogener Sied-
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lungsstrukturen sowie ausgeglichener wirt-
schaftlicher, sozialer und kultureller Verhalt-
nisse zulassig.

(4) Die Vorschriften dieses Abschnitts finden
keine Anwendung auf familien- und erbrecht-
liche Schuldverhaltnisse.

(5) 1Die Vorschriften dieses Abschnitts finden
keine Anwendung auf zivilrechtliche Schuld-
verhaltnisse, bei denen ein besonderes Nédhe-
oder Vertrauensverhaltnis der Parteien oder
ihrer Angehdrigen begriindet wird. ,Bei Miet-
verhéltnissen kann dies insbesondere der Fall
sein, wenn die Parteien oder ihre Angehdrigen
Wohnraum auf demselben Grundstiick nut-
zen. 3Die Vermietung von Wohnraum zum
nicht nur voriibergehenden Gebrauch ist in der
Regel kein Geschaft im Sinne des Absatzes 1
Nr. 1, wenn der Vermieter insgesamt nicht
mehr als 50 Wohnungen vermietet.

§20 Zulassige unterschiedliche
Behandlung

(1) 1Eine Verletzung des Benachteiligungsver-

bots ist nicht gegeben, wenn fiir eine unter-

schiedliche Behandlung wegen der Religion,
einer Behinderung, des Alters, der sexuellen

Identitat oder des Geschlechts ein sachlicher

Grund vorliegt. >Das kann inshesondere der

Fall sein, wenn die unterschiedliche Behand-

lung

1. der Vermeidung von Gefahren, der Verhii-
tung von Schaden oder anderen Zwecken
vergleichbarer Art dient,

2. dem Bediirfnis nach Schutz der Intimsphére
oder der personlichen Sicherheit Rechnung
tragt,

3. besondere Vorteile gewahrt und ein Inte-
resse an der Durchsetzung der Gleichbe-
handlung fehlt,

4. an die Religion eines Menschen ankniipft
und im Hinblick auf die Ausiibung der Reli-
gionsfreiheit oder auf das Selbstbestim-
mungsrecht der Religionsgemeinschaften,
der ihnen zugeordneten Einrichtungen
ohne Riicksicht auf ihre Rechtsform sowie
der Vereinigungen, die sich die gemein-
schaftliche Pflege einer Religion zur Aufga-
be machen, unter Beachtung des jeweiligen
Selbstverstandnisses gerechtfertigt ist.
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(2) 1Kosten im Zusammenhang mit Schwan-
gerschaft und Mutterschaft diirfen auf keinen
Fall zu unterschiedlichen Prémien oder Leis-
tungen fiihren. :Eine unterschiedliche Be-
handlung wegen der Religion, einer Behinde-
rung, des Alters oder der sexuellen Identitat ist
im Falle des § 19 Abs. 1 Nr. 2 nur zulassig,
wenn diese auf anerkannten Prinzipien risiko-
adaquater Kalkulation beruht, insbesondere
auf einer versicherungsmathematisch ermit-
telten Risikobewertung unter Heranziehung
statistischer Erhebungen.

§21 Anspriiche

(1) 1Der Benachteiligte kann bei einem VerstoB
gegen das Benachteiligungsverbot unbescha-
det weiterer Anspriiche die Beseitigung der
Beeintrachtigung verlangen. 2Sind weitere Be-
eintrachtigungen zu besorgen, so kann er auf
Unterlassung klagen.

(2) 1Bei einer Verletzung des Benachteili-
gungsverbots ist der Benachteiligende ver-
pflichtet, den hierdurch entstandenen Scha-
den zu ersetzen. ;Dies gilt nicht, wenn der
Benachteiligende die Pflichtverletzung nicht
zu vertreten hat. sWegen eines Schadens, der
nicht Vermdgensschaden ist, kann der Be-
nachteiligte eine angemessene Entschadigung
in Geld verlangen.

(3) Anspriiche aus unerlaubter Handlung blei-
ben unberiihrt.

(4) Auf eine Vereinbarung, die von dem Be-
nachteiligungsverbot abweicht, kann sich der
Benachteiligende nicht berufen.

(5) 1Ein Anspruch nach den Absatzen 1 und 2
muss innerhalb einer Frist von zwei Monaten
geltend gemacht werden. 2Nach Ablauf der
Frist kann der Anspruch nur geltend gemacht
werden, wenn der Benachteiligte ohne Ver-
schulden an der Einhaltung der Frist verhindert
war.

Abschnitt 4
Rechtsschutz

§22 Beweislast
Wenn im Streitfall die eine Partei Indizien be-
weist, die eine Benachteiligung wegen eines
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in § 1 genannten Grundes vermuten lassen,
tragt die andere Partei die Beweislast dafilr,
dass kein VerstoB gegen die Bestimmungen
zum Schutz vor Benachteiligung vorgelegen
hat.

§23 Unterstiitzung durch Anti-
diskriminierungsverbande

(1) 1Antidiskriminierungsverbande sind Perso-
nenzusammenschliisse, die nicht gewerbsma-
Big und nicht nur voriibergehend entspre-
chend ihrer Satzung die besonderen Interessen
von benachteiligten Personen oder Personen-
gruppen nach Mal3gabe von § 1 wahrnehmen.
:Die Befugnisse nach den Absdtzen 2 bis 4
stehen ihnen zu, wenn sie mindestens 75 Mit-
glieder haben oder einen Zusammenschluss
aus mindestens sieben Verbanden bilden.

(2) 1Antidiskriminierungsverbande sind be-
fugt, im Rahmen ihres Satzungszwecks in ge-
richtlichen Verfahren als Beistande Benachtei-
ligter in der Verhandlung aufzutreten. ,Im Ub-
rigen bleiben die Vorschriften der Verfahrens-
ordnungen, insbesondere diejenigen, nach
denen Beistdnden weiterer Vortrag untersagt
werden kann, unbertihrt.

(3) Antidiskriminierungsverbanden ist im Rah-
men ihres Satzungszwecks die Besorgung von
Rechtsangelegenheiten Benachteiligter ge-
stattet.

(4) Besondere Klagerechte und Vertretungs-

befugnisse von Verbanden zu Gunsten von
behinderten Menschen bleiben unberiihrt.

Abschnitt 5
Sonderregelungen fiir 6ffentlich-
rechtliche Dienstverhaltnisse

§24 Sonderregelung fiir 6ffentlich-
rechtliche Dienstverhaltnisse

Die Vorschriften dieses Gesetzes gelten unter

Berlicksichtigung ihrer besonderen Rechts-

stellung entsprechend fiir

1. Beamtinnen und Beamte des Bundes, der
Lander, der Gemeinden, der Gemeindever-
bande sowie der sonstigen der Aufsicht des
Bundes oder eines Landes unterstehenden
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