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Grundlagenwissen Sozialversicherung

Das Vierte Buch des Sozialgesetzbuches ist in der Offentlichkeit wenig
bekannt, da es keine Leistungsanspriiche beschreibt; es ist kein ,,Leis-
tungsgesetz‘‘.

Vielmehr regelt das SGB IV zahlreiche allgemeine Sachverhalte, ohne die
die Sozialversicherung nicht funktionsfihig wire. Dies sind insbesondere
Definitionen und Festlegungen, die die Zahlung bzw. Abfiihrung von So-
zialversicherungsbeitrigen betreffen. So wird etwa definiert, was unter
nichtselbststindiger bzw. selbststindiger Beschiftigung sowie sozialversi-
cherungsrechtlich relevantem Arbeitsentgelt und Einkommen zu verstehen
ist. Breiten Raum nehmen auch die Melde- und Abfiihrungspflichten der
Arbeitgeber zu den Sozialversicherungsbeitrigen ein. Weitere Teile dieses
Vierten Buches Sozialgesetzbuch enthalten grundsitzliche Ausfithrungen
zu den Trigern der Sozialversicherung, deren Aufbau, Aufsicht, Ausge-
staltung der Haushaltsmittel und vieles mehr.

Wie alle Biicher des Sozialgesetzbuches unterliegt auch das SGB IV zahl-
reichen Anderungen, auf besonders bedeutsame sei hier kurz hingewiesen:

Erhebliche Anderungen ergeben sich aus dem BUK-Neuorganisationsge-
setz (BUK-NOG), das insbesondere die Neuorganisation der gesetzlichen
Unfallversicherung im 6ffentlich-rechtlichen Bereich zum Gegenstand hat;
diese Neuorganisation war zum Jahreswechsel 2016 abgeschlossen.

Zahlreiche Anderungen hatte das Fiinfte Gesetz zur Anderung des Vierten
Buches Sozialgesetzbuch und anderer Gesetze zur Folge; die Umsetzung
dieser Anderungen fand zum 1. 1. 2017 seinen Abschluss. Zu erwihnen
sind hier insbesondere Neuerungen im Zusammenhang mit der elektroni-
schen Ubermittlung von Bescheinigungen, Klarstellungen hinsichtlich der
Erstattung von Meldungen, Ubermittlung und Verarbeitung von elektroni-
schen Daten in der Sozialversicherung sowie Neuregelungen iiber die An-
nahme, Weiterleitung und Verarbeitung der Daten der Arbeitgeber durch
die Sozialversicherungstréiger.

Auch das Sechste Gesetz zur Anderung des Vierten Buches Sozialgesetz-
buch und anderer Gesetze (6. SGB IV-Anderungsgesetz — 6. SGB IV-
AndQG) hat zahlreiche Anderungen des SGB IV gebracht. Dieses Gesetz ist
tiberwiegend am 1. 1. 2017 in Kraft getreten, einige wenige Teile erst am
1. 1. 2019. Hier geht es beispielsweise um Anderungen im Zusammenhang
mit dem Sozialversicherungsausweis, mit den Sdumniszuschldgen, den
Meldungen, ferner um Informations- und Beratungsangebote sowie um das
elektronische Anfrage- und Bescheinigungsverfahren.

Das im Dezember 2018 veroffentlichte Qualifizierungschancengesetz ver-
ankert mit Geltung ab 1. 1. 2019 Verbesserungen fiir tiberwiegend kurzfristig
Beschiftigte beziiglich des Arbeitslosengeldbezugs dauerhaft im SGB IV.
Mit dem Rentenversicherungs-Leistungsverbesserungs- und Stabilisierungs-
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Grundlagenwissen Sozialversicherung

gesetz schlieBlich dndern sich ab 1. 7. 2019 die Festlegungen zu den soge-
nannten Midi-Jobs; das sind geringfiigige Beschiftigungen, deren Arbeits-
entgelt zwischen 450,01 Euro und 1300 Euro liegt (bis 30. 6.: bis 850 Euro).
In beiden Fillen sind auch Anderungen am 1. 1. 2019 in Kraft getreten.

Diese Einfiihrung erldutert das SGB IV verstindlich und praxisnah; sie ist
ein hilfreicher Uberblick zur Bedeutung und Tragweite dieses Rechtsge-
biets und hilft, sich das Sozialversicherungsrecht leicht zu erschlief3en. Hier
sind — ebenso wie im Gesetzeswortlaut des SGB IV und seiner Durchfiih-
rungsverordnungen — die oben genannten Anderungen eingearbeitet.

Horst Marburger
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Grundsatze des SGB IV SGB IV: Gemeinsame Vorschriften fiir die SV

Grundsatze des SGB IV

Der sachliche Geltungsbereich des SGB IV wird in seinem § 1 vorge-
stellt. Danach gelten die Vorschriften des SGB IV fiir die:

m gesetzliche Krankenversicherung
m gesetzliche Unfallversicherung

m gesetzliche Rentenversicherung einschlieBlich Alterssicherung der
Landwirte

m soziale Pflegeversicherung

In einem Klammervermerk wird hier von Versicherungszweigen ge-
sprochen. Mit wenigen Ausnahmen gilt das SGB IV aber auch fiir die
Arbeitsforderung (Arbeitslosenversicherung). Bei den nicht fiir die Ar-
beitslosenversicherung geltenden Vorschriften geht es um die Rechts-
stellung der Leistungstréiger, die Selbstverwaltung und um die Aufsicht
iiber die Versicherungstriger.

Das SGB IV gilt fiir die gesamte Sozialversicherung. Es enthilt grund-
sdtzliche Regelungen fiir alle Versicherungszweige. Natiirlich miissen
aber die Bestimmungen der einzelnen Versicherungszweige jeweils be-
achtet werden. Als Beispiel sei hier aufgefiihrt, dass § 7 SGB IV den
Begriff der Beschiftigung regelt (vgl. ab Seite 16). Dieser Begriff ist fiir
alle Versicherungszweige maflgebend. Ergiinzend hierzu sind die Be-
stimmungen iiber die geringfiigige Beschiftigung zu sehen (vgl. ab Sei-
te 17). In den einzelnen Versicherungszweigen wird jeweils geregelt,
wann wegen einer geringfiigigen Beschiftigung Versicherungsfreiheit
vorliegt.

Die Regelungen entsprechen sich dabei nicht vollstidndig. So wird in der
Arbeitslosenversicherung durch die Zusammenrechnung einer geringfii-
gigen Beschiftigung mit einer Hauptbeschiftigung keine Versiche-
rungspflicht hervorgerufen. In der Unfallversicherung fiihrt eine ge-
ringfiigige Beschiftigung nicht zur Versicherungsfreiheit. In der Ren-
tenversicherung besteht auch fiir geringfiigig entlohnte Beschiftigte
Versicherungspflicht, jedoch konnen sie sich durch einen entsprechen-
den Antrag an ihren Arbeitgeber von der Versicherungspflicht befreien.
Der Arbeitgeber muss dann gemill § 28a Abs. 1 Nr. 11 SGB IV eine
besondere Meldung erstatten. Diese Regelungen gelten seit 1. 1. 2013.
Hier wurde unter anderem das SGB IV durch das Gesetz zu Anderungen
im Bereich der geringfiigigen Beschiftigung gedndert.

Das SGB IV enthilt aber nicht nur grundsitzliche Bestimmungen fiir den
Versicherungsbereich, sondern beispielsweise auch die Vorschriften iiber
die Selbstverwaltung der Versicherungstriger (Ausnahme: Arbeits-
losenversicherung).

Im SGB IV finden sich zahlreiche Ermichtigungsvorschriften fiir
Rechtsverordnungen. Die wichtigsten der hiernach ergangenen Verord-
nungen sind in Kapitel 4 ,,Verordnungen* abgedruckt.

www.WALHALLA.de 13
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SGB IV: Gemeinsame Vorschriften fiir die SV Versicherungspflicht und -freiheit

Versicherungspflicht und -freiheit

§ 2 Abs. 1 SGB IV umreift den in der Sozialversicherung versicherten
Personenkreis. Danach umfasst die Sozialversicherung Personen, die

m kraft Gesetzes oder Satzung (Versicherungspflicht) oder
m aufgrund freiwilligen Beitritts oder freiwilliger Fortsetzung der Versi-
cherung (Versicherungsberechtigung)

versichert sind.

Wihrend die einzelnen versicherten Personengruppen in den jeweiligen
Biichern des SGB behandelt werden, bestimmt § 2 Abs. 2 SGB 1V iiber
drei Personengruppen, die in allen Versicherungszweigen — aber auch
hier nach der Maf3gabe der jeweiligen Vorschriften — versichert sind. Es
handelt sich dabei um

m Personen, die gegen Arbeitsentgelt oder zu ihrer Berufsausbildung
beschiiftigt sind (Arbeitnehmer),

® behinderte Menschen, die in geschiitzten Einrichtungen beschéftigt
werden, und

® Landwirte.

Die Kranken- und Rentenversicherung der Landwirte ist nicht im SGB,
sondern in besonderen Gesetzen geregelt, die allerdings als Teile des
SGB gelten. Beachten Sie hierzu bitte das im Walhalla Fachverlag er-
schienene Buch ,,SGB I — Allgemeiner Teil des Sozialgesetzbuches*
(ISBN 978-3-8029-7290-4).

Geltungsbereich

Mit dem personlichen und rdumlichen Geltungsbereich beschiftigt sich
§ 3 SGB IV. Hier wird deutlich, dass die Sozialversicherung selbstver-
stiandlich an den Grenzen der Bundesrepublik Deutschland endet.

So wird hier bestimmt, dass die Vorschriften iiber Versicherungspflicht
und Versicherungsberechtigung dann, wenn sie eine Beschiftigung oder
selbststindige Tatigkeit voraussetzen, fiir alle Personen gelten, die im
Geltungsbereich des SGB beschiftigt oder selbststdndig titig sind.

Werden die vorstehenden Voraussetzungen nicht gefordert, gelten die
Bestimmungen fiir alle Personen, die ihren Wohnsitz oder gew6hnlichen
Aufenthalt im Geltungsbereich des SGB haben. Was als Wohnsitz oder
gewohnlicher Aufenthalt anzusehen ist, ist im SGB I geregelt.

Hier sehen die einzelnen Biicher des SGB zahlreiche ergiinzende Rege-
lungen vor. So wird in der gesetzlichen Rentenversicherung unter be-
stimmten Voraussetzungen auch eine Rente in das Ausland gezahlt.

Zu beachten ist aber auch das Sozialrecht der Européischen Union (EU).
Zudem existieren mit verschiedenen Staaten Sozialversicherungsab-
kommen.

14 Www.WALHALLA.de
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Versicherungspflicht und -freiheit SGB IV: Gemeinsame Vorschriften fiir die SV

Im Européischen Sozialrecht und in vielen Sozialversicherungsabkom-
men ist eine Gleichstellung der Gebiete vorgesehen. Deshalb haben
Urlauber in einem anderen Land der EU und in weiteren Staaten An-
spriiche gegen den dortigen Krankenversicherungstriger, wenn sie er-
kranken.

Der Europiischen Union gehdren 28 Lénder an: Belgien, Bulgarien,
Dinemark, Deutschland, Estland, Finnland, Frankreich, Griechenland,
Grofbritannien (bis zum Ausscheiden, dem sog. Brexit), Irland, Italien,
Kroatien, Lettland, Litauen, Luxemburg, Malta, Niederlande, Oster-
reich, Polen, Portugal, Ruminien, Schweden, Slowakei, Slowenien,
Spanien, Tschechien, Ungarn, Zypern (nur griechischer Teil).

Das Sozialrecht der EU gilt auch fiir die Staaten, die am 1. 1. 1994 dem
Europiischen Wirtschaftsraum (EWR) beigetreten sind. Neben den EU-
Staaten sind dies: Island, Liechtenstein und Norwegen.

Infolge besonderer Vereinbarungen gilt das Europdische Sozialrecht im
Wesentlichen auch in der Schweiz.

Die bereits erwihnten Sozialversicherungsabkommen gelten nicht im-
mer fiir alle deutschen Sozialversicherungszweige. Soweit sich das je-
weilige Abkommen auf einen bestimmten Versicherungszweig nicht er-
streckt, gelten die noch zu behandelnden Vorschriften der §§ 4 und 5
SGB IV.

Diese Bestimmungen sind also dann anzuwenden, wenn weder das Eu-
ropdische Sozialrecht noch ein Sozialversicherungsabkommen maf3ge-
bend ist. § 4 SGB IV regelt die sogenannte Ausstrahlung. Danach gelten
die Vorschriften iiber Versicherungspflicht und Versicherungsberechti-
gung auch fiir Personen, die im Rahmen eines im Inland bestehenden
Beschiftigungsverhiltnisses in ein Gebiet aulerhalb des Bundesgebiets
entsandt werden. Voraussetzung ist, dass die Entsendung entweder

m infolge der Eigenart der Beschiftigung oder
m vertraglich

im Voraus zeitlich begrenzt ist.

Gewissermallen das Gegenstiick zur Ausstrahlung stellt die Einstrahlung
dar. Sie istin § 5 SGB IV geregelt. Danach gelten bei einer Entsendung
aus dem Ausland in das Inland die deutschen Rechtsvorschriften. Vo-
raussetzung dafiir ist, dass die Entsendung infolge der Eigenart der Be-
schiftigung oder vertraglich im Voraus beschréinkt wird.

§ 6 SGB IV bestimmt ausdriicklich, dass Regelungen des iiber- und
zwischenstaatlichen Rechts unberiihrt bleiben (vgl. dazu die obigen
Ausfiihrungen).
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SGB IV: Gemeinsame Vorschriften fiir die SV Beschéftigung

Beschaftigung

Inden einzelnen Sozialversicherungszweigen wird als Voraussetzung fiir
die Versicherungspflicht von Arbeitnehmern genannt, dass sie beschif-
tigt sind. Den Begriff der Beschéftigung regelt § 7 SGB IV.

Danach ist die Beschiftigung die nichtselbststindige Arbeit, insbeson-
dere in einem Arbeitsverhéltnis. Anhaltspunkte fiir eine Beschiftigung
sind eine:

m Titigkeit nach Weisung

m Eingliederung in die Arbeitsorganisation des Weisungsgebers
Die Weisungen miissen sich auf

m Art,

m Zeit und

m Ort

der Arbeitsleistung erstrecken.

Werden illegal Ausldnder beschiftigt (ohne erforderliche Genehmigung
oder Berechtigung nach dem Aufenthaltsgesetz), wird fiir den Zeitraum
von drei Monaten ein bestehendes Beschiftigungsverhiltnis angenom-
men.

Selbststiandige Tétigkeiten sind in der Sozialversicherung eigentlich nur
in Ausnahmefillen versicherungspflichtig. So sieht die gesetzliche Ren-
tenversicherung einige selbststindige Personengruppen vor, die der Ver-
sicherungspflicht unterliegen. In der Arbeitslosenversicherung gibt es fiir
Selbststindige die Moglichkeit, die Versicherungspflicht durch Antrag
zu begriinden.

Ansonsten muss aber in der Praxis oftmals zwischen Arbeitnehmern und
Selbststindigen unterschieden werden. In einer Zeit, in der die Sozial-
versicherungsbeitrige immer mehr zunehmen, sind viele Betriebe daran
interessiert, diese Beitrdge zu sparen. Viele Menschen werden deshalb
als Selbststindige oder Freie Mitarbeiter bezeichnet, obwohl sie meist
nur fiir den einen Betrieb titig sind.

Hier sprach das Gesetz einmal von Scheinselbststindigkeit. Der Begriff

ist aufgegeben worden. Nach wie vor sind aber Personen in der Ren-

tenversicherung versicherungspflichtig (arbeitnehmerihnliche Selbst-

standige), die

® im Zusammenhang mit ihrer selbststindigen Tatigkeit regelmifig
keinen versicherungspflichtigen Arbeitnehmer beschiftigen, dessen
Arbeitsentgelt aus diesem Beschiftigungsverhiltnis regelmaBig
450 Euro im Monat iibersteigt, und

® auf Dauer und im Wesentlichen nur fiir einen Auftraggeber titig sind.

Sonderregelungen gelten fiir die Gesellschafter einer Gesellschaft mit
beschrinkter Haftung (GmbH).
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§§1-3

Erster Abschnitt
Grundsatze und
Begriffsbestimmungen

Erster Titel
Geltungsbereich und Umfang der
Versicherung

§1 Sachlicher Geltungsbereich

(1) 1Die Vorschriften dieses Buches gelten fiir
die gesetzliche Kranken-, Unfall- und Ren-
tenversicherung einschlieBlich der Alterssi-
cherung der Landwirte sowie die soziale
Pflegeversicherung  (Versicherungszweige).
2Die Vorschriften dieses Buches gelten mit
Ausnahme des Ersten und Zweiten Titels des
Vierten Abschnitts und des Finften Ab-
schnitts auch fiir die Arbeitsférderung. sDie
Bundesagentur fiir Arbeit gilt im Sinne dieses
Buches als Versicherungstrager.

(2) § 18h gilt auch fiir die Sozialhilfe und die
Grundsicherung fiir Arbeitsuchende; auBer-
dem gelten die §§ 181, 18g und 19a fiir die
Grundsicherung fiir Arbeitsuchende.

(3) Regelungen in den Sozialleistungsberei-
chen dieses Gesetzbuches, die in den Absat-
zen 1 und 2 genannt sind, bleiben unbertihrt,
soweit sie von den Vorschriften dieses Bu-
ches abweichen.

§2 Versicherter Personenkreis

(1) Die Sozialversicherung umfasst Personen,

die kraft Gesetzes oder Satzung (Versiche-

rungspflicht) oder auf Grund freiwilligen Bei-

tritts oder freiwilliger Fortsetzung der Versi-

cherung (Versicherungsberechtigung) versi-

chert sind.

(1a) Deutsche im Sinne der Vorschriften (iber

die Sozialversicherung und die Arbeitsforde-

rung sind Deutsche im Sinne des Artikels 116

des Grundgesetzes.

(2) In allen Zweigen der Sozialversicherung

sind nach MaBgabe der besonderen Vor-

schriften fir die einzelnen Versicherungs-

zweige versichert

1. Personen, die gegen Arbeitsentgelt oder zu
ihrer Berufsausbildung beschéftigt sind,

2. behinderte Menschen, die in geschiitzten
Einrichtungen beschaftigt werden,

3. Landwirte.

52

(3) 1Deutsche Seeleute, die auf einem See-
schiff beschaftigt sind, das nicht berechtigt
ist, die Bundesflagge zu fiihren, werden auf
Antrag des Reeders

1. in der gesetzlichen Kranken-, Renten- und
Pflegeversicherung versichert und in die
Versicherungspflicht nach dem Dritten
Buch einbezogen,

2.in der gesetzlichen Unfallversicherung
versichert, wenn der Reeder das Seeschiff
der Unfallverhiitung und Schiffssicher-
heitsiiberwachung durch die Berufsgenos-
senschaft Verkehrswirtschaft Post-Logistik
Telekommunikation unterstellt hat und der
Staat, dessen Flagge das Seeschiff fihrt,
dem nicht widerspricht.

oFiir deutsche Seeleute, die ihren Wohnsitz
oder gewohnlichen Aufenthalt im Inland ha-
ben, und auf einem Seeschiff beschéftigt sind,
das im iiberwiegenden wirtschaftlichen Eigen-
tum eines deutschen Reeders mit Sitzim Inland
steht, ist der Reeder verpflichtet, einen Antrag
nach Satz 1 Nummer 1 und unter den Voraus-
setzungen des Satzes 1 Nummer 2 einen An-
trag nach Satz 1 Nummer 2 zu stellen. sDer
Reeder hat auf Grund der Antragstellung ge-
geniiber den Versicherungstragern die Pflich-
ten eines Arbeitgebers. 4Ein Reeder mit Sitz im
Ausland hat fiir die Erfillung seiner Verbind-
lichkeiten gegeniiber den Versicherungstra-
gern einen Bevollmachtigten im Inland zu be-
stellen. sDer Reeder und der Bevollmachtigte
haften gegentiber den Versicherungstragemn
als Gesamtschuldner; sie haben auf Verlangen
entsprechende Sicherheit zu leisten.

(4) Die Versicherung weiterer Personengrup-
pen in einzelnen Versicherungszweigen er-
gibt sich aus den fiir sie geltenden besonde-
ren Vorschriften.

§3 Personlicher und raumlicher
Geltungsbereich

Die Vorschriften tiber die Versicherungspflicht

und die Versicherungsberechtigung gelten,

1. soweit sie eine Beschaftigung oder eine
selbstandige Tatigkeit voraussetzen, fiir
alle Personen, die im Geltungsbereich die-
ses Gesetzbuchs beschaftigt oder selb-
standig tatig sind,

2. soweit sie eine Beschaftigung oder eine
selbstandige Tatigkeit nicht voraussetzen,
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fiir alle Personen, die ihren Wohnsitz oder
gewohnlichen Aufenthalt im Geltungsbe-
reich dieses Gesetzbuchs haben.

§4 Ausstrahlung

(1) Soweit die Vorschriften Gber die Versiche-
rungspflicht und die Versicherungsberechti-
gung eine Beschaftigung voraussetzen, gel-
ten sie auch fiir Personen, die im Rahmen ei-
nes im Geltungsbereich dieses Gesetzbuchs
bestehenden Beschaftigungsverhéltnisses in
ein Gebiet auBerhalb dieses Geltungsbereichs
entsandt werden, wenn die Entsendung in-
folge der Eigenart der Beschaftigung oder
vertraglich im Voraus zeitlich begrenzt ist.

(2) Fir Personen, die eine selbstandige Ta-
tigkeit austiben, gilt Absatz 1 entsprechend.

§5 Einstrahlung

(1) Soweit die Vorschriften (iber die Versi-
cherungspflicht und die Versicherungsbe-
rechtigung eine Beschaftigung voraussetzen,
gelten sie nicht fiir Personen, die im Rahmen
eines auBerhalb des Geltungsbereichs dieses
Gesetzbuchs bestehenden Beschaftigungs-
verhéltnisses in diesen Geltungsbereich ent-
sandt werden, wenn die Entsendung infolge
der Eigenart der Beschaftigung oder vertrag-
lich im Voraus zeitlich begrenzt ist.

(2) Fir Personen, die eine selbstandige Ta-
tigkeit austiben, gilt Absatz 1 entsprechend.

§6 Vorbehalt abweichender Regelungen

Regelungen des iber- und zwischenstaatli-
chen Rechts bleiben unberiihrt.

Zweiter Titel
Beschaftigung und selbsténdige
Tatigkeit

§7 Beschaftigung

(1) 1Beschéftigung ist die nichtselbstandige

Arbeit, insbesondere in einem Arbeitsver-

héltnis. 2Anhaltspunkte fiir eine Beschafti-

gung sind eine Tatigkeit nach Weisungen und

eine Eingliederung in die Arbeitsorganisation

des Weisungsgebers.

(1a) 1Eine Beschaftigung besteht auch in

Zeiten der Freistellung von der Arbeitsleis-

tung von mehr als einem Monat, wenn

1. wahrend der Freistellung Arbeitsentgelt
aus einem Wertguthaben nach § 7b féllig
ist und
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2. das monatlich fallige Arbeitsentgelt in der
Zeit der Freistellung nicht unangemessen
von dem fiir die vorausgegangenen zwolf
Kalendermonate abweicht, in denen Ar-
beitsentgelt bezogen wurde.

»Satz 1 gilt entsprechend, wenn wahrend ei-
ner bis zu dreimonatigen Freistellung Ar-
beitsentgelt aus einer Vereinbarung zur flexi-
blen Gestaltung der werktaglichen oder wo-
chentlichen Arbeitszeit oder dem Ausgleich
betrieblicher Produktions- und Arbeitszeit-
zyklen fallig ist. sBeginnt ein Beschaftigungs-
verhéltnis mit einer Zeit der Freistellung, gilt
Satz 1 Nummer 2 mit der MaBgabe, dass das
monatlich féllige Arbeitsentgelt in der Zeit
der Freistellung nicht unangemessen von
dem fiir die Zeit der Arbeitsleistung abwei-
chen darf, mit der das Arbeitsentgelt spater
erzielt werden soll. 4Eine Beschaftigung ge-
gen Arbeitsentgelt besteht wahrend der Zeit
der Freistellung auch, wenn die Arbeitsleis-
tung, mit der das Arbeitsentgelt spater erzielt
werden soll, wegen einer im Zeitpunkt der
Vereinbarung nicht vorhersehbaren vorzeiti-
gen Beendigung des Beschaftigungsverhalt-
nisses nicht mehr erbracht werden kann. sDie
Vertragsparteien kdnnen beim Abschluss der
Vereinbarung nur fiir den Fall, dass Wertgut-
haben wegen der Beendigung der Beschafti-
gung auf Grund verminderter Erwerbsfahig-
keit, des Erreichens einer Altersgrenze, zu der
eine Rente wegen Alters beansprucht werden
kann, oder des Todes des Beschéftigten nicht
mehr fir Zeiten einer Freistellung von der Ar-
beitsleistung verwendet werden konnen, ei-
nen anderen Verwendungszweck vereinba-
ren. ¢Die Satze 1 bis 4 gelten nicht fiir Be-
schaftigte, auf die Wertguthaben (ibertragen
werden. ;Bis zum 31. Dezember 2024 werden
Wertguthaben, die durch Arbeitsleistung im
Beitrittsgebiet erzielt werden, getrennt er-
fasst; sind fiir die Beitrags- oder Leistungs-
berechnung im Beitrittsgebiet und im {ibrigen
Bundesgebiet unterschiedliche Werte vorge-
schrieben, sind die Werte maBgebend, die fiir
den Teil des Inlandes gelten, in dem das
Wertguthaben erzielt worden ist.

(1b) Die Moglichkeit eines Arbeitnehmers zur
Vereinbarung flexibler Arbeitszeiten gilt nicht
als eine die Kiindigung des Arbeitsverhaltnis-
ses durch den Arbeitgeber begriindende Tat-
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Entgeltumwandlung 19
Entgeltunterlagen §28 f

Entlastung §77

Entsendung 15

Erhebung §18 f

Erhebung der Einnahmen § 76
Erledigungsausschiisse § 66

Ersatzkasse 32

Erstattung 29, §26

Erstmalige Ermittlung des Einkommens §18c
Européische Union 15

Familienversicherung 21, 32

Feststellungsverfahren § 48b

Freie Mitarbeiter, Versicherungspflicht 16

Freistellung 17, 25, §7

Falligkeit §23

Falligkeitstag 26

Gehaltszahlung 31

Geltungsbereich 13, §1

Gemeindebehdrden 41

Geringfiigige Beschaftigung in
Privathaushalten § 8a

Geringfiigige Beschaftigungen 13, 17, 18,
§8

Geringfiigige selbstandige Tatigkeit § 8

Geringfiigigkeitsgrenze 23, 29

Geringverdienergrenze 24, §20

Gesamteinkommen 21, §16

Gesamtsozialversicherungsbeitrag 24, 29,
31, §§28a-28d

Gesamtwiirdigung 17
Geschaftsfiihrer 35, §36
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Gesellschaft mit beschrankter Haftung 17
Getrennte Abstimmung § 65
Gewinnermittlungsvorschriften 21
Gleichstellung 15

Gleitzone 23

Grenzwerte 22

Grundsatze §1 ff.

Hauptbeschaftigung 13

Hauptschuld 27

Hausgewerbetreibende § 12

Haushalt 30

Haushalts- und Rechnungswesen 39, §67 ff.
Haushaltsjahr 39

Haushaltsplan 39, § 70

Heimarbeiter § 12

Hemmung, Verjahrung 28, §25
Hinterbliebenenrenten 21

Innungskrankenkasse 32
Insolvenzschutz § 7e

Jahresarbeitsentgeltgrenze 19
Jahresrechnung § 77

Kontrollen 43
Krankenversichertennummer 22
Krankenversicherung 13, 22, 31
Krankenversicherungskarte 22
Kiinstlersozialversicherung 33, §§28b, 28p
Kurzfristig Beschaftigte 18

Landwirte 13, §52
Legislativorgan 36
Leistungen 19, 22, 29, §19
Liquiditat 27, 41
Lohnersatzleistungen 26
Lohnnachweisverfahren 43

Mahngebiihren 27
Mehrfachbeschaftigung 28, 29, §§5, 26
Meldepflicht 29, 33, §28a

— des Arbeitgebers 29, §28a
Meldeverfahren 30, 43

Meldungen 19, 29

Minijobs 17, 23
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Minijob-Zentrale 19
Mitarbeiterwechsel 24

Nachtragshaushalt 40, § 74

Nachweise der Beitragsabrechnung § 28f
Nebenleistungen 27

Nettoarbeitsentgelt 26

Niederschlagung 40

Niedriglohnschwelle 23

Nutzung der Versicherungsnummer § 18f

Organe 34, §31
Ortskrankenkasse § 90a

Pauschalbeitrage 19
Pflegeversicherung 13, 21, 31
Privathaushalt 19

Pramien 39

Pravention 41

Priifstellen 32

Priifung, Verjahrung 28

Querschnittsaufgaben 35

Rechnungsabschluss § 77
Rechnungswesen 39

Rechtsaufsicht 41

Rechtsbehelfe §57
Rechtsverordnungen 14

Reeder §13

Referenzkurs 21

Rentenversicherung 13, 15, 19, 31
Rentenversicherungstrager 32, 35, 42
Restbeitrag 24

Sachlicher Geltungsbereich § 1

Satzung 14, 32, 36

Séumniszuschlage 26, §24
Schadensersatzpflicht §28r
Scheinselbststandigkeit 16

Schuldner, Sozialversicherungsbeitrage 31
Seeleute §13

Selbststandige, arbeitnehmeréhnliche 16
Selbstverwaltungsorgane 35, §§43 ff., 60
Sicherheitsleistung 40, § 76
Sofortmeldung 28, 43
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Soziales Jahr 24
Sozialversicherungsabkommen 15
Sozialversicherungsausweis 22, 42, § 18h
Sozialversicherungsbeitrage 27, 40

Sozialversicherungsfreiheit kurzfristig
Beschéftigter 18

Sozialversicherungstrager 26, 29, 34
Sozialwahlen 36, §45
Stammdatendatei 44

Steuerrecht, Entgeltbegriff 20
Stimmenzahl §49

Stundung 40, §76

Tatigkeit, Versicherungspflicht 14
Tatigkeitsort §11
Trager der Sozialversicherung §29 ff.

Ubergangsvorschriften § 114 ff.
Ubermittlung 29

Uberschuldung 27

Uberschiisse 39

Umfang der Versicherung § 1 ff.
Unfallversicherung 13, 23, 33, 41
Urlauber, Anspriiche bei Krankheit 15
Urlaubsgelder 25

Variable Entgeltbestandteile 24
Verarbeitung §18f

Verband 32

Verbindlichkeiten 39

Vergiitung § 28I

Verhéltniswahl 38

Verjahrung 27, §§25, 27
Verkehrswert 20

Verletztengeld 26

Verlust der Mitgliedschaft §59
Vermogen 41, § 80 ff.
Verordnungsermachtigung 20, §17
Verpflichtungserméchtigungen 39, §75
Versicherter Personenkreis 14, §2
Versicherungsbehorden §91 ff.
Versicherungsberechtigung 14
Versicherungsfreiheit 13
Versicherungsnummer 22
Versicherungspflicht 13

161


http://www.walhalla.de/

Stichwortverzeichnis

Versicherungszweige 13
Versicherungsamter § 92
Vertreterversammlung § 33
Verwaltungsrat 35, §33
Verzinsung 40, §§27, 28r
Verzugszinsen 27

Vollstreckung 27

Vorlaufige Haushaltsfiihrung § 72
Vorschlagsliste fiir die Sozialwahlen 36, §48
Vorschuss §28e

Vorstand 34, §35

Wahl der Vertreterversammlung § 46
Wahlbarkeit § 51

Wahlergebnis 38

Wahlordnung 39, §56
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Wahlorgane, Sozialwahl 38, §53
Wahlrecht 33

Wahrung 21

Weihnachtsgeld 25

Weisungen 16

Weiterleitung von Beitragen § 28k
Wiederholungswahlen 38
Wertguthaben 17, 25, §§7b ff., 116
Wirtschaftsfiihrung 39

Wohnsitz 14

Zahlungspflicht § 28e
Zahlungsunfahigkeit 27
Zuschiisse 23, 26, §23c
Zustandige Einzugsstelle §28i
Zwischenmeister § 12
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