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3. Kapitel. Aktive Arbeitsforderung §§ 29,30 SGBIII 3

(5) Das Versicherungspflichtverhiltnis endet,

1. wenn die oder der Versicherte eine Entgeltersatzleistung nach § 3 Absatz 4
Nummer 1 bis 3 bezieht,

2. mit Ablauf des Tages, an dem die Voraussetzungen nach Absatz 1 letztmals
erfiillt waren,

3.wenn die oder der Versicherte mit der Beitragszahlung linger als drei
Monate in Verzug ist, mit Ablauf des Tages, fur den letztmals Beitrige
gezahlt wurden,

4.1n den Fillen des § 28,

5. durch Kiindigung der oder des Versicherten; die Kiindigung ist erstmals
nach Ablauf von fiinf Jahren zulissig; die Kiindigungsfrist betrigt drei
Monate zum Ende eines Kalendermonats.

Drittes Kapitel. Aktive Arbeitsférderung

Erster Abschnitt. Beratung und Vermittlung
Erster Unterabschnitt. Beratung

§ 29 Beratungsangebot. (1) Die Agentur flir Arbeit hat jungen Menschen
und Erwachsenen, die am Arbeitsleben teilnehmen oder teilnehmen wollen,
Berufsberatung, einschlieBlich einer Weiterbildungsberatung, und Arbeit-
gebern Arbeitsmarktberatung, einschlieflich einer Qualifizierungsberatung,
anzubieten.

(2) "Art und Umfang der Beratung richten sich nach dem Beratungsbedarf
der oder des Ratsuchenden. ?Die Agentur fiir Arbeit berit geschlechtersensi-
bel. ? Insbesondere wirkt sie darauf hin, das Berufswahlspektrum von Frauen
und Minnern zu erweitern.

(3) Die Agentur fiir Arbeit hat Auszubildenden, Arbeitnehmerinnen und
Arbeitnehmern Beratung auch zur Festigung des Ausbildungs- oder Arbeits-
verhiltnisses nach Beginn einer Berufsausbildung oder nach der Aufnahme
einer Arbeit anzubieten.

(4) Die Agentur fiir Arbeit soll bei der Beratung die Kenntnisse iiber den
Arbeitsmarkt des europiischen Wirtschaftsraumes und die Erfahrungen aus
der Zusammenarbeit mit den Arbeitsverwaltungen anderer Staaten nutzen.

§ 30 Berufsberatung. Die Berufsberatung umfasst die Erteilung von Aus-
kunft und Rat

1. zur Berufswahl, zur beruflichen Entwicklung und zum Berufswechsel,
. zur Lage und Entwicklung des Arbeitsmarktes und der Berufe,

2

3.zu den Moglichkeiten der beruflichen Bildung sowie zur Verbesserung der
individuellen Beschiftigungsfihigkeit und zur Entwicklung individueller
beruflicher Perspektiven,

4. zur Ausbildungs- und Arbeitsstellensuche,
.zu Leistungen der Arbeitsforderung,

6.zu Fragen der Ausbildungsforderung und der schulischen Bildung, soweit
sie fir die Berufswahl und die berufliche Bildung von Bedeutung sind.

&)
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3 SGBIII §§ 31-35 3. Buch. Arbeitsforderung

§ 31 Grundsitze der Berufsberatung. ' Bei der Berufsberatung sind Nei-
gung, Eignung, berufliche Fihigkeiten und Leistungsfihigkeit der Ratsuchen-
den sowie aktuelle und zu erwartende Beschiftigungsmdglichkeiten zu be-
ricksichtigen. 2Die Durchfithrung einer Potenzialanalyse entsprechend § 37
Absatz 1 kann angeboten werden.

§ 32 Eignungsfeststellung. Die Agentur fiir Arbeit soll Ratsuchende mit
deren Einverstindnis drztlich und psychologisch untersuchen und begutach-
ten, soweit dies flir die Feststellung der Berufseignung oder Vermittlungs-
fihigkeit erforderlich ist.

§ 33 Berufsorientierung. ! Die Agentur flir Arbeit hat Berufsorientierung

durchzufithren

1. zur Vorbereitung von jungen Menschen und Erwachsenen auf die Berufs-
wahl und

2.zur Unterrichtung der Ausbildungsuchenden, Arbeitsuchenden, Arbeit-
nehmerinnen und Arbeitnehmer und Arbeitgeber.

2Dabei soll sie umfassend Auskunft und Rat geben zu Fragen der Berufswahl,

iiber die Berufe und ihre Anforderungen und Aussichten, iiber die Wege und

die Forderung der beruflichen Bildung sowie iiber beruflich bedeutsame

Entwicklungen in den Betrieben, Verwaltungen und auf dem Arbeitsmarkt.

§ 34 Arbeitsmarktberatung. (1) ! Die Arbeitsmarktberatung der Agentur
fur Arbeit soll die Arbeitgeber bei der Besetzung von Ausbildungs- und
Arbeitsstellen sowie bei Qualifizierungsbedarfen ihrer Beschiftigten unter-
stiitzen. 2 Sie umfasst die Erteilung von Auskunft und Rat

1. zur Lage und Entwicklung des Arbeitsmarktes und der Berufe,

2. zur Besetzung von Ausbildungs- und Arbeitsstellen,

3. zur Gestaltung von Arbeitsplitzen, Arbeitsbedingungen und der Arbeitszeit
von Auszubildenden sowie Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmern,

4. zur betrieblichen Aus- und Weiterbildung,

5.zur Eingliederung von forderungsbediirftigen Auszubildenden und von
forderungsbediirftigen Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmern,

6. zu Leistungen der Arbeitsforderung.

(2) 'Die Agentur fiir Arbeit soll die Beratung nutzen, um Ausbildungs-
und Arbeitsstellen fiir die Vermittlung zu gewinnen. ?Sie soll auch von sich
aus Kontakt zu den Arbeitgebern aufnehmen und unterhalten.

Zweiter Unterabschnitt. Vermittlung

§ 35 Vermittlungsangebot. (1) ' Die Agentur fiir Arbeit hat Ausbildung-
suchenden, Arbeitsuchenden und Arbeitgebern Ausbildungsvermittlung und
Arbeitsvermittlung (Vermittlung) anzubieten. >Die Vermittlung umfasst alle
Titigkeiten, die darauf gerichtet sind, Ausbildungsuchende mit Arbeitgebern
zur Begriindung eines Ausbildungsverhiltnisses und Arbeitsuchende mit Ar-
beitgebern zur Begriindung eines Beschiftigungsverhiltnisses zusammen-
zufithren. 3 Die Agentur fiir Arbeit stellt sicher, dass Ausbildungsuchende und
Arbeitslose, deren berufliche Eingliederung voraussichtlich erschwert sein
wird, eine verstirkte vermittlerische Unterstutzung erhalten.
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3. Kapitel. Aktive Arbeitsforderung §§ 36,37 SGBIII 3

(2) 'Die Agentur fiir Arbeit hat durch Vermittlung darauf hinzuwirken,
dass Ausbildungsuchende eine Ausbildungsstelle, Arbeitsuchende eine Ar-
beitsstelle und Arbeitgeber geeignete Auszubildende sowie geeignete Arbeit-
nehmerinnen und Arbeitnehmer erhalten. 2Sie hat dabei die Neigung, Eig-
nung und Leistungsfihigkeit der Ausbildungsuchenden und Arbeitsuchenden
sowie die Anforderungen der angebotenen Stellen zu berticksichtigen.

(3) ' Die Agentur fiir Arbeit hat Vermittlung auch tber die Selbstinformati-
onseinrichtungen nach § 40 Absatz 2 im Internet durchzufiihren. 2 Soweit es
fiir diesen Zweck erforderlich ist, darf sie die Daten aus den Selbstinformati-
onseinrichtungen nutzen und tbermitteln.

§ 36 Grundsitze der Vermittlung. (1) Die Agentur fiir Arbeit darf nicht
vermitteln, wenn ein Ausbildungs- oder Arbeitsverhiltnis begriindet werden
soll, das gegen ein Gesetz oder die guten Sitten verstoft.

(2) 'Die Agentur fiir Arbeit darf Einschrinkungen, die der Arbeitgeber fiir
eine Vermittlung hinsichtlich Geschlecht, Alter, Gesundheitszustand, Staats-
angehorigkeit oder dhnlicher Merkmale der Ausbildungsuchenden und Ar-
beitsuchenden vornimmt, die regelmiBig nicht die berufliche Qualifikation
betreffen, nur berticksichtigen, wenn diese Einschrinkungen nach Art der
auszuiibenden Titigkeit unerlisslich sind. 2Die Agentur fiir Arbeit darf Ein-
schrinkungen, die der Arbeitgeber flir eine Vermittlung aus Griinden der
Rasse oder wegen der ethnischen Herkunft, der Religion oder Weltanschau-
ung, einer Behinderung oder der sexuellen Tdentitit der Ausbildungsuchen-
den und der Arbeitsuchenden vornimmt, nur berticksichtigen, soweit sie nach
dem Allgemeinen Gleichbehandlungsgesetz zulissig sind. 3 Im Ubrigen darf
eine Einschrinkung hinsichtlich der Zugehorigkeit zu einer Gewerkschaft,
Partei oder vergleichbaren Vereinigung nur berticksichtigt werden, wenn

1. es sich um eine Ausbildungs- oder Arbeitsstelle in einem Tendenzunter-
nehmen oder -betrieb im Sinne des § 118 Absatz 1 Satz 1 des Betriebs-
verfassungsgesetzes handelt und

2.die Art der auszuiibenden Titigkeit diese Einschrinkung rechtfertigt.

(3) Die Agentur fiir Arbeit darf in einen durch einen Arbeitskampf unmit-
telbar betroffenen Bereich nur dann vermitteln, wenn die oder der Arbeit-
suchende und der Arbeitgeber dies trotz eines Hinweises auf den Arbeits-
kampt verlangen.

(4) 'Die Agentur fiir Arbeit ist bei der Vermittlung nicht verpflichtet zu
priifen, ob der vorgesehene Vertrag ein Arbeitsvertrag ist. 2 Wenn ein Arbeits-
verhiltnis erkennbar nicht begriindet werden soll, kann die Agentur fiir
Arbeit auf Angebote zur Aufnahme einer selbstindigen Titigkeit hinweisen;
Absatz 1 gilt entsprechend.

§ 37 Potenzialanalyse und Eingliederungsvereinbarung. (1) !Die
Agentur flir Arbeit hat unverziiglich nach der Ausbildungsuchendmeldung
oder Arbeitsuchendmeldung zusammen mit der oder dem Ausbildungsuchen-
den oder der oder dem Arbeitsuchenden die fiir die Vermittlung erforderli-
chen beruflichen und personlichen Merkmale, beruflichen Fihigkeiten und
die Eignung festzustellen (Potenzialanalyse). 2Die Potenzialanalyse erstreckt
sich auch auf die Feststellung, ob und durch welche Umstinde die berufliche
Eingliederung voraussichtlich erschwert sein wird.
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3 SGBIII §38 3. Buch. Arbeitsforderung

(2) '"In einer Eingliederungsvereinbarung, die die Agentur fiir Arbeit zu-
sammen mit der oder dem Ausbildungsuchenden oder der oder dem Arbeit-
suchenden trifft, werden fiir einen zu bestimmenden Zeitraum festgelegt

1. das Eingliederungsziel,
2. die Vermittlungsbemithungen der Agentur fiir Arbeit,

3. welche Eigenbemithungen zur beruflichen Eingliederung die oder der Aus-
bildungsuchende oder die oder der Arbeitsuchende in welcher Hiufigkeit
mindestens unternehmen muss und in welcher Form diese nachzuweisen
sind,

4. die vorgesehenen Leistungen der aktiven Arbeitstorderung.

2Die besonderen Bediirfnisse behinderter und schwerbehinderter Menschen
sollen angemessen berticksichtigt werden.

(3) "Der oder dem Ausbildungsuchenden oder der oder dem Arbeit-
suchenden ist eine Ausfertigung der Eingliederungsvereinbarung auszuhindi-
gen. >Die Eingliederungsvereinbarung ist sich andernden Verhiltnissen an-
zupassen; sie ist fortzuschreiben, wenn in dem Zeitraum, fiir den sie zunichst
galt, die Ausbildungssuche oder Arbeitsuche nicht beendet wurde. ?Sie ist
spatestens nach sechsmonatiger Arbeitslosigkeit, bei arbeitslosen und ausbil-
dungsuchenden jungen Menschen spitestens nach drei Monaten, zu iiber-
pritfen. *Kommt eine Eingliederungsvereinbarung nicht zustande, sollen die
nach Absatz 2 Satz 1 Nummer 3 erforderlichen Eigenbemithungen durch
Verwaltungsakt festgesetzt werden.

§ 38 Rechte und Pflichten der Ausbildung- und Arbeitsuchenden.

(1) ' Personen, deren Ausbildungs- oder Arbeitsverhiltnis endet, sind ver-
pflichtet, sich spitestens drei Monate vor dessen Beendigung persénlich bei
der Agentur fir Arbeit arbeitsuchend zu melden. ?Liegen zwischen der
Kenntnis des Beendigungszeitpunktes und der Beendigung des Ausbildungs-
oder Arbeitsverhaltnisses weniger als drei Monate, haben sie sich innerhalb
von drei Tagen nach Kenntnis des Beendigungszeitpunktes zu melden. 3 Zur
Wahrung der Frist nach den Sitzen 1 und 2 reicht eine Anzeige unter Angabe
der personlichen Daten und des Beendigungszeitpunktes aus, wenn die per-
sonliche Meldung nach terminlicher Vereinbarung nachgeholt wird. #Die
Pflicht zur Meldung besteht unabhingig davon, ob der Fortbestand des Aus-
bildungs- oder Arbeitsverhiltnisses gerichtlich geltend gemacht oder vom
Arbeitgeber in Aussicht gestellt wird. > Die Pflicht zur Meldung gilt nicht bei
einem betrieblichen Ausbildungsverhiltnis. ©Im Ubrigen gelten fiir Ausbil-
dung- und Arbeitsuchende die Meldepflichten im Leistungsverfahren nach
den §§ 309 und 310 entsprechend.

(2) Die Agentur flir Arbeit hat unverziiglich nach der Meldung nach Ab-
satz 1 auch Berufsberatung durchzufiihren.

(3) ' Ausbildung- und Arbeitsuchende, die Dienstleistungen der Bundes-
agentur in Anspruch nehmen, haben dieser die fiir eine Vermittlung erforder-
lichen Auskiinfte zu erteilen, Unterlagen vorzulegen und den Abschluss eines
Ausbildungs- oder Arbeitsverhiltnisses unter Benennung des Arbeitgebers
und seines Sitzes unverziiglich mitzuteilen. 2 Sie konnen die Weitergabe ihrer
Unterlagen von deren Riickgabe an die Agentur fiir Arbeit abhingig machen
oder ihre Weitergabe an namentlich benannte Arbeitgeber ausschlieBen. 3 Die
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3. Kapitel. Aktive Arbeitsforderung §39 SGBII 3

Anzeige- und Bescheinigungspflichten im Leistungsverfahren bei Arbeits-
unfihigkeit nach § 311 gelten entsprechend.

(4) 'Die Arbeitsvermittlung ist durchzuftihren,

1.solange die oder der Arbeitsuchende Leistungen zum Ersatz des Arbeits-
entgelts bei Arbeitslosigkeit oder Transferkurzarbeitergeld beansprucht
oder

2.bis bei Meldepflichtigen nach Absatz 1 der angegebene Beendigungszeit-
punkt des Ausbildungs- oder Arbeitsverhiltnisses erreicht ist.

2Im Ubrigen kann die Agentur flir Arbeit die Arbeitsvermittlung einstellen,
wenn die oder der Arbeitsuchende die ihr oder ihm nach Absatz 2 oder der
Eingliederungsvereinbarung oder dem Verwaltungsakt nach § 37 Absatz 3
Satz 4 obliegenden Pflichten nicht erfiillt, ohne dattir einen wichtigen Grund
zu haben. 3 Die oder der Arbeitsuchende kann die Arbeitsvermittlung erneut
nach Ablauf von zwdlf Wochen in Anspruch nehmen.

(5) ' Die Ausbildungsvermittlung ist durchzuftihren,

1.bis die oder der Ausbildungsuchende in Ausbildung, schulische Bildung
oder Arbeit einmiindet oder sich die Vermittlung anderweitig erledigt oder

2. solange die oder der Ausbildungsuchende dies verlangt.
2 Absatz 3 Satz 2 gilt entsprechend.

§ 39 Rechte und Pflichten der Arbeitgeber. (1) ! Arbeitgeber, die
Dienstleistungen der Bundesagentur in Anspruch nehmen, haben die fiir eine
Vermittlung erforderlichen Auskiinfte zu erteilen und Unterlagen vorzulegen.
2Sie konnen deren Uberlassung an namentlich benannte Ausbildung- und
Arbeitsuchende ausschlieBen oder die Vermittlung darauf begrenzen, dass
ihnen Daten von geeigneten Ausbildung- und Arbeitsuchenden tberlassen
werden.

(2) 'Die Agentur fur Arbeit soll dem Arbeitgeber eine Arbeitsmarktbera-
tung anbieten, wenn sie erkennt, dass eine gemeldete freie Ausbildungs- oder
Arbeitsstelle durch ihre Vermittlung nicht in angemessener Zeit besetzt wer-
den kann. 2 Sie soll diese Beratung spitestens nach drei Monaten anbieten.

(3) 'Die Agentur fiir Arbeit kann die Vermittlung zur Besetzung einer
Ausbildungs- oder Arbeitsstelle einstellen, wenn

1.sie erfolglos bleibt, weil die Arbeitsbedingungen der angebotenen Stelle
gegeniiber denen vergleichbarer Ausbildungs- oder Arbeitsstellen so un-
glinstig sind, dass sie den Ausbildung- oder Arbeitsuchenden nicht zumut-
bar sind, und die Agentur flir Arbeit den Arbeitgeber darauf hingewiesen
hat,

2.der Arbeitgeber keine oder unzutreffende Mitteilungen tber das Nicht-
zustandekommen eines Ausbildungs- oder Arbeitsvertrags mit einer oder
einem vorgeschlagenen Ausbildungsuchenden oder einer oder einem vor-
geschlagenen Arbeitsuchenden macht und die Vermittlung dadurch er-
schwert wird,

3.die Stelle auch nach erfolgter Arbeitsmarktberatung nicht besetzt werden
kann, jedoch frithestens nach Ablauf von sechs Monaten, die Ausbildungs-
vermittlung jedoch frithestens drei Monate nach Beginn eines Ausbildungs-
jahres.

2Der Arbeitgeber kann die Vermittlung erneut in Anspruch nehmen.
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3 SGBIII §§ 40-42 3. Buch. Arbeitsforderung
Dritter Unterabschnitt. Gemeinsame Vorschriften

§ 40 Allgemeine Unterrichtung. (1) Die Agentur fiir Arbeit soll Aus-
bildung- und Arbeitsuchenden sowie Arbeitgebern in geeigneter Weise Gele-
genheit geben, sich tiber freie Ausbildungs- und Arbeitsstellen sowie tiber
Ausbildung- und Arbeitsuchende zu unterrichten.

(2) 'Bei der Beratung, Vermittlung und Berufsorientierung sind Selbst-
informationseinrichtungen einzusetzen. 2 Diese sind an die technischen Ent-
wicklungen anzupassen.

(3) 'Die Agentur fiir Arbeit darf in die Selbstinformationseinrichtungen
Daten tiber Ausbildungsuchende, Arbeitsuchende und Arbeitgeber nur auf-
nehmen, soweit sie flir die Vermittlung erforderlich sind und von Dritten
keiner bestimmten oder bestimmbaren Person zugeordnet werden kénnen.
2Daten, die von Dritten einer bestimmten oder bestimmbaren Person zu-
geordnet werden konnen, diirfen nur mit Einwilligung der Betroffenen aut-
genommen werden. 3Betroffenen ist auf Verlangen ein Ausdruck der auf-
genommenen Daten zuzusenden. *Die Agentur fiir Arbeit kann von der
Aufnahme von Daten tber Ausbildungs- und Arbeitsstellen in die Selbst-
informationseinrichtungen absehen, wenn diese dafiir nicht geeignet sind.

§ 41 Einschrinkung des Fragerechts. ' Die Agentur fiir Arbeit darf von
Ausbildung- und Arbeitsuchenden keine Daten erheben, die ein Arbeitgeber
vor Begriindung eines Ausbildungs- oder Arbeitsverhiltnisses nicht erfragen
darf. 2Daten iiber die Zugehorigkeit zu einer Gewerkschaft, Partei, Religi-
onsgemeinschaft oder vergleichbaren Vereinigung diirfen nur bei der oder
dem Ausbildungsuchenden und der oder dem Arbeitsuchenden erhoben
werden. ®Die Agentur fiir Arbeit darf diese Daten nur erheben und nutzen,
wenn

1. eine Vermittlung auf eine Ausbildungs- oder Arbeitsstelle

a) in einem Tendenzunternehmen oder -betrieb im Sinne des § 118 Ab-
satz 1 Satz 1 des Betriebsverfassungsgesetzes oder

b) bei einer Religionsgemeinschaft oder in einer zu ihr gehérenden karita-
tiven oder erzieherischen Einrichtung
vorgesehen ist,
2.die oder der Ausbildungsuchende oder die oder der Arbeitsuchende bereit
ist, auf eine solche Ausbildungs- oder Arbeitsstelle vermittelt zu werden,
und

3. bei einer Vermittlung nach Nummer 1 Buchstabe a die Art der auszuiiben-
den Titigkeit diese Beschrinkung rechtfertigt.

§ 42 Grundsatz der Unentgeltlichkeit. (1) Die Agentur fiir Arbeit iibt
die Beratung und Vermittlung unentgeltlich aus.

(2) Die Agentur fiir Arbeit kann vom Arbeitgeber die Erstattung besonde-
rer, bei einer Arbeitsvermittlung entstehender Aufwendungen (Aufwen-
dungsersatz) verlangen, wenn

1. die Aufwendungen den gewohnlichen Umfang erheblich tibersteigen und
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3. Kapitel. Aktive Arbeitsforderung §§ 43-45 SGBIII 3

2.sie den Arbeitgeber bei Beginn der Arbeitsvermittlung iiber die Erstat-
tungspflicht unterrichtet hat.

(3) 'Die Agentur fiir Arbeit kann von einem Arbeitgeber, der die Aus-
landsvermittlung auf Grund zwischenstaatlicher Vereinbarungen oder Ver-
mittlungsabsprachen der Bundesagentur mit auslindischen Arbeitsverwaltun-
gen in Anspruch nimmt, eine Gebiihr (Vermittlungsgebiihr) erheben. 2Die
Vorschriften des Verwaltungskostengesetzes sind anzuwenden.

(4) Der Arbeitgeber darf sich den Aufwendungsersatz oder die Vermitt-
lungsgebithr weder ganz noch teilweise von der vermittelten Arbeitnehmerin
oder dem vermittelten Arbeitnehmer oder einem Dritten erstatten lassen.

§ 43 Anordnungsermichtigung. ! Die Bundesagentur wird ermichtigt,
durch Anordnung die gebiihrenpflichtigen Tatbestinde fiir die Vermittlungs-
gebiihr zu bestimmen und dabei feste Sitze vorzusehen. 2 Fiir die Bestimmung
der Gebiihrenhéhe konnen auch Aufwendungen fiir MaBnahmen, die geeig-
net sind, die Eingliederung auslindischer Arbeitnehmerinnen und Arbeitneh-
mer in die Wirtschaft und in die Gesellschaft zu erleichtern oder die der
Uberwachung der Einhaltung der zwischenstaatlichen Vereinbarungen oder
Absprachen tiber die Vermittlung dienen, beriicksichtigt werden.

Zweiter Abschnitt. Aktivierung und berufliche Eingliederung

§ 44 Forderung aus dem Vermittlungsbudget. (1) ' Ausbildungsuchen-
de, von Arbeitslosigkeit bedrohte Arbeitsuchende und Arbeitslose konnen aus
dem Vermittlungsbudget der Agentur fiir Arbeit bei der Anbahnung oder
Aufnahme einer versicherungspflichtigen Beschiftigung geférdert werden,
wenn dies fiir die berufliche’ Eingliederung notwendig ist. 2Sie sollen ins-
besondere bei der Erreichung der in der Eingliederungsvereinbarung fest-
gelegten Eingliederungsziele unterstiitzt werden. 3 Die Forderung umfasst die
Ubernahme der angemessenen Kosten, soweit der Arbeitgeber gleichartige
Leistungen nicht oder voraussichtlich nicht erbringen wird.

(2) Nach Absatz 1 kann auch die Anbahnung oder die Aufnahme einer
versicherungspflichtigen Beschiftigung mit einer Arbeitszeit von mindestens
15 Stunden wochentlich in einem anderen Mitgliedstaat der Europiischen
Union, einem anderen Vertragsstaat des Abkommens tiber den Europdischen
Wirtschaftsraum oder in der Schweiz gefordert werden.

(3) 'Die Agentur fiir Arbeit entscheidet tiber den Umfang der zu erbrin-
genden Leistungen; sie kann Pauschalen festlegen. ? Leistungen zur Sicherung
des Lebensunterhalts sind ausgeschlossen. 3 Die Forderung aus dem Vermitt-
lungsbudget darf die anderen Leistungen nach diesem Buch nicht aufstocken,
ersetzen oder umgehen.

§ 45 MaBnahmen zur Aktivierung und beruflichen Eingliederung.

(1) ' Ausbildungsuchende, von Arbeitslosigkeit bedrohte Arbeitsuchende
und Arbeitslose konnen bei Teilnahme an MalBnahmen gefordert werden, die
ihre berufliche Eingliederung durch

1. Heranfiihrung an den Ausbildungs- und Arbeitsmarkt,
2. Feststellung, Verringerung oder Beseitigung von Vermittlungshemmnissen,
3. Vermittlung in eine versicherungspflichtige Beschiftigung,
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3 SGBIII §45 3. Buch. Arbeitsforderung

4. Heranfithrung an eine selbstindige Titigkeit oder

5. Stabilisierung einer Beschiftigungsaufnahme

unterstiitzen (MaBnahmen zur Aktivierung und beruflichen Eingliederung).
2Fiir die Aktivierung von Arbeitslosen, deren berufliche Eingliederung auf
Grund von schwerwiegenden Vermittlungshemmnissen, insbesondere auf
Grund der Dauer ihrer Arbeitslosigkeit, besonders erschwert ist, sollen Mal3-
nahmen geférdert werden, die nach inhaltlicher Ausgestaltung und Dauer den
erhohten Stabilisierungs- und Unterstiitzungsbedarf der Arbeitslosen bertick-
sichtigen. 3 Versicherungspflichtige Beschiftigungen mit einer Arbeitszeit von
mindestens 15 Stunden wochentlich in einem anderen Mitgliedstaat der
Europiischen Union oder einem anderen Vertragsstaat des Abkommens iiber
den Europiischen Wirtschaftsraum sind den versicherungspflichtigen Beschif-
tigungen nach Satz 1 Nummer 3 gleichgestellt. * Die Forderung umfasst die
Ubernahme der angemessenen Kosten fuir die Teilnahme, soweit dies fiir die
berufliche Eingliederung notwendig ist. > Die Férderung kann auf die Weiter-
leistung von Arbeitslosengeld beschrinkt werden.

(2) 'Die Dauer der Einzel- oder Gruppenmalnahmen muss deren Zweck
und Inhalt entsprechen. 2Soweit Mainahmen oder Teile von MafBnahmen
nach Absatz 1 bei oder von einem Arbeitgeber durchgefithrt werden, diirfen
diese jeweils die Dauer von sechs Wochen nicht tiberschreiten. 3 Die Vermitt-
lung von beruflichen Kenntnissen in MaBnahmen zur Aktivierung und beruf-
lichen Eingliederung darf die Dauer von acht Wochen nicht tiberschreiten.
4MaBnahmen des Dritten Abschnitts sind ausgeschlossen.

(3) Die Agentur fiir Arbeit kann unter Anwendung des Vergaberechts
Triager mit der Durchftihrung von MaBnahmen nach Absatz 1 beauftragen.

(4) 'Die Agentur flir Arbeit kann der oder dem Berechtigten das Vorliegen
der Voraussetzungen fiir eine Forderung nach Absatz 1 bescheinigen und
MaBnahmeziel und -inhalt festlegen (Aktivierungs- und Vermittlungsgut-
schein). 2 Der Aktivierungs- und Vermittlungsgutschein kann zeitlich befristet
sowie regional beschrinkt werden. 3 Der Aktivierungs- und Vermittlungsgut-
schein berechtigt zur Auswahl

1. eines Trigers, der eine dem MaBnahmeziel und -inhalt entsprechende und
nach § 179 zugelassene MaBinahme anbietet,

2. eines Trigers, der eine ausschlieBlich erfolgsbezogen vergiitete Arbeitsver-
mittlung in versicherungspflichtige Beschittigung anbietet, oder

3. eines Arbeitgebers, der eine dem MalBnahmeziel und -inhalt entsprechende

betriebliche MaBnahme von einer Dauer bis zu sechs Wochen anbietet.
4Der ausgewihlte Triger nach Satz 3 Nummer 1 und der ausgewihlte Ar-
beitgeber nach Satz 3 Nummer 3 haben der Agentur fiir Arbeit den Aktivie-
rungs- und Vermittlungsgutschein vor Beginn der MaBnahme vorzulegen.
>Der ausgewihlte Triger nach Satz 3 Nummer 2 hat der Agentur flir Arbeit
den Aktivierungs- und Vermittlungsgutschein nach erstmaligem Vorliegen
der Auszahlungsvoraussetzungen vorzulegen.

(5) Die Agentur fuir Arbeit soll die Entscheidung tber die Ausgabe eines
Aktivierungs- und Vermittlungsgutscheins nach Absatz 4 von der Eignung
und den personlichen Verhiltnissen der Forderberechtigten oder der &rtlichen
Verfligbarkeit von Arbeitsmarktdienstleistungen abhingig machen.

146



