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S.22 Stichworte ab ,Beteiligungsfahigkeit”

Beteiligungsfahigkeit ¢ Verfahren (Gemeinsame Vorschriften) > SB 1-50 Tit. 2.9;

+ Verwaltungsverfahren > SB 2-00 Tit. 1.6

Betrdge nach § 10 EFZG ¢ Arbeitsentgeltverordnung > SB 2-05 Tit. 1.2.3
Betriebliche Berufsausbildung ¢ Ordnung der Berufsausbildung > SB 9-30 Tit. 3.3
Betriebliche Gesundheitsforderung ¢ Pravention > SB 5-10 Tit. 1.2

Betriebliche Investitionsrechnung ¢ BeurteilungsmaBstab > SB 8-50 Tit. 4.2.3.3
Betriebsausflug ¢ Versicherte Tatigkeit > SB 6-48 Tit. 2.4.10

Betriebsgefahr ¢ Gefahrdungshaftung des Kraftfahrzeughalters > SB 6-10 Tit. 3.12.1.2
Betriebsgeheimnis ¢ Sozialgeheimnis > SB 2-12Tit. 1.2

Betriebshilfe > SB 5-75 Tit. 5; # Leistungen > SB 1-12 Tit. 2.6.6; # Leistungen bei
Schwangerschaft und Mutterschaft > SB 5-40 Tit. 2.4

Betriebshilfe in der Kranken- und Pflegeversicherung > SB 5-75
Betriebskrankenkasse ¢ Krankenversicherung > SB 1-11 Tit. 1.3;

+ Wahlkrankenkassen D SB 4-72 Tit. 1.1.3; ¢ Zusammensetzung ) SB 1-02 Tit. 1.3.5.2
Betriebskrankenkassen 6ffentlicher Verwaltung ¢ Krankenversicherung
PSB1-11Tit. 1.3.10

Betriebsmittel > SB 8-04 Tit. 2; ¢ Kalkulation > SB 8-05 Tit. 2.4.14.3; « Verwendung/
Verwaltung der Mittel P SB1-12 Tit. 2.7.1

Betriebsnummer ¢ Vordruck > SB4-70 Tit. 2.3.3

Betriebsrat + Versicherte Tatigkeit > SB 6-48 Tit. 2.4.7

Betriebssport ¢ Versicherte Tatigkeit > SB 6-48 Tit. 2.4.9

Betrug ¢ Straftaten P SB 1-13 Tit. 3.2

Beurteilung ¢ Arbeitsunfahigkeit > SB 5-15 Tit. 2.2; « RegelméBigkeit

>SB3-14Tit. 2.1.2.1

BeurteilungsmaBstab ¢ Wirtschaftlichkeit > SB 8-50 Tit. 4.2.3
Beurteilungszeitraum « Hilfe in besonderen Fallen > SB 5-40 Tit. 5.3.3
Bevollméachtigte # Verwaltungsverfahren > SB 2-00 Tit. 1.9

Beweiserhebung bei Nichterscheinen ¢ Urteil > SB 1-50 Tit. 5.4
Beweiserleichterung ¢ Haftung von Mittatern/Beteiligten > SB 6-10 Tit. 3.3.2
Beweislast ¢ Haftungsgrundséatze > SB 6-10 Tit. 2.3; ¢ Positive Vertragsverletzung
PSB6-10Tit. 3.7.4

Beweismittel ¢ Verwaltungsverfahren > SB 2-00 Tit. 1.18

Beweissicherung > SB 1-50 Tit. 3

Bewertung der Ergebnisse # Abschlussprifung > SB9-30 Tit. 3.4.2.5

Bewertung des Nutzens ¢ Qualitat/Humanitat/Wirtschaftlichkeit > SB 7-03 Tit. 4.1.1
Bewertungsausschuss ¢ Einheitlicher BewertungsmaBstab > SB 7-01 Tit. 6.1.4;
PSB7-02Tit. 6.1.2

Bewilligung ¢ Léschung > SB4-93 Tit. 5.2.1

Bezahlter Urlaub ¢ Arbeitsverhinderung durch Arbeitsunféhigkeit > SB 6-70 Tit. 2.5.2.6
Bezieher von Arbeitslosengeld Il > SB 4-02 Tit. 5.4; ¢ Rentenversicherung

> SB3-11Tit. 17.1.5; ¢ Selbsténdig Tatige > SB 3-14 Tit. 26.5; ¢ Versicherungspflicht
> SB3-11Tit. 5.1

Bezieher von Entgeltersatzleistungen > SB 3-11 Tit. 17

Bezieher von Existenzgriindungszuschuss > SB 4-02 Tit. 5.8.1

Bezieher von Leistungen der Entgeltsicherung > SB 4-02 Tit. 5.5

Beziehungen zu Apotheken und pharmazeutischen Unternehmern > SB 7-03 Tit. 5
Beziehungen zwischen Krankenkassen und Unfallversicherungstréagern bei
Arbeitsunfillen und Berufskrankheiten D SB 6-41 Tit. 5.4.2

Bezirk ¢ Ortskrankenkassen D> SB 1-11 Tit. 1.2.1

Bezug einer Altersteilrente/Berufsunfahigkeitsrente o.dgl. ¢ Rente neben
Verletztengeld > SB 6-41 Tit. 3.4.3

Bezug einer Altersvollrente/Erwerbsunfahigkeitsrente o.dgl. ¢ Rente neben
Verletztengeld > SB 6-41 Tit. 3.4.2

Bezugsberechtigte ¢ Sonderrechtsnachfolge > SB 5-01 Tit. 3.1

BezugsgroBe > SB2-05 Tit. 5



SB-Folge 3-11 S.4 ab Tit. 1

1. Versicherungspflichtige Personenkreise

In der gesetzlichen Kranken-, Pflege-, Renten- und Arbeitslosenversicherung wird der
zu versichernde Personenkreis im Wesentlichen nach dem Prinzip der Pflichtversiche-
rung erfasst. Dies bedeutet, dass die Versicherung kraft Gesetzes eintritt, wenn die
durch das Gesetz bestimmten objektiven Merkmale vorhanden sind, unabhéngig von
Formvorschriften und dem Willen der Beteiligten. Insoweit haben Meldungen und die
tats&chliche Zahlung von Beitrdgen keine konstitutive Wirkung. Auch ist nicht das Be-
wusstsein der Beteiligten, dass die Voraussetzungen der Versicherungspflicht erfullt
sind, erforderlich (vgl. BSG vom 13. 12. 1984, USK 84203).

MaBgebliche Rechtsvorschrift fur die in der Krankenversicherung der Versicherungs-
pflicht unterstellten Personenkreise ist § 5 SGB V. Ergdnzend hinzu treten fir Landwirte,
mitarbeitende Familienangehdrige und Altenteiler die Bestimmungen des KVLG 1989
sowie fiir Kiinstler und Publizisten die Bestimmungen des KSVG.

Die Versicherungspflicht in der sozialen Pflegeversicherung fir Mitglieder der gesetzli-
chen Krankenversicherung ergibt sich aus § 20 SGB XI, fiir sonstige Personen aus § 21
SGBXI (P Tit. 20). Ergénzt werden diese Paragraphen durch § 23 SGB XI, der auch fir
Versicherte der privaten Krankenversicherungsunternehmen Versicherungspflicht in
der Pflegeversicherung (bei einem privaten Pflegeversicherungsunternehmen) vor-
schreibt. Die Versicherungspflicht der Abgeordneten wird in § 24 SGB XI bestimmt.

Die Versicherungspflicht in der Rentenversicherung ergibt sich aus den §§1 bis 4
SGB VI. Ergénzt werden diese Vorschriften durch § 1 KSVG; hiernach werden selbstan-
dige Kinstler und Publizisten grds. der Versicherungspflicht in der allgemeinen Renten-
versicherung unterstellt. Zur Rentenversicherung der Bezieher von Entgeltersatzleis-
tungen D Tit. 17.

In der Arbeitslosenversicherung ergibt sich der versicherungspflichtige Personenkreis
aus §§ 24 bis 26 SGB IlI. Der Kreis der schutzbedurftigen Personenist hier enger gefasst
als in den anderen Versicherungszweigen. So unterliegt eine selbsténdige Tatigkeit in
keinem Falle der Arbeitslosenversicherungspflicht.

2. Beschiftigung gegen Arbeitsentgelt

Die in einem entgeltlichen Beschéftigungsverhaltnis stehenden Personen (vgl. §25
Abs.1 SGBIIl, §5 Abs.1 Nr.1 SGBV, §1 Satz1 Nr.1 SGBVI, §20 Abs.1 Satz2 Nr.1
SGB XI) bilden in allen Versicherungszweigen die zahlenmaBig groBte Gruppe der Ver-
sicherungspflichtigen. Dabei wird der Begriff der Beschéftigung sozialversicherungs-
rechtlich definiert als die nichtselbsténdige Arbeit, insbesondere in einem Arbeitsver-
haltnis (vgl. § 7 Abs. 1 Satz 1 SGB IV). Der Begriff des Beschéftigungsverhaltnisses ist
allerdings weitergehender als der Begriff des Arbeitsverhaltnisses. Erfasst werden so-
mit auch Personen, bei denen ein Arbeitsverhaltnis nicht vorliegt (z. B. bei GmbH-
Geschéftsfuhrern, D Tit. 2.2.2). Andererseits ist sozialversicherungsrechtlich stets von
einem Beschaftigungsverhaltnis auszugehen, wenn nach arbeitsrechtlichen Grundsét-
zen ein Arbeitsverhéltnis zu bejahen ist. Ein wirksamer Arbeitsvertrag ist nicht erforder-
lich, es genlgt ein sog. faktisches Arbeitsverhaltnis (vgl. BSG vom 10. 8. 2000, USK
2000-49).

Zur Versicherungsfreiheit in der Kranken- und Pflegeversicherung wegen Uberschrei-
tung der maBgeblichen Jahresarbeitsentgeltgrenze > SB-Folge 3-14 Tit. 2 und 3.

Seit dem 1.1. 2005 wird auch in der gesetzlichen Rentenversicherung nicht mehr
zwischen Arbeitern und Angestellten unterschieden (vgl. RVOrgG vom 9. 12. 2004,
BGBII S.3242). Beide Gruppen werden dem Begriff ,Beschéftigte“ zugeordnet. Die
Differenzierung zwischen Arbeitern und Angestellten hat somit nur noch Bedeutung im
Zusammenhang mit der Lohnfortzahlungsversicherung (vgl. § 10 LFZG).



abTit. 5.4 SB-Folge 4-02 S.27

5.4. Beziehervon Arbeitslosengeldl

Fur kranken- und pflegeversicherte Bezieher von Arbeitslosengeld Il nach dem SGB I
gelten als beitragspflichtige Einnahmen fiir den Kalendertag 1/30 des 0,3620fache der
monatlichen BezugsgroBe (1/30 des 0,3620fachen seit 1. 1. 2005 = 29,14 EUR). Sollten
Mitglieder Uber weitere beitragspflichtige Einnahmen verfligen, sind diese durch bei-
tragspflichtige Einnahmen aus dem Arbeitslosengeld Il bis zu dem anfangs genannten
Betrag aufgefiillt (vgl. §232a Abs.1 Satz1 Nr.2 SGBV, §57 Abs.1 SGBXI). Diese
Anrechnungsregel gilt allerdings nicht im Zusammenhang mit Renten, Versorgungsbe-
zligen oder Arbeitseinkommen. Diese beitragspflichtigen Einnahmen werden unabhén-
gig voneinander ermittelt (vgl. RdSchr. 04 k).

In der Rentenversicherung gilt eine beitragspflichtige Einnahme in H6he von 400 EUR
(vgl. § 166 Abs. 1 Nr. 2 a SGB VI). Anrechnungsmdglichkeiten sind nicht vorgesehen.

5.5. Bezieher von Leistungen der Entgeltsicherung

Arbeitnehmer, die das 50. Lebensjahr vollendet haben und ihre Arbeitslosigkeit durch
Aufnahme einer versicherungspflichtigen Beschaftigung beenden oder vermeiden, ha-
ben unter bestimmten Voraussetzungen Anspruch auf Leistungen der Entgeltsicherung
(vgl. §421jAbs. 1 SGBIII).

Werden Leistungen der Entgeltsicherung gewéhrt, ist zunéchst das erzielte Arbeitsent-
gelt aus der Beschaftigung beitragspflichtige Einnahme zur Kranken-, Pflege-, Renten-
und Arbeitslosenversicherung.

Daneben gilt in der Rentenversicherung zusétzlich der Unterschiedsbetrag zwischen
dem Arbeitsentgelt aus der Beschéaftigung und 90v. H. des fir das Arbeitslosengeld
maBgeblichen Bemessungsentgelts als beitragspflichtige Einnahme (vgl. § 163 Abs. 9
SGBVI, RdSchr. 03 e).

5.6. Ehrenamtlich Tatige

Bei rentenversicherungspflichtigen Arbeitnehmern, die nicht auf Grund ihrer ehrenamt-
lichen Tétigkeit versicherungspflichtig sind und deren Arbeitsentgelt infolge der ehren-
amtlichen Tatigkeit gemindert wird, gilt neben dem tatsachlich erzielten Arbeitsentgelt
auch der Unterschiedsbetrag zwischen dem tatsachlich erzielten Arbeitsentgelt und
dem Entgelt, das ohne die ehrenamtliche Tétigkeit erzielt worden wére (hdchstens bis
zur Beitragsbemessungsgrenze), als beitragspflichtige Einnahme (vgl. § 163 Abs.3
Satz1 SGBVI). Voraussetzung ist allerdings, dass der Arbeitnehmer dies bei seinem
Arbeitgeber beantragt. Diese Regelung gilt allerdings nur bei ehrenamtlich Tatigen fur
Korperschaften, Anstalten oder Stiftungen des 6ffentlichen Rechts, deren Verbande
einschlieBlich der Spitzenverbdnde oder ihrer Arbeitsgemeinschaften, Parteien, Ge-
werkschaften sowie Korperschaften, Personenvereinigungen und Vermégensmassen,
die wegen des ausschlieBlichen und unmittelbaren Dienstes fir gemeinniitzige, mildta-
tige oder kirchliche Zwecke von der Kérperschaftsteuer befreit sind. Ein entsprechen-
der Antrag kann aber nur fur laufende oder kinftige Entgeltabrechnungszeitrdume
gestellt werden (vgl. § 163 Abs. 3 Satz2 und 3 SGB VI).

Diese Regelungen gelten entsprechend fir Hausgewerbetreibende, die ehrenamtlich
tétig sind (vgl. § 165 Abs. 2 SGB VI).

Personen, die eine versicherungspflichtige ehrenamtliche Tatigkeit aufnehmen und fir
das vergangene Kalenderjahr freiwillige Rentenversicherungsbeitrdge gezahlt haben,
kénnen bei ihrem Arbeitgeber beantragen, das tatsachlich erzielte Arbeitsentgelt um
einen beliebigen Betrag bis zur Beitragsbemessungsgrenze aufzustocken. Diese Mog-
lichkeit beschréankt sich jedoch auf versicherungspflichtige ehrenamtlich Tatige fur
Korperschaften des &ffentlichen Rechts. Der Antrag kann nur fur laufende und kiinftige
Entgeltabrechnungszeitrdume gestellt werden (vgl. § 163 Abs. 4 SGB VI).
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5. Belastungsgrenze

Versicherte haben wahrend jeden Kalenderjahres nur Zuzahlungen bis zur Belastungs-
grenze zu leisten. Die Belastungsgrenze betrégt 2 v. H. der jahrlichen Bruttoeinnahmen
zum Lebensunterhalt; fir chronisch Kranke, die wegen derselben schwerwiegenden
Krankheit in Dauerbehandlung sind, betragt sie 1 v. H. der jéhrlichen Bruttoeinnahmen
zum Lebensunterhalt (vgl. §62 Abs. 1 Satz1 und 2 SGB V). Die Absenkung der Belas-
tungsgrenze gilt fir den gesamten Familienhaushalt, wenn mindestens eine Person
wegen derselben schwerwiegenden Erkrankung in Dauerbehandlung ist (vgl.
RdSchr. 03 0).

5.1. Chronisch Kranke

Der Gemeinsame Bundesausschuss hat am 22. 1. 2004 die SGB V§62R beschlossen.
Demnach ist eine Krankheit schwerwiegend chronisch, wenn sie wenigstens ein Jahr
lang, mindestens einmal pro Quartal arztlich behandelt wurde (Dauerbehandlung) und
eines der folgenden Merkmale vorhanden ist:

—  Esliegt eine Pflegebeddrftigkeit der Pflegestufe Il oder Il nach dem 2. Kapitel des
SGB Xl vor.

—  Es liegt ein Grad der Behinderung (GdB) von mindestens 60 v. H. nach § 30 BVG
oder eine Minderung der Erwerbsfahigkeit (MdE) von mindestens 60 v. H. nach § 56
Abs. 2 SGB VIl vor, wobei der GdB bzw. die MdE zumindest auch durch die Krank-
heit nach Satz 1 begriindet sein muss.

—  Es ist eine kontinuierliche medizinische Versorgung (arztliche oder psychothera-
peutische Behandlung, Arzneimitteltherapie, Behandlungspflege, Versorgung mit
Heil- und Hilfsmitteln) erforderlich, ohne die nach &rztlicher Einschatzung eine
lebensbedrohliche Verschlimmerung, eine Verminderung der Lebenserwartung
oder eine dauerhafte Beeintrachtigung der Lebensqualitat durch die auf Grund
der Krankheit nach Satz 1 verursachte Gesundheitsstérung zu erwarten ist.

5.2. Nachweis der Dauerbehandlung

Versicherte weisen die Dauerbehandlung durch eine arztliche Bescheinigung nach, in
der die dauerbehandelte Krankheit angegeben ist. Zum Beleg fiir den Grad der Behin-
derung, die Minderung der Erwerbsfahigkeit und die Pflegestufe haben Versicherte die
entsprechenden bestandskraftigen amtlichen Bescheide in Kopie vorzulegen. Die
Krankheit, wegen der sich die Versicherten in Dauerbehandlung befinden, muss in
dem Bescheid zum GdB oder zur MdE als Begriindung aufgefiihrt sein. Das Vorliegen
der kontinuierlichen Behandlungserfordernis wird durch eine arztliche Bescheinigung
nachgewiesen (vgl. § 3 SGB V§62R).

Zur Verfahrenserleichterung wird bei einer festgestellten Pflegebedurftigkeit der Pflege-
stufe Il oder Ill nach dem 2. Kapitel SGB XI nach Ablauf eines Jahres seit dem Beginn der
Pflegebediirftigkeit nach einer dieser Pflegestufen das Vorliegen einer Dauerbehand-
lung unterstellt.



