Einleitung

Liebe Leserin, lieber Leser,

wie Sie sicherlich wissen, ist neben der Forderung Threr Mobilitit und Threr internationalen
Wettbewerbsfihigkeit Thre Beschiftigungsfihigkeit - IThre Employability - ein Hauptziel der
Bolognabeschliisse. Drei Seiten arbeiten daran: die Universitit, der Arbeitsmarkt und Sie
selbst.! Nun traten allerdings, wie in eigentlich allen Bereichen des Bolognaprozesses, Irrita-
tionen und Missverstindnisse auf: Der B.A. wurde ,erster berufsbefihigender Abschluss®
genannt - doch fragen Geisteswissenschaftler zu Recht: fir welche Berufe?, und kritisieren -
vor diesem Hintergrund auch zu Recht -, dass er nicht befihige, weil keine berufsspezifischen
Fertigkeiten vermittelt wiirden. Abgesehen davon, dass dies auch nicht die Aufgabe eines wis-
senschaftlichen Studiums sein sollte, drehen wir uns im Kreis: Wenn es keine definierten
Berufe fiir Geisteswissenschaftler gibt, konnen auch keine spezifischen Kompetenzen fiir die-
se vermittelt werden. Zudem ist die jeweilige Zustindigkeit der Prozessbeteiligten unklar:
Manche Universitit wirbt, dass mit dem B.A. die Universitit verlassen werden konne; doch
verrit [hnen der Arbeitsmarkt nicht, wohin, und Arbeitgeber zeigen nur vereinzelt und fiir
Studierende wenig sichtbar Interesse an Absolventen geisteswissenschaftlicher Ficher.?

Es wire allerdings die falsche Strategie, beharrte man auf seinen Standpunkten: Die Uni-
versitit bietet weiterhin Bildung statt Ausbildung, die Arbeitgeber halten Geisteswissen-
schaftler fir zu theorielastig, die Studierenden warten auf Angebote, und gemeinsam lehnt
man, mit wahrlich nachvollziehbaren Griinden, die Umsetzung des Bolognaprozesses grund-
sitzlich ab. Dass es auch anders geht, zeigen inzwischen viele Beispiele. In allen B.A.-
Studiengéingen Geschichte werden berufsfeldorientierte Lehrveranstaltungen angeboten, die
Kooperationen der Institute mit aueruniversitiren Einrichtungen und Unternehmen auch
zu Lehrzwecken nehmen zu. Praktiker werden in die Lehre einbezogen und umgekehrt die
Studierenden zu Praktika verpflichtet. Es gibt Verbleibstudien, die helfen, den inhaltlichen
Lehrbedarf einzuschitzen. Das Lehrangebot zu Schlusselqualifikationen wird zunehmend
professionalisiert.’ Projekte werden durchgefiihrt, die helfen, die Employability von Histori-
kern zu definieren und Orientierung zu bieten - etwa die preisgekronte Internetseite
www.berufe-fuer-historiker.de.

Geschichte ist ein Neigungsfach. Bei der Motivation fiir dieses Studium spielten klare Be-
rufsvorstellungen meist eine untergeordnete Rolle. Wir sollten uns daher gerade im Studien-
reformprozess dariiber im Klaren sein, dass wir das Studienfach ,Geschichte” gestalten und
dass uns dabei unsere inhaltliche Motivation eint. Ein Studium ist keine Ausbildung - was
meint aber dann ,Beschiftigungsfihigkeit“? Sie meint Ihre Fihigkeit zur Teilnahme am Ar-
beits- und Berufsleben, die sich zusammensetzt aus Thren persdnlichen Eigenschaften (wie
Fleif oder Aktivitit), sozialen Kompetenzen (wie Teamfihigkeit oder Kommunikationsver-
mogen), inhaltlichen (hier zum Gegenstandsbereich Geschichte) und methodischen (hier
z. B. Quellenkritik, Fragemethoden) Fihigkeiten. Unabhingig von gezielten Forderangeboten
Ihrer Universitit, die wichtig sind und die Sie auch wahrnehmen sollten, bietet Ihnen das
Studium Zeit und Gelegenheit, sich in all diesen Bereichen zu bilden und sich so personlich
zu entwickeln und zu reifen. Explizit kénnen Sie im Fachstudium Inhalte und Methoden
lernen, implizit, mittels Referaten, Texten, Gruppenarbeit, Diskussionen, schulen Sie auch

Ihre sozialen und die Schliisselkompetenzen. Es liegt an Thnen, Thre Potentiale zu entdecken,
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zu entfalten und einen angemessenen Beschiftigungsrahmen fiir sie zu finden; die Universi-
tit sollte Thnen mit Lehr- und Gesprichsangeboten, Feedback und auch als Vermittlungsin-
stanz dabei zur Seite stehen, zudem gibt sie mit Priifungsordnungen auch ,Qualititsstan-
dards® vor. Beschiftigungsfihig sind Sie, wenn Sie Transferleistungen erbringen konnen:
zwischen Allgemeinem und Besonderem, Theorie und Praxis, Wissen und Handeln - dann
werden Sie auch Bereiche identifizieren kénnen, in denen Sie dies zu einem Beruf machen.
Auch das vorliegende Buch, aus dem universitiren Alltag heraus geschrieben, méchte Th-
nen Orientierung geben, vielleicht neue Pfade aufzeigen und Sie dazu anregen, sich fiir Ihren
weiteren Werdegang zu engagieren. Es enthilt keine Wahrheiten und basiert, im Unter-
schied zu manchen anderen Werken gleicher Motivation, nicht auf Erfahrungsberichten,
sondern auf Recherche. Alle beschriebenen Berufsfelder unterliegen derzeit einem Wandel,
bedingt durch soziale und mediale Veriinderungen, aber auch durch die verinderten Studien-
strukturen. Nach der Lektiire sind Sie daher nicht mit fiir die nichsten finf Jahre giiltigen
Informationen versorgt, aber Sie wissen hoffentlich, wo Sie suchen, worauf Sie achten, wie
Sie grundsitzlich vorgehen kénnen - und wo Sie weitere Informationen und Ansprechpart-

ner finden.

Arbeitsmarkt, Statistik und Berufseinstieg

Ungefihr 3.000 Menschen schliefen jihrlich in Deutschland ein Geschichtsstudium ab -
mit steigender Tendenz -*, deren Berufseinstieg sich meist schwierig gestaltet: Nur 28 % der
geisteswissenschaftlichen Absolventen gaben in einer HIS-Studie von September 2008 an, in
den ersten Berufsjahren adiquat beschiiftigt gewesen zu sein. Geisteswissenschaftler konnten
demnach seltener als Absolventen anderer Ficher eine regulire Erwerbstitigkeit aufnehmen,
sie sind linger in Ubergangsjobs und auch, wenn die Arbeitslosigkeit unter Hochschulabsol-
venten insgesamt gering ist, sind Geisteswissenschaftler tiberdurchschnittlich hiufig davon
betroffen.” Unmittelbar nach dem Studium, gleichgiiltig, ob Sie im B.A.- oder M.A.-Studium
sind, stehen Thre Chancen darauf, eine gut ausgestattete, unbefristete Stelle, die Ihren Nei-
gungen und Fihigkeiten entspricht, angeboten zu bekommen, also recht schlecht. Ortswechsel
und befristete Arbeitsvertrige, Praktika oder unfreiwillige Freiberuflichkeit werden fiir die
meisten zum integralen Bestandteil der Zeit nach dem Examen und auch strategisches Ele-
ment der Stellensuche: Fast drei Viertel der Arbeitgeber vergeben freie Stellen tiber personli-
che Kontakte, dann folgen Stellenanzeigen; eigene Stellengesuche und die Vermittlung durch
die Agentur fiir Arbeit rangieren am Schluss.®

Nach einem angemessenen Moment der Melancholie sei jedoch auf die positiven Entwick-
lungen hingewiesen: Verbleibstudien fuir Politikwissenschaftler z. B. zeigen, dass es Absolven-
ten trotz unklarer Berufsperspektiven immer wieder gelungen ist, sich Beschiftigungsmog-
lichkeiten in unterschiedlichsten Berufsfeldern zu erschliefen.” Genauso wie bei Absolventen
anderer Ficher verbessert sich bei Geisteswissenschaftlern die berufliche Situation innerhalb
der ersten zehn Jahre nach Studienabschluss.® Aufgrund der gesellschaftlichen und medialen
Dynamik verindern sich traditionelle Berufsbilder und Ausbildungswege und bieten Thnen
eine Reihe neuer Chancen. Spezialisierte, berufs-, nicht forschungsorientierte Masterstudien-
ginge wurden eingerichtet. Im Zuge der Globalisierung hilt eine bisweilen liberalere Unter-
nehmenskultur, die Quereinsteiger gezielt anspricht, Einzug. Neben den klassischen Berufs-
feldern im offentlichen Dienst (z. B. Archiv, Bibliothek, Schule) und in der Forschung
entstanden Aufgabenfelder in der Privatwirtschaft (z. B. Beratung, Offentlichkeitsarbeit,
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Werbung), bei internationalen Organisationen und in der Kulturwirtschaft bis hin zu ,neuen
Berufen“ wie Fundraiser, Wissens- oder Eventmanager.’

Jedes der folgenden Kapitel enthilt einen Absatz zu ,,Chancen®. Ich habe versucht, nach
bestem Wissen die Arbeitsmarktsituation zu schildern, doch folgt daraus weder eine Hand-
lungsanleitung noch eine Prognose - dazu fehlen nicht nur mir die Mittel. Dies hat verschie-
dene Griinde: Es ist schwer bis unmdoglich, Historiker auf dem Arbeitsmarkt tiberhaupt zu
identifizieren. Wenn sie als Archivare oder Bibliothekare titig werden, dann teilen Sie dies
auch mit Nicht-Historikern - und dartiber hinaus fasst die Statistik der Agentur fiir Arbeit
jene gemeinsam mit Dokumentaren und anderen Berufen zu Berufsgruppen zusammen, fiir
die die Zahlen aufbereitet werden. Weiterhin hingt die Entwicklung des Arbeitsmarktes na-
tiirlich von der gesamten Wirtschaftslage ab - und die ist, wie Sie den Medien unschwer ent-
nehmen koénnen, derzeit unberechenbar.

Auch wenn es dem Eindruck vieler Studentinnen widerspricht und fiir viele erst nach dem
Studium und insbesondere mit der Familiengriindung spiirbar wird: Frauen haben nicht die
gleichen Chancen auf dem Arbeitsmarkt wie Minner. Eine HIS-Studie belegt den von mir
und Kolleginnen geteilten Eindruck, dass Frauen ihre Erwerbspotentiale weniger nutzen,
hiufiger als Minner Werk- und Honorarvertrige ibernehmen, seltener in Vollzeit beschiftigt
sind, ihr Einkommen (daher?) deutlich unter dem Durchschnitt liegt und sie neben der Er-
werbsarbeit einen groferen Anteil an der Kindererziehung tibernehmen als Minner - damit
haben sie kiirzere Erholungsphasen.’® Dies ist sowohl personlich belastend als auch bil-
dungspolitisch unbefriedigend. Nutzen Sie daher Ihre Potentiale und die Forderangebote,
die speziell auf Frauen zugeschnitten sind, bilden und nutzen Sie Frauennetzwerke.

Die Bolognabeschliisse haben Sie als Studierende mit in die Verantwortung genommen,
undemokratisch zwar, aber nun liegt es eben auch an Ihnen, neue Wege zu erschlieflen, zu
gehen, Initiative zu zeigen und den Arbeitsmarkt zu verindern. Von den Universititen kon-
nen Sie einfordern, dass sie Sie darin unterstiitzen und Ihnen die Gelegenheit geben, die er-
forderlichen Fihigkeiten hierfiir auszubilden, gemeinsam sollten Sie Arbeitgeber in den Dia-
log einbezichen und an einer geisteswissenschaftenfreundlichen Gestaltung des

Arbeitsmarktes arbeiten

Kompetenzen

Nach einem Geschichtsstudium sind Sie Historikerin - dies ist Teil Ihrer beruflichen Identi-
tit. Unabhingig von Schliisselqualifikationen oder Ihrer Personlichkeit werden daher von
Ihnen historische Sachverstindigkeit und Methodenkompetenz erwartet; eine Expertenbefra-
gung nennt umfangreiches Fachwissen als wichtigste Qualifikation von Geistes- und Kultur-
wissenschaftlern.!! Da Sie mit anderen Geisteswissenschaftlern um Stellen konkurrieren, soll-
ten Sie zudem Uberlegen, was Sie gegeniiber Germanisten und Philosophen auszeichnet, etwa
die Arbeit mit Primirquellen (gerade im Archiv) oder das Erkennen von historischen Be-
dingtheiten. Andere spezifisch geisteswissenschaftliche Kompetenzen teilen Sie: z. B. die zu-
verlissige und schnelle Recherche zu einem Thema, die Fihigkeit, Fragen stellen und Prob-
leme erkennen zu kénnen, die Verarbeitung grofler Textmengen in kurzer Zeit, das Freilegen
(und den Einsatz) von Argumentationsstrategien sowie die anschauliche, zielgruppenorien-
tierte Vermittlung von Forschungsergebnissen in verschiedenen Medien.'?

Ein geisteswissenschaftliches Studium deckt viele Bereiche der Allgemeinbildung ab - lingst

jedoch nicht mehr alle: Betriebswirtschaftliches Wissen gehort ebenso wie Englisch und eine

,,Chancen*

Von Frau zu Frau

Und nun?

Fachkompetenz

Allgemeinbildung
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sichere Anwendung der Informationstechnologie dazu. Gerade letztere hat die Wissenschaft
enorm verindert, auch wenn Sie dies im Studium noch nicht durchweg spiiren. Suchma-
schinen und ,Mitmach-Seiten“ (Wikis, YouTube etc.) sind vornehmlich nicht wegen ihrer
Inhalte revolutionir, sondern aufgrund ihrer Konzepte, die mit ihren Recherche- und
Publikationsmoglichkeiten unersetzliche, bereichernde Angebote bereit halten, ohne die jeg-
liches analytische und konzeptionelle Arbeiten kaum noch denkbar ist.

Auf fremdem Terrain konkurrieren Geisteswissenschaftler mit Fachkriften, die branchen-
spezifische Kenntnisse, etwa kaufminnisches oder technisches Wissen sowie Berufserfahrung
vorweisen kénnen. Historiker werden zwar in der Offentlichkeitsarbeit, im Journalismus, im
Projektmanagement, Personalwesen, Marketing, in der betrieblichen Weiterbildung einge-
setzt, doch nicht wegen ihres Studienfachs. Attraktiv werden Sie dank einer Kombination
von Kompetenzen aus Ihrem ,Herkunftsfach®, Ihrer ,Zielbranche® und Ihren Schliisselquali-
fikationen. Wenn Sie also in eine bestimmte Branche wollen, in der Geisteswissenschaftler
nicht die Regel im Personalgefiige darstellen, sollten Sie sich genau erkundigen, welche
Kompetenzen gefragt sind. Wenn Sie in Threm Profil Liicken feststellen, miissen Sie bereit
sein, sie zu schlieflen; wenn Sie iiber Fihigkeiten verfigen, mussen Sie in der Lage sein, sie
sichtbar machen. Nach dem Studium, insbesondere nach dem B.A., ist [hr Lernen noch
nicht zu Ende - im Gegenteil, gerade unsere Branche profitiert vom ,lebenslangen Lernen®.

,Kompetenzen“ und ,Schliisselqualifikationen® brauchen Sie, das horen Sie immer wie-
der, doch: Was bedeutet dies und wie kdnnen Sie feststellen, ob Sie sie haben? Es gibt gerade
fiir die letzte Frage natiirlich keine abschliefende Antwort, doch seien einige Orientierungen
genannt: Bereits Thr Modulhandbuch wird festlegen, welche Lernziele ein Modul hat und
welche Kompetenzen Sie dort ausbilden sollen; Sie kénnen es in der Regel online konsultie-
ren. Fur den Bereich Schliisselkompetenzen hat Vera Niinning ein hilfreiches Kompendium
herausgegeben, in dem Sie die Kompetenzen beschrieben finden, Thnen Literatur genannt
wird und Sie viele hilfreiche, praxisnahe Tipps bekommen."” Natiirlich geben IThnen auch
Ihre Dozenten Feedback, in der Regel nicht nur zum Inhalt Threr Arbeiten, sondern z. B.
auch zu Stil und Sprache. Gleichfalls konnen Sie Thre Kommilitonen um Riickmeldung bit-
ten und darauf hinweisen, dass bereits die sachdienliche, angemessene Formulierung von
Kritik zu den Schliisselkompetenzen zihlt. Am Ende dieses Buches finden Sie zudem einige
Reflexionsangebote zur Identifikation tiberfachlicher Fihigkeiten.

Sie horen vielleicht oft, dass IThre Chancen begrenzt seien und Geisteswissenschaftler nicht
wegen, sondern trotz Ihrer Studienficher eingestellt wiirden. Sie lesen vielleicht wiederholt,
welches die Schliisselqualifikationen von Geisteswissenschaftlern seien, doch vermissen Sie
in Threm Studienangebot die Gelegenheit, diese tatsichlich ausbilden zu kénnen. Fordern
Sie dies ein - qualifiziertes Feedback, Projektarbeit, Gelegenheit zum Ausprobieren, ohne
sofort ,bepunktet” zu werden! Fordern Sie Zuspruch, Motivation, Strategien ein, um das Bes-
te aus sich machen zu konnen. Begniigen Sie sich nicht mit der Bestitigung dessen, was sie
ohnehin kénnen, sondern verstehen Sie Thr Studium als eine Zeit des Werdens und %r

Entwicklung.

Tipps

ohlhammer, Stutt

,Wir glauben, dass grofle Leistungen aufgrund grofler Taten zustande kommen. Aber das¢
stimmt nicht. Grofle Taten bestehen aus kleinen, stetigen Aktionen, und Sie miissen lerneng'
diese zu achten, zu schitzen und aufrechtzuerhalten.“'
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Tipps I

Einige erschreckende Entwicklungen schienen mit der Einfithrung des gestuften Studiensys-
tems einherzugehen oder traten vielleicht auch nur ans Licht: Der psychische Druck steigt, so
dass Universititen Therapeuten einstellen, die Begeisterung fiir das selbst gewihlte Fach
sinkt, Inhalte treten hinter Leistungspunkten zuriick.” Dies teilen Sie tibrigens mit vielen
Ihrer Dozenten, auch wenn Sie darum kaum wissen - aufgrund der zunehmenden Verschu-
lung und auch aufgrund der Massenveranstaltungen hat sich die Kommunikationskultur in
den Geisteswissenschaften massiv verindert. Daher seien einige altkluge Hinweise vor die
eigentliche Lektiire gestellt:

Leistungspunkte sollten Sie eher als notwendiges Mittel zum Examen denn als Maf3stab fiir
Ihre Studiengestaltung verstehen. Sie begrenzen sich sonst, und, schlimmer noch, versperren
sich die Moglichkeit, das Studium als Zeit der personlichen Reifung und als privilegierte Pha-
se, in der Sie eigene Interessen entdecken und ihnen nachgehen kénnen, zu erleben.

Verbannen Sie ,Ja, aber...“ aus Thren Gedanken. Das Gefiihl, tiberfordert, frustriert und
wiitend zu sein, ist ein vollkommen normales, wenn auch unangenehmes Studienphinomen
und hat seine Berechtigung. Es darf Sie aber nicht von einer Analyse abhalten, die aner-
kennt, dass Dinge manchmal anspruchsvoll und nicht so einfach sind und sich daran macht,
herauszufinden: Warum? Es darf Sie auch nicht vom Handeln abhalten, wenn es Sie als dif-
fuses Gefiihl des ,Nichtkonnens“ oder ,Nichtwollens® lihmt. Erst wenn Sie sich selbst wie-
der handlungsfihig machen, kénnen Sie Losungen entwickeln.'®

Als Praktikant oder Absolvent kénnen Sie nicht alle erforderlichen Kompetenzen abde-
cken - machen Sie sich hier keinen unnétigen Druck, es wird nicht von Thnen erwartet. Stel-
lenausschreibungen sind auch nur , Wunschlisten®, die den idealen Kandidaten beschreiben.
Was allerdings von Ihnen erwartet wird, ist Lernbereitschaft.

Ubernehmen Sie die Verantwortung fiir Ihr Lernen. Formulieren Sie konkrete, messbare
Ziele und entwickeln Sie wirkliche Wiinsche. Dazu gehort auch, die Initiative zu ergreifen,
Dozenten, Fachleute, potentielle Arbeitgeber gezielt anzusprechen - Seminare und Vortriige
sind Kommunikationssituationen, die von Kontaktfreude leben. Besuchen Sie Fortbildungen
und wissenschaftliche Tagungen, nicht nur um der Inhalte, sondern auch um der sozialen
Performanz willen. Warten Sie nicht auf die Lehrveranstaltung, die Stellenanzeige, die Thr
Schicksal sein soll; zeigen Sie Eigeninitiative, z. B. indem Sie zu Seminarthemen anregen oder
gezielt, vielleicht auch nur phasenweise den Standort wechseln.

Tocotronic singen es Ihnen vor'”: Machen Sie nicht alles selbst, vor allem nicht allein. Bil-
den Sie Teams, z. B. fur die Textkorrektur, suchen Sie tiberfachliche Studentenorganisatio-
nen auf, um auf Kommilitonen zu stoflen, die tiber Fertigkeiten verfiigen, die Ihnen fehlen
(z. B. webdesign, IT-Kompetenz, Steuerberatung, Bewerbung ...) und an den lhren Interesse
haben (z. B. Texte schreiben und lesen, Recherche, historische Bedingtheit von Erkenntnis-
sen, Strukturen etc.). Netzwerke sind sehr wichtig zum Austausch von Erfahrungen, als Bérse
fiir Auftrige, fir gemeinsame Projekte, zur gegenseitigen Unterstiitzung. Der Aufbau von
Netzwerken dauerte Jahre. Er muss notwendig im Studium beginnen.

Barbara Sher nennt funf Wege zum Ziel. Sie konnen sich denjenigen aussuchen, der am
besten zu Thnen passt oder alle erproben. Erstens: Springen Sie ins kalte Wasser, wagen Sie
etwas, fangen Sie einfach an. Zweitens: Ubernehmen Sie ein Ehrenamt, so kommen Sie an
Erfahrung, Kontakte und Referenzen. Drittens: Suchen Sie sich einen Meister, dessen Lehr-
ling Sie sein kénnen. Es gibt formelle Programme, z. B. Mentoring, oder sie sprechen gezielt
jemanden an, mit dem Sie diskutieren und von dem Sie lernen méchten. Das mag so man-

chen irritieren - lassen Sie sich nicht abschrecken. Ich habe von vielen Lehrenden gehort,

Leistungspunkte

,Ja, aber...

Lernbereitschaft

Verantwortung

Netzwerke

Finf Wege
zum Ziel
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dass sie sich mehr Diskussion und Gespriche mit Studierenden wiinschen. Viertens konnen
Sie Nischen finden und besetzen, geisteswissenschaftlicher Pionier sein, der in einigen Ar-
beitsbereichen von Null anfingt und etwas aufbaut. Letztens konnen Sie auch Vermittler

sein, als Lehrer, als Projektleiter, als studentischer Vertreter, als Zentrum Ihres Netzwerkes.'

Zu diesem Buch

Dieses Buch ist fiir Studierende geschrieben. Die gesammelten und aufbereiteten Informati-
onen bieten Thnen Orientierung und einen Punkt, von dem aus Sie selbst weiter titig werden
konnen. Manches, was Sie hier lesen, ist notwendig verkirzt oder in der Komplexitit redu-
ziert worden; unter www.kohlhammer.de erhalten Sie aktuelle Links, Beispiele, Literaturhin-
weise und typische Stellenanzeigen. Wo ich Aussagen belegen wollte, ohne dass Sie dies not-
wendigerweise wiederholen miissen, z.B. bei Zahlen und Statistiken, finden Sie
Anmerkungen mit einer vollen Fundstellenangabe. Wenn Sie allerdings in die Lage versetzt
werden sollten, in Threm eigenen Interesse Daten und Informationen zu sammeln, finden Sie
im Text bzw. im begleitenden Online-Dokument jeweils den Pfad angegeben.

Die Kapitel sind identisch aufgebaut, was IThnen Orientierung geben und die Vergleich-
barkeit erleichtern soll. Mithilfe der Marginalien kénnen Sie strategisch lesen und Absitze,
die Sie gegenwirtig fiir irrelevant halten, tiberspringen. Nein, ich nehme das nicht person-
lich, schlieflich handelt es sich um ein Gebrauchsbuch, das nicht von vorn bis hinten gele-
sen werden muss.

Ich habe lange dartiber nachgedacht, wie ich es mit den Geschlechtern halte: Stets beide
Formen zu verwenden, macht den Text schwergingig, durchgehend die weibliche Form zu
wihlen, fihrt zu Ungetiimen wie ,Mitarbeiterinnenzeitung®, ausschlieflich die minnliche
Form zu verwenden sorgt zwar fiir die wenigsten Irritationen, ist jedoch ebenso falsch wie es
bekanntlich unsere Vorstellung der Welt bestimmt. So finden Sie nun mal die weibliche, mal
die minnliche Bezeichnung, mal den Ausweg tiber das substantivierte Verb, die jeweils alle
Geschlechter meinen.

Ich wiirde mich freuen, wenn dieses Buch Thnen Orientierung geben und weiterhelfen
kann. Fur Thr Feedback wire ich sehr dankbar. Fiir die Zukunft wiinsche ich Ihnen alles Gu-
te, ein abwechslungsreiches, fruchtbares Studium und einen Beruf, der Thren Wiinschen und

Fihigkeiten entspricht.

Lektire @

Beer, Bettina/Klocke-Daffa, Sabine/Liitkes, Christiana (Hg.): Berufsorientierung fiir Kultur:
wissenschaftler. Erfahrungsberichte und Zukunftsperspektiven, Berlin 2009
Budde, Gunilla/Freist, Dagmar/Giinther-Arndt, Hille (Hg.): Geschichte. Studium - Wissen2
schaft - Beruf, Berlin 2008

—
Janson, Simone: Der optimale Berufseinstieg. Perspektiven fiir Geisteswissenschaftler, Darmg

stadt 2007
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Allgemeine Hinweise

Im Themenbereich der Berufstitigkeit von Geisteswissenschaftlern gibt es Topoi, die sich
wiederholen. Daher sei an dieser Stelle kurz in sie eingefiihrt.

Fiir Beschiftigte bei Einrichtungen der 6ffentlichen Verwaltung gelten Tarifvertrige, z. B.
fiir die wissenschaftlichen Angestellten an Hochschulen der Tarifvertrag der Linder, kurz
TV-L (da die Hochschulen vom jeweiligen Bundesland getragen werden). Die Tarifvertriige
regeln neben der Entlohnung u. a. die Eingruppierung in die jeweilige Entgeltgruppe, Jahres-
sonderzahlungen wie z. B. das Weihnachtsgeld und die Arbeitszeit. Hinsichtlich der Entgelt-
gruppen ist fir Absolventen des gestuften Studiensystems eine wichtige Regelung getroffen:
Bachelor-Absolventen sollen in die Gruppen 9 bis 12, Master-Absolventen in die Gruppen
13 bis 15 eingestuft werden. Innerhalb dieser Gruppen gibt es ein Grundentgelt fiir den Be-
rufseinstieg und anschliefend Entwicklungsstufen, nach denen das Entgelt steigt. Ein Be-
rufsanfinger mit Masterabschluss in Gruppe 13 erhilt als Grundgehalt im TV-L (West)
3064,54 Euro brutto, nach insgesamt drei Jahren dann in Stufe 3 3585,72 Euro brutto. Zu
diesem Grundgehalt kénnen noch familienbezogene Zuschlige, Kindergeld, Vermogenswirk-
same Leistungen und Jahressonderzahlungen hinzukommen. Die Entgelttabellen und weitere
Informationen finden Sie unter http://oeffentlicher-dienst.info sowie unter http://tarif-
oed.verdi.de. Auch jenseits des dffentlichen Dienstes orientieren sich Arbeitgeber an der dort
tiblichen Entlohnung.

Fiir Thre konkreten Titigkeiten mag es unerheblich sein, ob Sie Beamter oder Angestellter
sind. Rechtlich und auch begrifflich gibt es jedoch wesentliche Unterschiede. Beamte werden
nicht eingestellt, sondern ernannt. Sie stehen damit in einem Dienst- und Treueverhiltnis zu
ihrem Dienstherrn, einer juristischen Person. Voraussetzung fiir die Ernennung ist die deut-
sche oder eine EU-Staatsangehorigkeit, das Bekenntnis zur freiheitlich-demokratischen
Grundordnung und die fachliche Eignung fiir die jeweilige Laufbahn. Falls Sie aufgrund ei-
ner Straftat rechtskriftig verurteilt worden sind, kénnen Sie als fur das Beamtenverhiltnis
unwiirdig angesehen werden und entsprechend nicht ernannt werden bzw. Thr Amt verlie-
ren. Die Bestimmungen zu Besoldung, Arbeitszeit etc. werden nicht in Tarifvertrigen, son-
dern in Gesetzen, v. a. dem Bundesbeamtengesetz geregelt. Beamte leisten keine Beitrige zur
gesetzlichen Kranken-, Pflege-, Renten- und Arbeitslosenversicherung und miissen sich daher
privat oder freiwillig krankenversichern sowie eine Pflegeversicherung abschlieflen. Die Be-
soldungstabellen finden Sie unter www.beamtenbesoldung.org.

Wiederholt werden Sie auf die Moglichkeit verwiesen, sich zur Fachwirtin weiterzubilden.
Hier handelt es sich um eine kaufminnische Qualifikation, die nach einem Weiterbildungs-
abschnitt, der z. B. von den Industrie- und Handelskammern angeboten wird, erworben wer-
den kann. In der Regel ist diese Zusatzqualifikation fiir Kandidaten vorgesehen, die bereits
eine kaufminnische Ausbildung vorweisen konnen. Die Zulassungsvoraussetzungen haben
jedoch einen ,Gummiparagraphen®, der auch denjenigen einen Zugang ermoglicht, die
nachweisen konnen, dass sie Fihigkeiten, Fertigkeiten und Kompetenzen erworben haben,
die eine Zulassung rechtfertigen. Dies leistet sicherlich nicht oder nur in geringem Umfang
Ihr Fachstudium, aber studienbegleitende Praxiserfahrungen konnten sich hier als Vorteil
erweisen. Verbindliche Auskiinfte fiir Ihre individuelle Situation kénnen IThnen die jeweili-

gen Bildungstriger geben.

TV-oD

Verbeamtung

@

Fachwirtin

@
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Titigkeit
und System

Studium,
keine Ausbildung

Wissenschaft

So Sie als Student diese Zeilen lesen, finden Sie hier Informationen tiber ein Berufsfeld, in
dem Sie sich ohnehin gerade bewegen: der Wissenschaft. Fiir alle folgenden Kapitel stellt die
Wissenschaft bzw. Thr wissenschaftliches Studium der Geschichte die Basis dar. ,Wissen-
schaft* hat indes unterschiedliche Bedeutungen: Zum einen ist sie eine Titigkeit, die metho-
disch abgesichert und nachprifbar mittels Forschung neues Wissen generiert, dieses in der
Lehre weitergibt und damit wissenschaftlichen Fortschritt sichert. Zum anderen bezeichnet
sie das soziale System, in dem dies und dariiber hinaus die Qualifikation des wissenschaftli-
chen Nachwuchses geschieht.!”” Wissenschaftler, die iiber B.A., M.A. und Promotion hinaus
im sozialen System Wissenschaft titig bleiben, also eine akademische Karriere und Position
anstreben, finden ihre Einsatzgebiete an Universititen ebenso wie an aufleruniversitiren For-
schungseinrichtungen wie Forschungsinstituten (etwa Max-Planck-Instituten) oder Akade-
mien (wie die Berlin-Brandenburgische Akademie der Wissenschaften), gleichfalls in Gremi-
en des Bundes, der Linder und der EU sowie bei Stiftungen.

Gleichgtiltig, welchen fachaffinen Beruf Sie im Anschluss an das Studium ergreifen, und
nachrangig auch die Definition von Geisteswissenschaftlern als Inhabern von ,Schliisselqua-
lifikationen® - in erster Linie und in Abgrenzung von Absolventen anderer Ficher sind Sie
ein Historiker, der ein Fachstudium - keine Ausbildung! - absolviert hat. So ist Wissenschaft
im Sinne eines sozialen Systems fiir Sie wahrscheinlich nicht von lebenslanger Perspektive,
sondern Sie nehmen nur fiir die Zeit Ihres Studiums daran teil. Die Tatigkeit Wissenschaft
hingegen, die erlernten Methoden und das angeeignete oder selbst erzeugte Wissen sollten,
falls Sie in der Nihe zum gewihlten Studienfach titig werden wollen, Thre Art zu denken
und zu arbeiten prigen.

Auch das Promotionsstudium fithrt nicht zwangsldufig in eine akademische Karriere; es
kann gezielt gewiihlt werden, um eine notwendige Qualifikation fiir andere Berufsfelder, etwa
das Archiv oder Museum, zu erwerben, es kann zum ,Parken® dienen - also Arbeits- oder
Orientierungslosigkeit kaschieren bzw. sinnvoll ausfiillen -, es kann aus tiefem wissenschaft-
lichen Antrieb erfolgen und insofern ,zweckfrei“ sein. Nicht immer sind die Motive der
Promotionsstudierenden trennscharf. Aufgrund des hohen biographischen Risikos der aka-

demischen Laufbahn ist dies auch nicht zu empfehlen.

Bezeichnungen

Da die Anstellung als Wissenschaftler in der Regel im 6ffentlichen Dienst erfolgt - als Ange-
stellter oder Beamter - sind die nachfolgenden Bezeichnungen Dienstbezeichnungen. Vgn
Beruf sind die wissenschaftlichen oder akademischen Mitarbeiter, Hochschul- und ]uniorp;;sp—
fessorinnen und akademischen Réte Historiker. Im Ausland finden Sie zudem auch e
Dienstbezeichnungen Lecturer (bezeichnet ohne weitere Differenzierung Hochschullehr%v
de), Assistant Professor (entspricht hier dem wissenschaftlichen Lehrstuhlassistenten) sowde
gleichfalls den ,Professor®, auch wenn die Qualifikation hierzu im Ausland etwas vom deEt—
schen Weg abweicht.?®
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Personlichkeit — Wie sollten Sie sein?

Neben der Titigkeit bzw. dem sozialen System ist Wissenschaft auch eine Haltung, die man
zur Betrachtung der Welt einnimmt: ein (hinter)fragender Blick, der Dinge nicht selbstver-
stindlich erscheinen lisst, der Wunsch nach Nachvollziehbarkeit von Fakten und Argumen-
ten, Neugierde. Sie sollten diese Haltung zu einem Teil Threr Personlichkeit machen kénnen,
sie funktioniert nicht als eine ,Kompetenz“, die im richtigen Moment abrufbar ist. Sie brau-
chen Interesse und Gespiir fiir wissenschaftliche Fragestellungen. Diese Eigenschaften wer-
den auch zu der Motivation beitragen, aus der Thr tiberdurchschnittliches Engagement im
Studium resultiert, das Sie durchhalten lisst, auch wenn Dinge nicht auf das erste Lesen hin
unmittelbar verstindlich sind. Es dauert bei jedem Thema von Neuem, bis es ,,Ihr* Thema ist
und Sie einen Zugang dazu gefunden haben - Sie brauchen Vertrauen in sich und die Ge-
genstinde sowie neben Geduld die Bereitschaft zur Suche nach dem ,,Haken“ eines Themas,
an dem Sie ,anbeiflen”. Bei all diesen hehren Gedanken miissen Sie zudem im universitiren
Betrieb mit einer gewissen Frustrationstoleranz ausgestattet sei — bei manchen Verwaltungs-
akten, die in der Universitit anfallen, mogen Sie sich fragen, worum es eigentlich geht. Seien
Sie verbindlich und zuverlissig gegeniitber Kommilitonen, Dozenten und vor allem sich
selbst, indem Sie Zusagen und Zeitplidne einhalten. Nutzen Sie die Zeit an der Universitit,
um auch wissenschaftlich zu einer Personlichkeit zu reifen und zu lernen, und dies manch-

mal den biirokratischen und menschlichen Hiirden zum Trotz.

Kompetenzen — Was sollten Sie konnen?

Sie miussen Thr fachwissenschaftliches Handwerk beherrschen. Bei den unterschiedlichen
Epochen und Ausrichtungen der Geschichtswissenschaft kann dies methodisch und inhalt-
lich variieren, eines bleibt Historikern aber gemein: die Arbeit mit Quellen. Der
,Droysensche Dreischritt“?!, nimlich das Finden von Quellen und Fragen, deren Kritik und
schliefllich Interpretation, bleibt die stets gleiche Grundlage unserer Arbeit, unabhingig da-
von, ob Sie zur Antike oder zur Zeitgeschichte, zur Wirtschafts- oder Kulturgeschichte arbei-
ten. Sie miissen also lernen, Fragen zu stellen, sowohl als Hypothese oder Problem, das Thre
Hausarbeit leitet, als auch z. B. im Anschluss an Vortrige oder im Seminar. Sie miissen viel
lesen kénnen und sollten zu diesem Zweck Lesestrategien und -techniken erlernen - Schnell-
lesen ist tibrigens nicht immer der richtige Weg fiir grole Textmengen.? Sie brauchen aus-
geprigte Recherchekompetenz in unterschiedlichen Medienformen (und hier bietet das In-
ternet bereits unterschiedliche Formen an, vom digitalisierten Buch bis zu Datenbanken). Sie
miissen schnell Dinge, die fiir ein Problem relevant sind, von anderen scheiden kénnen.
Selbstverstindlich ist der professionelle Umgang mit einem Textverarbeitungsprogramm. Je
nach gewithltem oder zugewiesenem Spezialgebiet kdnnen besondere Kenntnisse erforderlich
sein, etwa Sprachen, Methoden (z. B. Statistik), Paliographie, spezieller EDV-Einsatz, Metho-
den aus Nachbardisziplinen (z. B. aus der Kunstgeschichte oder Literaturwissenschaft) etc. Da
der Erkenntnisgewinn nicht Ihnen allein vorbehalten sein darf, mussen Sie ihn sach- und
zielgruppengerecht aufbereiten und prisentieren kénnen: in Biichern, Artikeln, Vortrigen
und in der Lehre. Insbesondere missen Sie ein guter ,Netzwerker* sein. Uber die Vergabe
von Stellen entscheidet auch in der Wissenschaft neben den Qualifikationen Thre Einbin-
dung in die ,Scientific Community*. Auch fiir wissenschaftliches Arbeiten gilt im Ubrigen

nicht mehr der heilige Hieronymus im Gehiuse, sondern der Teamplayer als Leitfigur.

Haltung zur Welt

Handwerk
und Netzwerke
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16 Wissenschaft

Welche Qualifikationen sollten Sie vorweisen konnen?

Fiir den Beginn einer akademischen Karriere benotigen Sie ein iiberdurchschnittlich abge-
schlossenes Hochschulstudium (Magister Artium, Master of Arts oder Erstes Staatsexamen).
Fiir die Vergabe von Stipendien oder die Aufnahme in Graduiertenkollegs bzw. Forschungs-
gruppen sind meist weitere Qualifikationen oder Erfahrungen erforderlich, die in der Aus-
schreibung genannt werden und aus der politischen oder weltanschaulichen Ausrichtung der
Stiftung (z. B. ist die Konrad-Adenauer-Stiftung christdemokratisch orientiert) oder dem Stif-
tungszweck (z. B. Frauenfoérderung) leicht abgeleitet werden kénnen. Ehrenamtliches Enga-
gement im sozialen oder kulturellen Bereich zahlt sich hier oft aus und kann durchaus Be-
dingung fiir eine Forderung sein - es geht bei der Vergabe von Stipendien und der
Forderung des wissenschaftlichen Nachwuchses ndmlich nicht allein um fachspezifische Leis-
tungen, sondern um Personlichkeiten, die gesellschaftliche Verantwortung zu tibernehmen
bereit sind. Eine Ubersicht iiber mogliche Stipendien gibt Ihnen meist die Homepage des
Forschungsdezernats oder der Studienberatung Ihrer Hochschule; fiir das Ausland lohnt es
sich, die Stipendiendatenbank des DAAD zu konsultieren (www.daad.de).

Tatigkeitsprofile

Die Titigkeit von Historikern an der Hochschule setzt sich aus Forschung, Lehre und aka-
demischer Selbstverwaltung zusammen. Zur Forschung gehoren die Durchfithrung eigener
Projekte mit Archiv- und Schreibtischarbeit, der Austausch mit Fachkollegen, z. B. bei der
Veranstaltung bzw. dem Besuch von Fachtagungen oder in Arbeitsgruppen und die Verof-
fentlichung von Forschungsergebnissen in Vortrigen und Texten, manchmal auch in ande-
ren Medien. Die akademische Selbstverwaltung beginnt bei der Organisation der Abteilung
mit eigenem Sekretariat, der Mittelverwaltung, der Auswahl und Fithrung von Mitarbeitern,
fithrt tiber Instituts- und Fakultitsangelegenheiten in die Gremienarbeit, z. B. im Studienaus-
schuss mit der Erarbeitung von Studien- und Priifungsordnungen bis hin zur universititswei-
ten Arbeit, z. B. im Senat oder in fakultitsiibergreifenden Arbeitsgruppen wie zur Bologna-
Reform. Die beschriebenen Titigkeiten werden grundsitzlich von allen beschiftigen Mitar-
beitern ausgeiibt, jedoch in unterschiedlichen Anteilen und mit unterschiedlichen Rechten.
Als Studierende, die nicht als Hilfskrifte angestellt oder in einem Gremium vertreten sind,
lernen Sie die Wissenschaftler hiaufig nur als Lehrende kennen, die unterrichten, beraten
und priifen.

Wissenschaftliche Mitarbeiter und Lehrstuhlassistenten befinden sich in der Regel in einer
Qualifikationsphase, weshalb sich ihre Lehre meist auf zwei bis vier Semesterwochenstunden
und auf das Grund- bzw. B.A.-Studium beschrinkt - ebenso wie die Priifungen, die sie ab-
nehmen. Zwar arbeiten sie in der Selbstverwaltung mit, doch konzentrieren sie sich meist a(:élf
den Lehrstuhl, dem sie zugeordnet sind und auf ein weiteres Gremium, in das sie gewé@t
wurden, z. B. in den Fakultitsrat. Weiterhin tibernehmen sie allgemeine Lehrstuhlaufgabéfdi_l,
wie die Zuarbeit fiir den Professor, die Organisation von Veranstaltungen oder die Realis@i—
on von Projekten. Daneben sollen sie sich um ihre eigene Forschung kiitmmern und 1}%6
Promotions- oder Habilitationsschrift anfertigen. =

Projektmitarbeiter werden im Rahmen groflerer Forschungsvorhaben angestellt und arb%_i—
ten gemeinsam mit Kollegen anhand von Teilprojekten an tbergreifenden Fragestellungzn
und Themen. Sie haben oft keine Lehr- und Verwaltungsverpflichtung, es steht ihnen a‘%r
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