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Beurteilung der Arbeitsbedingungen (§ 5 ArbSchG) Gesetze

5.1.1.2.2

BetrSichV beachten!

Rangfolge von MaBnahmen

1. Ersetzen von Verfahren 1| Gefahr beseitigen
oder Stoffen

maoglich u.
ausreichend

2. Entfernen der Personen 2 [Auswirkung technisch
von der Gefahr durch z.B. verhindern
Automatisierung oder die

Gefahr kapseln durch
Schutzeinrichtungen

mdoglich u.
ausreichend

3. Andern der Arbeits- 3| Einwirkung auf den
organisation bzw. der Menschen verhindern
Arbeitszeitsgestaltung

moglich u.
ausreichend

4. Personliche Schutzausriistung 4 PSA verwenden
zur Verfigung stellen wie
z.B. Gehérschutz

mdoglich u.
ausreichend

5 Hinweisende
Sicherheitstechnik

Beachte auch die neue Betriebssicherheitsverordnung
(BetrSichV)

8 Arbeits- und Gesundheitsschutz im Betrieb



