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Verletzung der Unterhaltspflicht SGB1§§38-59
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O Diisseldorfer Tabelle

Bei der Ermittlung des dem Leistungsberechtigten (Unterhaltsschuldner) verbleibenden
Selbstbehalts darf allgemein von pauschalen Werten ausgegangen werden, wenn diese
den Grundsétzen des materiellen Unterhaltsrechts entsprechen. Diese Voraussetzung
trifft auf die sog. ,,Diisseldorfer Tabelle” zu, deren pauschale Leitwerte im Rahmen des
§48 SGBI beriicksichtigt werden kbnnen (vgl. BSG vom 20.6. 1984 —7 RAr 18/83—,
USK 8486). Liegt bereits ein Unterhaltstitel vor, begrenzt dieser auch die Héhe des
Abzweigungsbetrages.

Diisseldorfer Tabelle (Stand: 1. 1. 2010) mit Anmerkungen:
A. Kindesunterhalt

Nettoeinkom- Altersstufen in Jahren Pro- |Bedarfs-
men des Bar- (§1612a Abs. 1 BGB) zent- | kontrollbe-
unterhalts- satz |trag (Anmer-
pflichtigen (An- kung 6)
merkung 3, 4)
0-5 [6-11 [12-17 [ab18
Alle Betrage in Euro

1. |bis 1500 317 364 426 488 100 |770/900

2. |[1501-1900 333 383 448 513 105 |1000

3. [1901-2300 349 401 469 537 110 |1100

4. |2301-2700 365 419 490 562 115 |1200

5. |2701-3100 381 437 512 586 120 |1300

6. [3101-3500 406 466 546 625 128 |1400

7. |3501-3900 432 496 580 664 136 |1500

8. [3901-4300 457 525 614 703 144 |1600

9. |4301-4700 482 554 648 742 152 |1700

10. |4701-5100 508 583 682 781 160 |1800

ab 5101 nach den Umstanden des Falles




Schutzimpfungen SGBV §§20-24
S. 661

O Schutzimpfungen

Die Schutzimpfungen sind nach der Beschaffenheit Sachleistungen, nach der Rechts-
grundlage Regelleistungen (vgl. § 20 d Abs. 2 SGB V sind Mehrleistungen) und nach der
Rechtsnatur Rechtsanspruchsleistungen.

§2Nr.9IfSG:

Im Sinne dieses Gesetzes ist Schutzimpfung die Gabe eines Impfstoffes mit dem Ziel,
vor einer Ubertragbaren Krankheit zu schiitzen.

§20 Abs. 4 IfSG:

1 Das BMG wird ermachtigt, nach Anhérung der Sténdigen Impfkommission und der
Spitzenverbdnde der gesetzlichen Krankenkassen durch Rechtsverordnung ohne Zu-
stimmung des Bundesrates zu bestimmen, dass die Kosten fiir bestimmte Schutzim-
pfungen von den Tragern der Krankenversicherung nach dem 3. Abschnitt des 3. Kapi-
tels des SGBV getragen werden, falls die Person bei einer Krankenkasse nach §4
SGBV versichertist. > In der Rechtsverordnung kénnen auch Regelungen zur Erfassung
und Ubermittlung von anonymisierten Daten Uber durchgefiihrte Schutzimpfungen ge-
troffen werden.

§20d Abs.1 Satz1 SGBV:

Versicherte haben Anspruch auf Leistungen fuir Schutzimpfungen im Sinne des § 2 Nr. 9
IfSG.

§4SiR:

Eine Schutzimpfung im Sinne des § 2 Nr. 9 IfSG ist die Gabe eines Impfstoffes mit dem
Ziel, vor einer Ubertragbaren Krankheit zu schiitzen.

Bericht des Ausschusses fiir Gesundheit in BT-Drucks. 14/1977 zu [jetzt] §20d
SGBV:

... Schutzimpfungen . .. sind medizinische Leistungen zur Krankheitsverhltung. . .

Begriindung in BT-Drucks. 16/3100 zu § 20d SGB V:

(1) Mit der Neufassung des Absatz 1 werden Schutzimpfungen in den Pflichtleistungskatalog
der gesetzlichen Krankenversicherung tibernommen. ..

(2) Die Pravention durch Impfungen hat einen 3fachen Nutzen:

a) Sie schutzen den Geimpften vor Infektionskrankheiten mit mitunter schwerwiegenden
Komplikationen, darunter auch Krankheiten, fir die es keine oder nur begrenzte Thera-
piemdglichkeiten gibt. Eine Schadigung des Ungeborenen durch eine Infektion in der
Schwangerschaft kann fir einige Erreger verhindert werden.

b)  Sie verhindern Ausbruch und Weiterverbreitung von Epidemien durch einen Kollektiv-
schutz. Diese sog. Herdimmunitét liegt beispielsweise flir die Diphtherie bei einer Durch-
impfungsrate von ca. 80 v. H., bei Masern bei ca. 95 v. H.

c) Impfungen zéhlen zu den kosteneffektivsten PréaventionsmaBnahmen, helfen Krank-
heitskosten zu vermeiden und fiihren teilweise sogar zu Kosteneinsparungen (Beispiele:
Influenzaimpfung bei alteren und bei Risikopatienten; Masernimpfung wird als ca. 189 -
Mio. EUR kostensparend eingeschétzt; durch die Impfung gegen Keuchhusten werden
in Deutschland pro Jahr rund 450 Mio. EUR eingespart.)



Versicherte SGBV §§44-46
S. 381

O Versicherte

§44 Abs.1und 2SGBV:

(1) Versicherte haben Anspruch auf Krankengeld, wenn die Krankheit sie arbeitsun-
fahig macht oder sie auf Kosten der Krankenkasse stationéar in einem Krankenhaus,
einer Vorsorge- oder Rehabilitationseinrichtung (§ 23 Abs. 4, §§24, 40 Abs.2 und §41)
behandelt werden.

(2) 1 Keinen Anspruch auf Krankengeld haben

1. dienach§5Abs.1Nr.23a,5,6,9, 10 oder 13 sowie die nach § 10 Versicherten; dies
gilt nicht fiir die nach §5 Abs. 1 Nr. 6 Versicherten, wenn sie Anspruch auf Uber-
gangsgeld haben, und fur Versicherte nach § 5 Abs. 1 Nr. 13, soweit sie abhéngig
beschéaftigt und nicht nach den §§ 8 und 8 a SGB IV geringfligig beschaftigt sind,

2. hauptberuflich selbsténdig Erwerbstétige, es sei denn, das Mitglied erklart gegen-
Uber der Krankenkasse, dass die Mitgliedschaft den Anspruch auf Krankengeld
umfassen soll (Wahlerklarung),

3. 1 Versicherte nach § 5 Absatz 1 Nummer 1, die bei Arbeitsunféhigkeit nicht mindes-
tens 6 Wochen Anspruch auf Fortzahlung des Arbeitsentgelts auf Grund des EFZG,
eines Tarifvertrags, einer Betriebsvereinbarung oder anderer vertraglicher Zusa-
gen oder auf Zahlung einer die Versicherungspflicht begriindenden Sozialleistung
haben, es sei denn, das Mitglied gibt eine Wahlerklarung ab, dass die Mitglied-
schaft den Anspruch auf Krankengeld umfassen soll. = Dies gilt nicht fiir Versi-
cherte, die nach § 10 EFZG Anspruch auf Zahlung eines Zuschlages zum Arbeits-
entgelt haben,

4. 1 \Versicherte, die eine Rente aus einer 6ffentlich-rechtlichen Versicherungseinrich-
tung oder Versorgungseinrichtung ihrer Berufsgruppe oder von anderen vergleich-
baren Stellen beziehen, die ihrer Art nach den in § 50 Abs. 1 genannten Leistungen
entspricht. » Fiir Versicherte nach Satz 1 Nr. 4 gilt § 50 Abs. 2 entsprechend, soweit
sie eine Leistung beziehen, die ihrer Art nach den in dieser Vorschrift aufgefiihrten
Leistungen entspricht.

2 FUr die Wahlerklarung nach Satz 1 Nummer 2 und 3 gilt §53 Absatz 8 Satz 1 entspre-

chend. s Fur die nach Nummer?2 und 3 aufgefiihrten Versicherten bleibt §53 Abs. 6
unberthrt.

Gemeinsames Rundschreiben vom 9. 12. 1988, Anm. zu § 44 SGB V unter Tit. ,,4.
Ausschluss des Anspruchs auf Krankengeld“:

(1) Far[jetzt]

—  Beziehervon Arbeitslosengeld Il (§ 5 Abs. 1 Nr.2a SGB V),

— Personen, die in Einrichtungen der Jugendhilfe fiir eine Erwerbstatigkeit befahigt
werden sollen (§55 Abs. 1 Nr.5 SGB V),

— Teilnehmer an [jetzt] Leistungen zur Teilhabe am Arbeitsleben (§5 Abs.1 Nr.6
SGBYV),

— Studenten, die an staatlichen oder staatlich anerkannten Hochschulen einge-
schrieben sind (§ 5 Abs. 1 Nr.9 SGB V),

—  Personen, die eine in Studien- oder Priifungsordnungen vorgeschriebene berufs-
praktische Tatigkeit verrichten, zu ihrer Berufsausbildung ohne Arbeitsentgelt Be-
schaftigte sowie den Praktikanten gleichgestellte Auszubildende des Zweiten Bil-
dungsweges (§5 Abs. 1 Nr. 10 SGB V),

—  Familienversicherte (§ 10 SGB V)

besteht nach §44 Abs.2 Satz1 Nr.1 SGBYV kein Anspruch auf Krankengeld. Fir die
nach §5 Abs. 1 Nr.6 SGBV versicherten Teilnehmer an [jetzt] Leistungen zur Teilhabe
am Arbeitsleben gilt dies jedoch nicht, wenn sie Anspruch auf Ubergangsgeld haben. ..



