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Musterschreiben: Behinderung des Betriebsrats (8 23
Abs.3 BetrVG i.V.m. 8119 Abs. 1 BetrVG)

Betriebsrat der XY GmbH Ort, Datum

Geschaftsfihrung der XY GmbH
im Hause

Behinderung des Betriebsrats

Strafanzeige nach § 119 BetrVG

Sehr geehrte Damen und Herren,

der Betriebsrat hat nach 88 78, 23 BetrVG einen Anspruch darauf, seine gesetzlichen Aufgaben
ungehindert und ungestoért auszuiben. Leider mussten wir in den letzten Wochen feststellen,
dass dieser Rechtsanspruch missachtet und einzelne Betriebsratsmitglieder vorsatzlich an der
Auslbung ihrer Tatigkeit gehindert wurden.

In den letzten Tagen kam es zu folgenden Zwischenféallen:

- ... (z.B. hat sich Herr/Frau ... diffamierend Uber den Betriebsrat geduf3ert)

- ... (z.B. wurden im Rahmen der Anhérung folgende Unterlagen nicht ausgehandigt)

- ... (z.B. wurde Herr/Frau ... darin gehindert, mit den Arbeitnehmern in der Abteilung ... Gber die
geplante Anderung der Arbeitszeiten zu sprechen)

Wir fordern Sie auf, sdmtliche betroffenen Mitarbeiter/Abteilungsleiter anzuhalten, den
Betriebsrat und einzelne Betriebsratsmitglieder in der Ausubung ihrer gesetzlichen Aufgaben
nicht zu behindern oder zu stéren. Weisen Sie die Mitarbeiter auch darauf hin, dass die
Behinderung oder Stérung der Betriebsratstétigkeit unter Strafe steht und nach § 119 BetrVG
mit Freiheitsstrafe bis zu einem Jahr oder Geldstrafe bedroht ist.

Da wir auf die Einsichtsfahigkeit der Mitarbeiter vertrauen, sehen wir von der Stellung eines
Strafantrags ab.

Mit freundlichen GriiRen

Betriebsratsvorsitzende/r

© WEKA MEDIA GmbH & Co. KG



