Inhaltsverzeichnis

INhaltSVerZEICHNIS ......coveuiiiiieiiicicicc e 7
ADKUIZUNGSVEIZEICHIS ......eviiieiiiieiieieteteee e 17
§ T EINICTIUNG .eviviiiiiciecieeie ettt sttt sttt sttt sbesbesbesne e 21
I. Einfithrung in den Themenbereich ...........ccoovevvevieiienienienieneeeeseeeeen 21
1. Pflichten des Unternehmers bei geplanter Betriebsanderung...................... 23

a. Verhandlungen tliber einen Interessenausgleich ..........cooevevenenencnennene. 23

b. Abschluss eines Sozialplans...........ccccevvererineninenenenenesesesese e 24

2. Grenzen betrieblicher Einflussnahme............cocooeiiinniniineiceeee 24

a. Fehlende Erzwingbarkeit des Interessenausgleichs .........c.ccccoeccrecnennn. 24

b. Begrenzung des Sozialplans............cccecerverierierienienienieniesieieieesese e 25

3. Vorteile einer tariflichen Regelung gegeniiber den §§ 111 ff. BetrVG ......25
a. Fehlende gesetzliche Begrenzung .............ccccecvevveieienienienienienieneseseenes 26

b. Nichtgeltung des § 74 Abs. 2 BetrVG.......ccocvviviiiiiniiiieeesieeene 27

II. Historische ENtWickIung..........ccccoveieiiieieieieieieeeeeeeeee s 28
1. Rationalisierungsschutzabkommen ...........ccoceeverierierienienienienieniesieieseesienns 28

A INhalt. e 29

D, ENEWICKIUNG......viviiiiiiiciceceet et 30

c. Auswirkungen auf die §§ 111 ff. BetrVG .....ccveveieeieiiieeeeeee 31

2. Praxis der BetriebsschlieBungen in Ostdeutschland............c..cccoccccveennennee. 32
a. Gewerkschaften als ,,Ersatzbetriebsrat™ ...........cooovvvvivvviiiiiciieieciee e, 32

b. Billigung durch das BAG ........cccccoeiiiiiiiiiiiececececee e 33

c. Zusammenhang zum Tarifsozialplan ...........cccceeevienienienenienieneneneene, 34

3. Strategie des ,,Doppelten Sozialplans® — Der Tarifsozialplan..................... 34
II1. Problematik und Fragestellung .............ccocevvvviriiinininieieieeeceieieieiene 35
1. Sperrwirkung der §§ 111 ff. BetrVG....oooveeiieiiieeeeeeeeee e 36
2. Firmentarifvertrage trotz Verbandsangehdorigkeit des Arbeitgebers........... 36
3. Tarif- und arbeitskampfrechtliche Fragen ..........ccccceevevieviecenineeeee. 37
4. Beeintrachtigung der Niederlassungsfreiheit, Art. 43 EG.....c.cccecvevevenneen. 38

§ 2 Verhiltnis des Tarifsozialplans zu den §§ 111 ff. BetrVG........ccoeveveneeneee. 39

1. Verhiltnis von Tarif- und Betriebsautonomie .............cccccovveevveeverenreeeereeineenns 39



8 Inhaltsverzeichnis

1. Tarifvorbehalt des § 77 Abs. 3 BetrVG......ccoeoieiiiieiieecieeeeee e 40
Q. NOTMZWECK ....c.ceiiiiiieiciitccte et e 41
b. Anwendbarkeit auf Sozialplane............ccccevirererinieniineneceeeseseene 41

2.§ 112 Abs. 1 Satz 4 BetrVG als Sondervorschrift fiir die Betriebsparteien 44
A INNALE e
b. Anwendungsbereich

c. Geltung des GUNStigKEItSPIINZIPS ..c.veevvervieieieieriieieseeie e 46
I1. Die Sperrwirkung nach bisheriger Rechtslage.........cccceevevievierienienienienieien, 47
1. Benennung der Norm/NOIMENGIUPPE .....c.ceverveverveuerrererrireriniereneenesieneeieneens 47
a. § 112 AbS. 1 Satz 4 BetrVG ..o 47
b. Normen, die ausschlieBlich das Sozialplanverfahren betreffen............... 47
Co §§ 111 £ BEtrV G e 48
2. Generelle Sperrwirkung der §§ 111 ff. BetrVG ....oooveveieieieieeeeee 48
a. Begriindungsansitze fiir eine generelle Sperrwirkung............ccccoeuveneene. 49
aa. Drohende Funktionslosigkeit des Betriebsrats..........c.ccccccoeenecnnnene. 49
1) LAG Hamm vom 31.5.2000 .......cccoecemieinecinenininininecnecnecnreneens 49
2) ANSICHE NICOIAL.....viiviiiieiiciiiciicie ettt e 50
3) Ansicht von Rolfs und Clemens..........ccccevvevievieneneneneeeseceeeeeeen 50
4) Stellungnalme..........ccocevierierinerierereseeeee e 51
bb. Kompetenzzuweisung an die Betriebsparteien..........c.coceeererennennene. 53
cc. Gesichtspunkt der Ungleichbehandlung.............ccooovvieniniiiienienne. 54
1) BegriindungSanSatZe . ........covevveverieierienienieieieieetee et 54
2) KITHK oottt 55
a) Transformationsverpflichtung zur Beseitigung einer

Ungleichbehandlung?............cccocccoiiiiiininiiniecenceeces 56
aa) Zulassigkeit einer Transformationsverpflichtung..................... 56
bb) Tarifsozialplan als Sonderfall ............ccooverierienienieniieeeee. 57
D) ETZEDNIS ..ottt sttt eaen 58

dd. Inkompatibilitét tariflicher Sozialpldne mit der Systematik des
BetrVG ..o 58
ee. Verfassungsrechtlich gebotener Vorrang der betrieblichen Regelungen
.............................................................................................................. 60
b. Argumente gegen eine generelle Sperrwirkung.........cccoocevevevenenenennns 61
A8 WOTLIAUL ..ottt 62
bb. Historische ErwaguNZen ..........cccovvverereniniienesesie e 63
cc. Systematik des Betriebsverfassungsgesetzes ..........coevvevverenenieniennenn 64
dd. TelEOIOZIC........euvevinieiiieiiieiiitetece ettt 65

ee. Einschrankung der Tarifautonomie ausschlieBlich durch die

VEITaSSUNG ...coveviiiiieiiiieteetee ettt 66
ff. Vergleich mit der Erweiterung und Verstarkung der Beteiligungsrechte
durch Tarifvertrag .......coeevevverierierieieieeeeee e 66

C. StEllUNGNANIME ....ovvevieiieiieiieieieeee ettt 68



Inhaltsverzeichnis 9

. BTEDIIS c..coieiice et 69
3. Sperrwirkung in zeitlicher HInsicht..........cccoooveniineninineeeeseeeee 69
T 7 <)o) 1| T3PS 70

I1I. Die Sperrwirkungsproblematik de lege ferenda...........ccoovevvevienienienienieniennee. 71
1. Wahl des tauglichen GeSetzes............couvuevveenieenieinieenieieeneeneesee e 72
2. GesetzesanderungsvorSChIAZE ........ocvevvieceerieriieiecieie et 73

a. Genereller Ausschluss der tariflichen Regelungsbefugnis....................... 73

b. Zeitlicher Ausschluss der tariflichen Regelungsbefugnis........................ 73
3. PrifungsmaBstab...........cc.oeiiieeiinieeeieeeee e 74
4. Vereinbarkeit des generellen Ausschlusses mit Art. 9 Abs. 3 GG.............. 75

a. Schutzbereichsbetroffenheit ...........oceoeeveirinienene e 75

aa. Individuelle und kollektive Koalitionsfreiheit ...........cccooevererienienene. 75
bb. Tarifautonomie als Garantieelement des Art. 9 Abs. 3 GG................ 78
D EINGLITT oottt 81
c. Verfassungsrechtliche Rechtfertigung............cccoeevevieiiniiiieniieeee 82
aa. Grenzen der TarifautOnOMIe ........c.eeeeveeieieieieieieieerese e 83
1) Begriffspaar der Arbeits- und Wirtschaftsbedingungen.................... 83
2) Tarifautonomie und staatliches Gesetz...........cccocevvveviecieiienriennnen. 83
bb. Reichweite der tariflichen Normsetzungskompetenz......................... 85
1) Darstellung der unterschiedlichen Auffassungen ...........c.ccccevvenennene 85
2) Stellungnalme..........ccocvevieriereneieereseeee e 86
cC. VerhAltnismaBigKeit ......ccveveieieieieieieieieeeeeeeeee e 88
1) Le@itimer ZWeCK .....c..eoueiiieiiieieieieieeeeeeeee e 89
a) Sicherung der Betriebsautonomie.............c.cccevververienenerenenennenn 89
b) Sicherung der unternehmerischen Entscheidungsfreiheit............. 90
C) ZWiISChENETZEDNIS. ..ottt 91
2) GERIGNENEIL ..c.eeviiiiiiiiieiece e 91
3) ErforderlichKeit .........c.oooviivieiieiiciiciececeeceeee e 92
4) VerhiltnismaBigkeit im engeren Sinn............cccoeeverierierienierieniennenne. 92
a) Haupt- oder Nebenbereich tarifvertraglicher Téatigkeit ................ 93
b) Ublichkeit der ReGEIUNG ...........c.oveeveeeeereeeereeeeeeeersieeee e 94

¢) Sonderstellung der Mitbestimmung in wirtschaftlichen
ANEEIEZENNEILEN. ...c..etieiiiieiereeeeeee s 95
d) Konkrete Abwégung Tarifautonomie/unternehmerische Freiheit 96
5) ZWiSCheNergebNIS. .....ceveuieeierieieieieietete ettt 96
5. Vereinbarkeit des zeitlichen Ausschlusses mit Art. 9 Abs. 3 GG............... 97

a. Vergleichbarkeit von generellem und zeitlichem Ausschluss.................. 97

b. Verfassungsrechtliche Rechtfertigung ..........cccceevevierienienienienieieseeiens 97

C. ZWISChENETZEDNIS ...t 99

6. ET@EDIIS ..ottt sttt sttt b nae 99



10 Inhaltsverzeichnis

TV. Gesamtergebnis ZU § 2 .....cooveieieieieieieieeteteeete et 99
§ 3 Firmentarifvertrage trotz Verbandsangehorigkeit des Arbeitgebers........... 101
I. Bezug zum Tarifsozialplan ...........cccecveeieieieieiieieieeeeeeee e 101
IL TariffahIGKEIt .....eoveevieeieiieieeeeee e 103
1. Bisheriger Meinungsstand ..........c.cccecveveieieierierienieieriesiesiesiessesseseenaessens 103

a. BAG vOom 10.12.2002.......c.coeiieiieieieieieieieesieie et 103

b. LiteraturStimmen .......c..cccoveerueuirueieienieenieenieeeeseieseeiesreseeteeete e snenens 104

2. StelluNGNANME. ......coiieeieiieie et ens 105
a. Tariffdhigkeit als Schutzgut des Art. 9 Abs. 3 GG .....ccooecevveevcenncne. 106

b. Einfachgesetzliche Auslegung des § 2 Abs. 1 TVG .....ccoeevvvineniennne 107

aa. Wortlaut des § 2 Abs. I TVG.....oooiiiieiiiieieeceeece e 108

bb. Gesetzessystematik ...........cccoveeviiieinieinieiineieeneeeeeeee e 109

cc. Entstehungsgeschichte............oceoveieieieieieieieeeeeceeeen 110

dd. Sinn und Zweck ..o 112

1) Erforderlichkeit teleologischer Reduktion.............ccooeevivrieniennnnnne. 112

a) Firmentarifvertrige als Instrument betriebsnaher Tarifpolitik ... 112

b) Abschluss freiwilliger Tarifvertrage.........coovevververiereneneserenns 114

2) ZWiSChENETZEDNIS. .....veveiiiiiicieeiecieetesie ettt ste et sae st eeeas 114

C. BIEDMIS ..o 115

TIL. Erzwingbarkeit ........ccceeierieiieieeieieee ettt et e 115
1. Grundsétze zur RechtmaBigkeit eines Arbeitskampfes..........cccocceveernennen. 116

a. Tarifrechtliche Grenzen eines Arbeitskampfes ..........ccocevververierieniennennn. 116

aa. Einfluss der Europdischen Sozialcharta..........ccoceevevieierienienienienennn. 117

bb. Friedenspilicht ........ccoviriririneneneneeeeeeseee e 120

b. Allgemeine Grundsitze rechtméBiger Kampffihrung...........cccoveneeene. 121

aa. Gebot der Kampfparitit..........ccceveeiiieienienieieee e 122

bb. VerhdltnismaBigkeitsgrundsatz............ccoevererenenenenenenenenenenen 123

cc. Uima-ratio-Grundsatz ............ccceeevveenreeneinenrecnneeneieeeencnnenenne 124

dd. Gebot fairer Kampffilhrung .........cccocvevvevieievierienieieieeeeeeen 125

2. Trennung von Tariffdhigkeit und passiver Arbeitskampfféhigkeit........... 126
3. Erzwingbarkeit des Firmentarifvertrages ..........ocovevevereneneneneniseenne 130

A, MeinUNESSTANG......c.ooiiiiieieieieeeeee e 130

aa. RechtSprechung .........ccccovviviriiiiiiieceeeeeeee e 131

1) Rechtsprechung bis Dezember 2002...........cccovveverienienienenenieniennns 131

2) BAG vOom 10.12.2002 ....c.ooiiiiiiiiieiiniecrieeeeeeee e 132

DD, LIEEIALUL . ...ttt 133

D. DISKUSSION .ttt 134

aa. Versto3 gegen die individuelle Koalitionsfreiheit .............ccceeveneenee. 135



Inhaltsverzeichnis 11

1) Differenzierung zwischen Mitgliedschafts- und Betétigungsschutz

......................................................................................................... 135
a) Urteil des BAG vom 10.12.2002 .......cccooeverienierieieieieieieenen 137
b) Kritik an der Ansicht des BAG........cccoocoveveveneneneeceee, 137
2) Wirkung des Verbandsbeitritts.........ccoccverieeeiriieniecierieeecee e 138
a) Existenz einer SChutzfunktion ...........cccoecevevinenenenencneneee, 138
b) Entgegenstehendes Wahlrecht der Gewerkschaften................... 140
aa) Funktionsbeschrankung des Arbeitgeberverbandes............... 141
bb) Wertung des § 2 AbS. 1 TVG....ooovivininirienieeeerenene 142
cc) Erfordernis betriebsnaher Tarifpolitik...........cccccevverierieniennee. 143
C) Stellungnahme.........cc.eevevierienierieieieeecesee e 144
aa) Gewerkschaftliches Interesse an Verbandstarifvertrégen ...... 145
bb) Unternehmensbezogene Verbandstarifvertriage als Alternative
zum Firmentarifvertrag.........ccooevvevveniennene 146
cc) Aussagegehalt des § 2 Abs. 1 TVG 147
dd) Mangelnde Vergleichbarkeit des Verbandsbeitritts auf
Arbeitnehmer- und Arbeitgeberseite .........cooeveverenenennenne. 148
ee) Absolutheit der Schutzfunktion oder blofie
Arbeitgeberhoffiung? ..o, 148
ff) Zwischenergebnis
3) Belastung des Arbeitgeberverhiltnisses zum Verband................... 150
a) Verbandsschwichung als unbeabsichtigte Nebenfolge............... 151
b) Beistandsmoglichkeiten des Verbandes ..........c.ccccevevenencnennene 152
aa) UnterstiitzungsmaBnahmen ...........cccooevevenenenenenenenenienes 152
bb) SolidaritdtsmaBnahmen ............ccocceeveeviinienieicere e 154
cC) VerbandsausSSPerTUuNg.........ccvevevererierierienienieeenieeeneeseeneeneenees 155
dd) Zwischenergebnis. ........cccevererierierieneneniesesesiese e 156
4) Verdrangung des Verbandstarifvertrages..........cocoeeverererenenennns 156
a) TarifKonKUITeNZ..........ccoeoveieiiieieieeee e 158
aa) Existenz einer Tarifkonkurrenz beim Ergénzungstarifvertrag159
bb) Auswirkungen der Tarifkonkurrenz............cccoeevevenenenennne 160
b) Tarifpluralitit ........ccceeveierierieieieieieie e 161
5) ZWiSCheNergebNIS. .....eeuveuienieiieiieieieteeeete e 163
bb. Verstol3 gegen die kollektive Koalitionsfreiheit des
Arbeitgeberverbandes ..........ccveeveieieieienieeeeeee e 164
1) Bestandsgefihrdung des Arbeitgeberverbandes .............ccccevvennnee 164
2) Beeintrichtigung der Betitigungsfreiheit .........c.ccocevevenencncnennne 166
a) BAG vom 10.12.2002 .......ccooiiiinieineinieneneceeeneeeieeeie e 166
b) Bejahende Literaturauffassung ..........ccocoeeveveveneneneseneseennn, 167
c¢) Ablehnende Literaturauffassung..........ccoceeveverenienenenenenenenes 168
d) Stellungnahme............cccooerereneneniree e

3) Zwischenergebnis
cc. Versto3 gegen die Kampfparitit .........ccccvevveievienienienienienieneseseseeen 170



12 Inhaltsverzeichnis

1) Schwiche des einzelnen Arbeitgebers gegentiber der Gewerkschaft

......................................................................................................... 170
2) Vergleich von verbands- und nichtverbandsangehérigen
ATDCILZEDOIM ...t 172
3) Stellungnahme..........cccoeviiiieiiieiee e 173
dd. VerstoB gegen die relative Friedenspflicht..........cccooceveveninenennnne. 174
1) Streit um die sachliche Reichweite der relativen Friedenspflicht... 174
a) Eingeschrinkte Reichweite der relativen Friedenspflicht .......... 175
b) Absolute Friedenspflicht gegeniiber dem Firmentarifvertrag .... 175
¢) VermitteInde AnSiCht.........cccovviviviniiniiniiniiicieceeeeeee 176
d) Stellungnahme............cceevevierienierieieeeeeeeee e 178
2) Kollision beim Firmentarifsozialplan ...........ccccccoecnecincccninncnne. 180
3) ZWiSCheNergebNIS. .....ceuveuieuieieieieietetestetete ettt 181
C. ZWISCRENETZEDNIS .....evvevreiieeieiieieietetete ettt sttt sbe b eas 181
TV EI@EDIIS. ..ottt sttt sttt sae b b 181

§ 4 Arbeitskampfe um Tarifvertridge aus Anlass von Standortentscheidungen 183

L. Direkter Standorterhalt............cccoeoireriiiniiiniiniineeceenceeeeeeeeane 185
1. Tarifliche Regelbarkeit ..........cccoevieieiiieiiiiieieeeeeeeee e 186
a. Normsetzungsbefugnis fiir Standortforderungen ...........ccccooeverieniennee. 186
b. Schuldrechtliche Vereinbarungsmacht...........cccocevverierierienienenienieniennnns 188
aa. Verhiltnis normativer und schuldrechtlicher Abreden ..................... 188

1) Abhéngigkeit schuldrechtlicher von normativer Regelungsbefugnis
......................................................................................................... 188
2) Grundsatz der Vertragsfreiheit..........coccveeeevierierienieneeeceeeee 189
3) Vermittelnde Auffassungen ...........cocceeevevereeieieienienieieneenene 191
4) Stellungnalme..........ccooeviriirinieriereereeeee e 192
bb. Grenzen der Regelungsbefugnis ..........ccvevveieierierienienienieeieeenen 193
1) Koalitionszweck des Art. 9 Abs. 3 GG.....cooovvvvevrevieniecieseiesieene 193
a) Begriffsauslegung der Arbeits- und Wirtschaftsbedingungen.... 194
aa) Restriktive Auffassung ........cccceoeveveneneneneneneneereseeen 194
bb) Extensive Auffassung.........ccccevvveenieiiiieniee e 195
cc) Herrschende Meinung...........cc.couevvevienienienienienieneneneneneneenen 196
dd) Stellungnahme ...........cccovererinenienieeeeeee e 197

b) Teilhabe an Unternehmerentscheidung vom Koalitionszweck

GEACCKE? ... ottt ettt 198
aa) Ablehnende Auffassung...........ccocceevieeieiienieceniee e 199
bb) Bejahende Auffassung.........cccoeevvevenienienienienenenesesesie e 200
€C) Stellungnahme ..........cccocvevverierierienecececece e 202
C) ZWiSChENETZEDNIS. .....veuvenvenieieieieieieieert et 204

2) UnternehmensautonomiC...........c.ecvveveeeerieeieiienieeiesieesreeaeseeeseenns 204



Inhaltsverzeichnis 13

a) Grundrechtsbindung der Tarifparteien...........cocevererenenenenenne. 205
aa) Darstellung der unterschiedlichen Auffassungen................... 205
bb) Differenzierung zwischen schuldrechtlichem und normativem
TOIL s 207
cc) Schutzfunktion des Tarifvertrages..........cceccevvereevereeneeenenne 207
dd) PriifungsmaBstab fiir Grundrechtskollisionen........................ 209
D) INhALL ..o 210
¢) Verletzung durch Abschluss freiwilliger Tarifvertrdage? ............ 211
cc. Differenzierung zwischen Firmen- und Verbandstarifvertrag.......... 213
1) Durchfihrungspflicht ..........cccooeverinenieeeeeeeeee e 213
2) Ausiibung der Freiheit unternehmerischer Entscheidung............... 214
dd. EIZEDINIS ....niiiieiiiciiiceeicete ettt e 216
2. RechtmiaBigkeit des Arbeitskampfes um den Erhalt des Standortes ......... 217
a. Erkdmpfbarkeit schuldrechtlicher Regelungen .............ccccoeeveiveiirnnnen. 217
aa. Meinungsdarstellung ..o 217
bb. Stellungnahme. .........ccooeviriiirineresee e 218
b. Eingriff in den Kernbereich unternehmerischer Entscheidung.............. 220
aa. RechtSprechung .........coeieiieiiiieieeeee e 220
1) BAG vOmM 3.4.1990 ...c..coniiiiiiiiiieiccccncteeeece e 220
2) LAG Hamm vom 31.5.2000 .......cccoooviievieiiieiiieeeeee e 221
bb. Bejahende Ansicht in der Literatur..........ccocoevveeiiiieniecenieeeeeeeen 223
cc. Differenzierende ANSiCht .........coceeeviriiieiiiiieeeeeeeeeeen 223
dd. Stellungnahme............ccveveieieieieieieieeee e 224
1) Differenzierung nach der Unternehmensgrofe..........occoevvvervennennee 224
2) Notwendigkeit der Anerkennung eines unternehmerischen
KernbereiChs. .. ..c.coeieerieniininieniceneeeceeeeeee e 228
3) Unternehmerischer Autonomiebereich in anderen
ArbeitsrechtSbereiCchen ..........ocovveiieiieneie e 229
C. BIEDNIS ..o 230
I1. Tarifsozialplanforderungen ...........cccceevevuerieierienienieseieesesese e 230
1. Tarifliche Regelbarkeit ...........ccoeoveieieieieieieieeeeeeee e 231
A, KUndigungs rist .......ooveeveiiieiee e 231
aa. Subsumtion unter den Normenkatalog des § 1 Abs. 1 TVG............. 232
bb. Tarifliche Befugnis zur Verlidngerung der gesetzlichen
KUndigungs rist .....ccvevverierierieiereseeeeee e 232
Do ADTINAUNG....cviiviiiciici ettt 233
aa. Subsumtion unter den Normenkatalog des § 1 Abs. 1 TVG............. 234
bb. Abfindungen im Kiindigungsschutz- und Betriebsverfassungsrecht234
c. Qualifizierungsgesellschaft ..........c.ccevvevierierienieieeeeeeeeee e 237
aa. AufgabenbereiCh...........oceviririiiiiiiii e 237
bb. Bezug zum Sozialplan............cccocerirerinininieneneee 238

cc. Besonderheiten beim Tarifsozialplan............cccceceeevevieincieienieieienen. 239



14 Inhaltsverzeichnis

dd. Subsumtion unter den Normenkatalog des § 1 Abs. 1 TVG............ 239
1) INhaltSNOTM. . .coueiiienieiieieeeeeeeee e 240
2) ADSChIUSSNOIIMN ......oviiiiiiiiciieiicie ettt 240
3) BeendigungSnorin .........ccuecveierierienienienienieniesiessessessessessessessessessessens 243
L B 2 o4l ) 1 S 245
2. Erkdmpfbarkeit des Tarifsozialplans...........ccceceveevievienienienienieneniesesieeeenns 245
a. Streikbeschluss — ausschlieBlicher Bezugspunkt fiir den
Streikgegenstand? ............ccoeieiniiniinne e 246
aa. Darstellung der unterschiedlichen Auffassungen............ccccoeevuennenee. 247
bb. Stellungnahme. .........ccoceviiiiiiirecesece e 248
1) Aussagegehalt des Umgehungsarguments.............ccoeveveveceeneennnnne. 248
2) Vergleichbarkeit mit der Auslegung von Tarifnormen................... 249
CC. ET@EDMIS ...cviiiiiiieiiciteitetetetee ettt ettt 251
b. RechtméBigkeitsbedenken des Arbeitskampfes um Tarifsozialpléne....251
aa. VerstoB3 gegen § 74 Abs. 2 BetrVG......cccoveinicinicininnincccceen, 251
bb. Verstoll gegen den Paritdtsgrundsatz..........cccoecevevererenenenenenienen 254
1) Konfrontation des Arbeitgebers von zwei Seiten ............c.coceennnee 254
a) Losungsvorschlag: Suspendierung der Beteiligungsrechte ........ 255
b) Begriindung: Rechtsprechung des BAG zur Einschrinkung der
Beteiligungsrechte wihrend des Arbeitskampfes..........c.......... 256
C) Stellungnahme........c.cceeiieieiieeee e e 257
2) Gestirkte Kampfposition der Gewerkschaft..............c.cocccoennee. 259
cc. VerstoB3 gegen den VerhiltnismaBigkeitsgrundsatz.............cccuen.eee. 261
dd. VerstoB gegen die Friedenspflicht ..........ccccooevieneneneneneneeeeee, 264
ee. VerstoB gegen Art. 12 GG...o.oveviiiiiiiiiiieicccceeececee 265
1) Problemaufriss. ......c.cccvevvieiiiieiieieeieeie ettt 265
2) Rechtswidrigkeit des Streiks aufgrund des Forderungsumfangs....267
a) Streitdarstellung ..........cooeeeeiieieeeeee e
b) Stellungnahme..........coooerererireneeeee e
3) Kontrolle von Tarifvertrigen
a) Verbot einer TarifZensur..........cocuevveierierienienienienienesesese e

b) Abgrenzung Tarifzensur/allgemeine RechtméBigkeitskontrolle 270
aa) Begrenzung des Forderungsumfangs von Tarifforderungen..271
(1) § 622 BGB

(2) § 123 InsO

(3) Grenzen fiir betriebliche Sozialplane.............ccccveevervennee. 272

o) § 113 BetrVG analog......cccoovevverierienienienenienienieniesiesesieniens 272

B) Wirtschaftliche Vertretbarkeit...........cccocevvereverinenenennns 273

(4) ZWisChenergebnis ........cocevvevuerererenenenenereseseese e 275
bb) Stellungnahme............coevierierienerieeeeeeeee e 275
) Vorschlag von OO .......ccueeveverierieieieieieieeiee e 276
d) Stellungnahme............ccoeerverienieniereieee e 276

€) ErZebNis.....ccuiiiieiiieiieieeee e e 278



Inhaltsverzeichnis 15

4) Allgemeine Grenzen fiir Arbeitskdmpfe.........ccoceveverinininnennene 278

a) Verbot eines existenzvernichtenden Arbeitskampfes................. 278

b) Verbot der Existenzgefihrdung des Arbeitskampfgegners........ 279

¢) Gemeinwohlschidlichkeit des Arbeitskampfes.............ccccueneee. 279

5) Schlussbetrachtung............ccocvevieiiiieiieieeeee e 280

6) ErZEDNIS...ccuiiuieiieiieiieicieeete ettt 282

3. Gesamtergebnis zum Arbeitskampf um einen Tarifsozialplan ................. 282

§ 5 Art. 43 EG als Grenze fiir Streiks um standortbezogene Tarifvertrige...... 283

I. Grundlagen zur Niederlassungsfreiheit ...........ccooevierierenenieneneneceeeeee 284

1. Direkte Anwendbarkeit...........ccceoveieiiieieniiieieeeeeeeee e 284

2. INRALE e 285

3. Grundfreiheiten als Differenzierungs- und Beschriankungsverbot............ 286

II. Horizontale Wirkung ...........ccccecveieieieieieieieieieieeieseeese e 286

1. Arbeitnehmerfreiziigigkeit und Dienstleistungsfreiheit ...........ccccoecenenee. 287

2. Warenverkehrsfreiheit .. .....eveeeeererieieieieieeeeeeeee e 289

3. Niederlassungsfreineit .......c.eveverierierierieieeieeeee e 290

4, Stellun@Nahime..........coveieieiiieieieee ettt 291

III. Verhiltnis Grundfreiheit/nationales Streikrecht ..........coevvevievieviiienienennens 292
1. Anwendbarkeit des Art. 43 EG auf kollektive Mallnahmen der

GeWerkSChaft ......c..ooviiiiiiiiiii 292

2. Streikrecht auf europdischer Ebene ...........ccoceoveievienienienienenenereee 293

3. Stellungnalme..........ccveveieieieieieeeeee ettt 294

IV. Verletzung der Niederlassungsfreiheit...........ccoceevevierienienienienienenenesenn, 295

1. Streik gegen die Standortentscheidung...........ccoovevvevierenenenenenerenene, 296

2. Streik um die Folgen von Standortentscheidungen ............ccccccceeveeveevennee. 297

V. EIZEDNIS ..ttt aen 298

§ 6 Zusammenfassung der Ergebnisse .......ccoovevvevierienienienieneniesenesiececieeeeene 301

L ErgebniSse ZU § 1 ...oveieieieieieieieteeeeeee et 301

IL ErgebniSse ZU § 2 ..cc.eeueeuieeieiieiieiieiieiieiteiteiteetetetet ettt 301



16 Inhaltsverzeichnis

TIT. ErgebniSSe ZU § 3..eeieiiiiiiiiiieiieieeieeieeeeetetete et 302
TV, ErgebniSsSe ZU § 4 ...c.ooveeieieieieieieeetee ettt 303
V. ErgebniSse ZU § S..oveouiiiieieieieeeeeee ettt 306

LIteraturVerZEICHNIS ... vttt et eaaeas 307



