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magere Zahlen = Randnummern   Fette Zahlen = §§   Druckreif 

Sachverzeichnis 
 

Fette Zahlen = §§, magere Zahlen = Randnummern 
 
 

Abfindung 1 a 1 ff.; 10 1 ff. 
– Abfindungsvereinbarung 1 a 19 f. 
– Abtretung 10 40 
– Änderungskündigung 1 a 4 
– Anrechnung auf Arbeitslosengeld 10 36 
– Anrechnung von Übergangsgeld 10 39 
– Bemessungsfaktoren 10 17 ff. 
– Berechnungsgrundlage 10 9 ff. 
– Berufung 10 28 
– betriebsbedingte Kündigung 1 a 3 f. 
– Betriebszugehörigkeit 10 17 
– Diskussion Einl. 89 
– ehrverletzende Vorwürfe 10 21 
– Einkommensteuer 1 a 16 
– Entstehung des Anspruchs 10 26 
– Erhöhung der Höchstgrenze 10 29 ff. 
– Familienstand 10 20 
– Festsetzung im Urteil 10 25 ff. 
– Folgen der Entlassung 10 20 
– Höchstgrenze 10 6 ff., 29 ff. 
– Höhe 1 a 8, 15 ff.; 10 1 ff. 
– Insolvenz 10 33 
– Jubiläumsgeschenk 10 16 
– Kündigungsschutzklage 1 a 9 ff. 
– Kurzarbeit 10 12 
– Lebensalter 10 19 
– Lohnart 10 15 
– Lohnschutz 10 32 f. 
– maßgeblicher Zeitpunkt 10 24 
– Monatsverdienst 10 9 ff. 
– Nachteilsausgleich 9 96 ff. 
– Pfändungsschutz 10 32 
– Prämien 10 15 
– Provision 10 15 
– rechtlicher Charakter des Anspruchs aus § 1 a 

1 a 10 
– Rechtsmittel 10 28 
– Rechtsnatur 10 4 f. 
– sittenwidrige Kündigung 13 64 
– Sozialplan 1 26 
– Sozialplanleistungen 9 95 ff. 
– sozialversicherungsrechtliche Behandlung 10 35 
– Sozialwidrigkeit der Kündigung 10 21 
– Sperrzeit 1 29, 50 
– steuerrechtliche Behandlung 10 34 
– Übergangsgeld 10 39 
– Überstunden 10 12 
– Unterbrechungen der Arbeit 10 13 
– Urlaubsgeld 10 16 
– Urteil 10 25 ff. 
– Vererbbarkeit 10 40 
– Vergleich Einl. 80; 10 36 
– Verhältnis § 1 a/§ 9 9 100 
– Verhältnis zu anderen Ansprüchen 10 38 f. 
– Verhältnis zu Schadensersatzansprüchen 10 5 
– Verzinsung 10 26 
– Weihnachtsgratifikation 10 16 
– wirtschaftliche Lage 10 23 

Abkehrwille 1 568 ff. 
Ablehnung des Änderungsangebots  

s. a. Änderungsangebot 
– betriebsbedingte Kündigung 2 132 
– Personen- und verhaltensbedingte Kündigung 

2 131 
– soziale Rechtfertigung 2 125 ff. 
Abmahnung 1 311, 505 ff. 
– Ausschlussfristen 1 552 
– außerordentliche Kündigung 1 515 ff. 
– Betriebsrat 1 531 
– Betriebsratsmitglieder 1 543 ff.; 15 81 
– Darlegungs- und Beweislast 1 558 
– Entbehrlichkeit 1 513 ff. 
– Erforderlichkeit 1 510 ff. 
– Funktionen 1 508 f. 
– inhaltliche Anforderungen 1 522 ff. 
– Kündigung 1 532 
– Rechtsschutz 1 546 ff. 
– Reichweite 1 532 ff. 
– Übermaßverbot 1 506 
– Unzuverlässigkeit des Arbeitnehmers 1 534 
– Verhältnismäßigkeit 1 519 ff. 
– Verzicht auf die Kündigung 1 539 
– vorweggenommene Abmahnung 1 530 
– Zeitablauf 1 540 
absolute Kündigungsgründe 1 23 
Abtretungsverbot 1 571 
Abwerbung von Arbeitnehmern 1 572 
Abwicklungsvertrag 1 50 
Agenda 2010 Einl. 73 
Agentur für Arbeit 1 834; 20 1 ff.;  

s. a. Zustimmung der Agentur für Arbeit 
AIDS 1 317 ff.; 13 61 
Alkohol- und Drogenmissbrauch 1 573 ff. 
– Alkoholverbot 1 573 
– Blutuntersuchung 1 580 
– Darlegungs- und Beweislast 1 578 f. 
– Drogenscreening 1 580 
– Nebenpflicht 1 575 
Alkohol- und Drogensucht 1 320 ff. 
– Entziehungstherapie 1 297 ff. 
– personenbedingte Kündigung 1 320 ff. 
– verhaltensbedingte Kündigung 1 573 ff. 
Alkoholverbote 1 573 
allgemeiner Kündigungsschutz Einl. 21 ff., 43, 

91 f., 99 
allgemeiner Weiterbeschäftigungsanspruch  

s. a. Weiterbeschäftigungsanspruch,  
allgemeiner 

Allgemeines Gleichbehandlungsgesetz 1 235 ff. 
– Abfindung 10 19 
– Alter 1 332 
– kirchenrechtliche Loyalitätspflichten 1 658 
– Sozialauswahl 1 954 ff. 
– soziale Auswahl 1 971 ff., 1009 
Allgemeines Persönlichkeitsrecht 1 382, 637, 645, 
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Alliierte Streitkräfte Einl. 107 ff. 
– Mitglieder der Betriebsvertretungen 15 19 
ältere Arbeitnehmer 17 32 
– Abfindung 10 19 
– anzeigepflichtige Entlassung 17 32 
Altersgrenze 1 330 ff.; 10 19; s. a. ältere Arbeit-

nehmer 
Altersgruppenbildung 1 1004 ff. 
– diskriminierungsrechtliche Zulässigkeit 

1 1009 f. 
Altersteilzeit 1 330, 827; 17 32 
Änderung des Betriebszwecks 15 159 
Änderungen des Kündigungsschutzgesetzes 

Einl. 39 ff., 73 f.; 1 3 
Änderungsangebot 1 795 ff.; 2 16, 16 ff.; s. a. 

Änderungskündigung, Änderungsschutzklage 
– Ablehnung 2 114 f. 
– Änderungsvertrag 2 27, 29 
– Annahme unter Vorbehalt 2 99 ff. 
– Annahme, vorbehaltlose 2 92 ff. 
– Bedingung 2 16 
– befristete Weiterbeschäftigung 2 20 ff. 
– Bestimmtheit 2 18 ff. 
– dringende betriebliche Erfordernisse 2 140 
– freie Mitarbeit 2 17 
– Inhalt 2 17 
– mehrere 2 19 
– soziale Rechtfertigung 2 125 ff. 
– verspätetes 2 25 f. 
– Zusammenhang mit Kündigung 2 24 ff. 
Änderungskündigung 2 1 ff.; s. a. Änderungsange-

bot, Änderungsschutzklage 
– Abfindung 1 a 4 
– Abgrenzung zum Änderungsvertrag 2 29 
– Abgrenzung zum Direktionsrecht 1 799; 

2 30 ff. 
– Abgrenzung zur Teilkündigung 2 58 ff. 
– Ablehnung des Angebots 2 114 f. 
– Änderung der Tarifbindung 2 168 ff. 
– Änderungsangebot 2 16 ff. 
– Anforderungsprofil 2 164 
– Annahme unter Vorbehalt 2 99 ff., 133 ff. 
– Annahmefrist 2 94 
– Anzeigepflichtige Entlassung 17 37 
– Arbeitsort 2 141 
– Arbeitsunfall 2 136 
– Arbeitszeit 2 143 f. 
– Auflösungsantrag 2 210 
– außerordentliche 13 7 
– außerordentliche Änderungskündigung 2 182 ff. 
– Beendigungskündigung 2 74 ff. 
– befristete Weiterbeschäftigung 2 20 ff. 
– Befristung einzelner Vertragsbedingungen 2 23 
– Begriff 2 4 
– betriebsbedingte 2 140 
– Betriebsratsanhörung (siehe dort) 2 186 ff. 
– Betriebsratsmitglieder 2 119, 177; 15 67 
– Elternzeit 2 118 
– Entgeltsenkung 2 148 ff. 
– fehlerhafte Eingruppierung 2 171 
– Frist für Vorbehaltserklärung 2 103 f. 
– fristlose 15 92 
– Fristversäumnis 2 107 
– gesetzliches Verbot 2 116 ff. 
– Gleichbehandlungsgrundsatz 2 170 
– krankheitsbedingte 2 134 ff. 

– Kündigungsfristen 2 12 
– Leistungsfähigkeit 2 138 
– Leistungsverdichtung 2 158 
– Massenänderungskündigung 2 181 
– mehrere Weiterbeschäftigungsmöglichkeiten 

2 87 f. 
– Mietzuschuss 2 162 
– Mitbestimmung des Betriebsrats nach § 87 

BetrVG 2 204 f. 
– Mutterschutz 2 118 
– nachgeschobenes Änderungsangebot 2 25 
– Namensliste 2 173 a 
– Nebenabreden 2 159 ff. 
– personenbedingte 2 134 ff. 
– Provisionssätze 2 157 
– Reaktionsmöglichkeiten des Arbeitnehmers 

2 91 ff. 
– Rückgruppierung, korrigierende 2 68 ff. 
– Rücknahme des Vorbehalts 2 103 
– Samstagsarbeit 2 123 
– Sanierungsplan 2 155 
– Schriftform 2 8 f. 
– Schwerbehinderte 2 117 
– Sonderkündigungsschutz 2 117 ff. 
– sonstige Unwirksamkeitsgründe 2 205 a 
– soziale Auswahl 2 173 ff. 
– soziale Rechtfertigung 2 125 ff. 
– Tarifautomatik 2 66 f. 
– tarifliche Arbeitsbedingungen 2 122 
– Teilzeitarbeit 2 145 ff. 
– Teilzeitbeschäftigte 2 120 
– überflüssige 2 54 ff. 
– Überstundenpauschale 2 161 
– Umgruppierung 2 66 f. 
– Unterrichtung des Betriebsrats siehe Betriebs-

ratsanhörung 
– Vergütungssystem 2 167 
– verhaltensbedingte 2 139 
– Verhältnismäßigkeit 2 129 ff. 
– Verhältnismäßigkeitsgrundsatz 2 129 
– Versetzung 1 1113 
– Verstoß gegen Tarifvertrag 2 116 ff. 
– Vorbehalt bei außerordentlicher 2 108 ff. 
– vorbehaltlose Annahme 2 93 ff. 
– Vorrang 1 209, 794 
– Vorrang gegenüber Beendigungskündigung 

2 74 f. 
– vorsorgliche 2 14 
– Weiterbeschäftigungsanspruch 2 209 a 
– Weiterbeschäftigungsmöglichkeit 1 794, 801 
– Zugang der Vorbehaltserklärung 2 105 
– Zusammenhang von Kündigung und  

Änderungsangebot 2 24 ff. 
– zweistufige Prüfung 2 128 ff. 
Änderungsschutzklage 2 206 ff. 
– Besonderheiten gegenüber Kündigungsschutz-

klage 4 82 ff. 
– Dreiwochenfrist 4 82 ff. 
– Erben 4 88 
– Rücknahme der Kündigung 4 85 
Anfechtung 1 161 ff. 
– Arbeitsvertrag 1 161 ff. 
– Aufhebungsvertrag 1 40 ff. 
– Dreiwochenfrist 4 15 
– Erklärung 1 164 ff. 
– ex-nunc-Wirkung 1 163 
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– Frist 1 164 
– Rechtsschutz 1 165 
Anforderungsprofil 1 315, 352, 753 ff., 792, 

828 ff. 
– drittfinanzierte Arbeitsverträge 1 831 
– offenbare Unsachlichkeit 1 828 ff. 
Angestelltenkündigungsschutzgesetz 1926 Einl. 2, 

92 
Anhörung des Arbeitnehmers 1 344, 474 ff., 525 f. 
– Druckkündigung 1 344 
Anhörung des Betriebsrats Einl. 46; 1 278 ff.; 3 1; 

s. a. Betriebsrat, Mitbestimmung des Betriebs-
rats 

– siehe Betriebsratsanhörung 
– Abmahnung 1 531 
– Änderungskündigung 1 808 
– Aufhebungsvertrag 1 38 
– betriebsbedingte Kündigung 1 810 
– Einspruchsverfahren 3 4 
– Interessenausgleich 1 1057 
– krankheitsbedingte Kündigung 1 416 
– Kündigung von Betriebsratsmitgliedern bei 

Betriebsstilllegung 15 169 
– Nachschieben von Kündigungsgründen 

1 278 ff. 
– Umdeutung 13 47 ff. 
– Verdachtskündigung 1 482 f. 
– Weiterbeschäftigungsmöglichkeit 1 808 ff. 
Annahme unter Vorbehalt 
– Änderungskündigung 2 99 ff. 
– Bedingung, auflösende 2 100 
– betriebsbedingte Gründe 2 140 ff. 
– personenbedingte Gründe 2 134 ff. 
– soziale Rechtfertigung 2 133 ff. 
– verhaltensbedingte Gründe 2 139 
– zweistufige Prüfung 2 133 a 
Annahme, verspätete 
– Änderungskündigung 2 98 
Annahmefrist 
– Änderungskündigung 2 94 ff. 
Annahmeverzug 11 1 
– Änderungskündigung 11 39 
– anderweitiger Verdienst 11 27 ff. 
– Angebot 11 7 ff. 
– Angebot, Entbehrlichkeit nach Kündigung 

11 8 ff. 
– anzeigepflichtige Entlassung 18 35 
– Arbeit beim kündigenden Arbeitgeber 11 37 ff. 
– Arbeitslosengeld 11 51 
– Arbeitsmöglichkeiten 11 44 ff. 
– Aufhebungsvertrag 11 11 a 
– Auskunftspflicht des Arbeitnehmers 11 32 f. 
– Auslandsaufenthalt 11 46 
– Ausschlussfristen 11 55 a 
– Beginn der Wartezeit 1 120 
– Berufsunfähigkeitsrente 11 52 
– Beschäftigungsverbot 11 13 a 
– Betriebsübergang 11 11 b, 47 
– böswillig unterlassener Verdienst 11 35 ff. 
– Direktionsrecht 11 40 
– Ende des Annahmeverzugs 11 22 ff. 
– erfüllbares Arbeitsverhältnis 11 6 
– ersparte Aufwendungen 11 48 
– Freistellung 11 6, 8 
– Gesamtanrechnung 11 30 
– Höhe der Nachzahlung 11 25 f. 

– Kündigung 11 8 ff. 
– Leistungsfähigkeit 11 12 ff. 
– Leistungswille 11 16 ff. 
– Leistungswille, Beweislast 11 19 
– mehrere Anrechnungstatbestände 11 54 f. 
– Meldung bei Arbeitsagentur 11 45 
– Nichtannahme der angebotenen Leistung 

11 20 f. 
– öffentlich-rechtliche Leistungen 11 49 ff. 
– Pfändung 11 56 
– Prozessbeschäftigung 11 23 
– Rücknahme der Kündigung 11 24 
– Schadensersatz, Abgrenzung 11 24 a 
– selbständige Tätigkeit 11 28 
– Überblick 11 5 
– ungekündigtes Arbeitsverhältnis 11 11 
– Verhältnis § 11/§ 615 BGB 11 3 
– Verjährung 11 55 b 
– Voraussetzungen 11 4 ff. 
– vorläufige Weiterbeschäftigung 11 42 
– wörtliches Angebot des Arbeitnehmers 11 10 
– Zuschläge 11 26 
Anrechnung anderweitigen Erwerbs siehe  

Annahmeverzug 
Anrechnungspflicht siehe Annahmeverzug 
– Beweislast 11 31 
Antidiskriminierungsrichtlinie 1 236, 332, 658, 

940, 970 ff., 1009 f. 
Antidiskriminierungssrichtlinie 1 954 ff. 
Anzeige gegen Arbeitgeber 1 586 ff. 
anzeigepflichtige Entlassungen Vorb. zu 17 1 ff.; 

17 1 ff.; 22 1 ff. 
– Abschrift der Mitteilung an Betriebsrat 17 104 
– ältere Arbeitnehmer 17 32 
– Altersteilzeit 17 32 
– Änderungskündigung 17 37 
– Anhörung des Betriebsrates bei Kündigungen 

17 79 
– Annahmeverzug 18 35 
– Anwendungsbereich Vorb. zu 17 17 
– Anzeige 17 85 ff. 
– Anzeige, Adressat der 17 91 
– Anzeige, Form der 17 90 
– Anzeige, Inhalt der 17 92 ff. 
– Anzeige, Rechtsnatur der 17 86 
– Anzeige, vorsorgliche 17 108 
– Anzeige, Wirkung der 17 110 
– Anzeige, Zeitpunkt der 17 106 
– Anzeige, Zurücknahme der 17 109 
– Anzeige, Zuständigkeit der 17 88 ff. 
– Arbeitnehmer 17 16 
– arbeitnehmerähnliche Personen Vorb. zu 17 18 
– Arbeitskampf 17 45; 25 1 ff. 
– Arbeitsmarktpolitik Vorb. zu 17 9 ff. 
– Aufhebungsvertrag Vorb. zu 17 20; 17 31 
– Ausbildungsverhältnis 17 41 
– Auskunftserteilung 17 62 
– außerordentliche Kündigung 17 41 
– Aussetzung der Arbeitsleistung 17 36 
– Auswirkung unterlassener Anzeige auf  

Kündigung 18 26 ff. 
– Beendigungsgründe, sonstige 17 24 ff. 
– befristetes Arbeitsverhältnis 17 34 
– Beratung mit dem Betriebsrat 17 68 ff. 
– Besonderer Kündigungsschutz Vorb. zu 17 15 
– Betriebe des Verkehrswesens 21 1 ff. 
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– Betrieblicher Geltungsbereich Vorb. zu 17 17 
– Betriebsänderung 17 23, 77 
– Betriebsbegriff 17 10 
– Betriebsgröße 17 19 ff., 51 ff. 
– Betriebsrat, europäischer 17 84 
– Betriebsrat, Mitwirkung an Personalplanung 

17 75 
– Betriebsrat, Mitwirkung des 17 56 ff., 60 ff., 

94 ff., 97 ff. 
– Beurteilungszeitpunkt 17 18 
– Beweislast 18 36 
– Drei-Wochen-Frist 18 36 
– Einvernehmen mit dem Betriebsrat 17 94 
– Entlassung 17 4 ff. 
– Entlassungssperre 18 1 ff. 
– Entstehungsgeschichte Vorb. zu 17 1 ff. 
– Erteilung zweckdienlicher Auskünfte 17 62 
– Form der Anzeige 17 90 
– Freifrist 18 23 ff. 
– Fristbeginn 17 47 
– fristlose Entlassungen 17 40 ff. 
– Geltungsbereich Vorb. zu 17 17 ff.; 23 50 ff. 
– Gesamtzahl der Arbeitnehmer 17 15 
– geschichtliche Entwicklung Vorb. zu 17 2 ff. 
– Grundgedanken Vorb. zu 17 9 ff. 
– Heilung fehlerhafter Anzeigen 17 93; 18 17 
– Heimarbeiter 17 16 
– Individualkündigungsschutz Vorb. zu 17 13 f. 
– Inhalt der Anzeige 17 92 ff. 
– Insolvenzverfahren 17 44, 97 
– Kampagnebetriebe Vorb. zu 17 17; 22 1 ff. 
– Kleinbetrieb 17 14 
– Konzern 17 61 
– Kündigung auf Veranlassung des Arbeitgebers 

17 29 f. 
– Kündigung auf Verlangen des Betriebsrats 

17 27 
– Kündigung aus wichtigem Grund 17 41 
– Kündigung durch Arbeitnehmer 17 28 ff. 
– Kündigungsgrund 17 26 
– Kündigungsschutzklage Vorb. zu 17 14 
– Kurzarbeit 17 36 
– leitende Angestellte 17 17, 59, 105 
– Massentlassungsrichtlinie Vorb. zu 17 5 ff. 
– Mutterschutz 17 41 
– Negativattest 18 16 
– Neueinstellungen 17 39 
– Persönlicher Geltungsbereich Vorb. zu 17 18 
– Post 21 1 ff. 
– Rechtliche Schritte Vorb. zu 17 12 
– Rechtslage bei erfolgter Anzeige 18 3 ff. 
– Rechtsnatur Vorb. zu 17 21 
– Rechtsweg Vorb. zu 17 21 
– Rechtswirkungen bei unterlassener Anzeige 

18 26 ff. 
– Rückwirkung der Zustimmung der Agentur für 

Arbeit 18 9 ff. 
– sachlicher Geltungsbereich Vorb. zu 17 19 
– Saisonbetriebe Vorb. zu 17 17; 17 14; 22 1 ff. 
– Schwerbehinderte 17 41 
– sonstige Beendigungsgründe 17 31 
– Sperrfrist 18 3 ff., 18 f. 
– Sprecherausschuss der Leitenden Angestellten 

17 59, 105 
– Stellungnahme des Betriebsrats 17 73 ff., 97 ff. 
– stufenweise Entlassungen 17 23, 107 

– Teilzeitbeschäftigte 17 16 
– Unterrichtung des Betriebsrats 17 63 ff. 
– Vergleich 17 33 
– Verhältnis zu sonstigen Kündigungsschutz-

regelungen Vorb. zu 17 13 ff. 
– Versetzung 17 38 
– Verzicht auf Kündigungsschutz Vorb. zu 17 20 
– Volontär 17 16 
– Voraussetzungen 17 9 ff. 
– Vorruhestand 17 32 
– Vorsorgliche Anzeige 17 108 
– Wahlrecht des Arbeitnehmers 18 30 ff. 
– Weiterbeschäftigungsanspruch 17 50 
– Wirtschaftsausschuss 17 76 
– Zahl der Arbeitnehmer 17 19 ff., 51 ff. 
– Zahl der Entlassungen 17 24 ff. 
– Zeitpunkt, maßgeblicher 17 18 ff., 46 ff., 106 ff. 
– zuständige Behörde 17 91 
– Zuständigkeit für Anzeige 17 88 
– Zustimmung der Agentur für Arbeit 18 6 ff. 
– Zwingende Wirkung Vorb. zu 17 20 
AOG 1934 Einl. 25 f. 
Arbeit auf Abruf 1 127 
Arbeitgeber 
– falsche Parteibezeichnung 4 67 ff. 
– mehrere 1 94 
Arbeitnehmer 1 59 ff. 
– Abgrenzung 1 73 ff. 
– Begriff 1 60; 17 16 
– mehrere Vertragsverhältnisse 1 65 
Arbeitnehmer im Kirchendienst 1 655 ff.;  

s. a. kirchliche Einrichtungen, kirchenrechtliche 
Loyalitätspflichten 

Arbeitnehmerähnliche Personen 1 76; 
Vorb. zu 17 18; 23 43 

Arbeitnehmerüberlassung 1 67; s. a. Leiharbeit-
nehmer, Leiharbeitsverhältnisse 

Arbeitnehmervertreter im Aufsichtsrat 
– Kündigungsschutz 15 36 
Arbeitnehmerzahl 17 15; 23 29 
Arbeitsamt s. Agentur für Arbeit 
Arbeitserlaubnis 1 333 f. 
Arbeitsgemeinschaft 23 27 
Arbeitsgesetzbuch Einl. 79 ff. 
Arbeitskampf 1 594; 15 111; 17 45; 25 1 ff.;  

s. a. Kündigung im Arbeitskampf 
– rechtswidriger Streik 1 594; 15 111 
– Zustimmung des Betriebsrats bei Kündigung 

15 111 f. 
Arbeitslosengeld 
– Abfindung 10 36 
– Anrechnung bei Annahmeverzug des Arbeit-

gebers 11 49 ff. 
Arbeitsmangel, vorübergehender 1 766 ff. 
arbeitsmarktpolitische Kündigungs-

beschränkungen Einl. 15 ff. 
Arbeitsort 1 724 
– Änderungskündigung 2 141 
– Direktionsrecht 2 30, 46 
Arbeitspapiere 1 53, 595 
Arbeitsschutz 1 376 
Arbeitsstreckung 19 1 
Arbeitsunfähigkeit 1 572 ff.; s. a. krankheits-

bedingte Kündigung 
– Bescheinigung 1 386, 596 ff. 
– Drohung mit Krankschreibung 1 605 
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– Nebentätigkeit trotz 1 517 
– Zweifel an 1 386 
Arbeitsverdichtung 1 832 ff. 
Arbeitsverhältnis 1 59 ff. 
– Beginn des 1 119 ff. 
– fehlerhaftes 1 90 
– Fortsetzung durch neues 1 128 ff. 
– mittelbares 1 96 f. 
– Unzumutbarkeit der Fortsetzung 1 180 ff. 
– Zukunftsbezogenheit des 1 192 
Arbeitsverweigerung 1 563, 608 ff. 
Arbeitszeit 1 335 
– Änderungskündigung 2 143 ff. 
– Direktionsrecht 2 33, 35, 41 
– Lage und soziale Auswahl 1 926 
Arglistige Täuschung 
– des Arbeitnehmers 1 161, 163 
ärztliche Untersuchung 1 382 ff. 
– Schweigepflicht 1 392 
Aufhebungsvertrag 1 33 ff. 
– Abschluss 1 33 f. 
– AGB-Kontrolle 1 37 
– Anfechtung 1 40 ff. 
– anzeigepflichtige Entlassung Vorb. zu 17 20; 

17 31 
– Aufklärungspflicht des Arbeitgebers 1 35 
– Befristungskontrolle 1 48 f. 
– Betriebsübergang 1 39 
– Dreiwochenfrist 4 15 
– Form 1 36 
– Verzeihung, Verzicht 1 245 
Auflösung des alten Arbeitsverhältnisses nach 

Kündigungsschutzprozess 16 1 
Auflösung des Arbeitsverhältnisses s. a. neues 

Arbeitsverhältnis 
– Abweisung des Auflösungsantrags 9 76 f. 
– Änderungskündigung 9 9 
– Anhörung des Betriebsrats 9 64 
– Antrag des Arbeitgebers 13 16 
– Antrag des Arbeitnehmers 13 16 
– Antragserfordernis 9 23 ff. 
– Antragsformulierung 9 26 
– Antragsstellung im zweiten Rechtszug  

9 30 ff. 
– Auflösungsgründe des Arbeitgebers 9 52 ff. 
– Auflösungsgründe des Arbeitgebers (Einzelfälle) 

9 67 ff. 
– Auflösungsgründe des Arbeitnehmers 9 45 ff. 
– Auflösungsgründe des Arbeitnehmers (Einzel-

fälle) 9 49 ff. 
– Auflösungsklage Einl. 87 
– Auflösungszeitpunkt 9 40 ff. 
– Außerordentliche Kündigung 9 9 
– außerordentliche Kündigung 13 16 ff. 
– Beendigung vor Auflösungsurteil 9 42 
– beiderseitiger Antrag 9 74 
– Berufsbildungsverhältnis 9 10 
– Besonderer Kündigungsschutz nach  

Kündigungszugang 9 61 ff. 
– Bestandsschutzgesetz 9 6 
– Betriebsübergang 9 38 a 
– Beurteilungszeitpunkt 9 53 ff. 
– Beweislast 9 39 
– Entwicklung 9 4 
– Eventualantrag 9 27 f. 
– formunwirksame Kündigung 9 13 

– Gesamtabwägung 9 56 
– Gestaltungsurteil 9 7 
– kirchliches Arbeitsverhältnis 9 66 
– Kosten 9 85 
– Kündigung des Arbeitsverhältnisses 9 9 
– Kündigung eines Betriebsratsmitglieds wegen 

Betriebsstilllegung 15 175 
– Kündigungsgründe als Auflösungsgründe des 

Arbeitgebers 9 60 
– Kündigungstermin 9 40 
– leitende Angestellte 9 65; 14 34 ff. 
– Mehrere Kündigungen 9 41 
– Nachschieben von Auflösungsgründen des 

Arbeitgebers 9 64 
– neues Arbeitsverhältnis 12 12 
– Rechtskraft 9 84 
– Rechtsmittel 9 91 ff. 
– Rechtsnatur des Auflösungsantrags 9 27 
– Rücknahme der Kündigung 9 22 
– Rücknahme des Auflösungsantrags 9 35 ff. 
– Rückwirkung 9 7 
– sittenwidrige Kündigung 13 64 
– Sozialwidrigkeit der Kündigung 9 11 f. 
– Stationierungsstreitkräfte 9 10 
– Streitwert 9 89 
– Tendenzbetriebe 9 66 a 
– Tenorierung 9 78 ff. 
– Treuwidrige Herbeiführung der Gründe  

(Arbeitgeber) 9 59 
– Treuwidrige Herbeiführung der Gründe  

(Arbeitnehmer) 9 48 
– nach Umdeutung der außerordentlichen  

Kündigung 13 46 
– Unzumutbarkeit 9 45 
– Urteil 9 78 ff. 
– Verbindung mit Kündigungsschutzklage  

9 24 
– Verfassungsmäßigkeit 9 8 
– Voraussetzungen 9 11 ff. 
– vorläufige Vollstreckbarkeit 9 90 
– weitere Unwirksamkeitsgründe 9 14 ff. 
– weitere Unwirksamkeitsgründe (Antrag des 

Arbeitgebers) 9 16 ff. 
– weitere Unwirksamkeitsgründe (Antrag des 

Arbeitnehmers) 9 15 
– Zeitpunkt der Antragsstellung 9 29 
– Zeitpunkt der Auflösung 13 19 ff. 
Auflösungsantrag 
– Änderungskündigung 2 210 
Aufsichtsrat 1 728 
Aufsichtsratsmitglieder 14 15; 15 36 
Auftragslage 1 719 f., 836 f. 
Auftragsrückgang 1 836 f., 888 ff. 
Ausbildungsverhältnisse 1 86 f.; 17 41;  

s. a. Berufsausbildung, Volontonäre 
– Anrechnung auf die Wartezeit 1 124 
Ausgleichsquittung 1 51 ff. 
Aushilfsarbeitsverhältnis 1 62 
Auskünfte, falsche 
– Nachträgliche Zulassung der Kündigungs-

schutzklage 5 9 ff. 
Auskunftsanspruch des Arbeitnehmers  

1 1011 f. 
Auskunftspflicht des Arbeitnehmers 1 381 
– Annahmeverzug 11 32 f. 
Ausland Einl. 101 ff., 111 f. 
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ausländerfeindliches Verhalten 1 622, 639 
ausländische Arbeitnehmer 1 63, 139 
– Arbeitsgenehmigung 1 334 
– Wehrdienst 1 486 f. 
ausländische Seemannsämter 24 15 
ausländische Zweigstelle Einl. 103 
Auslandsarbeitsverhältnis Einl. 104 ff. 
Auslandsaufenthalt 
– Nachträgliche Zulassung der Kündigungs-

schutzklage 5 11 
Auslauffrist 15 93 
Ausschluss der ordentlichen Kündigung 
– befristet Beschäftigte 1 949 
Ausschlussfrist 4 43 ff. 
– Änderungsschutzklage 4 50 
– Geltendmachung durch Kündigungsschutzklage 

4 44 ff. 
Ausschlussfristen 
– Klagerücknahme 4 49 
Außendienstmitarbeiter 
– Direktionsrecht 2 48 
Außenstehende Bewerber 1 787, 931 
Außerdienstliches Verhalten 1 336, 490, 618 ff., 

696 
– außerdienstliche Straftaten 1 625 f., 696 
– Lohnpfändung 1 673 
Außerordentliche Änderungskündigung 
– unkündbare Arbeitnehmer 2 182 ff. 
Außerordentliche Kündigung 1 183 ff.; 13 6 ff.; 

s. a. Kündigungsgrund, wichtiger, fristlose  
Kündigung 

– Abgrenzung zur ordentlichen 1 183 ff. 
– Abmahnung 1 515 ff. 
– Änderungskündigung 2 15; 13 7 
– anzeigepflichtige Entlassung 17 41 
– Auflösung des Arbeitsverhältnisses  

13 16 ff. 
– Auflösungszeitpunkt bei Auflösungsantrag 

13 19 ff. 
– Auszubildende 13 27 ff. 
– befristetes Arbeitsverhältnis 13 31 
– Begriff 13 6 ff. 
– betriebsbedingte 1 186, 848 
– Betriebsratsmitglieder 15 85 ff. 
– Betriebsstilllegung 1 848 
– doppelte Unzumutbarkeit 1 183 
– Dreiwochenfrist 13 13 
– Geltendmachung der Unwirksamkeit 13 13, 

24 ff. 
– Kündigungsschutzklage (Schwerbehinderte) 

4 115 
– Organmitglieder 13 26 
– tarifvertragliche Regelung 13 9 f. 
– Umdeutung 13 20, 32 ff. 
– Unkündbare Arbeitnehmer 1 439 
– Vorbehaltsannahme 2 108 ff. 
– zwingender Charakter 13 9 
Äußerungsfrist des Betriebsrats 15 119 
Aussetzen der Arbeit 1 171 
Aussperrung 1 127 
– Anwendung des KSchG 25 12 f. 
– aussperrungsersetzende Massenkündigung 

25 20 ff. 
– Betriebsratsmitglieder 15 76 
Ausstrahlung Einl. 101 
Austauschkündigung 1 841, 870 

Auswahlrichtlinien 1 1032 ff., 1096 ff. 
– Begriff 1 1097 
– Bewertungsspielraum 1 1036 f. 
– einseitig erlassene 1 1027 
– Einzelfallprüfung 1 1038 
– gerichtliche Überprüfung 1 1034 ff. 
– grobe Fehlerhaftigkeit 1 1036 f. 
– Massenkündigungen 1 1029 
– Widerspruch bei Verstoß 1 1096 ff. 
Auszubildende 23 39 
– Dreiwochenfrist 4 11 
– Drei-Wochen-Frist 13 27 ff. 
 
Bankkassierer 1 336 
Bauarbeitsgemeinschaft 1 959; 23 27 
Baugewerbe 1 959; 22 6 
Beamte 1 77, 878 f. 
Bedingungsfeindlichkeit der Kündigung 1 146; 2 7 
Bedrohung 1 627 
Beeinträchtigung unternehmerischer Interessen 

1 190, 499 
Beendigungskündigung 2 74 ff. 
– Vorrang der Änderungskündigung 2 74 ff. 
Beförderungsstelle 1 932 
Befristetes Arbeitsverhältnis 
– Änderungskündigung 2 20 ff. 
befristetes Arbeitsverhältnis 
– Anzeigepflichtige Entlassung 17 34 
– BeschFG 1985 Einl. 62 
– Betriebsratsmitglieder 15 72 
– Drei-Wochen-Frist bei außerordentlicher  

Kündigung 13 31 
– Einbeziehung in Sozialauswahl 1 949 
– Wiedereinstellungsanspruch 1 269 
– Wissenschaftliches Personal Einl. 64 
Begründungszwang Einl. 88 
– Kündigung 1 272 ff. 
– Stellungnahme 3 10 
– Widerspruch des Betriebsrats 1 1080 f. 
Bekleidung 
– Direktionsrecht 2 52 
Belange des Arbeitgebers bei der Sozialauswahl 

1 989 
Beleidigung 1 517, 628 ff. 
– kundenbezogene 1 635 
– menschenverachtende 1 686 
– mitarbeiterbezogene 1 636 
Bereitschaft des Arbeitnehmers zur Vertrags-

änderung 1 918 f., 936, 943 
Berufsausbildung s. a. Ausbildungsverhältnis, 

Auszubildende 
– Auflösung des Arbeitsverhältnisses 9 10 
– Begründung der Kündigung 1 150, 273 
– Berücksichtigung bei Sozialauswahl 1 968 
– Vergleichbarkeit 1 938 
Berufsausübungserlaubnis 1 337 ff. 
Berufsbildungsgesetz 1 86, 126 
Berufsfreiheit 1 12 ff., 568, 677 
Berufskraftfahrer 1 458 
Beschäftigungsanspruch 1 926 
Beschäftigungsförderungsgesetz 1985  

Einl. 60 ff. 
– Änderungen des Kündigungsschutzgesetzes 

Einl. 61 
– befristete Arbeitsverhältnisse Einl. 62 
– Teilzeitarbeit Einl. 63 
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Beschäftigungsförderungsgesetz 1996 Einl. 67; 
1 895, 1046 

Beschäftigungshindernis, rechtliches 1 334 
Beschäftigungsverbot 1 333 
– besonderer Kündigungsschutz Einl. 20, 93; 

15 1 ff.; Vorb. zu 17 15 
Bestandsschutz Einl. 80; 1 4 
Bestandsschutzinteresse Einl. 4; 1 221 ff. 
Bestechung 1 687 ff. 
Bestellung zum Geschäftsführer 14 8 ff. 
Beteiligung des Betriebsrats Einl. 46 ff.;  

s. a. Anhörung des Betriebsrats, Betriebsrat 
– Kündigung von Betriebsratsmitgliedern 

15 102 ff. 
– Kündigungseinspruch 3 1 ff. 
Betrieb 23 5 ff. 
– Begriff 1 901; 17 10; 23 5 ff. 
– Betriebsteil 1 867 
– Dienststelle 1 744 
– Erbfall 1 117 
– gemeinsamer Betrieb mehrerer Unternehmen 

1 776 f., 903 ff.; 23 21 
– organisatorische Einheit 23 8 
– räumliche Einheit 23 9 
– Spaltung 1 907 f.; 23 16 ff. 
– Übergang 1 851 ff. 
– Veräußerung 1 116; 15 162 
– Verkehrswesen 21 1 ff. 
Betriebliche Beeinträchtigungen 1 204 
– Alkohol- und Drogensucht 1 327 
– Krankheit 1 401 ff., 425 ff., 431, 437 
– personenbedingte Kündigung 1 297 
– soziale Auswahl und Massenkündigung 

1 996 ff. 
– verhaltensbedingte Kündigung 1 499 
– Wehrdienst ausländischer Arbeitnehmer 1 486 
Betriebliche Praktika 1 89 
– Wartezeit 1 126 
Betrieblicher Geltungsbereich 23 1 ff.; 24 1 ff. 
– anzeigepflichtige Entlassungen 23 50 ff. 
– arbeitnehmerähnliche Person 23 43 
– Arbeitnehmerzahl 23 29 
– Auszubildende 23 39 
– Bauarbeitsgemeinschaft 23 27 
– Betriebsbegriff 23 5 ff. 
– Betriebsteil 23 15 
– Betriebsteilung 23 16 ff., 20, 26 
– Beweislast 23 47 ff. 
– Entstehungsgeschichte 23 1 ff. 
– gemeinsamer Betrieb 23 21 ff. 
– Hafenbetrieb 23 27 
– Heimarbeiter 23 43 
– Kleinbetrieb 23 29 ff. 
– Kleinbetrieb, Kündigungsschutz im 23 45 f. 
– Leiharbeitnehmer 23 43 
– leitende Angestellte 23 43 
– Nebenbetrieb 23 14 
– Regelungszweck 23 35 
– Ruhendes Arbeitsverhältnis 23 44 
– Seeschiffe 23 54; 24 1 ff. 
– Teilzeitarbeitnehmer 23 40 ff. 
– Unternehmensspaltung 23 16 ff., 26 
– Verfassungsmäßigkeit 23 11, 35 ff. 
– Verwaltung 23 12 
– Volontäre 23 39 
– Zeitpunkt, maßgeblicher 23 31 

Betriebliches Eingliederungsmanagement 1 369 ff. 
– Anwendungsvoraussetzungen 1 370 f. 
– Kündigungsrechtliche Konsequenzen 1 372 
– Mitwirkung des Arbeitnehmers 1 371 
Betriebsablaufschwierigkeiten 1 402, 996 
Betriebsabteilung 15 178 ff. 
– Betriebsteil 15 179 
– Gemeinschaftsbetrieb mehrerer Unternehmen 

15 180 
– Kündigung von Betriebsratsmitgliedern 

15 177 ff. 
– Stilllegung 15 177 ff. 
– Übernahme des Arbeitnehmers bei Stilllegung 

15 182 ff. 
Betriebsänderung 1 1045, 1048; 17 23, 77 
betriebsbedingte Kündigung 1 570, 582, 712 ff. 
– Abfindungsanspruch 1 a 3 f. 
– Änderungskündigung 2 140 ff. 
– außerbetriebliche Gründe 1 719 f. 
– außerordentliche Kündigung 1 716 
– Auswahlrichtlinien 1 1032 ff., 1099 
– Betriebsstilllegung 1 842 ff.; 15 154 ff. 
– Darlegungs- und Beweislast 1 741 f., 891 
– Drei-Stufen-Prüfung 1 715 
– gerichtliche Überprüfung 1 820 ff., 882 
– innerbetriebliche Gründe 1 722 
– ruhendes Arbeitsverhältnis 1 883 
– soziale Auswahl 1 894 ff., 898 
– unternehmerische Entscheidung 1 717 ff. 
– Wegfall von Beschäftigungsmöglichkeiten 

1 743 ff. 
– Weiterbeschäftigungsmöglichkeit 1 774 ff., 

1104 
Betriebsbußen 1 507 
Betriebsfrieden 1 640 f. 
Betriebsgeheimnisse 1 340 f., 642 
Betriebsleiter 14 21 f. 
Betriebsnachfolge 1 116 ff., 851 ff. 
betriebsorganisatorische Maßnahmen 1 718, 723 
Betriebsrat s. a. Mitbestimmung des Betriebsrats, 

Anhörung des Betriebsrats 
– Anhörung 1 810 f., 1057 
– anzeigepflichtige Entlassung 17 56 ff., 60 ff., 

97 ff. 
– Aufhebungsvertrag 1 38 
– Einspruchsverfahren 3 4, 7 
– europäischer 17 84 
– Interessenausgleich 1 1045 ff. 
– Mitbestimmung bei Versetzung 1 614 ff.,  

808 f. 
– Mitwirkung bei Kündigung Einl. 46 ff.; 1 767 
– Vermittlungsfunktion 3 3 
– Verständigung 3 7 
Betriebsrätegesetz 1920 Einl. 21 ff. 
Betriebsratsanhörung 
– Änderungskündigung 2 186 ff. 
– Annahme unter Vorbehalt 2 191 
– Inhalt der Unterrichtung 2 187 
– Versetzung und Umgruppierung 2 192 ff. 
– vorbehaltlose Annahme 2 190 
– Zustimmungsverweigerung zur Umgruppierung 

2 198 
– Zustimmungsverweigerung zur Versetzung 

2 199 ff. 
Betriebsratsmitglieder 
– Änderungskündigung 2 119 
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Betriebsratsmitglieder, Kündigungsschutz 1 947; 
15 10 ff.; s. a. fristlose Kündigung eines Be-
triebsratsmitglieds 

– Abmahnung 15 81 
– Änderungskündigung 15 67 
– Aufhebungsvertrag 15 3, 71 
– Ausschluss der ordentlichen Kündigung 

15 62 ff. 
– außerordentliche Änderungskündigung 2 177 
– Auszubildende 15 74 
– befristetes Arbeitsverhältnis 15 72 
– Beginn des Kündigungsschutzes 15 38 ff. 
– Betriebsteilübergang 15 78 
– Betriebsübergang 15 78 f. 
– Einbeziehung zur Sozialauswahl 1 947 
– Ende des vollen Schutzes 15 44 ff. 
– Erreichen der Altersgrenze 15 73 
– europäischer Betriebsrat 15 11 
– Freistellung wegen Betriebsstilllegung 15 173 
– fristlose Kündigung 15 85 ff., 146 
– gerichtliche Abberufung 15 98 
– Kündigung wegen Betriebsstilllegung 15 154 ff., 

164 ff. 
– Kündigung wegen Stilllegung einer Betriebs-

abteilung 15 177 ff. 
– Kündigungsschutz in Tendenzunternehmen 

15 14 
– Kündigungstermin 15 171 ff. 
– Massenänderungskündigung 15 68 ff. 
– nachträgliche Zustimmung des Betriebsrats 

15 103 
– Nachwirkung des Kündigungsschutzes 15 2, 

37, 49 ff. 
– neues Arbeitsverhältnis 16 1 f. 
– ordentliche Kündigung 15 164 
– Rechtsfolgen unzulässiger Kündigungen 

15 82 ff. 
– Rechtsnatur 15 7 
– Versetzung 15 80 
– Verstoß gegen Amtspflicht 15 98 ff. 
– Verzicht auf Kündigungsschutz 15 3 
– vorläufige Suspendierung 15 104 f. 
– Vorwirkung 15 41 
– Wahlmängel und Kündigungsschutz 15 42 f. 
– zeitliche Geltung des besonderen Kündigungs-

schutzes 15 37 ff. 
– Zustimmung des Betriebsrats zur Kündigung 

15 102 ff., 146 
Betriebsspaltung 23 16 ff. 
Betriebsstilllegung 1 842 ff.; 15 155 ff. 
– Änderung des Betriebszwecks 15 159 
– Anhörung des Betriebsrats 15 169 f. 
– Begriff 15 155 ff. 
– Betriebsveräußerung 15 162 f. 
– Betriebsverlegung 15 161 
– Ernstlichkeit und Endgültigkeit des  

Entschlusses 1 842 
– Eröffnung eines Insolvenzverfahrens 15 160 
– etappenweise 1 899 
– greifbare Formen 1 843 
– Kündigung von Betriebsratsmitgliedern 

15 154 ff., 164 ff. 
– Kündigungstermin 15 171 ff. 
– Soziale Auswahl 1 899; 15 168 
– unternehmerische Entscheidung und  

Maßnahme 1 845 

– Vorbehalt einer Veräußerung 1 844 
– Weiterbeschäftigungsmöglichkeit 15 166 
Betriebsteil 1 867 
– Beschäftigungsanspruch 1 926 
– Geltungsbereich des KSchG 23 15 
– Gemeinschaftsbetrieb 1 867, 903 ff. 
– Soziale Auswahl 1 911 
– Stilllegung eines 1 901 f. 
– Übergang 1 901 
Betriebsübergang 1 851 ff. 
– Bestandschutz 1 856 
– Betriebsbedingte Kündigung 1 851 ff. 
– Betriebsratsmandat 15 78 
– Beweggrund 1 855 
– Darlegungs- und Beweislast 1 859 
– Definition 1 854 
– Dreiwochenfrist bei Kündigung 4 18 
– Klagegegner 4 74 ff. 
– soziale Auswahl 1 909 ff., 968 
– Verbesserung der Verkaufsmöglichkeiten  

1 858 
– Widerspruch des Arbeitnehmers 15 79, 162 
– Wiedereinstellungsanspruch 1 261, 270 
Betriebsunfall 1 377 
Betriebsveräußerung 1 116 ff., 844; 15 162 f.; s. a. 

Betriebsübergang 
Betriebsvereinbarung 
– Auswahlrichtlinien 1 1032 
– Bewertungsspielraum 1 1036 f. 
Betriebsverfassungsgesetz 
– Bedeutung im Kündigungsschutz Einl. 46 ff. 
– Entstehung Einl. 44 ff. 
– Mitwirkung bei Kündigungen Einl. 46 ff. 
– Mitwirkung bei personellen Angelegenheiten 

Einl. 45 ff. 
Betriebsverlegung 15 161 
Betriebszugehörigkeit 1 98, 309, 412, 503, 966 ff. 
– Abfindung 10 17 
– Beschäftigung bei demselben Arbeitgeber 1 968 
– soziale Auswahl 1 961 f. 
– Vereinbarung über 1 969 
Betrug 1 671 
– Lohnbetrug 1 671 
– Spesenbetrug 1 695 
Beurteilungsmaßstab 1 251 
Beurteilungszeitpunkt 1 191, 252 
– Anzeigepflichtige Entlassung 17 18 
– betriebsbedingte Kündigung 1 814 ff., 860 f. 
– Kleinbetrieb 23 31 
– Krankheit 1 379 
– Verdachtskündigung 1 480 
– Weiterbeschäftigungsmöglichkeit 1 780 
Beweislast 1 1125 ff.; s. a. Darlegungs- und Be-

weislast 
Beweisvereitelung 1 395, 429 
BGB-Gesellschaft 
– als Betriebsinhaber 23 10 
– Klagegegner 4 71 
– Kündigung durch eine 1 149 
Blutuntersuchung 1 580 
Bordvertretung 
– Kündigungsschutz 15 10 
Böswilliges Unterlassen anderweitigen Erwerbs 

siehe Annahmeverzug 
Botschaftsangehörige Einl. 103 
BRG 1920 Einl. 21 ff.; 3 2 f. 
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Bundesagentur für Arbeit 20 1 ff.; s. a. Agentur für 
Arbeit 

– Amtsdauer des Ausschusses 20 11 
– Anhörung von Arbeitgeber und Betriebsrat 

20 13 f. 
– Antrag des Arbeitgebers 20 17 
– Ausschuss 20 6 ff. 
– Bahn 21 1 ff. 
– Beisitzer 20 8 
– Beratungsaufgaben 20 22 
– Beschlussfähigkeit des Ausschusses 20 11 
– Entscheidung 20 23 ff. 
– Entscheidungsträger 20 5 ff. 
– Interessenabwägung 20 18 ff. 
– Mehrheitsbeschluss 20 15 
– Postbetrieb 21 1 ff. 
– Rechtsmittel gegen Entscheidung 20 26 ff. 
– Telekommunikationsbetrieb 21 1 ff. 
– Verfahren 20 12 ff. 
– Verschwiegenheitspflicht 20 16 
– Vorsitzender 20 7 
Bundesfreiwilligendienst 1 139 
Bundespersonalvertretungsgesetz Einl. 51 ff. 
– Kündigung von Personalvertretungsmitgliedern 

Einl. 53 
– Mitwirkung bei Kündigungen Einl. 52 ff. 
– Widerspruch des Personalrats 1 1068, 1070, 

1087 ff. 
 
Chronische Erkrankung 1 414 
 
Darlegungs- und Beweislast 
– Abmahnung 1 558 
– Alkohol- und Drogenmissbrauch 1 578 ff. 
– Annahmeverzug 11 31 
– anzeigepflichtige Entlassung 18 36 
– Arbeitsverhältnis 1 58 
– Aufhebungsvertrag 1 47 
– Auflösung des Arbeitsverhältnisses 9 39 
– Auswahlrichtlinie 1 1124 
– betrieblicher Geltungsbereich 23 47 ff. 
– betriebsbedingte Kündigung 1 1130, 1134 
– Betriebsübergang 1 859 
– Diskriminierung 1 242 
– Eingliederungsmanagement 1 372 
– gemeinsamer Betrieb 23 25 
– Gesamtsystem zu § 1 KSchG 1 1125 ff. 
– gesetzliche Vermutung 1 1052 f. 
– Gewissen 1 359 
– Interessenausgleich und Namensliste  

1 1052 f. 
– Kleinbetrieb 23 47 
– Kündigungsgrund 1 193 
– negative Gesundheitsprognose 1 387 ff., 429 
– negative Prognose 1 200 
– personenbedingte Kündigung 1 1133 
– Präventionsverfahren 1 368 
– Rechtfertigungsgründe 1 562 
– Rückgruppierung, korrigierende 2 71 f. 
– Saisonbetrieb 22 10 
– Schlechtleistung 1 450 
– Sittenwidrigkeit 13 59 
– soziale Auswahl 1 1013 ff. 
– soziale Auswahl, entgegenstehende betriebliche 

Belange 1 1014 ff. 
– unternehmerische Entscheidung 1 741 f., 891 

– verhaltensbedingte Kündigung 1 560 ff., 1129, 
1133 

– Verstoß gegen Maßregelungsverbot 13 74 
– Wartezeit 1 105, 107, 142 
– Wegfall von Beschäftigungsmöglichkeiten 

1 750 ff. 
– Weiterbeschäftigung 1 305 
– Weiterbeschäftigungsmöglichkeit 1 813, 1119, 

1123 
– wirtschaftliche Belastung 1 403 
– Zugang der Kündigung 1 154, 157 
Dauer der Betriebszugehörigkeit s. a. Betriebs-

zugehörigkeit 
– soziale Auswahl 1 961 f. 
DDR, ehemalige 1 440 ff. 
– MfS-Tätigkeit 1 440 ff., 650 f. 
Demobilmachungsverordnung Einl. 16; 1 894 
Deutsche Botschaft Einl. 103 
Diebstahl 1 493, 626, 643 ff. 
– geringfügiger Sachen 1 517, 643 
Dienstanweisung 1 206 
Dienstleistungsunternehmen 1 836 f. 
Dienstordnungs-Angestellte 1 77; 15 75 
Dienststelle 1 744, 812 
Dienstvereinbarungen 
– Auswahlrichtlinien 1 1032 
Direktionsrecht 2 30 ff. 
– Allgemeine Geschäftsbedingungen 2 34 ff. 
– Arbeitsleistung 2 42 
– Arbeitsort 2 30, 46 
– Arbeitszeit 2 33, 35 
– Außendienstmitarbeiter 2 48 
– Ausweitung des 1 906 
– Bekleidung 2 52 
– Benachteiligung, unangemessene 2 35 f. 
– billiges Ermessen 2 31 ff. 
– Dienstreisen 2 44 
– Erweiterung durch Tarifvertrag 2 37 ff. 
– fachliche Umschreibung der Arbeitspflicht 2 43 
– gerichtliche Kontrolle 2 53 
– Konkretisierung 1 928 
– Konkretisierung der Arbeitspflicht 2 40 a 
– Konkretisierung des Vertrages 2 30 
– Kurzarbeit 1 768 
– Nebenarbeiten 2 44 
– Notfälle 2 47 
– Öffentlicher Dienst 2 49 
– Reduzierung der Arbeitszeit 2 33 
– Sozialauswahl 1 906 
– tarifliche Versetzungsklauseln 2 37 ff. 
– Überstundenanordnung 1 700 f. 
– Vergleichbarkeit der Arbeitnehmer 1 916 ff. 
– Verhältnis zur Änderungskündigung 1 799 
– Versetzung 1 299 ff., 614 ff. 
– Wechselschicht 2 41 
– Weiterbeschäftigungspflicht 1 794, 799 f. 
Diskriminierung s. a. Antidiskriminierungs-

richtlinie und Allgemeines Gleichbehandlungs-
gesetz 

– wegen Alters 1 970 ff. 
Diskussionen 
– Kodifikation des Arbeitsvertragsrechts 

Einl. 76 ff. 
– Reformvorschläge Kündigungsschutz Einl. 12 f., 

80 ff. 
DKP-Zugehörigkeit 1 623 
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Dokumentationsfunktion der Abmahnung 1 508 
Doping 1 646 
Doppeltatbestand 1 282 
Doppelverdienst 1 981 f. 
Dreiwochenfrist 4 1 ff. 
Drei-Wochen-Frist 
– Abfindungsanspruch 1 a 1 
Dreiwochenfrist 
– Änderungsschutzklage 2 207 
– Ausschlussfrist 4 92 
– außerordentliche Kündigung 13 13 f., 24 ff. 
– Auszubildende 4 11 
Drei-Wochen-Frist 
– Auszubildende 13 29 
Dreiwochenfrist 
– fehlende Vertretungsmacht 4 20 f. 
– Fiktion der Wirksamkeit bei Versäumung  

7 1 ff. 
– Fristberechnung 4 91 
– Geltungsbereich 4 9 ff. 
– Geschäftsunfähigkeit 4 19 
– Hinweispflicht des Arbeitgebers 4 3 
– Insolvenz 4 10 
– Klagegegner 4 65 ff. 
Drei-Wochen-Frist 
– Kleinbetrieb 23 33 
– Kündigung eines Betriebsratsmitglieds wegen 

Betriebsstilllegung 15 175 
Dreiwochenfrist 
– Prozesskostenhilfeantrag 4 97 
– prozessuale Frist 4 1 
– rechtsgeschäftliche Mängel 4 19 ff. 
– Schriftsatzkündigung 4 128 
Drei-Wochen-Frist 
– sittenwidrige Kündigung 13 63 ff. 
Dreiwochenfrist 
– Versäumnis 4 144 ff. 
– Versäumung 5 1 ff. 
– Wahrung 4 93 ff. 
– Wartezeit 4 14 
– Wehrdienst 4 116 
– Widerklage 4 29 
– zeitliche Geltung 4 8 
– Zivildienst 4 116 
– Zustellung der Klage 4 94 
– Zweck 4 4 ff. 
Dringende betriebliche Erfordernisse 1 758 ff. 
– Altersteilzeit 1 827 
– Änderungskündigung 2 140 
– außerbetriebliche Gründe 1 719 f. 
– Beurteilungszeitpunkt 1 814 ff. 
– Darlegungs- und Beweislast 1 741 f. 
– Dringlichkeit 1 758 ff. 
– innerbetriebliche Gründe 1 722 
– Nachprüfung des Gerichts 1 772, 820 ff. 
– Verhältnismäßigkeit der Kündigung 1 759 ff. 
– Vermeidbarkeit der Kündigung 1 762 ff. 
Drittmittel 1 864 f. 
– betriebsbedingte Kündigung 1 864 f. 
– Weiterbeschäftigungsmöglichkeit 1 865 
– Zuwendungskürzung des Drittmittelgebers 

1 864 
Drogenmissbrauch 1 573 ff.; s. a. Alkohol- und 

Drogenmissbrauch 
Drogensucht 1 320 ff., 573 ff.; s. a. Alkohol- und 

Drogensucht 

Drohung 1 517 
– Aufhebungsvertrag 1 40 ff. 
– Krankschreibung 1 605 
– Presse 1 592 
Druckkündigung 1 342 ff. 
– AIDS 1 319 
– Anhörung des Arbeitnehmers 1 344 
– vom Arbeitgeber verschuldete 1 345 
– rechtsdogmatische Einordnung 1 346 f. 
– Unzumutbarkeit 1 344 
 
Eheähnliche Gemeinschaft 1 79 
Ehebruch 1 663 
Ehegattenarbeitsverhältnis 1 78 
Ehescheidung 1 348, 662 
Eheschließung 1 348, 662 
Ehrenamt 1 349 
Ehrverletzung s. Beleidigung 
eigenmächtiger Urlaubsantritt 1 647 ff.;  

s. a. Urlaub 
Eignung 1 295 f., 350 ff., 356 
Eignungsmängel, tendenzbezogene 1 4361 f. 
Eignungsübung 1 139 
Eingliederungsmanagement s. betriebliches  

Eingliederungsmanagement 
Eingruppierung, fehlerhafte 
– Änderungskündigung 2 171 
Eingruppierung, tarifliche 1 935 f.; 2 68 ff. 
einheitliche Betrachtungsweise 1 283 
einheitlicher Betrieb 23 8 ff. 
einheitliches Arbeitsverhältnis 1 94 f. 
Einkommensteuer 10 34 
Einschreiben 1 152 
Einspruch 1 173 
– gegen Kündigung 1 173; 3 5 
Einstellungsbefugnis 14 25 ff. 
Einverständnis des Arbeitnehmers 1 1112 ff. 
Elternzeit 1 686, 947 
– Änderungskündigung 2 118 
– Berücksichtigung bei sozialer Auswahl 1 968 
E-Mail 1 652 f. 
Entgeltfortzahlungskosten 1 404 ff., 410 f., 420; 

s. a. Lohnkürzung 
Entgeltsenkung s. a. Lohnkostensenkung 
– Änderungskündigung 2 148 ff. 
– Verhältnismäßigkeit 2 149 
Entlassung 17 4 ff. 
– nach Ablauf der Sperrfrist 18 20 ff. 
– anzeigepflichtige Entlassungen 17 1 ff. 
– Begriff 17 4 ff. 
– Kündigung auf Verlangen des Betriebsrats 

17 27 
– während der Sperrfrist 18 18, 18 f. 
Entlassungsbefugnis 14 25 ff. 
Entlassungssperre 18 1 ff. 
– einstweilige Verfügung des Betriebsrats  

18 22 
– Freifrist 18 23 ff. 
– Grundgedanke 18 2 
– Kündigungsfrist 18 21 
– Nachholung der Anzeige 18 31 
– Negativattest 18 16 
– Rückwirkung der Zustimmung 18 9 
– sonstige Erfordernisse der Kündigung 18 14 
– Sperrfrist 18 3 ff., 18 f., 20 f. 
– stufenweise Entlassungen 18 10 
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– unterlassene Anzeige, Rechtswirkungen auf 
Kündigung 18 26 ff. 

– Verlängerung der Frist 18 5 
– Zustimmung der Agentur für Arbeit 18 6 ff. 
Entwürfe zum Arbeitsvertragsrecht Einl. 75 ff. 
– Bertelsmann-Stiftung Einl. 79 a 
– Deutscher Juristentag 1992 Einl. 78 
– DGB-Entwurf Einl. 76 
– Freistaat Sachsen Einl. 79 
– Kommissionsentwurf 1977 Einl. 76 
Entziehungskur 1 324 ff., 584 
Erben 
– Klagebefugnis 4 63 
Erbengemeinschaft 
– Klagegegner 4 71 
erhebliche betriebliche Beeinträchtigungen 1 204; 

s. a. betriebliche Beeinträchtigung 
Erheblichkeit der Störung des Arbeitsverhältnisses 

1 188 ff. 
Erinnerungsfunktion der Abmahnung 1 508 
Erkundigungspflicht 1 381, 985 ff. 
Ermittlungsverfahren 1 473 
Ersatzmitglieder von Arbeitnehmervertretungen 

15 27 ff., 55 f. 
– Nachwirkung des Sonderkündigungsschutzes 

15 55 f. 
Erzieher 1 336 
 
Fahrerflucht 1 458 
Fahrerlaubnis, Entzug der 1 337 f. 
faktisches Arbeitsverhältnis 1 90 
Falschbeantwortung zulässiger Fragen 
– nach MfS Tätigkeit 1 443 ff., 650 f. 
– nach Vorstrafen 1 704 
falsche Verdächtigung 1 634 
Familienangehörige 1 78 f. 
fehlende Eignung 1 295 f., 350 ff., 356 
fehlerhaftes Arbeitsverhältnis 1 90, 121 
Fehlzeiten 1 378, 702 
– unentschuldigte 1 702 
– unfallbedingte 1 378 
Fertigungsmethoden, Einführung neuer 1 724 
Feststellungsinteresse 
– anderweitige Beendigung 4 40 
– Kündigungsschutzklage 4 38 ff. 
– neues Arbeitsverhältnis 4 39 
Feststellungsklage 4 122 
– anderweitige Rechtshängigkeit 4 133 ff. 
– Arbeitgeber 4 7 
– Auslegung 4 131 f. 
– Direktionsrecht 2 53 
– Streitgegenstand 4 124 
– Verbindung mit Kündigungsschutzklage 

4 123 ff. 
Fiktionswirkung 
– Annahmeverzug 7 2 
– Formunwirksamkeit 7 7 
– Rechtsfolge 7 8 ff. 
– Rücknahme der Kündigungsschutzklage 7 4 
– sonstige Unwirksamkeitsgründe 7 6 
– Wirksamkeit der Kündigung 7 1 ff. 
Fluglizenz 1 338 
Form 
– Abfindungsangebot 1 a 7 
– Abmahnung 1 527 
– Aufhebungsvertrag 1 36 

– Einspruch 3 6 
– Kündigung 1 148 
– Widerspruch durch den Betriebsrat 1 1080 
Formulararbeitsvertrag 1 923 
– allgemeine Versetzungsklauseln 1 923 f. 
Fortbildungsmaßnahmen 1 755, 793, 1107, 

1115 ff. 
Fortsetzung des Arbeitsverhältnisses 1 129 
– Unzumutbarkeit 1 180 ff. 
Franchise-Nehmer 1 64 
freie Mitarbeiter 1 76 
freier Arbeitsplatz 1 210, 779 ff., 1105 ff. 
Freifrist 18 23 ff. 
freiheitlich demokratische Grundordnung 1 623 
Freiheitsstrafe 1 455 ff. 
Freikündigung 1 302 
Fremdbestimmtheit des Arbeitnehmers 1 60 
Fremdvergabe von Arbeitsaufgaben 1 838 ff. 
Frist s. a. Drei-Wochen-Frist 
– Einspruch 3 5 
– Insolvenz 1 168 
– Vorbehalt bei Änderungskündigung 2 103 f. 
– Widerspruch des Betriebsrats 1 1079 
fristlose Kündigung eines Betriebsratsmitglieds 

15 85 ff., 89 ff.; s. a. Kündigungsgrund,  
wichtiger, außerordentliche Kündigung 

– Änderungskündigung 15 101 
– Auslauffrist 15 93 
– Beginn der Zwei-Wochen-Frist 15 140 
– Begriff 15 89 ff. 
– Insolvenz 15 91 
– Kündigungsschutz 15 145 ff.; s. a. Betriebsrats-

mitglieder, Kündigungsschutz 
– Verfahrensschritte 15 87 
– Wahrung der Zwei-Wochen-Frist 15 141 ff. 
– wichtiger Kündigungsgrund 15 94 ff. 
– Zeitpunkt der Kündigungserklärung 15 138 ff. 
– ohne Zustimmung des Betriebsrats 15 146 
Führungsqualitäten, mangelnde 1 347, 351 
 
Gastronomie 1 926 
Geltungsbereich Einl. 99 ff. 
– betrieblicher Geltungsbereich s. dort 
– internationaler Geltungsbereich Einl. 101 ff. 
– Luftverkehr 24 1 ff. 
– nationaler Geltungsbereich Einl. 99 f. 
– örtlicher Geltungsbereich Einl. 99 f. 
– persönlicher Geltungsbereich 1 57 ff. 
– Rechtswahl ausländischen Rechts Einl. 104 
– Schifffahrt 24 1 ff. 
– zeitlicher Geltungsbereich 1 99 ff.;  

s. a. Wartezeit 
Gemeinschaftsbetrieb mehrerer Unternehmen 

1 866 ff.; 15 180 
– Auflösung des 1 777 
– betrieblicher Geltungsbereich 23 21 ff. 
– Kündigung von Betriebsratsmitgliedern 15 180 
– Stilllegung 1 867 
– Weiterbeschäftigungsmöglichkeit 1 776 f. 
Generalklauseln 13 52 ff. 
– historische Entwicklung Einl. 27 
Genossenschaftsmitglieder 1 83 f. 
Gesamtbetriebsrat 
– Kündigungsschutz 15 10 
Gesamthafenbetrieb 23 27 
Gesamtrechtsnachfolge 1 117 
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Geschäftsführer 1 82; 14 7 ff., 20 
Geschäftsgrundlage, Wegfall der 1 167 
Geschäftsunfähigkeit 4 19 
Geschichtliche Entwicklung s. historische  

Entwicklung 
Gesellschaft bürgerlichen Rechts 1 149; 23 10; 

s. BGB-Gesellschaft 
– Klagegegner 4 71 
Gesellschafter 1 80 ff. 
– unternehmerische Entscheidung 1 727 
Gesetz über Teilzeitarbeit und befristete Arbeits-

verträge (TzBfG) Einl. 71 
Gesetz zu Korrekturen in der Sozialversicherung 

und zur Sicherung der Arbeitnehmerrechte 
Einl. 69 

Gesetz zur Anpassung des Dienstrechts in der 
Bundesagentur für Arbeit Einl. 74 a 

Gesetz zur Reform der Arbeitsförderung Einl. 68 
Gesetz zur Reform des Betriebsverfassungsgesetzes 

Einl. 72 
Gesetz zur Vereinfachung und Beschleunigung des 

arbeitsgerichtlichen Verfahrens Einl. 70 
Gesetze für moderne Dienstleistungen und  

Reformen am Arbeitsmarkt Einl. 73 ff. 
gesetzlicher Vertreter juristischer Personen 1 85 
Gestaltungsurteil 
– Auflösung des Arbeitsverhältnisses 9 7 
Gesundheitsprognose 1 375 ff., 419 ff., 430, 436 
Gewerkschaftssekretär 1 462 
Gewinn 
– Steigerung 1 736 
– Verfall 1 892 
Gewissensentscheidung 1 354 ff. 
Glaubhaftmachung 
– Nachträgliche Zulassung der Kündigungs-

schutzklage 5 49 ff. 
Gleichbehandlungsgrundsatz 1 248 ff.;  

s. a. Allgemeines Gleichbehandlungsgesetz 
– Änderungskündigung 2 170 
greifbare Formen 1 757, 868 
grobe Fehlerhaftigkeit 1 1036 f., 1054 ff., 1061 
Grundgedanken des Kündigungsschutzes 1 4 ff. 
Grundrechte 1 12 ff. 
– Allgemeines Einl. 10 
– Schutzpflichten des Staates 1 13, 15, 733 f., 953 
Grundrechte-Charta 1 16 
Gruppenänderungskündigung 15 68 
Gruppenarbeitsverhältnisse 1 66, 93 
– Ausschluss der Einzelkündigung 1 93 
– Einführung von Gruppenarbeit 1 724 
– Zurechnung der Kündigungsgründe 1 93 
 
Hafenbetrieb 24 6 
Handelsvertreter 1 74 
Härte, unbillige 1 173 f. 
Hartz-Kommission Einl. 73 
Hattenheimer Entwurf Einl. 31, 40 
Häufige Kurzerkrankungen 11 373 ff. 
Hausgewerbetreibende 1 75 
Haushaltsmittel, Streichung von 1 872 ff. 
– allgemeine Streichung 1 876 
– Streichung besonderer Dienststellen 1 872 ff. 
Heilung 
– außerordentliche Kündigung 13 13 
– Kündigungsmängel bei außerordentlicher  

Kündigung 13 13 

– Sozialwidrigkeit 7 1 ff. 
– unzureichende Anzeige bei Massenentlassungen 

17 93; 18 17 
Heimarbeiter 1 75; 17 16; 23 43 
Heirat als Kündigungsgrund 1 348, 662 
herausgreifende Einzelkündigung 1 249; 25 23 
herrschendes Unternehmen 17 61 
Hinweis auf Abfindung 1 a 6 ff. 
Hinweispflicht des Arbeitgebers 4 3 
– Aufhebungsvertrag 1 35 
– Ausgleichsquittung 1 52 
– Dreiwochenfrist 4 3 
– Klageerhebungsfrist 4 3 
Historische Entwicklung des Kündigungsschutzes 

Einl. 1 ff.; 1 1 ff. 
– vor 1914 Einl. 1 
– anzeigepflichtige Entlassung Vorb. zu 17 2 ff. 
– Entwicklung seit 1972 Einl. 44 ff. 
– nach dem Ersten Weltkrieg Einl. 2, 16, 21 ff. 
– KSchG 1951 Einl. 30 ff. 
– KSchG 1969 Einl. 39 ff. 
– Sozialwidrigkeit 1 173 ff. 
– zur Zeit des Nationalsozialismus Einl. 17, 25 f. 
– nach dem Zweiten Weltkrieg Einl. 18, 26 ff. 
HIV-Infektion 1 317 ff.; s. a. AIDS 
Homosexualität 1 665 
Horizontale Vergleichbarkeit 1 921, 929 
 
Inkrafttreten des KSchG 26 1 
innerbetriebliche Bewerber 1 787 
innerbetriebliche Gründe 1 722 
Insolvenz 
– Abfindung 10 33 
– Kündigungsschutzklage 4 80 
Insolvenz, Kündigungsschutz in der 1 168 f., 

1060 ff. 
– Anwendung des KSchG 1 168 
– Anzeigepflichtige Entlassung 17 44, 97 
– Arbeitsgerichtliches Beschlussverfahren 

1 1062 ff. 
– Interessenausgleich 1 1060 ff. 
– Kündigungsfrist 1 168 
– Kündigungsschutzprozess in der 1 1064 ff. 
– unkündbare Arbeitnehmer 1 951 
Integrationsamt s. a. Zustimmung der Behörde 
– Kündigungsschutzklage 4 110 ff. 
Interessenabwägung 1 231 ff. 
– Abwägungsgesichtspunkte 1 309 f., 502 ff. 
– betriebsbedingte Kündigung 1 233, 735 
– Krankheit 1 409 ff., 428, 432 ff., 438 
– Kündigung eines Betriebsratsmitglieds 15 183 
– personenbedingte Kündigung 1 234, 306 ff. 
– Sozialwidrigkeit aus absoluten Gründen 

1 1071, 1082 f. 
– umfassende 1 182, 231 
– verhaltensbedingte Kündigung 1 501 ff. 
– verhaltenssbedingte Kündigung 1 234 
Interessenausgleich 
– Auswahlrichtlinien 1 1032 
– Insolvenz 1 1060 ff. 
– Namensliste 1 1049 ff. 
– wesentliche Änderung nach Abschluss 1 1059 
Interessenlage 
– Allgemeininteressen Einl. 8 f. 
– Arbeitgeberinteressen Einl. 7 
– Bestandschutzinteresse Einl. 4 
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– individuelle Arbeitsnehmerinteressen Einl. 4 f., 
19 

– kollektive Arbeitnehmerinteressen Einl. 6 
– rechtspolitische Wertungen Einl. 10 ff. 
– volkswirtschaftliche Interessen Einl. 9 
Internationaler Kündigungsschutz Einl. 101 ff. 
Internet 1 652 f.; s. a. E-Mails 
Irrtum des Arbeitnehmers 1 496 f., 613 
 
Jahressonderzahlung 1 408 
– Abfindung 10 16 
Job-sharing 1 71 
Jugend- und Auszubildendenvertretung 15 10 
– Ablauf der Ausbildungszeit 15 74 
Juristische Person 4 70 
 
Kampagnebetrieb 
– Begriff 22 7 
– Beweislast 22 10 
– Massenentlassungen Vorb. zu 17 17; 22 1 ff. 
– Mischtatbestand 22 9 
– Wiedereinstellungspflicht 22 11 
Kampfkündigung 
– Arbeitskampfexzesse 25 19 
– außerordentliche 25 18 
– Begriff 25 18 
– selektive 25 23 f. 
– Zulässigkeit 25 1 
Kapitäne 14 37; 24 16 
KFZ-Sachverständiger 1 336 
Kirchenaustritt 1 664 
kirchenrechtliche Loyalitätspflichten 1 207, 360, 

655 ff. 
– Allgemeines Gleichbehandlungsgesetz 1 658 
– Eheschließung, Ehebruch 1 662 f. 
– EMRK 1 659, 663, 667 
– Kirchenaustritt 1 664 
Kirchliche Einrichtungen 1 360, 461, 655 ff., 

660 f. 
– Auflösungsantrag 9 66 
– Interessenausgleich und Namensliste 1 1048 
– karitative Einrichtungen 1 660 
– verfassungsrechtlicher Schutz 1 655 ff. 
Klageabweisung 
– Dreiwochenfrist 4 144 
Klageantrag 
– Änderungsschutzklage 2 207 
– Nachträgliche Zulassung der Kündigungs-

schutzklage 5 41 f. 
Klageerhebungsfrist s. a. Drei-Wochen-Frist 
– Anfechtung des Arbeitsvertrages 1 165 
– außerordentliche Kündigung 13 13 f., 24 ff. 
– Luftverkehrsbetrieb 24 9 
– Schifffahrtbetrieb 24 9 ff. 
– sittenwidrige Kündigung 13 63 ff. 
Klagegegner 
– Betriebsübergang 4 74 ff. 
– BGB-Gesellschaft 4 71 
– Erbengemeinschaft 4 71 
– falsche Parteibezeichnung 4 67 ff. 
– Gesellschaft bürgerlichen Rechts 4 71 
– juristische Person 4 70 
– Kommanditgesellschaft 4 68 f. 
– Komplementär-GmbH 4 69 
– Kündigungsschutzklage 4 65 ff. 
– Leiharbeitsverhältnis 4 72 

– mittelbares Arbeitsverhältnis 4 72 
– offene Handelsgesellschaft 4 68 
– Parlamentsfraktionen 4 73 
– Partnergesellschaft 4 73 
– Stationierungsstreitkräfte 4 73 a 
Klagehäufung 4 129 
– objektive 4 129 
Klageverzicht 1 28, 53 
Klageverzichtsvertrag 1 28 
– AGB-Kontrolle 1 32 
– Schriftform 1 31 
Kleidung 1 668 ff. 
Kleinbetrieb 17 14; 23 29 ff.; s. a. betrieblicher 

Geltungsbereich 
– Diskussion Einl. 89 
– historische Behandlung Einl. 38 
– Kündigungsschutz 13 84 ff.; 23 45 
– Kündigungsschutzklage 4 13 
kollektive Arbeitnehmerinteressen Einl. 6 
Kommanditgesellschaft 4 68 f. 
Kommanditist 1 80 
Konkurrenz 1 569, 686 
– Nebentätigkeit 1 679 
Konzern 23 21 ff. 
– Kündigungsschutz von Konzernbetriebsrats-

mitgliedern 15 10 
– soziale Auswahl 1 905 
– Versetzung 1 223 
– Wartezeit 1 113 
– Weiterbeschäftigungsmöglichkeit 1 218 ff., 778 
Kopftuch 1 669 
Kosten s. Verfahrenskosten 
Kraftfahrer 1 458 
krankheitsbedingte Kündigung 1 361 ff. 
– Änderungskündigung 2 134 ff. 
– Arbeitsschutz 1 376 
– Beginn der Wartezeit 1 120 
– betriebliche Beeinträchtigung 1 401 ff., 425 ff., 

431, 437 
– betriebliche Ursache 1 377, 413 
– Darlegungs- und Beweislast 1 387 ff., 431 
– dauernde Arbeitsunfähigkeit 1 430 
– Eingliederungsmanagement 1 369 ff. 
– Erkundigungspflicht des Arbeitgebers 1 381 
– häufige Kurzerkrankungen 1 373 ff. 
– Krankheitsbegriff 1 362 
– lang andauernde Erkrankung 1 418 ff. 
– Leistungsminderung 1 435 ff. 
– negative Gesundheitsprognose 1 375 ff., 419 ff., 

430, 436 
– Präventionsverfahren 1 367 f. 
– unkündbare Arbeitnehmer 1 439 
– Untersuchungspflicht 1 382 ff. 
– Wiedereinstellungsanspruch 1 267 
Krankmeldung, unverzügliche 1 596 ff.;  

s. a. Arbeitsunfähigkeit 
Kündigung 1 1 ff., 144 ff. 
– Abgrenzung zur Anfechtung 1 159 ff. 
– Abgrenzung zur Arbeitsaussetzung 1 171 
– außerordentliche s. außerordentliche  

Kündigung 
– Bedingungsfeindlichkeit 1 146 
– Begriff 1 144 ff. 
– Begründung 1 272 ff. 
– betriebsbedingte s. a. Kündigungsgrund,  

betriebsbedingt 
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– Fristen 1 158 
– herausgreifende 1 249 
– mittelbares Arbeitsverhältnis 1 97 
– ordentliche 1 158 
– personenbedingte s. Kündigungsgrund,  

personenbedingt 
– Rücknahme 4 55 ff. 
– sittenwidrige 13 52 ff. 
– treuwidrige 13 79 ff. 
– überflüssige 2 54 ff. 
– unterlassene Anzeige bei Massenentlassungen 

18 26 ff. 
– zur Unzeit 13 89 
– verhaltensbedingte s. Kündigungsgrund,  

verhaltensbedingt 
– Wiederholungskündigung 4 139 ff. 
Kündigung im Arbeitskampf 25 1 ff.; s. a. Kampf-

kündigung 
– Arbeitskampfexzess 25 19 
– Aussperrung 25 12 
– Bedeutung 25 3 
– Einzelkündigung, „herausgreifende“ 25 23 f. 
– Grundgedanke 25 1 
– Kampfkündigung 25 18 ff. 
– Massenänderungskündigung 25 15 
– rechtswidriger Streik 1 594; 25 20 
– Sympathiestreik 25 7 
Kündigungsbeschränkungen Einl. 2 ff. 
– Zielsetzung Einl. 15 ff. 
Kündigungseinspruch 3 5 ff. 
– außerordentliche Kündigung 13 15 
– Frist 3 5 
– leitender Angestellter 14 32 f. 
– Verfahren 3 7 ff. 
Kündigungserklärung 1 145 ff. 
– Änderungskündigung 2 10 ff. 
– Bedingungsfeindlichkeit 1 146 
– Form 1 130 
– Inhalt 1 147 
– Mitteilung des Grundes 1 150 
– Nichtigkeit 1 156 
– Rechtsnatur 1 145 
– Rücknahme 4 55 ff. 
– Verbraucherwiderruf 1 34 
– durch Vertreter 1 149, 155 
– Zugang 1 151 ff. 
– Zusammenhang mit Änderungsangebot 2 24 ff. 
Kündigungsfreiheit 
– Einschränkungen 1 4 
– Grundsatz der Einl. 1 
Kündigungsfristen Einl. 43, 92 
– Änderungskündigung 2 12 
– Kündigungsfristengesetz Einl. 65 
– Nichteinhaltung Kündigungsschutzklage 4 22 
– ordentliche Kündigung 1 158 
Kündigungsfristengesetz von 1993 Einl. 65 
Kündigungsgrund 1 176 ff., 293; s. a. Kündigungs-

grund, betriebsbedingt; Kündigungsgrund, ver-
haltensbedingt; Kündigungsgrund, personen-
bedingt; Kündigungsgrund, wichtiger 

– Einheitlichkeit der Betrachtung 1 283 
– Erforderlichkeit eines Grundes 1 4, 174 
– konkrete Störung 1 180 
– mehrere Kündigungsgründe 1 281 ff. 
– Mischtatbestände 1 291 
– Nachschieben von 1 277 ff. 

– negative Prognose 1 191 ff. 
– System der Kündigungsgründe 1 176 ff. 
– Unzumutbarkeit 1 180 ff. 
– Vereinbarung von Kündigungsgründen 1 23 
– Wahrscheinlichkeitsgrad 1 198 ff. 
– Zukunftsbezogenheit 1 192 
Kündigungsgrund, betriebsbedingt 1 570, 712 ff. 
– Abfindungsanspruch 1 a 3 f. 
– Änderungskündigung 2 132, 140 ff. 
– außerordentliche Kündigung 1 716 
– Auswahlrichtlinien 1 1032 ff., 1099 
– Drei-Stufen-Prüfung 1 715 
– soziale Auswahl 1 894 ff., 898 
– unternehmerische Entscheidung 1 717 ff. 
– Wegfall von Beschäftigungsmöglichkeiten 

1 743 ff. 
– Weiterbeschäftigungsmöglichkeit 1 774 ff., 

1104 
Kündigungsgrund, personenbedingt 1 272 ff. 
– Abgrenzung zur verhaltenbedingten K. 

1 311 ff., 315 
– Änderungskündigung 2 131 
– betriebliche Beeinträchtigung 1 297 
– Darlegungs- und Beweislast 1 305 
– fehlende Eignung 1 295 
– Interessenabwägung 1 306 ff. 
– negative Prognose 1 296 
Kündigungsgrund, verhaltensbedingt 1 488 ff. 
– Abgrenzung zur personenbedingten Kündigung 

1 311 ff. 
– Abmahnung 1 505 ff. 
– Änderungskündigung 2 131, 139 
– Beeinträchtigung des Arbeitsverhältnisses 1 499 
– Darlegungs- und Beweislast 1 560 ff. 
– fehlende Weiterbeschäftigungsmöglichkeit 

1 500 
– Interessenabwägung 1 501 ff. 
– negative Prognose 1 498 
– Verletzung vertraglicher Pflichten 1 489 ff. 
Kündigungsgrund, wichtiger 1 956; 15 94 ff. 
– Änderungskündigung 15 101 
– Drei-Wochen-Frist bei Fehlen eines 15 147 f. 
– Interessenabwägung 15 96 
– Verstoß gegen betriebsverfassungsrechtliche 

Pflichten 15 98 ff. 
Kündigungsschutz Einl. 19, 21 ff., 91; 1 174 f. 
– Änderungskündigung 1 168 
– anzeigepflichtige Entlassungen 17 1 ff. 
– Arbeitsmarkt 1 21 
– Ausland Einl. 111 f. 
– Entwicklung Einl. 2 ff., 21 ff. 
– Interessenlage s. Interessenlage 
– Kleinbetrieb 23 45 f. 
– kollektive Gestaltung Einl. 49 f. 
– Mitwirkung des Betriebsrats 3 1 ff. 
– Rechtstatsachen 1 19 
– Reformüberlegungen 1 20 
– Schutzzweck 1 5 ff. 
– Voraussetzungen 1 56 ff. 
Kündigungsschutz im Ausland Einl. 111 f. 
Kündigungsschutzgesetz 1951 Einl. 30 ff. 
Kündigungsschutzgesetz 1969 Einl. 39 ff., 91 ff. 
– betrieblicher Geltungsbereich 23 1 ff. 
– Entstehung Einl. 39 ff. 
– Geltungsbereich Einl. 99 ff. 
– Inhalt Einl. 91 ff. 
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– Schutzgesetz 1 55 
– Sinn und Zweck 1 4 
– Vereinbarkeit mit dem Grundgesetz Einl. 95 
– Verhältnis zu den Generalklauseln Einl. 98 
– Verhältnis zum besonderen Kündigungsschutz 

Einl. 96 
Kündigungsschutzklage 
– Antrag auf nachträgliche Zulassung und  

Abfindung 1 a 11 
– anzeigepflichtige Entlassung Vorb. zu 17 14 
– Arbeitsgericht 4 98 f. 
– Ausschlussfristen 4 43 ff. 
– außerordentliche Kündigung 13 13 f. 
– Behördliche Zustimmung 4 100 ff. 
– Berufungsinstanz 4 30 
– Bestimmtheit des Antrags 4 32 
– Betriebsübergang (Klagegegner) 4 74 ff. 
– Dreiwochenfrist 4 1 ff. 
– Einigungsvertrag 4 9 
– Elternzeit (Zustimmung der Behörde) 4 108 
– falsche Parteibezeichnung 4 67 ff. 
– fehlende Vertretungsmacht 4 20 f. 
– Feststellungsinteresse 4 38 ff. 
– Geltungsbereich 4 8 ff. 
– Hilfsantrag 4 29 
– höchstpersönliches Klagerecht 4 61 
– Insolvenz 4 10 
– Insolvenz (Klagegegner) 4 80 
– Integrationsamt 4 110 ff. 
– Klage auf Weiterbeschäftigung 4 27 
– Klageantrag 4 25 
– Klagebefugnis (Abtretung) 4 62 
– Klagebefugnis (Erben) 4 63 
– Klagegegner (siehe dort) 4 65 ff. 
– Klageverzicht 4 81 
– Kleinbetrieb 4 13 
– Kündigung wegen Betriebsübergangs 4 18 
– Kündigungserklärung (doppelte) 4 33 
– Leistungsklage 4 27 
– Lohnansprüche 4 41 ff. 
– Massenentlassung 4 23 
– Mutterschutz (Zustimmung der Behörde)  

4 109 
– nachträgliche Zulassung 5 1 ff. 
– Nichteinhaltung der Kündigungsfrist 4 22 
– Präklusion 15 152 
– Prozesskostenhilfe 4 97 
– rechtsgeschäftliche Mängel 4 19 ff. 
– Rücknahme 4 55 ff. 
– Rücknahme und Abfindung 1 a 10 
– Schleppnetzantrag 4 123 ff. 
– Schriftsatzkündigung 4 128 
– Schwerbehinderte (Zustimmung der Behörde) 

4 110 ff. 
– Stellungnahme des Betriebsrats 4 117 
– Streitgegenstand 4 118 ff. 
– subjektive Klagenhäufung 4 31 
– Unterschrift 4 34 
– Urlaubsansprüche 4 51 
– Verbindung mit Feststellungsklage 4 123 ff.; 

siehe auch Feststellungsklage 
– Verjährung 4 41 
– Verwirkung 4 5 
– Vorbringen aller Nichtigkeitsgründe 4 52 ff. 
– Wahlvorstand 15 20 
– Wahrung der Dreiwochenfrist 4 93 ff. 

– Widerklage 4 29 
– Zustimmungsersetzungsverfahren 15 151 
Kündigungsschutzrechtsreform Einl. 75 ff. 
Kündigungsverbot 1 852; 13 71 ff. 
Kündigungswellen Einl. 6 
Kurzarbeit Einl. 6; 1 765 ff.; 17 36; 19 1 ff. 
– Abfindung 10 12 
– Ablauf der Sperrfrist 19 12, 26 
– Akkordarbeit 19 30, 37 
– Ankündigung der Kurzarbeit 19 22 f. 
– Antrag 19 5 
– Auszubildende 19 30 
– Bedeutung der Zulassung 19 13 ff. 
– Beginn 19 24 
– Beschäftigungsschwierigkeiten 19 4 
– Betriebsrat, Mitbestimmung des 19 17 
– Dauer der Kurzarbeit 19 26 
– Grundgedanke 19 1 
– individualrechtliche Zulässigkeit 19 14 ff. 
– Lohnkürzung 19 30 ff. 
– mildere Maßnahme 1 765 ff. 
– Mitbestimmung des Betriebsrats 19 17, 28 
– persönlicher Geltungsbereich 19 20 
– Rechtslage für den Arbeitnehmer 19 25 
– Rechtsmittel 19 40 f. 
– Tarifvertrag 19 18 f. 
– Umfang der Zulassung 19 7 ff. 
– Urlaub 19 39 
– Verteilung der Kurzarbeitszeit 19 27 f. 
– Voraussetzungen 19 3 ff. 
– Zeitlohn 19 30 
– Zulassung durch die Bundesagentur für Arbeit 

19 6 ff. 
Kurzarbeitergeld 19 21 
kw-Vermerk 1 872 
 
Ladendiebstahl 1 458 
Landbetriebe 23 54; 24 5 
Lebensalter 1 330 ff. 
– Abfindung 10 19 
– Antidiskriminierungsrichtlinie 1 954 f., 971 ff. 
– Arbeitsmarktchancen 1 973 
– Interessenabwägung 1 309, 503 
– Mindestaltersgrenze 1 143 
– soziale Auswahl 1 970 ff. 
Lehrer 1 336, 686 
Leiharbeitnehmer 
– betriebsbedingte Kündigung eigener Arbeit-

nehmer bei Einsatz von 1 764, 870 f. 
– betriebsbedingte Kündigung von 1 747, 869 
– freier Arbeitsplatz 1 785 
– Geltungsbereich des KSchG 23 43 
– Wartezeit 1 123 
Leiharbeitsverhältnis 1 67, 747, 869 
– betriebsbedingte Kündigung von 1 747, 869 
– Klagegegner 4 72 
Leistungsfähigkeit 1 435 ff., 448 ff. 
– Änderungskündigung 2 138 
– Normalleistung 1 459 ff. 
– soziale Auswahl 1 939 
Leistungsträger 1 991 ff. 
Leistungsverdichtung 
– Änderungskündigung 2 158 
leitende Angestellte 14 18 ff. 
– Abfindung 14 35 
– anzeigepflichtige Entlassung 17 17, 59, 105 
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– Auflösung des Arbeitsverhältnisses 14 34 ff. 
– Begriff 14 18 ff. 
– Besatzungen von Seeschiffen 14 37 f. 
– Betriebsleiter 14 21 f. 
– Einstellungs- und Entlassungsberechtigung 

14 25 ff. 
– Geltungsbereich des KSchG 23 43 
– Geschäftsführer 14 20 
– Kündigungseinspruch 14 32 f. 
– Kündigungsschutz 14 31 ff. 
– Luftfahrzeuge 14 37 f. 
– Schifffahrt 24 16 
– Seeschiffe 14 37 f. 
– Weiterbeschäftigungsmöglichkeit, ungeeignete 

1 797 
Lohnanspruch 4 41 ff. 
– Ausschlussfristen 4 43 ff. 
– Kündigungsschutzklage 4 41 
– Verjährung 4 41 f. 
Lohnbetrug 1 671 
Lohnkürzung 
– Änderungskündigung 2 148 ff. 
– Kurzarbeit 19 30 
– Verhältnismäßigkeit 2 149 
Lohnpfändungen 1 672 ff.; 10 32 
Lohnsteuer 10 34 
Lösungsrecht siehe Neues Arbeitsverhältnis 
Luftfahrzeuge 24 3 ff. 
Luftverkehr 24 3 ff. 
– Betriebsbegriff 24 4 ff. 
– Geltung des KSchG 24 1 ff. 
– Kapitäne 24 16 
– Klagefrist 24 9 ff. 
– Landbetriebe 23 54; 24 5 
– leitende Angestellte 14 37; 24 16 
– Wartezeit 24 8 
 
Massenänderungskündigung 
– Betriebsratsmitglieder 2 181 
Massenänderungskündigungen 
– Anwendung des KSchG im Arbeitskampf 

25 15 ff. 
– Betriebsratsmitglieder 15 68 ff. 
Massenentlassungen Einl. 16 f., 58, 93;  

s. a. anzeigepflichtige Entlassungen 
– Entwicklung Einl. 16 f., 58 
– Kündigungsschutzklage 4 23 
– Massenentlassungsrichtlinie Vorb. zu 17 5 f. 
Massenkündigungen 
– aussperrungsersetzende 25 20 ff. 
– Betriebsablaufschwierigkeiten 1 996 ff. 
– Fehler bei der Sozialauswahl 1 1029 ff. 
– und Sozialauswahl 1 996 ff. 
Maßregelungsverbot 1 238; 13 62 
Medizinischer Dienst 1 386 
mehrere Kündigungssachverhalte 1 282 ff. 
Meinungsfreiheit 1 587, 631 ff. 
MfS-Tätigkeit 1 440 ff. 
– Druckkündigung 1 447 
– Falschbeantwortung von Fragen nach  

1 443 ff. 
Mindestaltersgrenze 1 143 
Mindestzahl der zu Entlassenden 17 51 ff. 
Mischtatbestände 1 291 
Missbrauch von Kontrolleinrichtungen 1 675 
Missbrauchskontrolle 1 890 f. 

Mitbestimmung des Betriebsrats Einl. 46 ff.; 
1 278 ff.; 3 1 ff. 

– Abmahnung 1 531 
– Änderungskündigung 2 204 f. 
– Auswahlrichtlinien 1 1032, 1096 f. 
– Versetzung 1 614 ff., 808 f. 
– Zulassung von Kurzarbeit 19 17 
Mitglieder des Wahlvorstands 15 20 ff. 
Mitteilung der Kündigungsgründe 1 272 ff. 
– Berufsausbildungsverhältnisse 1 273 
– Mitteilung an den Betriebsrat 1 278 f.; 

15 117 ff. 
– Nachschieben von Kündigungsgründen 

1 277 ff. 
– Schadensersatzpflicht 1 275 f. 
– Vereinbarung der Mitteilungspflicht 1 274 
mittelbares Arbeitsverhältnis 1 96 f. 
Mitwirkung des Betriebsrats s. a. Anhörung des 

Betriebsrats, Mitbestimmung des Betriebsrats, 
Betriebsrat 

– anzeigepflichtige Entlassungen 17 56 ff. 
Mobbing 1 676 
Monatsverdienst 1 a 15 
Mutterschutz 1 399 f.; 17 41 
– Änderungskündigung 2 118 
Mutterschutzgesetz 1 948 
 
Nachprüfbarkeit 
– Abfindungshöhe 10 28 
– Auswahlrichtlinien 1 1032 ff. 
– Entscheidung der Agentur für Arbeit 20 26 ff. 
– soziale Auswahl 1 1024 ff. 
Nachschieben von Kündigungsgründen 
– Abmahnung 1 559 
– im Prozess 1 277 ff. 
– im Zustimmungsersetzungsverfahren 15 134 
Nachteilsausgleich 
– Abfindung wegen Auflösung des Arbeits-

verhältnisses 9 96 ff. 
nachträgliche Überprüfung 1 17 f. 
Nachträgliche Zulassung der Kündigungsschutz-

klage 5 31 
– Antrag 5 41 f. 
– Arbeitgeberverhalten 5 6 f. 
– Arglistige Täuschung des Arbeitgebers 5 7 
– Auskunft, falsche 5 9 f. 
– Auslandsaufenthalt 5 11 
– Ausnutzen der Klagefrist 5 12 
– Besetzung des Gerichts 5 55 
– Bindungswirkung der Entscheidung 5 62 
– Entscheidung des Arbeitsgerichts 5 53 ff. 
– Frist 5 43 ff. 
– Fristbeginn 5 44 ff. 
– Gewerkschaftssekretär 5 26 f. 
– Glaubhaftmachung 5 49 ff. 
– Hausbriefkasten 5 12 a 
– Hilfsantrag 5 54 
– Hinweispflicht des Arbeitsgerichts 5 8 
– Kenntnisnahme, verspätete 5 13 
– Krankheit 5 14 ff. 
– Nachtbriefkasten 5 20 
– PKH-Antrag 5 21 f. 
– Postlaufzeiten 5 23 f. 
– Prozessbevollmächtigter, Verschulden 5 25 ff. 
– Rechtskraft 5 62 
– Rechtsmittel 5 61 
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– Rechtsschutzinteresse 5 52 
– Rücknahme der Kündigung 5 6 
– Säumnis einer Partei 5 56 ff. 
– Schwangerschaft 5 32 
– Sprachkenntnisse 5 33 
– Telefax 5 34 ff. 
– Unkenntnis von Dreiwochenfrist 5 36 
– Urlaub 5 37 ff. 
– Verbundverfahren 5 53, 59 
– Vergleichsverhandlungen 5 40 
– Verschulden des Arbeitnehmers 5 3 ff. 
– Versicherung an Eides Statt 5 51 
– Wiedereinsetzung in den vorigen Stand 5 1 ff., 

34 ff. 
– Zuzumutende Sorgfalt 5 4 
Nachwirkung 15 49 ff. 
– Ausschluss 15 60 f. 
– Sonderkündigungsschutz 15 49 ff. 
– Zustimmungserfordernis 15 106 
Namensliste 1 1045 ff. 
– Änderungskündigung 2 173 a 
– nicht genannte Arbeitnehmer 1 1058 
Nationalsozialismus 
– Kündigungsschutz Einl. 17, 25 f. 
– Vergleich des Arbeitgebers 1 630 
– Verharmlosung 1 517 
Nebenbetrieb 23 8, 14 
Nebenpflichten 1 491 ff., 575 f., 586 
Nebentätigkeit 1 677 ff. 
Negativattest 18 16 
negative Gesundheitsprognose 1 321 ff., 375 ff., 

419 ff., 430, 436 
negative Prognose 1 191 ff. 
– Abmahnung 1 512 
– Begründung der 1 194 ff. 
– betriebsbedingte Kündigung 1 815 ff., 843 f. 
– Beurteilungszeitpunkt 1 194, 815 ff. 
– Darlegungs- und Beweislast 1 200 
– krankheitsbedingte Fehlzeiten 1 195 
– Personalüberhang 1 197 
– personenbedingte Kündigung 1 296 
– verhaltensbedingte Kündigung 1 498 
Neue Bundesländer Einl. 97; 26 9 
Neueinstellung 1 787 f. 
Neues Arbeitsverhältnis 
– Auflösungsantrag 12 12 
– Beendigung des alten Arbeitsverhältnisses 12 5 ff. 
neues Arbeitsverhältnis 
– Berücksichtigung der Wartezeit 1 128 ff. 
Neues Arbeitsverhältnis 
– Erklärungsfrist 12 8 ff. 
– Fortsetzung des alten Arbeitsverhältnisses 12 4 
– Wahlrecht 12 1 f. 
nichteheliche Lebensgemeinschaft 1 978 
– Berücksichtigung von Unterhaltsleistungen 

1 978 
Nichtigkeit des Arbeitsvertrages 1 159 ff. 
Nichtigkeitsgründe, sonstige 13 68 ff.; s. a. sitten-

widrige Kündigung 
– betriebsverfassungsrechtliches Verbot 13 73 
– Drei-Wochen-Frist 13 70 
– Geltendmachung neben Sozialwidrigkeit 

13 68 ff. 
– gesetzliche Kündigungsbeschränkungen 13 76 
– gesetzliches Verbot 13 71 ff. 
– Kündigung wegen Betriebsübergang 13 75 

– Maßregelung des Arbeitnehmers 13 74 
– Treu und Glauben 13 79 ff. 
Notfälle 
– Direktionsrecht 2 47 
Notsituation 1 700 
Notwehrlage 1 563 
 
offene Handelsgesellschaft 
– Kündigungsschutzklage 4 68 
öffentlicher Dienst 
– Abmahnung 1 525 
– ärztliche Untersuchung 1 384 
– außerdienstliches Verhalten 1 621 ff. 
– Beleidigung 1 629 
– Beschäftigungszeit 1 133 
– Betrieb 1 744 
– betriebsbedingte Kündigung 1 872 ff. 
Öffentlicher Dienst 
– Direktionsrecht 2 49 
öffentlicher Dienst 
– Geltungsbereich des KSchG 23 12 
– Rationalisierungsmaßnahmen 1 877 ff. 
Öffentlicher Dienst 
– Rückgruppierung, korrigierende 2 70 ff. 
öffentlicher Dienst 
– Schmiergeld 1 688 
– Sozialauswahl 1 937 
– Sozialwidrigkeit, absolute Gründe 1 1070 
– Weiterbeschäftigung 1 214, 812 
– Zustimmung des Personalrats zur Kündigung 

15 108 
Orchestermusiker 1 351 
ordentliche Kündigung 1 158 
– Begriff 1 158 
– von Betriebsratsmitgliedern 15 62 ff. 
– entfristete 13 9 
– Widerspruch des Betriebsrats 1 1078 
Organmitglieder 14 5 ff. 
organschaftliche Vertreter 14 17 
Outsourcing 1 838 ff. 
– gerichtliche Überprüfung 1 840 
– unternehmerische Entscheidung 1 737 ff., 838 
 
Parlamentsfraktionen 
– Klagegegner 4 73 
Partnergesellschaft 
– Klagegegner 4 73 
Personalakte 1 547 
Personaleinkauf 1 680 
Personalreserve 1 401 
Personalstruktur, ausgewogene 1 1003 ff. 
Personenbedingte Änderungskündigung 2 134 ff. 
personenbedingte Kündigung s. Kündigungsgrund, 

personenbedingt 
persönliche Abhängigkeit 1 60 
Persönlichkeitsrecht s. allgemeines Persönlich-

keitsrecht 
Pfarrdienstverhältnis 1 68 
Pflichtenkollision 1 611 
politische Betätigung 1 641 
Postbetrieb 21 1 ff. 
Präklusion 15 152 
private Nutzung 1 651 f., 681 
Privatsphäre des Arbeitnehmers 1 618 
Probearbeitsverhältnis 1 69 
Probezeit 1 101; s. a. Wartezeit 
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Produktionsverlagerung 1 880 
Prognose s. a. negative Prognose 
– s. negative Prognose, Gesundheitsprognose 
Prognosezeitpunkt s. Beurteilungszeitpunkt 
Provisionssätze 
– Änderungskündigung 2 157 
Prozessbeschäftigung 
– Annahmeverzug 11 23 
Prozessbevollmächtigter 
– Zurechnung des Verschuldens 5 25 ff. 
Punktetabellen 1 1027 f., 1033, 1043 ff. 
 
Rationalisierungsmaßnahmen 1 832, 881 f. 
Rauchverbot 1 651 
Reaktionsmöglichkeiten auf Änderungskündigung 

2 91 ff. 
Rechtfertigung der Kündigung 1 2, 15 
Rechtfertigungsgründe 1 562 
Rechtsbeschwerdeverfahren 
– in der Insolvenz 1 1067 
Rechtsfortbildung Einl. 10 
Rechtskontrolle 
– der unternehmerischen Entscheidung 1 729 ff. 
Rechtskraft 
– Feststellungsurteil 4 137 ff. 
Rechtsmissbrauch, Arbeitgeber 
– Outsourcing 1 840 f. 
– unternehmerische Entscheidung 1 733, 737 ff., 

890 f. 
– Verzeihung 1 243 
– Verzicht 1 244 
– Wartezeitregelung 1 107 
– Weiterbeschäftigungsmöglichkeit 1 788 
Rechtsmittel 
– Abfindung 10 28 
– im arbeitsgerichtlichen Beschlussverfahren 

1 1066 
– gegen Auflösungsurteil 9 91 ff. 
– Nachträgliche Zulassung der Kündigungs-

schutzklage 5 61 
Rechtsnachfolge 1 116 
rechtspolitische Diskussion Einl. 11 ff. 
rechtspolitische Wertung Einl. 10 
Rechtsschutz 
– Abmahnung 1 546 ff. 
Rechtsschutzaufgaben des DGB, Übertragung von 

1 839 
Rechtswahl Einl. 104 ff. 
Reduzierung der Arbeitszeit, einseitige 
– Direktionsrecht 2 33 
Reformbestrebungen Einl. 75 ff. 
Religionsfreiheit 1 357, 669 
Rentenalter 1 331; 10 19 
Restitutionsklage 4 138 a 
Restmandat 15 173 
Richtlinien der Agentur für Arbeit 1 834 
Rückgruppierung, korrigierende 2 68 ff. 
– Änderungskündigung 2 69 ff. 
– bewusste Höhergruppierung 2 69 
– Darlegungs- und Beweislast 2 71 f. 
– irrtümliche Höhergruppierung 2 70 ff. 
– Mitbestimmungsrecht des Personalrats 2 73 
Rücknahme der Kündigung 4 55 ff. 
– Angebot des Arbeitgebers 4 57 f. 
– Annahme des Arbeitnehmers 4 58 f. 
– Auflösungsantrags 9 22 

– einseitige Rücknahme oder Widerruf 4 55 
– Erledigung der Hauptsache 4 57 
– Lösungsrecht 4 60 
– Nachträgliche Zulassung der Kündigungs-

schutzklage 5 6 
Rücknahme der Kündigungsschutzklage 4 81 
– Abfindungsanspruch 1 a 10 
– Änderungskündigung 7 5, 11 
– Lohnanspruch, Verjährung 4 49 
Ruhen des Arbeitsverhältnisses 
– betriebsbedingte Kündigung 1 883 
– Einbeziehung in Sozialauswahl 1 959 f. 
– Geltungsbereich des KSchG 23 44 
– persönlicher Geltungsbereich 1 70 
 
Sachverständigengutachten 1 396 
Saisonbetrieb 22 4 ff. 
– Baugewerbe 22 6 
– Begriff 22 4 
– Beweislast 22 10 
– Fortsetzung des Arbeitsverhältnisses 1 136 
– Massentlassungen Vorb. zu 17 17; 22 1 ff. 
– Mischtatbestand 22 9 
– Wiedereinstellungspflicht 22 11 
Sanierungsplan 
– Änderungskündigung 2 155 
Sanktion 1 196 
Schadensersatz 1 244, 275 f., 1012; 17 87 
Scheinselbstständigkeit 1 840 
Schematisierung der Sozialauswahl 1 1027 f. 
Schifffahrt 23 54; 24 1 ff. 
– Betriebsbegriff 24 4 ff. 
– Geltung des KSchG 24 1 ff. 
– Hafenbetrieb 24 6 
– Kapitäne 24 16 
– Klagefrist 24 9 ff. 
– Landbetriebe 23 54; 24 5 
– leitende Angestellte 24 16 
– Wartezeit 24 8 
Schlechtleistung 1 421 ff., 683 ff. 
Schleppnetzantrag 4 123 ff. 
Schmähkritik 1 633; s. a. Beleidigung 
Schmiergeld 1 687 ff. 
Schriftform 
– Änderungskündigung 2 8 f. 
Schulden des Arbeitnehmers s. Verschuldung des 

Arbeitnehmers 
Schutzgesetz 1 55; 3 11 
Schwangerschaft 1 398 ff. 
– Änderungskündigung 2 118 
– außereheliche 1 620 
– Einbeziehung in Sozialauswahl 1 948 
– nachträgliche Zulassung der Kündigungs-

schutzklage 5 32 
Schwangerschaftsabbruch 1 665 
Schweigen des Betriebsrats 15 121 
Schwerbehindertenvertretung 
– Kündigungsschutz für Mitglieder 15 33 f. 
Schwerbehinderung 
– anzeigepflichtige Entlassung 17 41 
– soziale Auswahl 1 983 
– Umdeutung außerordentlicher Kündigung 

13 45 
– Weiterbeschäftigungsmöglichkeit 1 216 
Scientology 1 619 
Sechs-Monats-Frist s. Wartezeit 
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Seebetriebsrat 15 10 
Seeschiffe 24 3 ff.; s. a. Schifffahrt 
Selbstständige 1 74 
– Berücksichtigung als Beschäftigungszeit 1 122 
sexuelle Belästigung 1 517, 625, 691 ff. 
SGGArbGG-Änderungsgesetz 2008 Einl. 74 a 
Sicherheitsbedenken 1 340 f., 589 
sittenwidrige Kündigung 13 52 ff. 
– Abfindung 13 64 
– Abgrenzung zur Sozialwidrigkeit 13 53 ff. 
– Beispiele 13 61 f. 
– Beweislast 13 59 
– Diskriminierung 1 238 
– Rechtsfolge 13 63 
Sonderkündigungsrecht siehe Neues Arbeits-

verhältnis 
Sonderkündigungsschutz 1 946 ff. 
– Änderungskündigung 2 117 ff. 
– für Ersatzmitglieder von Arbeitnehmer-

vertretungen 15 27 ff. 
– geschützter Personenkreis 15 10 ff. 
– Nachwirkung 15 49 ff. 
– Sozialauswahl 1 946 ff. 
– Wahlbewerber 15 22 ff. 
– Wahlinitiatoren 15 25 f. 
– Wahlvorstand 15 20 f. 
– zeitliche Dauer 15 37 ff. 
sonstige Aus- und Fortbildungsverhältnisse 1 87 
sonstige Unwirksamkeitsgründe 4 17 ff. 
soziale Auswahl 1 714, 894 ff. 
– Änderungskündigung 2 173 ff. 
– außenstehende Bewerber 1 931 
– Auswahlgesichtspunkte 2 175 
– Begrenzung bei Massenkündigungen 1 996 ff. 
– betriebliche Belange 1 989 ff. 
– Betriebsbezogenheit 1 901 ff. 
– Betriebsübergang 1 909 ff. 
– Darlegungs- und Beweislast 1 1013 ff. 
– Direktionsrecht 1 916 ff. 
– Geltungsbereich 1 898 ff. 
– Gleichbehandlungsgesetz 1 971 ff. 
– innerbetriebliche Bewerber 1 787 
– krankheitsbedingte Fehlzeiten 1 994 
– Sinn und Zweck 1 897 
– Teilzeitbeschäftigte 1 940 ff. 
– Vergleichbarkeit der Arbeitnehmer 1 915 ff.; 

2 174 
– verschlechterte Arbeitsbedingungen 1 930 
soziale Auswahl, Auswahlgesichtspunkte 1 894, 

963 ff. 
– abschließende Aufzählung 1 964 f. 
– Anhörung des Betriebsrats 1 1057 
– Auskunftsverweigerung des Arbeitnehmers 

1 988 
– Auswahlrichtlinien 1 1032 ff. 
– Betriebszugehörigkeit 1 963, 966 ff. 
– Darlegungs- und Beweislast 1 1013 ff. 
– Erkundigungspflicht des Arbeitgebers  

1 985 ff. 
– gerichtliche Überprüfung 1 1024 ff., 1034 ff. 
– Gewichtung 1 984 
– Lebensalter 1 963, 970 ff. 
– Massenkündigung 1 1029 ff. 
– Punktetabellen 1 1027 f. 
– Rentennähe 1 976 
– Schwerbehinderung 1 963, 983, 987 

– Unterhaltspflichten 1 963, 977 ff., 986 
– Wertungsspielraum des Arbeitgebers 1 1024 ff. 
soziale Auswahl, entgegenstehende betriebliche 

Belange 1 989 ff. 
– Abwägung betrieblicher Belange und sozialer 

Schutzbedürftigkeit 1 999 ff. 
– Berufung 1 990 
– betriebliche Ablaufstörungen 1 996 ff. 
– Darlegungs- und Beweislast 1 1014 ff. 
– Kenntnisse des Arbeitnehmers 1 991 
– Krankheit des Arbeitnehmers 1 994 
– Leistungen des Arbeitnehmers 1 992 
– Leistungsträger 1 991 ff. 
– Massenkündigung 1 996 ff. 
– Nichteinbeziehung bei betrieblichen Belangen 

1 999 ff. 
– Personalstruktur, ausgewogene 1 1003 ff. 
soziale Rechtfertigung s. Sozialwidrigkeit 
soziale Rechtfertigung bei Änderungskündigung 
– betriebsbedingte Kündigung 2 132, 140 ff. 
– personenbedingte Kündigung 2 131 
– verhaltensbedingte Kündigung 2 131, 139 
Sozialversicherungsbeiträge 
– Abfindung 10 35 
Sozialversicherungsleistungen 
– Anrechnung bei Annahmeverzug des Arbeit-

gebers 11 49 ff. 
Sozialwidrigkeit 1 172 ff. 
– Abgrenzung zur Sittenwidrigkeit 13 53 ff. 
– betriebsbedingte Kündigung 1 712 ff. 
– Darlegungs- und Beweislast 1 1122 ff. 
– personenbedingte Kündigung 1 294 ff. 
– verhaltensbedingte Kündigung 1 488 ff. 
– Verhältnis zu Treu und Glauben 13 79 ff. 
Sozialwidrigkeit, absolute Gründe 1 178,  

1068 ff. 
– Sinn und Zweck 1 1071 
– Verhältnis der Gründe zueinander 1 1072 ff. 
– Widerspruch des Betriebsrats 1 1078 ff. 
Spaltung 1 907 
Spannungen zwischen Arbeitnehmern 1 518 
Sperrfrist 18 3 ff., 18 f. 
– Beginn 18 3 f. 
– Berechnung 18 3 
– Entlassung nach Ablauf 18 20 ff. 
– Entlassung während 18 18 f. 
– Entlassungsverbot 18 18 b 
– gesetzliche Mindestkündigungsfrist 18 18 a 
– Rückwirkung der Zustimmung der Agentur für 

Arbeit 18 9 ff. 
– Verlängerung 18 5 
– Zustimmung der Agentur für Arbeit zu  

Entlassungen 18 6 ff. 
Sperrzeit 
– Abfindung 1 29, 50 
Spesenbetrug 15 95 
Sphärentheorie 1 291 f. 
Spielbankbesuche 1 620 
Sportler 1 646 
Sprachkenntnisse 1 351 
Sprachrisiko 1 54 
Sprecherausschuss der leitenden Angestellten 
– anzeigepflichtige Entlassung 17 59, 105 
– Einspruch nach § 3 14 33 
staatsbürgerliche Rechte 1 593 
Stasi-Tätigkeit s. MfS-Tätigkeit 
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Stationierungsstreitkräfte s. Alliierte Streitkräfte 
– Klagegegner 4 73 a 
Stellenbeschreibung s. Anforderungsprofil 
Stellungnahme des Betriebsrats 3 9 ff.; 4 117; 

17 73, 97 ff. 
Stellvertretung 1 155 
Steuerhinterziehung 1 336, 622 
Steuerrecht 
– Abfindung 10 34 
Straf- und Untersuchungshaft 1 455 ff. 
Straftaten 1 458, 696 f. 
– gegen den Arbeitgeber 1 493 
– außerdienstliche 1 458 
– im Betrieb 1 697; 15 95 
– personenbedingte Kündigung 1 458 
– verhaltensbedingte Kündigung 1 517 
– Vorstrafen 1 704 
Streik 25 1, 6 f., 20, 23 
Streitgegenstand 4 118 ff.; 13 41 
– Feststellungsantrag und Kündigungsschutzklage 

4 123 ff. 
– Historische Entwicklung 4 120 
– Kündigungsschutzklage 4 118 ff. 
subjektive Determinierung 1 278 
Subunternehmer 1 786 
Suspendierung, befristete 1 850 
Sympathieaussperrung 25 7 
Sympathiestreik 25 7 
 
Tarifautomatik 
– Änderungskündigung 2 66 f. 
Tarifliche Ausschlussfrist 4 43 ff. 
tarifliche Ausschlussfrist 4 51; s. a. Ausschlussfrist 
Tarifliche Ausschlussfrist siehe auch Ausschluss-

fristen 
Tarifvertrag 
– Auswahlrichtlinien 1 1032 ff. 
– Erweiterung des Direktionsrechts 2 37 ff. 
– Verkürzung von Kündigungsfristen 13 9 
Tätlichkeiten 1 517, 698 f. 
Teilkündigung 1 907; 2 58 ff. 
– Abgrenzung zur Änderungskündigung 2 58 
– Auslegung 2 60 
Teilzeitarbeit 1 884 ff. 
– Änderungskündigung 2 145 ff. 
– BeschFG 1985 Einl. 63 
– betriebsbedingte Kündigung 1 884 ff. 
– Geltung des KSchG 1 71 
– Krankheit 1 427 
– soziale Auswahl 1 940 ff. 
– unternehmerische Entscheidung 1 770, 884 ff. 
– Wartezeit 1 125 
Teilzeitbeschäftigte 1 71 
– Änderungskündigung 2 120 f. 
– anzeigepflichtige Entlassung 17 16 
– betriebsbedingte Kündigung 1 770 
– Geltungsbereich des KSchG 23 40 ff. 
– Teilzeitverlangen 1 885 
Telearbeitnehmer 1 72 
Telefongespräche, private 1 681 
Tendenzbetriebe 1 459 ff. 
Tendenzunternehmen 
– Kündigung von Betriebsratsmitgliedern 15 14 
Tendenzverstoß 1 517 
Tod des Arbeitnehmers 
– Vererbung des Abfindungsanspruchs 10 40 

Transsexualität 1 362 
Treu und Glauben 13 79 ff. 
– treuwidrige Kündigung 13 79 ff. 
– Verhältnis zum KSchG 1 181 
– Weiterbeschäftigungsmöglichkeit 1 788 
Trunkenheitsfahrt 1 583 
 
Überbrückungsmaßnahmen 
– Zustimmung des Betriebsrats 1 306 
Übergangsgeld 
– Abfindung 10 39 
Überlegungsfrist 2 75 
Übermaßverbot 1 506; s. Verhältnismäßigkeit 
Überstunden 1 701 
– Abfindung 10 12 
– Anordnung 1 700 f. 
– Verweigerung 1 700 f. 
– Wegfall von Weiterbeschäftigungsmöglichkeiten 

1 764 
Überstundenpauschale 
– Änderungskündigung 2 161 
Überwiegensprinzip 1 188 f. 
Ultima-ratio-Grundsatz 1 201 ff. 
Umdeutung der Kündigung 13 20, 32 ff. 
– von Amts wegen 13 39 
– Anhörung des Betriebsrats 13 47 ff. 
Umsatzrückgang 1 888 ff. 
Umschulungs- oder Fortbildungsmaßnahmen 

1 793, 1107, 1115 ff.; s. a. Fortbildungs-
maßnahmen 

Umsetzungsklausel s. Nachweise zu Versetzungs-
klauseln 

Umwandlung einer Stelle in eine Beamtenstelle 
1 878 f. 

Umwandlungsgesetz 1 853, 907 f. 
– Betriebsübergang 1 853 
– Spaltung 1 907 f.; 23 16 ff. 
undkündbare Arbeitnehmer 
– Betriebsvereinbarung 1 956 
– einzelvertraglich vereinbarter Kündigungs-

ausschluss 1 957 
– Sozialauswahl entsprechend § 1 Abs. 3 1 958 
Unionsrecht 1 16 
unkündbare Arbeitnehmer 
– außerordentliche Änderungskündigung  

2 182 ff. 
– außerordentliche Kündigung 1 950 ff. 
– Einbeziehung in Sozialauswahl 1 950 ff. 
– in der Insolvenz 1 951, 168 
– Krankheit 1 439 
Unpünktlichkeit 1 709 ff. 
Unrentabilität 1 892 
Unschuldsvermutung 1 466 
Unterhaltspflichten, gesetzliche 1 977 ff. 
– Auswahlrichtlinien 1 1039 f. 
– Höhe 1 980 
– personenbedingte Kündigung 1 309 
– soziale Auswahl 1 977 ff. 
– verhaltensbedingte Kündigung 1 504 
Unternehmen 1 110 
– Änderung der Zugehörigkeit 1 111 f. 
– Begriff 1 110 
– Rechtsnachfolge 1 116 ff. 
– Versetzungsklausel, unternehmensübergreifende 

1 114 
– Wartezeit 1 109 ff. 
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Unternehmensspaltung 23 16 ff., 26 
unternehmerische Entscheidung 1 714, 717 ff. 
– außerbetriebliche Gründe 1 719 f. 
– Betriebsstilllegung 1 845 
– Darlegungs- und Beweislast 1 741 f., 891 
– Durchführung der 1 743 
– gerichtliche Überprüfung 1 820 ff., 882 
– innerbetriebliche Gründe 1 722 
– im öffentlichen Dienst 1 872 
– Rationalisierungsmaßnahmen 1 881 f. 
– Reaktion auf außerbetriebliche Gründe 1 888 f., 

892 
– Rechtskontrolle 1 729 ff., 890 f. 
– Sachlichkeitsvermutung 1 741 f. 
– Teilzeitarbeit 1 884 ff. 
– Treffen der Entscheidung 1 727 f. 
– Trennung 1 723 
– Veränderung von Arbeitsabläufen 1 835 
– Verhältnis zur Kündigung 1 726 
– Verkaufskonzept 1 893 
– vorweggenommene 1 721 
Unterrichtung des Betriebsrats Einl. 46; 1 278 ff.; 

s. a. Anhörung des Betriebsrats 
– siehe Betriebsratsanhörung 
– anzeigepflichtige Entlassung 17 63 ff. 
– Zeitpunkt bei fristloser Kündigung eines  

Betriebsratsmitglieds 15 118 
Unterschlagung 15 95 
Untreue 1 643 ff. 
unzulässige Rechtsausübung 1 243 
Unzumutbarkeit 1 180 ff. 
– doppelte Unzumutbarkeit 1 183 
– der Fortsetzung des Arbeitsverhältnisses 

1 180 ff. 
Urkundenfälschung 1 671 
Urlaub 
– eigenmächtiger Urlaubsantritt 1 647 ff. 
– Nachträgliche Zulassung der Kündigungs-

schutzklage 5 37 ff. 
– Zugang der Kündigung im Urlaub 1 151 
Urlaubsansprüche 
– Kündigungsschutzklage 4 51 
Urlaubsgeld 1 408 
– Abfindung 10 16 
Urteil 
– Änderungskündigung 4 147 
– Annahmeverzug, Auswirkung auf 4 138 
– Dreiwochenfrist 4 144 
– Klageabweisung 4 143 ff. 
– Rechtskraft 4 137 ff. 
– Restitutionsklage 4 138 a 
– Wiederholungskündigung 4 139 ff. 
 
Verbesserung des Kündigungsschutzes 1 24 
Verbundverfahren 
– Nachträgliche Zulassung der Kündigungs-

schutzklage 5 53, 59 
Verdachtskündigung 1 463 ff., 703 
– Abgrenzung zur Tatkündigung 1 464, 468 
– Anhörung des Arbeitnehmers 1 474 ff. 
– Anhörung des Betriebsrats 1 482 f. 
– Diebstahl 1 644 
– personenbedingte Kündigung 1 465 
– Verdacht 1 470 ff. 
– Wiedereinstellungsanspruch 1 264 ff. 
– Zulässigkeit 1 466 f. 

Verein 
– Kündigungsschutzklage 4 70 
Verfassungsmäßigkeit Einl. 95; 23 11, 35 ff. 
vergleichbare Arbeitsplätze 1 303 
Vergleichbarkeit der Arbeitnehmer 1 915 ff. 
– Änderungskündigung 2 174 
– Bereitschaft des Arbeitnehmers 1 918 ff. 
– Direktionsrecht 1 916 ff. 
– Einarbeitungszeiten 1 934 
– Eingruppierung 1 935 f. 
– gesundheitliche Leistungsmängel 1 939 
– horizontale und vertikale 1 921 
– Kenntnisse und Fähigkeiten 1 933 ff. 
– vertragliche Vereinbarung 1 917 
– Widerspruch des Betriebsrats gegen Versetzung 

1 927 
Vergleichsverhandlungen 
– Nachträgliche Zulassung der Kündigungs-

schutzklage 5 40 
Vergleichsvertrag 17 33 
verhaltensbedingte Kündigung 1 488 ff.;  

s. a. Kündigungsgrund, verhaltensbedingt 
Verhältnismäßigkeit 1 201 ff., 204 
– Abmahnung 1 517 ff. 
– anderweitige Beschäftigungsmöglichkeit 

1 208 ff. 
– außerhalb des KSchG 1 202 
– betriebsbedingte Kündigung 1 759 
– Einhaltung des Verfahrens 1 206 f. 
– Lohnkostensenkung 2 149 
– § 2 Abs. 2 Nr. 2 SGB III 1 203, 760 
– Präventionsverfahren, Eingliederungs-

management 1 366 ff. 
– sexuelle Belästigung 1 692 
– Ultima-ratio-Grundsatz 1 201 ff. 
Verhältnismäßigkeitsgrundsatz 
– Änderungskündigung 2 129 ff. 
Verkehrswesen 21 1 ff. 
Verlängerte Anrufungsfrist 
– Änderungskündigung 6 9 
– Anwendungsbereich 6 3 ff. 
– Ausschluss der ordentlichen Kündigung  

6 4 
– Berufen auf Unwirksamkeitsgründe 6 3 ff. 
– Einstweilige Verfügung 6 10 
– Entsprechende Anwendung 6 6 ff. 
– Feststellungsklage 6 7 
– Geltendmachung der Rechtsunwirksamkeit 

6 11 ff. 
– Hinweispflicht des Gerichts 6 12 ff. 
– Kündigungsschutzklage 6 3 
– Präklusionsvorschrift 6 1 
– sonstige Unwirksamkeitsgründe 6 6 
– Umdeutung einer außerordentlichen Kündigung 

6 8 
– Verstoß gegen Hinweispflicht 6 13 
– Zurückverweisung an Arbeitsgericht 6 14 
Verlegung des Arbeitsorts 
– Direktionsrecht 2 46 
Verletzung der Arbeitspflicht 1 189 
Vermögensdelikte 1 625, 671; s. a. Betrug,  

Diebstahl, Untreue 
Verschulden 1 495 ff. 
– Erheblichkeit 1 187 
Verschuldung des Arbeitnehmers 1 484 f. 
Verschwiegenheitspflicht 1 642 
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Versetzung 1 223, 299 ff., 614 ff., 1109 
– anzeigepflichtige Entlassung 17 38 
– Betriebsrat 1 614 ff., 808, 1109 
– Betriebsratsmitglieder 15 45, 80 
– Einverständnis des Arbeitnehmers 1 1111 
– personenbedingte Kündigung 1 299 ff. 
– verhaltensbedingte Kündigung 1 614 ff. 
– Vorbehalt, konzernweiter 1 223 
– Weiterbeschäftigungsmöglichkeit 1 808 
– Widerspruch des Betriebsrats 1 927 
Versetzungsklausel, allgemeine 1 922 
– Berufung des Arbeitsgebers auf unwirksame 

1 925 
– Wirksamkeit 1 923 ff. 
vertikale Vergleichbarkeit 1 930 
vertragliches Klagerücknahmeversprechen 1 28 
Vertragsänderung 2 2 
Vertragsgleichgewicht 1 448 
Vertragsinhaltsschutz 2 2 
Vertragspartner 
– im mittelbaren Arbeitsverhältnis 1 96 
Vertragsverletzung 1 489 ff.; s. a. Verletzung der 

Arbeitspflicht 
– von Nebenpflichten 1 491 ff. 
Vertrauensbereich 1 510 
Vertrauenspersonen für Schwerbehinderte 
– Einbeziehung bei Sozialauswahl 1 947 
Vertrauensschutz 15 126 
Vertretung s. a. Stellvertretung 
Verwirkung 
– Klagemöglichkeit 4 5 
– Kündigungsrecht 1 246 f. 
Verzeihung 1 243 
– Aufhebungsvertrag 1 245 
Verzicht 1 244 
– Abmahnung 1 539 
– Aufhebungsvertrag 1 33 ff., 245 
– Kündigungsschutz 1 25 ff., 33 ff., 51; 15 3 
– Verzichtserklärung 1 30 
Videoüberwachung 1 645 
Volontäre 1 88; 17 16; 23 39 
Vorbehalt 
– Änderungskündigung 2 99 ff. 
– Rücknahme 2 103 
Vorbehalt bei Änderungskündigung 2 99 
vorläufige Suspendierung 15 104 f. 
– und Amtsausübung 15 105 
Vorrang der Änderungskündigung 1 209, 794, 

850; 2 74 ff. 
Vorruhestand 17 32 
Vorstrafen 1 704 
vorübergehende Verhinderung 1 306 
vorübergehender Arbeitskräftebedarf Einl. 14 
vorübergehender Arbeitsmangel 1 849; 19 4 
 
Wachmann 1 338 
Wahlbewerber 
– Ende des besonderen Kündigungsschutzes 

15 48 
– Kündigungsschutz 15 20 ff. 
Wahlinitiatoren 15 25 f. 
Wahlrecht 
– des Arbeitnehmers bei Verstoß gegen Anzeige-

pflicht 18 30 
– Ende des besonderen Kündigungsschutzes 

15 47 

– nach erfolgreicher Kündigungsschutzklage 
12 1 ff. 

– Kündigungsschutz 15 20 ff. 
Wahlvorstand 15 47 
Wahrscheinlichkeitsgrad 1 198 ff. 
Warnfunktion 
– der Abmahnung 1 508 
Wartezeit 1 99 ff. 
– Abdingbarkeit 1 101 ff. 
– Ausbildungszeit 1 124 
– Beginn des Arbeitsverhältnisses 1 119 ff. 
– Berechnung der 1 119 ff. 
– Gesetzesumgehung 1 108 
– Kündigung bei Nichterfüllung der 1 961 
– Kündigungsschutzklage 4 14 
– Luftverkehr 24 8 
– Rechtsmissbrauch der 1 107 f. 
– Schifffahrtsbetrieb 24 8 
– Schwangerschaft 1 140 
– Sinn und Zweck 1 100 
– stillschweigende Vereinbarung 1 103 f. 
– Unterbrechungen 1 127 ff. 
– Vollendung der 1 106 
– vorrangige Kündigung bei Nichterfüllung der 

1 788 
Wechselschicht 1 763 
Wegfall der Geschäftsgrundlage 1 1059 
Wegfall von Beschäftigungsmöglichkeiten 1 714, 

743 ff. 
– Betriebsbezug 1 743 ff. 
– Darlegungs- und Beweislast 1 750 ff. 
– Dauerhaftigkeit des Wegfalls 1 746 f. 
– Identität des Arbeitsplatzes 1 753 
– im öffentlichen Dienst 1 872 
– durch Outsourcing 1 840 
– Überhang an Arbeitskräften 1 748 ff. 
– Zeitpunkt des Wegfalls 1 757 
Wehrdienst 1 139, 486 
– Berücksichtigung bei sozialer Auswahl 1 968 
– Einbeziehung Wehrdienst Leistender bei Sozial-

auswahl 1 947 
– Kündigungsschutzklage 4 116 
Weisungsgebundenheit 1 60 
Weisungsrecht 1 60; s. a. Direktionsrecht 
Weiterbeschäftigungsangebot vor Kündigungs-

ausspruch 2 74 ff., 78; s. a. Änderungsangebot 
– Ablehnung 2 79 ff. 
– befristetes 2 20 ff. 
– Zumutbarkeit 2 83 ff. 
Weiterbeschäftigungsanspruch 
– Änderungskündigung 2 111, 209 a 
Weiterbeschäftigungsanspruch, allgemeiner 
– Abwicklung 4 160 f. 
– Auflösungsantrag 4 163 
– Beendigung des Weiterbeschäftigungs-

verhältnisses 4 163 f. 
– Beschäftigungsanspruch 4 151 
– Bestimmtheit 4 165 
– Diskussion Einl. 11 
– Einbeziehung bei Sozialauswahl 1 962 
– einstweiliger Rechtsschutz 4 155 
– Erneute Kündigung 4 163 
– Hilfsantrag 4 165 
– Rechtsfortbildung 4 150 ff. 
– Weiterbeschäftigung zur Abwendung der 

Zwangsvollstreckung 4 160 ff. 
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Weiterbeschäftigungsmöglichkeit 1 208 ff. 
– Angebot durch Arbeitgeber 1 230 
– Anhörung des Betriebsrats 1 810 
– im Ausland 1 217 
– außenstehende Bewerber 1 787 
– Auswahl unter mehreren 1 798 ff. 
– Beförderungsstelle 1 789 
– betriebsbedingte Kündigung 1 714, 774 ff. 
– Betriebsübergang 1 790 
– Darlegungs- und Beweislast 1 812 
– Direktionsrecht 1 799 f. 
– freier Arbeitsplatz 1 218, 779 ff. 
– Gewissensentscheidung 1 358 
– innerbetriebliche Bewerber 1 787 
– Konzernbezogenheit 1 218 ff., 778, 1110 
– Krankheit 1 365 
– Kündigung von Betriebsratsmitgliedern bei 

Betriebsstilllegung 15 166 
– Leiharbeitnehmer 1 785 
– Mitbestimmung des Betriebsrats 1 808 f. 
– Neueinstellungen 1 788 
– im öffentlichen Dienst 1 812 
– personenbedingte Kündigung 1 298 ff. 
– Prüfungspflicht 1 784 
– Schwerbehinderung 1 216 
– soziale Auswahl unter mehreren Arbeitnehmern 

1 803 ff. 
– Unternehmensbezogenheit 1 213 ff., 775 ff., 

788, 1109 
– Vergleichbarkeit der Arbeitsplätze 1 791 ff. 
– verhaltensbedingte Kündigung 1 500 
– Verlust behördlicher Erlaubnis 1 339 
– vertragsgemäße 1 749 
– Widerspruch des Betriebsrats 1 1103 ff. 
– Zumutbarkeit der 1 795 ff.; 2 83 ff. 
– Zustimmung des Betriebsrats 1 215, 304 
Weiterbeschäftigungspflicht 17 50 
Weiterbeschäftigungsurteil 4 160 
Weiterbeschäftigungsverhältnis 4 150 ff.,  

155 ff. 
– Bereicherungsausgleich 4 161 
Werbung 1 706 
Wettbewerbsverbot 1 705 ff. 
Whistleblowing 1 586 ff. 
Widerruf 
– Änderungskündigung 2 60 ff. 
– Datenschutzbeauftragter 2 60 a 
– Dienstwagen 2 62 
– gerichtliche Kontrolle 2 65 
– Teilkündigung 2 60 
– Vorbehalt 2 63 
Widerrufsanspruch 1 546 ff. 
Widerrufsvorbehalt 2 63 
Widerspruch des Arbeitnehmers 1 913 
– soziale Auswahl 1 913 f. 
Widerspruch des Betriebsrats 1 1078 ff. 
– absolute Gründe für die Sozialwidrigkeit 

1 1068 ff. 
– Begründung 1 1080 f., 1108 
– Darlegungs- und Beweislast 1 1119, 1122 ff. 
– Einverständnis des Arbeitnehmers 1 1112, 

1114, 1117 
– Form 1 1080 
– Frist 1 1079 
– sachlich berechtigter 1 1082 ff. 
– unberechtigter 1 1084 ff. 

widersprüchliches Verhalten 13 81; s. a. Treu und 
Glauben 

Widerspruchsgründe 1 1090 ff. 
– Auswahlrichtlinie 1 1096 ff. 
– Eventualvorbringen 1 1092 
– mehrere 1 1090 
– Prüfung 1 1093 
– Weiterbeschäftigungsmöglichkeit 1 1103 ff. 
Widerspruchsverfahren nach dem BPersVG 

1 1068, 1070, 1087 ff. 
– Abgrenzung zu sonstigen Einwendungen 

1 1088 
– Form 1 1088 
– Frist 1 1088 
– Stufenvertretungen 1 1089 
Wiedereingliederung 1 212 
Wiedereinsetzung in den vorigen Stand 
– Nachträgliche Zulassung der Kündigungs-

schutzklage 5 4 
Wiedereinstellungsanspruch 1 253 ff. 
– Ausschluss 1 268 
– Auswahlentscheidung 1 263 
– Befristung 1 257 ff. 
– betriebsbedingte Kündigung 1 817 
– Betriebsübergang 1 260 f., 270 
– Massenentlassung 1 259 
– Prozessuales 1 271 
– Rechtsgrundlage 1 254 ff. 
– Verdachtskündigung 1 480 
Wiedereinstellungspflicht 
– Kampagnebetrieb 22 11 
– Saisonbetrieb 22 11 
Wiederholungskündigung 
– Dreiwochenfrist 4 140 
– Kündigungsgründe 4 139 f. 
– neue Umstände 4 142 
wilder Streik 1 594; 25 18 ff. 
Willenserklärung 1 145 ff. 
Willkürkontrolle 1 733 ff. 
wissenschaftliches Personal Einl. 64 
Wohnsitzvereinbarung 1 708 
 
Zeitarbeitsfirmen 1 747; s. a. Leiharbeitnehmer 
Zeiterfassungssystem, Manipulieren am 15 95 
Zielsetzung des KSchG Einl. 15 ff. 
Zivildienstleistende 1 139 
– Kündigungsschutzklage 4 116 
Zivilschutz 1 139 
Zölibatsklauseln 1 348 
Züchtigung 1 686 
Zugang 1 151 ff. 
– Abmahnung 1 527 
– Kündigung 1 151 ff. 
Zukunftsbezogenheit der Kündigungsgründe 

1 192 
Zukunftsprognose 1 191 ff.; s. a. negative  

Prognose 
Zulassungsantrag s. a. nachträgliche Zulassung, 

Antrag auf 
Zumutbarkeit 
– Weiterbeschäftigung 2 83 ff. 
– Weiterbeschäftigungsmöglichkeit 1 795 ff. 
Zurückweisung der Kündigung 
– Kündigungsschutzklage 4 20 f. 
Zuständigkeit des Gerichts 
– Zustimmung zur Kündigung 15 107 ff. 
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Zustimmung der Agentur für Arbeit 20 1 ff. 
– Amtsdauer des Ausschusses 20 11 
– Anhörung des Arbeitgebers 20 13 f. 
– Anhörung des Betriebsrats 20 13 f. 
– Antrag des Arbeitgebers 20 17 
– Ausschuss 20 6 ff. 
– Bahn 21 1 ff. 
– Beisitzer 20 8 
– Beratungsaufgaben 20 22 
– Beschlussfähigkeit des Ausschusses 20 11 
– Entscheidung 20 23 ff. 
– Entscheidungsgrundlagen 20 17 ff. 
– Entscheidungsträger 20 5 ff. 
– Erteilung unter Bedingungen 18 15 
– Interessenabwägung 20 18 ff. 
– Mehrheitsbeschluss 20 15 
– Negativattest 18 16 
– Postbetrieb 21 1 ff. 
– Rechtsmittel gegen Entscheidung 20 26 ff. 
– Rückwirkung 18 9 ff. 
– sonstige Erfordernisse der Kündigung 18 14 
– Telekommunikationsbetrieb 21 1 ff. 
– Verfahren 20 12 ff. 
– Verschwiegenheitspflicht 20 16 
– Verwaltungsakt 20 25 
– Vorsitzender 20 7 
Zustimmung der Behörde 1 948 
– Einbeziehung in Sozialauswahl 1 948 
– Kündigungsschutzklage 4 100 ff. 
– Schwerbehinderung 1 983 
Zustimmung des Aufsichtsrats 1 728 
Zustimmung des Betriebsrats 
– im Nachwirkungszeitraum 15 106 
– Versetzung 1 614 ff. 
– Weiterbeschäftigung auf anderem Arbeitsplatz 

1 215 

Zustimmung des Betriebsrats bei Kündigung von 
Betriebsratsmitgliedern 15 85 ff. 

– im Arbeitskampf 15 111 f. 
– fehlender Ermessensspielraum 15 123 
– Form 15 124 
– Kündigung von Betriebsratsmitgliedern bei 

betriebsratslosem Betrieb 15 115 
– Kündigung von Betriebsratsmitgliedern bei 

Betriebsstilllegung 15 169 
– Mitbeurteilungsrecht 15 123 
– nachträgliche 15 102 f. 
– im Nachwirkungszeitraum 15 106 
– Schweigen 15 121 
– Verfahrensmangel bei Beschlussfassung 15 125 
– Zuständigkeit 15 107 ff. 
– Zustimmungsbeschluss 15 109 f. 
– Zustimmungsverfahren 15 117 ff. 
Zustimmungsersetzung, gerichtliche 15 127 ff. 
– Beschlussverfahren 15 129 
– betriebsratsloser Betrieb 15 115, 128 
– Frist für Antragsstellung 15 130 
– Funktionsfähigkeit des Betriebsrats 15 113 f., 

128 
– Kampfkündigungen 15 128 
– Nachschieben von Kündigungsgründen 15 134 
Zustimmungsersetzungsverfahren 1 927; 15 85 ff. 
– Kündigungsschutzklage 15 151 ff. 
– nachträgliche Zustimmung 15 122 
– Wegfall des Zustimmungserfordernisses 15 136 
Zustimmungsverweigerung des Betriebsrats 

15 121 
Zwingende Wirkung des KSchG 1 22 ff., 25 ff. 
– Ausschlussfrist 4 92 
– Auswahlrichtlinien 1 1098 
zwingendes Recht 15 3; Vorb. zu 17 20 
Zwischenverdienst siehe Annahmeverzug 
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