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Stichwortverzeichnis Stichwortverzeichnis 

Stichwortverzeichnis 
 

(Die fett gedruckten Ziffern bezeichnen die Kapitel) 
 

 
1-Euro-Job 
– Entgeltfortzahlung 4 § 7 Rn. 2 
– Wartezeit 6 § 8 Rn. 10 
8-Stundentag Einl. Rn. 35; 2 § 4 Rn. 2, 35 
24 h-Erreichbarkeit s. Erreichbarkeit, ständige 
48-Stunden-Woche 3 § 1 Rn. 2 
 
 

A 
 
Abfindung 
– Aufhebungsvertrag 6 § 9 Rn. 6, 14, 35, 54 
– Bruttobetrag 6 § 9 Rn. 36, 54 
– Einkünfte, außerordentliche 6 § 9 Rn. 37 
– Fünftelungsregelung 6 § 9 Rn. 37 
– Höhe 6 § 9 Rn. 35 
– Nettobetrag 6 § 9 Rn. 36, 54 
– Sozialabgaben 6 § 9 Rn. 38 
– Steuerrecht 6 § 9 Rn. 36 f., 54 
Abfindungsschutz 6 § 1 Rn. 12 
ABI 3 § 2 Rn. 49 
Abmahnung 6 § 7 Rn. 7 
– Arbeitnehmerkündigung 6 § 5 Rn. 81 
– Arbeitsunfähigkeitsbescheinigung 6 § 5 

Rn. 13 
– Ausschlussfristen 6 § 5 Rn. 17 
– Beweislast 6 § 5 Rn. 19 
– Darlegungslast 6 § 5 Rn. 19 
– Dokumentationsfunktion 6 § 5 Rn. 14 
– Entbehrlichkeit 6 § 5 Rn. 13, 57 
– Entfernung aus der Personalakte 6 § 5 

Rn. 19 ff. 
– Form 6 § 5 Rn. 16 
– Krankmeldung 4 § 3 Rn. 54; 6 § 5 Rn. 63 
– Kündigung, außerordentliche 6 § 5 Rn. 10, 

12 ff. 
– Kündigung, personenbedingte 6 § 1 

Rn. 36, 43 
– Kündigung, verhaltensbedingte 6 § 1 

Rn. 35, 43 
– Kündigungsverzicht 6 § 5 Rn. 18 
– Lohnrückstände 6 § 5 Rn. 94 
– Nichtleistung 6 § 3 Rn. 205 
– Rügefunktion 6 § 5 Rn. 14 
– Verhaltensänderung 6 § 5 Rn. 13 
– Verwirkung 6 § 5 Rn. 17 
– Warnfunktion 6 § 5 Rn. 15 
Abrufarbeit 2 § 4 Rn. 34 
Abschreckungsmittel 2 § 3 Rn. 344 
Abwicklungsvertrag 6 § 7 Rn. 7, 6 § 9 

Rn. 7, 53 
– Verzichtserklärung 6 § 9 Rn. 8 

Aids-Erkrankung 
– Fragerecht 1 § 2 Rn. 14 
– Kündigung 6 § 2 Rn. 7 
Akkordarbeit 
– Jugendliche, Beschäftigungsbeschränkungen 

2 § 5 Rn. 16 
– Mutterschutz 2 § 5 Rn. 48 
Alkoholikervergleich 6 § 3 Rn. 195 f. 
Alkoholkonsum 3 § 4 Rn. 91, 128 
– außerdienstlicher Alkoholkonsum 6 § 3 

Rn. 161 ff. 
– Fragerecht Einl. Rn. 10; 1 § 2 Rn. 20 
– Kündigung, alkoholbedingte 6 § 3 

Rn. 160 ff. 
– Kündigung, personenbedingte 6 § 1 

Rn. 38 f., 6 § 3 Rn. 1, 160 ff. 
– Kündigung, verhaltensbedingte 6 § 3 

Rn. 161, 166, 188 f. 
– Kündigungsgrund 6 § 1 Rn. 33 
– Pflichtverletzungen 6 § 3 Rn. 161, 185, 

187, 190 f. 
– Trunkenheitsfahrt 6 § 3 Rn. 162 
– Unfallursache 4 § 4 Rn. 13 
– während der Arbeit 6 § 3 Rn. 161,  

164 ff. 
– Weiterbeschäftigung 6 § 3 Rn. 162 
Alkoholsucht Einl. Rn. 13; 6 § 3  

Rn. 169 
– Arbeitsunfähigkeit infolge Krankheit 4 § 4 

Rn. 13 
– Arbeitsverhältnis, auflösend bedingtes 6 § 3 

Rn. 197 
– Arbeitsverhältnis, befristetes 6 § 3 

Rn. 195 f. 
– Entziehungskur 6 § 3 Rn. 171 ff. 
– Fragerecht 1 § 2 Rn. 21 
– Herbeiführung, schuldhafte 6 § 3 Rn. 185 
– Kündigung, alkoholbedingte 6 § 3 

Rn. 160 ff. 
– Kündigung, außerordentliche fristlose 6 § 5 

Rn. 71, 73 f. 
– Kündigung, personenbedingte 6 § 1 

Rn. 38 ff., 6 § 3 Rn. 66, 167 
– Kündigung, verhaltensbedingte 6 § 3 

Rn. 185, 188 f., 6 § 5 Rn. 72 
– Nebenpflichttheorie 6 § 3 Rn. 191 
– Nichtoffenbarung 6 § 3 Rn. 189 
– Offenbarungspflicht 1 § 3 Rn. 2 
– Pflichtverletzungen 6 § 3 Rn. 191, 6 § 5 

Rn. 73 f. 
– Rückfall 6 § 3 Rn. 173 f., 6 § 5 Rn. 72 
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– Selbsthilfegruppe 6 § 3 Rn. 177 
– Straftaten unter Alkoholeinfluss 6 § 5 

Rn. 74 
– Tätlichkeiten gegenüber Dritten 6 § 5 

Rn. 74 
– Therapiebereitschaft 6 § 3 Rn. 172 
– Trunkenheitsfahrt 6 § 5 Rn. 74 
Alkoholtest Einl. Rn. 10; 1 § 4 Rn. 12 
– Auswahlrichtlinie 1 § 6 Rn. 8 
Alkoholverbot 6 § 3 Rn. 166, 187 
– Abmahnung 6 § 3 Rn. 184 
– Betriebsvereinbarung 6 § 3 Rn. 198 ff. 
Allgemeines Gleichbehandlungsgesetz 
– Alter 6 § 3 Rn. 69 
– Behinderung 4 § 2 Rn. 31; 6 § 2 Rn. 9, 

20 ff. 
– Betriebliches Eingliederungsmanagement  

5 § 9 Rn. 18 f.; 6 § 2 Rn. 22 
– Fragerecht Einl. Rn. 10 
– Kündigung, krankheitsbedingte 6 § 1 

Rn. 5, 19 ff. 
– Kündigung, ordentliche 6 § 2 Rn. 18 
– Kündigungsschutz 6 § 2 Rn. 17 ff. 
– Langzeiterkrankung 5 § 9 Rn. 18 
– Schadensersatzansprüche des Arbeitnehmers 

4 § 6 Rn. 17 
– Sozialwidrigkeit der Kündigung 6 § 2 

Rn. 17 
Altenheime 
– Jugendliche, Beschäftigung 2 § 5 Rn. 13 f. 
Alternsgerechte Arbeitsgestaltung  

s. Arbeitsgestaltung, alternsgerechte 
Altersdiskriminierung 
– Kündigung, krankheitsbedingte 6 § 3 

Rn. 69 
Altersrente 
– Krankengeld, Ausschluss 4 § 5 Rn. 88 
Altersstruktur 4 § 1 Rn. 4 
Altersstrukturanalyse 3 § 2 Rn. 44 f., 68 f., 

87 ff. 
Altersstrukturprognose 3 § 2 Rn. 68 
Altersteilzeit 3 § 2 Rn. 77, 80, 106 ff.; 4 § 7 

Rn. 22 ff. 
– Arbeitsphase 4 § 7 Rn. 23 
– Blockmodell 3 § 2 Rn. 77; 4 § 7 Rn. 2, 

22 ff. 
– Entgeltfortzahlung 4 § 7 Rn. 2, 22 ff. 
– Förderung 4 § 7 Rn. 22 
– Freistellungsphase 4 § 7 Rn. 24 
– kontinuierliches Modell 4 § 7 Rn. 22 ff. 
– Krankengeld 4 § 7 Rn. 24 
– Rechtsanspruch 3 § 2 Rn. 109 
– Störfall 4 § 7 Rn. 25 
Altersvorsorge, tarifliche 3 § 2 Rn. 80 
Älterwerden der Erwerbsbevölkerung  

3 § 2 Rn. 1 ff. 
Altverträge 2 § 2 Rn. 171 
Ammoniumnitrat 2 § 3 Rn. 96 

Änderungsangebot 6 § 4 Rn. 14 ff., 6 § 8 
Rn. 104 

– Ablehnung 6 § 4 Rn. 21, 24, 6 § 8 
Rn. 104 

– Annahme 6 § 4 Rn. 21 ff., 6 § 8 Rn. 104 
– Annahme unter Vorbehalt 6 § 4 Rn. 21, 

25 ff., 6 § 8 Rn. 104 
– Arbeitsbedingungen, allgemeine 6 § 8 

Rn. 107 
– BEM-Empfehlung 6 § 4 Rn. 32 
– Beschäftigung, leidensgerechte 6 § 4 Rn. 1 
– Bestimmtheit 6 § 4 Rn. 15 
– Schriftform 6 § 4 Rn. 14 
– Umgruppierung 6 § 4 Rn. 20 
– Verhältnismäßigkeit 6 § 4 Rn. 31 
– Versetzung 6 § 4 Rn. 20 
– Zugang der Kündigung 6 § 4 Rn. 16 
Änderungskündigung 6 § 4 Rn. 2 ff. 
– außerordentliche Kündigung 

s. Änderungskündigung, außerordentliche 
– Bedingung 6 § 4 Rn. 11 
– Begriff 6 § 4 Rn. 10 
– Betriebsratsanhörung 6 § 7 Rn. 7, 11 
– Beweislast 6 § 4 Rn. 32, 6 § 8 Rn. 108 
– Darlegungslast 6 § 4 Rn. 32, 6 § 8 Rn. 108 
– Direktionsrecht 6 § 4 Rn. 8 f. 
– Fortsetzungsangebot 6 § 4 Rn. 10 
– Interessenvertretungen, Beteiligung 6 § 4 

Rn. 18 f. 
– krankheitsbedingte Änderungskündigung 

Einl. Rn. 13; 6 § 4 Rn. 5, 29 ff., 6 § 8 
Rn. 104 f. 

– Kündigung 6 § 4 Rn. 10, 19, 6 § 8 
Rn. 104, 106 

– Kündigungserklärung 6 § 4 Rn. 11 
– Kündigungsfrist 6 § 4 Rn. 13 
– Kündigungsschutzklage 6 § 4 Rn. 24 
– ordentliche Kündigung 6 § 4 Rn. 11, 13 
– Schriftform 6 § 4 Rn. 12 
– Sozialwidrigkeit 6 § 4 Rn. 29 ff., 6 § 8 

Rn. 104, 106 
– Vorrang 6 § 1 Rn. 41, 6 § 4 Rn. 4 f., 7 
– Weiterbeschäftigung, befristete 6 § 4 Rn. 17 
– Zugang 6 § 4 Rn. 16 
Änderungskündigung, außerordentliche 

6 § 4 Rn. 11, 6 § 5 Rn. 77 ff. 
– Auslauffrist 6 § 5 Rn. 77, 80 
– Beschäftigungsalternative 6 § 5 Rn. 78 ff. 
– wichtiger Grund 6 § 5 Rn. 77 f. 
Änderungsschutzklage 
– Klagfrist 6 § 4 Rn. 27 
– Streitgegenstand 6 § 4 Rn. 25 
– Vorbehaltserklärung 6 § 4 Rn. 26 
Änderungsvereinbarung 6 § 4 Rn. 1 
– Arbeitsbedingungen, Änderung 6 § 4 

Rn. 25 
– Bedingung, auflösende 6 § 4 Rn. 25 
– Beschäftigung, leidensgerechte 6 § 4 Rn. 1 
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Angebotsvorsorge Einl. Rn. 31 
– anlassbedingte Vorsorge 2 § 3 Rn. 295 
– anschließende Vorsorge 2 § 3 Rn. 295 
– arbeitsmedizinische Vorsorge 2 § 3 

Rn. 262, 268, 271, 282 f., 295 ff. 
– Freiwilligkeit 2 § 3 Rn. 298 
– Fristen 2 § 3 Rn. 296 
– nachgehende Vorsorge 2 § 3 Rn. 295, 

300 f. 
– Ordnungswidrigkeit 2 § 3 Rn. 297 
– Strafbarkeit 2 § 3 Rn. 297 
– vor Tätigkeitsaufnahme 2 § 3 Rn. 295 f. 
– Vorsorgeanlässe 2 § 3 Rn. 325 
Anhörungsrecht 
– Arbeitsschutzmaßnahmen 2 § 2 Rn. 69 
Anlagen, überwachungsbedürftige 2 § 3 

Rn. 75 ff. 
– Erlaubnispflichtigkeit 2 § 3 Rn. 76 
– Ordnungsprüfung 2 § 3 Rn. 79 
– Produktsicherheitsgesetz 2 § 3 Rn. 70, 75 
– Prüfbescheinigung 2 § 3 Rn. 80 
– Prüfung, technische 2 § 3 Rn. 79 
– Prüfungen 2 § 3 Rn. 77 ff. 
– Überwachungsstelle, zugelassene 2 § 3 

Rn. 78 
Annahmeverzug 
– Arbeitsunfähigkeit 6 § 8 Rn. 131 
Anschlussrehabilitation 4 § 5 Rn. 7, 49, 60 
Anthropometrie 3 § 3 Rn. 11, 22 
Antidiskriminierungsgesetz s. Allgemeines 

Gleichbehandlungsgesetz 
Anwaltskanzlei 
– Betreuung, betriebsärztliche 2 § 2 Rn. 93 
Anwesenheitsprämien 4 § 4 Rn. 61 
Arbeitgeberkündigung 
– Kündigungsfrist 6 § 1 Rn. 51 
– Treuwidrigkeit 6 § 2 Rn. 4 ff. 
Arbeitnehmerähnliche Personen 
– Kündigung 6 § 1 Rn. 11 
Arbeitnehmerkündigung 
– Abmahnung 6 § 5 Rn. 81 
– Arbeitsschutzrecht 6 § 5 Rn. 83 
– Arbeitsunfähigkeit 6 § 5 Rn. 84 
– Dreiwochenfrist 6 § 5 Rn. 85 
– Kündigung, außerordentliche 6 § 5 

Rn. 81 ff. 
– Lohnrückstände 6 § 5 Rn. 82 
Arbeitnehmerüberlassung 3 § 1 Rn. 9 f.;  

s. auch Leiharbeitsverhältnis 
– Arbeitsschutz 3 § 1 Rn. 10 
– Betreuung, betriebsärztliche 2 § 2 Rn. 98 
– Betreuung, sicherheitstechnische 2 § 2 

Rn. 98 
– Betriebliche Gesundheitsförderung 3 § 1 

Rn. 10 
– Betriebsratsanhörung 6 § 7 Rn. 8 
– Flexibilität, externe 3 § 1 Rn. 9 
– Gefährdungsbeurteilung 3 § 1 Rn. 10 

Arbeits- und Wirtschaftsbedingungen 
– Demografietarifvertrag 3 § 2 Rn. 72 
Arbeitsablauf 
– Mitbestimmungsrecht Einl. Rn. 33; 2 § 2 

Rn. 197 f. 
Arbeitsbedingungen 3 § 2 Rn. 19; 4 § 1 

Rn. 6 ff., 19 f. 
Arbeitsbereiche, gefährliche 2 § 2 

Rn. 44 ff. 
Arbeitsbereitschaft 2 § 4 Rn. 31 
Arbeitsbescheinigung 6 § 9 Rn. 44 
Arbeitsfähigkeit 3 § 2 Rn. 20, 23 ff., 30 
– Anzeigepflicht 6 § 8 Rn. 131 
– Erhalt 3 § 2 Rn. 40 f. 
– Motivation 3 § 2 Rn. 43, 3 § 4 Rn. 144 
– Teilarbeitsfähigkeit 4 § 2 Rn. 40, 44 ff. 
– Ungewissheit der Wiederherstellung 6 § 3 

Rn. 14, 140, 148 ff. 
– Wiedererlangung 6 § 8 Rn. 131 
Arbeitsfähigkeitsindex 3 § 2 Rn. 49 
Arbeitsförderung 
– Teilhabe am Arbeitsleben 4 § 5 Rn. 65 ff. 
Arbeitsgelegenheit für erwerbsfähige 

Leistungsberechtigte s. 1-Euro-Job 
Arbeitsgerichtsverfahren 6 § 8 Rn. 40 ff. 
– Beweisaufnahme 6 § 8 Rn. 59 f. 
– Prozesshandlungen 6 § 8 Rn. 45 
Arbeitsgestaltung, alternsgerechte 3 § 2 

Rn. 32 ff., 68 
– Anforderungsprofile 3 § 2 Rn. 37 
– Checklisten 3 § 2 Rn. 44 
– Empfehlungen 3 § 2 Rn. 44 
– Fragebögen 3 § 2 Rn. 44 
– Instrumente 3 § 2 Rn. 44 ff. 
– Leitfäden 3 § 2 Rn. 44 
– Personalplanung, strategische 3 § 2 

Rn. 38 ff. 
Arbeitsgestaltung, menschengerechte  

2 § 2 Rn. 24, 27; 3 § 3 Rn. 1 ff., 3 § 4 
Rn. 14 

– Arbeitsschutzforschung 2 § 1 Rn. 37 
– Arbeitsstätten 2 § 3 Rn. 1, 12 ff. 
– Ausführbarkeit 3 § 3 Rn. 7, 10, 3 § 4 

Rn. 14 
– Beeinträchtigungsfreiheit 3 § 3 Rn. 7, 

13 ff., 3 § 4 Rn. 14 
– Dauerleistungsgrenzwerte 3 § 3 Rn. 9 
– Erträglichkeit 3 § 3 Rn. 7 f. 
– Fachkraft für Arbeitssicherheit 2 § 2 

Rn. 103 
– Gefährdungsbeurteilung 3 § 3 Rn. 8 
– Mensch-Modelle, digitale 3 § 3 Rn. 10 
– Mitbestimmungsrecht 2 § 2 Rn. 197, 200 
– Persönlichkeitsförderlichkeit 3 § 3 Rn. 7, 

23 ff., 31, 3 § 4 Rn. 14 
– Schädigungslosigkeit 3 § 3 Rn. 7 f., 3 § 4 

Rn. 14 
– Somatographie 3 § 3 Rn. 10 
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– Sozialverträglichkeit 3 § 3 Rn. 7, 29 
– Widerspruch, offensichtlicher 2 § 2 

Rn. 200 
– Zufriedenheit 3 § 3 Rn. 7, 23 ff. 
– Zumutbarkeit 3 § 3 Rn. 7, 13 ff. 
Arbeitskampf 
– Kürzungsvereinbarung 4 § 4 Rn. 67 
Arbeitskleidung 2 § 3 Rn. 342 
Arbeitskraft 3 § 2 Rn. 20 
Arbeitsleistung 
– Direktionsrecht des Arbeitgebers 4 § 2 

Rn. 33 ff. 
– Teilleistungen 4 § 2 Rn. 42 f. 
Arbeitslohn 
– Gesundheitsförderung 3 § 4 Rn. 114, 

119 ff. 
Arbeitslosengeld 4 § 5 Rn. 81 ff. 
Arbeitslosengeld II 4 § 5 Rn. 81, 83 
Arbeitsmarktrente 4 § 5 Rn. 118 
Arbeitsmedizin 2 § 3 Rn. 268 ff. 
– Ausschuss für Arbeitsmedizin 2 § 3 

Rn. 281 
– Beratung 2 § 3 Rn. 268, 271, 280 
– Grundpflichten 2 § 3 Rn. 271 
– Primärprävention 2 § 3 Rn. 268 f. 
– Sekundärprävention 2 § 3 Rn. 268 ff., 276 
– Unterweisung der Beschäftigten 2 § 3 

Rn. 280 
Arbeitsmedizinische Empfehlungen 2 § 3 

Rn. 303 
Arbeitsmedizinische Regeln 2 § 3 

Rn. 271, 303 
– Impfungen 2 § 3 Rn. 303 
Arbeitsmedizinische Vorsorge  

Einl. Rn. 31; 2 § 2 Rn. 23, 51 ff. 
– Anamnese 2 § 3 Rn. 277 
– Angebotsvorsorge 2 § 3 Rn. 262, 268, 271, 

282 f., 295 ff., 325 
– Anlassbeschreibung 2 § 3 Rn. 284 
– Arbeitgeberpflichten 2 § 3 Rn. 280 ff. 
– Arbeitsanamnese 2 § 3 Rn. 277 
– Arbeitsschutzmaßnahmen 2 § 3 Rn. 274, 

278, 314, 321, 323 
– Arbeitsverhältnisse, Kenntnis 2 § 3 

Rn. 284, 304 
– Arbeitszeit 2 § 3 Rn. 285 
– Arzt mit Gebietsbezeichnung „Arbeits- 

medizin“ 2 § 3 Rn. 283, 316 
– Arzt mit Zusatzbezeichnung „Betriebs- 

medizin“ 2 § 3 Rn. 283, 316 
– ärztliche Pflichten 2 § 3 Rn. 303 
– Arztwahl, freie 2 § 3 Rn. 290, 309 
– Aufklärung 2 § 3 Rn. 305 
– Auswertung 2 § 3 Rn. 313 f., 324 
– Beratungsgespräch 2 § 3 Rn. 277 
– Bildschirmarbeit 2 § 3 Rn. 68 f. 
– Biomonitoring 2 § 3 Rn. 310 
– Definition 2 § 3 Rn. 276 

– Dokumentation 2 § 3 Rn. 312 
– Durchführung 2 § 3 Rn. 283 ff. 
– Einwilligung 2 § 3 Rn. 275 
– Erforderlichkeit von Untersuchungen 2 § 3 

Rn. 305 
– Erfüllungsanspruch 2 § 3 Rn. 289 
– Erstuntersuchung 2 § 3 Rn. 263 
– Fachkunde, ärztliche 2 § 3 Rn. 316 ff. 
– fakultative Maßnahmen 2 § 3 Rn. 282 
– Gefährdungsbeurteilung 2 § 3 Rn. 274, 

278; 3 § 4 Rn. 146 
– Gefährdungsbeurteilung, Überprüfung  

2 § 3 Rn. 314, 321 
– genetische Untersuchungen 2 § 3 Rn. 326 
– Impfungen 2 § 3 Rn. 311 
– Kostentragung 2 § 3 Rn. 272 
– Lastenhandhabungen 2 § 3 Rn. 262 ff. 
– Mitbestimmungsrecht 2 § 2 Rn. 194, 2 § 3 

Rn. 290, 309 
– Mitteilungspflichten 2 § 3 Rn. 323 
– Nachuntersuchungen 2 § 3 Rn. 264 
– Nachweis der gesundheitlichen Eignung 2 

§ 3 Rn. 275, 279, 286, 306 
– Pflichtvorsorge Einl. Rn. 31; 2 § 3 

Rn. 268, 271, 282 f., 291 ff., 325 
– Schweigepflicht, ärztliche 2 § 2 Rn. 53,  

2 § 3 Rn. 308 
– Schweigepflichtentbindung 2 § 3 Rn. 308 
– Selbstbestimmungsrecht der Beschäftigten  

2 § 3 Rn. 307 
– Tätigkeitswechsel 2 § 3 Rn. 315, 322 f. 
– Untersuchungen, klinische 2 § 3 Rn. 277, 

305, 307 f. 
– Untersuchungen, körperliche 2 § 3 

Rn. 277, 305, 307 f. 
– Verordnung zur arbeitsmedizinischen Vor-

sorge 2 § 2 Rn. 195, 2 § 3 Rn. 270 
– Vorsorgeanlässe 2 § 3 Rn. 270, 291, 325 
– Vorsorgebescheinigung 2 § 3 Rn. 312 
– Vorsorgekartei 2 § 3 Rn. 287 f. 
– Wunschvorsorge 2 § 3 Rn. 268, 282 f., 302 
– Zurverfügungstellen von Ergebnissen 2 § 3 

Rn. 312 
Arbeitsmittel 2 § 2 Rn. 23, 32 
– Begriff 2 § 3 Rn. 70 
– Beschaffung 2 § 3 Rn. 73 
– Gefährdungsbeurteilung 2 § 3 Rn. 72 ff., 

80 
– Inverkehrbringen 2 § 3 Rn. 71 f. 
– Sicherheit 2 § 3 Rn. 71 
– Unterrichtungsrechte 2 § 2 Rn. 71 
– Verwendung 2 § 3 Rn. 71 f., 74 
Arbeitsmittel- und Anlagensicherheits-

verordnung Einl. Rn. 31 
Arbeitsorganisation 3 § 3 Rn. 22, 42 f. 
Arbeitspapiere 
– Aufhebungsvertrag 6 § 9 Rn. 43 f., 50, 54 
Arbeitsplatzerhaltung Einl. Rn. 55 
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Arbeitsplatzgestaltung Einl. Rn. 18 
– anthropometrische Arbeitsplatzgestaltung  

3 § 3 Rn. 11, 22 
– Mitbestimmungsrecht Einl. Rn. 33; 2 § 2 

Rn. 197 f., 214 
Arbeitsplatzgrenzwerte Einl. Rn. 31;  

2 § 3 Rn. 91 
Arbeitsschutz Einl. Rn. 5, 19 ff. 
– Anpassung 2 § 2 Rn. 10, 35 
– Arbeitgeberpflichten 2 § 2 Rn. 1 ff., 10 ff., 

29, 31 
– Arbeitnehmerpflichten 2 § 2 Rn. 61 f. 
– Befähigung 2 § 2 Rn. 36, 57 
– Beschäftigtenpflichten 2 § 2 Rn. 64 ff. 
– Bußgelder 2 § 2 Rn. 8 f. 
– Delegation 2 § 2 Rn. 3, 5 
– Doppelwirkung des öffentlich-rechtlichen 

Arbeitsschutzrechts Einl. Rn. 20 
– Eigenverantwortung 2 § 2 Rn. 64, 66 ff. 
– Erkenntnisse, gesicherte arbeitswissen-

schaftliche 2 § 2 Rn. 28, 30 
– Gemeinwohlbelang Einl. Rn. 18 
– Gesetzgebung 2 § 1 Rn. 35 f. 
– Grundrechte 2 § 1 Rn. 33 
– Grundsätze 2 § 2 Rn. 28 ff. 
– Handlungsauftrag, staatlicher 2 § 1 

Rn. 33 ff. 
– Kostentragung Einl. Rn. 29; 2 § 2 Rn. 11 
– Mitbestimmung, betriebliche Einl. 

Rn. 32 f. 
– Mitbestimmungsrecht 2 § 2 Rn. 61 f. 
– Mittelbereitstellung 2 § 2 Rn. 13 
– öffentlich-rechtlicher Einl. Rn. 19, 22 ff.;  

2 § 2 Rn. 31, 189 
– Öffentlichkeitsarbeit 2 § 1 Rn. 39 
– Personalmittel Einl. Rn. 29 
– produktbezogener Arbeitsschutz 2 § 3 

Rn. 340 
– Regelwerk 2 § 1 Rn. 16 ff. 
– Sachmittel Einl. Rn. 29; 2 § 2 Rn. 13 
– Schutzpflichten des Arbeitgebers Einl. 

Rn. 19 f. 
– sozialer Arbeitsschutz Einl. Rn. 21, 34;  

2 § 4 Rn. 1 
– Sozialstaatsprinzip 2 § 1 Rn. 33 
– staatlicher Arbeitsschutz Einl. Rn. 22 ff.;  

2 § 1 Rn. 16 
– Stand der Technik 2 § 2 Rn. 28, 30 
– Strafbarkeit 2 § 2 Rn. 8 f. 
– technischer Arbeitsschutz Einl. Rn. 21;  

2 § 4 Rn. 1 
– Überwachung 2 § 1 Rn. 44 ff. 
– Unterweisung 2 § 2 Rn. 56 ff. 
– vorgreifender Arbeitsschutz 2 § 3 Rn. 340 
Arbeitsschutzausschuss Einl. Rn. 29; 2 § 2 

Rn. 84, 156 ff. 
– BEM-Gespräch 5 § 4 Rn. 26, 76 
– Empfehlungen 2 § 2 Rn. 162 

– Kooperation, betriebliche 2 § 2 Rn. 179 
– Zusammensetzung 2 § 2 Rn. 161 
– Zusammentreten, vierteljährliches 2 § 2 

Rn. 161 
Arbeitsschutzbehörden 
– Beratungspflichten 2 § 2 Rn. 78 
Arbeitsschutzforschung 2 § 1 Rn. 37 
Arbeitsschutzforum 2 § 1 Rn. 20 
Arbeitsschutzgesetz Einl. Rn. 22; 2 § 1 

Rn. 35, 2 § 2 Rn. 1 ff. 
– Gefährdungsbeurteilung 3 § 4 Rn. 145 f. 
Arbeitsschutzmanagement Einl. Rn. 27 f.; 

2 § 2 Rn. 15; 3 § 4 Rn. 25 ff., 51 
– Änderungsmanagement 3 § 4 Rn. 46 
– Auditierung 3 § 4 Rn. 46 
– Dokumentation 3 § 4 Rn. 42 
– Gefährdungsbeurteilung 2 § 2 Rn. 20 
– Leitfaden, nationaler 3 § 4 Rn. 28 f. 
– Zertifizierung 3 § 4 Rn. 30 
Arbeitsschutzmaßnahmen 2 § 2  

Rn. 24 ff. 
– Beschäftigte 3 § 4 Rn. 152, 155 
– Fremdbetriebe 3 § 4 Rn. 152 
– individuelle Maßnahmen 2 § 3 Rn. 270 
– kollektive Maßnahmen 2 § 3 Rn. 269 
– Mitbestimmungsrecht 2 § 2 Rn. 194 
– organisatorische Schutzmaßnahmen 2 § 3 

Rn. 91, 113 
– personenbezogene Schutzmaßnahmen  

2 § 3 Rn. 91, 113 
– STOP-Prinzip 2 § 3 Rn. 91, 113 
– Substitution 2 § 3 Rn. 91, 113 
– technische Schutzmaßnahmen 2 § 3 

Rn. 91, 113 
– Unterrichtungspflicht 2 § 2 Rn. 38, 47, 

69 ff. 
– Wirksamkeitsüberprüfung 2 § 2 Rn. 10, 

33 ff. 
– Zusammenarbeitspflicht 2 § 2 Rn. 38, 40 
Arbeitsschutzorganisation Einl. Rn. 29;  

2 § 2 Rn. 12 ff. 
– PSA 2 § 3 Rn. 336 
Arbeitsschutzpolitik 3 § 4 Rn. 36, 51 
Arbeitsschutzprogramm, betriebliches  

2 § 2 Rn. 153 
Arbeitsschutzverordnungen Einl. Rn. 30; 

2 § 2 Rn. 23 
– Gesundheitszeugnis 1 § 4 Rn. 2 
Arbeitsschutzverwaltung 2 § 1 Rn. 40 ff. 
Arbeitsschutzziele 3 § 4 Rn. 37 
Arbeitssicherheitsgesetz Einl. Rn. 27;  

2 § 1 Rn. 35, 2 § 2 Rn. 76 ff. 
– Anordnungen, behördliche 2 § 2 Rn. 146, 

163 ff., 205 
– Anwendungsbereich, persönlicher 2 § 2 

Rn. 84 
– Anwendungsbereich, sachlicher 2 § 2 

Rn. 84 
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– Betreuung, betriebsärztliche/sicherheits-
technische 2 § 2 Rn. 168 

– Mitbestimmung, betriebliche 2 § 2 Rn. 83, 
142 ff. 

– Mitteilungspflichten 2 § 2 Rn. 82 
– Ordnungswidrigkeiten 2 § 2 Rn. 167 
– Unterstützungspflicht 2 § 2 Rn. 81, 84 
– Vollzug 2 § 2 Rn. 163 ff. 
– Zusammenarbeitspflicht 2 § 2 Rn. 137 ff. 
Arbeitssituationsanalyse 3 § 4 Rn. 85 
Arbeitsstätten 2 § 2 Rn. 23 
– Anforderungen, bauliche 2 § 3 Rn. 49 ff. 
– Ausschuss für Arbeitsstätten 2 § 3 Rn. 4 
– Begriff 2 § 3 Rn. 3 
– Betreiben 2 § 3 Rn. 1 
– Einrichten 2 § 3 Rn. 1 
– Instandhaltung 2 § 3 Rn. 64 ff. 
– Mängelbeseitigung 2 § 3 Rn. 64 
– menschengerechte Gestaltung der Arbeit  

2 § 3 Rn. 12 ff. 
– Publikumsverkehr 2 § 3 Rn. 16 
– Reinigung 2 § 3 Rn. 66 
Arbeitsstättenregeln Einl. Rn. 30 f.; 2 § 3 

Rn. 4 ff. 
– Abweichungen 2 § 3 Rn. 10 
– Vermutungswirkung 2 § 3 Rn. 8 f. 
Arbeitsstättenverordnung Einl. Rn. 31;  

2 § 3 Rn. 1 ff. 
– Ausnahmeantrag 2 § 3 Rn. 11 
– Gefährdungsbeurteilung 3 § 4 Rn. 146 
– Geltungsbereich 2 § 3 Rn. 1 f. 
– Mitbestimmungsrecht 2 § 2 Rn. 195 
Arbeitsstoffe 2 § 2 Rn. 43 
Arbeitsumgebung 3 § 3 Rn. 42 f. 
– Mitbestimmungsrecht Einl. Rn. 33; 2 § 2 

Rn. 197 
Arbeitsunfähigkeit Einl. Rn. 7, 45 f., 48 f.; 

3 § 2 Rn. 8, 13; 4 § 1 Rn. 1, 12 ff., 4 § 2 
Rn. 1 

– Ankündigung Einl. Rn. 14 
– Annahmeverzugsanspruch 4 § 2 Rn. 54 f. 
– Anzeigepflicht Einl. Rn. 50; 4 § 3 

Rn. 1 ff., 32 ff., 51 f., 4 § 4 Rn. 54, 4 § 8 
Rn. 7, 4 § 9 Rn. 11; 6 § 5 Rn. 63;  
s. auch Krankmeldung 

– Anzeigepflichtverletzung 4 § 3 Rn. 52 ff.,  
4 § 4 Rn. 57 

– Arbeitgeberpflichten 4 § 4 Rn. 1 ff. 
– Arbeitnehmerkündigung 6 § 5 Rn. 84 
– Arbeitnehmerpflichten 4 § 3 Rn. 1 ff., 69 
– Arbeitsleistung, eingeschränkte Erbringung 

4 § 2 Rn. 43 
– Arbeitsleistung, geschuldete 4 § 2  

Rn. 32 ff. 
– Art der Erkrankung 4 § 3 Rn. 4 
– Arztbesuch 4 § 3 Rn. 3, 17 
– AU-Richtlinie 4 § 2 Rn. 36 f. 
– Auslandsaufenthalt 4 § 3 Rn. 32 ff., 56 ff. 

– Befragung des Versicherten 4 § 2 Rn. 36, 
38 

– Begriff Einl. Rn. 48; 4 § 2 Rn. 7 ff., 11,  
4 § 5 Rn. 70 

– Betriebliches Eingliederungsmanagement  
5 § 3 Rn. 10 f. 

– Beweislast 4 § 4 Rn. 20 
– Datenschutz 4 § 8 Rn. 2 ff., 6 ff. 
– Detektiveinsatz 4 § 8 Rn. 13, 19, 22 ff. 
– Dritthaftung 4 § 6 Rn. 4 ff. 
– Drohung mit Arbeitsunfähigkeit Einl. 

Rn. 14; 6 § 5 Rn. 52 ff. 
– Freizeitaktivitäten 6 § 5 Rn. 67 
– Krankengeld 4 § 5 Rn. 70 ff. 
– infolge Krankheit 4 § 2 Rn. 7 ff., 4 § 4 

Rn. 5, 4 § 5 Rn. 3 f. 
– Kündigung, außerordentliche 4 § 4 Rn. 19; 

6 § 5 Rn. 66 f. 
– Kündigung, krankheitsbedingte 4 § 9 

Rn. 2; 6 § 3 Rn. 14 
– Lastenhandhabungen 2 § 3 Rn. 207 ff. 
– Leistungsfähigkeit 4 § 2 Rn. 10, 32 
– Lohnersatzleistungen 4 § 5 Rn. 1 
– MDK-Gutachten Einl. Rn. 46 
– Mitteilungspflichten 4 § 3 Rn. 1 ff., 32 ff.,  

4 § 4 Rn. 54 
– Nachweispflicht Einl. Rn. 50; 4 § 3 

Rn. 11 ff., 32, 42 ff., 51 f., 4 § 4 Rn. 54,  
4 § 5 Rn. 70, 4 § 8 Rn. 7, 4 § 9 Rn. 11;  
6 § 5 Rn. 65; s. auch Arbeitsunfähigkeits- 
bescheinigung 

– Nachweispflichtverletzung 4 § 3 Rn. 56 ff.; 
4 § 4 Rn. 57 

– Rückkehr aus dem Ausland 4 § 3 Rn. 48 f. 
– Rückmeldepflicht 4 § 3 Rn. 68 
– Rücksichtnahmepflicht 4 § 3 Rn. 69, 4 § 6 

Rn. 18 
– Schadensersatzansprüche 4 § 6 Rn. 3 ff. 
– Schadensersatzansprüche des Arbeitgebers  

4 § 6 Rn. 13 ff. 
– Schadensersatzansprüche des Arbeitnehmers 

4 § 6 Rn. 16 ff. 
– Schweigepflichtentbindung 4 § 4 Rn. 30 
– Stellungnahme des MDK 4 § 8 Rn. 15, 

19 ff.; 6 § 5 Rn. 61 f. 
– Tätigkeit bei einem anderen Arbeitgeber  

6 § 5 Rn. 66 
– Teilarbeitsunfähigkeit 4 § 2 Rn. 40 f., 4 § 5 

Rn. 70 
– Untersuchung, ärztliche 4 § 2 Rn. 36 
– unverschuldete Arbeitsunfähigkeit  

Einl. Rn. 50 
– Ursache der Erkrankung 4 § 4 Rn. 6 
– Verhalten, genesungswidriges 4 § 3 

Rn. 69 f., 4 § 4 Rn. 19, 4 § 6 Rn. 13;  
6 § 3 Rn. 4, 6 § 5 Rn. 66 f. 

– Verhalten, krankheitsverhinderndes 4 § 4 
Rn. 19 
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– Verschulden des Arbeitnehmers 4 § 2 
Rn. 14, 4 § 4 Rn. 12 ff., 20 

– Verschulden Dritter 4 § 2 Rn. 14 
– Vertretung 4 § 6 Rn. 13 
– Vortäuschen 6 § 5 Rn. 57 
– Wiedereingliederung, stufenweise 4 § 2 

Rn. 81 ff. 
– Zuweisung anderer Tätigkeiten 4 § 2 

Rn. 38 f. 
Arbeitsunfähigkeit, dauerhafte  

Einl. Rn. 13 
– 3-Stufen-System 6 § 3 Rn. 141 
– Annahmeverzug 6 § 3 Rn. 153, 155 
– Arbeitsangebot 6 § 3 Rn. 153 f. 
– Betriebliches Eingliederungsmanagement  

6 § 3 Rn. 146 
– feststehende dauernde Arbeitsunfähigkeit  

6 § 3 Rn. 140, 142 ff. 
– Gesundheitsprognose, negative 6 § 3 

Rn. 141, 143 
– Interessenabwägung 6 § 3 Rn. 141, 147 
– Interessenbeeinträchtigung 6 § 3 Rn. 141, 

144 
– Kündigung, außerordentliche 6 § 5 Rn. 11, 

25 
– Kündigung, krankheitsbedingte 4 § 9 

Rn. 2; 6 § 3 Rn. 14, 140 ff. 
– Kündigung, ordentliche 6 § 5 Rn. 11 
– Umsetzungsmöglichkeit 6 § 3 Rn. 145 
Arbeitsunfähigkeitsbescheinigung  

Einl. Rn. 50 f.; 4 § 2 Rn. 37 ff. 
– Arbeitstag, darauffolgender 4 § 3 Rn. 12 ff. 
– Arbeitsunfähigkeit, Vortäuschen 6 § 5 

Rn. 57 
– Arbeitsvertrag 4 § 3 Rn. 50 
– Arzt, approbierter 4 § 3 Rn. 26 
– Arztwahl, freie 4 § 3 Rn. 27 
– Auslandsaufenthalt 4 § 3 Rn. 32, 42 ff., 

56 ff. 
– Beweiswert 4 § 8 Rn. 13; 6 § 5 Rn. 58 ff. 
– Datenschutz 4 § 8 Rn. 7 ff. 
– Dauer der Arbeitsunfähigkeit, voraussicht- 

liche 4 § 3 Rn. 23, 43 
– Diskriminierungsverbot 4 § 3 Rn. 22 
– Entgeltfortzahlung 4 § 4 Rn. 54 
– Ermessen 4 § 3 Rn. 21 
– Erstbescheinigung 4 § 3 Rn. 12; 6 § 5 

Rn. 60 
– erster Tag der Arbeitsunfähigkeit 4 § 3 

Rn. 18 
– Folgebescheinigung Einl. Rn. 53; 4 § 3 

Rn. 30 f., 46 f. 
– Form 4 § 3 Rn. 26 ff., 44 
– früherer Nachweis 4 § 3 Rn. 18 ff., 4 § 9 

Rn. 11 f. 
– Inhalt 4 § 3 Rn. 23 ff. 
– Kostentragung 4 § 3 Rn. 29 
– Krankengeld 4 § 5 Rn. 70 

– Kündigung, außerordentliche 6 § 5 Rn. 65 
– Mitbestimmung, betriebliche 4 § 3 Rn. 20, 

4 § 9 Rn. 12 
– Mitbestimmungsfreiheit 4 § 9 Rn. 11 
– Muster 4 § 3 Rn. 28 
– Name 4 § 3 Rn. 23, 43 
– Nebenpflicht, unselbständige 4 § 3 

Rn. 51 f. 
– Notfall 4 § 3 Rn. 29 
– Schweigepflicht, ärztliche 4 § 3 Rn. 23 
– Sprache 4 § 3 Rn. 44 
– Tarifvertrag 4 § 3 Rn. 50 
– Teilzeitbeschäftigung 4 § 3 Rn. 12 
– unterlassene Vorlage 6 § 5 Rn. 65 
– Unverzüglichkeit 4 § 3 Rn. 30 
– Urlaubsablehnung 6 § 5 Rn. 60 
– Vermerk der Übersendung an die  

Krankenkasse 4 § 3 Rn. 24, 43 
– verspätete Vorlage 6 § 5 Rn. 65 
– Vertragsarztstatus 4 § 3 Rn. 26, 28, 4 § 5 

Rn. 70 
– Vordrucke 4 § 3 Rn. 28 
– Vorlagepflicht 4 § 3 Rn. 11 ff., 4 § 8 

Rn. 9 f., 4 § 9 Rn. 11; 6 § 5 Rn. 65 
– Willkürverbot 4 § 3 Rn. 22 
– Zeitpunkt 4 § 3 Rn. 12 ff., 18 ff. 
– Zugang 4 § 3 Rn. 16 
– Zuleitung 4 § 8 Rn. 12 f. 
Arbeitsunfähigkeitsrichtlinien 4 § 3 

Rn. 28, 4 § 4 Rn. 5, 4 § 6 Rn. 15 
Arbeitsunfall Einl. Rn. 45; 4 § 1 Rn. 1, 11, 

21 f., 4 § 5 Rn. 5 
– Alkoholeinfluss 4 § 4 Rn. 13 
– Anerkennungsbescheid 4 § 5 Rn. 30 
– Arbeitszeitdauer 2 § 4 Rn. 15 
– Bagatellverletzungen 4 § 5 Rn. 18 
– Definition 4 § 5 Rn. 10 
– Eingliederung, berufliche 4 § 5 Rn. 63 
– Entgeltfortzahlungsanspruch 4 § 4 Rn. 13 f. 
– Gefährdungsbeurteilung 3 § 4 Rn. 147 
– Gelegenheitsursache 4 § 5 Rn. 20 
– Gesundheitsstörung 4 § 5 Rn. 18 
– Kausalität 4 § 5 Rn. 19 f. 
– Prävention 2 § 1 Rn. 31 
– Primärschaden 4 § 5 Rn. 18 
– Rehabilitation 2 § 1 Rn. 28 
– Rehabilitation, medizinische 4 § 5 Rn. 59 
– Tätigkeiten, versicherte 4 § 5 Rn. 10 f. 
– Unfallanzeige 4 § 5 Rn. 35 
– Unfallereignis 4 § 5 Rn. 17 
– Unfallfolge 4 § 5 Rn. 18 
– Unfallquote 4 § 1 Rn. 23 f. 
– Verletztengeld 4 § 5 Rn. 90 ff. 
– Versicherungsfall 4 § 5 Rn. 9 ff. 
– Vollarbeiter 4 § 1 Rn. 22 
Arbeitsverhältnis Einl. Rn. 4 
– Darlegungslast 6 § 1 Rn. 10 
– Flexibilität 3 § 1 Rn. 1 ff. 
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– Leistungspflichten 2 § 4 Rn. 4 
– Rücksichtnahmepflichten 4 § 2 Rn. 47 
– Schlechtleistung 6 § 3 Rn. 204 f. 
Arbeitsverhältnis, befristetes 3 § 1 Rn. 2, 

4, 7 f.; 4 § 7 Rn. 10 f. 
– Befristungsablauf während einer Krankheit 

4 § 7 Rn. 11 
– Benachteiligungsverbot 4 § 7 Rn. 10 
– Betreuung, betriebsärztliche 2 § 2 Rn. 98 
– Betreuung, sicherheitstechnische 2 § 2 

Rn. 98 
– Betriebliches Eingliederungsmanagement  

5 § 3 Rn. 8 
– Diskriminierungsverbot 4 § 7 Rn. 2 
– Entgeltfortzahlung 4 § 7 Rn. 2, 10 f. 
– Flexibilität, externe 3 § 1 Rn. 4, 7, 9 
– Kettenbefristung 4 § 7 Rn. 11 
– Kurzbefristung 4 § 7 Rn. 2, 11 
– Nichtverlängerungsanzeige 6 § 7 Rn. 7 
– Sachgrund 6 § 3 Rn. 195 
– Zeitablauf 6 § 7 Rn. 7 
Arbeitsverhältnis, gekündigtes 
– Entgeltfortzahlung 4 § 7 Rn. 3 
Arbeitsverhinderung, kurzzeitige 
– Kündigungsschutz, besonderer 6 § 6 

Rn. 91, 105 ff., 112 ff., 127 
– Pflegepersonen 6 § 5 Rn. 48, 6 § 6 

Rn. 105 ff. 
– Rechtsmissbrauch 6 § 6 Rn. 121 ff., 127 
Arbeitsvertrag 
– Pflichtverletzung 6 § 3 Rn. 204 f. 
Arbeitsverweigerung, beharrliche 
– Kündigung, außerordentliche 6 § 3 

Rn. 205, 6 § 5 Rn. 8 
– Kündigung, verhaltensbedingte 6 § 3 

Rn. 205 
Arbeitszeit Einl. Rn. 35 
– Abweichungen 2 § 4 Rn. 47 ff. 
– Arbeitsverhältnis 2 § 4 Rn. 5 
– Aufzeichnungspflicht 2 § 4 Rn. 50 
– Ausgleichszeiträume 2 § 4 Rn. 16, 35, 47 
– Definition 2 § 4 Rn. 23 
– Direktionsrecht 2 § 4 Rn. 5 
– Flexibilität 2 § 4 Rn. 16; 3 § 1 Rn. 1 ff.,  

3 § 2 Rn. 53, 68 
– Gemeinschaftsrecht 2 § 4 Rn. 18 ff. 
– Mitbestimmung, betriebliche 2 § 4 Rn. 5 
– tarifliche Regelung 2 § 4 Rn. 47 f. 
– Tariföffnungsklauseln 2 § 4 Rn. 16 
– versetzte Arbeitszeiten 3 § 1 Rn. 2 
Arbeitszeitgesetz Einl. Rn. 21, 34; 2 § 1 

Rn. 35, 2 § 4 Rn. 10 ff., 35 ff. 
– Anwendungsbereich, persönlicher 2 § 4 

Rn. 11 
– Gesundheitsschutz 2 § 4 Rn. 15 
– Sicherheit 2 § 4 Rn. 15 
Arbeitszeitgestaltung 3 § 1 Rn. 1 ff. 
Arbeitszeitguthaben 3 § 2 Rn. 103 

Arbeitszeitkonten s. Langzeitkonten 
Arbeitszeitlage 2 § 4 Rn. 5 
Arbeitszeitreduzierung 3 § 2 Rn. 77, 86 
– Ablehnungsgründe, betriebliche 3 § 2 

Rn. 94 ff. 
– Rechtsanspruch 3 § 2 Rn. 94 
Arbeitszeitrichtlinie 2 § 4 Rn. 19 ff. 
– Mindestjahresurlaub 2 § 4 Rn. 19 
– Mindestruhezeit 2 § 4 Rn. 19 
– Wochenarbeitszeit 2 § 4 Rn. 19 
Arbeitszeitschutz 2 § 4 Rn. 1 f. 
– Normadressat 2 § 4 Rn. 7 
– öffentlich-rechtlicher 2 § 4 Rn. 6 
– Ordnungswidrigkeiten 2 § 4 Rn. 6 f. 
– Strafbarkeit 2 § 4 Rn. 6 
– Überwachung 2 § 4 Rn. 8 
– Unabdingbarkeit 2 § 4 Rn. 9 
Arztbesuch 
– Fürsorgepflicht 6 § 5 Rn. 76 
– Kündigung, außerordentliche fristlose 6 § 5 

Rn. 76 
Asbest 2 § 3 Rn. 96; 4 § 1 Rn. 31 
Atmungssystem 4 § 1 Rn. 16 
Attest s. auch Arbeitsunfähigkeitsbescheinigung 
– Beweiswert 4 § 8 Rn. 13 
– Datenschutz 4 § 8 Rn. 10 ff. 
– Krankheit im Urlaub 4 § 4 Rn. 76 
AU-Richtlinie 4 § 2 Rn. 36 f. 
Aufenthalt an gefährlichen Stellen 2 § 2 

Rn. 65 
Aufenthaltsräume 
– Beleuchtung 2 § 3 Rn. 27 
Aufgabenanreicherung 3 § 3 Rn. 18, 26 
Aufgabenerweiterung 3 § 3 Rn. 18, 25 
Aufgabenübertragung 
– Befähigung 2 § 2 Rn. 36 
Aufhebungsvertrag Einl. Rn. 17; 6 § 7 

Rn. 7, 6 § 9 Rn. 1 ff. 
– Abfindung 6 § 9 Rn. 6, 14, 35, 54 
– Anfechtung 6 § 9 Rn. 18 f., 53 
– Anfechtungsfrist 6 § 9 Rn. 23 
– Angebot des Arbeitgebers 6 § 9 Rn. 13 
– Arbeitslosengeldanspruch, Ruhen 6 § 9 

Rn. 13 
– Arbeitspapiere 6 § 9 Rn. 43 f., 50, 54 
– Arbeitsverhältnis, Beendigung 6 § 9 

Rn. 25, 54 
– Arbeitsverhältnis, vorzeitige Beendigung  

6 § 9 Rn. 28 
– Arbeitsverpflichtung 6 § 9 Rn. 32 
– Ausgleichsklausel 6 § 9 Rn. 50, 54 
– Bedenkzeit 6 § 9 Rn. 22, 53 
– Beendigungsgrund 6 § 9 Rn. 29, 54 
– betriebsbedingte Kündigung, Vermeidung 

6 § 9 Rn. 29 
– Betriebsratsbeteiligung 6 § 9 Rn. 11 
– Drohung 6 § 9 Rn. 20 f., 23, 53 
– Freistellung 6 § 9 Rn. 32 ff., 54 
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– Hinweispflichten 6 § 9 Rn. 12 ff., 53 
– Inhalt 6 § 9 Rn. 2, 24 ff., 54 
– Irrtumsanfechtung 6 § 9 Rn. 19 
– krankheitsbedingte Kündigung, Ver- 

meidung 6 § 9 Rn. 30 f. 
– Kündigungsfrist 6 § 9 Rn. 26 f., 54 
– Lohnsteuerkarte 6 § 9 Rn. 45 
– Mindesturlaub 6 § 9 Rn. 50 
– Personalratsbeteiligung 6 § 9 Rn. 11 
– Resturlaub 6 § 9 Rn. 33 
– salvatorische Klausel 6 § 9 Rn. 52, 54 
– Schadensersatzpflicht, Wegfall 6 § 5 Rn. 96 
– Schriftform 6 § 9 Rn. 2, 4 ff., 53 
– Sonderkündigungsschutz 6 § 9 Rn. 15 
– Sozialversicherungsausweis 6 § 9 Rn. 45 
– Sperrzeit 6 § 9 Rn. 13, 54 
– Steuerrecht 6 § 9 Rn. 14 
– Täuschung, arglistige 6 § 9 Rn. 20, 23, 53 
– Unterzeichnung 6 § 9 Rn. 5 
– Urlaubsbescheinigung 6 § 9 Rn. 45 
– Vergütung 6 § 9 Rn. 32 
– Versorgungsanwartschaften 6 § 9 Rn. 14, 

46, 54 
– Vertragsfreiheit 6 § 9 Rn. 3 
– Vollständigkeit 6 § 9 Rn. 54 
– Wettbewerbsverbot 6 § 9 Rn. 48 f., 51 
– Zeugniserteilung 6 § 9 Rn. 6, 39 ff., 50,  

54 
– Zeugnistext 6 § 9 Rn. 40 
– Zustandekommen 6 § 9 Rn. 2, 53 
– Zwischenzeugnis 6 § 9 Rn. 40, 42 
Auflösungsverschulden 6 § 5 Rn. 92 ff. 
– Schaden 6 § 5 Rn. 97 ff. 
Aufstiegsarbeitsplatz 3 § 2 Rn. 39 
Auftragsvergabe 
– Arbeitsschutzmaßnahmen 2 § 2 Rn. 43 
Aufzugsanlagen 2 § 3 Rn. 75 
Augenbeschwerden 3 § 3 Rn. 21 f. 
Augenscheinseinnahme 6 § 8 Rn. 121 
Ausbildungseinrichtungen 
– Lärm- und Vibrations-

Arbeitsschutzverordnung 2 § 3 Rn. 155 
– Strahlung, künstliche optische 2 § 3 

Rn. 130 
Ausbildungsgeld 4 § 5 Rn. 108 f. 
Ausbildungsstätten 2 § 3 Rn. 3 
Auslandsarbeitseinsatz 
– Schutzimpfungen 3 § 4 Rn. 107 
Auslauffrist 
– Kündigung, außerordentliche 6 § 3 Rn. 14, 

6 § 5 Rn. 1, 31 f., 6 § 8 Rn. 112 
– notwendige Auslauffrist 6 § 5 Rn. 31, 43 
– soziale Auslauffrist 6 § 5 Rn. 32, 80, 6 § 8 

Rn. 112, 115 
Ausrüstung 2 § 2 Rn. 43 
Ausschuss für Arbeitsmedizin 2 § 3 

Rn. 281 
Ausschuss für Arbeitsstätten 2 § 3 Rn. 4 

Ausschuss für Betriebssicherheit 2 § 3 
Rn. 74 

– Lärmexposition 2 § 3 Rn. 170 
– Strahlung, künstliche optische 2 § 3 

Rn. 145 
– Vibrationen 2 § 3 Rn. 170 
Ausschuss für Biologische Arbeitsstoffe  

2 § 3 Rn. 119 f. 
Ausschuss für Gefahrstoffe 2 § 3 Rn. 98 ff. 
Ausstiegsarbeitsplatz 3 § 2 Rn. 39 
Auswahlrichtlinien 1 § 6 Rn. 7 ff. 
– Initiativrecht 1 § 6 Rn. 7 
– Mitbestimmungsrecht 1 § 6 Rn. 7 ff. 
Auszubildende 
– Abschlussprüfung 2 § 5 Rn. 7 
– Arbeitszeitschutz 2 § 4 Rn. 1 
– Ausbildungsmaßnahmen, außerbetriebliche 

2 § 5 Rn. 7 
– Berufsschultage 2 § 5 Rn. 6 
– Jugendarbeitsschutzgesetz 2 § 5 Rn. 6 
– Prüfungen 2 § 5 Rn. 7 
 
 

B 
 
Bäckereien 
– Jugendliche, Beschäftigung 2 § 5 Rn. 10, 

13 
Badeanstalt 
– Mutterschutz 2 § 5 Rn. 33 
Barrierefreiheit Einl. Rn. 31; 2 § 3 Rn. 1, 

6, 12 ff. 
Baugewerbe 4 § 1 Rn. 3 ff., 15 
– Arbeitsbedingungen 4 § 1 Rn. 7 f. 
– Unfallquote 4 § 1 Rn. 24 
Baustellen 2 § 2 Rn. 23, 2 § 3 Rn. 172 ff. 
– Anzeigepflichten 2 § 3 Rn. 199 ff. 
– Arbeitsbedingungen 2 § 3 Rn. 173 ff. 
– Arbeitsschutz 2 § 2 Rn. 7, 41 
– Arbeitsschutzmaßnahmen 2 § 3 Rn. 202 ff. 
– Arbeitsstättenverordnung 2 § 3 Rn. 174 
– Beauftragung Dritter 2 § 3 Rn. 201 
– Beleuchtung 2 § 3 Rn. 28 
– Informationsaustausch 2 § 3 Rn. 188 
– Jugendliche, Beschäftigung 2 § 5 Rn. 9 
– Koordinatoren 2 § 3 Rn. 180, 182 ff., 

188 ff. 
– Koordinierungsaufgaben 2 § 3 Rn. 178 ff., 

188 ff., 201 
– Sicherheits- und Gesundheitsschutzplan  

2 § 3 Rn. 180, 186 f., 205 
– Unterlage für spätere Arbeiten am Bauwerk 

2 § 3 Rn. 193 ff. 
– Unternehmer ohne Beschäftigte 2 § 3 

Rn. 205 
– Unterweisung der Beschäftigten 2 § 3 

Rn. 204 
– Vorankündigung 2 § 3 Rn. 199 
– Weisungsbefugnisse 2 § 3 Rn. 189 ff. 
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Baustellenverordnung Einl. Rn. 31 
– Koordinierungsaufgaben 2 § 3 Rn. 178 ff. 
– Mitbestimmungsrecht 2 § 2 Rn. 195 
Beamte 
– Arbeitszeit Einl. Rn. 34 
– Betriebliches Eingliederungsmanagement  

5 § 9 Rn. 26 ff. 
– PSA 2 § 3 Rn. 351 
– Untersuchung, amtsärztliche 5 § 9 Rn. 28 
Beauftragter für biologische Sicherheit  

2 § 2 Rn. 141 
Bedingung des Arbeitsvertrages 
– Einstellungsuntersuchung 1 § 4 Rn. 6;  

1 § 7 Rn. 1 f. 
Beendigungskündigung 
– Änderungsangebot, Ablehnung 6 § 4 

Rn. 24 
– Änderungskündigung 6 § 8 Rn. 106 
– Kündigung, krankheitsbedingte 6 § 3 

Rn. 56 
– Ultima-ratio-Prinzip 6 § 4 Rn. 4 
Befristung des Arbeitsverhältnisses  

s. Arbeitsverhältnis, befristetes 
Begasungen 2 § 3 Rn. 96 
Behinderung 
– Begriff 4 § 2 Rn. 16 ff., 30 f. 
– Dauer 4 § 2 Rn. 23 ff. 
– drohende Behinderung 4 § 5 Rn. 36 
– Einfachbehinderung 4 § 2 Rn. 31, 63 
– Fragerecht Einl. Rn. 10; 1 § 2 Rn. 12, 

15 f. 
– HIV-Infektion 6 § 2 Rn. 9 
– Krankheit als Ursache 4 § 2 Rn. 20 ff. 
– Krankheiten, chronische 4 § 2 Rn. 25;  

6 § 2 Rn. 9 
– Kündigung, krankheitsbedingte 6 § 2 

Rn. 19 ff. 
– Langzeiterkrankung 6 § 2 Rn. 19 f. 
– Legaldefinition 4 § 2 Rn. 31 
– Schwerbehinderung 4 § 2 Rn. 31; s. auch 

dort 
– Ursache 4 § 2 Rn. 26 ff. 
– Vermeidung 4 § 5 Rn. 36 
Behörden 
– Betriebliches Eingliederungsmanagement  

5 § 3 Rn. 3 
Beifahrer 
– Sonntags-/Feiertagsbeschäftigung 2 § 4 

Rn. 43 
Beinaheunfall 
– Gefährdungsbeurteilung 3 § 4 Rn. 147 
Belastungsanalyse 3 § 2 Rn. 68 
Beleuchtung 2 § 3 Rn. 6, 26 f. 
Beleuchtungsstärken 2 § 3 Rn. 27 ff. 
BEM Einl. Rn. 5, 55 ff.; 3 § 4 Rn. 4; 5 § 1 

Rn. 1 ff., 27 
– 6-Wochen-Zeitraum 5 § 3 Rn. 10, 12 ff.,  

5 § 6 Rn. 19 f., 75, 5 § 9 Rn. 2 

– Akzeptanz 5 § 1 Rn. 30, 5 § 4 Rn. 15 
– Änderungskündigung 5 § 4 Rn. 71; 6 § 4 

Rn. 5 
– Änderungsvertrag 5 § 4 Rn. 71; 6 § 4 

Rn. 5 
– Anforderungsprofil 5 § 6 Rn. 35 
– Angebot des BEM-Verfahrens 5 § 4 Rn. 1, 

5 § 6 Rn. 8, 5 § 9 Rn. 15 
– Anschreiben an den Betroffenen 5 § 4 

Rn. 8 f., 11 f., 32, 75 
– Antwortschreiben 5 § 7 Rn. 46, 48 
– Arbeitgeber, private 5 § 3 Rn. 2 
– Arbeitgeberpflichten 5 § 4 Rn. 1 ff., 5 § 6 

Rn. 8 
– Arbeitsplatzerhaltung 5 § 4 Rn. 35, 77, 5 

§ 6 Rn. 2, 18 
– Arbeitsplatzveränderungen 5 § 6 Rn. 42, 5 

§ 8 Rn. 12 
– Arbeitsschutzmanagement 3 § 4 Rn. 27 
– Arbeitsunfähigkeit 5 § 3 Rn. 10 ff., 5 § 6 

Rn. 19 f., 5 § 8 Rn. 18, 5 § 9 Rn. 2 
– Arbeitsunfähigkeit, dauerhafte 6 § 3 

Rn. 146 
– Arbeitsunfähigkeit, Überwindung 5 § 1 

Rn. 15 ff., 5 § 4 Rn. 35, 77, 5 § 6 Rn. 2 
– Arbeitsunfähigkeit, Vorbeugung 5 § 4 

Rn. 35, 77, 5 § 6 Rn. 2 
– Auskunftspflicht 5 § 5 Rn. 14 
– Beendigungskündigung 5 § 4 Rn. 71 
– Belastungen, betriebliche 5 § 1 Rn. 16 
– Beschäftigtenbegriff 5 § 3 Rn. 7 ff. 
– Beschäftigungsalternativen 5 § 4 Rn. 57,  

5 § 5 Rn. 13, 16, 5 § 9 Rn. 11 ff.; 6 § 4 
Rn. 32, 6 § 8 Rn. 88 f. 

– Betriebliches Gesundheitsmanagement  
5 § 1 Rn. 28 

– Betriebsgröße 5 § 3 Rn. 4 f. 
– Betriebsrat, Informationsweitergabe an den 

5 § 7 Rn. 31 ff. 
– Betriebsratsbeteiligung 5 § 8 Rn. 9 ff. 
– Betriebsvereinbarung 5 § 4 Rn. 3, 5 § 7 

Rn. 14 ff., 5 § 8 Rn. 1, 16, 19 
– Betriebsversammlung 5 § 4 Rn. 15 
– Beweislast 4 § 2 Rn. 80; 5 § 4 Rn. 12 
– Bonusleistung 5 § 2 Rn. 5, 7, 9 ff. 
– Checklisten 5 § 4 Rn. 75 ff. 
– Controlling 5 § 6 Rn. 39 
– Darlegungslast 6 § 8 Rn. 88 ff. 
– Datenerhebung 5 § 7 Rn. 1 ff. 
– Datenerhebung, Einwilligung 5 § 7 

Rn. 8 ff., 27, 30 
– Datenschutz 5 § 4 Rn. 5, 8, 75, 5 § 6 

Rn. 16, 5 § 7 Rn. 1 ff., 31 ff. 
– Datenschutzverpflichtung 5 § 7 Rn. 21 
– Dienstvereinbarung 5 § 4 Rn. 3, 5 § 8 

Rn. 1, 16, 19 
– Dispositionsbefugnis 5 § 5 Rn. 1 ff., 14 
– Entbehrlichkeit 4 § 2 Rn. 80; 5 § 3 Rn. 26 
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– Entschädigungsansprüche 5 § 9 Rn. 18 f. 
– Erfüllungsanspruch 5 § 5 Rn. 9; 14 
– Erklärungsformulare 5 § 4 Rn. 8, 75 
– Erkrankungen, wiederholte 5 § 3 Rn. 14 ff. 
– Erstkontakt 5 § 6 Rn. 21, 24 ff. 
– Evaluation 5 § 6 Rn. 40 f. 
– Fachkompetenz 5 § 1 Rn. 7 f., 5 § 4 

Rn. 25 f., 76 
– Fallbesprechung 5 § 6 Rn. 30 ff. 
– Fallverantwortung 5 § 6 Rn. 11 ff. 
– Förderung 5 § 2 Rn. 1 ff. 
– Freiwilligkeit 5 § 4 Rn. 8, 57, 5 § 6 

Rn. 25 
– Führungskräfte 5 § 6 Rn. 14 f. 
– Fürsorgepflicht 5 § 9 Rn. 26 
– Genesung 5 § 3 Rn. 18 
– Gesundheitsprävention 5 § 1 Rn. 1, 13, 15 
– Gesundheitsschutz 5 § 5 Rn. 8 
– Handlungsvoraussetzungen, Feststellung  

5 § 6 Rn. 22 
– Hausarzt 5 § 6 Rn. 3 
– Hilfen, begleitende 5 § 4 Rn. 43 
– Individualanspruch 5 § 5 Rn. 6 ff. 
– Informationsblätter 5 § 6 Rn. 25 
– Informationspflicht 5 § 1 Rn. 6, 5 § 4 

Rn. 5 ff., 13 ff. 
– Informationsweitergabe 5 § 7 Rn. 31 ff. 
– Initiativrecht 5 § 1 Rn. 9 
– Integrationsamt 5 § 2 Rn. 3 f., 5 § 6 

Rn. 74, 5 § 9 Rn. 5 
– Integrationsvereinbarung 5 § 4 Rn. 3; 5 

§ 8 Rn. 1, 16 f., 19 
– Interessenvertretungen, Beteiligung 5 § 1 

Rn. 9 ff., 5 § 3 Rn. 6, 5 § 4 Rn. 13, 5 § 8 
Rn. 1 ff., 5 § 9 Rn. 20 ff. 

– Intranet 5 § 4 Rn. 15 
– Jahreszeitraum 5 § 3 Rn. 10, 22 ff., 5 § 6 

Rn. 20, 5 § 9 Rn. 2 
– Klärungsphase 5 § 4 Rn. 3 
– Klärungsprozess; s. BEM-Klärungsprozess 
– Kleinbetriebe 5 § 3 Rn. 4 f., 5 § 6 Rn. 7 
– KMU 5 § 6 Rn. 7 
– Kontaktgespräch 5 § 4 Rn. 9 ff., 75 
– Krankenkassen 5 § 2 Rn. 9 ff. 
– Krankheitsursache, unbekannte 5 § 3 

Rn. 19 
– Kündigung 5 § 3 Rn. 25 
– Kündigung, außerordentliche 6 § 5 Rn. 27 
– Kündigung, krankheitsbedingte  

Einl. Rn. 58; 5 § 7 Rn. 29, 5 § 9 Rn. 3 f.; 
6 § 2 Rn. 22, 6 § 3 Rn. 83 

– Kündigungsschutzprozess 5 § 3 Rn. 5, 9,  
5 § 4 Rn. 6, 41, 5 § 5 Rn. 16, 5 § 7 
Rn. 28, 5 § 8 Rn. 12, 5 § 9 Rn. 3 f., 7 ff.;  
6 § 3 Rn. 57 

– Kündigungssperre 5 § 9 Rn. 6 
– Kündigungsvermeidung 5 § 1 Rn. 14 
– Kurzerkrankungen, häufige 6 § 3 Rn. 83 

– Langzeiterkrankung 6 § 3 Rn. 128, 136 
– Legaldefinition 5 § 1 Rn. 4, 14, 5 § 5 

Rn. 8 
– Leistungen zur Teilhabe Einl. Rn. 57;  

5 § 4 Rn. 43 
– Leistungen zur Teilhabe am Arbeitsleben  

5 § 8 Rn. 8 
– Leistungsprofil 5 § 6 Rn. 35 
– Maßnahmen, förderungsfähige 5 § 2 

Rn. 16 
– Maßnahmenumsetzung 5 § 6 Rn. 39 
– Mindestanforderungen 5 § 4 Rn. 37 ff. 
– Mitbestimmungsrecht 5 § 4 Rn. 3 
– Mitwirkungsobliegenheit 5 § 5 Rn. 14 
– Mitwirkungsrecht 5 § 5 Rn. 10 ff. 
– Motivation 5 § 6 Rn. 4 f. 
– Mustertexte 5 § 4 Rn. 4, 5 § 6 Rn. 26, 29, 

38, 45, 5 § 8 Rn. 23 
– Nachholung 5 § 9 Rn. 2 ff. 
– Organisationsänderungen 5 § 4 Rn. 46 ff. 
– Personalakte 5 § 4 Rn. 74 f., 5 § 7 

Rn. 19 ff. 
– Personaleinsatz 5 § 1 Rn. 32 f. 
– Personalratsbeteiligung 5 § 8 Rn. 9, 12 
– Pflichtaufgabe 5 § 1 Rn. 27 
– Prämienleistung 5 § 2 Rn. 5 ff., 14 f. 
– Praxisbeispiele 5 § 6 Rn. 42 ff. 
– Qualifizierung, externe 5 § 6 Rn. 44 
– Qualifizierung, innerbetriebliche 5 § 6 

Rn. 43 
– Rechtspflicht 5 § 1 Rn. 12, 5 § 2 Rn. 1,  

5 § 5 Rn. 5, 5 § 9 Rn. 1 
– Rehabilitationsträger 5 § 2 Rn. 3 f. 
– Sachleistungen 5 § 2 Rn. 8 
– Schadensersatz Einl. Rn. 59 
– Schadensersatzanspruch 5 § 4 Rn. 68 f.,  

5 § 9 Rn. 15 ff. 
– Schutzgesetzverletzung 5 § 9 Rn. 16 f. 
– Schweigepflichtentbindung 5 § 5 Rn. 14 
– Schwerbehinderte 5 § 6 Rn. 67 ff. 
– Schwerbehindertenvertretung 5 § 8 

Rn. 2 ff., 5 § 9 Rn. 23, 25 
– Schwerbehinderung 5 § 4 Rn. 20 
– Standardmaßnahmen 5 § 4 Rn. 42 ff. 
– Strukturverantwortung 5 § 6 Rn. 8 ff. 
– Umsetzung anderer Beschäftigter 5 § 4 

Rn. 46, 5 § 8 Rn. 12 
– Untersuchung, ärztliche 5 § 5 Rn. 14 
– Verfahrensregelungen 5 § 4 Rn. 3 
– Vertrauen 5 § 6 Rn. 4 ff., 25 
– Vetorecht 5 § 4 Rn. 30 ff. 
– Weiterbeschäftigung 5 § 8 Rn. 12 
– Widerrufsrecht 5 § 5 Rn. 15 f. 
– Wiedereingliederungsmaßnahmen 5 § 6 

Rn. 34 ff. 
– Wiedereinstellungsanspruch 5 § 9 Rn. 4 
– Wiederholung 5 § 3 Rn. 22 
– Ziele 5 § 4 Rn. 8, 75, 5 § 6 Rn. 2 f. 
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– Zustimmungserfordernis 5 § 1 Rn. 6, 5 § 4 
Rn. 30 ff., 5 § 5 Rn. 1 ff., 16 

– Zustimmungserklärung 5 § 4 Rn. 16 
– Zustimmungsverweigerung 5 § 5 Rn. 2 
BEM-Akte 5 § 4 Rn. 72 ff., 77 
– Aufbewahrungspflicht 5 § 7 Rn. 25 f. 
– Datenschutz 5 § 7 Rn. 13, 19 
– Erstgespräch 5 § 6 Rn. 29 
– Fallbesprechung 5 § 6 Rn. 37 
– Teilakte zur Personalgrundakte 5 § 7 

Rn. 22 
BEM-Beauftragter 5 § 6 Rn. 12 f., 23 
– Fallbesprechung 5 § 6 Rn. 30 
BEM-Erstgespräch 5 § 6 Rn. 26 ff. 
– Protokoll 5 § 6 Rn. 29 
BEM-Gespräch 5 § 4 Rn. 16 ff., 34 ff., 38 ff., 

77; 5 § 6 Rn. 75 ff. 
– Arbeitsschutzausschuss 5 § 4 Rn. 26, 76 
– Betriebsarzt 5 § 4 Rn. 22 
– Dokumentation 5 § 4 Rn. 72 
– Fachkraft für Arbeitssicherheit 5 § 4 

Rn. 26, 76 
– Integrationsamt 5 § 4 Rn. 24 
– Mitglieder, fallabhängige 5 § 4 Rn. 21 ff., 76 
– Pflichtmitglieder 5 § 4 Rn. 16 ff., 76 
– Servicestelle, gemeinsame 5 § 4 Rn. 23 
– Sicherheitsbeauftragter 5 § 4 Rn. 26, 76 
– Verfahren 5 § 4 Rn. 77 
– Vertrauensperson des Betroffenen 5 § 4 

Rn. 27 ff., 76 
– Werksarzt 5 § 4 Rn. 22 
BEM-Klärungsprozess 5 § 1 Rn. 4 f., 7 f., 

30, 5 § 3 Rn. 1 ff., 5 § 4 Rn. 34 ff. 
– Ordnungswidrigkeit 5 § 9 Rn. 24 f. 
– Teilnehmer 5 § 4 Rn. 8, 75, 5 § 5 Rn. 10, 

5 § 6 Rn. 3 
BEM-Team 5 § 1 Rn. 31, 5 § 4 Rn. 15, 

32 f. 
Bereitschaftsdienst 2 § 4 Rn. 5, 32 
– Arbeitszeit 2 § 4 Rn. 20 
– Arbeitszeitverlängerung 2 § 4 Rn. 48 
Bereitschaftsräume 2 § 3 Rn. 3, 6, 20, 22 
– Temperatur 2 § 3 Rn. 32 
Bergbau 
– Gesundheitsschutz-Bergverordnung 2 § 3 

Rn. 156 
– Jugendliche, Beschäftigungsbeschränkungen 

2 § 5 Rn. 16 
– PSA 2 § 3 Rn. 348 
– Strahlung, künstliche optische 2 § 3 

Rn. 128 
Bericht zum Stand von Sicherheit und 

Gesundheit bei der Arbeit 2 § 1 Rn. 38 
Berufsausbildung 
– Jugendarbeitsschutzgesetz 2 § 5 Rn. 2 
Berufsausbildungsverhältnis 
– Betriebliches Eingliederungsmanagement  

5 § 3 Rn. 8 

– Entgeltfortzahlung 4 § 7 Rn. 2, 4, 19 
– Fehlzeiten 4 § 7 Rn. 6 ff. 
– Kündigungsschutz, besonderer 6 § 6 

Rn. 10 
– Mutterschutz 6 § 6 Rn. 18 
– Schwerbehinderte, Sonderkündigungs-

schutz 6 § 6 Rn. 47 
– Zulassung zur Prüfung 4 § 7 Rn. 6 ff. 
Berufsausstieg, gleitender 3 § 2 Rn. 68 
Berufsausübungsfreiheit Einl. Rn. 18 
Berufsgenossenschaften 2 § 1 Rn. 22 ff., 

27, 30 f. 
– Aufgaben 2 § 1 Rn. 31 f. 
– Präventionsauftrag 2 § 1 Rn. 31 f., 2 § 2 

Rn. 22 
– Präventionsdienste 4 § 5 Rn. 23 
Berufskrankheiten Einl. Rn. 45; 4 § 1 

Rn. 1, 11, 25 ff., 4 § 5 Rn. 5 
– Anerkennung 4 § 1 Rn. 26 ff. 
– Anzeigepflicht 4 § 5 Rn. 35 
– bandscheibenbedingte Erkrankung 2 § 3 

Rn. 219 
– Eingliederung, berufliche 4 § 5 Rn. 63 
– Einwirkungen, berufliche 4 § 5 Rn. 23 
– Gefährdungsbeurteilung 3 § 4 Rn. 147 
– Kausalität 4 § 5 Rn. 26 
– Krankheitsbegriff 4 § 5 Rn. 24 
– Listen-Berufskrankheiten 4 § 5 Rn. 21,  

26 
– offene Berufskrankheiten 4 § 5 Rn. 21, 

24 ff. 
– Prävention 2 § 1 Rn. 31 
– Rehabilitation 2 § 1 Rn. 28 
– Rehabilitation, medizinische 4 § 5 Rn. 59 
– Todesfälle 4 § 1 Rn. 31 
– Verdachtsanzeige 4 § 1 Rn. 26 ff. 
– Verletztengeld 4 § 5 Rn. 90 ff. 
– Versicherungsfall 4 § 5 Rn. 9 
– Vibrationen 2 § 3 Rn. 149 
– „Wie“-Berufskrankheit 4 § 5 Rn. 22, 27 
Berufskrankheitenanzeige 4 § 5 Rn. 35 
Berufsunfähigkeitsrente 4 § 5 Rn. 110, 

119 
– Mehrstufenschema 4 § 5 Rn. 120 f. 
– Verweisungstätigkeit, zumutbare 4 § 5 

Rn. 120 
Berufsunfähigkeitszusatzversicherung  

3 § 2 Rn. 80 
Berufung 6 § 8 Rn. 46 ff. 
– Beschwer 6 § 8 Rn. 52 
– Beweisaufnahme 6 § 8 Rn. 59 f. 
– Einstellung der Zwangsvollstreckung 6 § 8 

Rn. 54 
– Prozessvertretung 6 § 8 Rn. 46, 58 
– Rechtsprüfung 6 § 8 Rn. 55 
– Tatsachenvortrag, neuer 6 § 8 Rn. 56 ff. 
– Wiedereinsetzung in den vorigen Stand  

6 § 8 Rn. 48 f. 
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Berufungsbegründung 6 § 8 Rn. 57 
Berufungsbegründungsfrist 6 § 8 

Rn. 47 ff. 
Berufungserwiderung 6 § 8 Rn. 57 
Berufungsfrist 6 § 8 Rn. 47 ff. 
Beschäftigte, ältere 3 § 2 Rn. 59 f. 
– Raumtemperatur 2 § 3 Rn. 35 
Beschäftigtenbegriff 2 § 2 Rn. 84 
Beschäftigtendatenschutz Einl. Rn. 12 
Beschäftigung, behinderungsgerechte  

5 § 4 Rn. 50 ff. 
– Vertragsänderung 5 § 4 Rn. 51 
Beschäftigung, geringfügige 
– Diskriminierungsverbot 4 § 7 Rn. 2, 12 
– Entgeltfortzahlung 4 § 7 Rn. 2, 14 
– Kündigungsschutz 6 § 1 Rn. 9 
Beschäftigung, leidensgerechte 4 § 2 

Rn. 49; 5 § 4 Rn. 54 f. 
– Änderungsangebot 6 § 4 Rn. 1 
– Annahmeverzugsanspruch 4 § 2 Rn. 54 f. 
– Beförderungsstelle 5 § 4 Rn. 63 
– Darlegungslast 6 § 8 Rn. 87 ff. 
– Durchsetzung, gerichtliche 5 § 4 Rn. 69 
– Entgeltfortzahlung 4 § 2 Rn. 53 
– Freikündigung 5 § 4 Rn. 61 
– Freimachen eines anderen Arbeitsplatzes  

5 § 4 Rn. 47 f.; 6 § 4 Rn. 1 
– Krankengeld 4 § 2 Rn. 53 
– Schadensersatzanspruch 4 § 2 Rn. 56 f.;  

5 § 4 Rn. 68 f. 
– Verlangen des Arbeitnehmers 5 § 4 Rn. 58 
– Vertragsänderung 5 § 4 Rn. 55 
– Zumutbarkeit 4 § 2 Rn. 49 ff.; 5 § 4 

Rn. 44, 46, 59 ff., 65 f. 
Beschäftigungsfähigkeit Einl. Rn. 37, 55 
Beschäftigungsurteil s. Weiterbeschäftigungs-

urteil 
Beschäftigungsverbot 
– Gesundheitszeugnis 1 § 4 Rn. 1 
Beschleunigung 3 § 2 Rn. 54, 3 § 3 Rn. 62 
Beschwer 
– Kündigungsschutzprozess 6 § 8 Rn. 52, 67 
Beschwerderecht 
– Arbeitsschutzmaßnahmen 2 § 2 Rn. 72 
Besucher 
– Arbeitsschutzmaßnahmen 3 § 4 Rn. 152 
Betreuung, betriebsärztli-

che/sicherheitstechnische 2 § 2 
Rn. 174 ff. 

– Alternativbetreuung 2 § 2 Rn. 94, 174 
– Betriebsgröße 2 § 2 Rn. 174 
– betriebsspezifische Betreuung 2 § 2 

Rn. 174 
– Grundbetreuung 2 § 2 Rn. 120, 174 
– Personenkreis, betreuungspflichtiger 2 § 2 

Rn. 177 
– Regelbetreuung 2 § 2 Rn. 94, 174 
– Wahlrecht 2 § 2 Rn. 175 

Betreuungseinrichtungen 
– Sonntags-/Feiertagsbeschäftigung 2 § 4 

Rn. 44 
Betriebliche Altersversorgung 
– Anwartschaft 6 § 9 Rn. 14, 46 f., 54 
Betriebliche Gesundheitsförderung  

Einl. Rn. 5, 28, 42 ff.; 2 § 2 Rn. 15; 3 § 2 
Rn. 29 ff., 68, 3 § 4 Rn. 4, 52 ff. 

– Anbieter 3 § 4 Rn. 23 
– Arbeitsschutzmanagement 3 § 4 Rn. 27 
– Arbeitszeit, Anrechnung auf 3 § 4 Rn. 137 
– Barleistung 3 § 4 Rn. 130, 137 
– Begriff 3 § 4 Rn. 7 
– Betriebsausgaben 3 § 4 Rn. 114 ff. 
– Betriebsgrößenstruktur 4 § 1 Rn. 5 
– Betriebsratsbeteiligung 3 § 4 Rn. 138 
– Dokumentation 3 § 4 Rn. 139 ff. 
– Evaluation 3 § 4 Rn. 18 
– Interesse, eigenbetriebliches 3 § 4 Rn. 124, 

127, 134, 137, 139 
– Krankenkassen 3 § 4 Rn. 9 f., 23 
– Leistungsfähigkeit, kognitive 3 § 3 Rn. 80 
– Leitfaden Prävention 3 § 4 Rn. 61 f. 
– Lohnsteuer 3 § 4 Rn. 114, 119 ff. 
– Luxemburger Deklaration 3 § 4 Rn. 6 
– Mitbestimmungsrecht 4 § 9 Rn. 13 
– Netzwerke 3 § 4 Rn. 23 
– Pflichtaufgabe 2 § 3 Rn. 282; 4 § 9 Rn. 13 
– Qualitätskriterien 3 § 4 Rn. 19 
– Sachleistung 3 § 4 Rn. 130 f., 137 
– Steuerbefreiung 3 § 4 Rn. 92 ff. 
– Steuerrecht 3 § 4 Rn. 114 ff., 137 ff., 141 
– Vorteil, geldwerter 3 § 4 Rn. 122 f., 131, 

140 
Betrieblicher Arbeits- und Gesundheits-

schutz 3 § 4 Rn. 4 
Betriebliches Eingliederungs- 

management s. BEM 
Betriebliches Gesundheitsmanagement 

Einl. Rn. 28; 2 § 2 Rn. 15; 3 § 4 Rn. 1 ff. 
– Analyse 3 § 4 Rn. 16 
– Anbieter 3 § 4 Rn. 20 
– Arbeitsaufgaben 3 § 4 Rn. 14 
– Begriff 3 § 4 Rn. 3, 7, 55; 5 § 1 Rn. 28 f. 
– Beschäftigtenbeteiligung 3 § 4 Rn. 13 
– Erfolgskontrolle 3 § 4 Rn. 96 f. 
– Evaluation 3 § 4 Rn. 18 
– Führungskräfte 3 § 4 Rn. 13 
– gute Praxis, Kriterien 3 § 4 Rn. 98 
– Handeln, unternehmerisches 3 § 4 Rn. 75 
– Handlungsfelder 3 § 4 Rn. 3, 89 
– Indikatorenbildung 3 § 4 Rn. 16 
– Initiative Neue Qualität der Arbeit 3 § 4 

Rn. 82 
– Kosten-Nutzen-Analysen 3 § 4 Rn. 20 
– Lebensstilfaktoren 3 § 4 Rn. 91 
– Maßnahmenplanung 3 § 4 Rn. 88 ff. 
– Personaleinsatz 5 § 1 Rn. 32 f. 
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– Planung 3 § 4 Rn. 77 ff. 
– Präventionsmaßnahmen 3 § 4 Rn. 17 
– Regelkreis 3 § 4 Rn. 82 
– Steuerrecht 3 § 4 Rn. 114 ff., 137 ff., 141 
– Stressmanagement 3 § 4 Rn. 8 
– Synergieeffekte 5 § 1 Rn. 31 
– Zielformulierung 3 § 4 Rn. 15, 86 f. 
Betriebsarzt Einl. Rn. 27; 2 § 2 Rn. 4 
– Abberufung 2 § 2 Rn. 149, 152, 205,  

215 
– Arbeitsbedingungen, Beurteilung 2 § 2 

Rn. 107 
– arbeitsmedizinische Vorsorge 2 § 3 

Rn. 283 f., 309 
– Arbeitsverhältnis 2 § 2 Rn. 134 
– Aufgaben 2 § 2 Rn. 102 ff. 
– Aufgabenerweiterung/-einschränkung  

2 § 2 Rn. 153 
– Auswahl 2 § 2 Rn. 176 
– Begriff 2 § 2 Rn. 89 
– Benachteiligungsverbot 2 § 2 Rn. 134 f. 
– Beobachtungsaufgaben 2 § 2 Rn. 109 ff., 

115 
– Beratung, arbeitsmedizinische 2 § 2 

Rn. 119 f. 
– Beratungsaufgaben 2 § 2 Rn. 104 ff., 115, 

119, 123 f. 
– Beratungspflicht 2 § 2 Rn. 34 f.; 3 § 4 

Rn. 148 
– Bestellung 2 § 2 Rn. 86 f., 91 ff., 149, 152, 

205, 215 
– Betreuungsformen s. Betreuung, betriebs- 

ärztliche/sicherheitstechnische 
– Dienst, überbetrieblicher 2 § 2 Rn. 86, 91, 

117 f., 134, 148 
– Einsatzzeit 2 § 2 Rn. 116, 120 f. 
– Ergonomie 2 § 2 Rn. 106 
– Fachkunde 2 § 2 Rn. 129 f., 176 
– Fortbildungspflichten 2 § 2 Rn. 99 ff. 
– Freiberufler 2 § 2 Rn. 148 
– Gefährdungsbeurteilung 3 § 4 Rn. 148 
– Gesundheitsschutz 2 § 2 Rn. 103 
– Grundbetreuung 2 § 2 Rn. 120 
– Informationspflicht des Arbeitgebers 2 § 2 

Rn. 95, 98 
– Mitbestimmungsrecht 2 § 2 Rn. 118, 205, 

215 
– Präventionsaufgaben 2 § 2 Rn. 116 
– PSA 2 § 3 Rn. 336 
– Qualitätssicherung 2 § 2 Rn. 133 
– Schutzimpfungen 3 § 4 Rn. 108, 110 ff. 
– Stabsstelle 2 § 2 Rn. 88 
– Überwachungspflicht des Arbeitgebers  

2 § 2 Rn. 95 f. 
– Unterstützungspflicht 2 § 2 Rn. 34 f., 103, 

107, 137 
– Unterstützungspflicht des Arbeitgebers  

2 § 2 Rn. 95, 97 

– Untersuchungsaufgaben 2 § 2 Rn. 113 ff., 
119, 123 f. 

– Vorschlagsrecht 2 § 2 Rn. 107, 111, 113, 
136, 144 

– Weisungsfreiheit 2 § 2 Rn. 134 f. 
– Zusammenarbeitspflicht 2 § 2 Rn. 137 ff., 

143, 205 
Betriebsausgaben 
– Betriebliche Gesundheitsförderung 3 § 4 

Rn. 114 ff. 
Betriebsbesichtigung 
– Arbeitsschutz 2 § 1 Rn. 44 f. 
– Betriebsarzt/Fachkraft für Arbeitssicherheit 

2 § 2 Rn. 110 f. 
Betriebsgrößenstruktur 4 § 1 Rn. 5 
Betriebskindergarten 3 § 4 Rn. 122 
Betriebsleiter 2 § 2 Rn. 135 f., 144 
– Abfindungsschutz 6 § 1 Rn. 12 
Betriebsrat 
– Anhörung s. Betriebsratsanhörung 
– Arbeitsschutz 2 § 2 Rn. 178 ff. 
– Beteiligungsrechte 2 § 2 Rn. 203, 205 f. 
– Förderungspflicht 2 § 2 Rn. 182, 203 
– Hinzuziehung, Pflicht zur 2 § 2 Rn. 204 
– Informationsrechte 2 § 2 Rn. 179, 181, 

203 
– Initiativrecht 2 § 2 Rn. 196 
– Kontrollrechte 2 § 2 Rn. 203 
– Mitbestimmungsrecht 2 § 2 Rn. 179, 

186 ff. 
– Mitbestimmungsrecht, korrigierendes 2 § 2 

Rn. 197 ff. 
– Pflichtverstöße 2 § 2 Rn. 185 
– Überwachungspflicht 2 § 2 Rn. 179 f., 

182 f., 203 f. 
– Unterrichtungsrecht 6 § 8 Rn. 110 
– Unterstützungspflicht 2 § 2 Rn. 183, 204 
– Zugangsrecht 2 § 2 Rn. 180 
– Zusammenarbeit, vertrauensvolle 2 § 2 

Rn. 184 
– Zusammenarbeitspflicht 2 § 2 Rn. 140, 

143, 205 
Betriebsratsanhörung 6 § 8 Rn. 109 
– 1-Wochen-Frist 6 § 7 Rn. 6, 6 § 7 Rn. 8 f. 
– 3-Tages-Frist 6 § 7 Rn. 6, 6 § 7 Rn. 8 f. 
– Abschluss des Anhörungsverfahrens vor der 

Kündigung 6 § 7 Rn. 7, 9 
– Adressat 6 § 7 Rn. 8 
– Angaben, mitzuteilende 6 § 7 Rn. 10,  

6 § 8 Rn. 110 
– Anhörung des Arbeitnehmers, vorherige  

6 § 7 Rn. 12 
– Arbeitnehmerüberlassung 6 § 7 Rn. 8 
– Ausschlussfrist 6 § 7 Rn. 10 
– Bedenken ohne Widerspruch 6 § 7 Rn. 12 
– Beibringungsgrundsatz 6 § 7 Rn. 13 
– Beschlussfassung 6 § 7 Rn. 12 
– Betriebsrats-Konstituierung 6 § 7 Rn. 7 
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– Betriebsstilllegung 6 § 7 Rn. 8 
– Beweislast 6 § 8 Rn. 111 
– Beweislast, abgestufte 6 § 7 Rn. 13 
– Darlegungslast 6 § 8 Rn. 110 f. 
– Darlegungslast, abgestufte 6 § 7 Rn. 13 
– Determinierung, subjektive 6 § 7 Rn. 10, 

14 
– Empfangsbestätigung 6 § 7 Rn. 10, 21 
– Erweiterung des Beteiligungsrechts, einzel-

vertragliche 6 § 7 Rn. 7 
– Eventualstaffelung 6 § 7 Rn. 11 
– Form 6 § 7 Rn. 10 
– Formulare 6 § 7 Rn. 15 ff. 
– Fristberechnung 6 § 7 Rn. 8 
– Gemeinschaftsbetrieb 6 § 7 Rn. 8 
– Grunddaten 6 § 7 Rn. 10 
– Handlungsempfehlungen 6 § 7 Rn. 15 ff. 
– Klagfrist 6 § 7 Rn. 13 
– Kündigung 6 § 1 Rn. 75, 6 § 2 Rn. 3, 16, 

6 § 7 Rn. 1 ff., 6 ff. 
– Kündigung, außerordentliche 6 § 7 Rn. 6, 

8 f., 12, 19 f., 6 § 8 Rn. 115 
– Kündigung, krankheitsbedingte 6 § 7 

Rn. 10 
– Kündigung, ordentliche 6 § 7 Rn. 6, 8 f., 

12, 16 f., 21 
– Kündigung, personenbedingte 6 § 7 Rn. 10 
– Kündigungsabsicht, Mitteilung 6 § 8 

Rn. 110 
– Kündigungsart 6 § 7 Rn. 10, 6 § 8 

Rn. 110 
– Kündigungsfrist 6 § 7 Rn. 10, 6 § 8 

Rn. 110 
– Kündigungsgrund 6 § 7 Rn. 10 
– Kündigungsgründe, Nichtverwertbarkeit  

6 § 7 Rn. 11 
– Kündigungstermin 6 § 8 Rn. 110 
– Kündigungszeitpunkt 6 § 7 Rn. 10 
– Niederlassung 6 § 7 Rn. 8 
– Ort 6 § 7 Rn. 8 
– Schriftform 6 § 7 Rn. 10 
– Sprachkenntnisse, fehlende 6 § 7 Rn. 10 
– Stellungnahme, abschließende 6 § 7 Rn. 6, 

9, 12, 18 
– Stellungnahme, Verzicht auf 6 § 7 Rn. 12 
– Unterhaltspflichten laut Lohnsteuerkarte  

6 § 7 Rn. 10 
– Verzicht auf die Anhörung 6 § 7 Rn. 7 
– Wartezeitkündigung 6 § 7 Rn. 10 
– Weiterbeschäftigungsanspruch nach Wider-

spruch 6 § 7 Rn. 12 
– Weiterbeschäftigungspflicht, Entbindung 

von der 6 § 7 Rn. 12, 23 
– Widerspruch 6 § 7 Rn. 12, 6 § 8 Rn. 115 
– Zugang des Anhörungsschreibens 6 § 7 

Rn. 8 
– Zustimmung zur Kündigung 6 § 7 Rn. 12 
– Zweck 6 § 7 Rn. 7 

Betriebsratsmitglied 
– Kündigungsschutz, besonderer 6 § 6 Rn. 3, 

6 § 7 Rn. 10 
Betriebsratstätigkeit 2 § 4 Rn. 29 f. 
Betriebssicherheitsverordnung  

Einl. Rn. 31; 2 § 3 Rn. 70 ff. 
– Ausschuss für Betriebssicherheit 2 § 3 

Rn. 74 
– Gefährdungsbeurteilung 3 § 4 Rn. 146 
– Mitbestimmungsrecht 2 § 2 Rn. 189,  

195 
Betriebsübergang 6 § 7 Rn. 7 
Betriebsvereinbarung 
– Betriebliches Eingliederungsmanagement  

5 § 4 Rn. 3, 5 § 7 Rn. 14 ff., 5 § 8 Rn. 1, 
16, 19 

– Demografiebetrag 3 § 2 Rn. 80 ff. 
Betriebsvereinbarung, freiwillige 
– Arbeitsschutz 2 § 2 Rn. 188, 196, 201 f. 
– Umweltschutz 2 § 2 Rn. 201 
Betriebsverpflegung 3 § 4 Rn. 89 
Betriebszugehörigkeitsdauer 
– Kurzerkrankungen, häufige 6 § 3  

Rn. 115 
– Unkündbarkeit, ordentliche 6 § 5 Rn. 26 
Bewegung 3 § 4 Rn. 91, 93, 95, 128 
Bewegungsflächen 2 § 3 Rn. 6, 39 
Bewerbungsverfahren Einl. Rn. 9 
– Auskunftspflicht des Arbeitnehmers  

Einl. Rn. 11 
– Daten, sensible 1 § 2 Rn. 8 f. 
– Datenschutz 1 § 2 Rn. 6 ff. 
– Formulierungshilfen 1 § 7 Rn. 1 ff. 
– Fragebögen 1 § 6 Rn. 1 ff. 
– Fragerecht des Arbeitgebers Einl. Rn. 10; 

1 § 2 Rn. 1 ff. 
– Informationsbeschaffung bei Dritten 1 § 5 

Rn. 1 ff. 
– Internetrecherche Einl. Rn. 12; 1 § 2 

Rn. 1, 1 § 5 Rn. 2 
– Offenbarungspflicht des Arbeitnehmers 

Einl. Rn. 11; 1 § 3 Rn. 1 f. 
BGF s. Betriebliche Gesundheitsförderung 
BGM s. Betriebliches Gesundheitsmanagement 
Bildschirmarbeitsbrille 2 § 3 Rn. 69 
Bildschirmarbeitsplatz 2 § 2 Rn. 23; 3 § 4 

Rn. 8 
– Augenbeschwerden 3 § 3 Rn. 21 f. 
– Gesundheitsprogramme, Besteuerung 3 § 4 

Rn. 124 
Bildschirmarbeitsverordnung Einl. 

Rn. 31; 2 § 3 Rn. 67 ff. 
– Arbeitgeberpflichten 2 § 3 Rn. 68 
– Gefährdungsbeurteilung 2 § 3 Rn. 68 
– Mitbestimmungsrecht 2 § 2 Rn. 189, 2 § 2 

Rn. 195 
Binnenschifffahrt 
– Arbeitszeitschutz 2 § 4 Rn. 13 
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Biologische Arbeitsstoffe s. Biostoffe 
– Ausschuss für Biologische Arbeitsstoffe  

2 § 3 Rn. 119 f. 
– Technische Regeln für Biologische  

Arbeitsstoffe 2 § 3 Rn. 119 f. 
Biomonitoring 
– arbeitsmedizinische Vorsorge 2 § 3 

Rn. 310 
Biostoffe 2 § 2 Rn. 23, 2 § 3 Rn. 101 ff. 
– Arbeitsbedingungen, Veränderungen 2 § 3 

Rn. 114 
– arbeitsmedizinische Vorsorge 2 § 3 

Rn. 325 
– Arbeitsschutzmaßnahmen 2 § 3 Rn. 112 f. 
– Beschäftigtenverzeichnis 2 § 3 Rn. 115 
– Dokumentation 2 § 3 Rn. 115 
– Fachkunde 2 § 3 Rn. 110 
– Gefährdungsbeurteilung 2 § 3 Rn. 102, 

107 ff., 115 
– Mutterschutzrecht 2 § 5 Rn. 45 
– Organisation, betriebliche 2 § 3 Rn. 111 
– PSA 2 § 3 Rn. 331 
– Tätigkeiten, berufliche 2 § 3 Rn. 105 
– Unterrichtungspflicht 2 § 3 Rn. 116 
– Unterweisung der Beschäftigten 2 § 3 

Rn. 115 
Biostoffverordnung Einl. Rn. 31; 2 § 3 

Rn. 101 ff. 
– Anwendungsbereich 2 § 3 Rn. 105 
– Anzeigepflicht 2 § 3 Rn. 117 
– Beschäftigtenschutz 2 § 3 Rn. 106 
– Erlaubnispflichtigkeit 2 § 3 Rn. 117 
– Gefährdungsbeurteilung 3 § 4 Rn. 146 
– Mitbestimmungsrecht 2 § 2 Rn. 195 
– Normadressat 2 § 3 Rn. 106 
– Regelungsinhalte 2 § 3 Rn. 105 
Biostoffverzeichnis 2 § 3 Rn. 115 
Biotechnologie 2 § 3 Rn. 104 f., 117 f. 
Bluttest Einl. Rn. 10; 1 § 4 Rn. 8 
Bordvertretung 
– Kündigungsschutz, besonderer 6 § 6  

Rn. 3 
Brandbekämpfung 2 § 2 Rn. 50, 65, 2 § 3 

Rn. 44 
Brandschutz 2 § 3 Rn. 6, 43 
Brandschutzhelfer 2 § 3 Rn. 44 
Brandschutzzeichen 2 § 3 Rn. 48 
Bundesfreiwilligendienst 
– Entgeltfortzahlung 4 § 7 Rn. 2 
Bundeswehr 
– Lärm- und Vibrations-

Arbeitsschutzverordnung 2 § 3 Rn. 157 
– PSA 2 § 3 Rn. 342 
– Strahlung, künstliche optische 2 § 3 

Rn. 129 
Burnout 3 § 3 Rn. 19 
Büro 
– Beleuchtung 2 § 3 Rn. 27 
 

 
C 

 
CE-Kennzeichnung 
– PSA 2 § 3 Rn. 352 
– Überprüfung, sicherheitstechnische 2 

§ 2Rn. 126 
Chefarzt 2 § 4 Rn. 11 
Chemikaliengesetz 2 § 1 Rn. 35 
Coaching 3 § 1 Rn. 51 
 
 

D 
 
Dampfkessel 2 § 3 Rn. 75 
– Prüfung, technische 2 § 3 Rn. 79 
Datenschutz Einl. Rn. 5, 52; 4 § 8  

Rn. 1 ff. 
– Arbeitsunfähigkeit 4 § 8 Rn. 2 ff., 6 ff. 
– Beschäftigungsverhältnis 4 § 8 Rn. 4 f. 
– Betriebliches Eingliederungsmanagement  

5 § 4 Rn. 5, 8, Rn. 75, 5 § 6 Rn. 16 
– Betriebsvereinbarung 4 § 8 Rn. 3; 5 § 7 

Rn. 14 ff. 
– Einwilligung in Datenverarbeitung 4 § 8 

Rn. 2 ff. 
– Erlaubnisnorm, gesetzliche 4 § 8 Rn. 4 
– Fragerecht des Arbeitgebers Einl. Rn. 10 
– sensible Daten 1 § 2 Rn. 8 f.; 5 § 4 Rn. 72, 

5 § 7 Rn. 33 
Datenschutzbeauftragter 
– Kündigungsschutz, besonderer 6 § 6  

Rn. 8 
Datensparsamkeit 5 § 4 Rn. 73 
Dauerleistungsgrenzwerte 3 § 3 Rn. 9 
Defekt 
– Arbeitsschutzsysteme 2 § 2 Rn. 67 
Demografie-Experten-Verein 3 § 4 

Rn. 182 
Demografieanalyse s. Altersstrukturanalyse 
Demografiefonds 3 § 2 Rn. 77 ff. 
– Betriebsvereinbarung 3 § 2 Rn. 80 ff. 
– Entgeltumwandlung 3 § 2 Rn. 84 
– Mittelverwendung 3 § 2 Rn. 80 ff. 
Demografietarifverträge Einl. Rn. 44;  

3 § 2 Rn. 62 ff. 
– Appelle 3 § 2 Rn. 77 
– Arbeits- und Wirtschaftsbedingungen 3 § 2 

Rn. 72 
– Demografietarifvertrag DB Konzern 3 § 2 

Rn. 65, 85 f., 98 
– Finanzierung von Maßnahmen 3 § 2 

Rn. 70, 78 ff. 
– Handlungsfelder 3 § 2 Rn. 67 ff. 
– Hauptzwecke 3 § 2 Rn. 73 f. 
– Nebenzwecke 3 § 2 Rn. 73, 75 
– Tarifvertrag Demographischer Wandel I  

3 § 2 Rn. 64 
– Tarifvertrag „Lebensarbeitszeit und Demo-

grafie“ 3 § 2 Rn. 64, 92, 99, 104, 110 
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– Tarifvertrag zur Gestaltung des demo- 
grafischen Wandels 3 § 2 Rn. 64 

– Vertragspartner 3 § 2 Rn. 71 
Demografischer Wandel Einl. Rn. 37;  

3 § 2 Rn. 62, 64, 3 § 4 Rn. 65; 5 § 6 
Rn. 46 ff. 

Demographie Netzwerk 3 § 4 Rn. 178 
Detektiv 
– Arbeitsunfähigkeit, Nachprüfung 4 § 6 

Rn. 13, 4 § 8 Rn. 19, 22 ff. 
Determinierung, subjektive 6 § 3 Rn. 16, 

90 f. 
– Betriebsratsanhörung 6 § 7 Rn. 10, 14 
Deutsches Netzwerk für Betriebliche 

Gesundheitsförderung 3 § 4 Rn. 23, 71 
DGUV Vorschrift 1 
– Aufenthalt an gefährlichen Stellen 2 § 2 

Rn. 65 
– Verwendung, bestimmungsgemäße 2 § 2 

Rn. 66 
DGUV Vorschrift 2 Einl. Rn. 27; 2 § 2 

Rn. 76, 168 ff. 
– Arbeitsschutzorganisation 2 § 2 Rn. 12 
– Beschäftigtenbegriff 2 § 2 Rn. 84 
Dienstleistungsbereich 
– Befristungen 3 § 1 Rn. 7 
Dienstleistungsgesellschaft Einl. Rn. 38;  

3 § 2 Rn. 55 
Dienstleistungssektor 4 § 1 Rn. 3 ff., 14 
– Arbeitsbedingungen 4 § 1 Rn. 7 f. 
Dienstreisen 2 § 4 Rn. 25 f. 
Dienstvereinbarung 
– Betriebliches Eingliederungsmanagement  

5 § 8 Rn. 1, 16, 19 
Dienstwagen 
– Arbeitsmittel 4 § 4 Rn. 86 
– Arbeitsunfähigkeit, krankheitsbedingte  

4 § 4 Rn. 86 f. 
Dienstwohnung 
– Arbeitsunfähigkeit, krankheitsbedingte  

4 § 4 Rn. 88 
– Begriff 4 § 4 Rn. 88 
Digitalisierung Einl. Rn. 38; 3 § 2 Rn. 53, 

3 § 3 Rn. 61 
Direktionsrecht 
– Änderungskündigung 6 § 4 Rn. 8 f. 
– Arbeitsleistung, geschuldete 4 § 2 

Rn. 33 ff., 39 
– Freimachen eines anderen Arbeitsplatzes  

5 § 4 Rn. 47 f.; 6 § 3 Rn. 14, 6 § 4 Rn. 1 
– Teilarbeitsfähigkeit 4 § 2 Rn. 44 ff. 
– Zuweisung anderer Tätigkeiten 4 § 2 

Rn. 48 ff. 
Diversity Management 3 § 2 Rn. 48 
Drei-Fünftel-Belegung 4 § 5 Rn. 117,  

119 
Drogenkonsum 
– Fragerecht Einl. Rn. 10; 1 § 2 Rn. 20 

Drogensucht 
– Fragerecht 1 § 2 Rn. 21 
– Kündigung, außerordentliche fristlose 6 § 5 

Rn. 75 
Drogentest Einl. Rn. 10; 1 § 4 Rn. 12 
– Auswahlrichtlinie 1 § 6 Rn. 8 
Drogenverbot 
– Betriebsvereinbarung 6 § 3 Rn. 198 ff. 
Druckbehälter 2 § 3 Rn. 75 
– Prüfung, technische 2 § 3 Rn. 79 
Durchgangsarztverfahren 4 § 5 Rn. 31 
Duschen 2 § 3 Rn. 24 
Duschzeiten 2 § 4 Rn. 27 f. 
 
 

E 
 
Eigenverantwortung 3 § 2 Rn. 57 
Eignungsuntersuchung Einl. Rn. 31; 1 § 7 

Rn. 1 f.; 2 § 2 Rn. 121, 2 § 3 Rn. 275, 
279, 286, 306 

Einkommensteuer 
– Anrufungsauskunft 3 § 4 Rn. 136 
Einrichtungen, soziale 2 § 3 Rn. 1 
Einstellungsuntersuchung Einl. Rn. 10;  

1 § 4 Rn. 4 ff.; 2 § 2 Rn. 121 
– Auswahlrichtlinie 1 § 6 Rn. 8 
– Bedingung des Arbeitsvertrages 1 § 4 

Rn. 6, 1 § 7 Rn. 1 f. 
– Einwilligungserklärung 1 § 7 Rn. 3 
– Kostentragung 1 § 4 Rn. 13 
– Schweigepflicht, ärztliche 1 § 4 Rn. 7,  

1 § 6 Rn. 5 
Einstiegsarbeitsplatz 3 § 2 Rn. 39 
Einstweilige Verfügung 
– Weiterbeschäftigungspflicht, Entbindung 

von der 6 § 7 Rn. 12, 23 f. 
Einzelhandel 
– Arbeitszeitschutz 2 § 4 Rn. 14 
Elternzeit 
– Kündigung, Zulässigkeitserklärung 6 § 5 

Rn. 45 
– Kündigungsschutz, besonderer 6 § 6 

Rn. 11 ff., 6 § 7 Rn. 10 
– Teilzeittätigkeit 6 § 6 Rn. 12 
Employee Assistance Programme 3 § 1 

Rn. 51 
Entbindung s. auch Mutterschutz 
– Entbindungstag, voraussichtlicher 6 § 6 

Rn. 23 
– Kenntnis des Arbeitgebers 6 § 6  

Rn. 27 ff. 
– Kündigungsschutz, besonderer 6 § 6 

Rn. 25 ff. 
– Mitteilung, nachträgliche 6 § 6 Rn. 29 f. 
– Mutterschutzfristen 2 § 5 Rn. 37 f. 
Entfernungsrecht 2 § 2 Rn. 49, 73 
Entgeltausfallprinzip 4 § 4 Rn. 31, 42,  

46 
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Entgeltfortzahlung Einl. Rn. 5, 46 f., 51;  
4 § 2 Rn. 12 ff., 4 § 4 Rn. 1 ff. 

– 1-Euro-Job 4 § 7 Rn. 2 
– 6-Monats-Frist 4 § 4 Rn. 27 
– 6-Wochen-Frist 4 § 4 Rn. 21 ff. 
– 12-Monats-Zeitraum 4 § 4 Rn. 28 
– Akkordlohn 4 § 4 Rn. 41 f. 
– Anspruchsbeginn 4 § 4 Rn. 21 
– Anspruchsdauer 4 § 4 Rn. 22 f. 
– Anspruchsende 4 § 4 Rn. 24 
– Anspruchsentstehung 4 § 4 Rn. 25 
– Anspruchshöhe 4 § 4 Rn. 31 ff. 
– Anzeigepflichtverletzung 4 § 3 Rn. 52 ff. 
– Arbeitgeberwechsel 4 § 4 Rn. 29 
– Arbeitnehmerbegriff 4 § 4 Rn. 2 
– Arbeitsunfall 4 § 4 Rn. 13 f. 
– Arbeitsvergütung 4 § 4 Rn. 31 
– Arbeitsverhältnis, faktisches 4 § 4 Rn. 3 
– Arbeitsverhältnis, gekündigtes 4 § 7 Rn. 3 
– Arbeitsverhältnis, rechtswirksames 4 § 4 

Rn. 3 f. 
– Arbeitsverhältnis, ruhendes 4 § 4 Rn. 9,  

4 § 7 Rn. 1 
– Arbeitsvertrag 4 § 4 Rn. 1, 45 
– Arbeitszeitkonto 4 § 4 Rn. 33, 44 
– Arztbesuch während der Arbeitszeit 4 § 4 

Rn. 7 
– Aufwendungsersatz 4 § 4 Rn. 43 
– Ausschlussfrist, tarifliche 4 § 4 Rn. 44 
– außertarifliche Angestellte 4 § 4 Rn. 1 
– Auswärtsbeschäftigung 4 § 4 Rn. 43 
– Belegschaften, kleinere 4 § 4 Rn. 53 
– Bemessungsgrundlage 4 § 4 Rn. 45 f. 
– Berechnungsgrundlage 4 § 4 Rn. 45, 47 
– Berechnungsmethode 4 § 4 Rn. 45 f. 
– Bereicherungsansprüche 4 § 4 Rn. 56 
– Berufsausbildungsverhältnis 4 § 7 Rn. 2 
– Berufssport 4 § 4 Rn. 43 
– Beschäftigung, leidensgerechte 4 § 2 Rn. 53 
– Besserstellungen 4 § 4 Rn. 45, 4 § 7 Rn. 1 
– Betriebsübergang 4 § 4 Rn. 29 
– Betriebsvereinbarung 4 § 4 Rn. 1, 45 
– Beweislast 4 § 4 Rn. 20, 30, 57 
– Boni 4 § 4 Rn. 42, 62 
– Datenschutz 4 § 8 Rn. 2 ff. 
– Datenspeicherung 4 § 8 Rn. 16 
– Datenverwertung 4 § 8 Rn. 17 f. 
– Deputate 4 § 4 Rn. 43 
– Dienstwagen 4 § 4 Rn. 86 
– Elternzeit 4 § 4 Rn. 9 
– Entgeltbestandteile, variable 4 § 4 Rn. 42, 

48, 62 
– Erschwerniszulagen 4 § 4 Rn. 41, 43 
– Erstattungsanspruch des Arbeitgebers 4 § 4 

Rn. 51 ff. 
– Fälligkeit 4 § 4 Rn. 31 
– Feiertag 4 § 4 Rn. 11 
– Feiertagszuschlag 4 § 4 Rn. 60 

– Fernauslösung 4 § 4 Rn. 43 
– Forderungsübergang auf den Arbeitgeber  

4 § 4 Rn. 55, 4 § 6 Rn. 4 ff. 
– Fortsetzungskrankheit 4 § 4 Rn. 26 f. 
– Freischichten 4 § 4 Rn. 38 
– Gefahrenzulagen 4 § 4 Rn. 41, 43 
– Geldfaktor 4 § 4 Rn. 41 ff., 47 
– Grundgehalt 4 § 4 Rn. 47 f. 
– Grundvergütung 4 § 4 Rn. 41 
– Gruppenakkord 4 § 4 Rn. 42 
– Heimarbeiter 4 § 4 Rn. 2 
– Kausalität 4 § 4 Rn. 8 
– Krankengeldzuschuss 4 § 4 Rn. 50 
– Krankheit, andere 4 § 4 Rn. 25 
– Krankheit, dieselbe 4 § 4 Rn. 26 f. 
– Leistungsentgelt 4 § 4 Rn. 42 
– Leistungsverweigerungsrecht 4 § 3 

Rn. 56 ff. 
– Leistungsverweigerungsrecht des Arbeit- 

gebers 4 § 4 Rn. 54 ff. 
– Leistungszulagen 4 § 4 Rn. 41 
– Mehrfacherkrankungen 4 § 4 Rn. 44 
– Monatsvergütung 4 § 4 Rn. 32 
– Monokausalität 4 § 2 Rn. 13, 4 § 4 Rn. 8 
– Nacharbeit 4 § 4 Rn. 44 
– Nachtzuschläge 4 § 4 Rn. 43, 47 
– Nahauslösung 4 § 4 Rn. 43 
– Naturalleistungen 4 § 4 Rn. 43, 86 
– Normalarbeitsverhältnis 4 § 7 Rn. 1 f. 
– Öffnungsklausel, tarifvertragliche 4 § 4 

Rn. 45 
– Ortszuschläge 4 § 4 Rn. 41 
– Pflegezeit 4 § 4 Rn. 9 
– Prämien 4 § 4 Rn. 42 f., 48, 60 
– Prämienlohn 4 § 4 Rn. 41 f. 
– Provisionen 4 § 4 Rn. 41 f. 
– Rauchen 4 § 4 Rn. 19 
– Referenzperiodenprinzip 4 § 4 Rn. 46 
– Rehabilitation 4 § 4 Rn. 44, 54 
– Reisekosten 4 § 4 Rn. 43 
– Sachleistungen 4 § 4 Rn. 43, 86, 88 
– Schlägerei 4 § 4 Rn. 17 
– Schmutzzulagen 4 § 4 Rn. 43 
– Schwangerschaftsabbruch 4 § 4 Rn. 18 
– Sondervergütungen 4 § 4 Rn. 58 ff. 
– Sonntagszuschlag 4 § 4 Rn. 60 
– Sozialzulagen 4 § 4 Rn. 41 
– Spesen 4 § 4 Rn. 43 
– Sportverletzung 4 § 4 Rn. 16 
– Staatsangehörigkeit 4 § 7 Rn. 3 
– Sterilisation 4 § 4 Rn. 18 
– Stundenvergütung 4 § 4 Rn. 33 ff. 
– Suizidversuch 4 § 4 Rn. 17 
– Tantiemen 4 § 4 Rn. 42 
– Tarifregelungen 4 § 4 Rn. 1, 44 ff. 
– Teilzeitbeschäftigung 4 § 4 Rn. 38 
– Trennungsentschädigung 4 § 4 Rn. 43 
– Trinkgelder 4 § 4 Rn. 43 
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– Überstunden 4 § 4 Rn. 32, 40 
– Unabdingbarkeit 4 § 4 Rn. 44 f., 4 § 7 

Rn. 1 
– Urlaub 4 § 4 Rn. 9 
– Urlaubsgeld 4 § 4 Rn. 43 
– Verhalten, genesungswidriges 4 § 3 Rn. 70 
– Verhinderung, kurzfristige 4 § 4 Rn. 44 
– Verkehrsunfall 4 § 4 Rn. 13, 15 
– vermögenswirksame Leistungen 4 § 4 

Rn. 41 
– Verpflegungskostenzuschuss 4 § 4 Rn. 43 
– Vorsorge, medizinische 4 § 4 Rn. 44, 54 
– Wartezeit 4 § 4 Rn. 4, 21, 44, 4 § 7 

Rn. 11 f. 
– Wechselschicht 4 § 4 Rn. 38 
– Weihnachtsgeld 4 § 4 Rn. 43 
– Zeitfaktor 4 § 4 Rn. 34 ff., 47 
– Zielentgelt 4 § 4 Rn. 42, 48, 62 
– Zulagen 4 § 4 Rn. 41, 43, 48 
– Zuschläge 4 § 4 Rn. 41, 47 f. 
Entgeltumwandlung 3 § 2 Rn. 84 
Entgrenzung Einl. Rn. 38 
Entgrenzung der Arbeit 3 § 2 Rn. 53 
Entleerstellen 2 § 3 Rn. 75 
Entwicklungsarbeitsplatz 3 § 2 Rn. 39 
Ergonomie 2 § 2 Rn. 106 
– Lastenhandhabung 2 § 3 Rn. 212, 221, 

234, 251 
– PSA 2 § 3 Rn. 360 f. 
Erholung 3 § 1 Rn. 17 f. 
Erkrankung s. Krankheit 
Ernährung 3 § 4 Rn. 91, 93, 95, 128 
Erörterungsrecht 
– Arbeitsschutzmaßnahmen 2 § 2 Rn. 69 
Erprobung, therapeutische 4 § 2 Rn. 89 
Erreichbarkeit, ständige Einl. Rn. 38;  

2 § 4 Rn. 39; 3 § 1 Rn. 16 ff., 3 § 2 
Rn. 53 

Erste Hilfe 2 § 1 Rn. 31, 2 § 2 Rn. 50, 65, 
106, 2 § 3 Rn. 6 

Erste-Hilfe-Mittel 2 § 3 Rn. 45 f. 
Erste-Hilfe-Räume 2 § 3 Rn. 3, 47 
– Beleuchtung 2 § 3 Rn. 27 
– Temperatur 2 § 3 Rn. 32 
Ersthelfer 2 § 3 Rn. 46 
Erwerbsfähigkeit 4 § 5 Rn. 52 
– Minderung der Erwerbsfähigkeit 4 § 5 

Rn. 129 ff. 
Erwerbsminderung 
– Beseitigung 4 § 5 Rn. 122 
– Grundsicherung 4 § 5 Rn. 83 
– teilweise Erwerbsminderung 4 § 5 

Rn. 112, 117 f., 123 f., 126 
– volle Erwerbsminderung 4 § 5 Rn. 112, 

115, 117, 127 
Erwerbsminderungsrente 3 § 2 Rn. 8, 

10 ff.; 4 § 1 Rn. 17, 19 f., 4 § 5 Rn. 111 ff. 
– Arbeitsmarktrente 4 § 5 Rn. 118 

– Befristung 4 § 5 Rn. 122 
– Dauerrente 4 § 5 Rn. 122 
– Drei-Fünftel-Belegung 4 § 5 Rn. 117 
– Entgeltpunkte 4 § 5 Rn. 123, 125 
– Hinzuverdienstmöglichkeiten 4 § 5 

Rn. 124 ff. 
– Höhe 4 § 5 Rn. 123 
– Krankengeld, Ausschluss 4 § 5 Rn. 88 
– Leistungsbehinderung, schwere 4 § 5 

Rn. 116 
– Leistungseinschränkung, Summierung 4 § 5 

Rn. 116 
– Nullrente 4 § 5 Rn. 125 
– Teilrente 4 § 5 Rn. 89 
– Vollrente 4 § 5 Rn. 123 f. 
– Voraussetzungen, versicherungsrechtliche  

4 § 5 Rn. 117 
– Wartezeit 4 § 5 Rn. 117 
– Wegefähigkeit, eingeschränkte 4 § 5 

Rn. 115 
– Zugangsfaktor 4 § 5 Rn. 123 
Erwerbspersonenpotenzial 3 § 2 Rn. 2 f. 
Erwerbsteilhabe 3 § 2 Rn. 4, 21, 30 f. 
– Arbeitsfähigkeit 3 § 2 Rn. 20, 23 ff. 
– Motivation 3 § 2 Rn. 23 ff., 27, 29 
– Notwendigkeit, wirtschaftliche 3 § 2 

Rn. 23, 28 
Erwerbsunfähigkeitsrente 4 § 5 Rn. 110 
Evakuierung 2 § 2 Rn. 50, 65 
Evakuierungsplan 2 § 3 Rn. 43 
Exit-Strategie Einl. Rn. 5 
Explosionsschutz 2 § 2 Rn. 23, 2 § 3 

Rn. 74 
 
 

F 
 
Fachkraft für Arbeitssicherheit Einl. 

Rn. 27; 2 § 2 Rn. 4; 4 § 5 Rn. 34 
– Abberufung 2 § 2 Rn. 149, 152, 205,  

215 
– Arbeitsbedingungen, Beurteilung 2 § 2 

Rn. 107 
– Arbeitsgestaltung, menschengerechte 2 § 2 

Rn. 103 
– Arbeitsverhältnis 2 § 2 Rn. 134 
– Aufgaben 2 § 2 Rn. 102 ff. 
– Aufgabenerweiterung/-einschränkung  

2 § 2 Rn. 153 
– Auswahl 2 § 2 Rn. 176 
– Begriff 2 § 2 Rn. 90 
– BEM-Gespräch 5 § 4 Rn. 26, 76 
– Benachteiligungsverbot 2 § 2 Rn. 134 f. 
– Beobachtungsaufgaben 2 § 2 Rn. 109 ff., 

115 
– Beratungsaufgaben 2 § 2 Rn. 104 ff.,  

115 
– Beratungspflicht 2 § 2 Rn. 34 f.; 3 § 4 

Rn. 148 
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– Bestellung 2 § 2 Rn. 86 f., 91 ff., 149, 152, 
205, 215 

– Betreuungsformen s. Betreuung, betriebs- 
ärztliche/sicherheitstechnische 

– Dienst, überbetrieblicher 2 § 2 Rn. 86, 91, 
117 f., 134, 148 

– Einsatzzeit 2 § 2 Rn. 116 
– Ergonomie 2 § 2 Rn. 106 
– Fachkunde 2 § 2 Rn. 129, 131, 176 
– Fortbildungspflichten 2 § 2 Rn. 99 ff. 
– Freiberufler 2 § 2 Rn. 148 
– Gefährdungsbeurteilung 3 § 4 Rn. 148 
– Informationspflicht des Arbeitgebers 2 § 2 

Rn. 95, 98 
– Mitbestimmungsrecht 2 § 2 Rn. 118, 205, 

215 
– Präventionsaufgaben 2 § 2 Rn. 116 
– PSA 2 § 3 Rn. 336 
– Qualitätssicherung 2 § 2 Rn. 133 
– Sicherheitsingenieur 2 § 2 Rn. 90, 131 
– Sicherheitsmeister 2 § 2 Rn. 90, 131 
– Sicherheitstechniker 2 § 2 Rn. 90, 131 
– Stabsstelle 2 § 2 Rn. 88 
– Überprüfung, sicherheitstechnische 2 § 2 

Rn. 125 ff. 
– Überwachungspflicht des Arbeitgebers  

2 § 2 Rn. 95 f. 
– Unterstützungspflicht 2 § 2 Rn. 34 f., 95, 

97, 103, 107, 137 
– Untersuchungsaufgaben 2 § 2 Rn. 113 ff. 
– Vorschlagsrecht 2 § 2 Rn. 107, 111, 113, 

136, 144 
– Weisungsfreiheit 2 § 2 Rn. 134 f. 
– Zusammenarbeitspflicht 2 § 2 Rn. 137 ff., 

143, 205 
Fahrpersonal 
– Arbeitszeit, Aufzeichnungspflicht 2 § 4 

Rn. 50 
– Arbeitszeitschutz 2 § 4 Rn. 12 
Fahrsteige/Fahrtreppen 2 § 3 Rn. 56 
Familienhaushalt 
– Jugendliche, Beschäftigung 2 § 5 Rn. 13 f. 
– Mutterschutz 2 § 5 Rn. 33 
Familienpflegezeit s. Pflegezeit 
Familienplanung 
– Fragerecht 1 § 2 Rn. 19 
Fehlgeburt 
– Kündigungsschutz, besonderer 6 § 6 

Rn. 26 
Fehlzeiten 4 § 2 Rn. 61 
– Berufsausbildungsverhältnis 4 § 7 Rn. 6 ff. 
– Darlegungslast 6 § 8 Rn. 77 ff. 
– Gefährdungsbeurteilung 3 § 4 Rn. 147 
– Kündigung, außerordentliche 4 § 7  

Rn. 8 
– Mitbestimmungsrecht 4 § 9 Rn. 5 
Fehlzeitenstatistik 3 § 4 Rn. 84 
Feiertagsarbeit 3 § 1 Rn. 2 

Feiertagsbeschäftigung Einl. Rn. 35; 2 § 4 
Rn. 16, 43 ff. 

– Beschäftigungsverbot 2 § 4 Rn. 3, 43 
– Ersatzruhetag 2 § 4 Rn. 46 
Feiertagsschutz 2 § 4 Rn. 17, 43 
Fenster 2 § 3 Rn. 6, 62 
Fernsehen 
– Jugendliche, Beschäftigung 2 § 5 Rn. 13 f. 
Festigungskuren 4 § 5 Rn. 58 
Feuerlöscheinrichtungen 2 § 2 Rn. 50,  

2 § 3 Rn. 44 
– Funktionsprüfung 2 § 3 Rn. 65 
Filmaufnahmen 
– Jugendliche, Beschäftigung 2 § 5 Rn. 13 
Finanzbranche 4 § 1 Rn. 14 
– Arbeitsbedingungen 4 § 1 Rn. 7 f. 
– Unfallquote 4 § 1 Rn. 24 
Firmenwagen 
– Arbeitsunfähigkeit, krankheitsbedingte 

Einl. Rn. 52 
Flexibilisierung 3 § 2 Rn. 56 
– Arbeitszeit 2 § 4 Rn. 16; 3 § 1 Rn. 1 ff.,  

3 § 2 Rn. 53 
– Modelle 3 § 2 Rn. 68 
Fließbandarbeit 
– Jugendliche, Beschäftigungsbeschränkungen 

2 § 5 Rn. 16 
– Mutterschutz 2 § 5 Rn. 48 
Flucht- und Rettungsplan 2 § 3 Rn. 6, 43 
Fluchtwege 2 § 3 Rn. 3, 6, 57 ff. 
– Mindestgrundfläche 2 § 3 Rn. 58 
– Tore 2 § 3 Rn. 61 
– Türen 2 § 3 Rn. 60 f. 
Forschung 2 § 3 Rn. 105 
Fortbildung, berufliche 
– Entgeltfortzahlung 4 § 7 Rn. 5 
Fortsetzungserkrankung 
– Beweislast 4 § 4 Rn. 30 
– Entgeltfortzahlung 4 § 4 Rn. 26 f. 
– Mitteilungspflicht 4 § 3 Rn. 4 
Fotoaufnahmen 
– Jugendliche, Beschäftigung 2 § 5 Rn. 13 
Fragebögen 1 § 6 Rn. 1 ff. 
Fragebogen zum subjektiven Gesund-

heitsempfinden 2 § 3 Rn. 220 
Fragerecht des Arbeitgebers Einl. Rn. 10; 

1 § 2 Rn. 1 ff., 1 § 7 Rn. 3 
– Arbeitsplatzbezogenheit 1 § 2 Rn. 4, 10,  

1 § 7 Rn. 5 
– Behinderung 1 § 2 Rn. 12 
– Datenschutz 1 § 2 Rn. 6 f. 
– Diskriminierungsverbot 1 § 2 Rn. 5 
– Eignung, gesundheitliche 1 § 2 Rn. 10 f. 
– Einwilligung 1 § 2 Rn. 6 
– Falschbeantwortung von Fragen 1 § 2 

Rn. 24 ff. 
– Familienmitglieder, Erkrankungen 1 § 2 

Rn. 13 
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– Gesundheitszustand 1 § 2 Rn. 8, 11, 1 § 7 
Rn. 4 f. 

– Interessenabwägung 1 § 2 Rn. 3, 5 
– Krankheiten 1 § 2 Rn. 10 ff.; 4 § 9 Rn. 4 
– Krankheiten, überwundene 1 § 2 Rn. 13 
– Mitbestimmung, betriebliche 4 § 9  

Rn. 3 f. 
– Persönlichkeitsrecht 1 § 2 Rn. 2, 4; 4 § 9 

Rn. 3 
– Recht zur Lüge 1 § 2 Rn. 5, 26 
Frauenanteil (Branchen) 4 § 1 Rn. 4 
Freie Mitarbeiter 6 § 7 Rn. 7 
Freikündigung 
– Beschäftigung, leidensgerechte 5 § 4 

Rn. 61; 6 § 1 Rn. 47, 6 § 3 Rn. 8, 14, 
104, 107 

Fremdbetriebe 
– Arbeitsschutzmaßnahmen 3 § 4 Rn. 152 
Fremdunternehmen 2 § 2 Rn. 42 f. 
Friseurhandwerk 
– Jugendliche, Beschäftigung 2 § 5 Rn. 13 
Führungskräfte 3 § 1 Rn. 37 ff. 
– Arbeitsgestaltung 3 § 1 Rn. 47 
– BEM 5 § 6 Rn. 14 f. 
– Betriebliches Gesundheitsmanagement  

3 § 4 Rn. 13 
– gesundheitsgerechte Führung 3 § 1 

Rn. 43 ff. 
– Restrukturierungsprozesse 3 § 1 Rn. 25,  

3 § 1 Rn. 36 
– Stressbelastung 3 § 1 Rn. 40 ff. 
– Telearbeit 3 § 1 Rn. 13 
Führungsspanne 3 § 1 Rn. 41, 48 
Füllanlagen 2 § 3 Rn. 75 
Füllstellen 2 § 3 Rn. 75 
– Prüfung, technische 2 § 3 Rn. 79 
Fünftelungsregelung 
– Abfindung 6 § 9 Rn. 37 
Funktionsprüfung 2 § 3 Rn. 65 
Fürsorgepflicht 
– Arztbesuch 6 § 5 Rn. 76 
– Betriebliches Eingliederungsmanagement  

5 § 9 Rn. 26 
– Wiedereingliederung, stufenweise 4 § 2 

Rn. 84 
Fusion 3 § 1 Rn. 22 
Fußböden 2 § 3 Rn. 6 
 
 

G 
 
G-Grundsätze Einl. Rn. 31; 2 § 3 Rn. 306 
Gastgewerbe 4 § 1 Rn. 3, 10 
– Arbeitszeitformen 4 § 1 Rn. 24 
– Unfallquote 4 § 1 Rn. 24 
Gaststätten 
– Jugendliche, Beschäftigung 2 § 5 Rn. 9 f., 

13 f. 
– Mutterschutz 2 § 5 Rn. 32 

– Nichtraucherschutz 2 § 3 Rn. 16 
– Ruhezeitverkürzung 2 § 4 Rn. 40 
GDA-Leitlinien 2 § 1 Rn. 13 ff. 
Gebotszeichen 2 § 3 Rn. 48, 139 
Geburt 4 § 5 Rn. 5 
Gefährdungsbeurteilung Einl. Rn. 25 ff.;  

2 § 2 Rn. 170; 3 § 2 Rn. 68 
– Aktualisierung 2 § 3 Rn. 91 
– alternskritische Gefährdungsbeurteilung  

3 § 2 Rn. 47 
– Arbeitsbedingungen 2 § 2 Rn. 16 ff. 
– Arbeitsgestaltung, menschengerechte 3 § 3 

Rn. 8 
– arbeitsmedizinische Vorsorge 2 § 3 

Rn. 274, 278, 314 
– Arbeitsplätze, ortsfeste/nicht ortsfeste 3 § 4 

Rn. 157 
– Arbeitsschritte 3 § 4 Rn. 153 ff. 
– Arbeitsschutzmanagement 2 § 2 Rn. 20 
– Arbeitsschutzmaßnahmen 2 § 2 Rn. 10, 

191 f.; 3 § 4 Rn. 145 f. 
– Arbeitsunfall 3 § 4 Rn. 147 
– Ausfall 3 § 4 Rn. 151 
– Beinaheunfall 3 § 4 Rn. 147 
– Beratungspflicht 3 § 4 Rn. 148 
– Berufsgruppen 3 § 4 Rn. 155 
– Berufskrankheiten 3 § 4 Rn. 147 
– Betriebsbegehung 3 § 4 Rn. 157 f. 
– Bildschirmarbeit 2 § 3 Rn. 68 
– Biostoffe 2 § 3 Rn. 102, 107 ff., 115 
– Dokumentation 2 § 2 Rn. 20, 2 § 3 

Rn. 92 ff., 115, 136, 163; 3 § 4 Rn. 167 f. 
– Erstberater 2 § 2 Rn. 174 
– Erstbeurteilung 3 § 4 Rn. 147 
– Fehlzeiten 3 § 4 Rn. 147 
– Fremdbetriebe 3 § 4 Rn. 152 
– Gefährdungsfaktoren 3 § 4 Rn. 149 f., 156 
– Gefahrstoffe 2 § 3 Rn. 83, 87 f., 91 ff.;  

3 § 4 Rn. 150 
– Handlungshilfen 3 § 4 Rn. 159 
– Havarie 3 § 4 Rn. 147 
– Informationspflicht 2 § 2 Rn. 21 
– Instandsetzungsarbeiten 3 § 4 Rn. 147, 151 
– Jugendliche 2 § 5 Rn. 18 
– Lärm- und Vibrations-

Arbeitsschutzverordnung 2 § 3 Rn. 161 ff., 
169 

– Lastenhandhabungen 2 § 3 Rn. 228 f., 260 
– Mitbestimmungspflichtigkeit Einl. Rn. 25 
– Mutterschutz 2 § 5 Rn. 41 ff. 
– Normalbetrieb 3 § 4 Rn. 151 
– Personalrat 2 § 2 Rn. 213 
– Präventionsmaßnahmen 3 § 4 Rn. 142 ff. 
– Prüfungen 3 § 4 Rn. 147 
– Rechtsänderung 3 § 4 Rn. 147 
– Risikobewertung 3 § 4 Rn. 160 ff. 
– Risikominderung 3 § 4 Rn. 164 f. 
– Schutzziele 3 § 4 Rn. 160 
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– Stand der Technik 3 § 4 Rn. 147 
– Störfall 3 § 4 Rn. 147, 3 § 4 Rn. 151 
– Strahlung, künstliche optische 2 § 3 

Rn. 134 ff. 
– Transportarbeiten 3 § 4 Rn. 151 
– Überprüfungspflicht 2 § 2 Rn. 22 
– Unterweisung der Beschäftigten 2 § 2 

Rn. 190 
– Veränderungen, betriebliche 3 § 4  

Rn. 147 
– Verantwortlichkeit 3 § 4 Rn. 148 
– Wartungsarbeiten 3 § 4 Rn. 151 
– Wirksamkeitskontrolle 3 § 4 Rn. 166 
Gefährdungsbeurteilung psychische  

Belastung Einl. Rn. 41; 3 § 3 Rn. 32 ff., 
56 

– Analyseworkshop 3 § 3 Rn. 47, 50 
– Arbeitsinhalt 3 § 3 Rn. 42 f. 
– Arbeitsorganisation 3 § 3 Rn. 42 f. 
– Arbeitsumgebung 3 § 3 Rn. 42 f. 
– Belastungsfaktoren 3 § 3 Rn. 34, 42 f. 
– Beobachtungsverfahren 3 § 3 Rn. 47 
– Beurteilungsverfahren 3 § 3 Rn. 50 
– Beziehungen, soziale 3 § 3 Rn. 42 f. 
– Dokumentation 3 § 3 Rn. 54 
– Leitlinien 3 § 3 Rn. 49 f. 
– Maßnahmenentwicklung 3 § 3 Rn. 51 f. 
– Mitarbeiterbefragung 3 § 3 Rn. 47 
– Öffentlichkeitsarbeit, betriebliche 3 § 3 

Rn. 55 
– Wirksamkeitskontrolle 3 § 3 Rn. 53 
Gefahrenabwehr 2 § 2 Rn. 48 
Gefahrgutbeauftragter 
– Zusammenarbeitspflicht 2 § 2 Rn. 141 
Gefahrstoffe 2 § 2 Rn. 23 
– Arbeitsbedingungen, Veränderungen 2 § 3 

Rn. 91 
– arbeitsmedizinische Vorsorge 2 § 3 

Rn. 325 
– Arbeitsschutzmaßnahmen 2 § 3 Rn. 90 f. 
– Ausschuss für Gefahrstoffe 2 § 3 Rn. 98 ff. 
– Begriff 2 § 3 Rn. 81 
– Betriebsanweisung 2 § 3 Rn. 94 
– Fachkunde 2 § 3 Rn. 89 
– Fremdfirmen 2 § 2 Rn. 42 
– Gefährdungsbeurteilung 2 § 3 Rn. 83, 87 f., 

91 ff. 
– Herstellungsbeschränkungen 2 § 3 Rn. 97 
– krebserzeugende Gefahrstoffe 2 § 3 Rn. 91 
– Mutterschutzrecht 2 § 5 Rn. 45, 48 
– PSA 2 § 3 Rn. 331 
– Sachkunde 2 § 3 Rn. 89 
– Tätigkeiten, berufliche 2 § 3 Rn. 82, 84, 

98 
– Technische Regeln für Gefahrstoffe 2 § 3 

Rn. 99 f. 
– Unterrichtungspflicht 2 § 3 Rn. 95 
– Verwendungsbeschränkungen 2 § 3 Rn. 97 

Gefahrstoffverordnung Einl. Rn. 31; 2 § 3 
Rn. 81 ff. 

– Beschäftigtenschutz 2 § 3 Rn. 86 
– Gefährdungsbeurteilung 3 § 4 Rn. 146 
– Mitbestimmungsrecht 2 § 2 Rn. 189, 195 
– Normadressat 2 § 3 Rn. 86 
– Regelungsinhalte 2 § 3 Rn. 85 
Gefahrstoffverzeichnis 2 § 3 Rn. 92 f. 
Gemeinsame Deutsche Arbeitsschutz-

strategie Einl. Rn. 24; 2 § 1 Rn. 1 ff., 34, 
48; 3 § 3 Rn. 5 

– Betriebliche Gesundheitsförderung 3 § 4 
Rn. 23 

– Gesundheitsgefährdungen, arbeitsbedingte 
2 § 1 Rn. 6, 8, 10 f. 

– Leitlinien, gemeinsame 2 § 1 Rn. 13 ff. 
– Muskel-Skelett-Bereich 2 § 1 Rn. 6, 8,  

2 § 1 Rn. 10 f., 2 § 3 Rn. 211; 3 § 3  
Rn. 5 

– Organisation 2 § 1 Rn. 6, 8, 10 f. 
– psychische Belastung, arbeitsbedingte 2 § 1 

Rn. 6, 9 ff.; 3 § 3 Rn. 57; 3 § 4 Rn. 23 
Gemeinsame Erklärung zur psychischen 

Gesundheit bei der Arbeit Einl. Rn. 41 
Gemeinsame Servicestelle 
– BEM-Gespräch 5 § 4 Rn. 23 
Gemeinschaftsbetrieb 
– Betriebsratsanhörung 6 § 7 Rn. 8 
– Kündigungsschutz 6 § 1 Rn. 21, 6 § 8 

Rn. 20, 23 
Generalklauseln 
– Arbeitsschutz 2 § 2 Rn. 189 
Genetische Merkmale Einl. Rn. 10 
– Fragen des Arbeitgebers 1 § 2 Rn. 22 f. 
Genomanalyse Einl. Rn. 10; 1 § 4 Rn. 9 
– arbeitsmedizinische Vorsorge 2 § 3 

Rn. 326 
Gentechnik-Sicherheitsverordnung 
– Mitbestimmungsrecht 2 § 2 Rn. 195 
Gentechnische Arbeiten 2 § 2 Rn. 23 
Gerichte 
– Betriebliches Eingliederungsmanagement  

5 § 3 Rn. 3 
Geringfügige Beschäftigung  

s. Beschäftigung, geringfügige 
Geschäftsführer 
– Abfindungsschutz 6 § 1 Rn. 12 
Gesundheit 3 § 4 Rn. 65; 4 § 2 Rn. 6 
„Gesundheits- und alternsgerecht  

führen“ 3 § 4 Rn. 74 
Gesundheitsbericht für Unternehmen  

3 § 4 Rn. 84 
Gesundheitsberichte, betriebliche 2 § 3 

Rn. 313 
Gesundheitsdienst 2 § 3 Rn. 101, 105, 117 
Gesundheitsförderung 3 § 4 Rn. 5, 52 
– Betriebliche Gesundheitsförderung s. dort 
– Steuerbefreiung 3 § 4 Rn. 92 ff. 
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Gesundheitsgefahren, arbeitsbedingte 
Einl. Rn. 22 f.; 2 § 2 Rn. 114 

– Arbeitsschutzmaßnahmen 2 § 2 Rn. 24, 26 
– Prävention 2 § 1 Rn. 31 
Gesundheitsindikatoren 3 § 2 Rn. 8 ff. 
Gesundheitsmanagement 
– Arbeitsschutzmanagement 3 § 4 Rn. 27 
Gesundheitsmanagement, betriebliches  

s. Betriebliches Gesundheitsmanagement 
Gesundheitsmodernisierungsgesetz 3 § 4 

Rn. 56 
Gesundheitsprogramme, betriebliche  

2 § 3 Rn. 282 
Gesundheitsschutz 
– Betriebsarzt 2 § 2 Rn. 103 
Gesundheitsuntersuchungen 
– Mitwirkungspflicht 6 § 5 Rn. 68 
Gesundheitsvorsorge 2 § 3 Rn. 282 
Gesundheitszeugnis Einl. Rn. 10; 1 § 4 

Rn. 1 ff. 
– Kostentragung 1 § 4 Rn. 14 
Gesundheitszirkel 3 § 2 Rn. 68, 3 § 4 

Rn. 85 
Gesundheitszustand der Erwerbs- 

bevölkerung Einl. Rn. 1, 28; 3 § 2 
Rn. 1, 6 ff. 

– Bewertung, subjektive 3 § 2 Rn. 9, 16 ff. 
Gewebespende 
– Entgeltfortzahlung 4 § 2 Rn. 15, 4 § 4 

Rn. 51 f. 
Gewerbe, produzierendes 4 § 1 Rn. 3 ff., 

14 f. 
– Arbeitsbedingungen 4 § 1 Rn. 7 f., 10 
– demografischer Wandel 5 § 6 Rn. 48 
GKV-Wettbewerbsstärkungsgesetz 3 § 4 

Rn. 57 
Gleichbehandlungsrahmenrichtlinie 
– Behinderungsbegriff 4 § 2 Rn. 17, 21, 23, 

26 ff. 
– Fehlzeiten 4 § 2 Rn. 61 
– Teilhabe 4 § 2 Rn. 59 f. 
– Umsetzung 4 § 2 Rn. 62 f. 
Gleichgestellte 6 § 6 Rn. 52 
– Änderungskündigung 6 § 4 Rn. 19 
– Betriebliches Eingliederungsmanagement, 

Unterlassung 5 § 9 Rn. 5 
– Feststellungsbescheid 6 § 6 Rn. 53 
– Kündigungsschutz, besonderer 6 § 6 

Rn. 46, 52 f., 75 ff., 126 
Gleitzeit 2 § 4 Rn. 5 
Globalisierung Einl. Rn. 12, 38; 3 § 2 

Rn. 54; 5 § 6 Rn. 49 
Grenzwerte, biologische 2 § 3 Rn. 91 
Grundrechte-Charta 
– Arbeitszeitrecht 2 § 4 Rn. 22 
Grundsicherung 
– Erwerbsminderung 4 § 5 Rn. 83 
Güterichterverfahren 6 § 8 Rn. 69 ff. 

Gütetermin 6 § 8 Rn. 40 
– Auflagen 6 § 8 Rn. 41 
 
 

H 
 
Handel 4 § 1 Rn. 3, 10 
– Arbeitszeitformen 4 § 1 Rn. 24 
– Unfallquote 4 § 1 Rn. 24 
Handelsvertreter 
– Kündigung 6 § 1 Rn. 11 
Hartz IV 4 § 5 Rn. 81, 83 
Hausangestellte 
– PSA 2 § 3 Rn. 350 
Haushalt 
– Jugendliche, Beschäftigung 2 § 5 Rn. 13 f. 
– Mutterschutz 2 § 5 Rn. 33 
Havarie 
– Gefährdungsbeurteilung 3 § 4 Rn. 147 
Healthy-Worker-Effekt 4 § 1 Rn. 13 
Heilbehandlung Einl. Rn. 53; 4 § 2 Rn. 8, 

4 § 5 Rn. 1 
– Anschlussheilbehandlung 4 § 5 Rn. 60 
Heimarbeit 
– Krankengeld 4 § 7 Rn. 2 
– Kündigung 6 § 1 Rn. 11, 6 § 7 Rn. 7 
– Mutterschutz 6 § 6 Rn. 17 
– Schwerbehinderte, Sonderkündigungs-

schutz 6 § 6 Rn. 47 
Herabgruppierung 4 § 6 Rn. 2 
Hilfen, begleitende 5 § 4 Rn. 43 
Hilfsmittel 4 § 5 Rn. 7, 42 
Hinterbliebenenversorgung 2 § 1 Rn. 29 
Hinweiszeichen 2 § 3 Rn. 139 
Hitzearbeit 2 § 3 Rn. 36 f. 
HIV-Infektion 
– Behinderung 6 § 2 Rn. 9 
– Fragerecht 1 § 2 Rn. 14 
– Kündigung 6 § 2 Rn. 7 ff., 11 
– Kündigung in der Probezeit 6 § 2 Rn. 8 
Höchstarbeitszeit 2 § 4 Rn. 3, 15, 22,  

35 f. 
– tarifliche Regelung 2 § 4 Rn. 47 
Hörgeräteversorgung 4 § 5 Rn. 42 
Hotelgewerbe 
– Mutterschutz 2 § 5 Rn. 33 
Humanisierung der Arbeit 2 § 2 Rn. 27 
 
 

I 
 
Immissionsschutzbeauftragter 
– Kündigungsschutz, besonderer 6 § 6 Rn. 8 
– Zusammenarbeitspflicht 2 § 2 Rn. 141 
Impfen s. Schutzimpfungen 
Infektionsgefährdung 2 § 3 Rn. 101, 103 f., 

113, 311 
Information 4 § 1 Rn. 3 
– Arbeitszeitformen 4 § 1 Rn. 24 
– Unfallquote 4 § 1 Rn. 24 
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Informationelle Selbstbestimmung  
s. Recht auf informationelle Selbstbestimmung 

Initiative Gesundheit und Arbeit 3 § 4 
Rn. 23, 72 f. 

Initiative Neue Qualität der Arbeit 3 § 4 
Rn. 23, 75, 169 ff. 

– Bauprozesse 3 § 4 Rn. 181 
– Gesundheit, psychische 3 § 4 Rn. 176 
– gute Praxis 3 § 4 Rn. 183 f. 
– Handlungsfelder 3 § 4 Rn. 171 
– KMU 3 § 4 Rn. 173, 181 
– Offensive Mittelstand 3 § 4 Rn. 179 
– Projektförderung 3 § 4 Rn. 172 
– Unternehmenscheck 3 § 4 Rn. 174 f., 179 
Instandsetzungsarbeiten 
– Gefährdungsbeurteilung 3 § 4 Rn. 147 
Integrationsamt 
– Betriebliches Eingliederungsmanagement  

5 § 2 Rn. 3 f.,; 5 § 4 Rn. 24, 5 § 6 Rn. 74, 
5 § 9 Rn. 5 

– Betriebsratsanhörung 6 § 7 Rn. 10 
– Zustimmungserfordernis 6 § 6 Rn. 46, 

75 ff., 85, 126 
Integrationsteam 5 § 4 Rn. 33, 5 § 8 

Rn. 21 
Integrationsvereinbarung 
– Betriebliches Eingliederungsmanagement  

5 § 8 Rn. 1, 14, 16 f., 19 
– Initiativrecht 5 § 8 Rn. 1, 15 
– Rechtsnatur 5 § 8 Rn. 1, 14 
Interessenvertretungen 
– Kündigungsschutz, besonderer 6 § 6 Rn. 3 
Internetrecherche Einl. Rn. 12; 1 § 2 

Rn. 1, 1 § 5 Rn. 2 
– Datenschutz 1 § 5 Rn. 3 
Investitionsentscheidung 
– Arbeitsschutz 2 § 2 Rn. 13 
ISO 19011 3 § 4 Rn. 30, 48 
 
 

J 
 
job enlargement 3 § 3 Rn. 18, 25 
job enrichment 3 § 3 Rn. 18, 26 
Jugend- und Auszubildendenvertretung 
– Kündigungsschutz, besonderer 6 § 6 Rn. 3 
Jugendarbeitsschutz Einl. Rn. 21, 34;  

2 § 1 Rn. 35 
– Gefährdungsbeurteilung 2 § 2 Rn. 23 
Jugendarbeitsschutzgesetz 2 § 4 Rn. 11,  

2 § 5 Rn. 1 ff. 
– Arbeitszeit 2 § 5 Rn. 1, 19 
– Aushangpflichten 2 § 5 Rn. 19 
– Beschäftigungsbeschränkungen 2 § 5 Rn. 1 
– Beschäftigungsverbote 2 § 5 Rn. 1 
– Gefährdungsbeurteilung 3 § 4 Rn. 146 
– Geltungsbereich 2 § 5 Rn. 2 
– Mindesturlaub 2 § 5 Rn. 1 
– Normadressat 2 § 5 Rn. 1 

– Ordnungswidrigkeiten 2 § 5 Rn. 1 
– Ruhepausen 2 § 5 Rn. 19 
– Strafbarkeit 2 § 5 Rn. 1 
– Überwachung 2 § 5 Rn. 1 
– Untersuchungen, ärztliche 2 § 5 Rn. 1, 

20 f. 
– Verurteilung, rechtskräftige 2 § 5 Rn. 17 
– Verzeichnisse über beschäftigte Jugendliche 

2 § 5 Rn. 19 
Jugendliche 
– Akkordarbeit 2 § 5 Rn. 16 
– Arbeit unter Tage 2 § 5 Rn. 16 
– Arbeiten, gefährliche 2 § 5 Rn. 16 
– Arbeitsbedingungen 2 § 5 Rn. 18 
– Arbeitsschutz 2 § 5 Rn. 1 
– Arbeitszeit 2 § 5 Rn. 5 
– Arbeitszeitschutz 2 § 4 Rn. 1, 11, 2 § 5 

Rn. 1 
– Beschäftigung 2 § 5 Rn. 3 
– Beschäftigungsbeschränkungen 2 § 5 

Rn. 16 
– Beschäftigungsdauer 2 § 5 Rn. 3 
– Beschäftigungsverbot 2 § 5 Rn. 1, 3, 16, 20 
– Erstuntersuchung 2 § 5 Rn. 20 
– Fließbandarbeit 2 § 5 Rn. 16 
– Fünf-Tage-Woche 2 § 5 Rn. 12 
– Gefährdungsbeurteilung 2 § 5 Rn. 18 
– Gefährdungsvermerk 2 § 5 Rn. 20 
– Gesundheitsbetreuung 2 § 3 Rn. 271 
– Gesundheitszeugnis 1 § 4 Rn. 2, 14 
– Kulturbereich 2 § 5 Rn. 11 
– Medienbereich 2 § 5 Rn. 11 
– Nachtruhe 2 § 5 Rn. 10 f. 
– Nachuntersuchung 2 § 5 Rn. 21 
– Nichtraucherschutz 2 § 3 Rn. 16 
– Ruhepausen 2 § 5 Rn. 8 
– Samstagsruhe 2 § 5 Rn. 13 
– Schichtzeiten 2 § 5 Rn. 9 
– Sonntagsruhe 2 § 5 Rn. 14 
– Unterweisungspflicht 2 § 5 Rn. 18 
– Urlaub 2 § 5 Rn. 15 
 
 

K 
 
Kältearbeit 2 § 3 Rn. 37 
Kammertermin 6 § 8 Rn. 41 f. 
Kantine 
– Beleuchtung 2 § 3 Rn. 27 
– Temperatur 2 § 3 Rn. 32 
Karenzentschädigung 
– Wettbewerbsverbot, nachvertragliches  

6 § 9 Rn. 48 f. 
Kauffahrteischiffe 
– Arbeitszeitschutz 2 § 4 Rn. 13 
Kinder 4 § 5 Rn. 135 ff. 
– Arbeitsschutz 2 § 5 Rn. 1 
– Arbeitszeitschutz 2 § 4 Rn. 1, 11 
– Beschäftigung 2 § 5 Rn. 3 f. 
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– Beschäftigungsdauer 2 § 5 Rn. 3 f. 
– Beschäftigungsverbot 2 § 5 Rn. 1, 3 
– Erkrankung des minderjährigen Kindes 

Einl. Rn. 54; 4 § 5 Rn. 138 f. 
– Heilbehandlungen für Kinder von  

Versicherten 4 § 5 Rn. 58 
– Kulturbereich 2 § 5 Rn. 4 
– Medienbereich 2 § 5 Rn. 4 
Kinderarbeitsschutzverordnung 2 § 5 

Rn. 3 
Kinderheime 
– Jugendliche, Beschäftigung 2 § 5 Rn. 13 f. 
Kinderwunsch 
– Fragerecht 1 § 2 Rn. 19 
Kirche 
– Betriebliches Eingliederungsmanagement  

5 § 8 Rn. 13 
– Mitarbeitervertretungen 5 § 8 Rn. 13 
– Schwerbehindertenvertretung 5 § 8 Rn. 13 
Kleinbetriebe 
– Betreuung, betriebsärztliche/sicherheits-

technische 2 § 2 Rn. 147 
– Betriebliches Eingliederungsmanagement  

5 § 3 Rn. 4 f.; 5 § 6 Rn. 7 
– Kündigungsschutz 6 § 1 Rn. 18 f., 6 § 2 

Rn. 1 
Kleinstbetriebe 4 § 1 Rn. 5 
KMU 
– Betriebliches Eingliederungsmanagement  

5 § 6 Rn. 7 
– Betriebliches Gesundheitsmanagement  

3 § 4 Rn. 67, 75, 82 
Kommunikation 4 § 1 Rn. 3 
– Arbeitszeitformen 4 § 1 Rn. 24 
– Unfallquote 4 § 1 Rn. 24 
Körperschutzmittel s. PSA 
Kraftfahrer 
– Arbeitszeit 2 § 4 Rn. 12, 19 
– Sonntags-/Feiertagsbeschäftigung 2 § 4 

Rn. 43 
Kraftfahrzeugreparaturwerkstatt 
– Jugendliche, Beschäftigung 2 § 5 Rn. 13 
Krankenbehandlung 
– Unfallversicherung, gesetzliche 4 § 5 Rn. 8 
Krankengeld Einl. Rn. 5, 46 f., 53; 4 § 5 

Rn. 37, 80 
– Anspruchsentstehung Einl. Rn. 53 
– Arbeitsunfähigkeit 4 § 5 Rn. 70 ff. 
– ausgesteuert sein 4 § 5 Rn. 81 
– Ausschluss 4 § 5 Rn. 88 
– Behandlung, stationäre 4 § 5 Rn. 73 
– Beschäftigung, leidensgerechte 4 § 2 

Rn. 53 
– Bescheinigung des Arbeitgebers 4 § 5 

Rn. 76 
– Blockfrist 4 § 5 Rn. 79 
– Dauer der Krankengeldzahlung 4 § 5 

Rn. 77 ff. 

– Deckelung 4 § 5 Rn. 75, 138 
– Höhe 4 § 5 Rn. 74 f. 
– Krankheit des Kindes 4 § 5 Rn. 138 f. 
– Krankheit, dieselbe 4 § 5 Rn. 77 f. 
– Kürzung 4 § 5 Rn. 89 
– Lohnersatzleistung 4 § 5 Rn. 69 ff. 
– Regress Einl. Rn. 46 
– Ruhen 4 § 5 Rn. 80 
Krankengeldzuschuss 4 § 4 Rn. 50 
– Betriebszugehörigkeit 4 § 4 Rn. 50 
Krankengespräch 
– Mitbestimmungsrecht 4 § 9 Rn. 4, 6 f., 9 f. 
– Schweigepflichtentbindung 4 § 9 Rn. 6 
Krankenhaus 
– Jugendliche, Beschäftigung 2 § 5 Rn. 13 f. 
– Mutterschutz 2 § 5 Rn. 33 
– Rufbereitschaft 2 § 4 Rn. 40 
– Ruhezeitverkürzung 2 § 4 Rn. 40 
– Schutzimpfungen 3 § 4 Rn. 106 
– Sonntags-/Feiertagsbeschäftigung 2 § 4 

Rn. 44 
Krankenkassen 3 § 4 Rn. 56 
– Beitragsbonus 3 § 4 Rn. 10, 56 
– Betriebliche Gesundheitsförderung 3 § 4 

Rn. 9 f., 23, 60 ff. 
– Betriebliches Eingliederungsmanagement  

5 § 2 Rn. 9 ff. 
– Betriebliches Gesundheitsmanagement  

3 § 4 Rn. 75 f. 
– Kooperationspflicht 3 § 4 Rn. 68 ff. 
– Präventionsmaßnahmen 3 § 4 Rn. 58 f. 
Krankenrückkehrgespräch 4 § 9 Rn. 6, 8 
Krankenstand Einl. Rn. 47 
Krankentagegeld 4 § 7 Rn. 11 
Krankenversicherung, gesetzliche 3 § 4 

Rn. 58 f.; 4 § 5 Rn. 2 ff. 
– ambulant vor stationär 4 § 5 Rn. 48 
– Arzneimittel 4 § 5 Rn. 7 
– Betriebliches Eingliederungsmanagement  

5 § 2 Rn. 9 ff. 
– Heilmittel 4 § 5 Rn. 7 
– Hilfsmittel 4 § 5 Rn. 7 
– Krankenbehandlung 4 § 5 Rn. 7 
– Leistungsfall 4 § 5 Rn. 6 
Krankheit Einl. Rn. 7 
– Ankündigung 6 § 5 Rn. 52 ff. 
– Arbeit mit Krankheit 3 § 2 Rn. 20 
– Arbeitsunfähigkeit 4 § 5 Rn. 3 f. 
– Begriff 4 § 2 Rn. 1 ff., 11, 4 § 5 Rn. 3,  

4 § 9 Rn. 1 
– Behandlungsbedürftigkeit 4 § 2 Rn. 4 f.,  

4 § 5 Rn. 3 
– chronische Krankheiten 4 § 2 Rn. 25,  

4 § 5 Rn. 36 
– Fragerecht Einl. Rn. 10 
– Kündigungsgrund 6 § 8 Rn. 116 
– Lohnersatzleistungen 4 § 5 Rn. 69 ff. 
– Offenbarungspflicht 1 § 3 Rn. 2 
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– periodisch wiederkehrende Erkrankung  
1 § 3 Rn. 2 

– Regelwidrigkeit 4 § 2 Rn. 3, 5, 4 § 5 
Rn. 3 

– Ursache von Behinderung 4 § 2 Rn. 20 ff. 
– Versicherungsfall 4 § 5 Rn. 3 
Krankheitserreger 2 § 3 Rn. 101 ff. 
Krankheitslast 3 § 2 Rn. 4, 13, 18, 20 
Krankheitsvermeidung Einl. Rn. 5 
Krankmeldung 2 § 2 Rn. 122; 4 § 3 

Rn. 1 ff. 
– Abmahnung 4 § 3 Rn. 54; 6 § 5 Rn. 63 
– Adressat 4 § 3 Rn. 8 f., 4 § 8 Rn. 12 
– Ansteckungsgefahr 4 § 3 Rn. 4 
– Arbeitsvertrag 4 § 3 Rn. 50 
– Art der Erkrankung 4 § 3 Rn. 4 
– Arztbesuch 4 § 3 Rn. 3 
– Aufenthaltsort des Arbeitnehmers 4 § 3 

Rn. 5 
– Auslandsaufenthalt 4 § 3 Rn. 32 ff., 56 ff. 
– Datenschutz 4 § 8 Rn. 7 ff. 
– Kostentragung 4 § 3 Rn. 10, 39 
– Kündigung, außerordentliche 4 § 3 Rn. 55, 

67, 69; 6 § 5 Rn. 63 f. 
– Kündigung, ordentliche verhaltensbedingte 

4 § 3 Rn. 54, 66 
– Mitbestimmungsfreiheit 4 § 9 Rn. 11 
– Nebenpflicht, unselbständige 4 § 3 

Rn. 51 f. 
– Schadensersatzanspruch 4 § 3 Rn. 53 
– Tarifvertrag 4 § 3 Rn. 50 
– Unterlassen 6 § 5 Rn. 63 
– Unverzüglichkeit 4 § 3 Rn. 6 f.; 6 § 5 

Rn. 63 
– Ursache der Erkrankung 4 § 3 Rn. 4 
– Verspätung 6 § 5 Rn. 63 f. 
– Vorlagepflicht 4 § 8 Rn. 9 f. 
– Zuleitung 4 § 8 Rn. 12 f. 
Krankschreibung 3 § 2 Rn. 13 f.; 4 § 1 

Rn. 12 f., 16 
– Ankündigung 6 § 5 Rn. 52 ff. 
Krebserkrankung 4 § 5 Rn. 58 
Kunden 
– Arbeitsschutzmaßnahmen 3 § 4 Rn. 152 
Kündigung Einl. Rn. 5 
– Änderungskündigung 6 § 4 Rn. 11;  

s. auch dort 
– vor Antritt des Arbeitsverhältnisses 6 § 7 

Rn. 7 
– Auswahlentscheidung 6 § 2 Rn. 4 
– Betriebsratsanhörung 6 § 1 Rn. 75, 6 § 2 

Rn. 3, 16, 6 § 7 Rn. 1 ff. 
– Bevollmächtigung 6 § 1 Rn. 65 ff. 
– Beweislast, abgestufte 6 § 2 Rn. 3 f. 
– Darlegungslast, abgestufte 6 § 2 Rn. 3 f. 
– Diskriminierungsverbote 6 § 2 Rn. 18 f. 
– Homosexualität des Arbeitnehmers 6 § 2 

Rn. 6 

– Interessenabwägung 6 § 1 Rn. 49 f. 
– gegenüber Minderjährigen 6 § 1 Rn. 71 
– mündliche Kündigung 6 § 8 Rn. 25 
– Namensliste 6 § 7 Rn. 7 
– Ort 6 § 1 Rn. 72 
– Personalratsbeteiligung 6 § 1 Rn. 75, 6 § 7 

Rn. 1, 4 f. 
– Prognoseprinzip 6 § 1 Rn. 48 
– Rechtfertigung, soziale 6 § 1 Rn. 1 f., 4, 

27 ff. 
– Rücknahme 6 § 1 Rn. 73 
– Schriftform 6 § 1 Rn. 53 
– Sittenwidrigkeit 6 § 2 Rn. 1 f., 4 f., 10 f. 
– Sozialwidrigkeit 6 § 2 Rn. 18 
– Treuwidrigkeit 6 § 2 Rn. 1 f., 4 ff. 
– Übermittlungsrisiko 6 § 1 Rn. 60 
– Ultima-ratio-Prinzip 6 § 1 Rn. 41, 47 
– zur Unzeit 6 § 1 Rn. 72 
– verabredete Kündigung 6 § 7 Rn. 7 
– Verhältnismäßigkeit 6 § 3 Rn. 49 
– vorsorgliche Kündigung 6 § 5 Rn. 90,  

6 § 8 Rn. 125 
– Wiederholung durch Arbeitgeber 6 § 7 

Rn. 7 
– Zeit 6 § 1 Rn. 72 
– Zugang 6 § 1 Rn. 58 ff., 64, 71, 6 § 8 

Rn. 25, 27 f., 30 
– Zurückweisungsrecht 6 § 1 Rn. 66, 70 
– zweite Kündigung 6 § 7 Rn. 7 
Kündigung, alkoholbedingte 6 § 3 Rn. 1, 

66, 160 ff. 
– 3-Stufen-System 6 § 3 Rn. 168 
– Abmahnung 6 § 3 Rn. 184, 187 
– Betriebsratsanhörung 6 § 3 Rn. 192 f.,  

6 § 7 Rn. 11 
– Entziehungskur, Aufforderung zu 6 § 3 

Rn. 171 
– Fremdgefährdung 6 § 3 Rn. 179 f., 184 
– Interessenabwägung 6 § 3 Rn. 168, 183 f. 
– Interessenbeeinträchtigung 6 § 3 Rn. 168, 

178 ff. 
– personenbedingte Kündigung 6 § 1 

Rn. 38 ff., 6 § 3 Rn. 66, 165, 167 ff., 192 
– Prognose, negative 6 § 3 Rn. 168, 170 ff. 
– Selbstgefährdung 6 § 3 Rn. 179 f., 184 
– Therapiebereitschaft 6 § 3 Rn. 172 
– verhaltensbedingte Kündigung 6 § 3 

Rn. 166, 185 ff., 192 
– Verhältnismäßigkeit 6 § 3 Rn. 171 
– Wechsel von verhaltensbedingter zu  

personenbedingter Kündigung 6 § 3 
Rn. 192 

Kündigung, außerordentliche  
Einl. Rn. 14; 6 § 5 Rn. 1 ff. 

– Abmahnung 6 § 5 Rn. 10, 12 ff. 
– Änderungskündigung 6 § 4 Rn. 11 
– Anhörung des Arbeitnehmers 6 § 5 Rn. 39 
– Arbeitnehmerkündigung 6 § 5 Rn. 81 ff. 
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– Arbeitsunfähigkeit, Drohung mit 6 § 5 
Rn. 52 ff. 

– Arbeitsunfähigkeit, Vortäuschen 6 § 5 
Rn. 57 

– Arbeitsverhinderung 6 § 5 Rn. 40 
– Arbeitsverweigerung, beharrliche 6 § 3 

Rn. 205, 6 § 5 Rn. 8 
– Arbeitszeiterfassung, Manipulation 6 § 5 

Rn. 8 
– Auflösungsverschulden 6 § 5 Rn. 92 ff. 
– Auslauffrist 6 § 3 Rn. 14, 6 § 5 Rn. 1, 

31 f., 43, 104, 6 § 8 Rn. 112, 115 
– Ausschlussfrist 6 § 3 Rn. 14, 6 § 5 

Rn. 33 ff., 104, 6 § 8 Rn. 113 
– Ausschlussfrist, Fristablauf 6 § 5 Rn. 49 f. 
– Ausschlussfrist, Hemmung 6 § 5 Rn. 42 
– Betriebliches Eingliederungsmanagement  

6 § 5 Rn. 27 
– Betriebsratsanhörung 6 § 3 Rn. 16, 6 § 7 

Rn. 6, 8 f., 12, 19 f. 
– Betriebsratsbeteiligung 6 § 5 Rn. 42 ff.,  

6 § 8 Rn. 115 
– Beweislast 6 § 8 Rn. 114 
– Darlegungslast 6 § 8 Rn. 114 
– Dauergrund 6 § 5 Rn. 40 f. 
– Erkrankung, dauerhafte 6 § 5 Rn. 13 
– Ermittlungen des Kündigungsberechtigten 

6 § 5 Rn. 38 
– Fehlzeiten 4 § 7 Rn. 8 
– fristlose Kündigung 6 § 5 Rn. 1, 33 
– Integrationsamt, Zustimmung 6 § 5 

Rn. 46 f. 
– Interessenabwägung 6 § 5 Rn. 4, 22 ff., 104 
– Kenntnis des Kündigungsberechtigten 6 § 5 

Rn. 34 ff., 6 § 8 Rn. 113 
– Konkurrenztätigkeit 6 § 5 Rn. 8 
– Krankheit, behauptete 6 § 5 Rn. 3 
– krankheitsbedingte Kündigung 6 § 3 

Rn. 14, 6 § 5 Rn. 3, 6 § 8 Rn. 112 
– Krankmeldung 4 § 3 Rn. 55, 67, 69 
– Krankmeldung, unterlassene/verspätete  

6 § 5 Rn. 63 f. 
– Kündigungserklärung 6 § 5 Rn. 104 
– Kündigungsfrist 6 § 5 Rn. 104, 6 § 8 

Rn. 112 
– Kündigungsgrund 6 § 1 Rn. 55 
– Kündigungsschutz 6 § 8 Rn. 35 f. 
– Leistungsfähigkeit, krankheitsbedingte  

Beeinträchtigung 6 § 3 Rn. 14 
– Mittel, milderes 6 § 5 Rn. 9 f. 
– Personalratsbeteiligung 6 § 5 Rn. 42 ff.,  

6 § 8 Rn. 115 
– Pflichtverletzungen des Arbeitnehmers  

6 § 5 Rn. 3, 51 ff. 
– Prognose, negative 6 § 5 Rn. 5 ff. 
– Schadensersatz 6 § 5 Rn. 91 ff. 
– Sonderkündigungsschutz 6 § 5 Rn. 44,  

104 

– Straftaten gegen der Arbeitgeber 6 § 5 
Rn. 8 

– Suchterkrankungen 6 § 5 Rn. 69 ff. 
– Ultima-ratio-Prinzip 4 § 6 Rn. 1; 6 § 5 

Rn. 9 
– Umdeutung 6 § 5 Rn. 49, 86 ff. 
– Unfähigkeit zur Erbringung der Arbeitsleis-

tung, dauernde 6 § 3 Rn. 14 
– Unkenntnis des Kündigungsberechtigten, 

grob fahrlässige 6 § 5 Rn. 37 f. 
– Unzumutbarkeit der Fortsetzung des 

Dienstverhältnisses 6 § 5 Rn. 4 
– Verhalten, genesungswidriges 4 § 4 Rn. 19 
– Verhaltensänderung 6 § 5 Rn. 13 
– Verhältnismäßigkeit 6 § 5 Rn. 9 
– Vertragsverletzung 6 § 5 Rn. 92 f. 
– Vertragsverletzungen, beharrliche 6 § 5 

Rn. 13 
– Vertrauensverlust 6 § 5 Rn. 41, 64 
– vorsorgliche ordentliche Kündigung 6 § 5 

Rn. 90 
– wichtiger Grund 6 § 5 Rn. 2, 4 ff., 24 ff., 

104. 6 § 8 Rn. 113 f. 
– wichtiger Grund an sich 6 § 5 Rn. 4 ff., 11 
– Zulässigkeitserklärung 6 § 5 Rn. 45, 48 
– Zustimmungsersetzung 6 § 5 Rn. 44, 46 
– Zweiwochenfrist 6 § 5 Rn. 33 ff., 104,  

6 § 8 Rn. 113 
Kündigung, betriebsbedingte 6 § 1 

Rn. 30 
– Kündigungsgrund 6 § 1 Rn. 55 
– Wiedereinstellungsanspruch 6 § 1 Rn. 39 
Kündigung, krankheitsbedingte  

Einl. Rn. 13; 6 § 1 Rn. 36, 6 § 3 Rn. 1 ff., 
6 § 8 Rn. 139 

– 3-Stufen-System 6 § 3 Rn. 5 ff., 10 ff. 
– Allgemeines Gleichbehandlungsgesetz 6 § 1 

Rn. 5, 6 § 2 Rn. 19 
– Altersdiskriminierung 6 § 3 Rn. 69 
– Änderungskündigung 6 § 3 Rn. 56, 6 § 4 

Rn. 2 ff., 6 § 8 Rn. 104 ff. 
– Arbeitsfähigkeit, Ungewissheit der Wieder-

herstellung 6 § 3 Rn. 14, 140, 148 ff. 
– Arbeitsplatz, leidensgerechter 6 § 3 

Rn. 52 f. 
– Arbeitsunfähigkeit, dauerhafte 4 § 9 Rn. 2; 

6 § 3 Rn. 14, 140 ff. 
– Arbeitsunfall 6 § 3 Rn. 53 
– Ausschluss 6 § 5 Rn. 24 
– Beendigungskündigung 6 § 3 Rn. 56, 6 § 4 

Rn. 4, 6 
– Behauptung ins Blaue hinein 6 § 3 Rn. 16 
– Behinderung 6 § 2 Rn. 19 f. 
– Beschäftigung, leidensgerechte 6 § 3 

Rn. 104, 107 
– Betriebliches Eingliederungsmanagement 

Einl. Rn. 58; 5 § 7 Rn. 29, 5 § 9 Rn. 3 f.; 
6 § 2 Rn. 22, 6 § 3 Rn. 83 
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– Betriebsratsanhörung 6 § 3 Rn. 16, 89 ff., 
97 f., 120, 6 § 7 Rn. 10 

– Beweislast 6 § 1 Rn. 44, 6 § 3 Rn. 71 f. 
– Beweisverfahren 6 § 8 Rn. 118 ff. 
– Darlegungslast 6 § 1 Rn. 44, 6 § 3 

Rn. 71 f., 6 § 8 Rn. 77 ff. 
– Determinierung, subjektive 6 § 3 Rn. 16, 

90 f. 
– Freimachen eines anderen Arbeitsplatzes  

5 § 4 Rn. 47 f.; 6 § 3 Rn. 14, 6 § 4 Rn. 1 
– Fürsorgegründe 6 § 3 Rn. 9 
– Gesundheitsprognose, negative 6 § 3 

Rn. 73 ff., 93, 6 § 8 Rn. 77 ff. 
– Interessenabwägung 6 § 3 Rn. 6, 13, 18, 

47, 58, 61, 6 § 8 Rn. 91 f. 
– Interessenbeeinträchtigung 6 § 3 Rn. 6, 12, 

92 ff. 
– Krankheitsverlauf 6 § 3 Rn. 92, 100 
– Krankheitszeiten, Bezeichnung 6 § 3 

Rn. 98, 120 
– Kündigungsschutzprozess 6 § 8 Rn. 1 ff. 
– Kurzerkrankungen, häufige 4 § 9 Rn. 2;  

6 § 3 Rn. 3, 14, 17 ff. 
– Langzeiterkrankung 4 § 9 Rn. 2; 6 § 3 

Rn. 3, 14 ff., 121 ff. 
– Leistungsminderung, krankheitsbedingte  

4 § 9 Rn. 2; 6 § 3 Rn. 3, 14, 156 ff. 
– Leistungsunfähigkeit, dauernde 6 § 3 

Rn. 3, 14 f. 
– Mitwirkungspflicht, vorprozessuale 6 § 3 

Rn. 11, 71, 74 
– Prognose, negative 6 § 3 Rn. 6, 11, 6 § 8 

Rn. 124 
– Rechtfertigung, soziale 6 § 3 Rn. 2, 5, 121 
– Schwerbehinderung 6 § 3 Rn. 70, 84 f., 

115 
– Treuwidrigkeit 6 § 8 Rn. 116 f. 
– Ultima-ratio-Prinzip 6 § 3 Rn. 8 
– Umsetzungsmöglichkeit 6 § 3 Rn. 49, 51, 

104, 107 
– Unterhaltspflichten 6 § 3 Rn. 16, 70 
– Unzumutbarkeit der Fortsetzung des  

Arbeitsverhältnisses 6 § 8 Rn. 91 
– Verhältnismäßigkeit Einl. Rn. 58; 6 § 3 

Rn. 49 f., 104, 107, 131 
– Vermittlungschancen 6 § 3 Rn. 70, 115 
– Weiterbeschäftigungsmöglichkeit 6 § 3 

Rn. 8 f., 50, 56, 104 
– Zugang 5 § 9 Rn. 4; 6 § 3 Rn. 24, 54, 

100, 6 § 8 Rn. 124 
Kündigung, leistungsbedingte 6 § 3 Rn. 1 
Kündigung, ordentliche 6 § 7 Rn. 11 
– Ausschluss 6 § 5 Rn. 24, 6 § 8 Rn. 112 
– Betriebsratsanhörung 6 § 7 Rn. 16 f., 21 
– Beweislast 6 § 8 Rn. 75 
– Darlegungslast 6 § 8 Rn. 75 
– Kündigungsschutz 6 § 8 Rn. 32 ff. 
– Kündigungsschutzprozess 6 § 8 Rn. 6 ff. 

– Rechtfertigung, soziale 6 § 8 Rn. 7, 75 
– Schlechtleistung 6 § 3 Rn. 204 
– Wartezeit 6 § 8 Rn. 6 ff. 
Kündigung, personenbedingte 6 § 1 

Rn. 30, 32, 37 ff., 6 § 3 Rn. 1 
– Abgrenzung 6 § 1 Rn. 38 
– Abmahnung 6 § 1 Rn. 36, 43 
– Arbeitserlaubnis, Entzug 6 § 1 Rn. 39 
– Betriebsratsanhörung 6 § 1 Rn. 45, 6 § 7 

Rn. 10 
– Beurteilungszeitpunkt 6 § 1 Rn. 39 
– Beweislast 6 § 1 Rn. 44 
– Darlegungslast 6 § 1 Rn. 44 
– Eignungsmangel 6 § 1 Rn. 38 
– Fähigkeit, fehlende 6 § 1 Rn. 38 
– Freiheitsstrafe 6 § 1 Rn. 38 ff. 
– Gefährdung Dritter 6 § 2 Rn. 7 
– Gewissens-/Glaubenskonflikt 6 § 1 Rn. 38, 

41 
– HIV-Infektion 6 § 2 Rn. 7 ff., 11 
– Interessenabwägung 6 § 1 Rn. 37, 42 f., 

49 f. 
– Interessenbeeinträchtigung 6 § 1 Rn. 37, 40 
– Kenntnisse, fehlende 6 § 1 Rn. 38 
– Kündigungsgrund 6 § 1 Rn. 37 f. 
– Leistungsmangel 6 § 1 Rn. 38 
– Low-Performer 6 § 1 Rn. 34, 38 
– Mitwirkungspflicht, vorprozessuale 6 § 1 

Rn. 39 
– Prognose, nachträglich positive 6 § 1 

Rn. 39 
– Prognose, negative 6 § 1 Rn. 37, 39 
– Rechtfertigung, soziale 6 § 1 Rn. 37 
– Ultima-ratio-Prinzip 6 § 1 Rn. 41 
– Verschulden 6 § 1 Rn. 43 
– Weiterbeschäftigungsmöglichkeit, fehlende 

6 § 1 Rn. 37, 41 
– Wiedereinstellungsanspruch 6 § 1 Rn. 39 
Kündigung, verhaltensbedingte 6 § 1 

Rn. 30, 32 
– Abmahnung 6 § 1 Rn. 35, 43 
– Arbeitsverweigerung, beharrliche 6 § 3 

Rn. 205 
– Interessenabwägung 6 § 1 Rn. 49 f. 
– Krankmeldung 4 § 3 Rn. 54, 66 
– Verschuldensvorwurf 6 § 1 Rn. 32 f. 
– Willenssteuerung 6 § 1 Rn. 30, 35, 38 
Kündigungsbefugnis 6 § 1 Rn. 65 ff., 6 § 8 

Rn. 26 
– Generalbevollmächtigter 6 § 1 Rn. 67 f. 
– Handlungsvollmacht 6 § 1 Rn. 68 
– Niederlassungsleiter 6 § 1 Rn. 68 
– Personalleiter 6 § 1 Rn. 67 f. 
– Prokurist 6 § 1 Rn. 67 f. 
Kündigungserklärung 6 § 1 Rn. 54 ff. 
– gegenüber Anwesenden 6 § 1 Rn. 58,  

6 § 8 Rn. 27 
– Beendigungszeitpunkt 6 § 1 Rn. 56 
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– Begleitumstände 6 § 2 Rn. 6 
– Kenntnisnahmemöglichkeit 6 § 1 Rn. 59,  

6 § 8 Rn. 27 
– Originalunterschrift 6 § 1 Rn. 53, 6 § 8 

Rn. 26 
– Ortsabwesenheit 6 § 1 Rn. 59 
– Schriftform 6 § 8 Rn. 25 f. 
– Stellungnahme des Betriebsrats 6 § 1 

Rn. 56 
Kündigungsfreiheit 6 § 1 Rn. 1, 6 § 8 

Rn. 32, 116 
Kündigungsfristen 6 § 1 Rn. 51 
– Arbeitgeberkündigung 6 § 1 Rn. 51 
– Arbeitsverhältnis, längeres 6 § 1 Rn. 51 f. 
– Probezeit 6 § 1 Rn. 51 
– Tarifregelungen 6 § 1 Rn. 51 f. 
Kündigungsgrund 6 § 1 Rn. 28 ff., 6 § 8 

Rn. 32, 75 
– Angabe im Kündigungsschreiben 6 § 1 

Rn. 55 
– betriebsbedingter Grund 6 § 1 Rn. 30, 38 
– Betriebsratsanhörung 6 § 7 Rn. 10 
– Beweislast 6 § 1 Rn. 29 
– Darlegungslast 6 § 1 Rn. 29 
– Krankheit 6 § 8 Rn. 116 
– Mitteilung 6 § 5 Rn. 101 f. 
– Nachschieben von Kündigungsgründen  

6 § 7 Rn. 14, 6 § 8 Rn. 125 f. 
– Nichtangabe 6 § 5 Rn. 91, 101, 103 
– personenbedingter Grund 6 § 1 Rn. 30, 

32, 38 
– verhaltensbedingter Grund 6 § 1 Rn. 30, 

32, 38 
Kündigungsschreiben 6 § 1 Rn. 53 
– Aushändigung 6 § 1 Rn. 60 
– Botenschaft 6 § 1 Rn. 64, 6 § 8 Rn. 27 
– Brief, eingeschriebener 6 § 1 Rn. 64 
– Einschreiben mit Rückschein 6 § 1 Rn. 64 
– Einwurf-Einschreiben 6 § 1 Rn. 64 
– Einwurf in den Briefkasten 6 § 1 Rn. 58 
– Empfangsbestätigung 6 § 1 Rn. 64 
– Heimatanschrift 6 § 1 Rn. 58 
– Hinweispflicht 6 § 1 Rn. 56, 74 
– Kündigungsgrund, Angabe 6 § 1 Rn. 55 
– Namensunterschrift, eigenhändige 6 § 1 

Rn. 53, 6 § 8 Rn. 26 
– Postzustellung unter Hinterlegung 6 § 1 

Rn. 64, 6 § 8 Rn. 27 
– Übergabe 6 § 8 Rn. 27 
– Zugangsvereitelung 6 § 1 Rn. 61 
Kündigungsschutz Einl. Rn. 16 
– allgemeiner Kündigungsschutz 6 § 1 Rn. 1, 

6 ff. 
– Allgemeines Gleichbehandlungsgesetz 6 § 2 

Rn. 17 ff. 
– Alt-Arbeitnehmer 6 § 8 Rn. 18 
– Antidiskriminierungskündigungsschutz  

6 § 2 Rn. 17 

– Arbeitnehmer 6 § 1 Rn. 8 f. 
– Arbeitnehmer, Mindestanzahl 6 § 8 

Rn. 16 ff., 21 ff. 
– Arbeitsverhältnisse, ruhende 6 § 8 Rn. 17 
– Ausschluss 6 § 1 Rn. 3 
– besonderer Kündigungsschutz  

s. Kündigungsschutz, besonderer 
– Betriebsbegriff 6 § 1 Rn. 20 ff., 6 § 8 

Rn. 19 f. 
– Betriebsstellen, Gesamtheit 6 § 1 Rn. 22 
– Betriebsveräußerung 6 § 1 Rn. 15 
– Darlegungslast 6 § 8 Rn. 21 ff. 
– Einschränkung 6 § 1 Rn. 3 f. 
– Gemeinschaftsbetrieb 6 § 1 Rn. 21, 6 § 8 

Rn. 20, 23 
– gespaltener Kündigungsschutz 6 § 1 Rn. 18 
– Kleinbetriebe 6 § 8 Rn. 19 
– Kündigung, außerordentliche 6 § 8 

Rn. 35 f. 
– Kündigung, ordentliche 6 § 8 Rn. 32 ff. 
– Leiharbeitskräfte 6 § 8 Rn. 17 
– leitende Angestellte 6 § 8 Rn. 17 
– Minijob 6 § 8 Rn. 17 
– Schwellenwert 6 § 1 Rn. 18 ff., 6 § 2 

Rn. 1 
– Teilzeitbeschäftigte 6 § 8 Rn. 17 
– Wartezeit 6 § 1 Rn. 13 ff., 6 § 2 Rn. 1 f., 

15 
Kündigungsschutz, besonderer  

Einl. Rn. 16; 5 § 1 Rn. 19; 6 § 1 Rn. 4,  
6 § 6 Rn. 1 ff. 

– Amtszeit 6 § 6 Rn. 3 
– Klagfrist 6 § 8 Rn. 38 
– Kündigungsschutzklage 6 § 8 Rn. 37 f. 
– nachwirkender Kündigungsschutz 6 § 6 

Rn. 3 ff., 8 f. 
– Verzicht auf Kündigungsschutz 6 § 6 

Rn. 21, 49 
– Zustimmungserfordernis 6 § 6 Rn. 7 
Kündigungsschutzantrag 6 § 8 Rn. 42 
Kündigungsschutzgesetz 
– Anwendbarkeit 6 § 8 Rn. 16 ff. 
Kündigungsschutzklage 
– Auslandszustellung 6 § 8 Rn. 27 
– Klagabweisung 6 § 8 Rn. 128 
– Klagfrist 6 § 1 Rn. 62, 6 § 8 Rn. 24 ff., 34, 

36, 38 
– Kündigungsschutz, besonderer 6 § 8 

Rn. 37 f. 
– Verzicht 6 § 9 Rn. 8 
– Zulassung, nachträgliche 6 § 1 Rn. 62,  

6 § 8 Rn. 29 
– Zustellung, demnächstige 6 § 8 Rn. 27 
Kündigungsschutzprozess Einl. Rn. 17;  

6 § 8 Rn. 1 ff., 139 
– Arbeitsgerichtsverfahren 6 § 8 Rn. 40 ff. 
– Augenscheinseinnahme 6 § 8 Rn. 121 
– Beendigungstatbestände 6 § 8 Rn. 129 f. 
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– Berufungsverfahren 6 § 8 Rn. 46 ff. 
– Beschwer 6 § 8 Rn. 52, 67 
– Betriebliches Eingliederungsmanagement  

5 § 3 Rn. 5, 9, 5 § 4 Rn. 6, 41, 5 § 5 
Rn. 16, 5 § 7 Rn. 28, 5 § 8 Rn. 12, 5 § 9 
Rn. 3 f., 7 ff.; 6 § 3 Rn. 57 

– Beurteilungszeitpunkt 6 § 8 Rn. 124 ff. 
– Beweisaufnahme 6 § 8 Rn. 118 ff. 
– Beweiserhebung 6 § 8 Rn. 41 
– Beweislast 6 § 8 Rn. 4, 74 ff. 
– Beweismittel 6 § 8 Rn. 4, 121 
– Darlegungslast 6 § 8 Rn. 2 f., 74 ff. 
– Entgeltansprüche aus Annahmeverzug 6 § 8 

Rn. 131 ff. 
– Güterichterverfahren 6 § 8 Rn. 69 ff. 
– Gütetermin 6 § 8 Rn. 40 
– Kammertermin 6 § 8 Rn. 41 f. 
– Kündigung, ordentliche 6 § 8 Rn. 6 ff. 
– Kündigung, Wirksamkeit 6 § 8 Rn. 128 
– Kündigungszugang 6 § 8 Rn. 124 
– Mediation, gerichtsinterne 6 § 8 Rn. 69 ff. 
– Mitwirkungspflicht, vorprozessuale 4 § 6 

Rn. 14 
– Parteivernehmung 6 § 8 Rn. 121 
– Prozesshandlungen 6 § 8 Rn. 45 
– Prozessvertretung 6 § 8 Rn. 45 f., 58, 66 
– Revision 6 § 8 Rn. 61 ff. 
– Sachverständigengutachten 6 § 8 Rn. 121, 

123 
– Tatsachenvortrag 6 § 8 Rn. 2 f., 118 ff. 
– Urkundenbeweis 6 § 8 Rn. 121 
– Verfahrensdauer 6 § 8 Rn. 39 
– Weiterbeschäftigungsantrag 6 § 8 Rn. 42 
– Zeugen, sachverständige 6 § 8 Rn. 121 f. 
– Zeugenvernehmung 6 § 8 Rn. 121 f. 
– Zivilrechtsverfahren 6 § 8 Rn. 2 
Kündigungsschutzurteil 
– Rechtskraft 6 § 8 Rn. 130 
– Verweigerung der Fortsetzung des Arbeits-

verhältnisses 6 § 8 Rn. 130 
Kündigungsverzicht 
– Schriftform 6 § 9 Rn. 8 
Kur 4 § 5 Rn. 37 
– Offenbarungspflicht 1 § 3 Rn. 2 
Kurzerkrankungen, häufige  

Einl. Rn. 13 
– 3-Stufen-System 6 § 3 Rn. 17 ff. 
– Alter des Arbeitnehmers 6 § 3 Rn. 68 f., 

114 
– Arbeitstage 6 § 3 Rn. 120 
– Arbeitsverhältnis, bisheriger Verlauf 6 § 3 

Rn. 62 f., 110 
– Ausfallkosten, durchschnittliche 6 § 3 

Rn. 67 
– Ausfallquote, durchschnittliche 6 § 3 

Rn. 67, 105, 113 
– Belastungen, wirtschaftliche 6 § 3 Rn. 16, 

101, 103, 118, 120, 6 § 8 Rn. 84 

– Beobachtungszeitraum 6 § 3 Rn. 28, 100, 
120 

– Betriebliches Eingliederungsmanagement  
6 § 3 Rn. 83 

– Betriebsablaufstörungen 6 § 3 Rn. 37, 76, 
94 f., 101 f., 118, 120, 6 § 8 Rn. 75, 83 

– Betriebsratsanhörung 6 § 3 Rn. 120 
– Betriebszugehörigkeitsdauer 6 § 3 Rn. 115 
– Beweislast 6 § 3 Rn. 46, 80 ff., 111, 116 ff., 

6 § 8 Rn. 76 f. 
– Darlegungslast 6 § 3 Rn. 46, 80 ff., 111, 

116 ff., 6 § 8 Rn. 75 ff. 
– Entgeltfortzahlungskosten 6 § 3 Rn. 39 ff., 

67, 77 ff., 96, 99, 103, 105 f., 120, 6 § 8 
Rn. 85 

– Erkrankungen, chronische 6 § 3 Rn. 26, 
30, 100 

– Ermessensspielraum, richterlicher 6 § 3 
Rn. 34 f., 100 

– Fehlzeiten 6 § 3 Rn. 16, 29, 32 f., 38, 92, 
100, 120 

– Gesundheitsprognose, negative 6 § 3 
Rn. 17, 20 ff., 100 f., 116 f., 120, 6 § 8 
Rn. 77 ff. 

– Indizwirkung häufiger Erkrankungen 6 § 3 
Rn. 28, 100, 6 § 8 Rn. 79 f. 

– Interessenabwägung 6 § 3 Rn. 18, 47, 58, 
61, 65 ff., 86 ff., 105, 116, 119 

– Interessenbeeinträchtigung 6 § 3 Rn. 18, 
36 ff., 75 ff., 101, 116, 118, 6 § 8 Rn. 82 ff. 

– Kündigung, krankheitsbedingte 4 § 9 
Rn. 2; 6 § 3 Rn. 3, 14, 17 ff. 

– Personalreserve 6 § 3 Rn. 38, 47, 59 ff., 
109, 119 

– Prognosekorrektur 6 § 3 Rn. 24, 6 § 8 
Rn. 81, 127 

– Referenzzeitraum 6 § 3 Rn. 28, 100, 120 
– Sachverständigengutachten 6 § 3 Rn. 35 
– Schweigepflichtentbindung 6 § 3 Rn. 74 
– Überbrückungsmaßnahmen 6 § 3 Rn. 58 f., 

108, 119 
– Umsetzungsmöglichkeit 6 § 3 Rn. 46, 49, 

118 f. 
– Unterhaltspflichten 6 § 3 Rn. 115 
– Ursache, betriebliche 6 § 3 Rn. 64, 111, 

120 
– Vermittlungschancen 6 § 3 Rn. 70, 115 
– Verschulden des Arbeitnehmers 6 § 3 

Rn. 65 f., 112 
– Weiterbeschäftigungsmöglichkeit 6 § 3 

Rn. 80 ff. 
– Wiederholungsgefahr 6 § 3 Rn. 26, 100 
– Zukunftsprognose 6 § 3 Rn. 16 
Kürzungsvereinbarung 4 § 4 Rn. 58 ff.,  

66 
– Arbeitstage 4 § 4 Rn. 71 
– Jahresdurchschnitt 4 § 4 Rn. 69 f. 
– Obergrenze 4 § 4 Rn. 68 ff. 
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L 

 
Laboratorien 2 § 3 Rn. 101, 104, 117 f. 
Ladenschlussgesetz 2 § 4 Rn. 14 
Laderampen 2 § 3 Rn. 55 
Lageranlagen 2 § 3 Rn. 75 
Lagerei 
– Unfallquote 4 § 1 Rn. 24 
Lagerräume 2 § 3 Rn. 3 
– Beleuchtung 2 § 3 Rn. 27 
Länderausschluss für Arbeitsschutz und 

Sicherheitstechnik 2 § 1 Rn. 48 
Landwirtschaft 4 § 1 Rn. 3 ff., 14 
– Arbeitsbedingungen 4 § 1 Rn. 7 f., 10 
– Jugendliche, Beschäftigung 2 § 5 Rn. 5, 

9 f., 13 f. 
– Unfallquote 4 § 1 Rn. 24 
Langzeiterkrankung Einl. Rn. 13 
– 3-Stufen-System 6 § 3 Rn. 121 
– Arbeitsunfähigkeit, bisherige 6 § 3 

Rn. 125, 135 
– Attest 6 § 3 Rn. 126 f. 
– Befragung des Arbeitnehmers 6 § 3 

Rn. 126 f. 
– Behandlung, stationäre 6 § 3 Rn. 124 
– Behinderung 6 § 2 Rn. 19 ff. 
– Belastungen, wirtschaftliche 6 § 3 Rn. 139, 

6 § 8 Rn. 100 
– Betriebliches Eingliederungsmanagement  

6 § 3 Rn. 128, 136 
– Betriebsratsanhörung 6 § 3 Rn. 139 
– Beweislast 6 § 3 Rn. 133 ff. 
– Darlegungslast 6 § 3 Rn. 133 ff., 6 § 8 

Rn. 99 ff. 
– Gesundheitsprognose, negative 6 § 3 

Rn. 122 ff., 6 § 8 Rn. 99, 101 
– Interessenabwägung 6 § 3 Rn. 132, 6 § 8 

Rn. 102 f. 
– Interessenbeeinträchtigung 6 § 3 

Rn. 130 f., 6 § 8 Rn. 100 
– Kündigung, krankheitsbedingte 6 § 3 

Rn. 3, 14 ff., 121 ff. 
– Leistungsunfähigkeit, dauernde 6 § 3 

Rn. 122 
– Schwerbehindertenvertretung, Beteiligung 

5 § 8 Rn. 5 
Langzeitkonten 3 § 2 Rn. 68, 77, 80, 100 ff. 
– Arbeitszeitguthaben 3 § 2 Rn. 103 
– Sozialversicherung 3 § 2 Rn. 105 
– Wertguthaben 3 § 2 Rn. 102, 105 
Lärm- und Vibrations-

Arbeitsschutzverordnung Einl. Rn. 31; 
2 § 2 Rn. 23, 2 § 3 Rn. 147 ff. 

– Anwendungsbereich 2 § 3 Rn. 154 ff. 
– Arbeitsschutzmaßnahmen 2 § 3 Rn. 164 
– Ausnahmen 2 § 3 Rn. 171 
– Ausschuss für Betriebssicherheit 2 § 3 

Rn. 170 

– Beschäftigtenschutz 2 § 3 Rn. 154 
– Dokumentation 2 § 3 Rn. 163 
– Gefährdungsbeurteilung 2 § 3 Rn. 161 ff., 

169; 3 § 4 Rn. 146 
– Mitbestimmungsrecht 2 § 2 Rn. 195 
– Normadressat 2 § 3 Rn. 150, 161 
– PSA 2 § 3 Rn. 331 
– Stand der Technik 2 § 3 Rn. 159 f., 166 
Lärmexposition 2 § 3 Rn. 148, 150 f. 
– Arbeitsschutzmaßnahmen 2 § 3 Rn. 166 
– Auslösewerte 2 § 3 Rn. 164, 166 
– Berechnungen 2 § 3 Rn. 167 f. 
– Expositionsgrenzwerte 2 § 3 Rn. 164, 166 
– Messungen 2 § 3 Rn. 167 f. 
– Unterweisung der Beschäftigten 2 § 3 

Rn. 169 
Laserschutzbeauftragter 2 § 3 Rn. 143 
– Sachkunde 2 § 3 Rn. 143 
Laserstrahlung 2 § 3 Rn. 123 f. 
– Definition 2 § 3 Rn. 131 
Last 2 § 3 Rn. 225 
– Instabilität 2 § 3 Rn. 236 
– Schwerpunktlage 2 § 3 Rn. 235, 240 
Lastenhandhabungen Einl. Rn. 31; 2 § 3 

Rn. 207 
– Arbeitsaufgaben 2 § 3 Rn. 237 ff., 261 
– Arbeitsbedingungen 2 § 3 Rn. 207 ff.,  

228 
– arbeitsmedizinische Vorsorge 2 § 3 

Rn. 262 ff. 
– Arbeitsplatzbedarf 2 § 3 Rn. 250 f. 
– Arbeitsschutzmaßnahmen 2 § 3 Rn. 215 ff., 

226 ff., 258 ff. 
– Arbeitstempo 2 § 3 Rn. 237, 248, 258 
– Begriff 2 § 3 Rn. 223 
– Beleuchtung 2 § 3 Rn. 256 
– Böden 2 § 3 Rn. 256 f. 
– Dauer 2 § 3 Rn. 245 
– Distanz 2 § 3 Rn. 237, 241 ff. 
– Dokumentationspflicht 2 § 3 Rn. 260 
– Eignung, körperliche 2 § 3 Rn. 261 
– Einarbeitung 2 § 3 Rn. 261 
– Einweisung 2 § 3 Rn. 261 
– Erholungszeit 2 § 3 Rn. 237, 249 
– Gefährdungsbeurteilung 2 § 3 Rn. 228 f., 

260 
– Haltevorgänge 2 § 3 Rn. 243 
– Häufigkeit 2 § 3 Rn. 245 f. 
– Hebevorgänge 2 § 3 Rn. 242 
– Hindernisse 2 § 3 Rn. 252 
– Klimabedingungen 2 § 3 Rn. 253 ff. 
– Körperhaltung/-bewegung 2 § 3 

Rn. 237 ff. 
– Lastbeschaffenheit 2 § 3 Rn. 232 f. 
– Lastgewicht 2 § 3 Rn. 232 f. 
– Mutterschutz 2 § 3 Rn. 216, 2 § 5 Rn. 45, 

48 
– PSA 2 § 3 Rn. 247, 331 
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– Ruhezeit 2 § 3 Rn. 237, 249 
– Schieben 2 § 3 Rn. 244 
– Schuhwerk 2 § 3 Rn. 256 f. 
– Tragevorgänge 2 § 3 Rn. 243 
– Training 2 § 3 Rn. 261 
– Unterweisung der Beschäftigten 2 § 3 

Rn. 265 ff. 
– Wirksamkeitsüberprüfung 2 § 3 Rn. 259 f. 
– Ziehen 2 § 3 Rn. 244 
– Zugriffstellen 2 § 3 Rn. 232, 234 
Lastenhandhabungsverordnung  

Einl. Rn. 31; 2 § 2 Rn. 23, 2 § 3 Rn. 206, 
214 ff. 

– Anhang 2 § 3 Rn. 226, 232, 237, 250 
– Anwendungsbereich 2 § 3 Rn. 222 ff. 
– Gefährdungsbeurteilung 3 § 4 Rn. 146 
– Mitbestimmungsrecht 2 § 2 Rn. 189, 195 
Leader-Member-Exchange 3 § 1 Rn. 48 
Lean Production 3 § 3 Rn. 4 
Lebensarbeitszeit Einl. Rn. 37 
Leiharbeitsverhältnis s. auch Arbeitnehmer-

überlassung 
– Arbeitsschutzmaßnahmen 3 § 4 Rn. 152 
– Entgeltfortzahlung 4 § 7 Rn. 2, 15 f. 
– Krankmeldung 4 § 3 Rn. 9 
Leistungen zur Teilhabe 5 § 4 Rn. 43 
Leistungen zur Teilhabe am Arbeits- 

leben 4 § 5 Rn. 45 
– Betriebliches Eingliederungsmanagement  

5 § 8 Rn. 8 
Leistungsfähigkeit 3 § 4 Rn. 144 
– Arbeitsunfähigkeit 4 § 2 Rn. 10, 32 
– Kündigung, krankheitsbedingte 4 § 9 

Rn. 2 
– Nachlassen 4 § 2 Rn. 3 
Leistungsfähigkeit, kognitive 3 § 3 

Rn. 59 ff. 
– Programm zur Förderung kognitiver  

Fähigkeiten 3 § 3 Rn. 81 ff. 
– Stress 3 § 3 Rn. 72 
– Use-it-or-lose-it-Hypothese 3 § 3 Rn. 70 
Leistungsfähigkeit, mangelnde 
– fachliche Mängel 6 § 3 Rn. 211 
– Kündigung, personenbedingte 6 § 3 

Rn. 208, 211 
Leistungsminderung, krankheitsbedingte 

Einl. Rn. 13 
– 3-Stufen-System 6 § 3 Rn. 156 
– Beweislast 6 § 8 Rn. 96 ff. 
– Darlegungslast 6 § 8 Rn. 96 ff. 
– Gesundheitsprognose, negative 6 § 3 

Rn. 157 
– Interessenabwägung 6 § 3 Rn. 159, 215,  

6 § 8 Rn. 96 
– Interessenbeeinträchtigung 6 § 3 Rn. 158 
– Kündigung, krankheitsbedingte 4 § 9 

Rn. 2; 6 § 3 Rn. 3, 14, 156 ff., 213, 6 § 5 
Rn. 11 

– Normalleistung 6 § 8 Rn. 96 
– Organisationsänderungen 6 § 5 Rn. 11, 

26 f. 
Leistungsunfähigkeit, dauernde 
– Beweislast 6 § 8 Rn. 93 ff. 
– Darlegungslast 6 § 8 Rn. 93 ff. 
– Kündigung, krankheitsbedingte 6 § 3 

Rn. 3, 14 ff. 
– Kündigung, personenbedingte 6 § 3 

Rn. 214 
Leitende Angestellte 
– Abfindungsschutz 6 § 1 Rn. 12 
– Arbeitszeit 2 § 4 Rn. 11, 19 
– Kündigung 6 § 7 Rn. 7, 22 
Leitlinienpapier zur Neuordnung des 

Vorschriften- und Regelwerks im  
Arbeitsschutz 2 § 1 Rn. 17 

Leitmerkmalmethoden 2 § 3 Rn. 213, 
220, 229 f. 

Leitungen 2 § 3 Rn. 75 
– Prüfung, technische 2 § 3 Rn. 79 
Lenkzeiten 2 § 4 Rn. 12 
Lernkompetenz 3 § 2 Rn. 40 ff. 
Life-Balance 3 § 1 Rn. 1 
Lohnersatzleistungen Einl. Rn. 53 
Lohnfortzahlung s. Entgeltfortzahlung 
Lohnrückstände 
– Abmahnung 6 § 5 Rn. 94 
– Kündigung, außerordentliche 6 § 5 Rn. 82, 

94 
Lohnsteuer 
– Anrufungsauskunft 3 § 4 Rn. 136, 138 
– Gesundheitsförderung 3 § 4 Rn. 114, 

119 ff. 
– Gesundheitsförderung, Freibetrag 3 § 4 

Rn. 125 ff., 134, 139, 141 
– Nachforderung 3 § 4 Rn. 135 
– Schätzung 3 § 4 Rn. 133 
Lohnsteuerabführung 3 § 4 Rn. 135 
Lohnsteueranmeldung 3 § 4 Rn. 135 
Lohnsteueraußenprüfung 3 § 4 Rn. 135 
– Rückgriffsanspruch des Arbeitgebers 3 § 4 

Rn. 135 
Lohnsteuereinbehaltung 3 § 4 Rn. 135 
Lohnsteuerkarte 
– Aufhebungsvertrag 6 § 9 Rn. 45 
Low-Performer Einl. Rn. 13 
– Betriebsratsanhörung 6 § 3 Rn. 207, 6 § 7 

Rn. 11 
– Kündigung, personenbedingte 6 § 1 

Rn. 34, 38, 6 § 3 Rn. 1, 207 ff. 
– Kündigung, verhaltensbedingte 6 § 3 

Rn. 207 ff. 
– Minderleistung 6 § 3 Rn. 203 
– Schlechtleistung 6 § 3 Rn. 203 
Luftfahrtpersonal 
– Arbeitszeitschutz 2 § 4 Rn. 13 
– Gesundheitszeugnis 1 § 4 Rn. 2 
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Luftraum 2 § 3 Rn. 40 f. 
Lüftung 2 § 3 Rn. 6, 38 
 
 

M 
 
Mandatsträger 
– Kündigungsschutz, besonderer 6 § 6 Rn. 9 
Maschinenräume 2 § 3 Rn. 3 
Maßregelungskündigung 6 § 2 Rn. 1, 12 f. 
Mediation, außergerichtliche 6 § 8 Rn. 72 f. 
Mediation, gerichtsinterne 6 § 8 Rn. 69 ff. 
Medikamenteneinnahme 2 § 2 Rn. 66 
Mehrstufendiagnostik 2 § 3 Rn. 220 
Meldepflicht 2 § 2 Rn. 67, 84 
Menschengerechte Arbeit s. Arbeits- 

gestaltung, menschengerechte 
Mikroorganismen 2 § 3 Rn. 101 ff. 
Minderjährige 
– Kündigung gegenüber Minderjährigen  

6 § 1 Rn. 71 
Minderleistung 
– Abmahnung 6 § 3 Rn. 209, 212 
– Erheblichkeit 6 § 3 Rn. 210 
– Kündigung, personenbedingte 6 § 3 

Rn. 207 ff. 
– Kündigung, verhaltensbedingte 6 § 3 

Rn. 212 
Minderung der Erwerbsfähigkeit 4 § 5 

Rn. 129 ff. 
– Stützrententatbestand 4 § 5 Rn. 130 
Minderung der Leistungsfähigkeit  

s. Leistungsminderung, krankheitsbedingte 
Mindestbreite 2 § 3 Rn. 52 f., 58 
Mindestgrundfläche 2 § 3 Rn. 39 
Mindesthöhe 2 § 3 Rn. 42 
Mindestluftraum 2 § 3 Rn. 40 f. 
Mitbestimmung, betriebliche 
– Anhörungsrechte Einl. Rn. 16; s. auch 

Betriebsratsanhörung 
– Überwachungsaufgabe 2 § 2 Rn. 75 
Mitwirkungspflicht, vorprozessuale 4 § 6 

Rn. 14 
Mobbing 
– Schadensersatzanspruch 4 § 6 Rn. 3, 16 
Montagestellen 
– Jugendliche, Beschäftigung 2 § 5 Rn. 9 
Multitasking 3 § 3 Rn. 37, 63, 67; 4 § 1 

Rn. 8 
Musikaufführung 
– Jugendliche, Beschäftigung 2 § 5 Rn. 13 f. 
– Mutterschutz 2 § 5 Rn. 32 f. 
Muskel-Skelett-Erkrankungen 2 § 1 

Rn. 6, 8, 10 f., 2 § 3 Rn. 211; 3 § 2 
Rn. 11, 3 § 3 Rn. 5, 20; 4 § 1 Rn. 16, 18; 
5 § 6 Rn. 47 

Mutterschaftsgeld Einl. Rn. 36; 2 § 5 
Rn. 59 ff. 

– Zuschuss 2 § 5 Rn. 61 

Mutterschutz Einl. Rn. 36; 2 § 1 Rn. 35,  
2 § 2 Rn. 23, 2 § 5 Rn. 22 ff.; s. auch 
Schwangerschaft 

– Akkordarbeit 2 § 5 Rn. 48 
– Arbeitsbedingungen 2 § 5 Rn. 29, 43, 45 ff. 
– Arbeitsplatzgestaltung 2 § 5 Rn. 47 
– Arbeitsverhältnis 2 § 5 Rn. 23; 6 § 6 

Rn. 17 
– Arbeitsverhältnis, Anfechtung 6 § 6  

Rn. 44 
– Arbeitsverhältnis, Aufhebung 6 § 6 Rn. 44 
– Arbeitsverhältnis, befristetes 6 § 6 Rn. 44 
– Arbeitsvertrag, Nichtigkeit 6 § 6 Rn. 44 
– Arbeitszeiten 2 § 5 Rn. 30 ff. 
– Arbeitszeitschutz 2 § 4 Rn. 1 
– Berufsausbildungsverhältnis 6 § 6 Rn. 18 
– Beschäftigungsbeschränkungen 2 § 5 

Rn. 37 ff. 
– Beschäftigungsverbot Einl. Rn. 7, 36;  

2 § 5 Rn. 41, 47 ff. 
– Betriebsgröße 6 § 6 Rn. 19 
– Erholungsurlaub 2 § 5 Rn. 36 
– Fehlgeburt 2 § 5 Rn. 40 
– Fließbandarbeit 2 § 5 Rn. 48 
– Freistellungen 2 § 5 Rn. 34 f. 
– Frühgeburt 2 § 5 Rn. 38 
– Gefährdungsbeurteilung 2 § 2 Rn. 193,  

2 § 5 Rn. 29, 41 ff. 
– Geltungsbereich 2 § 5 Rn. 23 ff. 
– Gruppenarbeitsverhältnis 6 § 6 Rn. 20 
– Heimarbeit 2 § 5 Rn. 23; 6 § 6 Rn. 17 
– Kündigung durch Arbeitnehmerin 6 § 6 

Rn. 34 f. 
– Kündigung, Umdeutung 6 § 6 Rn. 45 
– Kündigung, Zulässigkeitserklärung 6 § 5 

Rn. 45, 6 § 6 Rn. 36 ff., 125 
– Kündigungsfrist Einl. Rn. 36 
– Kündigungsschutz, besonderer Einl. 

Rn. 16; 2 § 5 Rn. 52 ff.; 6 § 6 Rn. 1, 14 ff., 
32 ff., 125 

– Kündigungsschutzklage 6 § 6 Rn. 40, 6 § 8 
Rn. 38 

– Lastenhandhabungen 2 § 3 Rn. 216 
– Mehrlingsgeburt 2 § 5 Rn. 38 
– Meldepflichten 2 § 5 Rn. 27 f. 
– Nachtarbeitsverbot 2 § 5 Rn. 32 
– Nichtraucherschutz 2 § 3 Rn. 16 
– Reform 2 § 5 Rn. 67 ff. 
– Sondervergütungen, Kürzung 4 § 4  

Rn. 67 
– Stillpausen 2 § 5 Rn. 34 
– Tod des Kindes 2 § 5 Rn. 39 
– Totgeburt 2 § 5 Rn. 39 
– Umsetzung 2 § 5 Rn. 47 
– Untersuchungen, ärztliche 2 § 5 Rn. 34 
– Urlaubsanspruch 2 § 5 Rn. 36 
– Verordnung zum Schutz der Mütter am 

Arbeitsplatz 2 § 2 Rn. 195 
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– Verzicht auf Kündigungsschutz 6 § 6 
Rn. 21 

– Wartezeit 6 § 6 Rn. 19 
Mutterschutzarbeitsplatzverordnung  

2 § 5 Rn. 22 
Mutterschutzgesetz 2 § 5 Rn. 22 
Mutterschutzlohn 2 § 5 Rn. 62 f. 
Mutterschutzrichtlinie 2 § 5 Rn. 67, 69 
Mutterschutzrichtlinienverordnung 3 § 4 

Rn. 146 
 
 

N 
 
Nachkuren 4 § 5 Rn. 58 
Nachsorgeleistungen 4 § 5 Rn. 58 
Nachtarbeit 4 § 1 Rn. 10 
– arbeitsmedizinische Vorsorge 2 § 3 

Rn. 271 
– Arbeitszeitschutz 2 § 4 Rn. 41 
– Entgeltzuschlag 2 § 4 Rn. 42 
– Leistungsfähigkeit, kognitive 3 § 3 Rn. 73 
– Mutterschutz 2 § 5 Rn. 32 
– Normalarbeitszeit 2 § 4 Rn. 19 
– Umsetzung auf Tagesarbeitsplatz 2 § 4 

Rn. 42 
– Untersuchungen, arbeitsmedizinische 2 § 4 

Rn. 42 
Nachuntersuchung 2 § 3 Rn. 264 
– außerordentliche Nachuntersuchung 2 § 5 

Rn. 21 
– erste Nachuntersuchung 2 § 5 Rn. 21 
– Jugendliche 2 § 5 Rn. 21 
– vorzeitige Nachuntersuchung 2 § 3 

Rn. 264 
– weitere Nachuntersuchungen 2 § 5  

Rn. 21 
Nadelstich-Richtlinie 2 § 3 Rn. 113 
NAK-Geschäftsstelle 2 § 1 Rn. 21 
Nationale Arbeitsschutzkonferenz 2 § 1 

Rn. 19 ff. 
Nebenräume 2 § 3 Rn. 3 
Nichtraucherschutz Einl. Rn. 31; 2 § 3 

Rn. 1, 15 ff.; s. auch Rauchen 
– Bund 2 § 3 Rn. 18 
– Länder 2 § 3 Rn. 19 
Nichtzulassungsbeschwerde 6 § 8 

Rn. 62 ff. 
– Zurückverweisung des Rechtsstreits 6 § 8 

Rn. 64 
Nordischer Fragebogen 2 § 3 Rn. 220 
Notausgang 2 § 3 Rn. 6, 57 
Notdienste 
– Jugendliche, Beschäftigung 2 § 5 Rn. 13 f. 
– PSA 2 § 3 Rn. 342, 345 
– Sonntags-/Feiertagsbeschäftigung 2 § 4 

Rn. 44 
Notfallmaßnahmen 2 § 2 Rn. 45, 47 ff.,  

65 
 

 
O 

 
Oberlichter 2 § 3 Rn. 62 
Öffentlicher Dienst 
– Arbeitsschutz 2 § 2 Rn. 63, 85 
– Arbeitszeit 2 § 4 Rn. 19 
– Ausbildungsverhältnis 4 § 7 Rn. 19 
– Befristungen 3 § 1 Rn. 7 
– Betriebliches Eingliederungsmanagement  

5 § 3 Rn. 3, 5 § 9 Rn. 26 ff. 
– Entgeltfortzahlung 4 § 7 Rn. 18 f. 
– Gesundheitszeugnis 1 § 4 Rn. 3 
– Praktikanten 4 § 7 Rn. 19 
– PSA 2 § 3 Rn. 351 
– Tarifrecht 4 § 7 Rn. 18 f. 
– Überleitungsbestimmungen 4 § 7 Rn. 21 
– Unfallquote 4 § 1 Rn. 24 
Offshore-Tätigkeiten 
– arbeitsmedizinische Vorsorge 2 § 3 

Rn. 271 
– Arbeitszeit 2 § 4 Rn. 19 
Online-Diversity 3 § 2 Rn. 48 
Organspende 
– Entgeltfortzahlung 4 § 2 Rn. 15, 4 § 4 

Rn. 51 f. 
Organvertreter 
– Kündigung 6 § 1 Rn. 11 
Outsourcing 3 § 1 Rn. 22 
 
 

P 
 
Parasiten 2 § 3 Rn. 101 
Parteivernehmung 6 § 8 Rn. 121 
Pausenräume 2 § 3 Rn. 3, 6, 20 f. 
– Beleuchtung 2 § 3 Rn. 27 
– Temperatur 2 § 3 Rn. 32 
Peroxide, explosionsfähige 2 § 3 Rn. 96 
Personalakte 
– Abmahnung, Entfernung aus der Personal-

akte 6 § 5 Rn. 19 ff. 
– BEM 5 § 4 Rn. 74 f.; 5 § 7 Rn. 19 ff.,  

5 § 7 Rn. 23 
– BEM-Akte 5 § 4 Rn. 72 ff., 5 § 7 

Rn. 19 ff.; s. auch dort 
Personalentwicklungsprognose 3 § 2 

Rn. 68 
Personalfragebogen 1 § 6 Rn. 1 ff. 
– Begriff 4 § 9 Rn. 3 
– Mitbestimmungsrecht 1 § 6 Rn. 1, 4 ff.;  

4 § 9 Rn. 3 f. 
Personalinformationssysteme 
– Mitbestimmungsrecht 4 § 9 Rn. 5 
Personalplanung, strategische 3 § 2 

Rn. 38 ff. 
Personalrat 
– Arbeitsschutz 2 § 2 Rn. 178 f., 207 
– Gefährdungsbeurteilung 2 § 2 Rn. 213 
– Hinzuziehung, Pflicht zur 2 § 2 Rn. 208 
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– Mitbestimmungsrecht 2 § 2 Rn. 209 ff. 
– Mitwirkung bei Kündigungen 6 § 1 

Rn. 75, 6 § 7 Rn. 1, 4 f., 8, 6 § 8 
Rn. 109 f., 115 

– Niederschriften, Erhalt 2 § 2 Rn. 208 
– Teilnahmerechte 2 § 2 Rn. 208 
– Unfallanzeige, Unterzeichnung 2 § 2 

Rn. 208 
– Unterrichtungsrechte 2 § 2 Rn. 208 
– Unterstützungspflicht 2 § 2 Rn. 207 
Personalreserve 
– Kurzerkrankungen, häufige 6 § 3 Rn. 38, 

47, 59 ff., 109, 119 
Personalvertretungen 
– Kündigungsschutz, besonderer 6 § 6 Rn. 3 
Persönliche-Schutz-Ausrüstungs-

Verordnung s. PSA-Benutzungsverordnung 
Persönlichkeitsrecht, allgemeines 
– Betriebliches Eingliederungsmanagement  

5 § 5 Rn. 4 
– Datenschutz 4 § 8 Rn. 3 
– Detektiveinsatz 4 § 8 Rn. 23 f. 
– Fragerecht des Arbeitgebers Einl. Rn. 10; 

1 § 2 Rn. 2, 4 
– Individualsphäre Einl. Rn. 10; 1 § 2 Rn. 2 
– Krankengespräch 4 § 9 Rn. 6 
– Privatsphäre 4 § 9 Rn. 1 
PFIFF 3 § 3 Rn. 81 ff. 
Pflegedienst, ambulanter 
– Mutterschutzrecht 2 § 5 Rn. 33 
– Schutzimpfungen 3 § 4 Rn. 106 
Pflegeeinrichtungen 
– Jugendliche, Beschäftigung 2 § 5 Rn. 13 f. 
– Rufbereitschaft 2 § 4 Rn. 40 
– Ruhezeitverkürzung 2 § 4 Rn. 40 
– Sonntags-/Feiertagsbeschäftigung 2 § 4 

Rn. 44 
Pflegepersonen 
– Arbeitsverhinderung, kurzzeitige 6 § 5 

Rn. 48, 6 § 6 Rn. 91, 105 ff. 
– Beschäftigungsverhältnis 6 § 6 Rn. 92 f. 
– Kündigung, Zulässigkeitserklärung 6 § 5 

Rn. 48, 6 § 6 Rn. 115 ff., 124, 127 
– Kündigungsschutz, besonderer  

Einl. Rn. 16; 6 § 6 Rn. 90 ff., 105 ff., 
112 ff., 127 

– Leistungen nach Pflegezeitgesetz  
Einl. Rn. 54 

– Teilzeitbeschäftigung 6 § 6 Rn. 94 
Pflegezeit 4 § 5 Rn. 135 ff.; 6 § 6 Rn. 95 ff. 
– akute Pflegesituation 6 § 6 Rn. 105, 108 
– Angehörige, nahe 6 § 6 Rn. 97 ff., 107 
– Ankündigung 6 § 6 Rn. 100 
– Arbeitgebergröße 6 § 6 Rn. 96, 106 
– Beendigung, vorzeitige 6 § 6 Rn. 104 
– Entgeltfortzahlung 4 § 7 Rn. 2 
– Freistellung 6 § 6 Rn. 103 
– Höchstdauer 6 § 6 Rn. 102 

– Kündigungsschutz, besonderer 6 § 6 
Rn. 91 ff., 112 ff., 127 

– Mitteilungspflicht 6 § 6 Rn. 110 f. 
– Nachpflegephase 4 § 7 Rn. 2 
– Nachweispflicht 6 § 6 Rn. 111 
– Negativattest 6 § 6 Rn. 117 
– Pflegebedürftigkeit 6 § 6 Rn. 98, 101, 110 
– Rechtsmissbrauch 6 § 6 Rn. 121 ff., 127 
– Umgebung, häusliche 6 § 6 Rn. 99 
– Verlängerung 6 § 6 Rn. 102 
Pflichtuntersuchung Einl. Rn. 31 
– Annahmeverzug des Arbeitgebers 2 § 3 

Rn. 293 
– arbeitsmedizinische Vorsorge 2 § 3 

Rn. 268, 271, 282 f., 291 ff. 
– Beschäftigungsvoraussetzung 2 § 3 Rn. 293 
– Fristen 2 § 3 Rn. 292 
– Leistungsverweigerungsrecht des  

Beschäftigten 2 § 3 Rn. 293 
– Ordnungswidrigkeit 2 § 3 Rn. 294 
– Strafbarkeit 2 § 3 Rn. 294 
– Vorsorgeanlässe 2 § 3 Rn. 325 
Polizei 
– PSA 2 § 3 Rn. 342 
Praktikanten 
– Entgeltfortzahlung 4 § 7 Rn. 2, 19 
– Jugendarbeitsschutzgesetz 2 § 5 Rn. 2 
– Mutterschutz 6 § 6 Rn. 18 
Präventionsmaßnahmen 3 § 2 Rn. 26,  

3 § 3 Rn. 22, 3 § 4 Rn. 58 f.; 4 § 5 Rn. 5, 
58 

– Gefährdungsbeurteilung 3 § 4 Rn. 142 ff. 
– Leitfaden Prävention 3 § 4 Rn. 61 f. 
– Primärprävention 3 § 4 Rn. 17, 99 ff. 
– Verhaltensprävention 3 § 4 Rn. 17, 52 
– Verhältnisprävention 3 § 4 Rn. 17, 52 
Präventionsverfahren 4 § 2 Rn. 80 
– Entbehrlichkeit 4 § 2 Rn. 80 
Presse 
– Sonntags-/Feiertagsbeschäftigung 2 § 4 

Rn. 44 
Probezeit 
– Kündigung 6 § 7 Rn. 7 
– Kündigung, ordentliche 6 § 6 Rn. 10 
– Kündigungsfrist 6 § 1 Rn. 51 
– Kündigungsgrund 6 § 1 Rn. 55 
Produktsicherheit Einl. Rn. 21 
Produktsicherheitsgesetz 2 § 3 Rn. 70, 72 
Profilvergleichsverfahren 5 § 6 Rn. 50 ff. 
– Arbeitsplatzanforderungsprofil 5 § 6 

Rn. 58 ff. 
– Datenschutz 5 § 6 Rn. 62 
– Fähigkeitsprofil 5 § 6 Rn. 53 ff., 65 
– Matching 5 § 6 Rn. 61 ff. 
– Schweigepflicht, ärztliche 5 § 6 Rn. 65 
– Stammarbeitsplatz 5 § 6 Rn. 64 
Profisportler 
– Jugendarbeitsschutzgesetz 2 § 5 Rn. 11 
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Prozessvergleich 6 § 9 Rn. 9 f. 
– Verfahren, schriftliches 6 § 9 Rn. 10 
Prozessvertretung 6 § 8 Rn. 45 f., 58, 66 
PSA 
– Absturzschutz 2 § 3 Rn. 333, 368 
– Anforderungen, benutzungsbezogene 2 § 3 

Rn. 360 
– Anhörung der Beschäftigten 2 § 3  

Rn. 359 
– Anzahl, erforderliche 2 § 3 Rn. 362 
– Arbeitsbedingungen 2 § 3 Rn. 353 
– Arbeitsschutzmaßnahmen 2 § 3 Rn. 338, 

354, 356 
– Atemschutzgeräte 2 § 3 Rn. 333, 368 
– Augenschutz 2 § 3 Rn. 333 
– Auswahl 2 § 3 Rn. 352 ff., 357, 361, 365 
– Begriff 2 § 3 Rn. 341 
– Benutzung 2 § 3 Rn. 328, 353, 357, 361, 

369 
– Benutzungsinformation 2 § 3 Rn. 368 f. 
– Benutzungspflicht 2 § 2 Rn. 112, 2 § 3 

Rn. 357 
– Bereitstellung 2 § 3 Rn. 327 f., 332, 340, 

352 ff., 357, 359, 362 
– Beschaffenheitsanforderungen 2 § 3 

Rn. 339 f., 352 f. 
– Beschäftigtenpflichten 2 § 3 Rn. 357 
– Betriebsanweisung 2 § 3 Rn. 368 
– CE-Kennzeichnung 2 § 3 Rn. 352 
– Chemikalienschutz 2 § 3 Rn. 368 
– Chemikalienschutzhandschuhe 2 § 3 

Rn. 333, 362 
– Chemikalienschutzkleidung 2 § 3  

Rn. 333 
– Eignung 2 § 3 Rn. 360 f. 
– Ergonomie 2 § 3 Rn. 360 f. 
– Ersatz 2 § 3 Rn. 366 
– Ertrinken, Schutz gegen 2 § 3 Rn. 333, 

368 
– Fachbereich „PSA“ 2 § 3 Rn. 333 
– Funktionsfähigkeit 2 § 3 Rn. 366 
– Funktionsprüfung 2 § 3 Rn. 357 
– Fußschutz 2 § 3 Rn. 333 
– Gebrauchsdauer 2 § 3 Rn. 363 
– Gehörschutz 2 § 3 Rn. 333 
– Gesichtsschutz 2 § 3 Rn. 333 
– Haltegurte 2 § 3 Rn. 333 
– Hautschutz 2 § 3 Rn. 333 
– Hygiene 2 § 3 Rn. 364, 366 
– Inverkehrbringen 2 § 3 Rn. 340 
– Knieschutz 2 § 3 Rn. 333 
– Kommission „Arbeitsschutz und Nor-

mung“ 2 § 3 Rn. 334 
– Konformitätserklärungen 2 § 3 Rn. 352 
– Kopfschutz 2 § 3 Rn. 333 
– Kostenbeteiligung 2 § 3 Rn. 337 
– Kostentragung 2 § 3 Rn. 337 
– Lagerung 2 § 3 Rn. 366 

– Lärmexposition 2 § 3 Rn. 164 
– mehrere PSA 2 § 3 Rn. 365 
– Meldepflicht 2 § 3 Rn. 357 
– Mitbestimmung, betriebliche 2 § 3 

Rn. 335 
– Notrufmöglichkeiten 2 § 3 Rn. 333 
– Nutzung, personenbezogene 2 § 3  

Rn. 364 
– Personen-Notsignal-Anlagen 2 § 3 

Rn. 333 
– Reinigung 2 § 3 Rn. 366 
– Reparatur 2 § 3 Rn. 366 
– Schnittschutz 2 § 3 Rn. 333 
– Schutzhandschuhe 2 § 3 Rn. 333 
– Schutzkleidung 2 § 3 Rn. 333 
– Schutznetze 2 § 3 Rn. 333 
– Sichtprüfung 2 § 3 Rn. 357 
– Stand der Technik 2 § 3 Rn. 334, 338,  

361 
– Stechschutz 2 § 3 Rn. 333 
– Stechschutzbekleidung 2 § 3 Rn. 333 
– Tätigkeitsbereiche 2 § 3 Rn. 346 
– Tragezeitbegrenzung 2 § 3 Rn. 363 
– Übung, praktische 2 § 3 Rn. 367 f. 
– Unterweisung der Beschäftigten 2 § 3 

Rn. 358, 367 ff. 
– Verwendung, bestimmungsgemäße 2 § 3 

Rn. 357 
– Warnkleidung 2 § 3 Rn. 333 
– Wartung 2 § 3 Rn. 366 
– Wirksamkeitsüberprüfung 2 § 3 Rn. 355 
PSA-Benutzungsverordnung Einl. 

Rn. 31; 2 § 2 Rn. 23, 112, 2 § 3 
Rn. 327 ff. 

– Anwendungsbereich 2 § 3 Rn. 328 
– Anwendungsbereich, persönlicher 2 § 3 

Rn. 347 ff. 
– Anwendungsbereich, sachlicher 2 § 3 

Rn. 341 ff. 
– Arbeitgeberpflichten 2 § 3 Rn. 338, 340 
– Auslegung 2 § 3 Rn. 333 
– Beschäftigtenbegriff 2 § 3 Rn. 347 
– Einrichtungen, besondere 2 § 3 Rn. 342 f. 
– Gefährdungsbeurteilung 3 § 4 Rn. 146 
– Kohärenz mit dem Arbeitsschutzgesetz  

2 § 3 Rn. 354, 2 § 3 Rn. 356 
– Konkretisierung 2 § 3 Rn. 332 
– Mitbestimmungsrecht 2 § 2 Rn. 195 
Psyche Einl. Rn. 40 f. 
Psychische Belastung 3 § 3 Rn. 37, 56 
– Gefährdungsbeurteilung Einl. Rn. 41;  

3 § 3 Rn. 32 ff. 
Psychische Störungen 3 § 2 Rn. 11 f., 14 f., 

3 § 4 Rn. 67; 4 § 1 Rn. 16 
– Verrentungen 4 § 1 Rn. 18 
Psychologische Tests Einl. Rn. 10; 1 § 4 

Rn. 10 f. 
Psychosoziale Belastung 3 § 4 Rn. 89 
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Q 

 
Qualifikationsanforderungen, wachsende 

3 § 3 Rn. 64 
Qualifizierungsbedarfsanalyse 3 § 2 

Rn. 46, 68 
 
 

R 
 
Rauchen 3 § 4 Rn. 91, 128 
– Entgeltfortzahlung 4 § 4 Rn. 19 
– Nichtraucherschutz Einl. Rn. 31; 2 § 3 

Rn. 1, 15 ff. 
Raucherentwöhnungsprogramm 3 § 4 

Rn. 131 
Gesundheitsprogramme, Besteuerung 3 § 4 

Rn. 124 
Raucherräume/-bereiche 2 § 3 Rn. 18 
Rauchverbot 2 § 3 Rn. 15, 2 § 3 Rn. 17 f. 
– Verkehrsmittel 2 § 3 Rn. 18 
Raumabmessungen 2 § 3 Rn. 6, 39 
Raumtemperatur 2 § 3 Rn. 6, 30 ff. 
– ältere Beschäftigte 2 § 3 Rn. 35 
– Gesundheitsgefährdung 2 § 3 Rn. 34 f. 
– Maßnahmen, entlastende 2 § 3 Rn. 36 
Recht auf informationelle Selbstbe- 

stimmung Einl. Rn. 12; 2 § 3 Rn. 275 
Recht zur Lüge 1 § 2 Rn. 5, 26 
Rechtliches Gehör 6 § 8 Rn. 61, 64 
Rechtsmittelbelehrung 6 § 8 Rn. 51 
Regelaltersgrenze 3 § 2 Rn. 58 f. 
Regenerationsschichten 3 § 2 Rn. 77, 86 
Rehabilitation Einl. Rn. 53; 4 § 5 

Rn. 36 ff. 
– Lohnersatzleistungen 4 § 5 Rn. 37 
Rehabilitation, berufliche 4 § 5 Rn. 1, 68 
– Arbeitgeber, Leistungen an 4 § 5 Rn. 68 
– Arbeitslosenversicherung 4 § 5 Rn. 65 ff. 
– Eingliederungszuschüsse 4 § 5 Rn. 68 
– Leistungen zur Teilhabe am Arbeitsleben  

4 § 5 Rn. 45, 61 ff. 
– Rentenversicherung 4 § 5 Rn. 64 
Rehabilitation, medizinische 4 § 5 Rn. 7, 

37, 45 ff. 
– Anschlussrehabilitation 4 § 5 Rn. 7, 49, 60 
– Arbeitsunfall 4 § 5 Rn. 59 
– Berufskrankheiten 4 § 5 Rn. 59 
– Erwerbsfähigkeit 4 § 5 Rn. 52 
– Krankenversicherung, gesetzliche 4 § 5 

Rn. 47 f. 
– Leistungsberechtigung 4 § 5 Rn. 47 
– Rehabilitationsträger 4 § 5 Rn. 46 ff. 
– Rentenversicherung, gesetzliche 4 § 5 

Rn. 47, 51 ff. 
– Unfallversicherung, gesetzliche 4 § 5 

Rn. 29, 47 
– Zuzahlungsdauer 4 § 5 Rn. 49 
Rehabilitationsbedarf 4 § 5 Rn. 39 ff. 

Rehabilitationsfähigkeit 4 § 5 Rn. 54 
Rehabilitationsmaßnahmen 
– ambulante Maßnahmen 4 § 5 Rn. 48 ff., 55 
– Kostenerstattung 4 § 5 Rn. 44 
– stationäre Maßnahmen 4 § 5 Rn. 48 f., 55 f. 
– Wartezeit 4 § 5 Rn. 48, 51, 57 
– Zertifizierung 4 § 5 Rn. 49 
Rehabilitationsträger 
– Betriebliches Eingliederungsmanagement  

5 § 2 Rn. 3 f. 
– erstangegangener Träger 4 § 5 Rn. 39, 41 
– Leistungen zur Teilhabe 4 § 5 Rn. 38 
– Rehabilitation, medizinische 4 § 5 Rn. 46 
– Zuständigkeitsklärung 4 § 5 Rn. 39, 42, 47 
– Zuständigkeitskonzentration 4 § 5 Rn. 39, 

42 
– zweitangegangener Träger 4 § 5 Rn. 40 f. 
Rehabilitationsverfahren 4 § 5 Rn. 43 ff. 
– Antrag 4 § 5 Rn. 43 f. 
Reisezeiten 2 § 4 Rn. 25 f. 
– Belastungstheorie 2 § 4 Rn. 25 
Renten 2 § 1 Rn. 29; 4 § 5 Rn. 1, 110 ff. 
– Abschläge 3 § 2 Rn. 58 
– Inanspruchnahme, vorzeitige 3 § 2 Rn. 58 
Rentenversicherung, gesetzliche 
– Rehabilitation, medizinische 4 § 5 Rn. 47, 

51 
Restrukturierungsprozesse 3 § 1 Rn. 22 ff. 
– Angst vor Arbeitsplatzverlust 3 § 1 Rn. 29 
– Arbeitsanforderungen, Anstieg 3 § 1 

Rn. 30 f. 
– Führungskräfte 3 § 1 Rn. 25, 3 § 1 Rn. 36 
– Kommunikation, betriebliche 3 § 1 

Rn. 34 ff. 
– Prävention 3 § 1 Rn. 32 f. 
– Stress 3 § 1 Rn. 28 
– Survivors 3 § 1 Rn. 27 
Rettungsdienste 
– Arbeitsschutzmaßnahmen 3 § 4 Rn. 152 
– PSA 2 § 3 Rn. 342, 345 
– Sonntags-/Feiertagsbeschäftigung 2 § 4 

Rn. 44 
Rettungszeichen 2 § 3 Rn. 48 
Revision 6 § 8 Rn. 61 ff., 68 
– Beschwer 6 § 8 Rn. 67 
– Nichtzulassungsbeschwerde 6 § 8 Rn. 62 ff. 
– Prozessvertretung 6 § 8 Rn. 66 
– Rechtsprüfung 6 § 8 Rn. 68 
– Zulassung 6 § 8 Rn. 61 f., 65, 67 
Revisionsbegründungsfrist 6 § 8 Rn. 63, 

65 
Revisionsfrist 6 § 8 Rn. 65, 67 
Risikobewertung 3 § 4 Rn. 160 ff. 
Risikominderung 3 § 4 Rn. 164 f. 
Röntgenverordnung 
– Mutterschutz 2 § 5 Rn. 45 
Rückenkompass 2 § 3 Rn. 220 
Rufbereitschaft 2 § 4 Rn. 5, 33 f., 40 
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Ruhepausen 2 § 4 Rn. 3, 15, 37 f. 
– Arbeitsunterbrechung 2 § 4 Rn. 38 
– tarifliche Regelung 2 § 4 Rn. 47 
Ruhezeiten Einl. Rn. 35; 2 § 4 Rn. 3, 12, 

15, 22 f., 39 f. 
– tarifliche Regelung 2 § 4 Rn. 47 
– Wegezeiten 2 § 4 Rn. 39 
Rundfunk 
– Jugendliche, Beschäftigung 2 § 5 Rn. 13 f. 
– Sonntags-/Feiertagsbeschäftigung 2 § 4 

Rn. 44 
 
 

S 
 
Sachverständigengutachten 
– Kündigungsschutzprozess 6 § 8 Rn. 121, 

123 
– Kurzerkrankungen, häufige 6 § 3 Rn. 35 
Salutogenese 3 § 4 Rn. 54 
Samstagarbeit 3 § 1 Rn. 2 
Sanitärräume 2 § 3 Rn. 3, 6, 23 ff. 
– Temperatur 2 § 3 Rn. 32 
SB-Restaurant 
– Beleuchtung 2 § 3 Rn. 27 
Schädlingsbekämpfung 2 § 3 Rn. 96 
Schadstofffeststellung, tragbare Geräte  

2 § 3 Rn. 344 
Schaustellergewerbe 
– Jugendliche, Beschäftigung 2 § 5 Rn. 10, 14 
Scheinwerkvertrag 4 § 7 Rn. 17 
Schichtarbeit 3 § 1 Rn. 2 
– Arbeitszeitschutz 2 § 4 Rn. 41 
– Leistungsfähigkeit, kognitive 3 § 3 Rn. 73 
Schichtmodelle 3 § 2 Rn. 68 
Schlechtleistung 
– Kündigung, personenbedingte 6 § 3 

Rn. 207 ff. 
Schüler 
– Lärm- und Vibrations-

Arbeitsschutzverordnung 2 § 3 Rn. 155 
– Strahlung, künstliche optische 2 § 3 

Rn. 130 
Schutzausrüstung, persönliche s. PSA 
Schutzimpfungen 3 § 4 Rn. 99 ff. 
– arbeitsmedizinische Vorsorge 2 § 3 

Rn. 311 
– aufsuchendes Impfen 3 § 4 Rn. 105 f. 
– Einwilligung 2 § 3 Rn. 311 
– GKV-Pflichtleistung 3 § 4 Rn. 100, 102 ff. 
– Impfempfehlungen 3 § 4 Rn. 100 f. 
– Primärprävention 3 § 4 Rn. 99 ff. 
– Tätigkeitsbezug 2 § 3 Rn. 311 
– Untersuchung, betriebsärztliche 3 § 4 

Rn. 110 ff 
Schutzkleidung 2 § 3 Rn. 333, 337 
Schwangerschaft Einl. Rn. 7; 4 § 5 Rn. 5; 

s. auch Mutterschutz 
– Arbeitslosengeld 2 § 5 Rn. 64 ff. 

– Arbeitsschutz Einl. Rn. 36 
– Beschäftigungsverbot 2 § 5 Rn. 65; 4 § 4 

Rn. 10 
– Entbindungstag, voraussichtlicher 6 § 6 

Rn. 23 
– Fragerecht Einl. Rn. 10; 1 § 2 Rn. 18;  

6 § 6 Rn. 31 
– Kenntnis des Arbeitgebers 6 § 6 Rn. 27 ff. 
– Krankengeld 2 § 5 Rn. 66 
– Kündigungsschutz, besonderer  

Einl. Rn. 16; 6 § 6 Rn. 14 ff., 22 ff.; 6 § 7 
Rn. 10 

– Mitteilung, nachträgliche 6 § 6 Rn. 29 f. 
– Nachweis 6 § 6 Rn. 23 f. 
– Schwangerschaftsbeginn 6 § 6 Rn. 23 
Schwangerschaftsabbruch 
– Arbeitsverhinderung 4 § 4 Rn. 74 
– Entgeltfortzahlung 4 § 2 Rn. 15; 4 § 4 

Rn. 18, 44 
– Kündigungsschutz, besonderer 6 § 6 

Rn. 26 
Schweigepflicht, ärztliche 
– arbeitsmedizinische Vorsorge 2 § 2 Rn. 53, 

2 § 3 Rn. 308 
– Arbeitsunfähigkeitsbescheinigung 4 § 3 

Rn. 23 
– Einstellungsuntersuchung 1 § 4 Rn. 7,  

1 § 6 Rn. 5 
Schweigepflichtentbindung 
– arbeitsmedizinische Vorsorge 2 § 3 

Rn. 308 
– Arbeitsunfähigkeit infolge Krankheit 4 § 4 

Rn. 30 
– Betriebliches Eingliederungsmanagement  

5 § 5 Rn. 14 
– Krankengespräch 4 § 9 Rn. 6 
– Zeugenvernehmung 6 § 8 Rn. 122 
– Zukunftsprognose, negative 6 § 8 Rn. 79 
Schwerbehinderteneigenschaft 
– Fragerecht Einl. Rn. 10; 1 § 2 Rn. 15 ff. 
Schwerbehindertenvertretung 
– Anhörungsrecht 5 § 8 Rn. 7 
– Betriebliches Eingliederungsmanagement  

5 § 1 Rn. 9 ff., 5 § 8 Rn. 2 ff., 5 § 9 
Rn. 23, 25 

– Langzeiterkrankung 5 § 8 Rn. 5 
– Unterrichtungsrecht 5 § 8 Rn. 6 
Schwerbehinderung 4 § 2 Rn. 31 
– Änderungskündigung 6 § 4 Rn. 19 
– Änderungsvereinbarung 6 § 4 Rn. 1 
– Anerkennungsantrag 6 § 6 Rn. 50, 57 f.,  

65 
– Annahmeverzugsanspruch 4 § 2 Rn. 75 ff. 
– Arbeitnehmerkündigung 6 § 6 Rn. 88 
– Arbeitsbeschaffungsmaßnahmen 6 § 6 

Rn. 70 
– Arbeitsorganisation, Umgestaltung 4 § 2 

Rn. 68 
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– Arbeitsplatzumgestaltung 4 § 2 Rn. 68 
– Arbeitsverhältnis, befristetes 6 § 6 Rn. 88 
– Arbeitszeitschutz 2 § 4 Rn. 1 
– Aufhebungsvertrag 6 § 6 Rn. 88 
– Begriff 6 § 6 Rn. 50 f. 
– Berufsunfähigkeit 6 § 6 Rn. 89 
– Beschäftigung, anderweitige vertrags-

gemäße 4 § 2 Rn. 65 f. 
– Beschäftigung, karitative 6 § 6 Rn. 68 
– Beschäftigung, religiöse 6 § 6 Rn. 68 
– Beschäftigung, vertragsfremde 4 § 2 Rn. 67 
– Beschäftigungsanspruch 4 § 2 Rn. 64 ff.;  

6 § 3 Rn. 84 
– Beschäftigungssicherung 5 § 1 Rn. 3, 18 ff. 
– Bestandsschutz 6 § 6 Rn. 89 
– Betriebliches Eingliederungsmanagement  

5 § 6 Rn. 67 ff. 
– Betriebliches Eingliederungsmanagement, 

Unterlassung 5 § 9 Rn. 5; 6 § 8 Rn. 88 f. 
– Betriebsratsbeteiligung 4 § 2 Rn. 71 
– Beweislast 4 § 2 Rn. 79 f. 
– Dienstunfähigkeit 6 § 6 Rn. 89 
– Erwerbsminderung, teilweise 6 § 6 Rn. 89 
– Erziehung, Beschäftigung zur 6 § 6 Rn. 69 
– Feststellungsbescheid 6 § 6 Rn. 51 
– Geistliche 6 § 6 Rn. 68 
– Gleichbehandlungsrahmenrichtlinie 4 § 2 

Rn. 63; s. auch dort 
– Gleichstellung mit Schwerbehinderten; s. 

Gleichgestellte 
– Heilung, Beschäftigung zur 6 § 6 Rn. 69 
– Kenntnis des Arbeitgebers 6 § 6 Rn. 57 ff. 
– Kündigung, Anzeigepflicht 6 § 6 Rn. 56 
– Kündigung, außerordentliche 6 § 6 

Rn. 82 ff., 87 
– Kündigung, krankheitsbedingte 6 § 3 

Rn. 70, 84 f., 115 
– Kündigung nach dem 58. Lebensjahr 6 § 6 

Rn. 72 f. 
– Kündigung, Zulässigkeitserklärung 6 § 6 

Rn. 80 
– Kündigungsschutz, besonderer  

Einl. Rn. 16; 5 § 1 Rn. 19; 6 § 1 Rn. 4, 6 
§ 6 Rn. 46 ff., 54 ff., 67 ff., 75 ff., 126, 6 § 7 
Rn. 10 

– Kündigungsschutzklage 6 § 8 Rn. 38 
– Mindestkündigungsfrist 6 § 6 Rn. 86, 126 
– Nachweis 6 § 6 Rn. 65 f. 
– Negativattest 6 § 6 Rn. 81, 126 
– Offenkundigkeit 6 § 6 Rn. 66, 126 
– Offenlegungspflicht 1 § 2 Rn. 17 
– Präventionsverfahren 5 § 1 Rn. 18 ff. 
– Schadensersatzanspruch 4 § 2 Rn. 78 
– Teilzeitbeschäftigung 4 § 2 Rn. 72 ff. 
– Wahl in Stellen 6 § 6 Rn. 71 
– Wartezeit 6 § 6 Rn. 54 ff. 
– Wiedereingewöhnung, Beschäftigung zur  

6 § 6 Rn. 69 

– Wiedereingliederung, stufenweise 4 § 2 
Rn. 81, 87 ff. 

– Wiedereinstellungszusage 6 § 6 Rn. 74 
– Witterungsgründe 6 § 6 Rn. 74 
Seebetriebsratsmitglied 
– Kündigungsschutz, besonderer 6 § 6 Rn. 3 
Seeleute 
– Arbeitszeit Einl. Rn. 34; 2 § 4 Rn. 19 
– Entgeltfortzahlung 4 § 7 Rn. 2 
– Gesundheitszeugnis 1 § 4 Rn. 2 
– Heuer 4 § 7 Rn. 2 
Seeschifffahrt 
– Arbeitszeitschutz 2 § 4 Rn. 13 
– PSA 2 § 3 Rn. 345, 2 § 3 Rn. 349 
Segregation, horizontale 4 § 1 Rn. 4 
Selbständige 4 § 1 Rn. 5 
– Kündigung 6 § 1 Rn. 11 
Selbstorganisation 3 § 2 Rn. 57 
Selbstverteidigungsmittel 2 § 3 Rn. 344 
Seniorenheim 
– Schutzimpfungen 3 § 4 Rn. 106 
Setting 3 § 4 Rn. 53 
Sicherheit, biologische 
– Beauftragter für biologische Sicherheit  

2 § 2 Rn. 141 
Sicherheits- und Gesundheitsschutz-

kennzeichnung 2 § 3 Rn. 6, 48 
Sicherheitsbeauftragter 2 § 2 Rn. 12, 78;  

4 § 5 Rn. 34 
– BEM-Gespräch 5 § 4 Rn. 26, 5 § 4 Rn. 76 
– Gefährdungsbeurteilung 3 § 4 Rn. 148 
– PSA 2 § 3 Rn. 336 
– Zusammenarbeitspflicht 2 § 2 Rn. 141 
Sicherheitsbeleuchtung 2 § 3 Rn. 6 
– Funktionsprüfung 2 § 3 Rn. 65 
Sicherheitsdienste, private 
– PSA 2 § 3 Rn. 343 
Sicherheitsingenieur 2 § 2 Rn. 90, 131 
– Berufsbezeichnung 2 § 2 Rn. 131 f. 
Sicherheitsmeister 2 § 2 Rn. 90, 131 
Sicherheitsschuhe 2 § 3 Rn. 256 f., 337 
Sicherheitstechniker 2 § 2 Rn. 90, 131 
Sicherheitszeichen 2 § 3 Rn. 6, 48, 59 
Sifa s. Fachkraft für Arbeitssicherheit 
Soloselbständige 4 § 1 Rn. 5 
Somatographie 3 § 3 Rn. 10 
Sondervergütungen 
– Anwesenheitsprämien 4 § 4 Rn. 61 
– Arbeitsunfähigkeit, krankheitsbedingte 

Einl. Rn. 52; 4 § 4 Rn. 67 
– Begriff 4 § 4 Rn. 59 f. 
– Bezugsbedingungen 4 § 4 Rn. 60 
– Einmalzahlung 4 § 4 Rn. 59 
– Fehlzeiten 4 § 4 Rn. 67 
– Kleingratifikationen 4 § 4 Rn. 65 
– Kürzungsbetrag 4 § 4 Rn. 58 
– Kürzungsgrenzen, Überschreitung 4 § 4 

Rn. 72 
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– Kürzungsvereinbarung 4 § 4 Rn. 58 ff., 66 
– Leistungen, freiwillige 4 § 4 Rn. 63 
– Prämien 4 § 4 Rn. 60 
– Regelmäßigkeit 4 § 4 Rn. 59 
– Rehabilitation 4 § 4 Rn. 67 
– Urlaubsansprüche, übergesetzliche 4 § 4 

Rn. 64 
– Vorsorge, medizinische 4 § 4 Rn. 67 
– Weihnachtsgratifikation 4 § 4 Rn. 60, 63, 

69 
Sonnenschutzsysteme 2 § 3 Rn. 33 
Sonntagsarbeit 3 § 1 Rn. 2 
Sonntagsarbeitsgenehmigung 2 § 1 

Rn. 47, 2 § 4 Rn. 17, 45 
Sonntagsbeschäftigung Einl. Rn. 35; 2 § 4 

Rn. 16, 43 ff. 
– beschäftigungsfreie Sonntage 2 § 4 Rn. 17, 

44 
– Beschäftigungsverbot 2 § 4 Rn. 3, 43 
– Ersatzruhetag 2 § 4 Rn. 46 
Sonntagsschutz 2 § 4 Rn. 17, 43 
Sozialabgaben 
– Abfindung 6 § 9 Rn. 38 
Sozialberatung 3 § 2 Rn. 68 
Soziale Netzwerke Einl. Rn. 12; 1 § 5 

Rn. 2 f. 
Sozialrecht Einl. Rn. 53 
Sozialstaatsprinzip 2 § 1 Rn. 33 
Sozialversicherung 4 § 5 Rn. 1 ff. 
Sozialversicherungsausweis 
– Aufhebungsvertrag 6 § 9 Rn. 45 
Sport 
– Breitensport 3 § 4 Rn. 129 
– Entgeltfortzahlung 4 § 4 Rn. 43 
– Freizeitsport 3 § 4 Rn. 129 
– Gesundheitsförderung, betriebliche 3 § 4 

Rn. 94, 122, 128 f. 
– Gesundheitssport 3 § 4 Rn. 128 f. 
– Jugendliche, Beschäftigung 2 § 5 Rn. 13 f. 
– Steuerfreibetrag 3 § 4 Rn. 128 f. 
– Vorteil, geldwerter 3 § 4 Rn. 122 f., 131 
Sportausrüstung 
– PSA 2 § 3 Rn. 342, 361 
Sporteinrichtung, betriebliche 3 § 4 

Rn. 122 
Sportverletzung 
– Entgeltfortzahlungsanspruch 4 § 4 Rn. 16 
Springer s. Personalreserve 
Stand der Technik 
– Arbeitsschutz 2 § 2 Rn. 28, 30 
– Gefährdungsbeurteilung 3 § 4 Rn. 147 
– Lärm- und Vibrations-

Arbeitsschutzverordnung 2 § 3 Rn. 159 f., 
166 

– PSA 2 § 3 Rn. 334, 338, 361 
– Strahlung, künstliche optische 2 § 3 

Rn. 132 f., 137 
Staub 2 § 3 Rn. 96 

Stellenausschreibung Einl. Rn. 9; 1 § 1 
Rn. 1 ff. 

– betriebsinterne Stellenausschreibung 1 § 6 
Rn. 10 f. 

– Diskriminierung, mittelbare 1 § 1 Rn. 5 
– Mitbestimmungsrecht 1 § 6 Rn. 10 f. 
– Negativkatalog 1 § 1 Rn. 2 
– Neutralitätsgebot 1 § 1 Rn. 3 ff. 
– Überwachungspflicht 1 § 1 Rn. 3 
– Voraussetzungen, körperliche 1 § 1 Rn. 4 
Stellenbesetzung s. Bewerbungsverfahren 
Sterilisation 
– Arbeitsverhinderung 4 § 4 Rn. 74 
– Entgeltfortzahlung 4 § 2 Rn. 15, 4 § 4 

Rn. 18, 44 
Steuerrecht Einl. Rn. 42 
Stillpausen 2 § 5 Rn. 34 
STOP-Prinzip 2 § 3 Rn. 91, 113 
Störfall 2 § 2 Rn. 23 
– Gefährdungsbeurteilung 3 § 4 Rn. 147 
– Simulation 2 § 2Rn. 126 
Störfallbeauftragter 
– Kündigungsschutz, besonderer 6 § 6 Rn. 8 
Strahlenschutzbeauftragter 
– Zusammenarbeitspflicht 2 § 2 Rn. 141 
Strahlenschutzverordnung 2 § 5 Rn. 22 
– Mutterschutz 2 § 5 Rn. 45 
Strahlung, inkohärente optische 2 § 3 

Rn. 123 
– Definition 2 § 3 Rn. 131 
Strahlung, künstliche optische 2 § 3 

Rn. 121 ff. 
– Arbeitsschutzmaßnahmen 2 § 3 Rn. 138 
– Arbeitsschutzverordnung Einl. Rn. 31;  

2 § 2 Rn. 23 
– Ausschuss für Betriebssicherheit 2 § 3 

Rn. 145 
– Berechnungen 2 § 3 Rn. 137, 140, 142 
– Definition 2 § 3 Rn. 131 
– Dokumentation 2 § 3 Rn. 136 f. 
– Expositionsgrenzwerte 2 § 3 Rn. 123, 126, 

138 f., 141, 146 
– Fachkunde 2 § 3 Rn. 140 
– Gefährdungsbeurteilung 2 § 3 Rn. 134 ff.; 

3 § 4 Rn. 146 
– Gefahrenbereiche 2 § 3 Rn. 139 
– Kennzeichnungspflicht 2 § 3 Rn. 139 
– Messungen 2 § 3 Rn. 137, 140, 142 
– PSA 2 § 3 Rn. 331 
– Stand der Technik 2 § 3 Rn. 132 f., 137 
– Unterweisung der Beschäftigten 2 § 3 

Rn. 144 
– Verordnung zum Schutz der Beschäftigten 

vor Gefährdungen durch künstliche  
optische Strahlung 2 § 3 Rn. 121 ff. 

– Wirkungen, biologische 2 § 3 Rn. 125 
Strahlung, natürliche optische 2 § 2 

Rn. 18 
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Straßentransport 
– Arbeitszeit, Aufzeichnungspflicht 2 § 4 

Rn. 50 
– Arbeitszeitschutz 2 § 4 Rn. 12, 19 
Straßenverkehr 
– PSA 2 § 3 Rn. 342 
Stress 3 § 1 Rn. 28, 40 ff., 3 § 3 Rn. 72 
Stressinterview 1 § 4 Rn. 10 
Stressmanagement 3 § 4 Rn. 8, 91, 95,  

128 
Strukturwandel 3 § 2 Rn. 53, 55, 62 
Studenten 
– Lärm- und Vibrations-

Arbeitsschutzverordnung 2 § 3 Rn. 155 
– Strahlung, künstliche optische 2 § 3 

Rn. 130 
Subjektivierung der Arbeitswelt 3 § 2 

Rn. 57 
Substitution 2 § 3 Rn. 91, 113 
Suchterkrankungen 
– Ausfallerscheinungen, suchtbedingte 6 § 5 

Rn. 75 
– Beschaffungskriminalität 6 § 5 Rn. 75 
– Kündigung, außerordentliche fristlose 6 § 5 

Rn. 70 f., 73 ff. 
– Kündigung, außerordentliche krankheits-

bedingte 6 § 5 Rn. 69 
– Kündigung, ordentliche krankheitsbedingte 

6 § 5 Rn. 69 
– Pflichtverletzungen, erhebliche 6 § 5 

Rn. 75 
– Straftaten 6 § 5 Rn. 74 f. 
– Tätlichkeiten 6 § 5 Rn. 74 f. 
Suchtmittelkonsum 3 § 4 Rn. 95, 128 
 
 

T 
 
Tageslicht 2 § 3 Rn. 26 f. 
Tankstellen 2 § 3 Rn. 75 
Tätigkeitswechsel 2 § 3 Rn. 315, 322 f. 
Tauglichkeitsuntersuchung 2 § 2 Rn. 121, 

2 § 3 Rn. 279 
Technische Regeln Einl. Rn. 30; 2 § 1 

Rn. 36, 2 § 2 Rn. 30 
– Vermutungswirkung Einl. Rn. 30; 2 § 2 

Rn. 30, 2 § 3 Rn. 99, 120, 145, 170 
Technische Regeln für Betriebssicherheit 

3 § 4 Rn. 146 
Technische Regeln für Biologische  

Arbeitsstoffe 2 § 3 Rn. 119 f. 
– Gefährdungsbeurteilung 3 § 4 Rn. 146 
Technische Regeln für Gefahrstoffe 2 § 3 

Rn. 99 f. 
– Gefährdungsbeurteilung 3 § 4 Rn. 146 
Technische Regeln zum Schutz vor  

Gefährdungen durch künstliche  
optische Strahlung 2 § 3 Rn. 145 

– Gefährdungsbeurteilung 3 § 4 Rn. 146 

Technische Regeln zum Schutz vor  
Gefährdungen durch Lärm und  
Vibrationen 2 § 3 Rn. 170 

– Gefährdungsbeurteilung 3 § 4 Rn. 146 
Technisierung 3 § 3 Rn. 61 
Teeküche 
– Beleuchtung 2 § 3 Rn. 27 
Teil-AU 4 § 5 Rn. 70 
Teilarbeitsfähigkeit 4 § 2 Rn. 40 
Teilarbeitsunfähigkeit 4 § 2 Rn. 40 f. 
Teilhabe am Arbeitsleben 4 § 5 Rn. 61 ff. 
Teilhabe am Leben in der Gemeinschaft 

4 § 5 Rn. 37 
Teilkündigung 6 § 7 Rn. 7 
Teilrente 3 § 2 Rn. 80; 4 § 5 Rn. 89 
Teilzeitbeschäftigung 3 § 1 Rn. 2, 4 ff., 

19 ff. 
– Ablehnungsgründe, betriebliche 3 § 2 

Rn. 94 ff. 
– Betriebliches Eingliederungsmanagement  

5 § 3 Rn. 8, 15 
– Diskriminierungsverbot 4 § 7 Rn. 2, 12 
– Entgeltfortzahlung 4 § 4 Rn. 39; 4 § 7 

Rn. 2, 12 
– Flexibilität, interne 3 § 1 Rn. 4, 9 
– Kündigungsschutz 6 § 1 Rn. 9 
– Kündigungsschutz, Schwellenwert 6 § 1 

Rn. 25 
– Modelle 3 § 2 Rn. 68 
– Rechtsanspruch 3 § 2 Rn. 94 
Telearbeit 3 § 1 Rn. 11 ff. 
– alternierende Telearbeit 3 § 1 Rn. 11 
– Führungskräfte 3 § 1 Rn. 13 
Telekooperation Einl. Rn. 38 
Tertiarisierung Einl. Rn. 38 
Theatervorstellung 
– Jugendliche, Beschäftigung 2 § 5 Rn. 13 f. 
– Kinder, Beschäftigung 2 § 5 Rn. 4 
– Mutterschutz 2 § 5 Rn. 32 f. 
Tierhaltung 
– Jugendliche, Beschäftigung 2 § 5 Rn. 9, 

13 f. 
Toilettenräume 2 § 3 Rn. 23 
– Beleuchtung 2 § 3 Rn. 27 
Tore 2 § 3 Rn. 6, 62 f. 
– Fluchtweg 2 § 3 Rn. 61 
TRBA 400 3 § 4 Rn. 146 
TRBS 1111 3 § 4 Rn. 146 
Treppen 2 § 3 Rn. 54 
TRGS 400 3 § 4 Rn. 146 
TRLV Lärm 3 § 4 Rn. 146 
TRLV Vibrationen 3 § 4 Rn. 146 
TROS 3 § 4 Rn. 146 
Trunkenheitsfahrt 
– Kündigung, außerordentliche fristlose 6 § 5 

Rn. 74 
– Kündigung, personenbedingte 6 § 3 

Rn. 162 
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Trunksucht s. Alkoholsucht 
Türen 2 § 3 Rn. 6, 2 § 3 Rn. 62 f. 
– Fluchtweg 2 § 3 Rn. 60 f. 
 
 

U 
 
Übereinkommen der Vereinten  

Nationen über die Rechte von  
Menschen mit Behinderungen  
s. UN-Behindertenrechtskonvention 

Übergangsgeld 2 § 1 Rn. 29; 4 § 5 Rn. 37, 
98 ff. 

– Arbeitslosenversicherung 4 § 5 Rn. 100 f. 
– Bemessungsgrundlage, Kontinuität der 4 

§ 5 Rn. 105 
– Berechnung 4 § 5 Rn. 103 
– Einkommensanrechnung 4 § 5 Rn. 107 
– Höhe 4 § 5 Rn. 103 ff. 
– Regelentgelt 4 § 5 Rn. 103 
– Rentenversicherung 4 § 5 Rn. 99 
– Unfallversicherung 4 § 5 Rn. 102 
Überprüfung, sicherheitstechnische 2 § 2 

Rn. 125 ff. 
– Arbeitsmittel 2 § 2 Rn. 125, 127 
– Arbeitsverfahren 2 § 2 Rn. 125, 128 
– Beschaffenheitsanforderungen 2 

§ 2Rn. 126 
– Betriebsanweisung 2 § 2Rn. 126 
– Probelauf 2 § 2Rn. 126 
– Störfallsimulation 2 § 2Rn. 126 
– Unterweisung, Stand der 2 § 2Rn. 126 
Ultima-ratio-Prinzip 
– Beendigungskündigung 6 § 4 Rn. 4 
– Kündigung 6 § 1 Rn. 41, 47 
– Kündigung, außerordentliche 4 § 6 Rn. 1; 

6 § 5 Rn. 9 
– Kündigung, krankheitsbedingte 6 § 3 

Rn. 8 
– Kündigung, personenbedingte 6 § 1 

Rn. 41 
Umgehungswerkvertrag 4 § 7 Rn. 17 
Umgruppierung 4 § 6 Rn. 2 
Umkleideräume 2 § 3 Rn. 23 
– Beleuchtung 2 § 3 Rn. 27 
Umschulung 4 § 5 Rn. 37 
– Entgeltfortzahlung 4 § 7 Rn. 5 
Umsetzung Einl. Rn. 5 
Umstiegsarbeitsplatz 3 § 2 Rn. 39 
Umziehzeiten 2 § 4 Rn. 27 f. 
UN-Behindertenrechtskonvention 
– Behinderungsbegriff 4 § 2 Rn. 18 f. 
– Teilhabe 4 § 2 Rn. 58 
Unfall 4 § 5 Rn. 17 
Unfall bei der Arbeit 2 § 2 Rn. 24 f. 
Unfallanzeige 4 § 5 Rn. 35 
Unfallkliniken, berufsgenossenschaftliche 

4 § 5 Rn. 32 
Unfallquote 4 § 1 Rn. 23 f. 

Unfallverhütung Einl. Rn. 22 ff. 
– Arbeitsschutzmaßnahmen 2 § 2 Rn. 24 f. 
Unfallverhütungsvorschriften Einl. 

Rn. 24; 2 § 1 Rn. 16, 2 § 2 Rn. 14; 4 § 5 
Rn. 33 

– Beauftragung Dritter 2 § 2 Rn. 6 
Unfallversicherung, gesetzliche Einl. 

Rn. 23; 2 § 1 Rn. 22 ff. 
– Beschäftigtenpflichten 2 § 2 Rn. 66 
– Betriebliches Eingliederungsmanagement  

5 § 2 Rn. 13 ff. 
– Durchgangsarztverfahren 4 § 5 Rn. 31 
– Entschädigungsleistungen 2 § 1 Rn. 29 
– Erstversorgung 4 § 5 Rn. 29 
– Heilverfahrenssteuerung 4 § 5 Rn. 31 
– Kooperationspflicht 3 § 4 Rn. 68 ff. 
– Krankenbehandlung 4 § 5 Rn. 8, 28 ff. 
– Krankenpflege, häusliche 4 § 5 Rn. 29 
– Pflichtversicherung 2 § 1 Rn. 26 
– Prävention 2 § 1 Rn. 25 
– Präventionsauftrag 2 § 1 Rn. 31 f., 2 § 2 

Rn. 22, 26; 3 § 4 Rn. 69; 4 § 5 Rn. 33 
– Rehabilitation 2 § 1 Rn. 25, 28 
– Rehabilitation, medizinische 4 § 5 Rn. 29 
– Träger 2 § 1 Rn. 27 
– Überwachungsaufgaben 4 § 5 Rn. 33 
– Verletztengeld 4 § 5 Rn. 90 ff. 
– Verletztenrente 4 § 5 Rn. 129 ff. 
– Versicherungsfall 2 § 1 Rn. 23 f.; 4 § 5 

Rn. 9 ff. 
Ungewissheit der Wiederherstellung der 

Arbeitsfähigkeit, völlige 
– Änderungskündigung 6 § 3 Rn. 151 
– Interessenabwägung 6 § 3 Rn. 152 
– Interessenbeeinträchtigung 6 § 3 Rn. 150 
– Kündigung, krankheitsbedingte 6 § 3 

Rn. 14, 140, 148 ff. 
– Prognosezeitraum 6 § 3 Rn. 149 
– Umsetzungsmöglichkeit 6 § 3 Rn. 151 
Uniformen 2 § 3 Rn. 342 
Unkündbarkeit, ordentliche 
– Änderungskündigung, außerordentliche  

6 § 5 Rn. 77 
– Betriebliches Eingliederungsmanagement  

6 § 5 Rn. 30 
– Betriebszugehörigkeitsdauer 6 § 5 Rn. 26 
– Interessenabwägung 6 § 5 Rn. 28 ff. 
– Kündigung, außerordentliche krankheits-

bedingte 6 § 5 Rn. 3, 24 f., 69 
– Lebensalter 6 § 5 Rn. 26 
– Suchterkrankungen 6 § 5 Rn. 69 
Unterkünfte 2 § 3 Rn. 3, 6 
Unternehmensexpansion 3 § 1 Rn. 22 
Unternehmensleitlinien 
– Arbeitsschutz 2 § 2 Rn. 13 
Unternehmensteilverkauf 3 § 1 Rn. 22, 24 
Unternehmensübernahme 3 § 1 Rn. 22, 

24 
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Unternehmerische Freiheit Einl. Rn. 18, 
41; 1 § 1 Rn. 1 

Unterrichtungsrechte 
– Arbeitsmittel 2 § 2 Rn. 71 
– Arbeitsschutzmaßnahmen 2 § 2 Rn. 38, 47, 

69 ff. 
– Betriebsrat 6 § 8 Rn. 110 
– Biostoffe 2 § 3 Rn. 116 
– Gefahrstoffe 2 § 3 Rn. 95 
– Personalrat 2 § 2 Rn. 208 
– Schwerbehindertenvertretung 5 § 8 Rn. 6 
Unterweisung der Beschäftigten 2 § 2 

Rn. 56 ff., 190 
– Arbeitszeit 2 § 2 Rn. 57 
– Biostoffe 2 § 3 Rn. 115 
– Dokumentation 2 § 2 Rn. 59 
– Gefährdungsbeurteilung 2 § 2 Rn. 190 
– Mitbestimmungsrecht 2 § 2 Rn. 190 
– Umfang 2 § 2 Rn. 58 
– Wiederholung 2 § 2 Rn. 59 
Urkundenbeweis 6 § 8 Rn. 121 
Urlaub 
– Arbeitsunfähigkeit, krankheitsbedingte 

Einl. Rn. 52; 4 § 4 Rn. 9, 73 ff., 80 
– Arbeitsunfähigkeit, Nachweis 4 § 4 Rn. 76 
– Ausschlussfristen 4 § 4 Rn. 84 
– Befristung des Urlaubsanspruchs 4 § 4 

Rn. 78 ff. 
– Begriff 4 § 4 Rn. 75 
– Langzeiterkrankung 4 § 4 Rn. 83 
– Mehrurlaub 4 § 4 Rn. 78, 81 
– Mindesturlaub 4 § 4 Rn. 78 
– Übertragung 4 § 4 Rn. 78 
– Übertragungszeitraum 4 § 4 Rn. 75, 80 
– Vertrauensschutz 4 § 4 Rn. 82 
Urlaubsabgeltungsanspruch 4 § 4 Rn. 78 
– Arbeitsunfähigkeit, krankheitsbedingte  

4 § 4 Rn. 85 
– Ausschlussfristen 4 § 4 Rn. 84 
– Erfüllbarkeit 4 § 4 Rn. 85 
Urlaubsbescheinigung 
– Aufhebungsvertrag 6 § 9 Rn. 45 
 
 

V 
 
Verbotszeichen 2 § 3 Rn. 48, 139 
Verdachtskündigung 
– Anhörung des Arbeitnehmers 6 § 5 

Rn. 39, 6 § 7 Rn. 2 
Vereinbarkeit von Familie/Privat und 

Beruf 3 § 1 Rn. 16 ff. 
Verhaltensprävention 3 § 4 Rn. 17, 52 
Verhältnisprävention 3 § 4 Rn. 17, 52 
Verkaufsstellen, offene 
– Jugendliche, Beschäftigung 2 § 5 Rn. 13 
Verkehr 4 § 1 Rn. 3 
– Arbeitszeitformen 4 § 1 Rn. 24 
– Unfallquote 4 § 1 Rn. 24 

Verkehrsbetriebe 
– Ruhezeitverkürzung 2 § 4 Rn. 40 
Verkehrsunfall 
– Entgeltfortzahlungsanspruch 4 § 4 Rn. 13, 

15 
Verkehrswege 2 § 3 Rn. 3, 6, 49 
– Absturzkanten 2 § 3 Rn. 51 
– Beleuchtung 2 § 3 Rn. 27 
– Einbauten 2 § 3 Rn. 50 
– Mindestbreite 2 § 3 Rn. 52 f. 
– Unterweisung der Beschäftigten 2 § 3 

Rn. 53 
Verlassen des Arbeitsplatzes, sofortiges  

2 § 2 Rn. 49 
Verletztengeld Einl. Rn. 5, 53; 2 § 1 

Rn. 29; 4 § 5 Rn. 37, 90 ff. 
– Dauer der Verletztengeldzahlung 4 § 5 

Rn. 94 ff. 
– Deckelung 4 § 5 Rn. 93 
– Entgeltersatzfunktion 4 § 5 Rn. 91 
– Höhe 4 § 5 Rn. 92 f. 
Verletztenrente 4 § 5 Rn. 129 ff. 
– Dauerrente 4 § 5 Rn. 133 
– Höhe 4 § 5 Rn. 134 
– Jahresarbeitsverdienst 4 § 5 Rn. 134 
– Minderung der Erwerbsfähigkeit 4 § 5 

Rn. 129 ff. 
– Stützrententatbestand 4 § 5 Rn. 130 
– Teilrente 4 § 5 Rn. 134 
– Vollrente 4 § 5 Rn. 134 
– vorläufige Rente 4 § 5 Rn. 132 
Verordnung zum Schutz der  

Beschäftigten vor Gefährdungen  
durch künstliche optische Strahlung  
2 § 3 Rn. 121 ff., 126 

– Anwendungsbereich 2 § 3 Rn. 122, 127 
– Ausnahmen 2 § 3 Rn. 146 
– Beschäftigtenschutz 2 § 3 Rn. 127 
Verordnung zur arbeitsmedizinischen 

Vorsorge 2 § 2 Rn. 195, 2 § 3 Rn. 270, 
273 

– Vermutungswirkung 2 § 3 Rn. 281 
Versetzung 4 § 6 Rn. 1 
Versorgungsbetriebe 
– Krankengeldzuschuss 4 § 7 Rn. 20 
Versuchstierhaltung 2 § 3 Rn. 117 f. 
Vertrauensarbeitszeit 2 § 4 Rn. 5 
Verweilarbeitsplatz 3 § 2 Rn. 39 
Verweisungstätigkeit 4 § 5 Rn. 120 
Verwendung, bestimmungsgemäße 2 § 2 

Rn. 66 
Vibrationen 2 § 3 Rn. 149 f., 152 f. 
– Arbeitsschutzmaßnahmen 2 § 3 Rn. 166 
– Auslösewerte 2 § 3 Rn. 165 f. 
– Berechnungen 2 § 3 Rn. 167 f. 
– Expositionsgrenzwerte 2 § 3 Rn. 165 f. 
– Ganzkörper-Schwingungen 2 § 3 Rn. 149, 

153, 165 
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– Messungen 2 § 3 Rn. 167 f. 
– Teilkörper-Schwingungen 2 § 3 Rn. 149, 

152, 165 
– Unterweisung der Beschäftigten 2 § 3 

Rn. 169 
Volontäre 
– Entgeltfortzahlung 4 § 7 Rn. 2 
– Mutterschutz 6 § 6 Rn. 18 
Vorschlagsrechte 
– Arbeitsschutz 2 § 2 Rn. 74 
Vorsorge, arbeitsmedizinische  

s. Arbeitsmedizinische Vorsorge 
Vorstellungsgespräch Einl. Rn. 10; 1 § 2 

Rn. 1, 4, 24 
 
 

W 
 
Wahlbewerber 
– Kündigungsschutz, besonderer 6 § 6  

Rn. 4 
Wahlinitiatoren 
– Kündigungsschutz, besonderer 6 § 6  

Rn. 5 
Wahlvorstandsmitglied 
– Kündigungsschutz, besonderer 6 § 6  

Rn. 4 
WAI 3 § 2 Rn. 49 
Wandel der Arbeit 3 § 1 Rn. 1 ff. 
Wandel der Arbeitswelt Einl. Rn. 38;  

3 § 4 Rn. 65 
Warnleuchten 2 § 3 Rn. 139 
Warnzeichen 2 § 3 Rn. 48, 139 
Warteräume 
– Beleuchtung 2 § 3 Rn. 27 
Wartezeit 
– 1-Euro-Job 6 § 8 Rn. 10 
– Beendigung 6 § 8 Rn. 9 
– Beginn 6 § 8 Rn. 8 
– Berufsausbildungsverhältnis 6 § 8  

Rn. 10 
– Darlegungslast 6 § 8 Rn. 15 
– Dauer 6 § 8 Rn. 14 
– Entgeltfortzahlung 4 § 4 Rn. 4, 21, 44,  

4 § 7 Rn. 11 f. 
– Erwerbsminderungsrente 4 § 5 Rn. 117 
– Kündigung, ordentliche 6 § 8 Rn. 6 ff. 
– Kündigungsschutz 6 § 1 Rn. 13 ff., 6 § 2 

Rn. 1 f., 15, 6 § 8 Rn. 15 
– Mutterschutz 6 § 6 Rn. 19 
– Rehabilitationsmaßnahmen 4 § 5 Rn. 48, 

51, 57 
– Schwerbehinderung 6 § 6 Rn. 54 ff. 
– Unterbrechungen 6 § 8 Rn. 11 ff. 
Wartezeitkündigung 6 § 2 Rn. 15 
– Betriebsratsanhörung 6 § 7 Rn. 10 
Waschgelegenheiten 2 § 3 Rn. 25 
Waschräume 2 § 3 Rn. 23 
– Beleuchtung 2 § 3 Rn. 27 

Wasserversorgung 
– Unfallquote 4 § 1 Rn. 24 
Wechselschicht 4 § 1 Rn. 10 
Wegefähigkeit, eingeschränkte 
– Erwerbsminderungsrenten 4 § 5 Rn. 115 
Wegeunfall 4 § 1 Rn. 21, 4 § 5 Rn. 12 ff. 
– Abwege 4 § 5 Rn. 14 f. 
– Umwege 4 § 5 Rn. 12, 14, 16 
– Unfallquote 4 § 1 Rn. 23 f. 
– Wegeunterbrechungen 4 § 5 Rn. 13 
Wegezeiten 2 § 4 Rn. 24 
– Ruhezeiten 2 § 4 Rn. 39 
Weihnachtsgratifikation 
– Entgeltfortzahlung 4 § 4 Rn. 60, 63 
Weisungsrecht des Arbeitgebers  

s. Direktionsrecht 
Weiterbeschäftigung 
– Alkoholkonsum 6 § 3 Rn. 162 
– BEM 5 § 8 Rn. 12 
– Betriebsratsanhörung 6 § 7 Rn. 12 
– Entbindung von der Weiterbeschäftigungs-

pflicht 6 § 7 Rn. 12, 23 f. 
– Wiedereingliederung, stufenweise 4 § 5 

Rn. 86 
Weiterbeschäftigung, befristete 
– Änderungskündigung 6 § 4 Rn. 17 
Weiterbeschäftigungsanspruch 
– Kündigungswiderspruch des Betriebsrats  

6 § 7 Rn. 12, 6 § 8 Rn. 115 
Weiterbeschäftigungsantrag 6 § 8 Rn. 42, 

134 
Weiterbeschäftigungsmöglichkeit 
– Kündigung, krankheitsbedingte 6 § 3 

Rn. 8 f., 50, 56, 104 
– Kündigung, personenbedingte 6 § 1 

Rn. 37, 41 
– Kurzerkrankungen, häufige 6 § 3  

Rn. 80 ff. 
Weiterbeschäftigungsurteil 
– Arbeitspflicht 6 § 8 Rn. 44 
– Entgeltanspruch 6 § 8 Rn. 44 
– Vollstreckung 6 § 8 Rn. 42 f. 
– vorläufige Vollstreckbarkeit, Ausschluss  

6 § 8 Rn. 43 
Werkdienstwohnung 4 § 4 Rn. 88 
Werkmietwohnung 4 § 4 Rn. 88 
Werkvertrag 4 § 7 Rn. 17 
– Scheinwerkvertrag 4 § 7 Rn. 17 
Werkwohnung 4 § 4 Rn. 88 
Wertguthaben 3 § 2 Rn. 102, 105 
– Portabilität 3 § 2 Rn. 105 
Wettbewerbsverbot, nachvertragliches 
– Aufhebungsvertrag 6 § 9 Rn. 48 f., 51 
– Karenzentschädigung 6 § 9 Rn. 48 f. 
„Wie“-Berufskrankheit 4 § 5 Rn. 22, 27 
Wiedereingliederung, stufenweise 4 § 2 

Rn. 81 ff., 90, 4 § 5 Rn. 37, 85 ff. 
– Anpassung 4 § 5 Rn. 87 
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– Betriebliches Eingliederungsmanagement  
5 § 4 Rn. 45 

– Beweislast 4 § 2 Rn. 90 
– Fürsorgepflichten 4 § 2 Rn. 84 
– Rechtsverhältnis eigener Art 4 § 5 Rn. 85, 

4 § 7 Rn. 2 
– Rehabilitationszweck 4 § 2 Rn. 83 
– Schwerbehinderung 4 § 2 Rn. 81, 87 ff. 
– Sozialversicherungsleistungen 4 § 2 Rn. 86 
– Treuepflichten 4 § 2 Rn. 84 
– Vergütung 4 § 2 Rn. 85 
– Weiterbeschäftigung 4 § 5 Rn. 86 
– Zumutbarkeit 4 § 2 Rn. 90 
Wiedereinsetzung in den vorigen Stand 

6 § 8 Rn. 48 f. 
Wiedereinstellungsanspruch 6 § 8 

Rn. 135 ff. 
– Beweislast 6 § 8 Rn. 138 
– Darlegungslast 6 § 8 Rn. 138 
– Hilfsantrag neben Kündigungsschutzantrag 

6 § 8 Rn. 137 
Wochenendarbeit 4 § 1 Rn. 10 
Wohlfahrtspflege 2 § 3 Rn. 101 
Work Ability Index (WAI) 3 § 2 Rn. 49 
Work-Life-Balance 3 § 1 Rn. 1 
Wunschvorsorge Einl. Rn. 31; 2 § 3 

Rn. 302 

 
Z 

 
Zeitarbeit 3 § 1 Rn. 2, 9 f. 
– Betreuung, betriebsärztliche 2 § 2 Rn. 98 
– Betreuung, sicherheitstechnische 2 § 2 

Rn. 98 
Zeiterfassung 2 § 4 Rn. 50 
Zero-Performer 6 § 3 Rn. 205 
– Betriebsratsanhörung 6 § 7 Rn. 11 
– Kündigung, personenbedingte 6 § 1 

Rn. 34 
Zeugen, sachverständige 6 § 8 Rn. 121 ff. 
Zeugenvernehmung 6 § 8 Rn. 121 f. 
– Schweigepflichtentbindung 6 § 8 Rn. 122 
Zeugnis 
– Aufhebungsvertrag 6 § 9 Rn. 6, 39, 50,  

54 
– qualifiziertes Zeugnis 6 § 9 Rn. 39 
– Schlussformulierung 6 § 9 Rn. 41, 54 
Zeugnisnote 6 § 9 Rn. 40, 54 
Zeugnistext 6 § 9 Rn. 40 
Zielvorgaben 3 § 2 Rn. 57 
Zusatzzeichen 2 § 3 Rn. 139 
Zuständigkeitsklärung 
– Günstigkeitsprinzip 4 § 5 Rn. 42 
Zwischenzeugnis 
– Aufhebungsvertrag 6 § 9 Rn. 40, 42
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