
Studienkommentar Arbeitsrecht

von
Prof. Dr. Christian Rolfs

4. Auflage

Verlag C.H. Beck München 2014

Verlag C.H. Beck im Internet:
www.beck.de

ISBN 978 3 406 67206 4

Zu Leseprobe und Inhaltsverzeichnis

schnell und portofrei erhältlich bei beck-shop.de DIE FACHBUCHHANDLUNG

http://www.beck-shop.de/productview.aspx?product=14078669&utm_source=pdf&utm_medium=clickthru_rg&utm_campaign=pdf_14078669&campaign=pdf/14078669
http://www.beck-shop.de/fachbuch/leseprobe/Rolfs-Studienkommentar-Arbeitsrecht-9783406672064_1209201406152553_lp.pdf
http://www.beck-shop.de/fachbuch/inhaltsverzeichnis/Rolfs-Studienkommentar-Arbeitsrecht-9783406672064_1209201406152223_ihv.pdf


beck-shop.de 
Sachverzeichnis

Die fett gedruckten Ziffern bezeichnen die Ordnungsnummer des Gesetzes,
die mageren Ziffern den Paragraphen oder Artikel des Gesetzes und die

kursiven Ziffern die Randnummer.
Beispiel: 11 6115 bedeutet: BGB § 611Rn. 5

Abfindung
Abfindungsanspruch (Kˇndigung) 20 1a 1
Aufhebungsvertr�ge (Widerruf) 11 312g 2
Aufl˛sungsurteil 20 9 1; (H˛he) 20 10 1
Aufl˛sungsverschulden 11 628 8
Aufl˛sungszeitpunkt 11 620 7; (nachtr�g-
liche Befristung) 11 620 8; (Schriftform)
11 623 5

Karenzentsch�digung 13 74 5
Pf�ndungsschutz 92 850 3

Abgeltung
Urlaub 19 1 7; 19 7 2, 19 7 13; 19 11 1

Abh�ngigkeit, siehe auch Arbeitnehmer
Alkohol, Drogen (Fragerecht) 11 123 14;
(Krankheit) 18 3 9; (Leistungsbefreiung)
11 275 3

Pers˛nliche 11 611 14
Wirtschaftliche 11 611 24; 72 12a; 91 5 5

Abhilfe
Beschwerdestelle 81 78 1
Verlangen (Straftat) 11 611 107

Abh˛rger�t
Technische �berwachungseinrichtung
(Mitbestimmung) 81 87 48

Abmahnung
Anzeigepflichtverletzung (Krankheitsfall)
18 5 4

Arbeitskampf (rechtm��iger) 1 9 63;
(rechtswidriger) 1 9 68

Au�erordentliche Kˇndigung (Negativ-
prognose) 11 626 9; 20 1 44

Entbehrlichkeit 11 626 10; 20 1 41
Kˇndigungsverbot 20 15 10
Mitbestimmung (Betriebsbu�e)
81 87 37

Ordentliche Kˇndigung (verhaltens-
bedingt) 20 1 41

Sanktionen (Betriebsratsmitglied) 81 23 3
Ultima ratio 20 1 18
Warnfunktion 20 1 47

Abrechnung
Arbeitsvergˇtung 12 108
Gratifikationen (Zeitraum) 11 611 62
Pauschalgebˇhr (Schulungskosten)
81 37 21

Personalabrechnungssystem (Mitbestim-
mung) 81 87 52

Provision 13 74b; 91 5 4
Abrufarbeit
Begriff 16 12 1
Direktionsrecht (Einschr�nkung) 16 12 4
Kapovaz 16 12 1

Abschlag, siehe Abrechnung 12 108
Abschluss
Abschlussbereitschaft (Tariff�higkeit von
Gewerkschaften) 72 1 6

Abschlussgebote 1 33 1; 11 611 35
Abschlussnorm 72 1 13

Abschlussprˇfung
Berufsausbildungsverh�ltnis (Beendigung)
32 21 1; 81 78a 4; 81 99 6

Abtretung
Kostentragungspflicht (Ansprˇche Dritter)
81 40 6

Pf�ndungsschutz 92 850 7
Abwehraussperrung
Arbeitskampfmittel (Gegenstrategie)
1 9 40

Zul�ssigkeit 1 9 55
Akkord
Arbeitnehmerbegriff 11 611 12
Arbeitsentgelt (H˛he) 11 611 59
Mitbestimmung (leistungsbezogene Ent-
gelte) 81 87

Alkohol, siehe Abh�ngigkeit
Allgemeine Gesch�ftsbedingungen
�nderungskˇndigung 20 2 12
�nderungsvorbehalt 11 308 2
Annahmefrist 11 308
Anwendungsbereich 11 310; (Arbeitsver-
tr�ge) 11 310 3; (Kollektivvertr�ge)
11 310 2; (Gleichstellung) 11 310 9;
(Verbrauchervertr�ge) 11 310 1

Arbeitsbedingungen (�nderung)
11 611 42

Arbeitsvertrag 11 310
Ausgehandelte Vertragsbedingungen (Aus-
nahme) 11 305 6

Begriff 11 305 4
Benachteiligungsverbot (TzBfG) 16 4 10
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Besonderheiten des Arbeitsrechts 11 310 4;
(angemessene Berˇcksichtigung) 11 310
7; (Ausschluss) 11 310 8

Betriebsvereinbarung 11 310
Beweislast 11 309
Direktionsrecht (Erweiterung) 12 106 12
Einbeziehung 11 305 8
Entwicklung (Schuldrechtsmodernisie-
rungsgesetz) 11 305 1

Formulararbeitvertr�ge 11 611 40; (Freiwil-
ligkeitsvorbehalt) 11 307 3; 11 308 2;
11 611 64; (Kurzarbeit) 11 611 95;
(ˇberraschende Klauseln) 11 305c 1

Freiwilligkeitsvorbehalt 11 308 2
Haftung (Ausschluss) 11 309
Individualvereinbarung 11 305b
Inhaltskontrolle 11 307; (Angemessenheit)
11 307 1; (deklaratorische Klauseln)
11 307 5; (Hauptleistungspflichten)
11 307 8; (Schranken) 11 307 4; (Trans-
parenzgebot) 11 307 3

Klauselverbote mitWertungsm˛glichkeit
(Relevanz) 11 308 1

Klauselverbote ohneWertungsm˛glichkeit
(strengere Vereinbarungen) 11 309 3;
(Versetzung im Konzern) 11 309 2;
(Vertragsstrafe) 11 309 1

Kollektiver Bezug 1Vor 1 3; 11 611 42
Leistung (Nichtverfˇgbarkeit) 11 308
Leistungsfrist 11 308
Leistungsverweigerungsrecht 11 309
Mehrdeutige Klausel 11 305c 1
Nachfrist 11 308
Rechtsfolge 11 306 1
Rˇcktrittsvorbehalt 11 308
Schadensersatz (Pauschalierung) 11 309
Schranken (Berufsfreiheit) 1 12 14
Tarifvertrag 11 305 1; (deklaratorische
Klauseln) 11 307 5; (Kontrollfreiheit)
11 307 9; 11 310 9; (Reichweite)
11 307 6; (Teilverweisung) 11 307 7

Teilunwirksamkeit 11 306
�berraschende Klausel 11 305c 1
Umgehungsverbot 11 306a
Unangemessenheit 11 307; (Ausschluss-/
Verfallfristen) 11 307 2; (Vertragsstrafen)
11 307 2; (Widerrufsvorbehalte)
11 307 2

Unklarheitenregel 11 305c 2
Verbotene Klauseln 11 308; 11 309
Vertrag (Abwicklung) 11 308; (Einbezie-
hung) 11 305 8; (Vertragsstrafe) 11 309;
11 307 2

Wettbewerbsverbot (nachvertragliches)
13 74 3

Widerrufsvorbehalt 11 307 3; 11 308 2
Willenserkl�rung (Fiktion) 11 308; Zugang
(Fiktion) 11 308

Zweifel 11 305c
Allgemeinverbindlicherkl�rung
Koalitionsfreiheit (negative) 1 9 26
Tariflohn 1 9 22
Tarifregister 72 6
Verordnungserm�chtigung 72 11
Voraussetzungen 72 5 2
Wirkung 72 5 3; (Beendigung) 72 5 4
Zweck 72 5 1

Alter, siehe Lebensalter
�ltere Arbeitnehmer
Befristetes Arbeitsverh�ltnis 16 14 19
Betriebsrat (Aufgabe) 81 80 1
Sozialplan (Versorgungsfunktion)
81 112 18

Altersgrenze
Beendigungsnorm 72 1 15
Befristung (sachlicher Grund) 1 12 15;
16 14 19

Berufsfreiheit 1 12 15; 16 14 19; 72 1 29
Besch�ftigung ˇber (Einstellung) 81 99 5
Betriebsvereinbarung 81 75 3
Diskriminierung 14 10 3
Einstellung 81 99 5
Grundrechte 1Vor 1 6; 1 12 15

Altersrente, siehe auch Altersgrenze
Abfindung (H˛he) 20 10

�nderungskˇndigung
Abfindungsanspruch 20 1a 3
Abgrenzung (Erscheinungsformen der
Kˇndigung) 11 620 17

�nderungsschutz (Voraussetzungen)
20 2 11; (Geltungsbereich des KSchG)
20 2 14

Angebot 20 2 6
Arbeitsplatzteilung 16 13
Art der Arbeit 11 611 89
Begriff 20 2 2; (Grundlagen) 20 2 4
Betriebliche �bung (Beendigung)
11 242 14

Betriebsˇbergang 11 613a 28
Kˇndigungsgrˇnde 20 2 19; (au�erordent-
liche) 20 2 23; (betriebsbedingte)
20 2 21; (personenbedingte) 20 2 19;
(verhaltensbedingte) 20 2 20

Kˇndigungsverbot (TzBfG) 16 11
Massen�nderungskˇndigung (Arbeitneh-
merseite) 1 9 43

Schriftform 11 623 1; (�nderungsangebot)
11 623 2

Soziale Auswahl 20 1 63
Sozialwidrigkeit 20 2 15

Sachverzeichnis
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Verh�ltnis zur au�erordentlichen Kˇndi-
gung 11 626 11; (Erforderlichkeit)
11 626 12; 20 1 18

Vorbehalt 20 7
Weiterbesch�ftigungsanspruch 20 2 25

�nderungsvorbehalt
Allgemeine Gesch�ftsbedingungen
11 308 2

Arbeitsbedingungen (�nderung) 20 2 12
Anfechtung
Anfechtbarkeit (Arbeitsvertr�ge) 11 119 3
Anfechtungserkl�rung 11 119 6
Anfechtungsfrist 11 119 14; (Aufhebungs-
vertrag) 11 121 2; (Drohung,T�uschung)
11 124 1; (Verwirkung) 11 119 15

Anfechtungsgrˇnde 11 119; (Inhalts- und
Erkl�rungsirrtum) 11 119 16; (Eigen-
schaftsirrtum) 11 119 17

Arglistige T�uschung 11 123; (Arglist)
11 123 15; (Kausalit�t) 11 123 10; (positi-
ves Tun) 11 123 5; (Rechtswidrigkeit)
11 123 12; (Unterlassen) 11 123 7

Aufhebungsvertrag, siehe dort
Ausschluss 11 119 12
Drohung 11 123; (Begriff) 11 123 16; (Kau-
salit�t) 11 123 18; (Vorsatz) 11 123 19;
(Widerrechtlichkeit) 11 123 20

Fragerechte (Einstellung) 11 123 12;
(Einzelf�lle) 11 123 14

Rechtsfolge (Nichtigkeit) 11 142 1;
(Schadensersatz) 11 122

T�uschung 11 123 5
Verh�ltnis zur Kˇndigung 11 119 4;
11 119 10

Wirkungen (Allgemeines) 11 142 1;
(ex nunc) 11 142 3; (ex tunc) 11 142 2;
(Teil-ex-tunc-Wirkung) 11 142 4

Angebot
Abfindung 20 1a 1
�nderungskˇndigung, siehe dort
Annahmeverzug, siehe dort
Besch�ftigungsanspruch 1 2 8; 11 611 76
Betriebliche �bung 11 242 1
Gesamtzusage 11 611 63
Tats�chliches 11 294
�berflˇssiges 11 296
W˛rtliches 11 295

Angestellte
Arbeiter und 11 611 19; (Entwicklung)
11 611 20

Arbeitsgericht 91 5
Arbeitszeit 54 2
Au�ertariflich (AT-Angestellte) 81 5 4
Betriebsverfassung 81 5
Entgeltfortzahlung 18 1 1

Leitende Angestellte 11 611 22; 81 5 8
Urlaub 19 1 5

Anh˛rung
Beratung und (Arbeitnehmer) 3 288 3;
81 82

Betriebsrat, siehe dort
Annahme
Abgabe einerWillenserkl�rung (Fiktion)
81 78a 3

Annahmeverzug, siehe dort
Antizipierte 11 620 15
Betriebliche �bung 11 242 3
Gesamtzusage 11 611 63
Schmiergelder, siehe Nebenpflicht
(Verletzung)

Schweigen als 20 1a 1
Annahmeverweigerungsrecht
Urlaub 19 7 8

Annahmeverzug 11 615 1
Abdingbarkeit 11 615 27
Angebot der Arbeitsleistung 11 615 5
Beendigung 11 615 13
Betriebsrisikolehre (Abdingbarkeit)
11 615 27; (Entwicklung) 11 615 18;
(Rechtsfolgen) 11 615 26; (Prˇfungs-
schema) 11 615 20

Nichtannahme der Arbeitsleistung
11 615 12

Rechtsfolgen 11 615 14
Unm˛glichkeit und 11 615 2

Anpassung
Sozialplan (�nderung) 81 112 25
Vertr�ge 11 313 1

Anschlussbesch�ftigung
Befristung (sachlicher Grund) 16 14 10

Anwartschaft
Eigentumsschutz 1 14 4

Anzeige
Arbeitsunf�higkeit 18 5 3
Integrationsamt (schwerbehinderte Men-
schen) 81 90

Massenentlassungen 20 17 1
Verletzung der Anzeigepflicht 18 5 4

Apotheken
,,Apothekenurteil‘‘ (Drei-Stufen-Theorie)
1 12 1

Arbeiter
Angestellte und 11 611 19; (Entwicklung)
11 611 20

Arbeitsgericht 91 5 1
Arbeitszeit 54 2
Betriebsverfassung 81 5 1
Entgeltfortzahlung 18 1 1
Lohn und Gehalt 11 611 58
Urlaub 19 2

Sachverzeichnis
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Arbeitgeber
Arbeitskampfverbot (BetrVG) 81 74 2
Arbeitsschutz (BetrVG) 81 89
Beauftragter (BetrVG) 81 46
Begriff 11 611 28
Bekanntgabe (Tarifvertrag) 72 8 1
Belegschaft (BetrVG) 81 75 1
Berufsbildung (BetrVG) 81 96
Berufsfreiheit 1Vor 1 6
Beschwerden (BetrVG) 81 84
Betriebsratsaufl˛sung bzw. -ausschluss
81 2 8; 81 23 2

Betriebsratskosten 81 40 1
Betriebsratssitzung 81 29; 81 30 1
Betriebsratszusammenarbeit 81 2 1; 81 74 1
Betriebsˇbergang 11 613a 1; (Prˇfungs-
schema) 11 613a 3

Betriebsvereinbarung 81 77 1
Betriebsversammlung 81 43
Erl�uterung der Arbeitsvergˇtung
(BetrVG) 81 82

Freistellung (BetrVG) 81 38 1
Fˇrsorgepflicht (Allgemeine) 11 611 79;
(schwerbehinderte Menschen) 47 81 1

Haftung bei Arbeitsunfall 46 104 1
Jugend- und Auszubildendenvertreter
81 78a 1

Leistungsverweigerungsrecht (Entgeltfort-
zahlung) 18 7 1

Leitende Angestellte (Zuordnung) 81 18a
Massenentlassung 20 17 1; (Auskunft) 20 20
Mitteilung (Arbeitsunf�higkeit) 18 5 3;
(Schwangerschaft) 57 9 2

Monatsgespr�ch (BetrVG) 81 74 1
Nachweis (wesentliche Arbeitsbedingun-
gen) 15 2 1

Organisationspflichten 14 12 1; 14 12 3;
14 15 4

Parteipolitik (BetrVG) 81 74 6
Personelle Einzelma�nahme (BetrVG)
81 99 1

Pflichtverletzung (BetrVG) 81 23 1
Prinzipal 13 60 1
Protokoll der Betriebsratssitzung 81 34 1
Schulungs- und Bildungsveranstaltungen
(BetrVG) 81 37 1

Sprecherausschuss, siehe leitende Ange-
stellte (Interessenvertretung)

Tarifbindung 72 3 1
Tarifvertragspartei 72 2 10
Unterlassungsanspruch (BetrVG) 81 23 1
Unternehmer 11 14 2
Unterrichtung des Arbeitnehmers 81 81;
81 110

Wirtschaftsausschuss 81 106 1

Arbeitgebervereinigung
Arbeitsgericht (Vertretung) 91 10; 91 11
Betriebsratssitzungen 81 29
Betriebsversammlung 81 46
Geheimhaltungspflicht (BetrVG) 81 79
Parteif�higkeit 91 10 2
Spitzenorganisationen 72 2 1; 72 12
Tariff�higkeit 72 2 5
Tarifvertragspartei 72 2 10
Vertrauensvolle Zusammenarbeit 81 2 1

Arbeitnehmer, siehe auch Scheinselbst�n-
digkeit
Abh�ngigkeit (pers˛nliche) 13 84; 11 611 4,
11 611 14

Anh˛rung vor Kˇndigung (Betriebsrat)
81 102 1

Arbeitnehmerschutz 11 13 2; (Betriebsver-
fassung) 81 1 3; (einseitig zwingendes
Gesetzesrecht) 16 14 21; (Grundgedanke
des Arbeitsrechts) 11 611 5

Arbeitsgerichtsgesetz 91 5 1
Aufl˛sungsantrag nach Kˇndigung
20 13 3

Begriff 11 611 2; (prozessual) 91 5 1
Benachteiligungsverbot 14 7 2
Beschwerderecht (BetrVG) 81 84
Betriebsratswahl (erm��igte Zahl) 81 11 1;
(Mehrheitswahl) 81 14 2; (Mitglieder-
zahl) 81 9 1; (vereinfachtes Verfahren)
81 14; (Verh�ltniswahl) 81 14 1; (W�hl-
barkeit) 81 8 1; (Wahlberechtigung)
81 7 1; (Wahlvorschriften) 81 14;
(Zeitpunkt) 81 13

Betriebsversammlung 81 43
Betriebsverfassungsgesetz 81 5 2
Diskriminierungsverbote (BetrVG)
81 75 1

Ein-Euro-Jobber 11 611 6
Er˛rterungsrecht (BetrVG) 81 82
Gewerkschaftliche Bet�tigung 81 74 4
Haftung bei Arbeitsunfall 46 105; (Folgen)
46 105 7; (unter Arbeitskollegen)
46 105 1; (Unternehmer) 46 105 8;
(Voraussetzungen) 46 105 2

Leitende Angestellte 11 611 22; (Sprecher-
ausschuss) 11 611 23; 81 5 2

Mitbestimmungsgesetz 86 3 1
Mitteilung bei Arbeitsunf�higkeit 18 5 1
Nachweis der wesentlichen Arbeitsbedin-
gungen 15 2 1

Personalakte 1 2 10; 81 83
Pflichtversto� des Betriebsrats 81 23 1
Sonn- und Feiertagsarbeit 18 1 1
Tarifbindung 72 3 6
Themenvorschlag fˇr Betriebsrat 81 86a

Sachverzeichnis
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Unfallversicherung (Beteiligungsrechte)
81Vor 74 3; (gemeinsame Betriebsst�tte)
46 106 1; (Haftungsausschluss) 46 104 1

Unterrichtung durch Arbeitgeber
(BetrVG) 81 81

Verbraucher 11 13 1
Vorl�ufige personelle Ma�nahmen
(BetrVG) 81 100 1

Wahlanfechtung (BetrVG) 81 19 1
Wahlvorschlag (BetrVG) 81 14 1

Arbeitnehmer�hnliche Personen
Begriff 11 611 24; (Prˇfungsschema)
11 611 25; 91 5 1; 91 5 5

Urlaubsrecht 19 2
Arbeitnehmerˇberlassung, siehe Leih-
arbeit

Arbeitsbedingungen
Nachweispflicht 15 2 1

Arbeitsbeh˛rde
Anerkennung von Schulungs- und
Bildungsveranstaltungen 81 37 23

Arbeitsdirektor
Unternehmensmitbestimmung 86 33 1;
87 13 1; (�bersicht) 86 Vor 1 4

Arbeitsentgelt, siehe Arbeitsvergˇtung,
Entgelt

Arbeitsgericht
Abfindung im Aufl˛sungsurteil 20 10 1
Aufl˛sungsurteil (Voraussetzungen)
20 9 2

Bestellung desWahlvorstands (BetrVG)
81 16 2

Interessenausgleich im Insolvenzverfahren
23 126

Kˇndigungsschutzklage 20 4
Parteif�higkeit 91 10 1
Prozesskostenhilfe 91 11 3
Prozessvertretung 91 11 1
Unfallversicherung (Aussetzung) 46 108;
Urteilsverfahren 91 46
Zust�ndigkeit (Beschlussverfahren) 91 2a 1;
(Urteilsverfahren) 91 2 1

Arbeitsgesetzbuch
Regelungsauftrag 11 619a 5

Arbeitsgruppen
Bildung 81 28a
F˛rderungspflicht 81 75 4

Arbeitskampf
Anwendbarkeit des KSchG 20 25
Au�enseiter 1 9 89
Begriff 1 9 42
Betriebsverfassung 1 9 91; 81 74 3
Friedenspflicht 1 9 50; 81 74 2
Gew�hrleistung 1 9 37
Koalitionsfreiheit 1 9 19

Rechtsfolgen (rechtm��iger) 1 9 63;
(rechtswidriger) 1 9 68

Voraussetzungen 1 9 46
Arbeitsort
Arbeitspflicht 11 611 91
Direktionsrecht 12 106 2; 12 106 7
Mitteilung an Arbeitnehmer 15 2

Arbeitspapiere
Ausgleichsquittung (ˇberraschende Klau-
seln) 11 305c 1

Herausgabepflicht 11 611 117
Arbeitsplatzteilung
Job-Sharing 16 13 1

Arbeitsschutz
Allgemeiner 11 618 1
Betriebsrat 81 89

Arbeitssicherheit
Arbeits- undWirtschaftsbedingungen
1 9 11

Arbeitsunf�higkeit, siehe auch Entgeltfort-
zahlung im Krankheitsfall
Begriff 18 3 10
Urlaub 19 7 5

Arbeitsunfall 46 104 2
Betriebsvereinbarung 81 88 1
Mitbestimmung 81 87 55
Schwerbehinderte Menschen 47 81 3

Arbeitsvergˇtung
Annahmeverzug 11 615 1
Au�erordentliche Kˇndigung 11 628 1
Auszahlung 12 107 1
Dienstvertrag 11 612 3
Diskriminierung 14 7 6
Diskriminierungsverbot 3 157 2
Erl�uterung durch Arbeitgeber (BetrVG)
81 82

F�lligkeit 11 614 1
Fehlende Vergˇtungsvereinbarung 11 612 1
Gleichbehandlung 3 157 1
Insolvenz (Masseverbindlichkeit) 23 113 2
Insolvenzgeld 23 113 1
Kˇndigungsschutzprozess 20 11 1
Leiharbeitnehmer 31Vor 1 11; 31 10
Mitbestimmung (Lohngestaltung) 81 87 56
Mitteilung an Arbeitnehmer 15 2
Mutterschutz 57 Vor 9 2
Pf�ndungsschutz 92 850 3
Stillschweigende Vereinbarung 11 612 1
Teilzeit (Diskriminierungsverbot) 16 4
UnwirksameVereinbarung 11 612 1
Vorˇbergehende Verhinderung 11 616 1

Arbeitsverh�ltnis
Arbeitsvertrag und 11 611 32
Arbeitsgerichte 91 2
Aufl˛sung durch Urteil 20 9 1

Sachverzeichnis
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Begrˇndung durchWeiterarbeit 16 15 2
Faktisches 11 611 44
H˛chstpers˛nlichkeit 11 613 1
Nachweis der Arbeitsbedingungen 15 2
Schutz der Privatsph�re 1 2 4; (Mobbing)
1 2 6

�bergang 11 613a 18
Arbeitsvermittlung
Abgrenzung (Leiharbeit) 31Vor 1 7
Grunds�tze 31Vor 1 7
Personal-Service-Agentur 31Vor 1 8

Arbeitsvertrag
Abschluss 11 611 35; (Gebote,Verbote)
11 611 36

Allgemeine Gesch�ftsbedingungen 11 611
40; (Prˇfungsschema) 11 305 3

Ausgestaltung 11 611 37
Auslandsberˇhrung (Rechtswahl) 11a 8 1
Befristung (Prˇfungsschritte) 16 14 2;
(Zul�ssigkeit) 16 14 1

Betriebliche �bung 1Vor 1 1; 11 242 2
Betriebsvereinbarung 12 105
Formulararbeitsvertr�ge 11 611 40
Fˇrsorgepflicht (Arbeitgeber) 11 611 79
Gestaltung 12 105
Kontrahierungszwang 11 611 36
Nachweis ˇber Arbeitsbedingungen 15 2
Pflichten (Arbeitgeber) 11 611 58; (Arbeit-
nehmer) 11 611 88

Tarifvertrag 12 105
Treuepflicht (Arbeitnehmer) 11 611 98
Vertragsfreiheit 11 611 35
Weisungsrecht 12 106 1
Wettbewerbsverbot 12 110 1

Arbeitszeit 54 1 1
Abrufarbeit 16 12 1
Arbeitsbereitschaft 11 611 96
Begriff (ArbZG) 54 1 1; 54 2
Bereitschaftsdienst 11 611 96
Besch�ftigung ohne Ruhepausen 54 4
Dauer 11 611 93
Lage der 11 611 97
Mitbestimmung 81 87 40
Mitteilung an Arbeitnehmer 15 2
Regelm��ige 54 3
Rufbereitschaft 11 611 96
Teilzeitarbeitnehmer 16 2 1
Verl�ngerung 16 9 1; 54 3
Verringerung 16 8 1

Aufhebungsvertrag
Abgrenzung 11 620 2
Anfechtung 11 123 21; 11 620 4
Bedingter 11 620 5
Befristungskontrolle 11 620 8
Form 11 620 3; 11 623 5

Inhaltskontrolle 11 307 8
Widerruf 11 312g 2

Aufl˛sende Bedingung
Anzuwendende Vorschriften 16 21 2
Rechtsschutz 16 21 3

Aufl˛sungsantrag
Au�erordentliche Kˇndigung 20 13 3
Leitende Angestellte 20 14 2
Ordentliche Kˇndigung (Arbeitgeber)
20 9 4; (Arbeitnehmer) 20 9 1

Aufrechnung
Arbeitseinkommen 12 107 1
Insolvenz 23 113 1

AufschiebendeWirkung
Dispens (Mutterschutz) 57 9 9

Aufsichtsrat
�berblick 86 Vor 1 4
Unternehmensmitbestimmung 86 Vor 1 1
Verfassungsrecht 86 Vor 1 5

Aufspaltung
Betriebsˇbergang 11 613a 25

Aufwendungen
Aufwendungsersatz 11 611 70

Aufwendungsersatz 11 61170
Entgeltfortzahlung (H˛he) 18 4 2
Ersparte (Anrechnung) 11 615 16
Freiwillige 11 611 70
Unfreiwillige (Prˇfungsschema) 11 611 73

Ausbeutung
Rechtsgesch�ft 11 138

Ausbilder, siehe Berufsausbildung
Ausbildung, siehe Berufsausbildung
Ausbildungsberuf 32 1 1
Ausbildungskosten
Rˇckzahlung 11 306 2

Ausgleichsabgabe
Schwerbehinderte Menschen 11 311 1

Ausgleichsanspruch
Betriebs�nderung (Interessenausgleich)
81 111 1

Freizeitausgleich 81 37 1
Nachteilsausgleich 81 113 5

Ausgleichsquittung
Begriff 11 305c 1

Aushilfe
Kˇndigungsfrist 11 622 4
Nachweisgesetz 15 1

Ausland
Arbeitsunf�higkeit 18 5 8
Arbeitsvertrag 11a 3 1

Auslandst�tigkeit
Arbeitnehmerˇberlassung 31Vor 1 10
BetrVG (Geltungsbereich) 81 1 6; (Aus-
strahlung) 81 1 7

Mitteilung an Arbeitnehmer 15 2
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Ausschlussfristen
Angemessenheitskontrolle 11 307 2
Benachteiligung (Geltendmachung)
14 15 11

Inhaltsnormen 72 1 14
Tarifvertrag (Verfallklauseln) 11 195 2
�berraschende Klauseln 11 305c 1
Zweistufige 11 309 3

Ausschreibung
Arbeitsplatz (Diskriminierungsverbot)
14 11; (Teilzeit) 16 7 1

Arbeitspl�tze 81 93 1
Geschlechtsneutrale 11 611 33
Zustimmungsverweigerung (Teilzeit)
16 7 2; 81 99 14

Au�endienst
Betriebsvereinbarung (Geltungsbereich)
81 77 13

Ort der Arbeit 11 611 91; 81 5
Au�erordentliche Kˇndigung 11 626 1;
20 13 1
Abmahnung 11 626 10
Aufl˛sungsantrag 20 13 1
Ausschlussfrist 11 626 31; (Beginn)
11 626 32; (Ende) 11 626 35

Au�erdienstliches Verhalten 11 626 21
Betriebsbedingte 11 626 25
Betriebsfrieden 1 5 6
Betriebsrat (Anh˛rung) 81 102 1
Beurteilungszeitpunkt 11 626 8
Dauertatbest�nde 11 626 34
Drohung mit 11 123 22
Interessenabw�gung 11 626 14
Klagefrist 20 13 1
Konkurrenzt�tigkeiten 11 626 23
Kˇndigungsgrˇnde (Arbeitgeber) 11 626 15;
(Arbeitnehmer) 11 626 30

Milderes Mittel 11 626 11
Negativprognose 11 626 9
Personenbedingte 11 626 15
Schadensersatz nach Kˇndigung 11 628 4
Schwerbehinderte Menschen 47 91
Strafbare Handlungen 11 626 23
Tendenzbetrieb 11 626 24
Ultima ratio 11 626 11
Unkˇndbare Arbeitnehmer (ordentlich)
11 626 26

Verdachtskˇndigung 11 626 16
Verhaltensbedingte 11 626 19
Verh�ltnis zur Anfechtung 11 119 4
Vertrauensstellung 11 627 1
Voraussetzungen 11 626 3
Wichtiger Grund 11 626 6

Ausstrahlung
Rechtswahl 11a 3 1

Auswahlrichtlinien
Begriff 81 95 1
Soziale Auswahl 20 1 17
Widerspruchsgrund 81 102 24
Zustimmungsverweigerungsgrund
81 99 14

Auszubildende, siehe Berufsausbildung

Baugewerbe
Arbeitnehmerˇberlassung 31Vor 1 11
Massenentlassungen (Ausnahme) 20 22

Beamte
Arbeitnehmerbegriff 11 611 6
Arbeitsgericht 91 5 3
Arbeitskampf (Neutralit�t) 1 9 41
Berufsbeamtentum 1 33 1
Gewerkschaft 72 2 7
Koalitionsrecht 1 9 10

Bedingung
Aufl˛sende (Befristung) 16 21 1

Bef˛rderung
Gleichbehandlung 3 157 6
Milderes Mittel 20 1 59; 20 1 61

Befristung
Altersgrenze 16 14 19
�ltere Arbeitnehmer (ohne sachlichen
Grund) 16 14 25

Anrufung des Arbeitsgerichts 16 17 1
Anschlussbesch�ftigung (sachlicher Grund)
16 14 10

Anstellung auf Lebenszeit 16 15 4
Arbeitnehmerˇberlassung (wiederholte)
31 9

Aus-/Weiterbildung 16 19
Begriff 16 3 1
Befristung bis zu zwei Jahren (ohne sach-
lichen Grund) 16 14 22

Befristung mit sachlichem Grund 16 14 3;
(Allgemeines) 16 14 3; (gesetzlich nicht
genannte Sachgrˇnde) 16 14 18; (gesetz-
liche Sachgrˇnde) 16 14 7

Befristung ohne sachlichen Grund
16 14 21

Befristungsdauer 16 14 6; (Schriftform)
16 14 27

Benachteiligungsverbot 16 5 1
Berufsausbildung (sachlicher Grund)
16 14 10

Beurteilungszeitpunkt 16 14 3
Diskriminierungsverbot 16 4 1; (Rechtsfol-
gen) 16 4 19; (Prˇfungsschema) 16 4 3

Doppelbefristung 16 3 2
Drei-Wochen-Frist 16 17 1
Eigenart der Arbeitsleistung (sachlicher
Grund) 16 14 13
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Einzelne Arbeitsbedingungen 16 14 1
Elternzeit 58 21 1
Ende des befristeten Arbeitsvertrages
16 15 1

Entgeltfortzahlung (Beendigung des Ar-
beitsverh�ltnisses) 18 8

Erprobung (sachlicher Grund) 16 14 14
Existenzgrˇnder (ohne sachlichen Grund)
16 14 24

Haushaltsmittel (sachlicher Grund)
16 14 16

H˛chstbefristung 16 3 2
H˛chstdauer 16 14 22
Information (Arbeitsplatz) 16 18; (Mitar-
beitervertretung) 16 20

Institutioneller Rechtsmissbrauch 16 14 6;
16 14 22

Kalenderm��ige 16 3 1; 16 3 3
Kettenarbeitsvertr�ge 16 14 4
Klagefrist 16 17 1
Kˇndigung (ordentliche) 16 15 3
Kˇndigungsverbot 11 620 18
Mindestbefristung 16 3 2
Mitteilung an Arbeitnehmer 15 2
�ffentlicher Dienst 16 22
Person des Arbeitnehmers (sachlicher
Grund) 16 14 15

Pflegezeit 26 6
Rechtsmissbrauch 16 14 6; 16 14 22
Sachlicher Grund 16 14 3
Schriftform 16 14 27
Unwirksamkeit (Feststellungsklage) 16 17 1;
(Rechtsfolgen) 16 16 1; (Schriftformman-
gel) 16 16 3

Vergleich (sachlicher Grund) 16 14 17
Verl�ngerung 16 14 8; (dreimalige)
16 14 23

Vertretung (sachlicher Grund) 16 14 11
Vorˇbergehender Bedarf (sachlicher
Grund) 16 14 9

Weiterarbeit 16 15 2
Zeitbefristung (Beendigung) 16 15 1
Zul�ssigkeit (Prˇfungsschema) 16 14 2
Zweckbefristung (Beendigung) 16 15;
(Begriff) 16 3 1; 16 3 5; (sachlicher
Grund) 16 14 20

Behinderung, siehe auch Schwerbehinderte
Menschen
Gleichbehandlung 14 1 7

Bel�stigung 14 3 11
Arbeitsbedingungen 3 157 5
Sexuelle 11 611 79; 14 3 12

Beleidigung
Amtstr�ger 20 15 15
Aufl˛sungsantrag 20 9 5

Ausschluss (Betriebsrat) 81 23 3
Bedrohung 20 1 42
Kˇndigungsgrund 11 626 21
Zugangsrecht (Gewerkschaften) 81 2 12

Benachteiligung, siehe auch Bel�stigung,
Diskriminierung, Gleichbehandlung
Absicht 14 1 12
Alter (Kˇndigungsfristen) 11 622 1
Altersgrenze 14 10 3
Anweisung zur 14 3 13
Betriebsvereinbarung 81 75 1
Begriff 14 3 1; 14 3 2
Beschwerderecht 14 13
Entsch�digung 14 15; (Ausschlussfrist)
14 15 11; (Beweislast) 14 22 1; (Einstel-
lung) 14 15 10; (H˛chstgrenze) 14 15 6;
(Klagefrist) 14 15 13; (Verschulden)
14 15 6

Ma�regelungsverbot 14 16 1
mittelbare 14 3 6; (Alter) 14 3 10; (Aufbau-
schema) 14 3 7; (Geschlecht) 14 3 10;
(Rechtfertigung) 14 3 9

Rechtfertigung (berufliche Anforderun-
gen) 14 8 1; (Lebensalter) 14 10 1; (Reli-
gion) 14 9 1; (Weltanschauung) 14 9 1

Schadensersatz 14 15; (Ausschlussfrist) 14
15 11; (Beweislast) 14 22 1; (Einstellung)
14 15 9; (Erfˇllungsgehilfe) 14 15 3; (Er-
fˇllungsinteresse) 14 15 2; (Klagefrist)
14 15 13

Unangemessene 1 12 14; 11 307 1; (Aus-
schlussfristen,Vertragsstrafeabreden,
Widerrufsvorbehalte) 11 307 2

unmittelbare 14 3 4; (Aufbauschema) 14 3 5
Benachteiligungsverbot
Allgemeiner Gleichbehandlungsgrundsatz
11 242 19

Aufsichtsrat 86 26 1
Ausschreibung 14 11
Befristete Arbeitsverh�ltnisse 16 4 4
Betriebsparteien 81 75 1
Betriebsrat 81 37 13; 81 78 1
Entgeltgleichheit 3 157 3
Geschˇtzte Personen 14 7 2
Gleichheitssatz 1 3 1
Leistungsverweigerungsrecht 14 14
Organisationspflichten 14 12 1; 14 12 3;
14 15 4

Pr�vention 14 12 2
Teilzeitarbeit 16 4 4; 16 5 1
Verbotsadressat 14 7 4

Bereicherungsrecht
Faktisches Arbeitsverh�ltnis 11 611 45
Weiterbesch�ftigungsverh�ltnis (Rˇck-
abwicklung) 20 1 76
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Bereitschaftsdienst
Arbeitszeit 11 611 96
Mindestlohn 75 1 1
Mitbestimmung 81 87 40

Berufsausbildung
AndereVertragsverh�ltnisse 32 26 1
Arbeitsverh�ltnis 32 1 1
Befristung (kraft Gesetzes) 32 21 1
Benachteiligungsverbot 14 7 2
Berufsausbildungsvorbereitung 32 1 2
Betriebsgr˛�e (KSchG) 20 23 6
Fortbildung 32 1 2
Kˇndigung (Begrˇndung) 11 620 16;
32 22 6; (nach der Probezeit) 32 22 4;
(Schriftform) 32 22 6; (vor Beginn der
Ausbildung) 32 22 2; (w�hrend der Pro-
bezeit) 32 22 3

Kˇndigungsschutz (Wartezeit) 20 1 9
Minderj�hrige 11 113 2
Probezeit 32 20 1
Schadensersatz (vorzeitige Beendigung)
32 23

Schlichtungsverfahren (au�erordentliche
Kˇndigung) 32 22 5

�bernahmeanspruch, siehe Jugend- und
Auszubildendenvertretung

Umschulung 32 1 2
Urlaub 19 1 5; 19 2

Berufsausbildungsvorbereitung 32 1 2
Berufsausˇbung
Freiheit 1 12 10

Berufsbildung, siehe Berufsausbildung
Berufsfreiheit
Allgemeines 1 12 1
Arbeitgeber 1 12 5
Arbeitnehmer 1 12 9

Berufsgenossenschaft 11 618 1
Berufskrankheit
Haftungsausschluss 11 611 84
Mitbestimmung (Verhˇtung) 81 87
Versicherungsfall (Unfallversicherung)
46 104 6

Berufszugeh˛rigkeitszeiten, siehe Be-
triebszugeh˛rigkeit

Berufung
Aufl˛sungsantrag 20 9
Beschlussverfahren 91 2a 2
Beschwerde 91 1 1
Kˇndigungsschutzklage 20 4 2
Meistbegˇnstigungsgrundsatz
95 17a 5

Verl�ngerte Anrufungsfrist 20 6 2
Voraussetzungen 91 46 1

Besch�ftigungsanspruch, siehe auchWei-
terbesch�ftigungsanspruch

Besch�ftigungspflicht 11 611 76
Herleitung 1 2 2

Besch�ftigungssicherung
Beteiligungsrechte 81 92a
Betriebsrat (Allgemeine Aufgabe)
81 80 1

Besch�ftigungsverbot
Mutterschutz 1Vor 1 3; 57 Vor 9 1

Besch�ftigungszeit, siehe Betriebszugeh˛-
rigkeit

Beschluss, siehe Betriebsratsbeschluss
Beschlussverfahren
Insolvenz 23 126
Interessenausgleich (Insolvenz) 23 125 2
Zust�ndigkeit (Rechtsweg) 91 2a

Beschwerdestelle
Benachteiligungsverbot 81 78 1
Einrichtung 81 86
Geheimhaltungspflicht (BetrVG) 81 79

Beteiligte
Beschlussverfahren (Insolvenz) 23 126 1
Zustimmungsersetzung (BetrVG)
81 103 13

Betrieb
Begriff 11 611 54
Betriebliche Belange (betriebsbedingte
Kˇndigung) 20 1 51; (Teilzeitanspruch)
16 8 3

Betriebsratswahl (nichtige) 81 19 4;
(anfechtbare) 81 19 7

Betriebsteil 81 4 1
Betriebsˇbergang 11 613a 4
Dringende betriebliche Belange (Urlaubs-
bestimmung) 19 7 7

Geltungsbereich (BetrVG) 81 1 9; (KSchG)
20 23 3

Kleinstbetriebe 81 4 3
Konzern 11 611 57
Stilllegung (Kˇndigungsschutz) 20 15 11;
(Restmandat) 81 21b 4

Unfallversicherung 46 105 5
Unternehmen 11 611 55
Zuordnung (Wahlvorstand) 81 4 4

Betriebliche �bung
Begriff 11 242 2
Beendigung 11 242 14
Einschr�nkung (Anwendungsbereich)
11 242 12

Entstehen 11 242 5
�ffentlicher Dienst 11 242 13
Rangfolge (Rechtsquellen) 1Vor 1 1
Schriftform (gewillkˇrte) 11 126 4
Stillschweigende Annahme 11 242 3
Vertragstheorie 11 242 3
Widerruf 11 242 15
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Betriebliches Eingliederungsmanage-
ment
Gesundheitspr�vention 47 84 2; (Kˇndi-
gung) 47 84 3

Konfliktpr�vention 47 84 1; (Kˇndigung)
47 84 5

Betriebs�nderung
Begriff und Systematik 81 111 1
Insolvenz (Interessenausgleich geplant)
23 125 2

Interessenausgleich 81 112 6
Kˇndigung mit Namensliste 20 1 68
Nachteilsausgleich 81 111 1
Rechtsfolgen 81 111 11
Sozialplan 81 112 14
Unterlassungsanspruch 81 111 4
Voraussetzungen 81 111 5

Betriebsausschuss
Bildung und Rechtsstellung 81 27 1
Bruttolohn- und Gehaltslisten (Einblick)
81 80

Betriebsbu�e
Doppelte Mitbestimmung 81 87 37

Betriebsfrieden
Entfernung von Arbeitnehmern 81 104
Haftungsausschluss (Arbeitskollegen)
46 105 1; (Normzweck) 46 104 2;
(Unternehmer) 46 105 8

Meinungsfreiheit 1 5 1; (Schranken) 1 5 5
Parteipolitische Bet�tigung (Verbot)
81 74 6

St˛rung (Kˇndigungsgrund) 11 626 21;
20 1 42

Zustimmungsverweigerungsgrund 8199 14
Betriebs- oder Gesch�ftsgeheimnis, siehe
Verschwiegenheitspflicht

Betriebsrat, siehe auch Betriebsratsbeschluss,
Betriebsratsmitglied, Betriebsratssitzung,
Betriebsratsvorsitzender, Betriebsratswahl,
Gesamtbetriebsrat, Jugend- und Auszubil-
dendenvertretung, Konzernbetriebsrat
AGB-Kontrolle (Kollektivvertr�ge)
11 310 2

Allgemeine Aufgaben 81 80
Allgemeines 81 1 3
Amtszeit 81 21 1
�nderungskˇndigung 20 2 2; 20 2 4
Anh˛rung (Anfechtung) 11 119 10; (rechts-
widriger Arbeitskampf) 1 9 68; (Prˇ-
fungsschema) 81 102 5; (Widerspruch
undWeiterbesch�ftigungsanspruch)
81 102 23

Arbeitnehmerˇberlassung 31 14
Arbeitsbefreiung 81 37 6; (Freistellung)
81 38 1

Arbeitsentgelt 81 30 2; 81 37 1
Arbeitsgruppen 81 28a 1
Arbeitskampf (Beteiligungsrechte) 1 9 92;
(Betriebsratsmitglied) 1 9 91

Arbeitspflicht (Direktionsrecht) 11 611 89;
11 611 92; 11 611 97; 12 106 2; (Kurz-
arbeit) 11 611 95

Arbeitsschutz (Doppelwirkung) 11 618 2
Aufhebungsvertrag 11 620 2
Aufl˛sung 81 23 2
Au�erordentliche Kˇndigung (Anh˛rungs-
frist) 11 626 35

Au�ertarifliche Angestellte 81 5 4
Ausschluss (Betriebsratsmitglied) 81 23 3
Ausschuss 81 27 1; (�bertragung von Auf-
gaben) 81 28 1

Auswahlrichtlinien 81 95 1
Auszubildende 32 21 1; 81 5 5; 81 78a 2
Behandlung der Betriebsangeh˛rigen
(Grunds�tze) 81 75 1

Beschlˇsse 81 33 1; (Aussetzung) 81 35;
(Wirksamkeit) 81 33 2

Beschlussverfahren (ArbGG) 91 2a 1
Beschwerden 81 85
Beteiligungsrechte (�bersicht) 81Vor 74 1;
81Vor 74 3

Betriebs�nderung, siehe dort (Interessen-
ausgleich, Sozialplan)

Betriebsst˛rende Arbeitnehmer 81 104
Betriebsteil 81 4 2
Betriebsˇbergang 11 613a 25
Betriebsvereinbarung, siehe dort
Betriebsverfassungsrechtliche Normen
72 1 17

Bildungsveranstaltungen 81 37 15
Bruttolohn- und Gehaltslisten 81 80 1
Ehrenamt 81 37 4, siehe auch hier Ver-
gˇtung

Einigungsstelle, siehe dort
Einrichtung der Betriebsverfassung 81 1 18
Einsichtsrecht in Unterlagen 81 80 1
Entgelt- und T�tigkeitsschutz 81 37 13;
(Benachteiligungsverbot) 81 78 1

Entlassungen (Informationspflicht) 20 17
Erl˛schen (Mitgliedschaft) 81 24
Ersatzmitglieder 81 25 1; (Reihenfolge)
81 25 2

Faktisches Arbeitsverh�ltnis (keine Beteili-
gung) 11 611 47

Fehlerhafte Anh˛rung (Klagefrist) 20 4 5
Fragebogen 11 123 14; 81 94 1
Freigestellte Mitglieder 81 38 1; (Rechts-
stellung) 81 38 4

Friedenspflicht, siehe hier Zusammen-
arbeit
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Geheimhaltungspflicht 81 79
Gemeinsamer Betrieb 81 1 13; (Rechts-
schein) 81 1 15

Gesamtzusage 11 611 63
Gewerkschaften (Kooperation) 81 2 8,
siehe auch hier Zusammenarbeit;
(Zugangsrechte) 81 2 11

Gewerkschaftsarbeit 81 2 6
Gratifikationen 11 611 62; 81 87 56
Gr˛�e 81 9 1; (erm��igte Zahl) 81 11 1
Heimarbeiter 81 5 7
Initiativrecht 81 87 28
Interessenausgleich, siehe Betriebs�nderung
Kleinstbetrieb 81 4 3
Kostentragungspflicht (Arbeitgeber)
81 40 1

Kˇndigung (Funktionstr�ger) 20 15 2;
81 103 4

Kˇndigung mit Namensliste 20 1 68
Kˇndigungsbeschr�nkungen (Anh˛rung)
11 620 20

Kˇndigungseinspruch 20 3
Kˇndigungsschutz (besonderer) 20 15 1;
(Betriebsteilstilllegung) 20 15 11

Leiharbeitnehmer 81 5 6
Leitende Angestellte 81 5 1; 81 5 8
Milderes Mittel (Grenzen) 20 1 22
Mitbestimmung, siehe dort
Mitgliederwerbung (Organ) 81 2 18
Nachweispflicht (Arbeitsunf�higkeit)
18 5 5; 81 87 13

Nachwirkung (Zustimmung) 72 4 20
Ordentlich unkˇndbare Arbeitnehmer
11 620 26

Parteipoltische Bet�tigung, siehe hier Zu-
sammenarbeit

Personalplanung (Unterrichtung) 11 611
33; 81 92

Presse-, Rundfunk und Filmfreiheit 1 5 2;
1 5 6; (freie Mitarbeiter) 1 5 11; (pro-
grammgestaltende Mitarbeiter) 1 5 12;
(Tendenzbetrieb) 1 5 8; 1 5 14

Rationalisierungsma�nahmen (insolvenz-
bedingte) 23 125 1

Rechtsnatur 81 1 22
Regelungsabrede 81 77 1, 81 77 46
Repr�sentation 81 5 1
Restmandat 81 21b 1
Rˇcktritt 81 13
Sachkundige Arbeitnehmer 81 80
Sachverst�ndige 81 80
Sanktionen 81 23 1
Schulungsveranstaltungen 81 37 15; (ge-
werkschaftliche Einrichtung) 81 37 21;
(Kosten) 81 37 20, 81 40 2

Sitzungen 81 30 1; (Arbeitgeber) 81 29,
81 30 2; (Einberufung) 81 29; (Gewerk-
schaften) 81 31; ( Jugend- und Auszubil-
dendenvertretung) 81 67; (Niederschrift)
81 34 1; (Schwerbehindertenvertretung)
81 32; (Themenvorschlag) 81 86a

Sozialplan, siehe dort
Spartenbetriebsrat 81 3
Sprecherausschuss, siehe leitende An-
gestellte (Interessenvertretung)

Sprechstunden 81 39 1
Stellungnahme (Kˇndigung schwerbehin-
derter Menschen) 47 87

Teilzeitbesch�ftigte 81 5 3
�bergangsmandat 81 21a 2
Umlageverbot 81 41 1
Unternehmerische Freiheit 1 12 2; (Schran-
ken) 1 12 7

Verbandsautonomie 1 9 33
Vergˇtung (Lohnausfallprinzip) 81 37 11;
(Schulungsveranstaltung) 81 37 19

Versetzung 81 103 18
Vertretung 81 26
Vorsitzender 81 26 1
Wahl (Anfechtung) 81 19 2; (Durchfˇh-
rung,Vorbereitung) 81 18 1; (Kosten)
81 20 1; (Mehrheitswahl) 81 14 2;
(Schutz) 81 20 1; (vereinfachtes Verfah-
ren) 81 14a 1; (Verh�ltniswahl) 81 14 1;
(Zeitpunkt) 81 13

W�hlbarkeit 81 8 1
Wahlberechtigung (Allgemeines) 81 7 1;
(Leiharbeitnehmer) 81 7 2; (Streitigkei-
ten) 81 7 4; (Voraussetzungen) 81 7 1

Wahlrecht (aktives) 81 7 1; (passives) 81 8
1

Wahlvorstand (Aufgaben) 81 16 3; (Bestel-
lung) 81 16 1; (betriebsratslose Einhei-
ten) 81 17; (vereinfachtes Verfahren)
81 17a; (Zuordnung der leitenden An-
gestellten) 81 18a

Weiterbesch�ftigungsanspruch (Prˇfungs-
schema) 81 102 27

Wirtschaftsausschuss 81 106 1
Zusammenarbeit (Friedenspflicht) 81 74 2;
(parteipolitische Bet�tigung) 81 74 6;
(vertrauensvolle) 81 2 1, 81 74 1

Zusammensetzung 81 15 1
Zust�ndigkeit 81 1 21
Zustimmungsverweigerung (Einstellung);
(Teilzeit) 16 7 2; (aufl˛sende Bedingung)
16 21 2

Betriebsr�teversammlung 81 53
Betriebsratsbeschluss
Aussetzung 81 35
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Beanstandung 81 66
Beschlussf�higkeit 81 33 1
Betriebs- oder Abteilungsversammlung
81 45

Gesamtbetriebsrat 81 51
Grundsatz 81 33 1
Jugend- und Auszubildendenvertretung
81 33

Niederschrift 81 34
Stimmenmehrheit 81 33 1
Umlaufverfahren 81 33 1
Wirksamkeit 81 33 2

Betriebsratsmitglied
Amtszeitende 81 24
Ausschluss 81 23 3
Befreiung von beruflicher T�tigkeit
81 37 7

Behinderungsverbot bei Freistellung 81 38
Benachteiligungsverbot 81 78 1
Betriebsratssitzung 81 29
Betriebsratst�tigkeit au�erhalb der Arbeits-
zeit 81 37 10

Ehrenamtliche T�tigkeit 81 37 4
Entgeltschutz 81 37 13
Freistellung 81 38 1
Gewerkschaftsvertreter (Hinzuziehung)
81 31

Kˇndigungsschutz 20 15 2; (Verfahren)
81 103 4

Nichtw�hlbarkeit 81 24
Niederlegung des Amts 81 25
Schulungs- und Bildungsveranstaltungen
81 37 15

Versetzung 81 103 18
W�hlbarkeitsverlust 81 24

Betriebsratssitzung
Anwesenheitsliste 81 34
Arbeitgeber 81 29; 81 30 2
Einberufung 81 29; 81 30 1
Gewerkschaften 81 31; (Zugangsrechte)
81 2 11

Jugend- und Auszubildendenvertretung
81 29

Ladung imVerhinderungsfall 81 29
Nicht˛ffentlichkeit 81 30
Niederschrift 81 34
Tagesordnung 81 30 1
Zeitpunkt 81 30 2

Betriebsratsvorsitzender
Aufgaben 81 26 3
Einberufung von Sitzungen 81 29; 81 26 3
Fˇhrung der laufenden Gesch�fte 81 26 3;
81 27 2

Niederschrift (Unterzeichnung) 81 34
Wahl 81 26 1

Betriebsratswahl
Anfechtung 81 19 2
Durchfˇhrung und Vorbereitung 81 18 1
Kosten 81 20 1
Leiharbeitnehmer 81 7 2
Mehrheitswahl 81 14 2
Schutz 81 20 1
Streitigkeiten 81 7 4
Vereinfachtes Verfahren 81 14a 1
Verh�ltniswahl 81 14 1
W�hlbarkeit 81 8 1
Wahlberechtigung (Allgemeines) 81 7 1
Voraussetzungen 81 7 1
Wahlrecht (aktives) 81 7 1; (passives)
81 8 1

Wahlvorstand (Aufgaben) 81 16 3; (Bestel-
lung) 81 16 1; (betriebsratslose Einhei-
ten) 81 17; (vereinfachtes Verfahren)
81 17a; (Zuordnung der leitenden An-
gestellten) 81 18a

Zeitpunkt 81 13
Betriebsrisiko
Betriebsrisikolehre 11 615 18; (Abdingbar-
keit) 11 615 27; (Arbeitnehmerhaftung)
11 619a 10; (Einschr�nkung) 11 615 25;
(Rechtsfolgen) 11 615 26; (Prˇfungs-
schema) 11 615 20

Haftungsrisiko (schadensmindernde Be-
rˇcksichtigung) 11 619a 10

Betriebsstilllegung
Betriebsˇbergang (Abgrenzung) 11 613a
38; (Ausschluss) 11 613a 13

Betriebsteile
Abteilungsversammlung 81 42
Arbeitskampfrisikolehre 11 615 25
Begriff 81 4 2
Kleinstbetriebe 81 4 3
Teilstilllegung 20 15 11
Zuordnung (Wahlvorstand) 81 4 4;
(Zweck) 81 4 1

Betriebsteilverlegung
Sozialplan (Gegenstand) 81 112 4

Betriebsˇbergang
Abgrenzung (Betriebsstilllegung) 11 613a
38; (Verh�ltnis) 11 613a 13

Einstellungsanspruch 11 613a 40
Funktionsnachfolge 11 613a 4; 11 613a 39
Haftung (Erwerber) 11 613a 32; (Ver�u�-
erer) 11 613a 33

Kollektivrechtliche Regelungen (Fortgel-
tung) 11 613a 25; (Transformation)
11 613a 25; (Ver�nderungssperre)
11 613a 28

Kˇndigungsverbot 11 613a 36; (Sanierung)
11 613a 37
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�bergang (auf einen anderen) 11 613a 11;
(durch Rechtsgesch�ft) 11 613a 16

Rechtsfolgen 11 613a 17
Unterrichtungspflicht 11 613a 19
Widerspruchsrecht 11 613a 21
Wiedereinstellungsanspruch 11 613a 38
Wirtschaftliche Identit�t 11 613a 4

Betriebsvereinbarung
Abgrenzung 81 77 7
Abschluss 81 77 9
AGB-Kontrolle 11 310 2
Auslegung 81 77 34
Beendigung 81 77 37
Begriff 81 77 8
Benachteiligungsverbot 14 7 5; 81 75 1
Betriebsautonomie (Grenzen) 81 77 17
Betriebsinhaberwechsel 81 77 40
Betriebsˇbergang 81 77 41
Form 11 126 1; 81 77
Freiwillige 81 88 1
Geltungsbereich 81 77 12
Grundrechtswahrung (Arbeitgeber) 1 12 1
Inhalt 81 77 14
Individuelle Rechte (Verh�ltnis) 81 77 27
Kˇndigung (au�erordentliche) 81 77 39;
(ordentliche) 81 77 38

M�ngel 81 77 36
Nachwirkung 81 77 42
Rechtsquellen (Rangfolge) 1Vor 1 1;
1Vor 1 3

Regelungsabrede 81 77 46
Verh�ltnis (Individualrechtliche Vereinba-
rungen) 81 77 29; (Tarifvertrag) 81 77
20

Wirkung 81 77 35
Zwingendes staatliches Recht 81 77 17

Betriebsversammlung
Abgrenzung 81 42 1
Abteilungsversammlung 81 42 2
Arbeitgeber 81 16 2
Belegschaftsversammlung 81 42 1
Einladung 81 16 1; (Bekanntmachung)
81 17 1

Erstmalige Betriebsratswahl 81 17 1;
81 42 4

Lage 81 44
Stellungnahmen 81 45
Teilversammlung 81 42
Themen 81 42 3; 81 43; 81 45
Zeitpunkt 81 43; 81 42 2

Betriebszugeh˛rigkeit
Anfechtbarkeit (Betriebsratswahl) 81 19 7
Anrechnung (Betriebsratst�tigkeit) 81 37 5;
(Betriebsˇbergang) 11 613a 18

Interessenabw�gung 11 626 14

Interessenausgleich (Insolvenz) 23 125 4
Haftungsquote (Berˇcksichtigung)
11 619a 13

Punkteschemata 20 1 66
Soziale Auswahl (Sozialdaten) 20 1 64;
(Treuwidrigkeit) 11 242 36

Sozialplan (Gleichbehandlungsgrundsatz)
81 112 20

Wahlrecht (aktives) 81 7 1; (passives)
81 8 1

Betriebszweck
�nderung (Wirtschaftsausschuss) 81 106 1
Aufl˛sungsantrag (Voraussetzungen)
20 9 5

Betriebliche T�tigkeit (Haftung) 11 619a 8
Betriebs�nderung 81 111
Montan-Mitbestimmung 87 1 2
Stilllegung (Betriebsˇbergang) 11 613a 14

Beurteilungsgrunds�tze
Mitbestimmung (erzwingbare) 81 76 8;
81 94 1

Beweislast
Arbeitnehmerhaftung 11 619a 1
Arbeitsbefreiung (Erforderlichkeit)
81 37 8

�rztliche Bescheinigungen der Arbeitsun-
f�higkeit 18 5 7; (ausl�ndische) 18 5 8

Diskriminierung 14 22 1
Kˇndigung mit Namensliste 20 1 68;
20 1 71

Mobbing (Beweislastumkehr) 11 611 85
Nachweis (Arbeitsbedingungen) 15 2 3
Pflichtverletzung (Beweislastumkehr)
11 611 68

Schlechtleistung 11 611 111
Soziale Auswahl (Treuwidrigkeit)
11 242 36

Verl�ngerte Anrufungsfrist 20 6 1
Bewerbung
Einstellungsanspruch (Ermessensreduzie-
rung auf Null) 1 33 1

Offenbarungspflicht 11 123 9
Vermittlungsvorschl�ge (schwerbehinderte
Menschen) 47 81 1

Bewerbungskosten
Vorstellungsgespr�ch 11 611 34

Bewerbungsunterlagen
Vorlage (personelle Einzelma�nahme)
81 99

Billiges Ermessen
Abrufarbeit 16 12 5
Direktionsrecht 12 106 8
Einseitige Leistungsbestimmung 11 315 1
Grundrechtsbindung (unbestimmte
Rechtsbegriffe) 1Vor 1 5
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Billigkeitskontrolle
AGB-Kontrolle (Kollektivvertr�ge)
11 310 2

Individuelle (Vertrauensschutz) 81 77 31
Sozialplan (vereinbarter) 81 112 19

Brauchtumstage, siehe auch Entgeltfortzah-
lung an Feiertagen
Abgrenzung 18 2 6
Betriebliche �bung (Entstehen) 11 242 6

Bruttolohn- und Gehaltslisten
Einsichtsrecht 81 2 4; 81 80 2

Bundesarbeitsgericht
Prozessvertretung 91 11

Chefarzt
Abh�ngigkeit (pers˛nliche) 11 611 16
Einstellungs- und Entlassungsbefugnis
(leitende Angestellte) 20 14 5

Datenschutz
Schulungs- und Bildungsveranstaltungen
81 37 18

Dauerschuldverh�ltnis
Arbeitsverh�ltnis 11 620 9
Betriebsverh�ltnis 81 87 32
Schadensersatz nach Kˇndigung 11 628 4

Dienstvereinbarung
AGB-Kontrolle (Ausschluss) 11 305 1;
11 310 2; (Zweck) 11 307 9

Begriff 11 310 2
Bezugnahmeklauseln (Inhaltskontrolle)
11 307 4

Rechtsquellen (Rangfolge) 1Vor 1 1
Direktionsrecht
Abgrenzung (Werkbesteller) 11 611 13
Abrufarbeit 16 12 1; 16 12 5
�nderungskˇndigung (milderes Mittel)
20 2 1

Arbeitsbedingungen (�nderung) 20 2 12
Arbeitsort 11 611 92; 12 106 2; 12 106 7
Arbeitspflicht (Konkretisierung) 11 611 89;
12 106 2; 20 1 20

Arbeitsverweigerung (Arbeitszeitschutz)
54 1 2

Arbeitszeit 11 611 97; 12 106 2
Art der Arbeit 11 611 88; 12 106 2
Behinderung (Rˇcksichtnahme) 12 106 9
Berufswahl- und Berufsausˇbungsfreiheit
1 12 14

Betriebsratsmitglied (Freistellung) 81 38 4;
(Schutz) 81 78 1; (Versetzung) 81 103 18

Billigkeitskontrolle 11 315 1; (spezialgesetz-
liche) 12 106 8

Erweiterung 12 106 10; (vertragliche)
12 106 11; (tarifvertragliche) 12 106 12

Gewissensentscheidung 1 4 6
Grenzen (individualrechtliche) 12 106 3;
(kollektivrechtliche) 81 77 15

Inhalt 12 106 2
Kˇndigung (milderes Mittel) 20 1 20; (So-
zialwidrigkeit) 20 1 41; 20 1 59; 20 2 16

Kˇndigungsverbot (Reichweite) 20 15 10
Leiharbeitnehmer 11 611 49
Leistungsbestimmung (einseitige) 11 315 1;
12 106 8

Leistungspflicht (Rahmen) 11 611 89;
12 106 2

Mitbestimmung 81 87 8; (Einstellung)
81 99 5; (Versetzung) 81 99 12;
81 99 20; 81 103 18

Pers˛nliche Abh�ngigkeit 11 611 16
Rechtsgrundlage 12 106 1
Rechtsquellen (Rangfolge) 1Vor 1 1
Soziale Auswahl (Vergleichbarkeit) 20 159;
20 163

Streikarbeit (Erweiterung) 1 9 63; (Verwei-
gerung) 11 626 21

�bertragung (Betriebsrat) 81 77 15
Umfang 11 611 88
Urlaubszeit (Bestimmung) 19 7 7
Weisungen (gesetzeswidrige) 11 134 5

Diskriminierung 3 288 3; 14 1 1; siehe auch
Bel�stigung, Benachteiligung, Gleich-
behandlung
Begriff 14 3 1
Beweislast 14 22 1
Entsch�digung 14 15 5; 14 15 10
Schadensersatz 14 15 2; 14 15 9

Dispositives Recht
AGB-Kontrolle 11 307 1
Arbeitsvertrag 11 611 37
Betriebsvereinbarung (Grenzen) 81 77 17;
(Nachwirkung) 81 77 43; (Tarifdispositi-
vit�t) 81 77 25; (Tarifsperre) 81 77 25

Bezugnahmeklauseln 72 3 7
Vergˇtung (F�lligkeit) 11 614 1
Tarifvertrag 72 1 31

Drei-Wochen-Frist
�nderungskˇndigung (Vorbehalt) 20 2 10
Kˇndigungsschutzklage 20 4 9
Schwerbehinderte Menschen (Kˇndi-
gungszustimmung) 47 86 6

Wirksamwerden der Kˇndigung 20 7 1
Drohung, siehe auch Beleidigung
Anfechtung (�bersicht) 11 123 2; (Frist)
11 124 1; (Voraussetzungen) 11 123 3;
(widerrechtliche) 11 123 16; 11 123 20

Abmahnung (Warnfunktion) 20 1 47
Strafanzeige 11 123 22
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Ehrenamt
Betriebsratsmitglied 81 37 4

Ehrenamtliche Richter
Arbeitsgericht (Zusammensetzung) 91 16
Gˇteverhandlung 91 2 2; 91 54 1

Ehrenschutz, siehe Pers˛nlichkeitsrecht
Eigenart der Arbeitsleistung
Befristung (sachlicher Grund) 16 14 13

Eingruppierung
Anspruch auf korrekte 81 99 19
Begriff 81 99 7
Mitbestimmung (personelle Einzelma�-
nahmen) 81 99 7; (Verletzung) 81 99 24

Mitbeurteilungsrecht 81 99 8
Nachweis (Arbeitsbedingungen) 15 2
Rˇckgruppierung (korrigierende) 81 99 7
Umgruppierung 81 99 7
T�tigkeitsbeschreibung 11 611 88
Tarifliche 81 99 7; (Inhaltsnormen) 72 1 14

Einigungsstelle
Einsetzung 81 76 9
Entscheidung 81 76 14; (gerichtliche �ber-
prˇfung) 81 76 15

Ermessensentscheidung 81 76 15
Funktion 81 76 4
Gerichtliche �berprˇfung (Beschluss-
verfahren) 81 76 15; (Urteilsverfahren)
81 76 17

Gewerkschaften und Betriebsverfassung
81 2 7

Kooperationsgedanke 81 2 1; 81 74 2
Kosten 81 76 6
Mitbestimmung (erzwingbare) 81 76 8;
(freiwillige) 81 76 18

Rechtsstellung 81 76 4
Tarifliche Schlichtungsstelle 81 76
Unternehmerische Freiheit 1 12 2
Verfahren 81 76 12
Vergˇtung 81 76a
Zusammensetzung 81 76 5

Einlassung
Ladungs- und Einlassungsfrist (Arbeits-
gericht) 91 46 4

Einspruch
Allgemeinverbindlicherkl�rung (Tarif-
vertrag) 72 5

Einspruchsfrist (Vers�umnisurteil) 91 46 1
Kˇndigungseinspruch 20 3; (leitende An-
gestellte) 20 14 6

Einstellung
Anspruch (Betriebsˇbergang) 11 613a 40;
(˛ffentlicher Dienst) 1 33 1, siehe auch
Wiedereinstellungsanspruch

Arbeitskampf (Beteiligungsrechte) 1 9 93
Aufl˛sende Bedingung 16 21 2; 81 99 22

Auswahlrichtlinien 81 95 1
Begriff 81 99 4
Betriebsratsbeteiligung (Unterrichtung)
81 99 13; (Zustimmungsverweigerung)
81 99 14

Ein-Euro-Jobber 81 99 4
Einstellungs- und Entlassungsbefugnis
20 14 5; 81 5 8

Ersatzeinstellung (Elternzeit) 58 21
Fragerechte (Personenbezogene Daten) 1 2
10; 11 123 13; (Schwerbehinderung)
1 3 5; 11 123 14

Gleichbehandlung 1 3 1
Koalitionsfreiheit 1 9 2
Kˇndigungsschutz (Mindestbesch�ftigten-
zahl) 20 23 7

Leistungsverweigerungsrecht 81 99 23
Offenbarungspflicht 11 123 8
Tendenzbetrieb 1 5 8; 81 118 5
Verletzung des Mitbestimmungsrechts
(Unterlassung) 81 99 21; 81 23 5;
(Zwangsgeld) 11 99 21; 81 101

Vertretungskraft (Elternzeit) 58 21 2
Vorl�ufige personelle Ma�nahmen
81 100 1

Zustimmung (Form) 81 99 15; (Frist)
81 99 16; (personelle Einzelma�nahme)
81 99 14

Zustimmungsersetzung 81 99 17
Zustimmungsverweigerung 81 99 14;
(Rechtsfolgen) 81 99 21; (Teilzeit)
16 7 2

Zweckbefristung (Saisonarbeiter) 16 14 20
EinstweiligeVerfˇgung
Betriebs�nderung (Unterrichtung, Bera-
tung) 81 111 13

Gˇteverhandlung 91 54 1
Mutterschutzrechtliches Kˇndigungsverbot
(Rechtsmittel) 57 9 9

Teilzeit (Konkurrentenklage) 16 9 3
Urlaubserteilung 19 7 3
Weiterbesch�ftigungsanspruch (BetrVG)
81 102 29

Elektronische Form, siehe Formvorschrift
Elterngeld, siehe auch Elternzeit
Kˇndigungsschutz (Voraussetzung)
58 18 3

Zweck 58 15 1
Elternzeit
Anspruch (Inhalt) 58 15 1; (Dauer) 58 15
1; (Einzelheiten) 58 16 1

Kˇndigungsschutz 1 6 4; 58 18 1; (Gel-
tungsbereich) 58 18 2; (Rechtsfolge)
58 18 4; (Voraussetzungen) 58 18 3

Teilzeitbesch�ftigung 58 15 2
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�berblick 58 15 1
Verh�ltnis zumTzBfG 58 15 3; (Sonder-
befristungstatbestand) 58 21 1

Entbindung
Besch�ftigungsverbot 11 134 4; 57 Vor 9 1
Entgeltfortzahlung 57 Vor 9 3
Entgeltschutz 57 Vor 9 2
Kˇndigungsrecht (Frau) 57 10
Kˇndigungsverbot (besonderer Fall)
57 9 7; (Dauer) 57 9 1; (Rechtsbehelf)
57 9 10; (Zul�ssigerkl�rung) 57 9 6

Mutterschaftsgeld (�berblick) 57 Vor 9 1
Entfristungsklage
Befristeter Arbeitsvertrag (Zul�ssigkeit)
16 14 2

Feststellungsklage (Allgemeines) 16 17 1;
(Frist) 16 17 2

Kettenarbeitsverh�ltnis 16 14 5
Entgelt
Abtretung 12 107 1; 92 850 7
AGB-Kontrolle (Hauptpflichten) 11 307 8;
(H˛he) 11 307 9

Akkord (Arbeitnehmerbegriff) 11 611 12;
(Vergˇtungsh˛he) 11 611 59

Arbeitnehmerbegriff 11 611 12
Arbeitskampf (Aussperrung) 1 9 85; (mit-
telbar Betroffene) 1 9 67; (rechtm��iger)
1 9 63; (rechtswidriger) 1 9 68; (Streik-
bruchpr�mien) 1 9 64

Arbeitsschutzma�nahmen 11 618 2; (�ber-
blick) 11 618 1

Aufrechnung (Beschr�nkung) 12 107 1;
(rechtswegsfremde Gegenforderung)
95 17 2; (Urlaubsabgeltungsanspruch)
19 7 14

Aufsaugungs-/Anrechnungsprinzip
81 87 63

Ausschlussfristen (Angemessenheitskon-
trolle) 11 307 2; (ˇberraschende Klau-
seln) 11 305c 1; (Verj�hrung) 11 195 2;
(zweistufige) 11 309 3

Barzahlungsgebot 12 107
Entgeltliche Leistung (Widerruf von Auf-
hebungsvertr�gen) 11 312g 2

Entgeltliche T�tigkeit (Verbrauchereigen-
schaft) 11 13 2

Entgeltrisiko 11 615 23
Faktisches Arbeitsverh�ltnis 11 611 45
F�lligkeit der Vergˇtung 11 614 1
Fiktion 11 612 1
Freistellung 11 611 77
Fortzahlung, siehe Entgeltfortzahlung an
Feiertagen, Entgeltfortzahlung bei
Schwangerschaft, Entgeltfortzahlung im
Krankheitsfall

Gegenleistung 11 611 38; (Grundregel)
11 611 109

Gleichbehandlung (Allgemeines) 11 242
25; 11 611 61; (Einzelheiten) 3 Vor 45 7;
3 157 1; 14 7 6

Gratifikationen, siehe dort
H˛he 11 611 59; 11 307 9
Kreditierungsverbot 12 107 2
Kˇndigungsgrˇnde (St˛rungen im Leis-
tungsbereich) 11 626 30

Kurzarbeit, siehe dort
Kurzarbeitergeld, siehe dort
Leistungsverweigerungsrecht (�bersicht)
1 6 3

Lohnabreden (Lohnwucher) 11 138 1;
(Unterschreitung) 11 138 5

Lohn und Gehalt 11 611 58
Mankohaftung 11 619a 16
Mindestlohn (Festsetzungsm˛glichkeit)
11 611 59; 11 611 60; 75 Vor 1 1 (H˛he)
75 1 1; (Mindestlohnkommission)
75 Vor 1 1

Naturallohn (Sachbezˇge) 12 107 3
Nebenpflichten 11 611 81
Ohne Arbeit kein Lohn (Entgeltfortzah-
lung) 18 1 1; (Urlaub) 19 1 1; (Verhinde-
rung) 11 616 1; (Verzug) 11 611 109;
11 615 1; siehe auch hier Gegenleistung

Pf�ndungsschutz 92 850 3
Schlechtleistung (Minderung) 11 611 90;
11 611 111

Sicherung 12 107 1
Sonderzahlungen, siehe Gratifikationen
Unm˛glichkeit (Arbeitnehmer) 11 275 1;
(Arbeitgeber) 11 275 5; (Ausnahmen)
11 275 6; (Unzumutbarkeit) 11 275 3

Urlaubsentgelt 19 1 7; 19 11 1
Verhinderung (vorˇbergehende) 11 616 3
Verlust des Anspruchs, siehe hier Ohne
Arbeit kein Lohn

Verwirkung 11 242 38
Verzug 11 611 82; 11 615 2
Weihnachtsgeld, siehe Gratifikationen
Zahlungsmodalit�ten 11 614 1; 12 107 1;
12 108

Zurˇckbehaltungsrecht (Arbeitsleistung)
11 273 1; (Unzul�ssige Differenzierung)
11 242 28

Zus�tzliche Zahlungen (AGB-Kontrolle)
11 307 8; (Lohngestaltung) 81 87 58;
(Sondervergˇtungen) 11 611 62

Entgeltfortzahlung an Feiertagen
Anspruchsh˛he (Lohnausfallprinzip) 18 2 1
Ausschluss 18 2 8
Brauchtumstage 18 2 6; 11 242 6
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Gesetzliche Feiertage (�bersicht) 18 2 5
Kausalit�t 18 2 7
Kirchliche Feiertage 18 2 6
Ohne Arbeit kein Lohn 18 1 1
Voraussetzungen 18 2 3

Entgeltfortzahlung bei Schwangerschaft
1 6 4; 57 Vor 9 3

Entgeltfortzahlung im Krankheitsfall
Anspruchshindernisse 18 3 13
Anspruchsh˛he (modifiziertes Lohnausfall-
prinzip) 18 4 1; (Tarifvertrag) 18 4 3;
(�berstunden) 18 4 2

Anzeige- und Nachweispflichten 18 5 1;
(Verletzung) 18 7 1

Arbeitsunf�higkeit 18 3 10
Arbeitsunf�higkeitsbescheinigung
(Beweiswert) 18 5 7

Auslandsaufenthalt 18 5 8
Beendigung des Arbeitsverh�ltnisses 18 8
Berufsausbildung 18 1
Besonderheiten des Arbeitsrechts (AGB-
Kontrolle) 11 310 5

Feiertage 18 4
Forderungsˇbergang 18 6
Fortsetzungserkrankung 18 3 17
Gratifikation (Kˇrzung) 18 4a
Kausalit�t 18 3 12
Krankengeld 18 3 1
Krankheit 18 3 9; (Verschulden) 18 3 13
Leistungsverweigerungsrechte 18 3 15;
18 5 6; 18 7 1

Medizinischer Dienst (�berprˇfung) 18 5 9
Ohne Arbeit kein Lohn 18 1 1
Organspende 18 3a
Rechtsfolgen 18 3 16
Unabdingbarkeit 18 12
Vertragsgestaltung (Grenzen) 11 134 2
Voraussetzungen 18 3 5
Wartezeit 18 3 6

Entsch�digung
Aufwandsentsch�digung (Pf�ndungs-
schutz) 92 850 3

Au�erordentliche Kˇndigung (Aufl˛sungs-
verschulden) 11 628 14

Benachteiligung 14 15; (Ausschlussfrist)
14 15 11; (Beweislast) 14 22 1; (Einstel-
lung) 14 15 10; (H˛chstgrenze) 14 15 6;
(Klagefrist) 14 15 13; (Verschulden)
14 15 6

Enteignung 1 14
Sozialplan (Zweck) 81 112 18
Unfallversicherung 46 104 3
Urlaub 19 7 11
Wettbewerbsverbot (Karenzentsch�digung)
13 74 5

Erfˇllungsgehilfe
Drittbezogener Personaleinsatz 31Vor 1 5
Klagezulassung (nachtr�gliche) 20 5 2
Sachsch�den des Arbeitnehmers
11 611 86

Erholungsurlaub, siehe Urlaub
Erlaubnis
Arbeitnehmerˇberlassung 31Vor 1 11

Ermessen
Billiges 11 315 1; (Direktionsrecht)
12 106 1

Erprobung
Befristung (sachlicher Grund) 16 14 14

Ersatzmitglieder
Aufsichtsrat (DrittelbG) 89 7; (MitbestG)
86 17

Betriebsrat (Beschlussf�higkeit) 81 33 1;
(Teilnahme an Sitzungen) 81 30 2

Geheimhaltungspflicht 81 79
Gesamtbetriebsrat 81 47
Schulungsveranstaltungen 81 37 22
Kˇndigungsschutz 20 15 3
Kˇndigungszustimmung (Befangenheit)
81 103 9

Nachrˇcken 81 25 1; (Reihenfolge) 81 25 2;
(Verhinderung) 81 33 2

Erwerbsunf�higkeit
Aufl˛sende Bedingung 16 21 2
Berufsfreiheit 1 12 3

Erziehungsurlaub, siehe Elternzeit
Europ�ische Union
Arbeitsrecht (Bedeutung) 3 Vor 45 7
Arbeitsunf�higkeitsbescheinigung 18 5 8
Gemeinschaftsrechtskonforme Auslegung
3 Vor 45 5

Gleichbehandlung (Entgelt) 3 157 2;
(Geschlechter) 3 157 1; (ˇbrige Arbeits-
bedingungen) 3 157 4

Grundfreiheiten 3 45 1
Nationales Recht (Verh�ltnis) 3 Vor 45 4
Prim�rrecht 3 Vor 45 2
Richtlinien 3 Vor 45 3; (�bersicht)
3 288 3; (Wirkung) 3 288 4

Sekund�rrecht 3 Vor 45 3
Staatshaftung 3 288 11; (Voraussetzungen)
3 288 12

Verordnungen 3 Vor 45 3; 3 288 2
Existenzgrˇnder
Befristete Arbeitsverh�ltnisse 16 14 24

Fachausschˇsse
Festsetzung (Mindestarbeitsbedingungen)
11 611 60

Fahrl�ssigkeit, siehe Haftung des Arbeit-
gebers, Haftung des Arbeitnehmers
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Fahrtkosten
Anrechnung (ersparte Aufwendungen)
11 615 16

Bewerbungskosten (Ersatz) 11 611 34
Interessenausgleich (Berˇcksichtigung)
81 112 5; (Nachteilsausgleich) 81 112 18;
81 113 4

Schulungsveranstaltungen (BetrVG)
81 37 20; 81 40 5

Famili�re Ereignisse
Verhinderungsfall (Arbeitsleistung)
11 616 2; (Rechtsfolge) 11 616 3

Familie
Arbeitnehmereigenschaft (Abgrenzung)
11 611 7

Betriebsrat (Aufgabe) 81 80
Eigengruppe 11 611 52
Elterngeld 58 15 1
Fragerecht 11 123 14
Mitarbeit (Ehegattenbetrieb) 11 611 7
Schutz (Folgen) 1 6 3
Vereinbarkeit von Familie und Beruf
(Betriebsversammlungsthema) 81 45

Vergˇtung 11 612 2
Familienangeh˛rige
Personensorge (Erkrankung) 11 275 3;
11 616 2; (Elternurlaub) 3 Vor 45 8;
58 18 3

Familiengesellschaften
Begriff 89 1 1
Unternehmensmitbestimmung (�bersicht)
86 Vor 1 4

Familienstand
Anh˛rung des Betriebsrats 81 87 12
Berˇcksichtigung (Haftung) 11 619a 13;
(Kˇndigung) 20 1 37

Soziale Auswahl 20 1 66
Feiertag, siehe Entgeltfortzahlung an Feier-
tagen

Feiertagsruhe
Arbeitszeit 54 1 1

F˛rderungspflichten 11 611 80
Formvorschrift
Elektronische Form 11 126a
Schriftform 11 126 2; (gerichtlicher Ver-
gleich) 11 127a; (gesetzliche) 11 126 1;
(gewillkˇrte) 11 126 4

Telefax 11 126 1
Fortbildung
Berufliche 32 1 2
Rˇckzahlung der Kosten 11 306 2

Fortbildungsma�nahmen
Rˇckzahlungsklauseln (Berufsfreiheit)
1 12 15; (AGB-Kontrolle) 11 307 6

Weiterbesch�ftigung 20 1 61

Widerspruchgrˇnde (Kˇndigung) 81102 24
Fragerecht, siehe Einstellung
Frauenf˛rderquoten
Betriebsrat (Zusammensetzung) 81 15 1
Kontrahierungszwang 11 611 36
�ffentlicher Dienst 3 157 6

Freie Mitarbeiter
Rundfunkbereich 1 5 11; 11 611 16

Freistellung
Annahmeverzug (Ausschluss) 11 615 4
Aufsichtsrat 86 26 2
Betriebsratsmitglieder 81 38 1; (zus�tzliche)
81 38 3

Ersatzfreistellung 81 30 2; 81 37 10
Feiertage (kirchliche) 18 2 6
Haftung unter Arbeitskollegen 46 105 1;
(gemeinsame Betriebsst�tte) 46 106 1

Haftungsfreistellung (Voraussetzungen)
46 104 4

Personensorge 1 6 3; 11 275 3
Schadensausgleich (innerbetrieblicher)
11 619a 4; (Haftpflichtversicherung)
11 619a 9; 11 619a 19

Stellensuche 11 629 1
Teilfreistellung (Betriebsratsmitglieder)
81 38 1

Urlaubsanspruch (Inhalt) 19 1 7; (Gew�h-
rung) 19 7 1

Vereinbarung 11 611 77
Versetzung 81 99 11

Freizeitausgleich
Betriebsratst�tigkeit 81 37 10
Einigungsstelle (Beisitzer) 81 76 7
Mehrarbeit (Rechtfertigung) 20 2 22

Fristlose Kˇndigung, siehe au�erordent-
liche Kˇndigung

Funktionstr�ger
Schutzbestimmungen (Allgemeine)
81 78 1; (Besondere) 81 78 2

Fˇrsorgepflicht des Arbeitgebers, siehe
auch Nebenpflichten
Rˇcksichtnahme 11 611 79

Gef�hrdungshaftung
Haftung unter Arbeitnehmern 11 619a 18

Gefahrenschutz
Mutterschutz 1 6 4; 57 Vor 9 1
�bersicht 11 618 1

Gefahrgeneigte Arbeit
Haftung des Arbeitnehmers (Entwicklung)
11 619a 5

Gef�lligkeitsverh�ltnis
Vergˇtung 11 612 2

Gemeinsame Einrichtungen
Tarifvertragsparteien 72 1 19
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Gemeinschaftsbetrieb
Begriff 81 1 13
Rechtsscheinsetzung (Folge) 81 1 15
Vermutung (widerlegbare) 81 1 14

Gerichtsstand
Allgemeiner 91 48 1
Arbeitsort 91 48 2
Erfˇllungsort 91 48 1
Kˇndigungsschutzklage 20 4 2

Geringfˇgig Besch�ftigte
Gleichbehandlung 11 611 43

Gesamtbetriebsrat 81 47 1
Gesamtzusage
Arbeitsbedingungen (�nderung) 11 611 42;
11 611 66

Begriff 11 611 63
Rechtsquellen (Rangfolge) 1Vor 1 1

Gesch�ftsgeheimnis, sieheVerschwiegen-
heitspflicht

Geschlecht, siehe auch Anfechtung, Bel�sti-
gung, Benachteiligung, Benachteiligungs-
verbot, Diskriminierung, Entgelt, Frauen-
f˛rderquote, Gleichbehandlung
Gleichbehandlung 14 1 5

Gesundheitsschutz
Arbeitszeitgesetz 54 1 1
Mitbestimmung (Betriebsrat) 81 87 55
Schutzpflicht des Arbeitgebers 11 618 1

Gewerkschaft, siehe auch Arbeitskampf,
Koalition, Koalitionsfreiheit
Aufgaben in der Betriebsverfassung (Allge-
meines) 81 1 1; 81 2 6; (Mitwirkungs-
rechte) 81 2 14; (sonstige) 81 2 15; (�ber-
sicht) 81 2 7; (Zugangsrechte) 81 2 10

Begriff 72 2 7; (Voraussetzungen) 72 2 8
Betriebliche Bet�tigung 81 2; 81 74
Betriebsrat (Aufl˛sung) 81 23 2; (Ausset-
zung von Beschlˇssen) 81 35; (gewerk-
schaftliche Bet�tigung) 81 75; (Mitglied-
sausschluss) 81 23; (Wahlanfechtung)
81 19; (Wahlvorschlag) 81 14

Betriebsverfassungsrechtliche Ziele 81 74 3;
81 74 3

Betriebsversammlung (Einladung) 81 16
1; 81 42 4; (Teilnahme) 81 42 1

Christliche Gewerkschaft fˇr Zeitarbeit
und Personalserviceagenturen 31Vor 1 4

Demokratische Binnenstruktur 72 2 8
Eigentumsschutz (Arbeitgeber) 1 14 1
Einigungsstelle (Zusammensetzung)
81 76 5

Europ�ischer Gewerkschaftsbund
3 Vor 45 8

Fortbildungsst�tten (Tendenzbetriebe)
81 118 1

Frage nach Gewerkschaftszugeh˛rigkeit
(Einstellung) 11 123 14

Grundrechtsbindung 1Vor 1 7
Koalitionsbegriff (Tarifvertraglicher)
72 2 7; (Verfassungsrechtlicher) 1 9 5

Mitgliedschaft (Tarifbindung) 72 3 1
Nichtorganisierte Arbeitnehmer (einzel-
vertragliche Bezugnahme) 72 3 6;
72 3 10

Parteif�higkeit 91 10 2
Prozessvertretung (1. Instanz) 91 11 1;
(2. Instanz); 91 11 2; (Kosten) 91 11 3

Schiedsgericht 72 2 13
Schulungs- und Bildungsveranstaltungen
(Anerkennungsf�higkeit) 81 37 23;
(Erforderlichkeit) 81 37 18; (Kosten)
81 37 21; 81 40 2

Soziale M�chtigkeit 72 2 8
Spitzenorganisationen 72 12
Streikf�higkeit (Sicherung der Tarifauto-
nomie) 81 77 20

Tariff�higkeit (Prˇfungsschema) 72 2 6
Tarifpluralit�t (Grundsatz der Tarifeinheit)
72 2 17

Tarifvertrag (Durchfˇhrungs- und Einwir-
kungspflicht) 72 1 9; (Friedenspflicht)
72 1 7

Tarifwilligkeit 72 2 8
Unterlassungsanspruch 81 23 5; (Betriebli-
che Bˇndnisse fˇr Arbeit) 81 77 89

Unternehmensmitbestimmung (Aufsichts-
rat) 86 7; 86 16; 87 4 1; (erfasste Unter-
nehmen) 89 1 2; (�bersicht) 86 Vor 1 3

Glauben
Differenzierungsgrund 1 3 1
Glaubensfreiheit 1 4 2; (Kopftuchf�lle)
1 4 4

Selbstbestimmungsrecht der Kirchen
1 140 2

Treu und (Generalklauseln) 1Vor 1 5;
(�bersicht) 11 242 1

Gleichbehandlung, 14 1 1; siehe auch Bel�s-
tigung, Benachteiligung, Diskriminierung,
Gleichstellung
Arbeitsbedingungen (Arbeitsentgelt)
3 157 2; 14 7 6; (ˇbrige) 3 157 4

Befristet Besch�ftigte 16 4 4; (Anwen-
dungsbereich) 16 4 4; 16 4 5; 16 4 10;
(Begriff) 16 3 1; (Diskriminierungsab-
sicht) 16 4 9; (Rechtfertigung) 16 4 16;
(Rechtsfolgen) 16 4 19; (Prˇfungs-
schema) 16 4 3

Behinderte Menschen 1 3 5; 14 1 7; (Frage-
recht) 11 123 14

Betriebliche Altersversorgung 14 2 2
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Betriebsverfassung 81 75 2
Entgeltgleichheit 3 157 2; 14 7 6
Gemeinschaftsrecht (�berblick) 3 157 1;
(Wirkung von RL) 3 288 4

Geschlechtsspezifisch 3 157 5; 14 1 5;
(Mutterschutz) 11 134 4

Grundfreiheiten (Freizˇgigkeit) 3 45 1
Herkunft, ethnische 14 1 4
Kˇndigung 14 2 3
Lebensalter 14 1 8
Leiharbeitnehmer 31Vor 1 4; 31Vor 1 12
Mittelbare Benachteiligung 3 45 2;
Mobbing 11 611 85
Pers˛nlichkeitsschutz 1 2 6
Rasse 14 1 4
Religion 14 1 6
Sexuelle Identit�t 14 1 9
Sonderzuwendung (Kˇrzung) 11 611 66
Teilzeitbesch�ftigte 11 611 65; 16 4 1;
(Anwendungsbereich) 16 4 4; 16 4 5;
16 4 10; (Begriff) 16 2 1; (Diskriminie-
rungsabsicht) 16 4 9; (Rechtfertigung)
16 4 16; (Rechtsfolgen) 16 4 19;
(Prˇfungsschema) 16 4 3

Vertragsfreiheit 11 611 36
Weltanschauung 14 1 6

Gleichgestellte
Schwerbehinderte Menschen 47 85 2

Gleichstellung, siehe auch Gleichbehand-
lung
Geschlechter (Allgemeine Aufgaben des
Betriebsrats) 81 80; (Themen Betriebs-
versammlung) 81 42 3; 81 45; (�bersicht
Rechtsgrundlagen) 1 3 3; (Zusammen-
setzung Betriebsrat) 81 15 2

�ffentlicher Dienst (Frauenf˛rderquoten)
3 157 6

Gleichstellungsabrede
Einzelvertragliche Bezugnahme (Tarifnor-
men) 72 3 6; 72 3 10

Gleitzeit
Arbeitspflicht (Lockerung) 11 275 1
Einigungsstelle (Regelungsstreitigkeit)
81 76 1

Kˇndigung (Manipulation) 11 123 22
Mitbestimmung (Betriebsrat) 81 87 40

Gratifikationen
Begriff 11 611 62
Differenzierung 11 241 31
Freiwilligkeitsvorbehalt 11 307 3, 11 308 2;
11 611 64

Gleichbehandlung 11 611 65
Kˇrzung 11 611 66
Mindestlohn 75 1 2
Rˇckzahlung 11 611 67

Grundrechte
Arbeitsrechtliche Bedeutung 1Vor 1 4
Grundrechtsbindung (Arbeitsvertragspar-
teien) 1Vor 1 4; (Tarifvertragsparteien)
1Vor 1 7

Rechtsquellen (Rangfolge) 1Vor 1 1
Gruppenarbeit
Arbeitsgruppe (BetrVG) 81 28a 1
Betriebsgruppe 11 611 51
Betriebsvereinbarungen (teilmitbestimm-
te) 81 77 44

Eigengruppe 11 611 52
Mitbestimmung (Grenzen) 81 87 59

Gˇnstigkeitsprinzip
Ambivalente Regelungen 72 3 13
Anwendungsbereich 72 3 8
Betriebliche Bˇndnisse fˇr Arbeit 72 3 10
Betriebliche �bung (Abl˛sung durch Be-
triebsvereinbarung) 11 242 16; (neue Be-
triebsˇbung) 11 242 17

Betriebsˇbergang 11 613a 27
Betriebsverfassung 8177 3; 8177 4; 8177 29
Kollektives 81 77 30
Ordnungsprinzip (Zeitkollision) 1Vor 1 2
Rangprinzip (Ausnahme) 1Vor 1 2
Reichweite 72 3 7
Sozialplan 81 112 24
Spezialit�tsprinzip 1Vor 1 2
Vergleichsma�stab 72 3 12

Gˇteverhandlung
Beschlussverfahren (fakultativ) 91 54 2
Urteilsverfahren (obligatorisch) 91 54 1;
Zweck 91 54 1

Haftung des Arbeitgebers
Benachteiligung 14 15; (Ausschlussfrist)
14 15 11; (Beweislast) 14 22 1; (Ein-
stellung) 14 15 9; (Erfˇllungsgehilfe)
14 15 3; (Erfˇllungsinteresse) 14 15 2;
(Klagefrist) 14 15 13

Besch�ftigungspflicht 11 611 82
Betriebsˇbergang (Haftungskontinuit�t)
11 613a 32

Mobbing 11 611 85
Personenschaden 11 611 84; (Haftungs-
privileg) 46 104 4

Sachleistungen 11 611 82
Sachsch�den (�bersicht) 11 611 86
Vergˇtungspflicht 11 611 82
Versicherungsfall (Unfall) 46 104 6
Vorvertraglich 11 611 83
Wegeunfall (Haftungsausschluss) 46 104 9

Haftung des Arbeitnehmers
Au�erdienstliches Verhalten 11 611 99
Beweislast 11 619a 1
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Deliktisch 11 611 112
Haftung unter Arbeitskollegen (Ausschluss
bei Unfall) 46 105 1; (Personensch�den)
11 619a 20; (Sachsch�den) 11 619a 18

Gegenˇber dem Arbeitgeber (Anrechnung
des Betriebsrisikos) 11 619a 10; (Aus-
schluss bei Unfall) 46 105 8; (Manko-
haftung) 11 619a 15; (Personensch�den)
11 619a 17 (Sachsch�den) 11 619a 5

Gegenˇber Dritten 11 619a 21
Gemeinsame Betriebsst�tte (Haftungsaus-
schluss) 46 106 1

Loyalit�tspflichten (kirchlicher Dienst-
geber) 11 611 101

Nachwirkungen des Arbeitsverh�ltnisses
11 611 115

Nebenpflichten 11 611 114; (gesetzliches
Wettbewerbsverbot) 11 611 104;
(nachvertraglichesWettbewerbsverbot)
11 611 105; 13 74; (Nebenbesch�ftigung)
11 611 102; (Verschwiegenheitspflicht)
11 611 106; 11 611 119

Schadensersatz (statt der Leistung)
11 611 110

Schlechtleistung (keine Minderung)
11 611 111

�bersicht 11 619a 2
Verm˛genssch�den 11 611 113

Handelsvertreter
Arbeitsgericht (Einfirmenvertreter) 91 5 4
Pers˛nliche Abh�ngigkeit (Arbeitnehmer-
eigenschaft) 11 611 14

Handwerk
Innung (Tariff�higkeit) 72 2 5

Haushaltsmittel
Befristung (sachlicher Grund) 16 14 16

Haustˇrgesch�ft
Widerruf von Aufhebungsvertr�gen
11 312g 2

Heimarbeiter
Arbeitsgericht 91 5 1
BetrVG (Geltungsbereich) 81 1 8; 81 5 7;
(W�hlbarkeit) 81 8

Entgeltfortzahlung 18 1
Kˇndigungsverbot (Mutterschutz) 57 9
Mindestbesch�ftigtenzahl (Kˇndigungs-
schutz) 20 23 7

Urlaub (Geltungsbereich) 19 2
Herkunft
Differenzierungsgrund 1 3 4
Gleichbehandlung 14 1 4

Illegale Besch�ftigung, siehe Schwarzarbeit
Individualvereinbarung, siehe Allgemeine
Gesch�ftsbedingungen

Industrieverbandsprinzip
Begriff 72 2 2

Information
Arbeitsplatz (Teilzeit) 16 7 1; (unbefriste-
ter) 16 18

Inhaltsirrtum, siehe Anfechtung
Inhaltskontrolle, siehe Allgemeine Ge-
sch�ftsbedingungen

Insolvenz
Beteiligungsrechte (Betriebsrat) 81 1 20
Betriebs�nderung (Sozialplan) 81 112 24
Betriebs- undWirtschaftsrisiko (Grenzen)
11 615 24

Betriebsvereinbarung (Kˇndigung) 23 120
Entgeltsicherung 12 107 1
Insolvenzgeld 12 107 1; 23 113 1
Insolvenzrisiko (Sch�digung Dritter)
11 619a 4; 11 619a 23

Interessenausgleich (Folgen) 23 125 3;
(schwerbehinderte Menschen) 47 89;
(Voraussetzungen) 23 125 2; (Zweck)
23 125 1

Kˇndigungsbeschr�nkungen 11 620 18
Kˇndigungsrecht 23 113 3; (Beschlussver-
fahren zum Kˇndigungsschutz) 23 126
1; (�bersicht) 23 113 5 (Schadensersatz)
23 113 4

Masse 23 113 2
Prozessfˇhrungsbefugnis 91 10 6

Institutioneller Rechtsmissbrauch
11 242 41
Befristete Arbeitsverh�ltnisse 16 14 6;
16 14 22

Leiharbeit 31Vor 1 11
Integrationsamt, siehe Schwerbehinderte
Menschen (Kˇndigungsschutz)

Interessenausgleich, siehe auch Betriebs-
�nderung, Insolvenz, Sozialplan
Abschluss 81 112 8
Beteiligungsrechte (�bersicht) 81 111 1;
(Verletzung) 81 111 13

Betriebsratslose Einheiten 81 1 19
Bindung 81 112 12; (qualifizierter)
81 112 13

Gegenstand 81 112 2
Inhalt 81 112 10
Nachteilsausgleich 81 113 2
Rechtsnatur 81 112 6
Soziale Auswahl (Kˇndigung mit Namens-
liste) 20 1 68; (Rechtsfolge) 20 1 71;
(Voraussetzungen) 20 1 69

Sozialplan, siehe dort
Tendenzbetriebe (Einschr�nkung) 81 118 6
Voraussetzung 81 112 7
Zustandekommen 81 112 8
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Internationales Arbeitsrecht
Rechtswahl 11a 3 1; (Anknˇpfung) 11a 8
1; (anzuwendende Vorschriften) 11a 8 2;
(fehlende) 11a 8 1; (zwingende Normen)
11a 9 1

Irrtumsanfechtung, siehe Anfechtung

Jahresabschluss
Wirtschaftsausschuss (Erl�uterung) 81 108

Job-Sharing
Begriff und �berblick 16 13 1

Jugend- und Auszubildendenvertretung,
siehe auch Berufsausbildung
Amtszeit 81 64
Aufgaben 81 60 1; (allgemeine) 81 70
Konzern 81 60 2
Kˇndigungsschutz (besonderer) 20 15 2;
(nachwirkender) 20 15 18

Schutzbestimmungen (BetrVG) 81 78 1
Teilnahme- und Mitwirkungsrechte
81 60 1

�bernahmeanspruch (Entbindung des
Arbeitgebers) 81 78a 4; (Normzweck)
81 78a 1; (Rechtsfolge) 81 78a 3;
(Voraussetzungen) 81 78a 2

Kampfparit�t
Verhandlungsparit�t 1 9 56

Kapazit�tsorientierte variable Arbeitszeit
Teilzeitarbeit 16 12 1

Karenzentsch�digung
Wettbewerbsverbot (nachvertragliches)
13 74 5

Kinder
Besch�ftigungsverbot 11 134 2
Eheschlie�ung (vorˇbergehende Verhinde-
rung) 11 616 2

Elternzeit (mehrere Kinder) 58 15
Fragerechte (Kinderwunsch) 11 123 14
Pflegebedˇrftigkeit 26 7
Soziale Auswahl (Berˇcksichtigung)
20 1 66

Sozialdaten (Anh˛rung des Betriebsrats)
81 102 12

Urlaub (Vorrang) 19 7 7
Kindergarten
Arbeitnehmer (Au�erdienstliches Verhal-
ten) 11 611 99

Betriebskindergarten (Teilmitbestim-
mung) 81 77 44; (betriebliche Lohnge-
staltung) 81 87 58

Kirche
Arbeitgeber 1 140 1
Fragrechte (Familienverh�ltnisse) 11 123 14
Kirchliche Feiertage 18 2 6

K˛rperschaften des ˛ffentlichen Rechts
(Art.137 WRV) 1 140 1; 81 130

Loyalit�tspflichten 1 140 4; 11 611 101
Mitarbeitervertretungen 81 118 8
Selbstbestimmungsrecht 1 140 2
Selbstbindung 20 1 23
Staatliche Gerichte 1 140 7
Streikrecht der Arbeitnehmer 1 140 8
Tendenzbetrieb 81 118 1

Klagefrist
Abfindung 20 1a 5
�nderungskˇndigung 20 2 10
Au�erordentliche Kˇndigung 20 13 2
Befristung 16 17 1
Benachteiligung (Geltendmachung)
14 15 13

Schriftformmangel 20 623 3
Kˇndigungsschutzklage 20 4 5
Nachtr�gliche Klagezulassung 20 5 1;
(Voraussetzungen) 20 5 2

Verl�ngerte Anrufungsfrist 20 6 1
Vers�umung (Wirksamwerden der Kˇndi-
gung) 20 7 1

Kleiderordnung
Freie Pers˛nlichkeitsentfaltung (Beleg-
schaft) 81 75 4

Mitbestimmung (Ordnung des Betriebs)
81 87 36

Kleinbetriebe
Anwendbarkeit des KSchG (Mindestgr˛�e)
20 23 7; (Vertrauensschutz) 20 23 9

Kˇndigungen (treuwidrige) 11 242 32;
11 242 35

Kleinstbetriebe
Zuordnung (BetrVG) 81 4 3

Koalition
Arbeits- undWirtschaftsbedingungen
(Wahrung und F˛rderung) 1 9 11

Arbeitskampfbereitschaft 1 9 18
Aufgaben 1 9 4
Bekenntnis zur verfassungsm��igen Ord-
nung 1 9 15

Demokratische Binnenstruktur 1 9 17
Gegnerunabh�ngigkeit 1 9 12
Gewerkschaftsbegriff 72 2 7
Koalitionsbegriff (verfassungsrechtlicher)
1 9 5

Organschaftliche Struktur 1 9 9
�berbetrieblichkeit 1 9 14
Vereinigung 1 9 10
Voraussetzungen 1 9 8
Zwangsverband (˛ffentlich-rechtlicher)
1 9 8

Koalitionsfreiheit
Aufnahmezwang 1 9 23
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Ausschluss 1 9 33
Bestandsgarantie 1 9 32
Bet�tigungsgarantie 1 9 35
Differenzierungsklauseln 1 9 29
Drittwirkung (unmittelbare) 1 9 3; 1 9 19
Grundrechtstr�ger 1 9 21
Individuelle 1 9 21
Kernbereichslehre 1 9 24
Kollektive 1 9 35
Negative 1 9 25
Positive 1 9 22
Satzungsautonomie 1 9 23
Tarifautonomie 1 9 35
Verbandsautonomie 1 9 33

Konkurs, siehe Insolvenz
Kontrahierungszwang
Abschlussgebote (Arbeitsvertrag) 11 611 36
Schwerbehinderte Menschen (Ausgleichs-
abgabe) 11 311 1

Kontrolleinrichtung
Technische �berwachungseinrichtung
(Mitbestimmung) 81 87 48

Konzern
Konzernleihe (Arbeitnehmerˇberlassung)
31Vor 1 10

Begriff 11 611 57; 81 1 17
Betriebsvereinbarung (Geltungsbereich)
81 77 12

BetrVG (Bezugspunkt) 81 1 17
Montan-Bereich 87 1 1; 88 1 1
Unternehmensmitbestimmung (�bersicht)
86 Vor 1 4; (Zuordnung der Arbeitneh-
mer) 86 5 1; 89 2

Versetzungsklauseln (AGB-Kontrolle) 11
309 2

Konzernbetriebsrat
Ausschluss von Mitgliedern 81 56
Benachteiligungsverbot 81 78 1
Bestellung desWahlvorstands 81 16 1; (be-
triebsratslose Einrichtungen) 81 17 1

Erl˛schen der Mitgliedschaft 81 57
Errichtung 81 1 17; 81 54 1
Geheimhaltungspflicht (BetrVG) 81 79
Gesch�ftsfˇhrung 81 59
Konzernschwerbehindertenvertretung
81 59a

Stimmengewicht 81 55
Wahlvorstand 81 17
Zusammensetzung 81 55
Zust�ndigkeit 81 58

Konzern-Jugend- und Auszubildenden-
vertretung
Benachteiligungsverbot 81 78
Bildung, Aufgaben, Gesch�ftsfˇhrung
81 73a

Geheimhaltungspflicht (BetrVG) 81 79
Kˇndigungsschutz (besonderer) 20 15 1

Kraftfahrer
Alkoholgenuss (Kˇndigungsgrund)
11 626 20; 20 1 42

Fragerechte (verkehrsrechtliche Vorstrafen)
11 123 14

Gewerkschaft der Kraftfahrer Deutschlands
(Tariff�higkeit) 72 2 8

Mindestruhezeiten 54 5
Krankengeld
Entgeltfortzahlung 18 1 1; (Wartezeit)
18 3 8

Krankenh�user
Tendenzbetrieb 81 118 1

Krankenversicherung, siehe auch Entgelt-
fortzahlung im Krankheitsfall, Kranken-
geld
Freistellungsanspruch 11 275 3
Krankenfˇrsorge (Arbeitgeber) 11 617 1

Krankheit, siehe Entgeltfortzahlung im
Krankheitsfall

Kreditierungsverbot
Geldlohnanspruch (Sicherung) 12 107 2

Kˇndigung
Abfindung, siehe dort
Abgrenzung 11 119 4; (Anfechtung) 11 119
5; (Anfechtungserkl�rung) 11 119 8;
(widerrechtliche Drohung) 11 123 2;
11 123 16; 11 123 21

Abmahnung 20 1 45
Alkoholgenuss 20 1 32
�nderungskˇndigung 20 2
Anh˛rung des Betriebsrats 81 102 1
Annahmeverzug 11 615 6
Arbeitskampf (rechtm��iger) 1 9 63;
(rechtswidriger) 1 9 68; (Ruhen der
Beteiligungsrechte) 1 9 93

Aufsichtsrat 86 31 1
Au�erdienstliches Verhalten 20 1 32
Au�erordentliche, siehe dort
Auswahlrichtlinien 81 95 3
Bedingung (aufl˛sende) 16 21 1
Befristetes Arbeitsverh�ltnis 11 620 21;
16 3 2; 16 15 3; (Unwirksamkeit) 16 16 2

Begrˇndung 11 620 16
Berufsausbildung 32 22 1
Berufsfreiheit (Beschr�nkungen) 1 12 12
Beschr�nkungen (gesetzliche) 11 620 20;
(vertragliche) 11 620 18

Betriebliches Eingliederungsmanagement
47 84 4

Betriebsratsmitglied 81 103 4
Betriebsˇbergang 11 613a 36; (bei Wider-
spruch) 11 613a 23
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Betriebsvereinbarung 81 77 38
Betriebsverfassungsrechtliche Funktionstr�-
ger (Sonderkˇndigungsschutz) 1 9 91;
20 15 1

Dauerschuldverh�ltnisse 11 314 1
Diskriminierungsverbot (TzBfG) 16 4 10
Erscheinungsformen 11 620 17
Faktisches Arbeitsverh�ltnis 11 611 47
Glaubensfreiheit (Kopftuchf�lle) 1 4 4;
20 1 42

Gleichbehandlung 14 2 3
Gratifikationen (Rˇckforderung)
11 611 68

Grundlagen 11 620 10
Haftung (Arbeitgeber) 11 611 82; (Arbeit-
nehmer) 11 611 110

Homosexualit�t (Privatsph�re) 11 242 34;
14 7 6

Insolvenz (Kˇndigungsrecht) 23 113 3
Interessenabw�gung 20 1 28; 20 1 50
Kirche (Loyalit�tspflichten) 1 140 2
Krankheit (Anzeigepflicht) 18 5 4
Kˇndigungsschutz (allgemeiner) 20 1 1;
(besonderer fˇr Betriebsratsmitglieder)
20 15 1; (besonderer in der Pflegezeit)
26 5 1; (besonderer fˇr Schwangere)
57 9 1; (besonderer fˇr schwerbehinderte
Menschen) 47 85 1; (besonderer in der
Elternzeit) 58 18 1

Kˇndigungsschutzklage, siehe dort
Ma�regelungsverbot 11 612a 5
Massenentlassung 20 17 1
Meinungsfreiheit (Betriebsfrieden) 1 5 1;
1 5 6

Mittelbares Arbeitsverh�ltnis 11 611 53
Mutterschutz 57 Vor 9 1; 57 9 1
Nachschieben von Grˇnden 81 102 18
Namensliste 20 1 68
Pflegezeit 26 5 1
Probearbeitsverh�ltnis 11 611 48
Prognoseprinzip 20 1 25
Rˇcknahme 11 620 15
Schadensersatz (provozierte Vertrags-
aufl˛sung) 11 628 4; (Prˇfungsschema)
11 628 5

Scheinselbst�ndige 11 611 18
Schlechtleistung, siehe hier Haftung
Schriftform 11 623 1, siehe auch Kˇndi-
gungserkl�rung

Schwerbehinderte Menschen, siehe dort
Sittenwidrige 11 138 10
Soziale Auswahl 20 1 62; 20 1 66; (Diskri-
minierung) 14 10 4

Sozialwidrigkeit 20 1 17
Stellensuche (Freizeit zur) 11 629 1

St˛rung der Gesch�ftsgrundlage 11 313 1
Straftaten 20 1 32
Tarifvertr�ge 72 4 16
Treuwidrige 11 242 32
Unkˇndbarkeit 11 626 26
Unternehmerische Entscheidungsfreiheit
1 12 2; (Schranken) 1 12 7

Urlaub (Erwerbst�tigkeit) 19 8 2
Urlaubsantritt (eigenm�chtiger) 19 7 3;
20 1 41

Verdachtskˇndigung 11 626 16
Verschulden (verhaltensbedingte) 20 1 43
Verschwiegenheitspflicht 11 611 106
Weiterbesch�ftigungsanspruch (allgemei-
ner) 20 1 72; (besonderer) 81 102 28

Weiterbesch�ftigungsm˛glichkeit 20 1 49
Wettbewerbsverbot 11 314 1; 13 74 7
Wiedereinstellungsanspruch, siehe dort
Zeugnis, siehe dort

Kˇndigungserkl�rung
Auslegung 11 620 11; (Umdeutung)
11 623 3

Ausschlussfrist 11 626 31
Schriftform 11 623 1; (strengere) 11 623 4;
11 309 3; (Telefax) 11 623 2

Sittenwidrige 11 138 10
Treuwidrige 11 242 32
Vertretung (Vollmachtsurkunde) 11 620 12
Zugang 11 620 14

Kˇndigungsfristen
Arbeitsverh�ltnis 11 622 1
Aushilfen 11 622 4
Benachteiligung (Alter) 11 622 1
Berufsausbildungsverh�ltnis 32 22
Dienstverh�ltnis 11 621
Fˇnf-Jahres-Vertr�ge 11 624; 16 15 4
Insolvenz 23 113
Kleinbetrieb 11 622 4
Koalitionsfreiheit (negative) 1 9 27
Mitteilung an Arbeitnehmer 15 2
Probezeit 11 622 4
Schwerbehinderte Menschen 47 86 1
Tarifvertrag 11 622 2

Kˇndigungsschutzklage
Anwendungsbereich 20 4 1; 20 4 7; 20 4 9
Eigenst�ndige Klageerhebung 20 4 9
Feststellungsinteresse 20 4 1; (Schleppnetz-
antrag) 20 4 3

Feststellungsklage 20 4 1
Gerichtsstand 20 4 2
Klageantrag 20 4 3
Klageerweiterung 20 4 9
Klagefrist 20 4 5; (Beginn) 20 4 8; (Vers�u-
mung) 20 4 6

Kleinbetriebe 20 4 6
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Nachschieben von Grˇnden 81 102 18
Nachtr�gliche Zulassung 20 5 1; (Verbund-
verfahren) 20 5 4; (Vorabverfahren)
20 5 4

Punktuelle Streitgegenstandstheorie
20 4 1

Rechtskraft 20 4 9
Trotzkˇndigung 20 4 9
Verl�ngerte Klagefrist 20 6 1
Verzicht (AGB-Kontrolle) 11 307 2;
(Schriftform) 11 623 6

Wiederholungskˇndigung 20 4 9
Zulassung versp�teter Klagen (Vorausset-
zungen) 20 5 2

Zust�ndigkeit 20 4 2
Kurzarbeit
Arbeitskampf 1 9 93
Betriebsvereinbarung 81 77 19
Feiertagsvergˇtung 18 2 7
Krankheitsfall 18 3 12
Massenentlassungen 20 19
Mitbestimmung (Betriebsrat) 81 87 4;
81 87 34; 81 87 43

Nachbarschaftshilfe 31Vor 1 10
Rechtsgrundlage 11 611 96
Urlaubsentgeltberechnung 19 11

Lebensalter
Abfindung (H˛he) 20 10
Benachteiligung (Kˇndigungsfristen)
11 622 1; (Sozialauswahl) 14 10 3;
(Sozialplan) 14 10 4

Gleichbehandlung 14 1 8
Eingruppierung 81 99 7
Haftung (Berˇcksichtigung) 11 619a 13
Soziale Auswahl (Berˇcksichtigung)
20 1 64; (Insolvenz-Interessenausgleich)
23 125 4; (treuwidrige Kˇndigungen)
11 242 36

Leiharbeit
Arbeitsvermittlung 31Vor 1 7
Baugewerbe 31Vor 1 11
Begriff 11 611 49; 31Vor 1 1
Betriebsverfassungsrechtliche Stellung
81 5 6; 81 7 2

Christliche Gewerkschaft fˇr Zeitarbeit
und Personalserviceagenturen 31Vor 1 4

Dienst- oderWerkvertrag 31Vor 1 5
Diskriminierungsverbot 31Vor 1 4
Gemeinschaftseinrichtungen (Zugang zu)
31 13b

Informationspflicht 31 13a
Konzernleihe 31Vor 1 10
Nachbarschaftshilfe 31Vor 1 10
Personal-Service-Agenturen 31Vor 1 8

�berlassung ins Ausland 31Vor 1 10
Vorˇbergehend 31Vor 1 11

Leistungspflicht
Unm˛glichkeit (Arbeitgeber) 11 275 4;
(Arbeitnehmer) 11 275 1

Leistungsst˛rungen
Aufhebungsvertrag 20 620 7
Schlechtleistung und Haftung (Arbeit-
geber); 11 611 82 (Arbeitnehmer)
11 611 109; 11 619a 1

Urlaubsabgeltung 19 7 4
Leistungsverweigerungsrecht
Benachteiligungsverbot 14 14
Einrede des nichterfˇlltenVertrages 11 273 1
Einstellungen (Arbeitgeber) 81 99 23
Entgeltfortzahlung im Krankheitsfall
18 3 15; (Nachweispflicht) 18 7 6;
(Prˇfungsschema) 18 3 4

Personensorge 1 6 3
Pflegezeit (kurzzeitige Arbeitsverhinde-
rung) 26 2 3; (Pflegezeit) 26 3 4

Leitende Angestellte
Allgemeines 11 611 22
Einstellungs- und Entlassungsbefugnis
20 14 5

Geltungsbereich (BetrVG) 81 1 8; 81 5 8;
(KSchG) 20 1 6; 20 14 2

Interessenvertretung (Sprecherausschuss)
81 5 2

Koalitionsrecht 1 9 10
Kˇndigung 81 105
Wirtschaftsausschuss 81 107
Zuordnung (Betriebsratswahlen) 81 18a

Lohnausfallprinzip, siehe Entgeltfort-
zahlung an Feiertagen (Anspruchsh˛he),
Entgeltfortzahlung im Krankheitsfall
(Anspruchsh˛he)

Lohnfortzahlung, siehe Entgeltfortzahlung
im Krankheitsfall

Lohnschutz, siehe Entgelt (Pf�ndungs-
schutz)

Massenentlassungen
Anzeigepflicht 20 17
Insolvenz (Stellungnahme des Betriebsrats)
23 125

Mitteilungspflichten (Anh˛rung des Be-
triebsrats) 81 102 14

Soziale Auswahl 20 1 65
Masseverbindlichkeiten
Arbeitsentgelt (�bersicht) 23 113 1

Ma�regelungsverbot
Benachteiligung 14 16 1
Rechtsfolgen 11 612a 5
Voraussetzungen 11 612a 2
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Medizinischer Dienst
Arbeitsunf�higkeit (Zweifel) 18 5 9

Mehrarbeit
Arbeitskampf 1 9 92
Betriebsrat (Freizeitausgleich) 81 37 10

Mehrdeutige Klausel, siehe Allgemeine Ge-
sch�ftsbedingungen

Meinungsfreiheit
Einzelf�lle 1 5 6
Schranken 1 5 5
Schutzbereich 1 5 4

Minderj�hrige, siehe auch Kinder
Dienst- oder Arbeitsverh�ltnis 11 113 1

Mindestarbeitsbedingungen
Festsetzung 11 611 60

Mindestlohn
Bereitschaftsdienst 75 1 1
F�lligkeit 75 2
Gratifikationen 75 1 2
H˛he 75 1
Mindestlohnkommission 75 Vor 1 1
Praktikanten 75 22
Staatliche Festsetzung 11 611 59; 75 Vor 1 1

Mitbestimmung
Akkord- und Pr�miens�tze 81 87
Arbeitsbedingungen und -abl�ufe 81 90
Arbeitsvergˇtung 81 87 56
Arbeitszeit 81 87 40
Ausschreibung von Arbeitspl�tzen 81 93
Ausˇbung der 81 87 27
Beteiligungsrechte (BetrVG) 81Vor 74 1;
(�bersicht) 81Vor 74 2

Beteiligungsrechte au�erhalb des BetrVG
81Vor 74 3

Eil- und Notf�lle 81 87 11
Eingruppierung 81 99 6
Einstellung 81 99 4
Einschr�nkung 81 87 24
Erweiterung 81 87 25
Form der 81 87 27
Gesundheitsschutz 81 87 55
Gruppenarbeit 81 87
Initiativrecht (Betriebsrat) 81 87 28
Kˇndigung 81 102 1
Kurzarbeit 81 87 43
Lohngestaltung 81 87 56
Ordnung des Betriebes 81 87 36
Personalfragebogen 81 94
Personalplanung 81 92
Personelle Angelegenheiten 81 92
Pers˛nliche Angaben in Arbeitsvertr�gen
81 94

Soziale Angelegenheiten 81 87
Sozialeinrichtungen 81 87
Technische Einrichtungen 81 87 48

�berstunden 81 87 43
�berwachung 81 87 48
Umgruppierung 81 99 6
Unternehmerische Grundentscheidungen
81 87 9

Urlaub 81 87
Verletzung (Mitbestimmungsrechte)
81 87 30

Versetzung 81 99 9; (Amtstr�ger) 81 103 18
Vorrang des Gesetzes 81 87 13
Vorrang des Tarifvertrages 81 87 16

Mitverschulden
Betriebsrisiko 11 619a 10
Provozierte Vertragsaufl˛sung 11 628 15
Sachsch�den 11 611 75; 11 611 87

Montanmitbestimmung
Aufsichtsrat 87 8 1
Erfasste Unternehmen 87 1 2
Unternehmensmitbestimmung (�ber-
blick) 86 Vor 1 1; (�bersicht)
86 Vor 1 4

Verfassungsrecht 86 Vor 1 5
Mutterschaftsgeld
Zuschuss 57 Vor 9 2
Zweck 57 Vor 9 2

Mutterschutz
Arbeitsplatzschutz 57 Vor 9 4
Entgeltschutz 57 Vor 9 2
Gefahrenschutz 57 Vor 9 1
Kˇndigungsschutz 57 9 1

Nachbarschaftshilfe, siehe Leiharbeit
Nachtarbeit 54 2
Nachweis
Vertragsbedingungen 15 2 1
Arbeitsunf�higkeit 18 5 5

Nachwirkung
Arbeitsverh�ltnis 11 611 115
Betriebsvereinbarung 81 77 42
Kˇndigungsschutz 20 15 18
Regelungsabrede 81 77 50
Sozialplan 81 112 28
Tarifvertrag 72 4 16; (�berbrˇckungsfunk-
tion) 72 4 17

Namensliste
Kˇndigung mit 20 1 68; (Rechtsfolge)
20 1 71; (Voraussetzungen) 20 1 69

Nebenpflichten
Arbeitgeber 11 611 79
Arbeitskampf 1 9 55
Au�erdienstliches Verhalten (Kirche)
11 611 101; (˛ffentlicher Dienst)
11 611 100; (Privatwirtschaft) 11 611 99

Durchsetzung 11 611 81
Fˇrsorgepflicht (Arbeitgeber) 11 611 79
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Herleitung 11 611 79
Nebent�tigkeiten 11 611 102
Treuepflichten (Arbeitnehmer) 11 611 98
Verletzung 11 611 83
Verschwiegenheitspflicht 11 611 106
Wettbewerbsverbot 11 611 102

Nebent�tigkeit, siehe Nebenpflichten
Nichtigkeit
Anfechtung (Wirkung) 11 142 1
Betriebsratswahl 81 19 4
Diskriminierende Ma�nahmen 11 242 28
Faktisches Arbeitsverh�ltnis 11 611 44
Formmangel 11 125
Gesetzliches Verbot 11 134 1
Koalitionsfreiheit (unmittelbare Drittwir-
kung) 1 9 3

Kˇndigungen (sittenwidrige) 11 138 10
Lohnabreden 11 138 2

Normenkollision
�berblick 1Vor 1 2; (Sonderregelungen)
1Vor 1 3

Normsetzungsbefugnis
Koalitionen (Demokratische Binnenstruk-
tur) 1 9 17

Tarifvertragsparteien 72 1 26
Tarifzust�ndigkeit (Demokratieprinzip)
27 2 12

Unterwerfung (Tarifbindung) 72 3 2
Notstandsverfassung
Arbeitskampf 1 9 1

Obhutspflichten
Vertragsanbahnung 11 611 32

Offenbarungspflicht
Einstellungsgespr�ch 11 123 8

�ffentlicher Dienst
Allgemeines Pers˛nlichkeitsrecht 1 2 2
Befristete Arbeitsverh�ltnisse (�ltere Ar-
beitnehmer) 16 14 25; (Haushaltsmittel)
16 14 16

Betriebliche �bung (Entstehen) 11 242 13
BetrVG (Geltungsbereich) 81 1 9; 81 130 1
Dienstvereinbarungen 11 310 2
Frauenf˛rderquoten 3 157 6
Kˇndigungsschutz (Funktionstr�ger Perso-
nalvertretung) 20 15 4

Nebenpflichten (Au�erdienstliches Verhal-
ten) 11 611 100

Richtlinien (Wirkung) 3 288 9
Tarifvertragspartei 72 2 2
Unkˇndbarkeit 11 620 19; 11 626 26
Zugang (˛ffentliche �mter) 1 33 1

�ffnungsklausel
Betriebsvereinbarung 81 77 26; 81 87 22
Tarifnorm (zwingendeWirkung) 72 4 6

�rtliche Zust�ndigkeit, siehe Gerichts-
stand

Ordentliche Kˇndigung, siehe auch Kˇndi-
gung
Arbeitgeber 11 620 9; 20 1 1
Arbeitnehmer 11 620 9; (Prˇfungsschema)
11 620 22

Ordnung des Betriebes
Beteiligungsrecht (Betriebsrat) 81 87 36

Ordnungsprinzip
Zeitkollisionsregel 1Vor 1 2

Organspende 18 3a
Organvertreter
Arbeitnehmerbegriff (prozessualer) 81 5 2
Kˇndigungsschutzgesetz 20 14 1

�rtliche Zust�ndigkeit
Arbeitsgerichte (Kˇndigungsschutzklage)
20 4 2

Parit�t
Arbeitskampf 1 9 65
Aufsichtsrat (Zusammensetzung)
86 Vor 1 4

Drittelbeteiligung 89 1 4
Montanmitbestimmung 87 4 1
Numerische 86 7 1
Vertragsparit�t (Befristungskontrolle)
16 14 7; (Formulararbeitsvertr�ge)
11 611 40; (Tarifvertrag) 72 2 1

Parteif�higkeit
Arbeitgebervereinigungen 91 10 2
Begriff 91 10 1
Beschlussverfahren 91 10 3
Gewerkschaften 91 10 2

Passivlegitimation
Begriff 91 10 6

Pausen
Gebetspausen (Glaubensfreiheit) 1 4 3
Mitbestimmung 81 87 40
Ruhepausen (Arbeitszeit) 54 4
�berdehnung (Vergˇtung) 11 611 111

Personalplanung
Betriebsrat (Unterrichtung) 11 611 33;
81 92

Leitende Angestellte 11 611 22
Personalstruktur
Soziale Auswahl 20 1 65; 23 125 4

Personalvertretung
BetrVG (Geltungsbereich) 81 1 9; 81 130 1
Kˇndigungsschutz (Funktionstr�ger)
20 15 4; (nachwirkender) 20 15 18

Mitbestimmungsrecht (EDV-Anlagen)
81 87 53

�ffentlicher Dienst 81 130 1
Rechtsweg (Verwaltungsgerichte) 91 2a 1
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Personelle Angelegenheiten
Einstellung 81 99 4
Eingruppierung 81 99 6
Mitbestimmung (Voraussetzungen)
81 99 3

Umgruppierung 81 99 6
Unterrichtung (Betriebsrat) 81 99 13
Versetzung 81 99 9
Zustimmungsersetzung 81 99 17
Zustimmungsverweigerung 81 99 14

Personenschaden
Arbeitgeber 11 619a 17
Arbeitnehmer 11 611 84
Arbeitskollegen 46 105 1
Unfallversicherungsrechtlicher Haftungs-
ausschluss 46 104 1; (Voraussetzungen)
46 104 4

Pers˛nlichkeitsrecht
Allgemeines 1 2 2; (Einzelf�lle) 1 2 8;
(Schranken) 1 2 7; (Schutzbereich)
1 2 2

Personalfragebogen 81 94 1
Pflegezeit
Befristung des Arbeitsverh�ltnisses 26 6
Freistellungsanspruch (Kurzzeitige Ar-
beitsverhinderung) 26 2 1; (Pflegezeit)
26 3 4

Kˇndigungsschutz 26 5 1
Kurzzeitige Arbeitsverhinderung 26 2
Pflegezeit 26 3 2
Teilzeitarbeit 26 3 4

Politische Bet�tigung
Betriebsverfassung 81 2 17; 81 74 6

Pressefreiheit
Mitbestimmung 86 1 2; 1 5 2

Probearbeitsverh�ltnis 11 611 48; 16 14 14
Probezeit
Berufsausbildung 32 20 1; (Kˇndigung)
32 22 1

Erprobung (Befristungsgrund) 16 14 14
Kˇndigungsfristen 11 622 4
�bersicht 11 611 48

Prognoseprinzip, siehe Kˇndigung
Provision
Arbeitnehmereigenschaft 11 611 12
Handelsvertreter (prozessuales) 91 5 4
Mitbestimmung (Lohngestaltung)
81 87 56

Nebenleistungen (Arbeitsentgelt) 11 307 8
Vergˇtungspflicht (Grundlohn) 11 611 58

Prozessbevollm�chtigte, siehe Prozessver-
tretung

Prozessvertretung
Arbeitsgericht 91 11 1

Quote
Aussperrungsquoten 1 9 55
Betriebsrat (Zusammensetzung) 81 15 2
Frauenf˛rderquoten 3 157 6
Haftung des Arbeitnehmers 11 619a 5; (Be-
teiligung Dritter) 46 104 13; (�bersicht)
11 619a 13

Rangprinzip
�bersicht 1Vor 1 2

Rasse
Gleichbehandlung 14 1 4

Rauchverbot
Allgemeines Pers˛nlichkeitsrecht 1 2 1
Betriebliche Normen 72 1 16
Betriebsbu�e 81 87 37

Rechtsmissbrauch
Befristete Arbeitsverh�ltnisse 16 14 6;
16 14 22

Institutioneller 11 242 41
Leiharbeit 31Vor 1 11

Rechtsnachfolge
Betriebsˇbergang 11 613a 16

Rechtsstreitigkeit
Rechtsweg 81 74 2

Rechtswahl
Arbeitsvertrag 11a 3 1; 11a 8 1

Rechtsweg 95 17a 1
Regelungsabrede
Anwendungsbereich 81 77 46
Beendigung 81 77 50
Begriff 81 77 46
Nachwirkung 81 77 50
Vorbehalt des Tarifvertrages 81 77 48
Vorrang des Tarifvertrages 81 87 16

Regelungsstreitigkeit
Einigungsstelle 81 74 2; 81 76 1

Rehabilitation
Betriebliches Eingliederungsmanagement
47 84 2

Urlaub (Gew�hrung) 18 7
Reisekosten
Schulungs- und Bildungsveranstaltung
81 37 20; 81 40 1

Religion
Gleichbehandlung 14 1 6

Resistenz
Passive 11 611 111

Restmandat
Betriebsrat 81 1 12, 81 21b 1

Revision
Beschlussverfahren (Rechtsbeschwerde)
91 2a 2

Nichtzulassungsbeschwerde 91 46 1
Rechtsweg (�bersicht) 91 1 1
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Richter, siehe auch Arbeitsgericht
Arbeitnehmereigenschaft (Abgrenzung)
11 611 6

Ehrenamtliche (Gˇteverhandlung) 91 54 1
Einigungsstelle 81 76 11

Rufbereitschaft, siehe auch Bereitschafts-
dienst
Begriff 11 611 96
Mindestlohn 75 1 1

Ruhepausen, siehe Pausen
Ruhezeit, siehe Rufbereitschaft
Rundfunkfreiheit
Einzelf�lle 1 5 11
Schranken 1 5 9
Schutzbereich 1 5 7
Tendenzbetriebe 81 118 1

Sachbezˇge
Arbeitsvergˇtung 11 611 58; 12 107 3
Vorenthaltung 11 615 14

Sachlicher Grund
Aufhebungsvertr�ge (Befristungskontrolle)
11 620 8

Befristung (mit) 16 14 3; (ohne) 16 14 21
Gleichbehandlungsgrundsatz (Rechtferti-
gung) 11 242 27

Teilzeitarbeitnehmer (Rechtfertigung einer
Ungleichbehandlung) 16 4 16

Vorl�ufige personelle Ma�nahme 81 100 1
Saisonarbeiter
Zweckbefristung 16 14 20

Saisonbetrieb
Betriebsbegriff 81 1 11

Schadensersatz des Arbeitgebers, siehe
Haftung des Arbeitnehmers

Schadensersatz des Arbeitnehmers, siehe
Haftung des Arbeitgebers

Scheinselbst�ndigkeit
Missbrauch 11 611 17

SchiedsrichterlichesVerfahren
DGB-Schiedsgericht 72 2 13

Schlichtungsstelle
Benachteiligungsverbot 81 78
Geheimhaltungspflicht (BetrVG) 81 79

Schlichtungsverfahren
Berufsausbildungsverh�ltnis 32 22 4
Betriebsverfassungsgesetz 81 76
Tarifvertrag (schuldrechtlicher Teil)
72 1 6

Schmiergelder
Kˇndigung (Annahme von) 11 626 23

Schriftform, siehe auch Formvorschrift
Aufhebungsvertrag 11 623 5
Befristetes Arbeitsverh�ltnis 16 14 27;
(Kˇndigungsm˛glichkeit) 16 16 3

Gesetzliche 11 126 1
Gewillkˇrte 11 126 4
Kˇndigung 11 623 1

Schriftformklausel
AGB-Kontrolle 11 309 3

Schulungs- und Bildungsveranstaltun-
gen
Erforderliche 81 37 18; (Arbeitsbefreiung)
81 37 16; (Gesamtanspruch) 81 37 17;
(Gewerkschaftseinrichtung) 81 37 21;
(Kosten) 81 37 20; 81 40 1; (Vergˇtung)
81 37 19

Geeignete 81 37 22; (Anerkennungsf�hig-
keit) 81 37 23; (Kosten) 81 37 24; 81 40
1

Schutzpflichten
Leiharbeitnehmer 31Vor 1 3
Kˇndigung (grundrechtliche Schutzpflich-
ten) 11 242 34

Nebenpflichten 11 611 79
Verletzung 11 611 81
Vertragsanbahnung 11 611 32
Vertragsgestaltung 1Vor 1 5; 11 611 40
Vorgesetzte 11 611 83

Schwangerschaft, siehe auch Mutterschutz
Anfechtung (Arbeitsvertrag) 11 119 18; 11
123 14; (Aufhebungsvertrag) 11 119 18

Besch�ftigungsverbote 57 Vor 9 1
Dispens (Antrag) 57 9 5; (Kˇndigungszu-
lassung) 57 9 4; (Rechtsmittel) 57 9 10

Doppelbefristung 16 3 2
Eigenschaft 11 119 18
Entgeltfortzahlung 57 Vor 9 3
Fragerechte 11 123 14
Klagefrist (Unkenntnis) 20 4 8
Kˇndigungsschutz 57 9 1; (Reichweite)
57 9 3; (Verh�ltnis zu anderenVerboten)
57 9 14; (Zulassung) 57 9 4

Mutterschaftsgeld 57 Vor 9 2
Zul�ssigerkl�rung (Kˇndigung) 57 9 6

Schwangerschaftsbeschwerden
Entgeltfortzahlung (Krankheitsfall)
18 3 9

Schwarzarbeit
Nebent�tigkeit 11 611 102; (Kˇndigung)
11 611 114

Nichtigkeitsfolge 11 134 3
Schweigepflicht, sieheVerschwiegenheits-
pflicht

Schwerbehinderte Menschen
Au�erordentliche Kˇndigung 47 91 1
Besch�ftigungsm˛glichkeit 47 81 3
Betriebliches Eingliederungsmanagement
47 84 2

Gleichgestellte 47 85 2
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Kˇndigungsschutz (Integrationsamt)
47 85 5; (Rechtsweg) 47 85 12; (Verh�lt-
nis zu anderenVerboten) 47 85 13; (Zu-
lassung der Kˇndigung) 47 85 10

Schwerbehinderung (Voraussetzung)
47 85 2

Stellenausschreibung 47 81 1
Teilzeitanspruch 47 81 4

Selbst�ndige
Benachteiligungsverbot 14 7 3

Sexuelle Identit�t
Gleichbehandlung 14 1 9

Sittenwidrigkeit
Kˇndigungen 11 138 10; 20 13 4
Lohnabreden 11 138 2

Sonderzuwendungen, siehe Gratifikationen
Soziale Angelegenheiten, siehe auch Mit-
bestimmung
Allgemeine Lehren 81 87 6
Arbeitszeit 81 87 40
Ausˇbung (Mitbestimmung) 81 87 27
Eil- und Notf�lle 81 87 11
Einschr�nkung (Mitbestimmung)
81 87 24

Erweiterung (Mitbestimmung) 81 87 25
Gesundheitsschutz 81 87 55
Kollektiver Tatbestand 81 87 7
Kurzarbeit 81 87 43
Lohngestaltung 81 87 56
Ordnung des Betriebs 81 87 36
�berstunden 81 87 43
�berwachungseinrichtungen (technische)
81 87 48; (Schutz der Privatsph�re)
1 2 11

Unternehmerische Grundentscheidungen
81 87 9

Verletzung (Mitbestimmungsrecht)
81 87 30

Vorrang des Gesetzes 81 87 13
Vorrang des Tarifvertrages 81 87 16

Soziale Auswahl
Arbeitszeit (Verl�ngerung) 16 9
Ausnahme (einzelne Arbeitnehmer)
20 1 65

Betriebsbedingte Kˇndigung 20 1 29;
20 1 62; 20 1 66

Betriebsˇbergang 11 613a 24
Betriebsvereinbarung, siehe hier Kˇndi-
gung mit Namensliste, Punkteschemata

Diskriminierung (Alter) 14 10 4
Interessenausgleich 20 1 68; 81 112 11;
(Insolvenz) 23 125 1; 23 125 3

Kˇndigung mit Namensliste 20 1 68;
(Rechtsfolge) 20 1 71; (Voraussetzungen)
20 1 69

Punkteschemata 20 1 66; (zur Vorauswahl)
20 1 64

Ordentliche Kˇndigung 20 1 62
Tarifvertrag, siehe hier Punkteschemata
Widerspruch (Betriebsrat) 81 102 24

Soziale M�chtigkeit
Koalition 1 9 18
Tariff�higkeit (Arbeitgeberverband)
72 2 10; (Gewerkschaften) 72 2 8

Sozialauswahl, siehe soziale Auswahl
Sozialeinrichtungen
Betriebsvereinbarung (freiwillige) 81 88 1;
(Initiativrecht) 81 87 29; (teilmitbe-
stimmte) 81 77 44

Sozialgerichte
Rechtsweg 91 2 1

Sozialplan, siehe auch Betriebs�nderung,
Insolvenz, Interessenausgleich
Abschluss 81 112 16
�nderung 81 112 25
Betriebsratslose Einheiten 81 1 19; (Rest-
mandat) 81 21b 1

Erzwingbarer 81 111 2; 81 112 21
Diskriminierung (Alter) 14 10 5; 81 75 3
Freiwilliger, siehe hier vereinbarter
Inhalt 81 112 18
Interessenausgleich (Insolvenz) 23 125 2;
81 1 20

Kˇndigung (Nachwirkung) 81 112 27
Namensliste 81 112 3
Rationalisierungsma�nahmen 23 125 1;
(Voraussetzungen) 23 125 2

Rechtsnatur 81 112 14
Unternehmerische Grundentscheidungen
81 87 9

Vereinbarter 81 112 18
Voraussetzungen 81 112 14

Sozialversicherung, siehe auch Scheinselb-
st�ndigkeit
Fˇrsorgepflicht 11 611 79
Beitragsrˇckst�nde (Kˇndigungsgrund)
11 626 30

Gesetzliche Unfallversicherung 46 104 5
Personal-Service-Agentur 31Vor 1 8

Spartenbetriebsrat
Tarifvertrag/Betriebsvereinbarung 81 3

Sperrzeit
Aufhebungsvertrag 11 620 2

Spitzenorganisationen
Tariff�higkeit 72 2 5; (Abschlusswille)
72 2 8

Sprecherausschuss
Anh˛rung (Kˇndigung) 81 102 7
Leitende Angestellte (Interessenvertretung)
81 5 1; 81 5 9
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Stellenausschreibung, siehe auch Einstel-
lung
Geschlechtsneutrale 11 611 33
Innerbetriebliche 81 93 1
Konkurrentenklage (arbeitsrechtliche)
16 9 3

Schwerbehinderte Menschen 47 81 1
Teilzeitarbeitspl�tze 16 7 2

Stellensuche
Freizeit zur 11 629 1

Streik, siehe auch Arbeitskampf
Arbeitskampf (rechtm��iger) 1 9 46;
(rechtswidriger) 1 9 71

Aussperrungsrecht 1 9 21
Au�enseiter 1 9 89
Beschluss 1 9 46
Beteiligungsrechte (Betriebsrat) 1 9 92;
81 87 46

Betriebsratsmitglieder 1 9 91; 81 74 4
,,Flashmob‘‘ 1 9 49
Friedenspflicht (Tarifvertrag) 1 9 50
Gemeinwohlgef�hrdung 1 9 61
Gew�hrleistung 1 9 38
Kampfparit�t 1 9 56
Kirchliche Arbeitsverh�ltnisse 1 140 8
Kˇndigung (Grund) 1 9 68; 20 25; (Warte-
zeit) 20 1 11

Mitbestimmung (Einschr�nkung) 1 9 92;
81 87 46

Mittelbar Betroffene 1 9 67; (Arbeits-
kampfrisikolehre) 11 615 25

Politischer 1 9 49
Schadensersatzpflicht (Gewerkschaft) 1 9
78; 1 9 86

Staatliche Neutralit�t 1 9 41
Streikarbeit (Verweigerung) 11 626 21
Streikgeld 1 9 30
Streikposten 1 9 60; (Haftung fˇr) 1 9 83
�berma�verbot (Verh�ltnism��igkeit)
1 9 51

Unterlassungsanspruch 1 9 87; (Prˇfungs-
schema) 1 9 88

Unterstˇtzungsstreik 1 9 49; 1 9 53;
72 1 8

Urlaub (Wartezeitunterbrechung) 19 4 1
Wilder 1 9 9; (Aufruf) 81 23 3; (�ber-
nahme durch Gewerkschaft) 1 9 47

Zeugnis (Inhalt) 12 109 4
Zul�ssiges Kampfziel 1 9 49

Streikbruchpr�mien
Zeitpunkt der Gew�hrung 1 9 65

Suspendierung
Hauptpflichten (Arbeitskampf) 1 9 55;
(�bersicht) 18 3 12

Tarifautonomie
Arbeitskampfma�nahmen 1 9 40; 1 9 46
Aush˛hlung (Unterlassungsanspruch)
81 77 49

Bet�tigungsgarantie (Koalitionsfreiheit)
1 9 35

Betriebsautonomie und 81 77 20
Grenzen 72 1 22; (einfaches Gesetzesrecht)
72 1 30; (Gemeinschaftsrecht) 72 1 25;
(Grundrechte) 72 1 26

Sicherung 1 9 37; (Vorbehalt des Tarifver-
trages) 81 77 20

Streikrecht (Hilfsfunktion) 1 9 46
Tarifbindung
Auswirkungen (Entgelth˛he) 11 611 60
Beendigung 72 3 3; (Nachbindung) 72 3 12
Beginn 72 3 2
Bezugnahmeklauseln 72 3 6; 72 3 10
Kongruente (Betriebsˇbergang) 11 613a 29
OT-Mitgliedschaft (Koalitionsfreiheit)
1 9 33

Tariff�higkeit
Arbeitgeber (und ihre Verb�nde) 72 2 10
Begriff 72 2 4
Gewerkschaften 72 2 7
Voraussetzungen 72 2 7

Tarifkonkurrenz, sieheTarifzust�ndigkeit
Tarifpluralit�t, sieheTarifzust�ndigkeit
Tariftreue
Negative Koalitionsfreiheit 1 9 26

Tarifˇblichkeit, sieheTarifvorrang
Tarifvertrag
Abschluss 72 1 2; (Voraussetzungen) 72 1 3
Abschlussnormen 72 1 13
Abweichung, siehe hier �ffnungsklauseln
AGB-Kontrolle 11 310 2
Allgemeinverbindlichkeit (Nachwirkung)
72 5 4; (Tarifgeltung) 72 1 1; (Tariflohn)
1 9 22; (Voraussetzungen) 72 5 2; (Wir-
kung) 72 5 3; (Zweck) 81 5 1

Anfechtung (Wirkung) 72 1 4
Arbeitszeit (Mitbestimmung) 81 87 41
AT-Angestellte (Arbeitnehmerbegriff)
81 5 4

Auslegung 72 1 20; (Protokollnotiz)
72 1 21

Ausschluss der Fortgeltung (Betriebsˇber-
gang) 11 613a 29

Beendigung, 72 3 13; siehe auch hier
Nachwirkung

Beendigungsnormen 72 1 15
Bekanntgabe 72 8 1
Benachteiligungsverbot 14 7 5
Betriebliche Normen 72 1 16
Betriebsˇbergang 11 613a 25
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Betriebsvereinbarung, siehe Tarifvorrang
Betriebsverfassungsrechtliche Normen
72 1 17

Bezugnahmeklauseln, siehe Tarifbindung
Durchfˇhrungspflicht 72 1 9; (Einwir-
kungspflicht) 72 1 10

Form 72 1 3
Friedenspflicht 72 1 7; (Unterlassungs- und
Einwirkungspflicht) 72 1 8

Geltungsbereich (Tarifzust�ndigkeit)
72 2 12

Grundrechtsbindung (Tarifvertragspar-
teien) 1Vor 1 7

Gˇnstigkeitsprinzip, siehe dort
Haustarifvertrag (Arbeitskampf) 72 2 10;
(Au�enseiter) 1 9 90; (Nachweis) 15 3 1;
(Verbandsangeh˛rige Arbeitgeber)
1 9 32; 72 2 10

Inhalt 72 1 5
Inhaltsnormen 72 1 14
Nachwirkung 72 4 16; (Beendigung)
72 4 20; (Folge) 72 4 19; (Voraussetzung)
72 4 18

Normativer Teil 72 1 12
�ffnungsklauseln 81 77 26; (Rˇckwir-
kung) 81 87 22

Rechtsnatur 72 1 1
Regelungsabrede, siehe Tarifvorrang
Richtigkeitsgew�hr (materielle) 72 1 24
Schuldrechtlicher Teil 72 1 6
Sperrwirkung, siehe Tarifvorrang
Tarifdispositives Recht (Begriff) 72 1 31
UnmittelbareWirkung 72 4 4
Unverbrˇchlichkeit 72 4 14
Unwirksame Normen 72 1 4
Verbandstarifvertrag (firmenbezogener)
1 9 48; (Einwirkungspflicht) 72 1 10

Zensur (gerichtliche Prˇfungskompetenz)
1 9 36

ZwingendeWirkung 72 4 5; (Gˇnstigkeits-
prinzip) 72 4 7; (�ffnungsklauseln)
72 4 6

Tarifvertragsparteien
Begriff 72 2 4
Gemeinsame Einrichtungen 72 1 19

Tarifvorbehalt, sieheTarifvorrang
Tarifvorrang
Anwendungsbereich 81 77 21
Mitbestimmung (soziale Angelegenheiten)
81 77 22; (Vorrangtheorie) 81 87 17;
(Zwei-Schranken-Theorie) 81 87 18

�ffnungsklauseln 81 77 26
Regelungssperre 81 77 23
Tarifautonomie (Sicherung) 81 77 20
Tarifˇblichkeit 81 77 20

Tarifzust�ndigkeit
Allgemeines 72 2 12
Grundsatz der Tarifeinheit 72 2 17
Tarifkonkurrenz 72 2 14
Tarifpluralit�t 72 2 16

T�uschung, siehe Anfechtung
Technische Einrichtungen
Mitbestimmung 81 87 48

Teilleistung
Arbeitsunf�higkeit (EFZG) 18 3 11
Job-Sharing (Begriff) 16 13 1

Teilzeitanspruch 16 8 1
Ablehnung 16 8 3; (betriebliche Grˇnde)
16 8 4; (dreistufige Prˇfung) 16 8 4

Ankˇndigungsfrist 16 8 2
Auswirkungen (Gegenleistung) 16 8 7
Benachteiligungsverbot, siehe dort
Elternzeit 58 15 2
F˛rderungspflicht (Arbeitgeber) 16 6
Gleichbehandlung, siehe dort
Kˇndigungsverbot 16 11
Pflegezeit 26 3 4
Schwerbehinderte Menschen 47 81 4
Verl�ngerung der Arbeitszeit (Konkurren-
tenklage) 16 9 3; (Voraussetzungen)
16 9 2

Voraussetzungen 16 8 1
Zustimmungsfiktion 16 8 6

Teilzeitarbeit
Abrufarbeit, siehe dort
Anspruch auf, siehe Teilzeitanspruch
Arbeitsplatzteilung, siehe Job-Sharing
Ausschreibungspflicht 16 7 1; (Zustim-
mung des Betriebsrats) 16 7 2

Benachteiligungsverbot 16 5 1
Diskriminierungsverbot (Prˇfungsschema)
16 4 3

Kˇndigungsverbot 16 11
Pro rata temporis-Grundsatz 16 4 13
Ungleichbehandlung untereinander
16 4 7

Tendenzbetriebe, siehe auch Kirche
Fragerechte (Ausnahme) 11 123 14
Loyalit�tspflichten 11 626 24; 1 140 2
Mitbestimmung BetrVG (personelle Ma�-
nahmen) 81 118 5; (soziale Angelegen-
heiten) 81 118 4; (wirtschaftliche An-
gelegenheiten) 81 118 6

Religionsgemeinschaften 81 118 7
Tendenzschutz (Rechtsfolgen) 81 118 3;
(Voraussetzungen) 81 118 1

Unternehmensmitbestimmung (DrittelbG)
89 1; (MitbestG) 86 1

Theorie derWirksamkeitsvoraussetzun-
gen 81 87 1; 81 87 33; 81 87 65
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Totalreparation
Haftung des Arbeitnehmers 11 619a 6

Treu und Glauben
Arbeitsrechtliche Bedeutung (�bersicht)
11 242 1

Treuepflichten des Arbeitnehmers, siehe
Nebenpflichten

�bergangsmandat
Betriebsrat (Rechtsfolge) 81 21a 3; (Voraus-
setzung) 81 21a 2; (Zweck) 81 21a 1

�berma�verbot
Arbeitskampf (Verh�ltnism��igkeitsgrund-
satz) 1 9 51

�berraschende Klausel
Allgemeine Gesch�ftsbedingungen
11 305c 1

�berstunden
Anordnung 11 611 95
Arbeitszeitgesetz (Regelungsumfang)
54 1 2

Benachteiligung 3 157 3
Entgeltgleichheit 3 157 3
Feiertagsvergˇtung (Lohnausfallprinzip)
18 2 1

Inhaltsnormen 72 1 14
Krankheitsfall 18 2 7; 18 4 2
Ma�regelungsverbot 11 612a 2
Mitbestimmung 81 87 43; (Eil- und Not-
f�lle) 81 87 11; (Rahmenbetriebsverein-
barung) 81 87 24

Rechtsgrundlage 11 611 95
Tarifˇblichkeit 81 77 20
Vergˇtungsfiktion 11 612 2
Verweigerung (Ma�regelungsverbot)
11 612a 2; (verhaltensbedingte Kˇndi-
gung) 11 626 20

�berwachung
Mitbestimmung 81 87 48

Umdeutung
Betriebsvereinbarung 81 77 36
Kˇndigung (nichtige) 11 126 3

Umgehungsverbot
Allgemeine Gesch�ftsbedingungen
11 306a

Umgruppierung
Auswahlrichtlinien 81 95 1
Begriff 81 99 6
Einigungsstelle (erzwingbare Mitbestim-
mung) 81 76 8

Mitbestimmungsrecht (Voraussetzungen)
81 99 3

Umschulung
Berufsausbildung 32 1 2
Kˇndigung (milderes Mittel) 20 1 59

Umwandlung
Betriebsˇbergang (Haftungskontinuit�t)
11 613a 33

�bergangsmandat (Betriebsrat) 81 21a 2
Umweltschutz
Betrieblicher (Begriff) 81 89
Betriebsrat (Aufgabe) 81 80
Betriebsvereinbarung 81 88

Unfallverhˇtung
Mitbestimmung 81 87
�berwachung durch Betriebsrat 81 80
Zustimmungsverweigerungsgrund
81 99 14

Unfallversicherung
Haftungsausschluss (Arbeitgeber) 46 104 1;
46 106 1 (Arbeitnehmer) 46 105 1;
46 106 1

Unkˇndbarkeit
Kˇndigung ordentlich unkˇndbarer Ar-
beitnehmer 11 626 26

�ffentlicher Dienst 11 620 19; 11 626 26
Unm˛glichkeit
Arbeitgeberseits 11 275 4; (Ausnahmen)
11 275 6

Arbeitnehmerseits 11 275 1
Unterhaltsverpflichtungen
Soziale Auswahl (Berˇcksichtigung)
20 1 64

Unterlassungsanspruch
Arbeitskampf (rechtswidriger) 1 9 69;
1 9 87

Aussperrung, siehe hier Arbeitskampf
Betriebsverfassung 81 23 1; (personelle An-
gelegenheiten) 81 99 21; (soziale Angele-
genheiten) 81 87 30; (wirtschaftliche
Angelegenheiten) 81 111 14

Pflichtverletzungen (des Arbeitgebers)
11 61181; (des Arbeitnehmers) 11 611114

Streik, siehe hier Arbeitskampf
Wettbewerb 11 611 104; 13 61 1; (nachver-
traglicher) 13 74

Unternehmen
Anknˇpfungspunkt 11 611 54; (BetrVG)
81 1 16

Begriff 11 611 55
Kˇndigungsfristen (Kleinunternehmen)
11 622 4

Neugrˇndung (Befristungsgrund) 16 14 24
Unternehmensmitbestimmung
Aufsichtsrat (�berblick) 86 Vor 1 1;
(�bersicht) 86 Vor 1 4

Drittelbeteiligungsgesetz 89 1 1
Mitbestimmungsgesetz 86 1 1
Montanmitbestimmung 87 1 1
�berblick 86 Vor 1 1
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Unternehmer
Arbeitgeber als 11 14 1
Begriff 11 14 2
Haftungsausschluss 46 104 7; 46 104 12;
siehe auch Haftung des Arbeitgebers,
Unfallversicherung

Unterrichtung
Arbeitsbedingungen 15 2 1
Betriebsˇbergang 11 613a 19
Unterrichtungsrechte (Betriebsrat)
81Vor 74 2

Urlaub
Abgeltung 19 7 13; (Surrogat) 19 7 14
Abtretbarkeit 19 1 8
Annahmeverweigerungsrecht 19 7 8
Anspruchsinhalt 19 1 7
Anspruchsvoraussetzungen 19 1 5
Befristung 19 7 10; (�bertragung) 19 7 12
Dauer 19 3 1; (Berechnung) 19 3 2
Eigenm�chtiger Antritt 19 7 3
Erfˇllbarkeit 19 7 5
Erholung 19 8 1
Erwerbst�tigkeit w�hrend des 19 8 2
F�lligkeit 19 1 6
Festlegung durch Arbeitgeber 19 7 7
Krankheit 19 7 5
Landesrecht 19 1 1
Mindesturlaub 19 1 2
Ohne Arbeit kein Lohn (Modifikation)
19 1 1

Rechtsnatur 19 1 8
Rˇckruf 19 3 4
Selbstbeurlaubung 19 7 4
Tagesprinzip 19 3 1
Teilurlaub (Zw˛lfteilungsgrundsatz)

19 4 2
�bertragung 19 7 12
Urlaubsantrag 19 7 7
Urlaubsentgelt 19 11 1
Urlaubsgeld 19 11 1, siehe auch Gratifika-
tionen

Urlaubsgew�hrung 19 7 7; (zusammenh�n-
gende) 19 7 8

Urlaubswunsch 19 7 8
Urlaubszeit 19 7 7
Wartezeit 19 4 1; (Teilurlaub) 19 4 2
Widerruf 19 3 4

Urlaubsgeld, siehe Gratifikationen, Urlaub
Urteilsverfahren
Arbeitsgericht (Zust�ndigkeit) 91 2 2
Einigungsstellenspruch 81 76 17
Gˇteverhandlung 91 54 1
Weiterbesch�ftigungsanspruch (Reaktion
des Arbeitgebers) 81 102 29

Verbandsvertreter
Einigungsstelle (Zusammensetzung)
81 76 5

Prozessvertretung 91 11 1
Verbraucher
Arbeitnehmer als 11 13 1; (Auslegung)
11 13 3; (Bedeutung) 11 13 5

VereinfachtesWahlverfahren
Kleinbetriebe 81 14a 1

Vereinigungsfreiheit, siehe Koalitions-
freiheit

Vergleich
Befristung (sachlicher Grund) 16 14 17

Vergˇtung, siehe Entgelt
Verj�hrung
Einreden und Einwendungen 11 194 1

Verl�ngerung
Befristetes Arbeitsverh�ltnis 16 15 2
Stillschweigende 11 625 1; 16 15 2
Teilzeit 16 9 1

Verschwiegenheitspflicht
Aufkl�rung von Straftaten 11 611 107
Betriebs- und Gesch�ftsgeheimnisse
(Voraussetzungen) 11 611 106

Kˇndigung (bei Verletzung) 11 626 23;
(Aufl˛sungsantrag) 20 9 5

Versetzung
Auswahlrichtlinien 81 95 1
Begriff 81 95 9
Betriebsverfassungsrechtliche Funktions-
tr�ger 81 103 18

Mitbestimmung (Rechtsfolgen bei Ver-
letzung) 81 99 21; (Voraussetzungen)
81 99 3

Verschulden, siehe Haftung des Arbeit-
gebers, Haftung des Arbeitnehmers

Vertragsstrafe
AGB-Kontrolle 11 307 2; 11 309 1
Kˇndigungserschwerungen (unzul�ssige)
11 626 1

Vertragsverhandlungen
Schutz- und Rˇcksichtnahmepflichten
11 311 2

Vertrauensvolle Zusammenarbeit
Gebot der 81 2 3
Gleichbehandlungspflicht 81 75 1
Informationsrechte 81 2 4
Neutralit�tsgebot 81 74 1

Vertretung
Befristung (sachlicher Grund)
16 14 11

Verwirkung
von Rechten 11 242 38; (Umstands-
moment) 11 242 40; (Zeitmoment)
11 242 39
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Verzicht
Betriebsvereinbarung 81 77 35
Kˇndigungsschutzklage (AGB-Kontrolle)
11 307 2; (Schriftform) 11 623 6

Tarifliche Rechte 72 4 14
Wettbewerbsverbot 13 75a

Verzug
Annahmeverzug, siehe dort
Arbeitsentgelt 11 611 82; (Kˇndigungs-
grund) 11 626 30

Vollmacht
Vollmachtsurkunde 11 119 11

Vorˇbergehender Bedarf
Befristung (sachlicher Grund) 16 14 9

Wahl
Aufsichtsrat (DrittelbG) 89 5 ff; (Mit-
bestG) 86 10 ff; (Montan-MitbestG)
87 5 ff

Betriebsrat, siehe dort
Wahlbewerber
Au�erordentliche Kˇndigung 20 15 5;
(Verfahren) 81 103 5; (wichtiger Grund)
20 15 14

Versetzung 81 103 18
Wartezeit
Entgeltfortzahlung (Krankheitsfall)
18 3 6

Krankengeld, siehe dort
Kˇndigungsschutz (aus Treu und Glauben)
11 242 38; (sechsmonatige) 20 1 8;
(Unterbrechungen) 20 1 10

Probearbeitsverh�ltnis (Terminologie)
11 611 48

Teilzeitanspruch 16 8 2
Urlaub 19 1 6; 19 4 1

Weihnachtsgeld siehe auch Gratifikationen
Begriff 11 611 62
Differenzierung 11 242 31
Freiwilligkeitsvorbehalt 11 307 3; 11 308 2;
11 611 64

Gleichbehandlung 11 611 65
Kˇrzung 11 611 66
Rˇckzahlung 11 611 67

Weisungsrecht, siehe Direktionsrecht
Weiterarbeit
Befristetes Arbeitsverh�ltnis 16 15 2
Befristung (Klagefrist) 16 17 1

Weiterbesch�ftigungsanspruch
Allgemeiner 20 1 72; (Rechtsfolgen)
20 1 73; (Rˇckabwicklung) 20 1 75;
(Voraussetzungen) 20 1 72;

�nderungskˇndigung 20 2 25
Betriebsverfassungsrechtlicher (Prˇfungs-
schema) 81 102 27

Rˇckabwicklung 20 1 75
Voraussetzungen 20 1 72

Weltanschauung
Gleichbehandlung 14 1 6

Werkvertrag
Abgrenzung zum Dienst-/Arbeitsvertrag
11 611 12

Missbrauch 11 611 17
Wettbewerbsverbot, siehe auch Neben-
pflichten
Kˇndigung 11 626 23
Nachvertragliches 13 74 1
Schadensersatz 11 611 114
Unterlassung 11 611 114
Vertragliches 13 74 1

Wichtiger Grund, siehe au�erordentliche
Kˇndigung

Widerruf
Anfechtung 11 119 7
Arbeitsdirektor (Bestellung) 86 31 2
Aufhebungsvertrag 11 312g 2
Betriebliche �bung (Beendigung)
11 242 15

Sozialplan (Insolvenz) 81 112 24
Urlaub 19 3 4

Widerrufsvorbehalt
AGB-Kontrolle 11 307 2; 11 308 1
Arbeitsbedingungen (�nderung) 20 2 12

Widerspruch
Betriebsˇbergang 11 613a 21

Wiedereinstellungsanspruch
Voraussetzungen 20 1 80

Willenserkl�rung
Anfechtung, siehe dort

Wirtschaftsausschuss
Beratungs- und Unterrichtungsrecht
81 87 9

Zust�ndigkeit 81 106 1
Wirtschaftsrisiko
Betriebsrisikolehre 11 615 18

Wochenarbeitszeit
Verringerung, siehe Teilzeitanspruch

Wucher
Lohnwucher 11 138 2

Zeitbefristung
Kalenderm��ige Befristung (Begriff)
16 3 3

Zeugnis
Art der Beendigung 12 109 5
Au�erdienstliches Verhalten 12 109 10
Beendigungsgrund 12 109 5
Berichtigungsanspruch 12 109 3
Einfaches (Inhalt) 12 109 4
Form 12 109 3
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Fˇhrung 12 109 9
Funktion 12 109 1
Qualifiziertes (Inhalt) 12 109 6
Schlussformel 12 109 10
Unrichtige Zeugniserteilung (Ansprˇche
des neuen Arbeitgebers) 12 109 12; (An-
sprˇche des Arbeitnehmers) 12 109 11

Wahrheitsgrundsatz 12 109 7
Zeugnissprache 12 109 8

Zumutbarkeit
Verdienstanrechnung (b˛swillig unterlas-
sen) 11 615 17

Zurˇckbehaltungsrecht
Arbeitskampf 1 9 68
Lohnrˇckstand 11 273 1
Ma�regelungsverbot 11 612a 2
Schutzma�nahmen 11 618 2
Ungleichbehandlungen 11 242 28

Zust�ndigkeit
Arbeitsgerichte (Beschlussverfahren)
91 2a 1; (Urteilsverfahren) 91 2 1

Rechtswegverweisung 95 17a 1
Zustimmungsersetzung
Betriebsrat (personelle Einzelma�nahmen)
81 99 17

Zustimmungsverweigerung
Ausschreibung (Teilzeitarbeitsplatz) 16 7 2
Betriebsrat (personelle Einzelma�nahmen)
81 99 14

Zutrittsrecht
Gewerkschaften (zum Betrieb) 81 2 10

Zweckbefristung
Begriff 16 3 5
Elternzeit 58 21 2
Schriftform 16 14 27
Zul�ssigkeit 16 14 20
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