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Solipsismus 661

Soziale

— Austauschtheorie 151

— Identitdtstheorie der Fiihrung — Fiihrungstheorien 159
— Lerntheorie der Fithrung — Fithrungstheorien 264
Sozialer Netzwerkansatz 592

Soziales Handeln 41, 123

Sozialisation 41,247

Sozialkapital 593

Sozial-kognitive Neurowissenschaft 496
Sozialkonstruktionismus 46

Sozio

- biologie 5, 6

- digitalitat 560

- -Logik 373

— materialitdt 560

Spiegelneuronen 498

Spieltheorie 286, 288

Stakeholder 63

Stanford Prison Experiment 640
Stellenbeschreibung — Fiihrungsinstrument 426
Stoa 650

Storytelling 132

Strategien

— metamotivationale 214, 227

- metavolitionale 213

Strategische Fiihrungstheorie — Fiithrungstheorien 64
Strategisches Fithrungs-Controlling 430

Stress 504, 511, 646

Substitution 348

Substitutionstheorie der Fithrung — Fiihrungstheorie 347
Superleadership 358

Sustainable Leadership 628

Symbol 389

Symbolische Fithrung 390

Symbolischer Interaktionismus 41, 44

System 1 und 2 — Heuristiken 293

0 || 0 [ |
eck-shop.de
DIE FACHBHUCHHANDLUNG

Tapferkeit 650

Task-Technology-Fit 557

Taylorismus 37, 260

Team

- E- 555

- -effektivitat 78, 456

— Hochleistungs- 70, 83

— Innovations- 70, 523

- -Leadership Ansatz 78

— -Management 325

— virtuelles 551

Technical Systems Approach 553

Technologie 89

Telling — Reifegrad-Modell der Fithrung 329

Thematischer Apperzeptionstest 180

Theorie der Bediirfnishierarchie (Maslow) 176

Theorie der ethischen Gefiihle 285

Theorie X und Y — Menschenbild 37

Tiefenpsych. Fithrungstheorie — Fiihrungstheorien 115

Tit-for-Tat Strategie 617

Toxic Leaders 645

Toxic Triangle 636

Traditionale Herrschaft 123

Training, psychoregulativ akzentuiertes 262

Transaktionale Fiihrungstheorie — Fiithrungstheorien 339

Transformationale Fithrungstheorie — Fithrungstheo-
rien 339

Transitivitdtsaxiom 287

Trieb 171

Tugendethik 649
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Uber-Ich — Tiefenpsychologische Fithrungstheorie 116
Uberlebensmanagement 325

Unobtrusive measures 526

Unsicherheit 283, 289, 302

Unsicherheitsvermeidung 537

Urvertrauen 49
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Valenz 193, 336
Value-Belief Theory 525
Verantwortung

— Erfolgs- 627

— Human- 627
Verfligbarkeitsheuristik 293
Vergiitung, kollektive 422
Verhalten 41, 242
Verhaltens-

- beeinflussung 41, 85, 309
- genetik 5,6



— gitter der Fiihrung — Fiihrungsstilmodell 324

— Okonomie 282
Vermeidungsmotiv — Motiv 178
Vernunft 662

Verteilte Fithrung 579

Vertical Dyad Linkage Theory 151
Vertrauen 49, 554, 620
Vertrauensneigung 53
Vertrauenswiirdigkeit 53
Virtualitat 547

Volition 172, 197, 209, 246
Vorgesetzenbeurteilung 406
Vorgesetztenanalyse 314
Vorgesetzter 23,24, 92

— néachsthoherer 156, 545
Vorsteuerung, organisationale 26, 86

w

Wahrnehmung 16, 22

Weg-Ziel-Theorie — Fiithrungsstilmodell 311, 335
Weisheit 488

Weiterbildung, betriebliche 135, 256, 279, 392, 440
Wertschdtzung 383

Widerstand 142

Wiedererkennungsheuristik 296

Wille — Volition 255

Win-lose 632

Win-win 632

Wirtschaftlichkeitsziel — Ziel 411

Wissen 5, 253

— deklaratives 253

- metakognitives 252

— prozedurales 253

- trdges 253, 267
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— basiertes Vertrauen 52
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Workaholismus 505
Work-Life-Balance 505
Workplace-Coaching 398
World Café 270

X
X und Y, Theorie — Menschenbild 37
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Zeit 363

Ziel 16, 219, 284, 409

— -arten 411

- -bindung 199

— -erreichungsgesprach 420

— Formal- 423

— -hohe 414

— Leistungs- 183

— Lern- 183

— personliches 410

— Sach- 423

- -setzungstheorie 198, 204

— spezifitat 414

— vereinbartes 410

- -vereinbarungen — Fithrungsinstrument 409, 646
- zugewiesenes 410

Zufriedenheit 313, 343

Zwei-Faktoren-Theorie — Motivationstheorien 185,217



