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Sachverzeichnis

Die fett gedruckten Zahlen bezeichnen die Kennziffern, die mageren Zahlen bezeichnen die Paragraphen,
die kursiven Zahlen bezeichnen die Randnummern.
Die Abkiirzung , Einl.“ wird nachfolgend fiir Einleitung und Vorbemerkung synonym gebraucht.
Die Buchstaben 4, 6 und i sind wie a, 0 und u in das Alphabet eingeordnet.

Abberufung, Geschiftsfithrerin (Mutterschutz) 500
176

Abfallwirtschaft, Mindestbedingungen (Geltungs-
bereich) 304 9

Abfindung, s. Allgemeine Geschiftsbedingungen,
Abtretung 430 10 74, Anrechnung (Auflosungsver-
schulden) 230 628 41a, Arbeitslosengeld (Anrech-
nung) 540 158 3, Arbeitslosigkeit (Vermeidung)
210 112 37a, Aufrechnung 430 10 /4, Ausschluss-
frist 230 218 50; 430 10 13, Beendigungsrichtlinie
590 28 3, Betriebliche Altersversorgung 200 1 5,
Betriebsbedingte Kiindigung (KSchG) 430 1a 3,
Eigentum 10 14 24, Eingliederungssozialplan 210
112 33, Entgelt (EntgTG) 290 5 4, Erbe 230 613 7,
Filligkeit (Auflosungsurteil) 430 10 13, Freiziigig-
keit 20 45 53, Hohe (Auflosungsurteil) 430 10 7,
Insolvenz 410 Einf. 47; 430 10 11, Karenzentschi-
digung 390 74 15, Kiindigungserschwerung 230
626 1, Kindigungserschwerung (Riickzahlung)
230 622 44, Kiindigungsschutzklage (Mafirege-
lungsverbot) 230 612a 13, Pfaindungsschutz 430 10
11, Prozesskostenhilfe 60 11a 26, Sozialplan (Er-
messensrichtlinien) 210 112 31, Sozialversicherung
430 10 12, Sperrzeit 540 159 10, Sprecherausschuss
590 32 10, Streitwert 60 12 15, Teilzeit 210 112 25,
Teilzeitarbeit 605 4 48, Tod (Tarifvertrag) 600 1
67, Transfermafinahmen 210 112 33, Trinkgeld 230
611a 511, Urlaubsabgeltung 250 13 8, 14, Vererb-
lichkeit 430 10 74, Verzinsung 430 10 13, Weiter-
beschiftigung (Sozialplan) 210 112 36, Wider-
spruchsrecht (Betriebstibergang) 230 613a 109

Abfindung (BetrAVG), Grundsatze 200 3 1, Insol-
venz 200 3 15, Kapitalwahlrecht (Ausiibung) 200 3
3, Klein-Anwartschaften 200 3 10, Klein-Renten
200 3 10, Tatsachenvergleich 200 3 3, Teilabfin-
dung 200 3 7, Trager der Insolvenzsicherung 200
8al

Abhingigkeit, s. auch Arbeitslosengeld, Begriff 50
17 2, Mehrheitsbeteiligung (Vermutung) 50 17 4

Abhilfe, Sofortige Beschwerde 60 78 6 .

Abhérgerit, Mitbestimmung 210 87 48, Uber-
wachungseinrichtung 210 87 62

Abkehrwille, Auflerordentliche Kiindigung (Ab-
grenzung) 230 626 9, Wichtiger Grund 230 626 61

Ablaufthemmung, Verjihrung 230 218 25

Abmahnung, Abmeldung (Betriebsratsmitglied) 210
37 5, Anderungskiindigung 430 2 46, Arbeitneh-
merkiindigung 230 626 36, Arbeitsversaumnis (Be-
triebsratsmitglied) 210 37 2, Aushang 210 23 19,
Ausschlussfrist 230 218 50, Ausschlussfrist (Kin-
digungserklirungsfrist) 230 626 31, Auflerordentli-
che Kiindigung 230 626 29, Berufsausbildung 150
14 5, Beschwerde 210 84 5, Beschwerdestelle
(AGG) 230 626 29f, Betriebsratsausschluss 210 23
4, Beweisfunktion 230 626 354, Datenspeicherung
160 32 27, Einigungsstelle 60 100 3; 210 85 5,
Entbehrlichkeit 230 626 29¢, Entfernung 10 2 97;
230 626 35, Gleichartigkeit 230 626 295, Kiindi-
gung (Berufsausbildung) 150 22 3, Kiindigung
(Umdeutung) 230 626 32, Mitbestimmung 210 87
23, Nebentatigkeit 230 611a 728, Personalakte 210

83 6, Riige- und Warnfunktion 230 626 294, Riige-
recht 230 626 30, Schriftform 230 626 30, Sperrzeit
540 159 13, Streitwert 60 12 15, Verhiltnismaflig-
keitsgrundsatz 230 626 34, Verschulden 230 626
34, Werkswohnung 230 626 170, Widerruf 230 626
35a, Wiederholte 230 626 29b, Zahlungsverzug 230
614 16, Zeitablauf 230 626 294, Zweck 430 1 199

AB-Mafinahme, Befristungsgrund 605 14 64,
Gleichbehandlungsgrundsatz 230 611a 599, Mut-
terschutz 500 1 6, Zeugnis 320 109 284

Abonnementswerber, Billigkeitskontrolle 230 611a
387a

Abordnung, Befristungsgrund 605 14 34, Betriebs-
ratsmitglied 210 24 6, Konzern 230 611a 198

Abrechnung, Arbeitsvergiitung 320 108 7, Aus-
schlussfristen 230 218 52, Provision 390 87c¢ I,
Streitwert 60 12 15

Abrufarbeit, Feiertagsvergiitung 280 2 8, Grund-
ziige 605 12 1, Mindestlohn (MiLoG) 460 1 8,
Urlaub 250 1 77, Weisungsbindung 230 611a 36

Abrufverfahren, Datenverarbeitung 160 11 1

Abschlag, Arbeitsverglitung 230 614 22, Urlaubsent-
gelt250 11 6

Abschlussarbeiten, Auflerordentliche Kiindigung
230 626 190

Abschlussfreiheit, Arbeitsvertrag 230 611a 311,
Grundrechtsschutz 10 12 30

Abschlussgebot, Arbeitsvertrag 230 611a 317

Abschlussnormen, Begriff 600 1 43

Abschlusspriifung, Berufsausbildung 150 37 1, Ge-
genstand 150 38 1, Kosten 150 19 4, Nichtzulas-
sung 150 21 2, Priifungsausschuss 150 39 1, Prii-
fungsordnung 150 47 1, Prifungszeugnis (Gleich-
stellung) 150 50 1, Schadensersatz 150 14 3,
Teilnahmepflicht 150 13 3, Vorzeitige 150 21 3,
Weiterbeschiftigung 150 24 2, Wiederholungsprii-
fung 150 21 4, Zeugnis 150 37 3, Zulassung 150 43

1

Abschlussverbot, Arbeitsvertrag 230 611a 328

Absonderung, Insolvenz 410 Einf. 274

Abspaltung, Aufsichtsrat 650 325 2, Begriff 650 1 3,
Ubergangsmandat 210 21a 2

Absperrklausel, Zulissigkeit 10 9 33

Abstammung, Benachteiligungsverbot (GG) 10 3 70

Abstandsklausel, Zulissigkeit 10 9 34

Abteilungsleiter, Leitender Angestellter 210 5 28

Abteilungsversammlung, s. auch Arbeitslosenver-
sicherung, Leitende Angestellte 590 15 3, Zulassig-
keit 210 46 1

Abtretung, Abfindung 430 10 14, Arbeitsleistung
230 613 13, Arbeitsvergiitung (Grundsitze) 230
611a 460, Ausbildungsvergiitung 150 17 2, Frei-
stellungsanspruch 230 619a 26, Kostenerstattungs-
anspriiche (BetrVG) 210 40 74, Rechtsweg 60 3 3,
Schadensersatz 230 628 46, Urkunde 230 611a 464,
Urlaub 250 1 24, Urlaubsabgeltung 250 7 81, Ver-
tragsstrafe 230 345 33, Vorsc%luss 230614 24

Abwehraussperrung, Arbeitskampfmittel (Gegen-
strategie) 10 9 221, Zulassigkeit 10 9 239

Abwerbung,  Arbeitnehmeriiberlassung ~ (Ver-
sagungsgrund) 140 3 14, Leiharbeitnehmer 140
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Einl. 25, Verbot (HGB) 390 75f 1, Wichtiger
Grund 230 626 62

Abwicklungsgesellschaft, Anpassung (BetrAVG)
200169

Abwicklungsvertrag, Aufhebungsvertrag (Abgren-
zung) 230 620 7, Begriff 230 620 7, Klageverzicht
230 623 8, Schriftform 230 623 8, Sperrzeit 540 159
8

Acte-clair, Vorabentscheidungsverfahren 20 267 32

Adoptivkind, Elternzeit 170 15 8, Grundrechte 10 6
6

Adoptivmutter, Mutterschutz 10 6 20; 500 3 8

AG, DirittelbG 260 1 4

AGB-Gesetz, s. auch Arbeitslosigkeit

Age Concern, AGG 403 13

Agentur fiir Arbeit, s. auch Betriebsratsanhérung, s.
Lebensalter, s. anch Rechtshilfe, Massenentlassung
(Verfahren) 430 20 2, Nachtrigliche Klagezulas-
sung 430 5 17, Priifungsverfahren (Arbeitnehmer-
entsendung) 30 16 2, Sittenwidrigkeit (Tduschung)
230 611a 341

Agitation, Meinungsfreiheit 10 5 31

Aids, Fragerecht 230 611a 274¢, Personenbedingte
Kiindigung 430 1 152

Akkord, Begriff 230 611a 391, Betriebsversammlung
(Entgelt) 210 46 5, Entgeltfortzahlung 280 4 13,
Garantieverglitung 230 614 27, Jugendliche 420 23
1, Mindestlohn (MiLoG) 460 1 9, 14, Mitbestim-
mung 210 87 718, Mutterschutz 500 11 8, 12 6,
Teilvergiitung (Kiindigung) 230 628 54, Verdienst-
sicherungsklausel 230 611a 394

Aktien, Arbeitsvergiitung 320 107 4

Aktienoption, Arbeitsvergiitung 230 611a 5054, Be-
triebstibergang 230 613a 73, Inhaltskontrolle 230
310 46, Mitbestimmung 210 87 97

Aktionir, Ausschlieffungsgriinde 60 49 3

Aktiva, Betriebsiibergang 230 613a 17

Albron Catering, Arbeitnehmeriiberlassung (Be-
triebsiibergang) 140 Einl. 38

Alemo-Herron, Betriebsiibergang 230 613 127a

Algerien, Freiziigigkeit 20 45 6

Alkohol, Alkoholtest (Zulissigkeit) 10 2 114, Alko-
holverbot 10 2 7714, Annahmeverzug 230 615 22,
Arbeitsunfall 570 8 5, Fragerecht 230 611a 282,
Jugendliche 420 31 1, Krankheit 280 3 6, Offen-
barungspflicht 230 611a 289, Personenbedingte
Kiindigung 430 1 153, 165, Selbsthilfegruppe (Ne-
benpflicht) 230 611a 731, Sperrzeit 540 159 13,
Verschulden (EntgeltfortzG) 280 3 26, Wichtiger
Grund 230 626 63, 137, Wichtiger Grund (Trunk-
sucht) 230 626 109

Alkoholsucht, s. Trunksucht

Allgemeine Geschiftsbedingungen, Arbeitnehmer-
ihnliche Person 230 310 10, Aufhebungsvertrag
230 620 15, Darlehensgewihrung 230 611a 426,
Einbeziehungskontrolle 230 310 26, Grundsitze
230 310 1, Individualabrede 230 310 24, Jeweilig-
keitsklausel 230 310 27, Kontrollgegenstand 230
310 22, Mehrdeutige Klauseln 230 310 31, Schrift-
form 230 310 25, Uberraschende Klauseln 230 310
29

Allgemeines Gesetz, Kollektivvertragliche Regelun-
%en 10 5 39, Meinungsfreiheit 10 5 22, Rundfunk-
reiheit 105 700

Allgemeinverbindlicherklirung, Rechtsverordnung
307 1, Wirksamkeit (gerichtliche Kontrolle) 60 98

1

Allgemeinverbindlichkeit, Arbeitsschutz 30 2 2, Be-
triebsiibergang 230 613a 123, Gemeinsame Ein-
richtung 600 5 714¢, Gleichheitssatz 10 3 24,
Grundrechte 10 Einl. 23, Grundsitze 600 5 1, In-
ternationales Arbeitsrecht 535 1 25, Koalitionsfrei-
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heit 10 9 36, Kiindigungsfrist (Verzicht) 230 622
23, Nachwirkung 600 4 54, Offentliches Interesse
600 5 11, Rechtsschutz 600 5 27, Rechtsverord-
nung 600 5 29, Spitzenorganisation 600 12 7, Ur-
teilsverfahren 60 2 7, Wirkung 600 5 5

Altenheim, Tendenzbetrieb 210 118 71

Altenpflege, Berufsbildung 150 3 24

Alter, s. auch Sonderznwendung

Alternativverhalten, Schadensersatz (Kiindigung)
230628 24

Altersabstandklausel,
(BetrAVG) 2001 &

Altersdiskriminierung, Betriebliche Altersversor-
gung 200 1 6, 1b 27, 2 7, Interessenausgleich (In-
solvenz) 410 125 6, Jugendarbeitsschutz 420 1 3,
Sozialauswahl (KSchG) 430 1 332, Sozialplan 210
112 24, Urlaubsdauer 250 13 9

Altersfreizeit, Teilzeitarbeit 605 4 60

Altersgrenze, Auflosungstatbestand 560 41 10, Auf-
l6sungsurteil 430 10 4, Befristungsgrund 605 14 56,
Benachteiligung (AGG) 40 10 9, Bersondere Be-
rufsgruppen 40 10 74, Berufliche Anforderung 40
8 1, Betriebsvereinbarung 605 22 7, Betriebsverein-
barung (Benachteiligungsverbot) 210 75 8, Ehren-
amtliche Richter 60 21, Fortsetzung (BetrVG) 210
99 6, Schriftform 605 14 119, Sozialversicherung
(Grundsitze) 560 41 1, Sozialversicherung (Uber-
gangsregelung) 560 41 4, Verlangerung 560 41 21

Altersgruppen%ildung, Benachteiligung (AGG) 40
10 4, Interessenausgleich (Insolvenz) 410 125 6, 15,
Sozialauswahl 430 1 347

Altersrente, Auflosungstatbestand 560 41 10, Befris-
tungsgrund 605 14 55, Hinzuverdienstgrenze 560
Einl. 7, Kiindigungsgrund 560 41 5, Vorzeitige 560
4116

Altersstruktur, Interessenausgleich (Insolvenz) 410
125 14, Sozialauswahl 430 1 347

Altersteilzeit, Anderungskiindigung 130 8 27, Ar-
beitsentgelt 130 8,70, Arbeitszeit 130 8 8, Befris-
tung 130 8 18, Befristungsgrund 605 14 56d, Be-
nachteiligung 130 8 21, Beschiftigtenzahl (Kiindi-
gungsfrist 230 622 18, Beschiftigungsverhiltnis
130 10 7, Besteuerung 130 8 15, Betriebliche Al-
tersversorgung 130 8 25, Betriebsbedingte Kiindi-
gung 430 1 265, Betriebsrat (Mitbestimmung) 130
8 27, Betriebsrat (Mitgliedschaft) 130 8 28, Be-
triebsratsmitglied 210 24 6, Betriebsratswahl 130 8
28, Betriebsiibergang 130 8 26, Fordermittel 130 1
1, Forderung 130 16 1, Gleichbehandlungsgrund-
satz 230 611a 601, Hinterbliebenenrente 130 10 9,
Insolvenz 130 10 12; 410 Einf. 42, Insolvenz (Kiin-
digung) 410 113 9, Insolvenzsicherung 130 8a 1,
Kundigungsgrund 130 8 21, Rechtsanspruch 130 8
1, Rechtsanspruch (Tarifvertrag/Betriebsverein-
barung) 130 8 2, Sachbeziige 130 8 70, Schadens-
ersatz (Insolvenz) 130 8a 8, Schriftform 130 8 5,
Sozialauswahl 130 8 2, Sozialversicherung 130 8
14,10 1, Steuerprivileg 130 1 2, Streitwert 60 12 15,
Umwidmung 130 8 5, Unternchmensmitbestim-
mung 130 8 29, Urlaub 130 8 77, Wihlbarkeit 210
8 2, Wahlberechtigung 2107 2

Amtliche Auskunft, Vorsitzender 60 56 5

Amtsermittlung, Beschlussverfahren 60 83 1

Amtsgericht, Eilzustindigkeit 60 48 1, Vollstre-
ckungsgericht 60 62 7

Amtshilfe, s. auch Aufklirungspflicht, Auskunft
(Arbeitnehmer) 320 109 62

Amtspflichtverletzung, Rechtswegbestimmungs-
verfahren 60 48 15

Anbahnungsverhiltnis, Begriff 230 611a 251

Andere Arbeitnehmervertretungen, Amtszeit 210
21 5, Betriebsausschuss 210 27 1, Betriebsratswahl

Hinterbliebenenversorgung
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210 14 1, Vorsitzender 210 26 1, Zulissigkeit 210 3
6, Zuordnung (gerichtliche) 210 18 5, Zuordnungs-
verfahren 210 18a 1

Andersen, Sozialplan 210 112 24

Anderungsangebot, Anderungskiindigung 430 2 10,
Arbeitsvertragsinderung 230 611a 375, Aufler-
ordentliche Anderungskiindigung 230 626 192,

_ Schriftform 230 623 16

Anderungskiindigung, Abfindung 430 1a 6, Ab-
mahnung 430 2 46, Altersteilzeit 130 8 21, Arbeits-
bedingungen (Befristung) 605 3 17, Arbeitsplatz-
teilung 605 13 12, Arbeitszeit 110 2 11, Aus-
schlussfrist 430 8 2, Auflerordentliche
(Grundsitze) 230 626 191, Auflerordentliche Kiin-
digung 230 626 51a, Betriebsratsanhdrung (Erfor-
dernis) 210 102 1, Betriebsratsanhérung (Inhalt)
210 102 9, Betriebsratsmitglied 210 103 6; 430 15 2,
Betriebsratsmitglied (Kindigungsschutz) 430 15
16, Betriebsiibergang 230 613a 75, Betriebsiiber-
gang (Jahresfrist) 230 613a 120, Betriebsiibergang
(Kiindigungsverbot) 230 613a 153, Betriebsverein-
barung 210 77 109, Darlegungs- und Beweislast
430 2 73, Eingruppierung 60 46 35; 230 626 191b,
Elternzeit (Kundigungsverbot) 170 18 14, Entgel-
treduzierung 230 626 191a, Gesamtzusage 230
611a 218, Geschiftsgrundlage 430 2 1, Gleichbe-
handlungsgrundsatz (Betriebstibergang) 230 613a
120, Grundsitze 430 2 1, Insolvenz 410 113 7, 125
1, Klagefrist (verlingerte) 430 6 1, Krankheit (Fort-
zahlungsanspruch) 280 8 3, Kiindigungseinspruch
430 3 1, Kiindigungserklarungsfrist (auflerordentli-
che) 230 626 218, Kiindigungsfrist 230 622 6,
Kurzarbeit 230 611a 658, Massenentlassung 430 17
15, Nachtrigliche Befristung 605 14 14, Schrift-
form 230 623 3, Schriftform (Bestandteile) 230 623
16, Schwerbehinderte Menschen 580 168 11,
Schwerbehinderte Menschen (Vorrang) 580 172 9,
Sozialauswahl 430 1 303, Stellensuche 230 629 3,
Streitwert 60 12 15, Uberfliissige 320 106 14; 430 2
14, 44, Unkiindbarkeit 230 622 47, Unwirksamkeit
430 8 1, Verjihrung 430 8 2, Weiterarbeit (§ 625
BGB) 230 625 2, Weiterbeschiftigung 430 4 43,
Weiterbeschiftigung (BetrVG) 210 102 32, Wirk-

_ samkeitsfiktion 430 7 2

Anderungsschutzklage, Grundsitze 430 2 67, Wei-

_terbeschiftigung 4302 72

Anderungsvertrag, Befristung 605 14 11, Schrift-

form 2306237 B

Anderungsvorbehalt, Anderungskiindigung 430 2
16, Grundsitze 230 611a 380, Inhaltskontrolle 230
31051

Andeutungstheorie, Aufhebungsvertrag 230 623 5a,
626 5, Kundigung 230 620 18

Anerkenntnisurteil, Beschlussverfahren 60 80 3,
Giiteverhandlung 60 54 7, Vorsitzender 60 55 3,
Zuriickverweisung 60 68 7

Anfechtung, Aufhebungsvertrag 230 620 11, Aus-
gleichsquittung 230 611a 407, Auflerordentliche
Kiindigung (Abgrenzung) 230 626 12, Berufungs-
verfahren (Verspitung) 60 67 6, Bestitigung 230
611a 332, Betriebsrat (Beteiligung) 230 611a 346,
Betriebsratsmitglied 430 15 2, Betriebsiibergang
230 613a 79, Betriebsvereinbarung 210 77 26, Dar-
legungs- und Beweislast 230 611a 348, Entgeltfort-
zahlung 280 8 13, Erklirung 230 611a 364, Erkli-
rungsfrist 230 626 204, Frist (Irrtum) 230 611a 356,
Frist (Tduschung) 230 611a 363, Glaubigerbenach-
teiligung 410 Einf. 24¢, Insolvenz 410 Einf. 24, Irr-
tumsanfechtung 230 611a 349, Kausalitit (Irrtum)
230 611a 355, Kausalitit (Tauschung) 230 611a 362,
Klagefrist 230 611a 370; 430 4 7, Kindigung (Ab-
grenzung) 230 620 33, Kindigungserklarung 230
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620 59, Kiindigungsverbot 230 611a 346, Kiindi-
gungsverbot (MuSchG) 500 17 18, Minderjihrige
230 113 7, Offenbarungspflicht 230 611a 359, Per-
sonalfragebogen (Betriebsrat) 210 94 3, Personlich-
keitsrecht 10 2 70, Rechtsfolge 230 611a 365, Scha-
densersatz 230 611a 365, Schriftform 230 623 3b,
Schwerbehinderte Menschen 580 168 12, Tarifver-
trag 600 1 26, Tauschung 230 611a 359, Umdeu-
tung 230 611a 345, 620 63, Vergiitungserwartung
230 612 11, Verwirkung 230 611a 347, Vollzug
(Arbeitsverhiltnis) 230 611a 367, Vorvertrag 230
611a 259, Widerspruch (Betriebsiibergang) 230
613a 97, Zeitpunkt (Rechtswirkungen) 230 611a
366, Zeugnis 320 109 56

Anfechtungsklage, Integrationsamt 580 171 4

Anforderungsprofil, Betriebsbedingte Kiindigung
430 1 266, Betriebsbedingte Kiindigung (Diskrimi-
nierung) 430 1 240, Mitbestimmung 210 93 5, Spre-
cherausschuss 590 30 6

Angebot, Ablehnung 230 615 26, Arbeitsverhaltnis
(ungekiindigtes) 230 615 31, Befristung 605 16 5,
Betriebstibergang 230 615 25, Entbehrlichkeit 230
615 39, Kiindigung 230 615 27, Mitwirkungshand-
lung 230 615 29, Schriftform 230 127 20, Tatsich-
liches 230 615 17, Unzumutbarkeit 230 615 34,
Wortliches 230 615 23

Angehérige, Begriff (AGG) 401 18

Angestellte, Differenzierungsgrund 230 611a 536,
Gleichbehandlungsgrundsatz 230 611a 601,
Gleichheitssatz 10 3 63, Kiindigungsfrist (Diffe-
renzierung) 230 622 30

Angestellter, Begriff 230 611a 115

Anhérung, s. aunch Spitzenorganisation, Aufler-
ordentliche Kiindigung 230 626 47, Verdachtskiin-
digung 230 626 178, Verdachtskiindigung (Daten-
schutz) 160 32 31 .

Ankiindigungsfrist, Abrufarbeit 605 12 25, Uber-
stunden 230 626 78

Anlagegesellschaft, Spaltung (UmwG) 650 134 1

Anlernling, Begriff 150 26 4, Berufsbildung 150 4 7,
Mindestlohn (MiLoG) 460 22 6

Anlernverhiltnis, Arbeitsvergiitung 230 612 9, Be-
griff 230 611a 177, Minderjahrige 230 113 6

Annahme, Schriftform 230 127 20

Annahmeverweigerungsrecht, Urlaubsgewihrung
250712

Annahmeverzug, Arbeitnehmeriiberlassung 140 11
18, Ausschlussfrist 230 218 64, Befristung (unwirk-
same) 605 16 5, Entgeltfortzahlung 280 3 21,
Grundsitze (allgemein) 230 615 1, Grundsitze
(KSchG) 430 11 3, Kurzarbeit 230 611a 661, Lei-
densgerechter Arbeitsplatz 230 615 48, Mindest-
lohn (MiLoG) 460 1 20, Neues Arbeitsverhiltnis
(KSchG) 430 12 6, Pause 230 615 48, Streitwert 60
12 15, Tarifvertrag (Abdingbarkeit) 600 1 56, Ur-
laub 250 1 9, Verjahrung (Hemmung) 230 218 18

Annexregelung, Mitbesummung 210 77 16

Anpassung  (BetrAVG), Abwicklungsgesellschaft
200 16 9, Beherrschungsvertrag 200 16 33, Bei-
tragszusage mit Mindestleistung 200 16 60, Be-
rechnungsdurchgriff (Konzern) 200 16 32, Betrieb-
liche Ubung 200 16 38, Bochumer Verband 200 16
51, Direktversicherung 200 16 40, Eigenkapitalaus-
zehrung 200 16 30, Eigenkapitalverzinsung 200 16
30, Entgeltumwandlung 200 16 62, Essener Ver-
band 200 16 51, Gewerkschaft 200 16 34, Gewinn-
abfiihrungsvertrag 200 16 33, Gleichbehandlungs-
grundsatz 200 16 37, Grundsitze 200 16 1, Kon-
ditionenkartell 200 16 51, Konzern 200 16 31,
Laufende Leistungen 200 16 5, Minusanpassung
200 16 18, Nachholende 200 16 42, Nachtragliche
200 16 50, Nettolohnentwicklung 200 16 23, Non-
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Profit-Organisationen 200 16 34, Pensionsfonds
200 16 40, Pensionskasse 200 16 40, Priifungs-
schritte 200 16 29, Priifungszeitpunkt 200 16 10,
Priifungszeitraum 200 16 15, PSV 200 16 9, Rent-
nergesellschaft 200 16 34, Teuerungsausgleich 200
16 22, Uberschussverwendung 200 16 56, Verbrau-
cherpreisindex 200 16 23, Zusage einer Mindest-
anpassung 200 16 54

Anrechnung, Abfindung 430 1a 79, Annahmever-
zug 230 615 83, Anrechnungsvorbehalt (Inhalt-
skontrolle) 230 310 64, Karenzentschidigung 390
74c 2

Anrechnungsverbot, Betriebliche Altersversorgung
200 5 6, Entgeltumwandlung 200 5 22, Teilzeit-
krafte 2005 13

Anrede, Personlichkeitsrecht 10 2 44

Anscheinsbeweis, Arbeitsunfihigkeit 430 1 179,
Maflregelungsverbot 230 612a 23, Provision 390 87
13, Uberzahlung 230 611a 408, Zeugnis 320 109 88

Anschlussarbeitsverhiltnis, Sozialplan 210 112 33,
Sperrzeit 540 159 21

Anschlussberufung, Begriff 60 64 14

Anschlussbeschiftigung, Befristungsgrund 605 14
32, Studium 605 14 31

Anschlussbeschwerde, Beschlussverfahren 60 89 5

Anschlussrechtsbeschwerde, Zulissigkeit 60 94 3

Anschlussrevision, Zulissigkeit 60 74 16

Ansparkonto, Arbeitszeitmodell 110 3 27

Anspruchsentstehung, Abfindung 430 1a 17

Anspruchsiibergang, Abfindung 540 157 12

Ansteckung, Schutzpflicht (Arbeitgeber) 230 618 13

Antidiskriminierungsverbinde 40 23 7

Anti-Straufl-Plakette 10534

Antrag (Beschlussverfahren), Anderung 60 81 7,
Anderung (Beschwerdeinstanz) 60 87 3, Antrags-
befugnis (Rechtsbeschwerde) 60 97 2, Antrags-
schrift (Inhalt) 60 80 2, Einigungsstelle 60 100 2,
Grundsitze 60 81 1, Rechtsbeschwerde 60 92 1,
Riicknahme 60 81 6, Riicknahme (Beschwerde) 60
90 1

Antrittsgebiihr, Entgeltfortzahlung 280 4 712

Anwartschaft, Abfindungsverbot (BetrAVG) 200 3
1, Auskunftspflichten (BetrAVG) 200 4a 1, Be-
triebliche Altersversorgung (Begriff) 200 1b 5, Be-
triebsvereinbarung 210 77 34, Dynamisierung (Be-
trAVG) 200 2a 5, Eigentumsschutz 10 14 23,
Ubertragung (BetrAVG) 200 4 1, Verzinsung (Be-
trAVG) 200 2a 8

Anwendungsvorrang, Unionsrecht 20 Vorb. 39,
Unionsrecht (Normenkonflikt) 20 Vorb. 39

Anwesenheitsprimie, s. auch Verbandsvertreter,
Arbeitskampf 10 9 204, Begriff 280 4a 3, Entgelt-
fortzahlung 280 4 12, Mindestlohn (MiLoG) 460 1
14, Streikteilnahme (Maflregelungsverbot) 230
612a 19

Anzeige (Arbeitsunfihigkeit), Grundsitze 280 5 1,
Vorsorge-/Rehabilitationsmafinahme 280 9 20

Anzeigepflicht, s. Arbeitnehmerbegriff, Arbeitsver-
trag (Arbeitnehmer) 230 611a 736, Nebenpflicht
(Arbeitnehmer) 230 611a 741, Wichtiger Grund
230626 121

Approbation, Annahmeverzug 230 615 48, Befris-
tung 253 2

Arbeiter, Begriff 230 611a 115, Differenzierungs-
grund 230 611a 536, Gleichbehandlungsgrundsatz
230 611a 601, Gleichheitssatz 10 3 63, Kiindi-
gungsfrist (Differenzierung) 230 622 30

Arbeitgeber, Aufklirungspflicht (Einstellung) 230
611a 261, Aufspaltung 230 611a 192, Begriff 230
611a 183, Begriff (ArbGG) 60 2 11, Begriff (Uni-
onsrecht) 20 45 13, Datenschutz 160 2 2, Durch-
griffshaftung 230 611a 188, Haftung 230 619a 47,
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Kiindigungsschutzklage 430 4 18, Mehrere 230
611a 191, Passivlegitimation (Einzelfille) 230 611a
186, Tarifanwendender (EntgTG) 290 5 11, Tarif-
fahigkeit 600 2 20, Tod 230 611a 316, Tod (Befris-
tung) 230 620 36, Unternehmer (AGB) 230 611a
183

Arbeitgeberbegriff, Gendiagnostik 310 19 3, Pflege-
zeit 5307 2

Arbeitgeberverband, s auch  Arbeitsverhiltnis,
s. auch Freie Mitarbeit, Betriebsratssitzung 210 29
3, Ehrenamtliche Richter 60 22, Grundrechte 10
Einl. 20, Michtigkeit 600 2 17, Meinungsbildungs-
prozess 10 Einl. 54, Monatsgesprich 210 74 7,
Sprecherausschuss 590 2 5, Tendenzbetrieb 210
118 9, Vertrauensvolle Zusammenarbeit 210 2 3

Arbeitgeberwechsel, Arbeitsunfihigkeit 280 3 42

Arbeitnehmer, s. anch unter Bangewerbe, Insolvenz
410 Einf. 24, Verbraucher 230 611a 182

Arbeitnehmerihnliche Person, AGB-Gesetz 230
310 10, Arbeitsschutz 100 2 2, Befristung 230 620
4; 605 3 2, Begriff 230 611a 22, 80, Betriebliche
Altersversorgung 200 17 6, Betriebsverfassung 210
5 2, EntgeltfortzG 280 1 2, Haftung 230 619a 19,
Kiindigungsfrist 230 622 6, Kindigungsschutz 10
12 40; 430 1 27, Mutterschutz 500 1 10, Mutter-
schutzlohn 500 18 3, Nachweispflicht 510 1 6,
Rechtsweg 60 5 5, Schwerbehinderte Menschen
(Kindigungsschutz) 580 168 3, Streik 10 9 164,
Tarifvertrag 600 12a 4, Urlaub 250 2 2, 12 1, Ur-
laubsentgelt 250 11 74, Voriibergehende Verhin-
derung 230 616 2

Arbeitnehmerihnliche Selbstindige, Rentenver-
sicherung 560 2 2

Arbeitnehmerbegrff, Legaldefinition 230 611a 1

Arbeitnehmerbegriff, s. auch Leibarbeitnehmer,
s. auch Verleiherlaubnis, ArbGG 60 5 1, ArbSchG
100 2 2, ArbZG 110 2 3, Beschiftigungsverhiltnis
545 7 2, Betriebliche Altersversorgung 200 17 2,
Betriebstibergang - (Ubernahme) - 230 613a 24,
BetrVG 210 5 2, BUrIG 250 2 1, DrittelbG 260 1
27, 3 1, EntgeltfortzG 280 1 2, Feststellungsinte-
resse 60 46 22, Gendiagnostik 310 19 7, Geschifts-
fithrer 230 611a 88, Koalitionsfreiheit 10 9 28,
KSchG 430 23 11, Legaldefinition 230 611a, Mas-
senentlassung 430 17 6, Montan-MitbestG 490 1 7,
NachwG 510 1 5, Organmitglieder 230 611a 88,
Pflegezeit 530 7 1, Schutznorm 230 611a 2, SGB
VI 570 2 4, Sozialversicherungsrecht 230 611a 16,
Steuerrecht 230 611a 16, Tod (Arbeitnehmer) 230
620 35, TzBfG 605 2 4, Unionsrecht 20 45 7; 230
611a 18, Unionsrecht (Entgelttransparenz) 290 5 6,
Wettbewerbsverbot 390 74 2

Arbeitnehmerdatenschutz,  Anwendungsbereich
160 32 4, Automatisiertes Verfahrens 160 32 2,
Callcenter 160 32 19, Datennutzung 160 32 17,
Einwilligung 160 32 1, Gesetzeskonkurrenz 160 32
3, Leistungskontrolle 160 32 18, Privatnutzung
Kommunikationsmittel 160 32 26, Spezialitit 160
32 3, Straftaten 160 32 30, Videoiiberwachung 160
3218

Arbeitnehmerentsendung, s. auch  Aufsichtsrat,
Freiziigigkeit (EGV) 20 45 55, Grundsitze 30 1 1,
Internationales Arbeitsrecht 30 1 3; 535 1 15,
Richtlinie (Ermichtigungsgrundlage) 30 1 4, Zu-
standigkeit 30 15 1

Arbeitnehmeriiberlassung, s. auch  Betriebsrat,
s. auch Sprecherausschuss, Amtshilfe 140 18 7, An-
nahmeverzug 140 11 18, Anzeige 140 1a 1, Anzei-
gepflichten 140 7 1, Arbeitnehmerentsendung 30 2
2, Arbeitsgemeinschaft (Abordnung) 140 1 59, Ar-
beitskampf 140 11 21, Arbeitsschutz 100 12 1,
Arbeitsschutz (Versagungsgrund) 140 3 12, Ar-
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beitsvermittlung (Abgrenzung) 140 Einl. 14, 1 74,
Ausgleichsanspruch (Erlaubnisriicknahme) 140 4
6, Ausgleichsanspruch (Erlaubniswiderruf) 140 5
7, Auskunftsanspruch des Leiharbeitnehmers 140
13 1, Auskunftspflichten 140 7 1, Auskunftsver-
weigerungsrecht 140 7 19, Baugewerbe 140 1b 1,
Befristung 140 Einl. 6, Begriff 230 611a 22, Be-
nachrichtigung (Erlaubniswegfall) 140 11 16, Be-
schiftigungsverhiltnis 140 Einl. 36, Betretungs-
recht (Nachschau) 140 7 9, Bezugnahme auf Tarif-
vertrag 140 8 25, Branchenzuschlagstarifvertrige
140 8 24, Dauer (Mitbestimmung) 140 1 55, Dauer-
iberlassung (Rechtsfolge) 140 1 58, Dienstver-
schaffungsvertrag (Abgrenzung) 140 1 35, Dienst-
vertrag (Abgrenzung) 140 1 32, Drehtiirklausel
140 1 90, 8 35, Durchsuchungsrecht 140 7 15, Ent-
lassungen (Vermeidung) 140 1 79, Equal Pay 140 8
1, Equal Treatment 140 8 1, Erfindungen 140 11
23, Erlaubnis (Auflage) 140 2 6, Erlaubnis (Bedin-
gung) 140 2 5, Erlaubnis (Befristung) 140 2 8,
Erlaubnis (Erloschen) 140 2 1, Erlaubnis (Ertei-
lung) 140 2 1, Erlaubnis (Kosten) 140 2a 1, Erlaub-
nis (Nachwirkung) 140 2 9, Erlaubnis (Ricknah-
me) 140 4 1, Erlaubnis (Tod des Verleihers) 140 2
10, Erlaubnis (Versagungsgriinde) 140 3 1, Erlaub-
nis (Widerruf) 140 5 1, Erlaubnis (Widerrufsvor-
behalt) 140 2 7, Erlaubnispflicht 140 1 7, Erlaub-
nisversagung (Widerspruch) 140 3 30, fehlerhaftes
Arbeitsverhaltnis 140 Einl. 48, 10 6, Feiertagsver-
gilitung 280 2 94, Festhaltenserklirung 140 9 5,
Fiktion eines Arbeitsverhiltnisses 140 10 3, fin-
giertes Arbeitsverhiltnis (Dauer) 140 10 17, fin-
giertes Arbeitsverhaltnis (Inhalt) 140 10 9, fingier-
tes Arbeitsverhiltnis (Verwirkung) 140 10 22, Gat-
tungsschuld 140 12 6, Gemeinschaftsbetrieb 140 1
40, Geschiftsbesorgungsvertrag (Abgrenzung) 140
1 34, Geschiftsunterlagen (Aufbewahrung) 140 7
8, Gesellschaftsvertrag (Abgrenzung) 140 1 36, Ge-
winnerzielungsabsicht 140 1 45, Gleichstellung
(Ausschlussfristen) 140 8 28, Gleichstellung (Dreh-
tiirklausel) 140 8 35, Gleichstellung (Gesamtver-
gleich) 140 8 27, Gleichstellung (Gunstigkeitsver-
gleich) 140 8 12, Gleichstellung (Verjahrung) 140 8
29, Gleichstellungsgebot (Versagungsgrund) 140 3
16, Gleichstellungsgrundsatz 140 8 1, Gleichstel-
lungsvermutung (Tarifentgelt) 140 8 9, Grenziiber-
schreitende Uberlassung 140 Einl. 53, Grenziiber-
schreitende Uberlassung (Versagungsgrund) 140 3
17, Haftung (Entleiher) 140 Einl. 24, 40, Haftung
(Letharbeitnehmer) 140 Einl. 33, 39, Haftung (Ver-
leiher) 140 Einl. 21, 32, Information (Arbeitgeber)
210 80 20, Informationspflicht (freie Arbeitsplitze)
140 13a 1, Internationales Arbeitsrecht 140 Einl.
54, Jugendarbeitsschutz 420 3 7, Karitative Titig-
keit 140 1 42, Konzerninterne 140 1 86, Kurzarbeit
140 11 20, Kurzarbeit (Vermeidung) 140 1 79,
Legaldefinition 140 1 20, Leiharbeitsrichtlinie 140
Einl. 712, Leiharbeitsverhiltnis 140 Einl. 26, Lohn-
untergrenze 140 3a I, mehrgliedrige Tarifvertrige
140 8 20, Merkblatt (Aushandigung) 140 11 14,
Mindestlohn 140 3a 2, Mischbetriebe 140 1 37,
Mischvertrage 140 1 37, Mitbestimmungsrechte
140 14 1, Niederschrift 140 11 2, Ordnungswidrig-
keiten 140 16 1, Personalfithrungsgesellschaft
(Konzern) 140 1 42, Personalgestellung (6ffentl.
Dienst) 140 1 93, Personal-Service-Agentur 140 1
48, Schadensersatz (Unwirksamkeit) 140 10 23,
Scheindienstvertrag (Rechtsfolge) 140 10 7, Schein-
werkvertrag (Rechtsfolge) 140 10 7, Schonfrist (Er-
laubnisriicknahme) 140 4 4, schriftlicher Arbeits-
vertrag 140 11 2, Sozialversicherung (Grundsitze)
140 Einl. 46, Sozialversicherungsbeitrige (Haftung
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Entleiher) 140 8 31, Strohmann (Verwaltungs-
zwang) 140 6 3, Tariffihigkeit 140 8 76, Tarifoff-
nungsklausel (Uberlassungsdauer) 140 1 70, Uber-
lassung ins Ausland 140 1 95, Uberlassungshochst-
dauer 140 1 68,  Uberlassungshdchstdauer
(Versagungsgrund) 140 3 71, Uberlassungsverhalt-
nis 140 Einl. 16, Uberlassungsvertrag (Beendigung)
140 12 11, Uberlassungsvertrag (Inhalt) 140 12 5,
Uberlassungsvertrag (Inhaltskontrolle) 140 12 10,
Uberlassungsvertrag (Schriftform) 140 12 2, Uni-
onsrecht 140 Einl. 3, Unwirksamkeit Leiharbeits-
vertrag (Rechtsfolgen) 140 10 7, Unwirksamkeits-
grinde 140 9 1, Unzuverlissigkeit 140 3 2, Ver-
giitung 140 Einl. 18, Vertrag zugunsten Dritter 140
Einl. 36, Verwaltungszwang 140 6 1, Vorrats-
erlaubnis 140 1 50, 10 2, Voribergehend 140 1 52,
Werkvertrag (Abgrenzung) 140 1 18; 230 611a 100,
Wirtschaftliche Tatigkeit 140 1 42

Arbeitnehmervertreter, s. Agentur fiir Arbeit,
s. auch Beschlussverfabren, s. auch ortliche Zustin-
digkeit, s. auch Unternehmensmitbestimmung,
Abberufung (Montan-MitbestG) 490 11, Alters-
teilzeit 130 8 28, Anfechtung (Wahl) 470 22 7,
Arbeitskampf (AktG) 50 111 19, Ausschussbeset-
zung (AktG) 50 107 10, Bekanntmachung 470 19
1, Benachteiligungs-/Beglinstigungsverbot 210 78
1, Betriebsratsmitgliedschaft 210 24 8, Ersatzmit-
glied 470 17 11, Ersatzmitglied (Abberufung) 470
22 1, Gewerkschaftsvertreter (MitbestG) 470 17
11, Gruppenzugehorigkeit (Wechsel) 470 24 1,
Kiindigungsschutz 430 15 8, Personalausschuss
(AktG) 50 107 11, Prifungsausschiisse (AktG) 50
107 11, Rechtsstellung 470 26 1, Stindiger Aus-
schuss 470 27 8, Unternechmensangehorige (Mit-
bestG) 470 17 9, Urwahl 470 18 1, Vergiitungskon-
trollausschuss 50 107 11, Verschwiegenheit (AktG)
50 116 5, Wahlbarkeit 470 7 3, Wihlbarkeit (Ver-
lust) 470 24 1, Wahlbehinderung (Straftat) 210 119
2, Wahl/Bestellung (Montan-MitbestG) 490 6 5,
Wahlkosten/-schutz 470 20 1, Wahlverfahren (Ur-
wahl/Delegiertenwahl) 470 9 1, Wahlvorstand 470
18 1

Arbeits- und Wirtschaftsbedingungen, Begriff 10 9
23, Tarifautonomie (Grenze) 10 Einl. 50

Arbeitsablauf, Arbeitszeitverringerung 605 8 29, Be-
triebsrat 210 90 4

Arbeitsamt, s. auch Rechtsweg

Arbeitsaufgabe, Sperrzeit 540 159 4

Arbeitsbedingungen, Arbeitsschutz (Beurteilung)
100 5, Benachteiligungsverbot 40 2 8

Arbeitsbefreiung, Teilzeitarbeit 605 4 49

Arbeitsbereitschaft, Abrufarbeit (Abgrenzung) 605
12 10, Begriff 230 611a 669, Begriff (ArbZG) 110 2
21, Jugendliche 420 4 2, Mindestlohn (MiLoG) 460
1 4, Mutterschutz 500 4 2, Ruhezeit 110 5 3, Ruhe-
zeit (Abweichung) 110 15 6, Sonn-/Feiertagsarbeit
110 9 1, Tarifvertrag 110 7 4, Weisungsbindung
230611a 36

Arbeitsberithrung, Unfallversicherung 570 2 14

Arbeitsbescheinigung, Erfiillungsort 230 611a 752,
Urteilsverfahren 60 2 19

Arbeitsbiicher, Seeschifffahrt 320 109 2¢

Arbeitsdichte, Anderungskiindigung 430 2 56, Be-
triebsbedingte Kiindigung 430 1 268, Zustim-
mungsverweigerungsgrund 210 99 30

Arbeitsdirektor, Grundsitze (MitbestG) 470 33 1,
Montan-MitbestG 490 13 1

Arbeitseinstellung, Arbeitsschutz 230 618 25

Arbeitserlaubnis, Entgeltfortzahlung 280 3 18, Fak-
tisches Arbeitsverhiltnis 230 611a 146, Zustim-
mungsverweigerungsgrund 210 99 23

Arbeitsfreistellung, Teilzeitarbeit 605 4 59
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Arbeitsgemeinschaft, Arbeitnehmeriiberlassung 140
159

Arbeitsgenehmigung, Unionsbiirger 20 45 36,
Wichtiger Grund 230 626 67

Arbeitsgerite, Schutzpflicht (Arbeitgeber) 230 618
10

Arbeitsgerichte, s. auch Aussperrung, s. anch Grup-
penarbeit, s. auch Streik, s. auch Urteilsverfahren,
Besetzung 60 16, Dienstaufsicht 60 15, Errichtung
60 14, Fachkammer 60 17, Kammererrichtung 60
17, Kirche (Grundrechte) 10 4 30, Organisation 60
14, Verfahrensgang 60 8 1, Vertretung 60 19, Ver-
waltung 60 15, Vorsitzendenbestellung 60 18, Zu-
standige Landesbehorde 60 17

Arbeitsgruppe, s. auch Erfiillungsort, Betriebsver-
einbarung 210 28a 3, Betriebsverfassung (Grund-
sitze) 210 28a 1, Eigenverantwortlichkeit 210 75
11, Mitbestimmung 210 87 54, Rahmenverein-
barung 210 28a 2

Arbeitskampf, s. auch Betriebsrat (ArbZG), s. auch
Betriebsrat (soziale Angelegenheiten), Arbeitneh-
mervertreter 50 111 19, Arbeitslosengeld 540 160
3, Arbeitslosenversicherung 540 160 1, Auslands-
beriihrung 536 9 7, Beamteneinsatz (Urteilsverfah-
ren) 60 2 8, Betriebsbesetzung 10 9 275, Betriebs-
blockade 10 9 275, Betriebsverfassung 210 74 10,
Betriebsversammlung (Teilnahme) 210 46 1, Boy-
kott 10 9 278, Bummelstreik 10 9 273, Eigentum
10 14 21, Elternzeit (Kiindigungsverbot) 170 18 1a,
Entgeltfortzahlung 280 3 16, Erhaltungsarbeiten
10 9 180, Feiertag/Kurzarbeit 280 2 19, Feiertags-
vergiitung 280 2 12, Flashmob 10 9 277b, Friedens-
pflicht 600 1 81, Grundsitze (GG) 10 9 94, Inter-
nationales Arbeitsrecht 535 1 28, IT-/Telefonsto-
rung 10 9 277¢, Kampfmittelwahl 10 9 271, Kirche
10 4 50, Koalition 600 2 70, Kiindigung 430 25 1,
Kiindigungsverbot (MuSchG) 500 17 12, Kurz-
arbeitergeld 540 160 3, Leiharbeitnehmer 140 11
21, Maéregelungsverbot (Tarifvertrag) 600 1 72,
Notstandsarbeiten 10 9 186, Paritit 10 9 112, Per-
sonelle Einzelmafinahmen (Betriebsrat) 210 99 3,
Pressefreiheit 10 5 82, Rechtsfragen 10 9 118,
Rundfunkfreiheit 10 5 708, Schiffsboykott (Inter-
nationale Zustindigkeit) 536 9 2, Schlichtung 10 9
283, Schutzschrift 60 62 18, Schwerbehinderte
Menschen 580 174 10, Tarifeinheitsgesetz 10 9
115a, Tarifkollision 600 4a 26, Unterlassung (Ur-
teilsverfahren) 60 2 9, Urlaub 250 1 38, Urlaubs-
dauer 250 3 22, Urlaubsentgelt 250 11 26, Urlaubs-
gewihrung 250 7 23, Wartezeit 430 1 39, Wartezeit
(BUrlG) 250 4 4, Wichtiger Grund 230 626 80,
Wiedereinstellungsklausel 230 611a 321, Zuschuss
zum Mutterschaftsgeld 500 20 4, Zutrittsrecht
(BetrVG) 2102 5

Arbeitskampfbereitschaft, Koalition (Vorausset-
zung) 10 9 69

Arbeitskampfrecht,
53691

Arbeitskampfrisiko, Begriff 10 9 141

Arbeitskleidung, Aufwendungsersatz 230 611a 560,
Glaubensfreiheit 10 4 22, Haftung 230 619a 83,
Inhaltskontrolle 230 310 824, Mitbestimmung 210
87 19, Personlichkeitsrecht 10 2 83

Arbeitskollege, Entgeltfortzahlung 280 6 9

Arbeitsleistung, Erfillungsort 230 611a 650, Leis-
tungsstorungen (Ubersicht) 230 611a 673, Nach-
holbarkeit 230 611a 675, Pflichtenkollision 230
611a 686, Schadensersatz 230 611a 700, Unzumut-
barkeit 230 611a 685

Arbeitslose, Ehrenamtliche Richter 60 23, Freiziigig-
keit 20 45 24, Unfallversicherung 570 2 13

Internationales  Arbeitsrecht
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Arbeitslosengeld, Altersteilzeit 130 10 710, Annah-
meverzug (Anrechnung) 230 615 94, Annahmever-
zug (Boswilligkeit) 230 615 101, Arbeitskampf 10
9 152, Arbeitskampf (Ruhen) 540 160 3, Auf-
hebungsvertrag 230 620 124, Auflosung 540 157
11, Ausschlusstrist 540 157 7, Beschiftigungslosig-
keit 540 157 4, Karenzentschidigung 390 74c 4,
Karenzentschidigung (Arbeitsentgelt) 540 157 6,
Krankengeld 550 44 3, Krankengeld (Ruhen) 550
49 12, Kundigungsschutzklage 540 157 10, Lohn-
nachzahlungen 540 157 6, Meldepflicht 540 38 1,
Ruhen 540 157 2, Sonderzahlungen 540 157 6,
Sozialplan 210 112 25, Urlaubsabgeltung 250 7 80;
540 157 15, Vergleich 540 157 7

Arbeitslosenversicherung, Altersteilzeit 130 8 74,
10 8, Arbeitskampf 540 160 1, Geringfiigig Be-
schiftigte 545 8 31, Pflichtversicherung (Grund-
rechte) 102 21

Arbeitslosigkeit, Auflosungsurteil 430 10 7, Sozial-
plan 210 112 33, Sozialplan (Vermeidung) 210 112
37a

Arbeitsmarkt, Gleichbehandlungsgebot (TzBfG)
605 4 51, Sozialplan (Aussichten) 210 112 33

Arbeitsmarktzulagen, Gleichbehandlungsgrundsatz
2306112598

Arbeitsmedizin, Arbeitsschutz (Vorsorge) 100 11 1,
Nachtarbeit 110 6 7

Arbeitsmenge, Betriebsbedingte Kiindigung 430 1
220

Arbeitsmethode, Betriebsinderung 210 111 20

Arbeitsmittel, Aufwendungsersatz 230 611a 559,
Herausgabepflicht 230 611a 754

Arbeitsorganisation, Betriebstibergang 230 613a 28

Arbeitsort, s. auch Fiirsorgepflicht, Direktionsrecht
320 106 27, Feiertag 280 2 5, Flugzeug 535 1 12,
Nachweispflicht 510 2 74, Rechtswahl 535 1 8,
Seeschiff 535 1 12, Tarifvertrag 600 4 11, Verset-
zung 430 2 55, Wechsel (Betriebstibergang) 535 1
13

Arbeitspapiere, Ausgleichsquittung 230 611a 407,
Erfiillungsort 230 611a 752, Streitwert 60 12 15,
Urteilsverfahren 60 2 19, Zuriickbehaltungsrecht
230 611a 689

Arbeitspflicht, Arbeitszeit 230 611a 652, Erbe 230
613 5, Erfiillbarkeit 230 611a 695, Job-Sharing 230
613 4, Konzernleihe 230 613 9, Leistungsma%stab
230 611a 643, Nachholung 230 615 4, Personliche
230 613 2, Ruhen 230 611a 691, Unmoglichkeit
230 615 4, Zwangsvollstreckung 230 611a 695

Arbeitsplatz, Anhorung/Stellungnahme (Arbeitneh-
mer) 210 82 4, Ausschreibung (Betriebsrat) 210 93
2, Betriebsrat 210 90 5, Jugendliche 420 28 1,
Schwerbehinderte Menschen 580 164 13

Arbeitsplatzbewertung, Mitbestimmung 210 94 4

Arbeitsplatzteilung, Grundsitze 605 13 1

Arbeitsplatzwechsel, Wichtiger Grund 230 626 159

Arbeitsraum, Schutzpflicht (Arbeitgeber) 230 618 7

Arbeitsschutz, s. auch Arbeitsschutz, s. auch Krank-
heit, s. auch Nachweis (Arbeitsunfihigkeit), s. anch
Schutzpflicht (Arbeitsschutz), Abdingbarkeit 230
619 1, Annahmeverzug 230 618 27, Arbeitseinstel-
lung 230 618 28, Betriebsratsbeteiligung 210 89 2,
Betriebsvereinbarung (freiwillige) 210 88 3, Gel-
tungsbereich 100 1 2, Gendiagnostik 310 20 6,
Gesamtbetriebsrat 210 50 4, Grundrechte (Schutz-
pflichten) 10 2 771, Grundsitze 100 4 1, Haftung
(Arbeitgeber) 230 619a 56, Mitbestimmung 210 87
63, Mitbestimmungsrecht 100 3 4, 6 2, Mutter-
schutz 500 9 2, Mutterschutz (Grundrechte) 10 6
22, Personenkreis 100 2 2, Schmerzensgeld 230 618
30, Unterrichtung (Arbeitgeber) 210 81 8, Wichti-
ger Grund 230 626 68, Wichtiger Grund (Arbeit-
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nehmer) 230 626 160, Zuriickbehaltungsrecht 230
618 25

Arbeitssicherheit, s. anch Nachweis (Arbeitsunfi-
higkeitsbescheinigung), Arbeitnehmerentsendung
30 2 2, Schulungs-/Bildungsveranstaltung 210 37
14

Arbeitsstitte, Besichtigungsrecht 110 17 5, Betriebs-
rat (Beteiligung) 210 90 1, Jugendarbeitsschutz 420
28 1, Mutterschutz 500 9 2

Arbeitssuche, Sperrzeit 540 159 42

Arbeitsunféhigﬁeit, s. auch Arbeitnehmerbegriff,
s. auch Teilvergiitung, Alkohol 280 3 6, Alkohol
(Verkehrsunfall) 280 3 26, Altersteilzeit 130 10 1,
Ambulante Behandlung 280 3 70, Annahmeverzug
280 3 21, Annahmeverzug (Leistungswille) 230 615
43, Arbeitgeberwechsel 280 3 42, Arbeitserlaubnis
280 3 18, Arbeitspflicht 280 3 3, Arbeitsplatz (Er-
reichbarkeit) 280 3 13, Arbeitsunfall 280 3 25, Ar-
beitsunfall (Wartezeit) 280 3 33, Arbeitszeitver-
legung 280 3 22, Arztbesuch 280 3 10, Arztirrtum
280 3 10, Aufenthaltserlaubnis 280 3 18, Aufent-
haltsrecht 20 45 26, Aussperrung 280 3 17, Be-
handlungsbediirftigkeit 280 3 7, Berufskrankheit
(Wartezeit) 280 3 33, Beschiftigungsverbot 280 3
19, Betriebsurlaub 280 3 75, Bildungsurlaub 280 3
15, Darlegungs- und Beweislast 280 3 32, Darle-
gungs- und Beweislast (Mehrfacherkrankung) 280
3 44, Direktionsrecht 320 106 6, Drogen 280 3 27,
Elternzeit 170 15 26, Ende 280 3 35, Erkrankung
(dieselbe) 280 3 37, Feiertag/Kurzarbeit 280 4 21,
Grundleiden 280 3 38, Karenzentschidigung 390
74c 8, Krankengeld 550 44 7, Krankheit (Begriff)
280 3 4, Krankheit (Kausalitit) 280 3 9, Kiindigung
(Fortzahlungsanspruch) 280 8 3, Kurzarbeit 280 3
20, Mehrfache 280 3 36, Monokausalitit 280 3 14,
Mutterschutzlohn 500 18 5, Nebentitigkeit 230
611a 729; 280 3 31, Nikotin 280 3 27, Organspende
280 3a 1, Rechtsmissbrauch 280 3 3, Ruhendes
Arbeitsverhiltnis 280 3 34, Schlagerei 280 3 29,
Schonheitsoperation 280 3 6, Schwangerschaft 280
3 4, 46, Schwangerschaftsabbruch 280 3 49, Sechs-
Monats-Zeitraum 280 3 39, Selbstmordversuch 280
3 30, Sonderurlaub 280 3 15, Sportunfall 280 3 25,
Sterilisation 280 3 48, Streik 280 3 76, Sucht 280 3
27, Teilarbeitsunfihigkeit 280 3 72, Unfruchtbar-
keit 280 2 28, Unterbrechung (Wartezeit) 280 3 34,
Urlaub 280 3 15, Urlaub (wihrend) 250 9 3, Ur-
laubsabgeltung 250 7 77, Verkehrsunfall 280 3 26,
Verschulden 280 3 23, Wartezeit 280 3 33, Weiter-
arbeit (§ 625 BGB) 230 625 4, Zwolf-Monats-Zeit-
raum 280 3 40

Arbeitsunfihigkeitsbescheinigung, s. auch Freie
Mitarbeit, Grundsitze 280 5 1, Leistungsverweige-
rungsrecht (unvollstindige) 280 7 4, Mingel (Zu-
rechnung) 280 7 17, Medizinischer Dienst 280 5
10, Mitbestimmung 210 87 21

Arbeitsunfall, Alkohol 570 8 5, Aufenthaltsrecht 20
45 26, Begriff 570 8 1, Betriebsrat 570 8 7, Betriebs-
rat (Beteiligung) 210 89 7, Betriebssport 570 8 8,
Eigenwirtschaftliche Titigkeit 570 8 4, Kantine
570 8 10, Verschulden (EFZG) 280 3 25, Versicher-
te Tdtigkeit 570 8 2

Arbeitsverfahren, Betriebsrat (Beteiligung) 210 90 4

Arbeitsvergiitung, s. Agentur fiir Arbeit, Abrech-
nung 320 108 1, Abschlag 230 614 22, Abtretung
230 611a 460, Aktienoption 230 611a 5054, Ande-
rungsvorbehalt 230 310 554, Annahmeverzug (Ho-
he) 230 615 76, Anrechnungsverbot (Schwerbehin-
derte Menschen) 580 206 2, Arbeitnehmervertreter
470 26 3, Arbeitsbereitschaft 110 2 74, Arbeits-
kampf 10 9 7141, Arbeitslosengeld (Anrechnung)
540 158 10, Arbeitszeitverringerung 605 8 5, Auf-
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rechnung 230 611a 450, Aufwendungsersatz 230
611a 553, Ausbildung-/Fortbildungskosten 230
611a 436, Ausgleichsquittung 230 611a 402, Aus-
l6sung 230 611a 516, Auszahlung 320 107 2, Aus-
zahlung (Mitbestimmung) 210 87 39, Bargeldlose
Zahlung 230 611a 398, Benachteiligungsverbot 40
2 9, Berechnung 320 107 2, Berechnung (Neben-
pflicht) 230 611a 631, Beweislast 230 612 44, Dar-
lehen 230 611a 426, Datenschutz 160 32 12,
Dienstreise 230 612 18, Dienstwagen 320 107 4,
Dissens 230 612 1, Eigentumsschutz 10 14 23, Ein-
fihlungsverhiltnis 230 611a 159, Einigungsstelle
210 87 103, Einzelfille (Ubersicht) 230 611a 3874,
Erbe 230 613 5, Erfolgsbeteiligung 230 611a 494,
Erfillungsort 230 611a 397, Erlauterungspflicht
(Arbeitgeber) 210 82 6, Filligkeit 230 614 1, Fehl-
geschlagene Vergiitungserwartung 230 612 21, Fra-
gerecht 230 611a 279, Geringfiigig Beschiftigte 605
4 57, Gewinnbeteiligung 230 611a 494, Gewissens-
konflikt 230 611a 687, Gleichbehandlungsgebot
(Befristung) 605 4 62, Gruppenarbeitsverhaltnis
230 611a 167, Handlungsgehilte 390 59 1, Herab-
setzung (Anderungskiindigung) 430 2 60, Heuer
230 611a 506, Hoherwertige Tatigkeit 230 612 6,
Inhaltskontrolle (Hohe) 230 310 36, Insolvenz 410
Einf. 40, Jahreswagen 230 611a 520, Krankengeld
(Ruhen) 550 49 2, Kreditierungsverbot 320 107 6,
Leistungsbestimmungsrecht 230 612 42, Leistungs-
klage 60 46 13, Lohnbeleg 230 611a 400, Lohn-
steuer 230 611a 478, Lohnwucher 230 612 3, Min-
derjihrige 230 611a 397, Minderung (Sanktionen)
230 611a 697, Mitbestimmung 210 87 99, Nach-
weispflicht 510 2 17, Nettolohnvereinbarung 230
611a 474, Personliche Verhinderung 230 617 2,
Pfindung 230 611a 459, Prozesskostenhilfe 60 11a
5, Reisezeit 230 611a 516b, Riickzahlung (Inhalt-
skontrolle) 230 310 93, Sachbeziige 320 107 4,
Schulungs-/Bildungsveranstaltung 210 37 18,
Schutzvorschriften 40 8 9, Sittenwidrigkeit 230 612
3, Sonderleistungen 230 612 17, Sonderzuwendung
230 611a 527, Sozialversicherungsbeitrag 230 611a
479, Stellensuche 230 629 11, Streik 10 9 193, Stun-
dung (Nebenpflicht) 230 611a 747, Suspendierung
230 611a 567, Tantieme 230 611a 494, Taxe 230
612 36, Teilvergiitung (nach Kiindigung) 230 628
4, Transparenzgebot 230 310 60, Truckverbot 320
107 3, Uberstundenverglitung 230 611a 486, Uber-
zahlung 230 611a 408, Ubliche 230 612 37, Um-
kleiden 230 611a 515, Unterwertige 230 612 25,
Unwirksamkeit (Abrede) 230 612 2, Vergleichs-
gruppenbildung 10 3 33, Verglitungserwartung 230
612 11, Vermogensbildung 230 611a 552, Ver-
sammlung der leitenden Angestellten 590 15 6,
Verteilungsgrundsitze (Mitbestimmung) 210 87
110, Vertreter 230 612 16, Verzicht 230 611a 468,
Vorschuss 230 611a 426, 614 19, Wegezeit 230 611a
513, Wettbewerbsverbot 390 61 1, Wichtiger
Grund 230 626 166, Widerrufsvorbehalt 230 310
59, Zielvereinbarung 230 611a 504, Zinsen 230
611a 477, Zulagen 230 611a 480, Zuriickbehal-
tungsrecht 230 611a 458, 614 17
Arbeitsverhiltnis, s. auch Allgemeine Geschifts-
bedingungen, s. auch Arbeitnehmerbegriff, An-
fechtbarkeit 230 611a 345, Anlernverhiltnis 230
611a 177, Arbeitnehmerhaftung (Ubersicht) 230
619a 7, Arbeitspflicht 230 611a 639, Aushilfs-
arbeitsverhiltnis 230 611a 160, Begriindung 230
611a 311, Behinderte Menschen 230 611a 180, bei-
derseitiger Rechtsirrtum 230 611a 52, Betriebs-
ibergang 230 613a 24, Doppelarbeitsverhiltnis 230
611a 150, Faktisches 140 10 6; 230 611a 145, Ge-
richtl. Feststellung (Anfechtungsgrund) 230 611a
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51, Gerichtl. Feststellung (Kiindigungsgrund) 230
611a 51, Gesamtbetrachtung 230 611a 46, Ge-
schiftsgrundlage (Beendigung) 230 620 40, Grup-
penarbeitsverhaltnis 230 611a 164, Leiharbeitsver-
hiltnis 140 Einl. 26, Mittelbares 230 611a 172,
Mutterschutz 500 1 6, Nichtigkeit 230 611a 332,
Partiarisches 230 611a 95, Probearbeitsverhiltnis
230 611a 156, riickwirkende Feststellung 230 611a
50, Scheingeschift 230 611a 312, Teilzeit 230 611a
150, Tod (Arbeitnehmer) 230 620 35, Unterrich-
tung (Arbeitgeber) 210 81 2, Vergiitungspflicht
230 612 1, Vertragsschluss 230 611a 311, Volker-
recht 230 611a 200, Wahlrecht (bei neuem) 430 12
1
Arbeitsverlingerung, Vergleichbarkeit 6059 6
Arbeitsvermittlung, s. auch Vertragsinderung, Ar-
beitnehmeriiberlassung (Abgrenzung) 140 Einl. 74,
1 74, Freiziigigkeit (Unionsrecht) 20 45 13
Arbeitsversuch, Unfallversicherung 570 2 4
Arbeitsvertrag, s. auch Anfechtung, s. auch Be-
triebsrat (ArbZG), s. anch Flexible Arbeitszeit, An-
derung 230 611a 375, Anderungsangebot 230 611a
375, Auftrag (Abgrenzung) 230 611a 101, Aus-
gehandelter 230 611a 215, Auslegung 230 611a 372,
Ausschlussfrist (Reichweite) 230 218 41, Betriebli-
che Ubung 230 611a 230, Bezugnahme auf Tarif-
vertrag (Grundsatz) 600 3 29, Dienstplan 230 611a
35, Dientsverschaffungsvertrag (Abgrenzung) 230
611a 106, Ein-Euro-Job (Abgrenzung) 230 611a
113, Erginzung 230 611a 372, Erstuntersuchung
(Jugendliche) 420 32 2, Flexibilisierung 230 611a
376, Form 510 1 2, Formularvertrag 230 611a 216,
Formvorschrift 230 127 11, Frachising (Abgren-
zung) 230 611a 110, Fremdbestimmung 230 611a
41, Gerichtl. Feststellung (Kiindigungsgrund) 230
611a 7, Geschiftsbesorgungsvertrag (Abgrenzung)
230 611a 103, Gesellschaftsvertrag (Abgrenzung)
230 611a 91, Gesetzliche Merkmale 230 611a 32,
konkludente Umwandlung 230 611a 30, Legalde-
finition 230 611a I, Miete (Abgrenzung) 230 611a
105, Pacht (Abgrenzung) 230 611a 105, Personli-
che Abhingigkeit 230 611a 32, Rahmenverein-
barung 230 611a 21, Teilkiindigung 230 611a 375,
Urlaubsregelungen 250 13 20, Vergiitungsfortzah-
lung (Abdingbarkeit) 230 616 13, Vertragsdurch-
fithrung 230 611a 43, Wahlfreiheit 230 611 3, 611a
21, Weisungsbindung 230 611a 33, Werkvertrag
(Abgrenzung) 230 611a 96, Wiedereingliederungs-
verhiltnis (Abgrenzung) 230 611a 114
Arbeitsvertragsrichtlinien, Formvorschriften 230
127 9, Kirche 230 611a 127
Arbeitsverweigerung, Neues Arbeitsverhiltnis 430
12 8, Wichtiger Grund 230 626 69 -
Arbeitszeit, s. auch Anzeigepflicht, Anderung (An-
derungskindigung) 430 2 52, Anderungsiiindi—
gung 110 2 71, Anderungsvorbehalt 230 310 56,
Arbeitnehmerbegriff 110 2 3, Arbeitnehmerentsen-
dung 30 2 2, Arbeitsbereitschaft 110 2 27, Arbeits-
platzteilung 605 13 3, Arbeitszeitmodelle 110 3 76,
Arbeitszeitverringerung (Geltendmachung) 605 8
12, Aufsichtsbehorde 110 17 2, Aufsichtsbehorde
(Abweichung) 110 7 23, Aufzeichnungspflicht 110
16 3, Ausgleichszeitraum 110 3 6, Aushangpflicht
110 16 1, Auskunftsverweigerungsrecht 110 17 7,
Ausland 110 2 7, Begriff 110 2 10, Bereitschafts-
dienst 110 2 23, Bergbau 110 2 5, Berufsausbil-
dungsvertrag 150 11 3, Berufsbildung 110 2 4,
Berufsschule 150 15 2; 420 9 10, Betriebsverein-
barung (Abweichung) 110 7 3, Betriebsversamm-
lung 110 2 76, Binnenschifffahrt 110 21 1, Chefarzt
110 18 3, Direktionsrecht 110 2 71; 320 106 31; 605
12 1, Direktionsrecht (Lage) 230 611a 656, Einwil-
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ligung (Arbeitnehmer) 110 7 25, Entgeltfortzah-
lung bei Verlegung 280 3 22, Familienhaushalt 110
18 5, Feuerwehr 110 18 10, Flexible Arbeitszeit
110 1 6, Frauen 110 2 5, Gesamtbetriebsrat 210 50
4, Gleichbehandlungsgebot (Befristung) 605 4 62,
Grundsitze 230 611a 652, Hinweispflicht (Arbeit-
nehmer) 110 2 18, Hochstarbeitszeit 110 3 4,
Hochstarbeitszeit (Abweichung) 110 7 28, Jugend-
arbeitsschutz 420 4 2, Jugendliche (Ho6chstarbeits-
zeit) 110 3 11, Jugendliche (Notfall) 110 14 17,
Jugendliche (Tarifvertrag) 420 21a 3, Kalendertag
110 3 2, Kampagnebetrieb 110 15 4, Kraftfahrer
(Hochstarbeitszeit) 110 3 13, Leitende Angestellte
110 18 2, Luftfahrt 110 20 7, Mehrere Arbeitgeber
110 2 18, Mitbestimmung 210 87 25, Mitbestim-
mung (Regelarbeitszeit) 110 3 15, Montagestelle
110 15 2, Mutterschutz (Hochstarbeitszeit) 110 3
12, Nachholbarkeit 230 611a 675, Nachtarbeit 110
2 19, Nachtzeit 110 2 19, Nachweispflicht 510 2
20, Notfall 110 14 1, Notfallmafinahmen 100 10 7,
Pflichtverletzung (Arbeitgeber) 210 23 19, Priifun-
gen (Jugendliche) 420 10 4, Reduzierung (An-
spruch) 230 611a 668, Reisezeit 110 2 17; 230 611a
516e, Religionsaustibung 110 18 6, Rufbereitschaft
110 2 31, Ruhepause 110 4 7, Ruhezeit 110 5 1,
Saisonbetriebe 110 15 4, Schadensersatz 110 1 10,
Schichtbetriebe 110 15 1, Seeschifffahrt 110 18 9,
Sprecherausschussvereinbarung 590 28 3, Straflen-
transport 110 21a 1, Streitwert 60 12 15, Tagliche
(Abrufarbeit) 605 12 21, Tarifvertrag (Abwei-
chung) 110 7 4, 18, Tarifvertrag (Inhalt) 110 2 13,
Tarifvorrang/-vorbehalt 210 77 58, Teilzeitarbeit
605 4 59, Teilzeitbeschiftigte (Begriff) 605 2 1,
Tendenzbetrieb (Mitbestimmung) 210 118 23,
Umkleiden 110 2 76, Umkleiden (Vergiitung) 230
611a 654, Unionsrecht 110 1 2, Verkiirzung
(Lohnausgleich) 230 611a 422, Versetzung 110 2
11, Versetzung (BetrVG) 210 99 13, Verteidigungs-
mafinahmen 110 15 70, Vor-/Nacharbeiten 110 2
16, Waschzeit 110 2 16, Wegezeit 110 2 16, Wege-
zeit (Verglitung) 230 611a 513, Werktag 1103 2

Arbeitszeitkonto, Arbeitszeitmodell 110 3 79, Ent-
geltfortzahlung 280 3 45, Insolvenz 410 Einf. 43,
Mindestlohn (MiLoG) 460 2 4, Nachholung (Ar-
beitsleistung) 230 611a 677

Arbeitszeitmodelle, s. Aufhebungsvertrag, Grund-
satze 1103 16

Arbeitszeitverlingerung, Grundsitze 6059 1

Arbeitszeitverringerung, Elternzeit 170 15 12, Ent-
gegenstehende betriebliche Griinde 605 8 23, Fa-
milienpflegezeit 300 3, Grundsitze 605 8 7, Mit-
bestimmung 210 87 30, Rechtsmissbrauch 605 8 6,
Verteilungswunsch 605 8 74

Architekt, Arbeitnehmer 230 611a 61

Arglist, s. auch Arbeitnebmervertreter, Nachtrigli-
che Klagezulassung 430 5 21, Schriftform 230 127
56

Arrest, Betriebsratsanspriiche 60 85 4, Grundsitze
60 62 10, Giiteverhandlung 60 54 2, Kostenerstat-
tung 60 12a 1

Artistengruppe, Arbeitnehmer 230 611a 57

Arzneimittelpriifung, Mitbestimmung 210 87 271

Arzt, Arbeitnehmer 230 611a 61, Arbeitsunfihig-
keitsbescheinigung (Aussteller) 280 5 13, Arbeits-
zeit 110 18 3, Bc%ristung (Hochschule) 700 1 12,
Befristung (Weiterbildung) 25 3 1, Dienstvertrag
230 611 5, Gleichbehandlungsgrundsatz 230 611a
600, Mandantenschutzklausel 390 74 3

Arztbesuch, Anzeigepflicht (EntgeltfortzG) 280 5 5,
Berufsausbildung 150 19 5, Entgeltfortzahlung 280
3 10, Vergiitungsfortzahlung 230 616 7

Arztirrtum, Entgeltfortzahlung 280 3 10
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Arztlicher Gutachter, Dienstvertrag 230 611 6

Assessment-Center, Einstellung 230 611a 308, Mit-
bestimmung 210 96 7

Assessor, Prozessvertretung 60 11 4

Assistent, Befristung 700 1 11

Aufenthaltserlaubnis, Befristungsgrund 605 14 52,
Entgeltfortzahlung 280 3 18

Aufenthaltsrecht, Freiziigigkeit (Unionsrecht) 20
4517

Aufenthaltstitel, Personenbedingte Kiindigung 430
1155

Aufgabeniibernahme durch Unternehmer, Be-
triebsbedingte Kiindigung 430 1 269

Authebungsklage, Schiedsgericht 60 110 8

Aufhebungsvertrag, Abwicklungsvertrag (Abgren-
zung) 230 620 7, Allgemeine Geschiftsbedingun-
gen 230 620 15, Anfechtung 230 620 11, Arbeits-
losengeld (Anrechnung) 540 158 11, Aufklirungs-/
Belehrungspflicht 230 611a 634, Aufklirungs-
pflicht 230 620 712, Aufklirungspflicht (Betriebs-
anderung) 210 112 25, Befristung (nachtrigliche)
605 14 15, Berufsausbildungsverhiltnis 150 21 7,
Betriebsiibergang 230 620 6, Betriebsiibergang
(Umgehungsgeschift) 230 613a 158, Betriebsver-
einbarung 210 77 91, Elternzeit 170 19 5, Entgelt-
fortzahlung 280 8 15, Erbe 230 613 7, Erlassvertrag
230 620 5b, Form 230 127 4a, 620 9, Geschifts-
grundlage 230 620 15, Grundsitze 230 620 5, Kiin-
digungsverbot (MuSchG) 500 17 20, Lossagungs-
recht 390 75 6, Massenentlassung 430 17 12, Mehr-
deutige Klauseln 230 310 31, Minderjihrige
Schwangere 230 113 70, Nachteilsausgleich 210
113 5, negatives Schuldanerkenntnis 230 620 5b,
Organvertreter 230 623 5, Prozessvergleich 230
620 5d, Regelungsabrede 210 77 92, Riickwirkung
230 620 10, Ruhendes Arbeitsverhiltnis 230 620 8,
Schadensersatz (Vorbehalt) 230 628 18, Schrift-
form (§ 623 BGB) 230 623 4, Schriftform (konsti-
tutive) 230 127 31, Schwangerschaft 230 620 11a,
Schwerbehinderte Menschen 580 168 12, Sozial-
plan 210 112 39, Sperrzeit 540 159 7, Sprecher-
ausschussvereinbarung 590 28 3, Tarifbindung 600
3 11, Tarifvertrag 600 1 30, Teilvergiitung 230 628
7, Umdeutung 230 620 60, Umzugskosten 230
611a 433, Urkunde (Form) 230 623 19, Verzicht
230 620 5b, Wettbewerbsverbot (nachvertragli-
ches) 390 74 24, Widerrufsklausel 230 620 13, Wir-
kungen 230 620 10, Zeugnis 320 109 9

Aufklarungspflicht, s. auch Aufsichtsratr (BetrVG
1952), Arbeitsvertrag (Arbeitgeber) 230 611a 633,
Arbeitsvertrag (Arbeitnehmer) 230 611a 736, Auf-
hebungsvertrag 230 620 12, Einstellung 230 611a
261, Geringfiigig Beschiftigte 545 8 22

Aufklirungsriige, Anforderungen 60 74 11

Auflésende Bedingung, 5-Jahres-Zeitraum 605 15
19, Arbeitsbedingungen (Inhaltskontrolle) 230 310
74, Arbeitsplatzteilung 605 13 11, Arzt (Weiterbil-
dung) 25 3 6, Befristung (Gleichstellung) 605 21 1,
Begriff 605 3 12, Benachteiligungsverbot 605 4 3,
Betriebsiibergang (Umgehungsgeschift) 230 613a
157, Ehegattenarbeitsvertrag 605 21 5, Einsatz-
genchmigung 605 21 44, Einstellungsuntersuchung
230 611a 299, Erwerbsunfihigkeit 605 21 4, Kla-
gefrist 605 17 2, Kiinstler 605 21 44, Nachweis-
pflicht 510 2 13, Schriftform 605 14 1154, Schwer-
behinderte Menschen 580 168 12, Stellensuche 230
629 3, Weiterbeschiftigung (vorliufige) 605 21 8,
Wiedereinstellung 605 21 64, Zulissigkeit 605 21 3,
Zustimmungsverweigerung 210 99 45, Zustim-
mungsverweigerung (Arbeitsgericht) 210 100 2

Auflésung (gerichtliche), Annahmeverzug 430 11 2,
Antrag (beiderseitig) 430 9 24, Auflosungszeit-
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punkt 430 9 28, Aufierordentliche Kiindigung 430
13 4, Entgeltfortzahlung 280 8 14, Gesamtabwi-
gung 430 9 13, Grinde 430 9 2, 13, Grundsitze
430 9 1, Leitende Angestellte 430 14 19, Prozess-
verhalten 430 9 15, Stationierungsstreitkrifte 430 1
12, Unzumutbarkeit 430 9 7

Auflésungsantrag, Anderungskiindigung (Annah-
me) 430 2 73, Arbeitgeber 430 9 10, Arbeitnehmer
430 9 2, Auflerordentliche Kiindigung 430 13 4,
Betriebsiibergang 230 613a 176, Jugendvertreter
(Weiterbeschiftigung) 210 78a 6, Kiindigungsriick-
nahme 230 620 73, Kiindigungsverbot (MuSchG)
500 17 18, Leitende Angestellte 430 14 719, Maf3-
regelungsverbot 230 612a 25, Nachschieben 210
102 27, Streitwert 60 12 15, Umdeutung 430 13 5

Auflésungsurteil, Abfindungshéhe (Bemessung)
430 10 1, Annahmeverzug 230 615 69, Arbeits-
losengeld 540 157 11, Arbeitslosengeld (Abfin-
dungsanrechnung) 540 158 3, Berufung 430 9 30,
Beschwer 60 64 8, Inhalt 430 9 25, Kosten 430 9
34, Mehrere Kiindigungen 430 9 29, Revision 430 9
33, Schadensersatz 230 628 19

Auflésungsverschulden, Abdingbarkeit 230 628 49,
Konkurrenzen 230 628 47, Schadensersatz-
anspruch (Grundsitze) 230 628 15, Schadensposi-
tionen (Ubersicht) 230 628 34, Vorteilsausglei-
chung 230 628 41

Auflésungsvertrag, s. auch Aufsichtsrat (GmbH)

Aufnahmeleiter, Arbeitnehmer 230 611a 74

Aufrechnung, Abfindung 430 10 74, Bedingung 230
611a 454, Berufung 60 67 7, Erklirung 230 611a
451, Grundsitze 230 611a 450, Insolvenz 410 Einf.
27a, Karenzentschidigung 230 611a 451, Kranken-
geld (Ruhen) 550 49 7, Pfandbarkeit 230 611a 451,
Rechtsweg 230 611a 454, Schadensersatz 230 611a
451, Urlaub 250 1 27, Urlaubsabgeltung 250 7 81,
Urlaubsentgelt 250 11 32, Urlaubsgeld 250 11 32,
Urteilsverfahren 60 2 34, Verbot (Inhaltskontrolle)
230310 79, Verjahrung 230 218 4, Zugang 230 611a
454

Aufsichtsrat, Abspaltung (UmwG) 650 325 2, Al-
tersteilzeit 130 8 29, Ausgliederung (UmwG) 650
325 2, Formwechsel (UmwG) 650 190 1, Um-
wandlung 650 325 2

Aufsichtsrat (AktG), s. auch Aufsichtsrat (Mit-
bestG), s. anch Aufsichtsrat (Montan-MitbestG),
s. auch Aufsichtsratsausschuss, s. auch Aufsichts-
ratsmitglied, s. Aufsichtsratsvorsitzender, s. anch
Auszubildende, s. anch Berufsbildung, s. anch Um-
wandlung, s. anch Unternehmensmitbestimmung,
Abberufung 50 103 7, Abstimmung 50 108 10,
Amtszeit 50 102 1, Aufgabendelegierung 50 107
12, Auskunftsperson 50 109 4, Ausschiisse 50 107
8, Beanstandung 50 111 5, Beauftragter 50 109 6,
Berichtspflicht (Vorstand) 50 111 5, Beschluss
(fehlerhafter) 50 108 11, Beschlussfahigkeit 50 108
7, Beschlussfassung 50 108 2, Bestellung 50 101 7,
Bestellung (fehlerhafte) 50 101 5, Bestellung (Ge-
richt) 50 104 1, Einberufung 50 110 2, Einsichts-
recht 50 111 6, Ersatzmitglieder 50 101 4, Ge-
schaftsordnung 50 107 2, Grundsitze 50 95 1, Haf-
tung 50 100 2, Hauptversammlung (Einberufung)
50 111 14, Informationsrecht 50 111 6, Jahres-
abschluss 50 111 17, Kreditgewahrung 50 115 7,
Mindestanteilsgebot 50 96 2, Personalausschuss 50
107 11, Personliche Voraussetzungen 50 100 2,
Priifungsrecht 50 111 6, Sachverstandige 50 109 4,
Satzung 50 107 2, Schadensersatz 50 116 7, Scha-
densersatz (Geltendmachung) 50 111 76, Selbstein-
berufung 50 110 4, Sitzung (Mindestzahl) 50 110 5,
Sitzungsniederschrift 50 107 7, Sitzungsteilnahme
50 109 1, Statusverfahren 50 99 1, Stimmabgabe 50
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108 4, Stimmbote 50 108 4, Stimmenmehrheit 50
108 8, Stimmrecht/-ausschluss 50 108 9, Uber-
wachung (Vorstand) 50 111 2, Unterbesetzung 50
104 4, Verfahren 50 107 13, Vergiitung 50 113 1,
Vertrige 50 114 3, Vertretung (Vorstand) 50 112 2,
Vorstandszusammensetzung 50 111 15, Zusam-
mensetzung 50 96 1, Zustimmungsvorbehalt 50
1117

Aufsichtsrat (DrittelbG), Abberufung (Arbeitneh-
mervertreter) 260 12 2, Amtsende 260 12 9, An-
fechtung 260 11 1, Benachteiligungsverbot 260 9 1,
Ersatzmitglieder 260 7 1, Statusverfahren 260 1 14,
Wahl (Arbeitnehmervertreter) 260 5 1, Wahl
(Konzern) 260 2 2, Wahlordnung 260 13 1, Wahl-
schutz/-kosten 260 10 7, Wahlvorschlige 260 6 1,
Zusammensetzung 260 4 1

Aufsichtsrat (MitbestG), Abstimmung 470 29 2,
Aktiengesellschaft 470 29 2, Arbeitsdirektor 470
33 3, Ausschiisse 470 25 12, Beschluss (Obergesell-
schaft) 470 32 4, Beschlussfahigkeit 470 28 1, Be-
schlussfassung 470 25 7, Bildung (erstmalige) 470 6
2, Geschiftsordnung 470 25 6, Gleichbehandlung
(Beschluss) 470 28 2, GmbH 470 29 4, Griindungs-
stadium 470 6 3, Jahresabschluss 470 25 9, KGaA
470 29 3, Kompetenz 470 25 8, Personalkompetenz
470 25 8, Satzung 470 25 6, Stindiger Ausschuss
470 27 8, Uberwachung 470 25 9, Vermittlungs-
ausschuss 470 27 8, Vorsitz 470 27 2, Vorstand
(Bestellung) 470 31 3, Vorstandsvorsitzender 470
31 8, Weisungsrecht (Obergesellschaft) 470 32 3,
Zustimmungsvorbehalt 470 25 10, Zweitstimm-
recht 47029 3

Aufsichtsrat (Montan-MitbestG), Abberufung 490
11, Anteilseignervertreter (Wahl) 490 6 3, Arbeits-
direktor (Bestellung) 490 13 3, Beschlussfihigkeit
490 10, Grofle (Abweichung) 490 9, Neutrales Mit-
glied (Wahl) 490 8 1, Spitzenorganisation 490 6 6,
Vorstand (Bestellung) 49012 1

Aufsichtsratsausschuss, Beteiligungsausschuss
(MitbestG) 470 32 5, Grundsitze 50 107 8, Ver-
tretung (Vorstand) 50 112 4, Zulissigkeit (Mit-
bestG) 470 25 12

Aufsichtsratsmitglied, Beschaftigungsverhaltnis 545
723

Aufsichtsratsvorsitzender, Abberufung (MitBestG)
470 27 4, Einberufung 50 110 2, Rechtsstellung 50
107 5, Stellvertreter 50 107 6, Stellvertreter (Mit-
bestG) 470 27 7, Stimmbote (MitbestG) 470 29 8,
Wahl (AktG) 50 107 2, Wahl (MitbestG) 470 27 2,
Zweistimme (MitbestG) 470 29 3

Aufspaltung, s. auch Ausbildender, Begriff 650 1 3,
Ubergangsmandat 210 21a 2

Aufstockungsbetrag (ATG), Bedingungsfeindlich-
keit 130 8 72, Entgelt (EntgTG) 290 5 4, Mindest-
betrag 130 8 12

Aufstockungsverbot, Krankengeld 550 49 20

Auftrag, Arbeitsvertrag (Abgrenzung) 230 611a 101,
Datenverarbeitung 160 11 2

Auftragsnachfolge, Betriebsiibergang 230 613a 37

Auftragsriickgang, Bctricbsbec%ingte Kiindigung
4301270

Auftragsiibergang, Betriebsiibergang 230 613a 37

Aufwendungsentschidigung, Auflosungsurteil 430
103

Aufwendungsersatz, Arbeitnehmer 390 87d 1, Auf-
sichtsratsmitglied 50 113 3, Betriebsratsmitglied
210 37 6, Entgeltfortzahlung 280 4 12, Grundsitze
230 611a 553, Handelsvertreter 390 87d 7, Karenz-
entschidigung 390 74c 2, Mindestlohn (MiLoG)
460 1 17, Mitbestimmung 210 87 98, Prozesskos-
tenhilfe 60 11a 6, Reisekosten 230 611a 104, Scha-
densersatz (Auflosungsverschulden) 230 628 344,
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Sicherheitsschuhe 230 611a 104, Urlaubsentgelt
250 11 13, Vorstellungskosten 230 611a 104, Wett-
bewerbsverbot 390 61 5

Augenschein, Einigungsstelle 210 76 17

Au-Pair, Arbeitnehmerihnliche Person 230 611a 86

Ausbildender, s. auch Auslandszustellung, s. auch
Betriebsiibergang, Ausbildungsmittel 150 14 4, Be-
griff 150 10 2, Berechtigungswegfall (Kiindigung)
150 22 5, Berichtsheft 150 14 5, Berufsschulbesuch
150 14 5, Berufsschulfreistellung 150 15 1, Bestel-
lung/Abberufung (Mitbestimmung) 210 98 8, Eig-
nung 150 28 1, Eignung (fachliche) 150 30 7, Eig-
nung (personliche) 150 29 1, Eignung (Uber-
wachung) 150 32 1, Eintragungsantrag 150 36 1,

Zeugnis 150 16 1

Ausbi%der, s. auch Ausstrablung, Bestellung 150 28 2

Ausbildung, Befristeter Arbeitnehmer 605 19 1, Be-
fristungsgrund 605 14 53, Datenschutz 160 27 1, 32
23, Fragerecht 230 611a 273

Ausbildungsberuf, Anerkennung 150 4 7

Ausbildungsbetriebe, Berufsbildung 150 2 1

Ausbildungskosten, Betriebliche Ubung 230 611a
229, Bildungsdauer 230 611a 441, Darlehen 230
611a 448, Grundsitze 230 611a 436, Kiindigungs-
erschwerung 230 622 45, Riickzahlung (Tarifver-
trag) 600 1 73, Teilvergiitung (Kiindigung) 230 628
12a

Ausbildungsmittel, Kosten 150 14 4

Ausbildungsordnung, Inhalt 150 5 7

Ausbildungsrahmenplan, Inhalt 150 5 1

Ausbildungsstitte, Eignung 150 27 1, Eignungsfest-
stellung 150 32 1, Uberbetriebliche (Mitbestim-
mung) 150 10 5, Untersagung 150 33 1

Ausbildungsvergiitung, Abschlag 150 18 1, Abtre-
tung 150 17 2, Berufsausbildungsvertrag 150 11 3,
Berufsschule 420 9 14, Erfillungsort 150 18 7,
Fahrtkosten 150 19 4, Filligkeit 150 18 1, Fortzah-
lung 150 19 5, Freistellung (Fortzahlung) 150 19 2,
Insolvenz 150 17 2, Mehrarbeit 150 17 6, Natural-
verglitung 320 107 5, Pfandbarkeit 150 17 2, Prak-
tikum 150 19 2, Sachwerte 150 17 5, Verzicht 230
611a 468, Vorschuss 150 18 1, Wiederholungsprii-
fung 15021 5

Ausbildungszeit, Abkiirzung/Verlingerung 150 8 1,
Anrechnung 150 7 7

Ausforschungsbeweis, Annahmeverzug 230 615 111

Ausgleichsanspruch, Handlungsgehilfe 390 65 4

Ausgleichsquittung, Entgeltfortzahlung 280 12 4,
Grundsitze 230 611a 402, Inhaltskontrolle 230 310
77, 611a 405, Karenzentschidigung 390 74b 2,
Kindigungsschutz 430 4 28, Minderjihrige 230
113 9, Uberraschende Klauseln 230 310 29, Urlaub
250 13 20, Wettbewerbsverbot 390 74 24, Zeugnis
320109 52

Ausgleichszahlung, Urlaubsentgelt 250 11 8

Ausgleichszeitraum, Nachtarbeit 110 6 6, Notfall
110 14 1, Regelmifige Arbeitszeit 110 3 6, Ruhe-
zeit 110 5 6, Tarifvertrag (Abweichung) 1107 7

Ausgliederung, s. auch Freiziigigkeit, Aufsichtsrat
650 325 2, Begriff 650 1 3, Ubergangsmandat 210
21a2

Aushilfe, Befristungsgrund 605 14 34, Begriff 230
611a 160, Betriebsrat (Mitgliederzahl) 210 9 2, Be-
triebsratsfihigkeit 210 1 27, Einstellung (BetrVG)
210 99 5, Kiindigungsfrist 230 622 16, Massenent-
lassung 430 17 6, Mutterschutz 500 1 6, Nachweis-
pflicht 510 1 7, Stellensuche 230 629 24

Auskunft, Annahmeverzug 230 615 7110, Annahme-
verzug (KSchG) 430 11 6, Arbeitnehmer (iiber) 10
2 100; 320 109 59, Karenzentschadigung 390 74c 9,
Streitwert 60 12 15, Wettbewerbsverbot 390 61 6,
Wettbewerbsverbot (nachvertragliches) 390 75a 5
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Auskunftsanspruch, Entgelttransparenz 290 10 /

Auskunftsklage, Verjihrung (Hemmung) 230 218
19

Auskunftsperson, Betriebsrat (Hinzuziehung) 210
80 30a, 33

Auskunftspflicht, AGG (Mitbewerber) 40 22 9, Ar-
beitsvertrag (Arbeitgeber) 230 611a 633, Arbeits-
vertrag (Arbeitnehmer) 230 611a 736, Schwerbe-
hinderung 230 611a 736

Auskunftsverweigerung, Arbeitszeit 110 17 7

Ausland, . aucg Internationales  Arbeitsrecht,
s. auch Kiindigungserklirungsfrist, s. anch Rechts-
wahl, s. Unternehmerentscheidung, s. anch Wichti-
ger Grund, Anzeige (Arbeitsunfihigkeit) 280 5 20,
Arbeitnehmerzahl (KSchG) 430 23 2, 11, Arbeits-
gerichtsbarkeit 60 1 4, Arbeitszeit 110 2 7, Befris-
tungsgrund 605 14 804, Betriebsratswahl 210 7 5,
Betriebsverfassung 210 1 4, Betriebsversammlung
(Teilnahme) 210 46 2, Datenschutz 160 2 2, Ein-
stellung (BetrVG) 210 99 7, Entgeltfortzahlung
280 1 5, Entgeltfortzahlung (Leistungsverweige-
rungsrecht) 280 7 7, Feiertag 280 2 6, Freiziigigkeit
(Unionsrecht) 20 45 14, Gesamtbetriebsrat 210 47
5, Konzernbetriebsrat 210 54 7, Krankengeld (Ru-
hen) 550 49 15, Kiindigungsschutz (allgemeiner)
430 1 10, Schwerbehinderte Menschen 580 151 5,
Schwerbehinderte Menschen (Kiindigungsschutz)
580 168 2, Tarifvertrag (Geltungsbereich) 600 4 10,
Umzugskosten 230 611a 429, Unternehmensmit-
bestimmung 260 Einl. 3, Untersuchungsgrundsatz
(Auslindisches Recht) 60 46 6, Wahlberechtigung
210 7 8, Zwangsvollstreckung 60 62 4

Auslinder, Arbeitnehmer (BetrVG) 210 5 2, Be-
nachteiligungsverbot 10 3 67, Berufsbildung 150
10 6, Fetertag 280 2 6, Gewissensfreiheit 10 4 65,
Grundrechte 10 Einl. 4, Koalitionsfreiheit 10 9 27,
Nachtrigliche Klagezulassung 430 5 71, Nachweis
510 2 4, Prozessvertretung 60 11 4, Unfallversiche-
rung 570 2 1, Vereinigungsfreiheit 109 &

Auslinderfeindlichkeit, Ausbilder (Einschreiten)
150 14 6, Betriebsrat (Beteiligung) 210 80 16, Be-
triebsvereinbarung (freiwillige) 210 88 7, Kiindi-
gungsgrund (Berufsausbildung) 150 22 4, Wichti-
ger Grund 230 626 155

Auslandsbezug, Betriebsiibergang 230 613a 344

Auslandsmonteur, Internationales Arbeitsrecht 535
116

Auslandszustellung, Kiindigungsschutzklage 430 4
20, Zustandigkeit 60 50 7

Auslauffrist, Auflerordentliche Kiindigung 230 626
188, Berufsausbildung 150 22 2, Berufsausbildung
(Insolvenz) 410 113 3, Betriebsratsmitglied (Kiin-
digung) 230 626 534, Unkiindbarkeit 230 626 189,
Zweckbefristung (Klagefrist) 605 17 2

Auslegung, Auslegungsspielraum (verfassungskon-
forme Auslegung) 10 2 28, Ausschlussfrist 230 218
41, Betriebsvereinbarung 210 77 30, Effet-utile 20
267 9, Gleichheitssatz 10 3 20, Gleichheitssatz
(Verstof}) 10 3 51, Inhaltskontrolle (Abgrenzung)
10 2 29, Strukturelle Unterlegenheit 10 2 28, Tarif-
vertrag 600 1 92, Unionsrechtskonforme 20 Vorb.
35, Verfassungsgeleitete 10 Einl. 76, Verfassungs-
konforme 10 Einl. 77, Verfassungskonforme
(Schutzpflichten) 10 2 28

Auslésung, Begriff 230 611a 516, Betriebsratsmit-
glied 210 37 6, Entgeltfortzahlung 280 4 12, Nach-
weispflicht 510 2 17, Sozialplan 210 112 29, Ur-
laubsentgelt 250 11 14

Aussageverweigerungsrecht, Berufsausbildung 150
135

Ausschlussfrist, Abfindung 430 1a 19, 10 13, Ab-
mahnung 230 626 31, Anderungskiindigung 430 8
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2, Annahmeverzug 230 615 81, Annahmeverzugs-
anspruch 230 218 64, Arbeitslosengeld 540 157 7,
Arbeitsvertrag (Reichweite) 230 218 41, Arbeits-
zeitverringerung 605 8 43, Aufrechnung 230 218
69, 611a 455, Aushang 230 218 35, Bedeutung 230
218 32, Belderseltlge 230 218 38, Betriebliche
Ubung 230 218 34, Betriebsrat (Geltendmachung)
230 218 58, Betrlebsubergang 230 218 60, 613a 66,
Betriebsvereinbarung (Inhaltskontrolle) 230 218
43, Betriebsvereinbarung (Reichweite) 230 218 40,
Bezifferung 230 218 59, Darlegungs- und Beweis-
last 230 626 239, Eingruppierung 60 46 34, Einsei-
tige (Inhaltskontrolle) 230 218 47, Einseitige (tarif-
liche) 230 218 39, Einzelfille (Ubersmht) 230 218
48, Emzelvertraghche (Zulissigkeit) 230 218 41,
Elternzeit 170 17 13, Entgeltfortzahlung 280 12 3,
Entschidigung (AGG) 40 15 16, Equal Pay 230
218 48, Formularmiflig vereinbarte 230 218 44,
Fristablauf 230 218 57, Geltendmachung 230 218
58, 59, Geltendmachung (Inhaltskontrolle) 230 310
83, Gleichartige Anspriiche 230 218 60, Gleichbe-
handlungsgebot (TzBfG) 605 4 78, Glelchstellung
(AUG) 140 8 28, Hinweis 230 218 35, Inhaltskon-
trolle 230 218 43, Insolvenz 230 218 35; 410 Einf.
40a, Karenzentschédigung 390 74 16, 74b 2, Ka-
renzentschidigung (Rechtsmissbrauch) 230 218 68,
Kenntnis 230 218 35, Klageabweisungsantrag 230
218 64, Klagerticknahme 230 218 66, Konkludentes
Verhalten 230 218 34, Krankengeld 550 49 &, Kran-
kengeld (Meldung) 550 49 16, Kiindigungsschutz-
klage 230 218 62, 64, Kiindigungsschutzklage
(Wahrung) 430 4 41, Lange 230 218 46, Leistungs-
klage 230 218 64, Leistungsklage (unbeziffert) 230
218 64a, Mehrstufige 230 218 61, Mindestarbeits-
bedingungen 30 9 1, Mindestlohn (MiLoG) 230
218 50a; 460 3 2, Nachweispflicht 510 2 8, Nach-
weispflicht (Verletzung) 510 2 38, Prozesskosten-
hilfe 230 218 65, Rechtsmissbrauch 230 218 68,
Rechtsmissbrauch = (Rechtsfolge) 230 218 68,
Schuldbeitritt 230 218 60, Stufenklage (Provision)
390 87c 3, Tarifsperre 210 77 44, Tarifvertrag (Be-
kanntgabe) 230 218 52, Tarifvertrag (Reichweite)
230218 36, Tarlfvertrag (Wirkung) 600 4 48, Tele-
fax 230 218 62, Uberzahlung 230 611a 417, Uber-
zahlung (Rechtsmissbrauch) 230 218 69, Ubliche
Verglitung 230 612 41, Urlaubsabgeltung 250 7 85,
Urlaubsentgelt 250 11 35, Urlaubsgeld 250 11 30,
Wiedereinsetzung 230 218 65, Wirkung 230 218
33, Zeugnis 320 109 54, Zweistufige 230 218 61

Ausschlussklausel, Zulissigkeit 10 9 33

Ausschreibung, Arbeitsplatz 210 93 2, Benachtei-
ligung 40 11 1

Auflendienst, Arbeitnehmerbegriff (BetrVG) 210 5
11, Erfiillungsort/6rtliche Zustindigkeit 230 611a
650, Gleichbehandlungsgrundsatz 230 611a 601,
Wahlberechtigung 210 7 4

Auflendienstmitarbeiter, Arbeitnehmer 230 611a
59, Weisungsbindung (ortlich) 230 611a 38, Wei-
sungsbindung (zeitlich) 230 611a 37

Auflenseiter, Aussperrung 10 9 254, kollektives Ar-
beitsrecht 10 9 33, Tarifvertrag 10 9 36, Tarifver-
trag (Erstreckung) 10 9 36

Auflerbetriebliche Griinde, s. auch Koalition

Auflerdienstliches Verhalten, Nebenpflicht (Ar-
beitnehmer) 230 611a 730, Personenbedingte Kiin-
digung 430 1 162, Personlichkeitsrecht 10 2 76,
Straftat 230 626 85, Wichtiger Grund 230 626 82

Auflerordentliche Beschwerde, Zulissigkeit 60 78
12

Auflerordentliche Kiindigung, s. auch Ausland,
s. auch Stretk, Abdingbarkeit 230 626 194, Ab-
kehrrecht (Abgrenzung) 230 626 9, Abschluss-
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arbeiten 230 626 190, Abwigungsgesichtspunkte
230 626 37, Altersteilzeit 130 8 24, Anderungskiin-
digung 430 2 8, Anderungskiindigung (Klagefrist)
430 13 4, Anfechtung (Abgrenzung) 230 626 12,
Anhérung 230 626 47, Annahmeverzug 430 11 2,
Aufldsungsantrag 430 13 4, Auslauffrist 230 626
188; 430 13 4, Bagatelldelikte 230 626 46, Befriste-
tes Arbeitsverhaltnis 430 13 4, Begriindung 230
626 242, Berufsausbildung (Insolvenz) 410 113 3,
Betriebliche Interessen 230 626 38, Betriebsrat
(Entlassungsverlangen) 230 626 186, Betriebsrat-
sanhorung 210 102 5, Betriebsratsausschluss (An-
tragsverbindung) 210 23 10, Betriebsratsmitglied
210 103 1; 430 15 21, Betriebsratszustimmung 430
15 26, Darlegungs- und Beweislast 230 626 234,
Dienstantritt 230 620 70, Dienstordnungs-Ange-
stellte 230 626 5, Dienstverhiltnis (befristetes) 230
627 4, Druckkiindigung 230 626 185, Elternzeit
170 15 21, 19 5, Elternzeit (Kiindigungsverbot) 170
18 1a, Gegenkiindigung (Auflosungsverschulden)
230 628 42, Gesellschafterversammlung 230 626
198, Gewissensfreiheit 10 4 72, Gleichbehand-
lungsgrundsatz 230 626 199, Gruppenarbeitsver-
hiltnis 230 626 48, Insolvenz 410 113 12, Interes-
senabwigung 230 626 24, Job-Sharing 230 626 48,
Klagefrist 230 626 229, Klagefrist (Versiumnis)
430 13 1, Kindigungserklirung (Auslegung) 230
620 21, Kiundigungserklarungsfrist 230 626 200,
Lossagungsrecht (Abgrenzung) 230 626 13, Mas-
senentlassung 430 17 16, Minderjihrige 230 113 10,
Nachschieben 230 626 230, Nachschieben (Kiindi-
gungsgriinde) 230 626 55, Nachschieben (Kiindi-
gungsschutzprozess) 230 626 230, Nachwirkung
(Tarifvertrag) 600 4 56, Neues Arbeitsverhiltnis
430 12 5, Organwiderruf (Abgrenzung) 230 626
11, Pﬂichtver?etzung (Folgen) 230 626 41, Pro-
bezeit 230 626 23, Rechtsirrtum 230 626 40a, Scha-
densersatz (Grundsitze) 230 628 13, Schlichtungs-
ausschuss 430 13 2, Schwerbehinderte Menschen
580 174 2, Seeschifffahrt 230 626 4, Sozialplan 210
112 40, Strafcharakter 230 626 1, Suspendierung
230 611a 569, Suspendierung (Abgrenzung) 230
626 10, Suspendierung (milderes Mittel) 230 626
28, Tarifvertrag 600 1 33, Tarifvertrag (Regelungs-
moglichkeit) 600 1 67, Ubergabearbeiten 230 626
190, Umdeutung 230 620 61, Umdeutung (Un-
kiindbarkeit) 430 13 4, Unkiindbarkeit (Auslauf-
frist) 230 626 50, Unzeit 230 627 7, Verdachtskiin-
digung 230 626 173, Verhiltnismifigkeit 230 626
25, Vertragliche Kiindigungsgriinde 230 626 39,
Vertragsstrafe 230 345 15, Vertragsstrafenverein-
barung 230 626 197, Vertrauensverlust 230 626 37,
Verzethung 230 626 59, Verzicht (Abmahnung)
230 626 59, Wahlrecht (BetrVG) 210 7 1, Warte-
frist (KSchG) 430 13 3, Wettbewerbsverbot 390 60
3, Wettbewerbsverbot (nachvertragliches) 390 75
2, Wirksamkeitsfiktion 430 7 2, Zeugnis 320 109 9,
Zustimmung Dritter 230 626 198

Auflertarifliche Angestellte, Begriff 210 87 106; 230
611a 119, Eingruppierung (BetrVG) 210 99 11,
Mitbestimmung 210 87 4, Vergiitung (Betriebsrat)
2108027

Aussetzung, Annahmeverzug 230 615 116, Arbeits-
unfall/Berufskrankheit 570 108 5, Einigungsstel-
lenbesetzung 60 100 4, Gleichheitsverstof§ (Ar-
beitsgerichte) 10 3 59, Tariffahigkeit/-zustindig-
keit 60 97 6, Verbandsklage 600 9 18, Verfahren 60
9 2, Vorsitzendenzustindigkeit 60 55 5

Ausslauffrist, Betriebsratsanhérung 210 102 3

Aussonderung, Insolvenz 410 Einf. 27

Aussperrung, s. auch Abschlusspriifung, s. auch In-
ternationales Arbeitsrecht, Annahmeverzug 230
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615 58, Betriebsratsmitglied 210 37 6, Entgeltfort-
zahlung 280 3 17, Grundsitze (GG) 10 9 236,
Krankengeld 550 44 4, Landesgesetze 10 9 104,
Presse 105 87

Ausstrahlung, s auch  Ausbildungsvergiitung,
s. auch Berichtsheft, Arbeitszeit 110 2 7, Betriebs-
ratswahl 210 7 5, Betriebsverfassung 210 1 4, Spre-
cherausschuss 590 1 5

Austauschkiindigung, Betriebsbedingte Kiindigung
4301275

Auswahl, Benachteiligungsverbot 10 3 87

Auswabhlrichtlinie, Anforderungsprofil 210 95 12,
Assessment-Center 210 95 12, Begriff 210 95 3,
Betriebsinderung 210 95 4, Datenschutz 160 32 34,
Einstellung 210 95 11, Gesamtbetriebsrat 210 50 5,
Grundrechtsbindung 10 Einl. 57, Mitbestimmung
210 95 6, Punkteschema 210 95 15, Sozialauswahl
430 1 354, Sprecherausschuss 590 25 2, Stellen-
beschreibung 210 95 12, Tarifvertrag 600 1 67,
Tendenzbetrieb 210 118 24, Versetzung 210 95 11,
Widerspruchsgrund 430 1 378, Widerspruchs-
grund (Kiindigung) 210 102 19, Zustimmungsver-
weigerungsgrund 210 99 27

Auszehrungsverbot, Betriebliche Altersversorgung
20052

Auszubildende, s. anch Arbeitnehmerentsendung,
s. auch auflosende Bedingung, s. auch Befristung
(Hochschule), s. auch Berufsausbildung, s. auch
Berufsausbildungsvertrag, Abschlusspriifung
(Teilnahme) 150 13 3, Arbeitnechmer (BetrVG) 210
5 6, Arbeitsvergiitung (Weiterarbeit) 230 612 9,
Arbeitszeitverringerung 605 8 7, Ausbildungsauf-
gabe 150 22 6, Ausbildungsfremde Titigkeiten 150
13 2, Aussageverweigerungsrecht 150 13 5, Begriff
150 10 2, Berufsschulfreistellung 150 15 1, Berufs-
schulunterricht 150 13 3, Beschiftigte (EntgTG)
290 5 6, Elternzeit 170 20 1, Elternzeit (Anspruch)
170 15 3, Elternzeit (Grofieltern) 170 15 5S¢, Ent-
geltfortzahlung 280 1 3, Haartracht 150 13 4, Haf-
tung 150 13 6; 230 619a 19, Haftungsausschluss
570 106 2, Klagefrist 430 4 2, Kleidung 150 13 4,
Kindigungsgrunde 150 22 5, Kiindigungsschutz
430 1 29, Mindestlohn (MiLoG) 460 22 2, Mutter-
schutz 500 1 9, Nachhilfestunde 150 15 7, Rauch-
verbot 150 13 4, Schwerbehinderte Menschen
(Kiindigungsschutz) 580 168 3, Sorgfaltspflicht 150
13 5, Stellensuche 230 629 2b, Streik 10 9 164; 150
10 8, Ubernahme (TzBfG) 605 14 41, Versetzung
210 99 17, Wahlberechtigung 210 7 4, Weisungs-
recht 150 13 4, Wettbewerb 150 22 6, Wett-
bewerbsverbot (nachvertragliches) 390 74 4, Zeug-
nis 150 16 1; 320 109 2¢

Auszuiibende Titigkeit, Eingruppierung 60 46 33

Aut-aut-Fall, Rechtswegpriifung 60 2 38

Automatisierte Einzelentscheidung, Datenschutz
160 6a 1

Automatisierte Verfahren, Begriff 160 27 3

Automatisiertes Verfahren, Arbeitnehmerdaten-
schutz 160 32 2, Arbeitsrecht 160 27 2

Autopanne, Versaumnisurteil 60 59 7

Bickerei, Jugendliche 420 14 3, Sonn-/Feiertags-
arbeit 110 10 26

BAf6G, Prozesskostenhilfe (Einkommen) 60 11a 9

Bagatelldelikt, Auflerordentliche Kiindigung 230
626 46

Bahnunternehmen, Betricbsverfassung 210 1 6,
Ubergangsmandat (Betriebsrat) 210 21a 1, Urlaub
25013 27

Balanced-Scorecard, Betriebsinderung 210 111 20,
Mitbestimmung (Lohngestaltung) 210 87 101,
Wirtschaftsausschuss 210 106 17
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Bandgeschwindigkeit, Mitbestimmung 210 87 101

Banken, Sonn-/Feiertagsarbeit 110 10 27

Barber, Altersgrenze (Befristung) 605 14 60

Bargeschift, Insolvenz 410 Einf. 24¢, 24e

Bauchtanz, Betriebsiibergang 230 613a 33

Baugewerbe, s. auch Befristungsdauner, Arbeitneh-
merentsendung 30 4 2, Arbeitnehmeriiberlassung
(Einschrinkungen) 140 1b 7, Meldepflicht 30 18 7,
Mindestbedingungen (Geltungsbereich) 30 4 6,
Mindestentgelt 30 5 2, Saison-/Kampagnebetriebe
430 22 3, Urlaub (Entsendegesetz) 30 5 4, Urlaubs-
entgelt (Entsendegesetz) 30 5 4, Urlaubskasse
(Entsendegesetz) 30 5 5, Urlaubsregelungen 250 13
22, Versetzung 210 99 17, Wettbewerbsausschluss
30211

Bauleiter, Arbeitnehmer 230 611a 55

Bausparkassenvertreter, Bezirksvertreterprovision
39087 15

Baustelle, Hochstarbeitszeit 110 15 2

Beamte, Arbeitnehmer (Unionsrecht) 230 611a 18,
Arbeitskampf 10 9 151, Arbeitsschutz 100 2 2; 230
618 1, Beschiftigte (EntgTG) 290 5 7, Beschluss-
verfahren (Zustandigkeit) 60 2a 5, Betriebsverfas-
sung 210 5 34, Betriebsverfassung (Postunterneh-
men) 210 1 6, Ehrenamtliche Richter 60 22, Gen-
diagnostik 310 22 7, Gleichbehandlungsgebot
(TzBfG) 605 4 58, Gleichbehandlungsgrundsatz
230 611a 600, Gleichheitssatz 10 3 63, Mutter-
schutz 500 1 17, Rechtsweg 60 5 11, Streikarbeit 10
9 155, Streikeinsatz (Urteilsverfahren) 60 2 8,
Streikrecht 10 9 790, Vertretung (Befristung) 605
14 39

Beamtenstelle, Betriebsbedingte Kiindigung 430 1
290

Beamtenversorgung, Entgelt (EntgTG) 290 5 4

Beauftragte, Arbeitsschutz 100 13 1, Aufgaben (Da-
tenschutz) 160 4g, Mitbestimmung (Datenschutz)
160 4f 4, Zustimmungsverweigerungsgrund (Da-
tenschutz) 210 99 23

Bedenkzeit, Aufhebungsvertrag 230 620 13, Wider-
rechtliche Drohung 230 620 714

Bedienungsgeld, Begriff 230 611a 507, Urlaubsent-
gelt 250 11 10

Bedingung, s. auch Befristungsgrund, Aufrechnung
230 611a 451, Berufungseinlegung 60 66 6, Kiindi-
gungsverbot (MuSchG) 500 17 19, Widerspruch
(Betriebstibergang) 230 613a 97

Beendigungsnormen, Begriff 600 1 44

Beendigungsrichtlinie, Sprecherausschuss 590 28 3

Beerdigungskosten, Haftung 230 619a 75

Befangenheit, Betriebsratsmitglied 210 103 7, Be-
triebsratsmitglied (Beschluss) 210 99 40, Eini-
gungsstellenvorsitzender 210 76 16, Richteraus-
schluss 60 49 3

Beforderung, Arbeitszeitverlingerung 605 9 6, Be-
nachteiligungsverbot 40 2 7; 210 78 7, Zustim-
mungsverweigerungsgrund 210 99 30

Beforderungsstelle, Betriebsbedingte Kiindigung
430 1 252, Weiterbeschiftigung 430 1 383

Befristung, s. Glaubensfreiheit, s. auch Gleichbe-
handlungsgebot (TzBfG), s. Klagefrist, s. Schwer-
behinderte Menschen, Abrufarbeit 605 12 13, Alte-
re Arbeitnehmer 605 14 108, Altersteilzeit 130 8
18, Anderungskiindigung 430 2 50, Anderungsver-
trag 605 14 11, Annahmeverzug 230 615 41; 430 11
9; 605 16 5, Annex 605 14 11, Approbation 25 3 2,
Arbeitgeberidentitit 605 14 93, Arbeitnehmerahn-
liche Person 230 620 4, Arbeitnehmerihnliche Per-
sonen 605 3 2, Arbeitsbedingungen (einzelne) 605
3 18, Arbeitsbedingungen (Inhaltskontrolle) 230
310 74, Arbeitslosengeld (Anrechnung) 540 158 16,
Arbeitszeitverringerung (Ersatzkraft) 605 8 35,
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Arzt (Weiterbildung) 25 3 1, Aufhebungsvertrag
(Verhiltnis) 605 14 15, Auflésende Bedingung
(Gleichstellung) 605 21 1, Auflerordentliche Kiin-
digung 430 13 4, Beendigung 605 15 1, Beendi-
gungstatbestand 230 620 37, Benachteiligung (Frei-
ziigigkeit) 20 45 49, Benachteiligungsverbot 605 4
3, ,Bereits-zuvor“-Arbeitsverhiltnis 605 14 92,
Berufsausbildung (AN) 605 14 94, Betriebsrat (Be-
teiligung) 605 3 14, Betriebsrat (Information) 605
20 1, Betriebsratsanhorung (bei Ablauf) 605 15 6,
Betriebstibergang (Umgehungsgeschift) 230 613a
157, Betriebsvereinbarung 605 22 7, Betriebsver-
fassungsorgane 430 15 2, Darlegungs-/Beweislast
605 14 107, 17 13, Dauer 605 3 7, Diskriminierung
605 14 19a, Doppelbefristung 605 3 13, Elektro-
nische Form 230 127 24; 605 14 121c, Elternzeit
(Anspruch) 170 15 3, Entgeltfortzahlung 280 8 13,
Fortsetzung (BetrVG) 210 99 6, Freie Mitarbeit
605 3 2, Geringfiigig Beschiftigte 545 8 15, Geset-
zesumgehung 605 14 2, Heimarbeit 230 620 4,
Hochschule (Personenkreis) 700 1 10, Hoherwer-
tige Titigkeit 605 14 79, Information (unbefristete
Arbeitsplitze) 605 18 1, Insolvenz 410 113 8&a,
Junge Unternehmen/Existenzgriinder 605 14 103,
Kampagnebetrieb 605 14 27, Kettenbefristung 605
14 1, Kirche (Abweichungen) 605 22 3, Klagean-
trag 605 17 15, Klagefrist 605 17 1, Kleinbetrieb
605 14 7, Konkurrenzen 605 23 1, Kiindigungsfrist
230 622 6, Kiindigungsmoglichkeit 605 16 2, Kiin-
digungsschutz 605 15 10, Kiindigungsschutz (be-
sonderer) 605 14 8, Kindigungsschutz (Umge-
hung) 605 14 7, Kiindigungsverbot (MuSchG) 500
17 19, Leiharbeitnehmer 605 1 2, 3 2, Leitender
Angestellter 605 14 59, Letzter Arbeitsvertrag 605
14 12, Missbrauch 605 1 2, Missbrauchskontrolle
170 21 8a; 605 14 9a, 36a, Mittelbare Benachtei-
ligung 290 3 5, Nachtragliche 605 14 13, 96, Nach-
tragliche Klagezulassung 605 17 114, Nachweis
(NachwG) 605 14 120, Nachweispflicht 510 2 13,
Organvertreter 605 3 2, Pressefreiheit 10 5 78,
Prognose 605 14 16, Rahmenvereinbarung 605 3 4,
Rechtsmissbrauch 605 15 9, Rundfunkfreiheit 10 5
103, Sachgrund (ohne) 605 14 81, Sachgrund Ver-
tretung (BEEG) 170 21 4, Sachlicher Grund 605 14
4, 19, Saisonarbeit 605 3 6, Saisonarbeitsverhiltnis
605 14 26, Schadensersatz 230 628 20, Schriftform
605 14 114, Schriftform (konstitutive) 230 127 31,
Schriftform (Nachholung) 230 127 20, Schriftform
(Rechtsfolgen) 605 14 123, Schwangerschaft 605 15
7, Schwerbehinderte Menschen 580 168 12; 605 14
8, Sozialauswahl 430 1 310, Sozialplanabfindung
(Ausschluss) 210 112 25, Stellensuche 230 629 3,
Streitwert 60 12 15, Tarifdispositivitit 605 22 1,
Tarifvertrag 605 14 101, Umgehung 605 14 93a,
Unionsrecht (Sachgrund) 605 14 4, Unterrichtung
(Beendigung) 605 15 3, Unwirksame (Rechtsfol-
gen) 605 16 1, Urlaub 250 7 3, Vereinbarung 605 3
5, Verlangerung 605 14 87, Vertretung (BEEG)
170 21 1, Vorangehendes Arbeitsverhiltnis 605 14
92, Vorbehalt 605 14 12, Weiterarbeit (§ 625 BGB)
230 625 3, Weiterarbeit (TzBfG) 605 15 25, Wei-
terbeschaftigungsanspruch 605 17 12, Weiterbe-
schiftigungsmoglichkeit 605 15 7, Wettbewerbs-
verbot (nachvertragliches) 390 74 2, Wiedereinstel-
lung 605 15 8, Zeitbefristung (Begriff) 605 3 10,
Zeitpunkt 605 14 16, Zeugnis 320 109 9, Zustim-
mungsverweigerung 210 99 314, Zweckbefristung
(Begriff) 605 3 9

Befristung (Hochschule), Abdingbarkeit 700 1 17,
Altersdiskriminierung 700 2 1, Anrechnung (Be-
fristung) 700 2 13, Arzt (Weiterbildung) 25 3 1,
Befristungsdauer 700 2 1, Drittmittel 700 1 16,
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Forschungseinrichtungen 700 5 1, Hochstbefris-
tungsdauer 700 1 4, Kinderbetreuung 700 2 6, Kla-
gefrist 700 1 17, Kiinstlerische Hilfstatigkeiten 700
6 1, Landesrecht 700 1 4, Post-Doc-Phase 700 2 3,
Privatdienstvertrag 700 3 1, Qualifizierungsphase
(Pre-Doc-Phase) 700 2 2, Rechtsmissbrauch 700 1
4b, Rechtsmisssbrauch 700 2 71a, Staatlich an-
erkannte Hochschule 700 4 1, Student 700 6 2,
Studentische Hilfskraft 700 1 6, Tarifsperre 700 1
18, TzBIG (Konkurrenzen) 700 1 17, Ubergangs-
regelungen 700 7 155 s. auch Betriebsversammlung,
Vertragsarbeitgeber 700 1 9, Vertragsverlingerung
700 2 7, Vertragsverlangerung (Verfahren) 700 2
17, Wissenschaftliche Betitigung 700 5 2;; s. auch
Entlassungsentschidigung, Wissenschaftliche
Hilfstitigkeiten 700 6 1, Zitiergebot 700 2 15

Befristungsdauer, 5-Jahres-Zeitraum 605 15 19,
Arzt (Weiterbildung) 25 3 6, Schriftform 605 14
116

Befristungsgrund, AB-Mafinahme 605 14 64, Ab-
ordnung 605 14 34, Altere Arbeitnehmer 605 14
108, Altersgrenze 605 14 56, Altersteilzeit 605 14
56d, Anschlussbeschiftigung 605 14 34, Arzt (Wei-
terbildung) 25 3 4, Aufenthaltstitel 605 14 52, Aus-
bildung 605 14 53, Aushilfe 605 14 34, Auslands-
einsatz 605 14 804, Auszubildender (Ubernahme)
605 14 41, Beamte (Vertretung) 605 14 39, Berufs-
ausbildung 605 14 29, Beschiftigungsverbot 605 14
34, Betriebsratsarbeit 605 14 78, Darlegungs-/Be-
weislast 605 17 13, Drittmittel 605 14 80, Eigenart
der Arbeitsleistung 605 14 44, Elternzeit 605 14 34,
Erprobung 605 14 49, Erstanstellung 605 14 29,
Fehlender 605 14 81, Fehlender (Rechtsfolgen) 605
16 1, Fortbildung 605 14 53, Gesamtvertretung 605
14 38, Haushaltsmittel 605 14 71, Haushaltsver-
merk 605 14 234, Junge Unternehmen/Existenz-
grinder 605 14 103, Konkurrenzen 605 23 1,
Kiinstler 605 14 47, Kw-Vermerk 605 14 71, Lei-
tungsaufgabe 605 14 63, Luftfahrt 605 14 57, Me-
dien 605 14 46, Mitteilung 605 14 20, Neben-
beschiftigung 605 14 55, Parlamentsfraktion 605
14 48, Personalplanung 605 14 40, Personenbezo-
gene Griinde 605 14 51, Pflegezeit 530 6 1; 605 14
34a, Prognose 605 14 94, 35, Projektbedingter per-
soneller Mehrbedarf 605 14 254, Schriftform 605
14 118a, Soziale Griinde 605 14 67, Sozialhilfe-
mafinahme 605 14 66, Sprachkenntnisse 605 14 70,
Strukturanpassungsmafinahme 605 14 64, Student
605 14 54, Tarifdispositivitit 605 22 1, Tarifvertrag
605 14 5, 101, Vergleich 605 14 75, Verlingerung
605 14 87, Verschleifltatbestand 605 14 44, Ver-
tretung 605 14 34, Voriibergehender Arbeitskrifte-
bedarf 605 14 23, Wehrdienst 605 14 34, Weiterbe-
schiftigung (vorlaufige) 605 14 76, Weiterbildung
605 14 53, Wunsch (Arbeitnehmer) 605 14 61,
Zitiergebot 605 14 112, Zivildienst 605 14 34

Befristungskontrollklage, s. auch Konzern, Arzt
(Weiterbildung) 25 3 12, Grundsitze 605 17 1,
wortliches Angebot 605 16 5

Begegnungsgemeinschaft, Grundrechte 10 6 6

Beglaubigung, Beglaubigungsvermerk (Schriftform)
230623 17, Schriftform 230 127 18

Begiinstigungsverbot, Betriebsverfassung 210 78 9

Be%inderte, s. Beforderung, Arbeitsschutz 100 2 2,
Ausschluss aus Invalidititsversorgung 200 1 7, Ur-
teilsverfahren 60 2 25

Behinderung, Begriff (AGG) 40 1 9, Begriff (GG)
10 3 78, Direktionsrecht 320 106 34, Fragerecht
230 611a 274a, Wissenschaft (Vereinbarkeit) 700 2
6¢

Behinderungsverbot, Betriebsverfassung 210 78 2,
Sprecherausschuss 590 2 7
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Behorde, Prozessvertretung 60 11 3

Behordentermin, Vergiitungsfortzahlung 230 616 6

Beihilfe, Arbeitskampt 10 9 205, Arbeitslosengeld
(Anrechnung) 540 158 10, Teilzeitarbeit 605 4 58,
59

Beitragsorientierte  Leistungszusage, Anwart-
schaftsberechnung 200 2 35, Begnff (BetrAVG)
200115

Beitragszusage (reine), Begriff (BetrAVG) 200 1 18,
21 1, Bezugnahme auf Tarifvertrag 200 24 1,
Durchfithrungswege 200 22 1, Garantieverbot 200
22 1, Tarifvertrag 200 21 1, Verbot vorzeitiger Ver-
wertung 200 22 4, Verordnungsermichtigung (Bei-
tragsverwendung) 200 25, Vorzeitige Inanspruch-
nahme 200 6 7, Zusatzbeitrige des Arbeitgebers
200231

Beitragszusage mit Mindestleistung, Anpassung
(BetrAVG) 200 16 60, Anwartschaftsberechnung
200 2 36, Begriff (BetrAVG) 200 1 16, Vorzeitige
Inanspruchnahme 200 6 8

Beitrittsgebiet, Benachteiligungsverbot 10 3 72,
Gleichbehandlungsgrundsatz 230 611a 598

Bekenntnisfreiheit, s. auch Abschlusspriifung

Belistigung, Begriff (AGG) 403 15

Belegungsrecht, Mitbestimmung 210 87 83

Beleidigung, Abmahnung 230 626 29¢, Benachtei-
ligung 40 3 19, Betriebsratsausschluss 210 23 5,
Betriebsratsmitglied 430 15 23, Kiindigungsgrund
(Berufsausbildung) 150 22 4, Meinungsfreiheit 10 5
31, Wichtiger Grund 230 626 86, Wichtiger Grund
(Arbeitnehmer) 230 626 162

Benachrichtigungszettel, Versaumnisurteil 60 59 7

Benachteiligung, Abwehr (Betriebsrat) 40 17 2, Al-
tersgrenzen (AGG) 40 8 1, Arbeitnehmerbegriff 40
6 1, Ausnahmen 40 8 1, Ausschlussfrist 40 15 16,
Auswahlverfahren 40 7 1, Begriff (AGG) 40 1 2,
Bekanntgabepflichten 40 12 6, Berufliche Anforde-
rung 40 8 4, Beschwerde 40 13 7, Beweislast 40 22
1, Dritte 40 7 10, Dritte (Haftung) 40 7 1, Eignung
(Bewerber) 40 6 3, Entschidigung 40 15 7, For-
derungsgebot 40 5 7, Klagefrist 60 61b 2, Koalition
40 18 1, Kiindigungsschutz 40 2 17, Leistungsver-
weigerungsrecht 40 14 1, Maflregelungsverbot 40
16 1, Mehrfache Griinde 40 4 1, Nebenpflicht 40 7
9, Rechtsfolge (AGG) 40 7 6, Schadensersatz 40 15
7, Schutzvorschriften 40 8 9, Sozialplan 210 112
24, Unverzichtbares Merkmal 40 8 3, Urlaubsgeld
250 11 30, Verbot (AGG) 40 7 1, Zustimmungs-
verweigerungsgrund 210 99 24

Benachteiligungsverbot, Gendiagnostik 310 21 /

Benachteiligungsverbote,  Arbeitnehmervertreter
210 78 6, Befristung 605 5 1, Betriebsverfassung
210 75 6, Einstellung 230 611a 269, Entgeltdiskri-
minierung 290 3 1, Entgelttransparenz (Verhiltnis)
290 2 2, Grundsitze 10 3 65, Teilzeit 605 5 1

Berater, Betriebsrat (Betriebsanderung) 210 111 24

Beratervertrag, Aufsichtsratsvergiitung 50 113 6

Beratungshilfe, Arbeitsgerichte 60 11a 39, Gleich-
heitssatz 103 13

Berechnungsdurchgriff, s. auch Ausbildende

Berechtigte betriebliche Bediirfnisse, Sozialauswahl
4301342

Bereitschaftsarzt, Arbeitnehmer 230 611a 65

Bereitschaftsdienst, Abrufarbeit (Abgrenzung) 605
12 10, Begriff 230 611a 670, Begriff (ArbZG) 110 2
23, Betriebliche Ubung (Vergtitung) 230 611a 229,
Geringfligig Beschiftigte 545 8 9, Leistungsbestim-
mungsrecht 230 612 42, Mindestlohn (MiLoG) 460
1 4, Mindestlohn (Pflegebranche) 30 11 1, Mit-
bestimmung 210 87 29, 34, Mutterschutz 500 4 2,
Nachtarbeit 110 6 714, Ruhezeit 110 5 3, Ruhezeit
(Abweichung) 110 15 6, Sonn-/Feiertagsarbeit 110



magere Zahlen = §§; kursive Zahlen = Randnummern

9 1, Teilzeitarbeit 605 4 59, Urlaubsentgelt 250 11
9, Vergiitung 110 2 714, Weisungsbindung 230 611a
36

Bergbau, Arbeitszeit 110 2 5, Arbeitszeit (Verord-
nungsermichtigung) 110 8 5, Gedinge 230 611a
396, Hinzuverdienstgrenze (Altersrente) 560 Einl.
9, Jugendarbeitsschutz 420 4 5, Unter-Tage-Arbeit
(Jugendliche) 420 24 1, Urlaub (Jugendliche) 420
19 6, Versorgungsanwartschaft 200 1b 13

Bergbauspezialdienste, Mindestbedingungen (Gel-
tungsbereich) 30 4 9

Bergmannsversorgungsschein,  Unverfallbarkeit
(Anwartschaft) 200 1b 713
Bergmannversorgungsschein, Kiindigungsschutz

580 168 1

Berichtigung, Berufungsfrist 60 66 10, Nachweis
5103 71

Berichtsheft, Abschlusspriifung 150 43 1, Fithrung
150 14 5, Kiindigungsgrund 150 22 4

Berichtspflicht, Aufsichtsrat (MitbestG) 470 25 9,
Beschiftigungsverhiltnis 545 7 14

Beruflicher Aufstieg, s. auch Auszubildende

Berufsausbildung, s. anch Berufsausbildung
(BetrVG), 5. auch  Berufsausbildungsvertrag,
s. auch  Berufsbildung, s. auch  Berufsbildung
(BetrVG), s. auch Beschiftigungsverbot
(JArbSchG), s. anch Weiterbeschiftigung, Abding-
barkeit 150 25 1, Abschlusspriifung (Teilnahme)
150 13 3, Aufhebungsvertrag 150 21 1, Auflésung
430 9 1, Ausbildereignung 150 28 7, Ausbildungs-
dauer 150 21 2, Ausbil ungsfremde Titigkeiten
150 13 2, Ausblldpngskosten 230 611a 439, Aus-
bildungskosten (Ubernahme) 150 12 4, Ausbil-
dungsmittel 150 14 4, Ausbildungsstitte (Eignung)
150 27 1, Ausbildungszweck 150 14 7, Auslinder
150 10 6, Auflerordentliche Kiindigung 150 22 3,
Beendigung (vorzeitige) 150 23 7, Befristung (AN)
605 14 94, Befristungsgrund 605 14 29, Begriff 150
1 4, Berufsausbildungsverzeichnis 150 34 1, Be-
rufsschulunterricht 150 13 3, Betriebliche Alters-
versorgung 200 17 2, Betriebsrisiko 230 615 128,
Betriebszugehorigkeit (Auflosung) 430 10 4, Di-
rektionsrecht 150 13 4, Ende 150 21 1, Entgeltfort-
zahlung 280 1 3, Erstuntersuchung (Jugendliche)
420 32 2, Fahrerlaubnis (Kosteniibernahme) 150 12
2, Freizugigkeit 20 45 10, Gefahrenschutz 150 14
6, Geldbotenginge 150 14 7, Gleichwertigkeit
(Ausland) 150 50a 1, Inhalt/Umfang 150 14 2,
Insolvenz 410 113 3, Jugendarbeitsschutz 420 1 7,
Kinderarbeit 420 7 2, Kosten (Riickzahlung) 150
12 2, Kundigungsausschlussklausel 150 12 2, Kiin-
digungsfrist (nachfolgendes Arbeitsverhiltnis) 230
622 10b, Kurzarbeit 150 10 9, Minderjihrige 230
113 6, Mitbestimmung (Mitbestimmung) 150 51 1,
Probezeit 150 20 1, Prifungszeugnis (Gleichstel-
lung) 150 50 1, Rauchverbot 150 13 4, Rechtsweg
60 5 3, Reinigungsarbeiten 150 14 7, Schadens-
ersatz (Kiindigung) 230 628 3, Sorgfaltspflicht 150
13 5, Sozialversicherung 150 10 7, Sperrzeit 540
159 5, 38, Transfermafinahmen 540 110 15, Urteils-
verfahren 60 2 11, Vergiitungskiirzung 150 13 3,
Versetzung (Mitbestimmung) 150 13 4, Vertrags-
strafe 150 12 5, Vertragsstrage (Verbot) 230 345 11,
Vollstreckung 150 14 3, Weihnachtsgeld (Riick-
zahlung) 150 12 2, Weiterarbeitsklausel 150 12 2,
Weiterbeschiftigung (tatsichliche) 150 24 2, Wei-
terbeschiftigung (Vereinbarung tber) 150 12 2,
Weiterbildungskosten 150 12 4, Wettbewerbsver-
bot 390 60 2, Zeugnis 150 16 1, Zustindigkeit 150
9 1, Zwischenpriifung 150 48 1

Berufsausbildung (BetrVG), Ausbilderbestellung/-
abberufung 210 98 8, Auflerbetriebliche 210 97 5,
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Begriff 210 96 4, Benachteiligungsverbote 210 96
12, Beratung 210 96 11, Betrie lic%le Einrichtungen
210 97 2, Durchfithrung 210 98 3, Forderungs-
pflicht (BetrVG) 210 96 10, Gesamtbetriebsrat 210
50 5, Teilnahmevorschlige (Betriebsrat) 210 98 15,
Tendenzbetrieb 210 118 24, Vorschlagsrecht 210
96 11

Berufsausbildungsvertrag, Anderung 150 11 5,
Aushindigung 150 11 5, Berechtigung (fehlende)
150 10 70, Eintragung 150 11 1, 35 1, Inhalt 150 11
1, Kollektivvertrag (Hinweis) 150 11 4, Kiindi-
gungserklirung (Form) 230 127 24, Schadensersatz
150 12 2, Schriftform 230 127 31, Unterschrift 150
11 5, Vertragsparteien 150 10 2

Berufsausblldungsvertretung, Ortliche Zustindig-
keit 60 82 3

Berufsausbildungsverzeichnis 150 34 1

Berufsausbildungsvorbereitung, Begriff 150 1 2

Berufsberatung, Benachteiligungsverbot 40 2 11

Berufsbildung, s auch  Beschiftigungsverbot
(MuSchG), Arbeitnehmerzahl (KSchG) 430 23 18,
Arbeitsschutz 100 2 2, Arbeitszeit 110 2 4, Begriff
150 1 2, Benachteiligungsverbot 40 2 71, Einstel-
lungsanspruch 230 611a 327, Elternzeit (Kindi-
gungsverbot) 170 18 3, Haftungsausschluss 570
106 1, Heil-/Hilfsberuf 150 3 24, Offentlich-recht-
liches Dienstverhiltnis 150 3 2a, Schwerbehinderte
Menschen 580 164 12, Sprecherausschuss 590 25 2,
Teilzeitarbeitnehmer 605 10 2, Unfallversicherung
570 2 7, Vertragsstrafe 230 345 25, Zeugnis 320 109
20a

Berufsbildungsstitten, Begriff 150 2 1

Berufsbildungswerk, Arbeitnehmerbegriff 210 5 6,
Prozessvertretung 60 11 5, Tendenzbetrieb 210
118 12

Berufserfahrung, Benachteiligung (AGG) 40 10 7,
Ungleichbehandlung 605 4 40

Berutsforderungswerk, Arbeitnehmerbegriff 210 5
6, Tendenzbetrieb 210 118 11

Berufsfreiheit, Grundrechtsverzicht 10 Einl. 61,
Grundsitze 10 12 7, Handlungsfreiheit 102 7

Berufskrankheit, Begriff 570 7 3, Betriebsrat 210 89
8, Haftungsausschluss (SGB VII) 570 104 12

Berufsmifiigkeit, Geringfiigig Beschiftigte 545 8 16

Berufsschule, Arbeitszeit 420 14 4, Ausbildungsver-
glitung 420 9 74, Fahrtkosten 150 14 4, Freistellung
150 15 1; 420 9 3, Freistellungspflicht 150 15 1,
Funftagewoche 420 15 2, Jugendarbeitsschutz 420
4 4, Kiindigung 150 22 4, Schulpflicht 420 9 2,
Teilnahmepflicht 150 13 3, Urlaubsgewihrung 420
198

Berufssportler, Beschiftigungsverhaltnis 545 7 11

Berufsunfihigkeit, Annahmeverzug 230 615 46, Be-
fristungsgrund 605 14 58, Betriebliche Altersver-
sorgung 200 1 7, Einstellungsanspruch 230 611a
321, Karenzentschidigung 390 74 16, Kiindigung
(Entgeltfortzahlung) 280 8 7, Wiedereinstellung
(Taritvertrag) 600 1 78

Berufsverbandsprinzip 600 2 344

Berufswahl, Koalitionsfreiheit 109 716

Berufung, Angriffs-/Verteidigungsmittel 60 67 1,
Anschlussberufung 60 64 14, Anzuwendende Vor-
schriften 60 64 20, Bindung an Tatsachenfeststel-
lungen 60 66 26, Grundsitze 60 66 2, Kosten 60 12
6, Ortliche Zustindigkeit 60 65 4, Prozesskosten-
hilfe 60 66 6, Rechtswegzustindigkeit 60 65 2,
Revisionsbeschwerde 60 77 1, Riicknahme 60 64
18, Schriftliches Verfahren 60 46 1, Sorgfaltspflicht
60 66 4, Sprungrevisionseinlegung 60 76 3, Urteil
60 69 1, Verzicht 60 64 13, 17, Voraussetzungen 60
64 3, Zulassungsgriinde 60 64 4, Zuriickverweisung
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60 68 2, Zwangsvollstreckung 60 62 5, Zweites
Versiaumnisurteil 60 59 16

Berufungsbeantwortung, Grundsitze 60 66 20

Berufungsbegriindung, Fiinf-Monats-Frist 60 60 6,
Grundsitze 60 66 13

Beschiftigte, Begriff (EntgTG) 290 5 6, Gendiagnos-
tik 310 19 1, Prozessvertretung 60 11 3

Beschiftigung, s. auch Beteiligte (Beschlussverfah-
ren), Ausschlussfristen 230 218 50, Begriff (AGG)
40 2 2, Entschidigung 230 628 50, Personlichkeits-
recht 10 2 78; 230 611a 563, Suspendierung 230
611a 569, Wichtiger Grund 230 626 163, Zurlick-
behaltungsrecht 230 611a 689

Beschiftigungsanspruch, Streitwert 60 12 15

Beschiftigungsdauer, Gleichbehandlungsgebot (Be-
fristung) 605 4 68, Gleichbehandlungsgebot
(TzBfG) 605 4 54

Beschiftigungsforderung, Beteiligungsrecht 210
92a 1, Betriebsrat (Zustandigkeit) 210 80 /6a

Beschiftigungsgesellschaft, ~ Arbeitnehmerbegriff
(BetrVG) 210 5 2, Begriff 210 112 37¢, Mitbestim-
mung (Sozialeinrichtung) 210 87 71

Beschiftigungslosigkeit, Arbeitslosengeld 540 157 4

Beschiftigungssicherung, Beteiligungsrecht 210 92a
1, Betriebsrat (Zustindigkeit) 210 80 164, Giinstig-
keitsprinzip 600 4 38, Regelungsabrede 210 77 137

Beschiftigungsverbot, s. auch Lohnsteuer, s. auch
Schmiergeld, Anfechtung 230 611a 352, Annahme-
verzug 230 615 48, Befristungsgrund 605 14 34,
Betriebsratswahl 210 7 3, Entgeltfortzahlung 280 3
19, Nachtarbeit 110 6 7, Nichtigkeit (Arbeitsver-
trag) 230 611a 333, Urlaub 250 9 5, Urlaubsgewih-
rung 250 7 23, Wartezeit (BUrlG) 250 4 4, Zustim-
mungsverweigerungsgrund 210 99 23

Beschiftigungsverbot (JArbSchG), Akkordarbeit
420 23 1, Arbeitszeit 420 14 1, Ausnahmen 420 22
9, Befreiungen 420 27 4, Fiinftagewoche 420 15 1,
Geltungsbereich 420 22 2, Nachuntersuchung 420
33 1, Untersuchungen 420 32 1, Untertagearbeit
420 24 1, Unzuverlassige Personen 420 25 2, Ver-
ordnungsermichtigung 420 26 /

Beschiftigungsverbot (MuSchG), drztliches 500 16
1, Berufsschulbesuch 500 3 72, Mobbing 500 16 7,
Priifungsteilnahme (Berufsausbildung) 500 3 72,
Rechtswirkungen 500 3 2, Schiilerin 500 3 13, So-
zialversicherung 500 3 4, Studentin 500 3 13, Ur-
laub 500 3 3, Urlaubsgewdhrung 250 7 6, Zweck
500371

Beschiftigungsverhiltnis, Altersteilzeit 130 10 71,
Grundsatze (Sozialversicherung) 545 7 1, Mutter-
schutz 50017 .

Beschiftigungsverhiltnis (AUG), Grundsitze 140
Einl. 36

Beschiftigungszeit, Billigkeitskontrolle (Anrech-
nung) 230 611a 3874, Unionsrecht 20 45 49

Beschleunigungsgrundsatz, Beschlussverfahren 60
80 3, Bestandsstreitigkeit 60 61a 7, Ubersicht 60 9
1, Zuriickverweisung 60 68 2

Beschluss, Sprecherausschuss (Vereinbarung) 590 28
15

Beschlussverfahren, s. auch Lohnsteuerkarte, An-
horung vor der Kammer 60 83 10, Arbeitsgerichte
60 2a 1, Beschwerde 60 87 1, Beteiligtenfahigkeit
60 10 6, Beteiligung 60 83 9, Darlegungs-/Beweis-
last (Grundsitze) 60 83 4, Kostenerstattung 60 12a
1, Kiindigung (Insolvenz) 410 126 1, Kiindigungs-
schutz (besonderer) 410 126 6, Ortliche Zustandig-
keit 60 82 1, Untersuchungsgrundsatz 60 83 1,
Zwangsvollstreckung 60 85 1

Beschwerde, Arbeitsschutz 100 17 1, Benachtei-
ligung (AGG) 40 13 1, Beschwerdestelle 40 13 2,
Betriebsrat 210 85 2, Betriebsverfassung 210 84 1,
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Personliches Erscheinen 60 51 15, Richterableh-
nung 60 49 8, Schlichtungsstelle 210 86 1, Verfah-
ren (AGG) 40133

Beschwerde (Beschlussverfahren), Einigungsstel-
lenbesetzung 60 100 7, Entscheidung 60 91 1,
Grundsitze 60 89 1, Verfahren 60 87 2, 90 1, Zu-
riickverweisung 60 88 7

Beschwerdestelle, Mitbestimmung 210 87 13, 21

Besetzungsregeln, Abschlussverbot 230 611a 330,
Berufsfreiheit 10 12 77, Tarifvertrag 600 1 60

Besichtigungs-/Betretungsrecht, Verfassungsmifii-
ge Orfnung 10220

Besitzdiener, Arbeitsmittel 230 611a 754

Besonderheiten des Arbeitsrechts, Inhaltskontrolle
23031011

Bestitigung, Arbeitsvertragsschluss 230 611a 332

Bestechlichkeit, s. auch Betriebsteil, Grundsitze 230
611a 722, Wichtiger Grund 230 626 984

Besteuerung, s. auch Betriebsaufspaltung, s. auch
Betriebseinschrinkung, Altersteilzeit 130 8 15, An-
nahmeverzug 230 615 112, Betriebsiibergang 230
613a 81, Dienstwagennutzung 230 611a 525, Min-
derjahrige 230 113 5, Nichtigkeit (Arbeitsvertrag)
230 611a 333, Schadensersatz 230 628 44, Sitten-
widrigkeit (Tauschung) 230 611a 341

Bestimmungsklausel, Bereitschaftsdienst 230 611a
672, Billigkeitskontrolle 230 611a 386, Kurzarbeit
230 611a 658, Tarifvertrag 600 1 70, Uberstunde
230 611a 663

Betitigungsfreiheit, Koalitionen 10 9 39

Beteiligte (Beschlussverfahren), Beschwerdebefug-
nis 60 89 1, Betriebsratsmitglied (Kiindigung) 210
103 14, Erledigung der Hauptsache 60 83a 2,
Grundsitze 60 83 1, Personelle Einzelmafinahmen
210 99 42, Tariffihigkeit/-zustindigkeit 60 97 4

Betretungsrecht, Verfassungsmiflige Ordnung 10 2
20

Betrieb, s. auch Berriebsstilllegung, Arbeitnehmer-
entsendung 30 6 3, Aushangpflicht (ArbZG) 110
16 1, Aufiendienst (BetrVG) 210 1 11, Baustelle
(BetrVG) 210 1 11, Begriff (BetrVG) 210 1 7,
Besetzung 10 9 275, Betriebsratsfahigkeit 210 1 27,
Betriebstibergang 210 1 12, Betriebstibergang (Be-
griff) 230 613a 5, EntgTG (Begriff) 290 12 1, Fest-
stellungsantrag  (BetrVG) 60 81 2, Fiktion
(BetrVG) 210 3 12, Gemeinschaftsbetrieb
(BetrVG) 210 1 13, Gleichbehandlungsgebot
(TzBfG) 605 4 27, Gleichbehandlungsgrundsatz
230 611a 583, Grundsitze (BetrVG) 210 1 7, Kiin-
digungsschutz 430 23 3, Leitungsapparat 210 1 10,
Ortliche Zustindigkeit (Beschlussverfahren) 60 82
2, Rechtswahl (Sitz) 535 1 9, Sprecherausschuss
590 1 2, Unfallversicherung 570 105 5, Vergleich
(BetrVG) 60 83a 1, Verlegung (BetrVG) 210 1 12,
Wahlanfechtung 210 19 4, Zuordnung (gericht-
liche) 210 18 5, Zusammenfassung (Tarifvertrag)
2103 4

Betriebliche Altersversorgung, s. auch Abfindun
(BetrAVG), s. auch Anpassung (BetrAVG), s. auci
Direktversicherung, s. auch Direktzusage, s. auch
Entgeltumwandlung,  s. auch  Pensionsfonds,
s. auch Pensionskasse, s. auch Pensions-Sicherungs-
Verein, s. anch Rubegeld, s. anch Unterstiitzungs-
kasse, Abfindung (Betriebsstilllegung) 200 3 5, Ab-
findung (Betriebsiibergang) 200 3 5, Abfindung
(Insolvenz) 200 3 15, Abfindung (Liquidation) 200
3 5, Abfindung (PSV) 200 8a 7, Abfindung (Ver-
bot) 200 3 7, Abfindungen 200 1 5, Abldsung
durch TV/BV 200 1 37, Alleingesellschafter 200 17
9, Alterdiskriminierung 200 2 7, Altersabstands-
klausel 200 1 8, Altersdiskriminierung 200 1 6, 1b
27, Altersversorgung 200 1 6, Anpassung (Insol-
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venz) 200 7 35, Anpassung (laufende Leistungen)
200 16 5, Anpassungspriifungspflicht 200 16 7, An-
rechnungsverbot 200 5 6, Anwartschaft (Begriff)
200 1b 5, Anwartschaft (Dynamisierung) 200 2a 5,
Anwartschaft (ratierliche Berechnung) 200 2 7,
Anwartschaft (Verzinsung) 200 2a 8, Anwart-
schaftsberechnung (beitragsorientierte Leistungs-
zusage) 200 2 35, Anwartschaftsberechnung (Bei-
tragszusage mit Mindestleistung) 200 2 36, An-
wartschaftsberechnung (Direktversicherung) 200 2
14, Anwartschaftsberechnung (Entgeltumwand-
lung) 200 2 35, Anwartschaftsberechnung (Pensi-
onsfonds) 200 2 33, Anwartschaftsberechnung
(Pensionskasse) 200 2 26, Anwartschaftsberech-
nung (unmittelbare Versorgungszusage) 200 2 2,
Anwartschaftsberechnung  (Unterstiitzungskasse)
200 2 34, Arbeitnehmerihnliche Personen 200 17
6, Arbeitnehmerbegriff 200 17 2, Auskunft (Wis-
senserklirung) 200 4a 10, Auskunftspflichten 200
4a 1, Auszehrungsverbot 200 5 2, Auszubildende
200 17 2, Begriff 200 1 7, Behinderte (Ausschluss
aus Invalidititsversorgung) 200 1 7, Beitragsorien-
tierte Leistungszusage 200 1 75, Beitragszusage
(Durchfithrungswege) 200 22 1, Beitragszusage
(reine) 200 1 18, Beitragszusage (Tarifvertrag) 200
21 1, Beitragszusage mit Mindestleistung 200 1 16,
Benachteiligung (AGG) 40 10 10, Benachtei-
ligungsverbot 40 2 15, Bergleute (Unverfallbarkeit)
200 1b 13, Berufsunfahlgkelt 200 1 7, Besserungs-
klausel 200 7 48, Betriebliche Ubung 2001 10, 1b
24, Betrlebsratsmltglled (Entgelt) 210 37 10, Be-
triebsiibergang in der Insolvenz 200 7 27, Dienst-
ordnungs-Angestellte 200 18 75, Dienstunfihigkeit
200 1 7, Direktversicherung 200 1b 29, Direktver-
sicherung (Insolvenzsicherung) 200 7 14, Direkt-
zusage (Insolvenzsicherung) 200 7 13, Drei-Stu-
fen-Modell (Ablésung) 200 1 39, Durchfithrungs-
we; (Wechsel) 200 1 10, = Dynamik
(gehaltsabhingige) 200 2 71, Dynamisierung (In-
solvenz) 200 7 44, Einstandspflicht des AG 200 1
13, Einzelkaufleute 200 17 4, Elternzeit 170 15 29,
Energiekostenerstattung 200 1 5, Entgeltcharakter
200 1 5, Entgeltumwandlung 200 1 719, Entgelt-
umwandlung (Anspruch) 200 1a 2, Entgelt-
umwandlung (Insolvenzsicherung) 200 7 15, Erlass
(Abfindungsverbot) 200 3 4, Erwerbsminderung
200 1 7, Erwerbsunfihigkeit 200 1 7, Flexible Al-
tersgrenze 200 6 1, Forderungsiibergang (PSV) 200
9 5, Freiziigigkeit 200 1b 28, Gesamtobergrenze
200 2 12, Gesamtversorgung 200 2 12, Gesamt-
zusage 200 1 10, Gesellschafter 200 17 4, Gesell-
schafter (Versorgungszusage) 200 1 9, Gesellschaf-
ter-GF 200 17 10, Gewmnbetelhgungen 2001 5,

Gleichbehandlungsgebot (AUG) 200 1 10, Gleich”
behandlungsgebot (Befristung) 605 4 63, 68,
Gleichbehandlungsgebot (TzBfG) 605 4 42,
Gleichbehandlungsgrundsatz 200 1 10, 1b 25,
Grundwehrdienst (Unverfallbarkeit) 200 1b 13,
Handelsvertreter 200 17 7, Haupternihrerklausel
200 1 8, Heimarbeiter 200 17 6, Hinterbliebenen-
versorgung 200 1 8, Insolvenz 410 Einf. 61, Insol-
venzplan 200 7 48, Insolvenzsicherung (Grundsit-
ze) 200 7 1, Insolvenzsicherung (Unionsrecht) 200
7 4, Invalidititsversorgung 200 1 7, Kindererzie-
hung (Unverfallbarkeit) 200 1b 13, Klein-Anwart-
schaften (Abfindung) 200 3 10, Klein-Renten (Ab-
findung) 200 3 70, Kohledeputate 200 1 5, Kom-
manditist 200 17 77, Komplementir 200 17 11,
Konditionenkartell (Anpassung) 200 16 51, Kon-
zern (Unverfallbarkeit) 200 1b 72, Leibrenten 200
1 5, Mehrheitsgesellschafter 200 17 9, Melde-/Aus-
kunfts-/Mitteilungspflichten an PSV 200 11 7,
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Minderheitsgesellschafter 200 17 70, Mindestalter
(Unverfallbarkeit) 200 1b 15, Mindestlohn (Mi-
LoG) 460 1 17, Mitteilungspflichten (PSV) 2009 2,
Mittelbare Versorgung 200 1 13, MobilitdtsRL 200
2a 5, Nachholende Anpassung 200 16 42, Nach-
tragllche Anpassung 200 16 50, Offentl. Dienst 200
18 1, Ordnungswidrigkeiten (Insolvenzsicherung)
200 12 1, Organmitglieder 200 17 4, Pensionsfonds
200 1b 38, Pensionsfonds (Insolvenzsicherung) 200
7 19, Pensionskasse 200 1b 37, Pensionskasse (In-
solvenzsicherung) 200 7 17, Pensionsplan 200 1b
39, Pensions-Sicherungs-Verein 200 7 1, Pflegebe-
durftigkeit 200 1 7, Rentnerweihnachtsgeld 200 1
5, Ruickdeckungsversicherung 200 1 5, Sachleistun-
gen 200 1 3, Scheinselbstindige 200 17 6, Schen-
kungen 200 1 5, Sicherungsfille 200 7 20, Spaltung
(UmwG) 650 134 9, Sparpline 200 1 5, Spitehen-
klausel 200 1 8, Tantiemen 200 1 5, Tarifoffnungs-
klausel 200 19 1, Teilabfindung 200 3 7, Treue-
pflichtverletzung (Widerruf) 200 1 29, Uberbrii-
ckungshilfe 200 1 5, Ubergangsversorgung 200 1 6,
Ubergangszuschuss 200 1 5, Ubertragung (An-
wartschaft) 200 4 1, Ubertragung (Betriebseinstel-
lung) 200 4 15, Ubertragung (Kosten) 200 4 21,
Ubertragung (laufende Leistung) 200 4 22, Uber.
tragung (Liquidation) 200 4 15, Ubertragung
(Rechtsfolge) 200 4 19, Ubertragung der Leis-
tungspflicht (PSV) 200 8 7, Ubertragungsrecht 200
4 10, Ubertragungsverbot 200 4 3, Ubertragungs-
wert 200 4 16, Uberversorgung (Widerruf) 200 1
35, Umfassungszusage 200 1 28, Umstellung Ren-
te/Kapitalleistung 200 1 44, Untechnischer ver-
sicherungsmathematischer Abschlag 200 6 13, Un-
ternehmer 200 17 4, Unterstiitzungskasse (Grund-
sitze) 200 1b 42,  Unterstiitzungskasse
(Insolvenzsicherung) 200 7 18, Unterstiitzungskas-
se (Rechtsanspruch) 200 1b 44, Unverfallbarkeit
(Anwartschaft) 200 1b 1, Veranderungssperre 200
2a I, Veranderungssperre (Insolvenz) 200 7 44,
Verbleibebedingung 200 1b 6, Verjihrung 200 18a,
Vermogensiibergang (PSV) 200 9 10, Verschaf-
fungsanspruch 200 1 13, Versicherungsmathemati-
sche Abschlige 200 6 10, Versicherungsmissbrauch
200 7 49, Versicherungsvertreter 200 17 7, Vertrag-
liche Einheitsregelung 200 1 10, Vordienstzeiten
200 1b 10, Vorruhestandsregelung (Unverfallbar-
keit) 200 1b 20, Vorschaltzeiten 200 1b 10, Vor-
zeitige Inanspruchnahme 200 6 7, Wanderarbeit-
nehmer (Unverfallbarkeit) 200 1b 13, Wartezeiten
200 1b 26, Wehriibung 200 1b 13, wertgleiche An-
wartschaft 200 4 6, Widerruf (Versorgungszusage)
200 1 29, Wiederverheiratungsklausel 200 1 8,
Wirtschaftliche Notlage (Widerruf) 200 1 34, Zeit-
soldat (Unverfallbarkeit) 200 1b 13, Zillmerung
200 1 24, Zwischenmeister 200 17 6

Betriebliche Ubung, Anpassung (BetrAVG) 200 16

38, Arbeitsbefreiung 230 611a 222, Ausschlussfris-
ten (Vereinbarung) 230 218 34, Betriebliche Alters-
versorgung 200 1 10, Betriebsrentner 230 611a
220c, Betriebsiibergang 230 613a 74, Bezugnahme
auf Tarifvertrag 230 611a 229; 600 3 30, Former-
fordernis 230 127 10, Freiwilligkeitsvorbehalt 230
310 68, Gleichbehandlung 230 611a 227, Grund-
sitze 230 611a 220, Individualabrede 230 310 25,
Konkretisierung 230 611a 230, Kiindigungsfrist
230 622 37, Parkplatz 230 611a 229, Rentner 230
611a 220, Schriftform 230 611a 224, Schriftform
(Authebung) 230 127 42, Schriftformklausel 230
310 9, Sondcrzuwcndung 230 611a 529, Tarif-
lohnerhohung 230 611a 423, Uberstundenanord-
nung 230 611a 229, Versorgungszusage (BetrAVG)
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200 1b 24, Vertragstheorie 230 611a 2204, Vertrau-
enshaftung 230 611a 2204

Betriebliches Eingliederungsmanagement, An-
spruch (Arbeitnehmer) 580 167 5, Auflerordentli-
che Kiindigung 230 626 484, Datenschutz 160 28 6,
Indizwirkung 580 167 4, Mitbestimmung 210 87
21a, 66; 580 167 7, Ordentliche Kiindigung 430 1
151a, Schwerbehinderte Menschen 580 167 4

Betriebsabteilung, Arbeitnehmerentsendung 30 6 3,
Betriebsratsmitglied (Kiindigung) 430 15 40, Sozi-
alauswahl 430 1 379

Betriebsinderung, s. auch Arbeitsdichte, s. anch Be-
triebsinderung, s. auch  Betriebsratsanhorung,
s. auch Interessenausgleich, s. auch Sozialplan,
Aufklirungspflicht (Arbeitgeber) 210 112 25, Aus-
wahlrichtlinie 210 95 4, Begriff 210 111 5, Beratung
(Betriebsrat) 210 111 24, Beschiftigtenzahl 210 111
5, Betriebstibergang 210 111 12; 230 613a 131, Frei-
stellung (erhohte) 210 38 2, Gemeinschaftsbetrieb
210 111 5, Integrationsamt (Insolvenz) 580 172 10,
Interessenausgleich (Insolvenz) 410 125 1, Interes-
senausgleich (KSchG) 430 1 360, Kleinbetrieb 210
111 5, Leiharbeitnehmer 210 11 10, Leitende An-
gestellte (Nachteilsausgleich) 590 32 8, Rechtskraft
60 84 2, Rechtsschutz 210 111 26, Sprecheraus-
schuss 590 28 3, Streitwert 60 80 8, Tendenzbetrieb
210 118 18, Unterrichtung 210 111 22

Betriebsanlage, Betriebsinderung 210 111 17

Betriebsarzt, Arbeitnehmer 230 611a 65, Betriebsrat
(Hinzuziehung) 210 80 33, Datenerhebung 160 32
12, Einstellungsuntersuchung 230 611a 296, Mit-
bestimmung 210 87 64c, Unterstiitzungspflicht
(Arbeitsschutz) 100 16 1

Betriebsaufspaltung, Betriebsinderung 210 111 15,
Restmandat 210 21b 2, Wirtschaftsausschuss 210
106 15

Betriebsausflug, Annahmeverzug 230 615 18, Sozi-
aleinrichtung 210 87 72

Betriebsausgabe, Beschiftigungsverhiltnis 545 7 26

Betriebsausschuss, Andere Arbeitnehmervertretung
210 27 1, Aufgabeniibertragung 210 27 5, Ausset-
zung (Beschluss) 210 35 1, Beschlussfassung 210 33
1, Bestellung 210 27 1, Betriebsratsanhorung 210
102 4, Bruttolohn-/Gehaltsliste 210 80 29, Entgelt-
transparenz (Aufgaben) 290 13 3, Geschiftsfiih-
rung 210 27 3, Geschiftsordnung 210 36 1, Klein-
betrieb 210 27 1, Kosten (Ubernahme durch Ar-
beitgeber) 210 40 1, Monatsgesprich 210 74 5,
Niederschrift 210 34 1, Sprechstunde 210 39 2,
Titigkeitsbericht 210 46 4, Wahlanfechtung 210 19
1, Wahlgrundsitze 210 27 2, Wahlvorstand 210 16
4, Wirtschaftsausschuss (anstelle) 210 107 15, Zu-
sammensetzung 210 27 2

Betriebsbedingte Kiindigung, s. auch Betriebs-/Ge-
schéftsgeheimnis, s. anch  Geschiftsgeheimnis,
s. auch Sozialauswahl, s. auch Unternebmerent-
scheidung, s. anch Verschwiegenbeit, s. anch Wie-
derbeschiftigung, s. auch Wiedereinstellung, Ab-
findungsanspruch (KSchG) 430 1a 3, Altersteilzeit
130 8 24, Anderungskiindigung 430 2 47, Aus-
wabhlrichtlinien (Grundsitze) 430 1 351, Beweislast
430 1 259, Gleichbehandlungsgebot (TzBfG) 605 4
52, Grundrechte 10 12 39, Grundsitze 430 1 211,
Insolvenz 410 113 9, Integrationsamt 580 172 3,
Interessenausgleich (Insolvenz) 410 125 3, Interes-
senausgleich (KSchG) 430 1 360, Leiharbeitnehmer
140 Einl. 30, Prognose 430 1 78, Sozialauswahl
(Grundsitze) 430 1 299, Umzugskosten 230 611a
433, Weiterbeschiftigung 430 1 245, Widerspruch
(Betriebstibergang) 230 613a 106, Widerspruchs-
griinde 430 1 382

2978

fette Zahlen = Kennziffer

Betriebsbegehung, Betriebsrat 210 80 6, Betriebsrat
(Zull’issigieit) 2108019

Betriebsbegriff, Tarifkollision 600 4a 18, Vertrags-
statut (KSchG) 430 1 247

Betriebsbesetzung, Arbeitskampf 10 9 275, Grund-
rechte 10 14 21, Wichtiger Grund 230 626 81

Betriebsblockade, Arbeitskampf 10 9 275

Betriebsbufle, Einigungsstelle 60 100 3, Gesamt-
betriebsrat 210 50 4, Mitbestimmung 210 87 22,
Vertragsstrafe (Abgrenzung) 230 345 5

Betriebseinschrinkung, Betriebsinderung 210 111
11, Wirtschaftsausschuss 210 106 13

Betriebsfeier, Annahmeverzug 230 615 58, Sozialein-
richtung 210 87 72

Betriebsferien, Annahmeverweigerungsrecht 250 7
14, Annahmeverzug 230 615 58, Mitbestimmung
21087 44

Betriebsfortfithrung, Betriebstibergang 230 613a 49

Betriebsfreigabe (InsO), Betriebsiibergang 230 613a
58

Betriebsfrieden, Betriebsrat 10 5 42, Betriebsrat
(Entfernung) 210 104 7, Glaubensfreiheit 10 4 24,
Meinungsfreiheit 10 5 34, Wichtiger Grund 230
626 155, Zustimmungsverweigerungsgrund 210 99
36

Betriebsfithrungsgesellschaft, Montanindustrie 490
11

Betriebsgefahr, Haftung 230 619a 10

Betriebsgeheimnis, s. auch Andere Arbeitnehmer-
vertretungen, s. auch Verschwiegenheit, Begriff
230 611a 711, Begriff (BetrVG) 21079 3

Betriebs-/Geschiftsgeheimnis, s. auch Betriebsans-
schuss, s. auch Betriebsrat (ArbZG), Grundrechte
10 14 6, Jahresbericht 210 109 3, Offenbarung
(Straftat) 210 120 2, Offentlichkeit (ArbGG) 60 52
5, Personenbedingte Kiindigung 430 1 159, Wett-
bewerbsverbot  (nachvertragliches) 390 74 11,
Wichtiger Grund 230 626 154, Wirtschaftsaus-
schuss 210 106 6

Betriebsgesellschaft, Spaltung (UmwG) 650 134 1

Betriebsgruppe, Begriff 230 611a 164, Mankohaf-
tung 230 619a 42

Betriebshaftpflichtversicherung,
rung 570 110 11

Betriebskrankenkasse, Auflosung/Schliefung 550
164 6

Betriebsleiter, Begriff (KSchG) 430 14 12

Betriebsmethode, Betriebsiibergang 230 613a 28

Betriebsmittel, Betriebsiibergang (Fortfithrung) 230
613a 55

Betriebsnorm, Begriff 600 1 45, Berufsfreiheit 10 12
25, Giinstigkeitsprinzip 600 4 34, Tarifbindung
6003 16

Betriebsordnung, Nebenpflicht (Arbeitnehmer) 230
611a 738

Betriebsorganisation, Betriebsinderung 210 111 17

Betriebspraktikum, Berufsbildung 150 3 7, Kinder-
arbeit 420 5 4

Betriebsrat, s. auch Betriebsinderung, s. auch Be-
triebsrat (ArbZG), s. auch Betriebsrat (Betei-
ligung), s. auch Betriebsrat (personelle Angelegen-
heiten), s. auch Betriebsrat (soziale Angelegenhei-
ten), s auch  Betriebsrar  (wirtschaftliche
Angelegenheiten), s. auch Betriebsratsanhorung,
s. auch Betriebsratsauflosung, s. anch Betriebsrats-
ausschuss, s. auch Betriebsratsmitglied, s. auch Be-
triebsratssitzung, s. auch Betriebsratsvorsitzender,
s. auch Betriebsratswabl, s. auch Betriebsverein-
barung, s. auch Betriebsversammlung, s. anch Bil-
dungs-/Schulungsveranstaltung, s. anch Ersatzmit-
glied, s. auch Gesamtbetriebsrat, s. auch Gewerk-
schaft (BetrVG), s. auch Gruppenschutz, s. auch

Unfallversiche-
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Jugend-/Auszubildendenvertretung, s. auch Kon-
zernbetriebsrat, s. auch Restmandat, s. auch Uber-
gangsmandat, s. auch Wahlanfec})mng, s. auch
Wahlvorstand, s. auch Wirtschaftsausschuss, Amt-
sende 210 24 2, Amtsende (Tarifvertrag) 210 3 3,
Amtszeit 210 21 2, Amtszeitende (Rechtsschutz-
bediirfnis) 60 81 8, Andere Arbeitnehmerstruktu-
ren 210 3 6, Antragsbefugnis 60 81 9, Arbeits-
kampf 10 9 756, Aufwendungen 210 40 7, Aus-
kunftspersonen (Hinzuziehung) 210 80 304,
Aussclfluss 210 23 2, Ausschlussfrist (Vertreter)
230 218 50, Ausschiisse 210 28 1, Behinderung
(Straftat) 210 119 3, Benachteiligungsverbot 210 75
6, Berater (Betriebsinderung) 210 111 24, Berufs-
freiheit 10 12 41, Beschwerde (Arbeitnehmer) 210
85 2, Beteiligter (Beschlussverfahren) 60 83 8, Be-
triebsfrieden 210 74 16, Betriebsratsfahigkeit 210 1
21, Betriebsiibergang (Kontinuitit) 230 613a 128,
Biiropersonal 210 40 78, Computer 210 40 16,
Datenschutzbeauftragter (Kontrolle durch) 160 5
1, Entgelttransparenz (Aufgaben) 290 13, Ersatz-
freistellung 210 38 6, Ersatzvornahme 60 85 2,
Fahrtkosten 210 40 7, Fortgeltungsvereinbarung
(UmwG) 650 325 17, Fotokopierer 210 40 16, Frei-
stellung (Mindeststaffel) 210 38 1, Friedenspflicht
210 74 9, Gemeinschaftsbetrieb 210 1 16, Ge-
schiftsfithrungsbefugnis (vorliufige) 210 22 1, Ge-
schiftsordnung 210 36 1, Gewerkschaftsbetitigung
210 74 34, Grundrechte 10 Einl. 7, Haftung 210 1
19, Hausrecht 210 40 15, Heimarbeit 210 2 2,
Jugend-/Auszubildendenvertretung  (Zusammen-
arbeit) 210 80 74, Kirche 10 4 57, Kosten (Antrags-
befugnis) 60 81 70, Kosten (Betelhgter) 60 83 8,
Kosten (Insolvenz) 410 Einf. 40, Kosten (Uber-
nahme durch Arbeitgeber) 210 40 7, Literatur 210
40 17, Luftfahrt 210 117 2, Mailbox 210 40 16,
Mltghederwechsel 210 21 3, Monatsgesprich 210
74 3, Nachtrigliche Klagezulassung 4305 17, Of-
fenthchkeltsar%)elt 210 79 15, Ordnungsgeld 60 85
2, Ordnungswidrigkeit (Anzeige) 210 121 6, Par-
teipolitische Betitigung (Verbot) 210 74 21, Per-
sonlichkeitsrecht 10 2 64, Pfindung 60 85 2, Pres-
sefreiheit 10 5 79, Prozessstandschaft 210 112 46,
Prozessstandschaft (Pflichtverletzung des Arbeit-
gebers) 210 23 20, Prozessvertretung 210 37 2,
Rechtsanwalt (Kosteniibernahme durch den Ar-
beitgeber) 210 40 4, Rechtsberatung 210 37 2,
Rechtsfahigkeit 210 1 78, Rechtsvertretung 210 40
4, Restmandat (Betriebsiibergang) 230 613a 128,
Restmandat (Grundsitze) 210 21b 1, Ricktritt
(Neuwahl) 210 13 5, Rundfunkfreiheit 10 5 106,
Sachmittel (Ausstattung mit) 210 40 15, Sachver-
standige (Hinzuziehung) 210 80 31, Sachverstindi-
ger (Vorschuss) 210 40 74, Schutzbestimmung 210
78 1, Sitzungen (Jugend-/Auszubildendenvertre-
tung) 210 70 4, Spaltung (UmwG) 650 325 14,
Sprecherausschuss (Zusammenarbeit) 590 2 6,
Sprechstunden 210 39 1, Streitigkeiten (Kosten)
210 40 6, Tatigkeitsbericht 210 46 4, Teilubertra-
gung (UmwG) 650 325 14, Telefax 210 40 16,
Telefon 210 40 16, Tendenzschutz 10 5 58, Uber-
gangsmandat 210 21a 1, Umirage (Informations-
beschaffung) 210 80 23, Umlageverbot 210 41 7,
Umwandlung 650 325 74, Unternchmenseinheitli-
cher (Arbeitnehmerschaft) 210 3 10, Unternch-
menseinheitlicher (Tarifvertrag) 210 3 3, Ver-
mogensfihigkeit 210 1 18, Verschwiegenheit 210
79 10, Vertrauensvolle Zusammenarbeit 210 2 71,
Vorschuss 210 40 14, Zeitschriften 210 40 17, Zu-
sammensetzung 210 15 7, Zwangsgeld 60 85 2
Betriebsrat (ArbZG), Arbeitszeit 110 2 12, 18 1,
Nachtarbeit 110 6 19, Regelarbeitszeit 110 3 15,
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Ruhepause 110 4 8, Ruhezeit 110 5 12, Schicht-
arbeit 110 6 19, Sonn-/Feiertagsarbeit 110 9 17,
Umsetzung (Nachtarbeit) 110 6 13

Betriebsrat (Beteiligung), Alterer Arbeitnehmer 210
80 15, Altersteilzeit 130 8 27, Anhorung (Integrati-
onsamt) 580 170 1, Antrags-/Initiativrecht 210 80
8, Arbeitsablauf 210 90 4, Arbeitsablauf (Abhilfe)
210 91 2, Arbeitsgestaltung (menschengerechte)
210 90 10, Arbeitskampf 10 9 157; 210 74 14,
Arbeitsplatz 210 90 5, Arbeitsplatz (Abhilfe) 210
91 2, Arbeitsriume 210 90 1, Arbeitsschutz 100 16
1; 210 89 2, Arbeitsumgebung 210 91 2, Arbeits-
verfahren 210 90 4, Arbeitszeitverlingerung 605 9
10, Arbeitszeitverringerung 605 8 39, Auslin-
discher Arbeitnehmer 210 80 16, Aussperrung
(rechtswidrige) 10 9 270, Ausstrahlungswirkung
535 1 30, Befristete Arbcnsvcrtragc 605 20 1, Be-
fristung 605 3 14, Beschiftigungsforderung/ “siche-
rung 210 80 164, Betriebsbegehung 210 80 6, Be-
triebsvereinbarung 210 77 14, Betriebsverein-
barung (Insolvenz) 410 125,
Datenschutzbeauftragter 160 4f 4, Eingliederung
210 80 13, Erwerbstitigkeit 210 80 77, Familie 210
80 11, Fremdenfeindlichkeit 210 80 16, Gleichstel-
lung 210 80 71, Lohn- und Gehaltsliste (Einsicht)
210 80 25, Nachweispflicht 510 2 49, Rassismus
210 80 76, Restmandat 210 21b 3, Sicherheitsbeauf-
tragter (Besprechungen) 210 89 8, Technische An-
lagen 210 90 3, Tellzeltarbeltsplatz 605 7 9, Uber-
gangsmandat 210 21a 5, Uberwachung 210 80 3,
Umweltschutz 210 89 3, Verschmelzungsbericht
650 122e 3, Verschmelzungsvertrag 650 5 9, Zu-
ruckbehaltungsrecht 230 611a 689

Betriebsrat (personelle Angelegenheiten), Ande-
rungskiindigung 430 2 17, Anforderungsprofile
210 93 5, Arbeitsplatzausschreibung 210 93 2, Ar-
beitsplatzbewertung 210 94 4, Ausbilderbestel-
lung/-abberufung 210 98 8, Auswahlrichtlinien
210 95 3, Benachteiligung (Abwehr) 40 17 2, Be-
rufsbildung (Begriff) 210 96 4, Betriebsratsanho-
rung 210 102 1, Beurteilungsgrundsitze 210 94 4,
Eingruppierung 210 99 10, Einstellung 210 99 4,
Entlassungsverlangen 230 626 186, Feststellungs-
antrag 210 101 7, Fragebogen (rztlicher) 210 94 3,
Gesamtbetriebsrat 210 50 5, Kundigungseinspruch
430 3 1, Leiharbeit (Entleiherbetrieb) 140 14 15,
Leiharbeitnehmer (Einstellung) 140 1 57, Leitende
Angestellte 210 105 7, Massenentlassung 430 17 19,
Personalfragebogen 210 94 2, Personalplanung 210
92 1, Tendenzbetrieb 210 118 24, Umgruppierung
210 99 12, Unterlassungsanspruch 210 101 8, Ver-
setzung 210 99 13, Vorldufige Einzelmafinahmen
210 100 1, Widerspruch (Kindigung) 430 1 382,
Wirksamkeitsvoraussetzung 210 87 136, Zwangs-
geld 210 101 1

Betriebsrat (soziale Angelegenheiten), s. auch Inte-
ressenausgleich, s. anch Sozialplan, Akkord 210 87
118, Anderungskiindigung 430 2 23, Arbeitskampf
210 87 38, Arbeitsschutz 210 87 63, Arbeitsunfi-
higkeitsbescheinigung 210 87 13, 21, Arbeitsver-
halten 210 87 21, Arbeitszeit 210 87 25, Arbeits-
zeitmodelle 210 87 29, Auflertarifliche Angestellte
210 87 106, Betriebliche Priifverfahren (EntgTG)
290 18 3, Betriebsarzt 210 87 64c, Betriebsbufie 210
87 22, Datenerhebung 160 32 34, Datenspeiche-
rung 160 32 21, Entlohnungsgrundsatz 210 87 110,
Entlohnungsmethode 210 87 101, Erfindung 210
87 129, Freiwillige Leistungen 210 87 107, Gesamt-
betriebsratszustindigkeit 210 50 4, Gruppenarbeit
210 87 134, Initiativrecht (Arbeitsschutz) 230 618
23, Kontofiihrungsgebiihr 210 87 40, Konzern-
betriebsrat 210 58 3, Kurzarbeit 210 87 35, Kurz-
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arbeit (Massenentlassung) 430 19 2, Ladenschluss
210 87 26, Leiharbeitneimer (Arbeitszeit) 210 87
33, Lohngestaltung 210 87 96, Lohnkontostunde
210 87 40, Miete 210 87 92, Mitbestimmung (Sozi-
aleinrichtung) 210 87 71, Ordnungsverhalten 210
87 18, Primie 210 87 125, Provisionsstaffel 390 87b
1, Sonntagsverkauf 210 87 27, Tariflohnerhchung
(Anrechnung) 210 87 171, Technische Einrichtung
210 87 48, Teilzeit 210 87 30, Tendenzbetrieb 210
118 23, Uberstunde 210 87 34, Urlaub 210 87 42,
Urlaubsplan 210 87 45, Verbesserungsvorschlag
21087 130

Betriebsrat  (wirtschaftliche ~Angelegenheiten),
s. auch Betriebsinderung, s. auch Betriebsratsmit-
glied (Kiindigung), s. auch Vereinfachtes Wahlver-
fabren, s. anch Wirtschaftsausschuss, Betriebstiber-
gang 230 613a 132 .

Betriebsratsanh6rung, Anderungskiindigung 430 2
17, Anfechtung 230 611a 346, Auslandseinsatz 210
1 4, Berufsausbildung (Kiindigung) 150 22 1, Be-
triebsratswahl (Nichtigkeit) 210 19 13, Betriebs-
stilllegung (Betriebsratsmitglied) 430 15 39, Darle-
gungs- und Beweistlast 210 102 30, Gesamt-
betriebsrat 210 50 5, Grundsitze 210 102 2,
Insolvenz 410 113 10a, Internationales Arbeits-
recht 535 1 23, Kiindigungserklirungsfrist 230 626
224, Leitende Angestellte 210 105 2, Massenentlas-
sung 430 17 20, Nachschieben 230 626 56, Ten-
denzbetrieb 210 118 26, Umdeutung (Kiindigung)
230 620 65, Verdachtskiindigung 230 626 181

Betriebsratsauflosung, Antragsbefugnis 60 81 10,
Beteiligter 60 83 8, Einstweilige Verfiigung 60 85 4,
Gesamtbetriebsrat 210 48 1, Gestaltungsantrag 60
81 2, Griinde 210 23 712, Mehrheitsbeschluss 210 23
12, Rechtskraft 60 84 2, Riicktritt 210 23 14, Ver-
schulden 210 23 12, Verschwiegenheit 210 79 19,
Wahlvorstand 21023 76

Betriebsratsausschluss, Beschwerdebefugnis 60 89
1, Beteiligter 60 83 8, Einstweilige Verfiigung 60 85
4, Gesamtbetriebsrat 210 48 7, Grundsitze 210 23
1, Jugend-/Auszubildendenvertretung 210 70 4,
Konzernbetriebsrat 210 56 1, Rechtskraft 60 84 2,
Verschwiegenheit 210 79 19

Betriebsratsausschuss, Aussetzung (Beschluss) 210
35 1, Beschlussfassung 210 33 1, Betriebsratsanho-
rung 210 102 4, Erklirungen 210 26 2, Gemein-
same Ausschiisse 210 28 2, Geschiftsordnung 210
36 1, Grundsitze 210 27 1, Kosten (Ubernahme
durch Arbeitgeber) 210 40 7, Monatsgesprich 210
74 5, Niederschrift 210 34 1, Tatigkeitsbericht 210
46 4, Voraussetzungen 210 28 1, Wahlanfechtung
210 19 1, Wirtschaftsausschuss (anstelle) 210 107
15

Betriebsratsbeschluss, Arbeitsbefreiung 210 37 3,
Auflésung (Betriebsrat) 210 23 12, Aussetzung 210
35 1, Aussetzung (Jugend-/Auszubildendenvertre-
tung) 210 70 4, Aussetzungsantrag 210 35 1, Be-
triebsausschuss 210 27 3, Betriebsratsanhorung 210
102 26, Einigungsstellenbeisitzer 210 76 10, Ent-
fernung (Arbeitnehmer) 210 104 4, Ersatzmitglied
(Nachrticken) 210 25 2, Freistellung 210 38 6, Frei-
stellung (Anfechtung) 210 38 12, Gemeinsame
Ausschiisse 210 28 2, Gesamtbetriebsrat 210 47 6,
Gesamtbetriebsrat (Zustindigkeit) 210 50 10, Ge-
werkschaftsbeauftragter (Anwesenheit) 210 31 1,
Grundsitze 210 33 2, Gutglaubensschutz (Arbeit-
geber) 210 26 2, Konzernbetriebsrat 210 59 1, Kos-
teniibernahme 210 40 71, Rechtsvertretung 210 40
4, Schulung 210 37 23, Umlageverbot 210 41 {

Betriebsratsmitglied, s. auch Interessenausgleich,
Abgeltung (Arbeitszeit) 210 37 8, Abordnung 210
24 6, Altersteilzeit 130 8 28; 210 24 6, Amtsent-
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hebung 210 24 6, Amtsniederlegung (Neuwahl)
210 13 5, Amutspflichtverletzung (Kindigungs-
grund) 210 103 72, Amtszeit 210 21 2, An-/Abmel-
dung 210 37 5, Anzahl 210 9 1, Anzahl (ermafigte)
210 11 1, Arbeitsbefreiung 210 37 2, Arbeitsbefrei-
ung (bei Freistellung) 210 38 9, Arbeitsfreistellung
(Urteilsverfahren) 60 2 15, Arbeitskampfverbot
210 74 12, Arbeitsvergiitung (bei Freistellung) 210
38 10, Arbeitsvergiitung (Fortzahlung) 210 37 6,
Arbeitszeit (Tatigkeit) 210 37 7, Aufwendungs-
ersatz 210 40 7, Ausgleich (Arbeitszeit) 210 37 8,
Ausgliederung (Betriebsteil) 210 24 6, Ausschluss
210 23 2, Ausschluss (Antragsbefugnis) 60 81 10,
Ausschluss (Gestaltungsantrag) 60 81 2, Aussper-
rung 10 9 255, Befangenheit (Beschluss) 210 99 40,
Beforderung 210 37 9, Befristung 210 24 5; 605 14
78, Behinderung (Straftat) 210 119 3, Beteiligter
(Beschlussverfahren) 60 83 7, Betriebliche Alters-
versorgung 210 37 10, Betriebsfrieden 10 5 42; 210
74 16, Betriebsratsanhorung (Unterrichtung) 210
102 4, Betriebsiibergang 210 24 5, Bildungsmafi-
nahme 210 37 71, Einberufung (Sitzung) 210 29 2,
Einigungsstellenbeisitzer (Vergiitung) 210 76a 3,
Einstandspflicht 210 1 20, Einstweilige Verfiigung
60 85 4, Entgeltfortzahlung (Urteilsverfahren) 60 2
15, Entgeltsicherung 210 37 9, Erklarungsbote 210
26 2, Ersatzmitglied (Verhinderungsgrinde) 210
25 4, Fahrtkosten 210 40 7, Flugblatter 10 5 43,
Freistellung (Anfechtung) 210 19 1, Freizeitaus-
gleich (Ausschlussfristen) 230 218 48, Gewerk-
schaftsbetitigung 210 74 34, Glaubenswerbung 10
4 24, Haftung 210 1 19, Haftung (Auskunft) 210
39 2, Haftung (Beraterhonorar) 210 111 254, Hin-
zuziehung 210 82 10, Insolvenz 210 24 5, Interes-
senkollision 210 25 4, Jugend-/Auszubildenden-
vertretung (Wihlbarkeit) 210 70 2, Kinderbetreu-
ungskosten 210 40 7, Kosten (Ubernahme durch
Arbeitgeber) 210 40 3, Kiindigungsschutz (nach-
wirkender) 430 15 31, Kiindigungsschutzprozess
210 24 4, Leitende Angestellte (Beforderung) 210
24 6, Meinungsfreiheit 10 5 40, Minderheiten-
geschlecht (Wahl) 210 15 2, Nichtwahlbarkeit 210
24 7, Niederlegung 210 24 3, Parteipolitische Be-
tatigung (Verbot) 210 74 21, Personalakte (Hin-
zuziehung) 210 83 7, Personalgesprich (Teilnah-
me) 230 620 5a, Rechtsanwaltskosten (Erstattung)
60 12a 2, Rechtskenntnisse 210 37 14, Reisezeit
(Verglitung) 210 37 7, Ruhendes Arbeitsverhiltnis
210 24 5, Schulungs-/Bildungsveranstaltung 210 37
12, Schulungs-/Bildungsveranstaltung  (Kosten)
210 40 9, Schulungskosten (Ausschlussfristen) 230
218 50, Schutzbestimmungen 210 78 1, Sitzungs-
niederschrift 210 34 2, Sozialpolitische Betitigung
10 5 43, Stimmrecht 210 33 3, Tatigkeitsschutz (bei
Freistellung) 210 38 11, Trinkgeld (Fortzahlung)
230 611a 511, Ubergangsmandat 210 21a 7, Uber-
stundenvergiitung 210 37 10, Unfallversicherung
570 8 7, Urlaub 250 1 10, Urlaubsentgelt 250 11 8,
Verdachts-/Tatkiindigung ~ (Zustimmungserset-
zung) 210 103 15, Verschwiegenheit 210 79 10,
Versetzung 210 24 6, 103 6, Vorschuss 210 40 14,
Wahlanfechtung 210 19 7, Wahlanfechtung (Be-
triebsausschuss) 210 27 6, Wihlbarkeitsverlust 210
24 6, Weiterbeschiftigung 210 24 4, Wiedereinglie-
derung (nach Freistellung) 210 38 11, Zeugnis
(Aufnahme) 320 109 21, Zeugnisverweigerungs-
recht 210 120 1

Betriebsratsmitglied (Kiindigung), Auflosungs-

urteil 430 9 20, Auflésungsverschulden (Schadens-
ersatz) 230 628 31, Datenschutz 230 626 154c,
Grundsitze 430 15 1, Insolvenz (Kiindigungs-
schutz) 410 113 104, Krankheitsbedingte Kiindi-
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gung 230 626 534, Kiindigungserklirungsfrist 230
626 225, Neues Arbeitsverhiltnis 430 16 1, Rechts-
kraft 60 84 2

Betriebsratssitzung, Ab-/Anmeldung 210 30 7, Ab-
stimmung 210 33 3, Arbeitgeber/-vereinigung 210
29 3, Beschlussfassung 210 33 2, Einberufung 210
29 2, Einwendung (Sitzungsniederschrift) 210 34 2,
Gesamtbetriebsrat 210 51 3, Gewerkschaftsbeauf-
tragter 210 31 7, Hausrecht 210 29 2, Jugend-/Aus-
zublldendenvertretung 210 70 4, Konstituierende
210 29 1, Niederschrift 210 34 1, Offentlichkeit
210 30 7, Rechtsanwalt 210 29 3, Schriftfihrer 210
341, Schwerbehindertenvertretung 210 32 1, Spre-
cherausschuss 210 30 7, Tagesordnung 210 29 2,
Tonbandaufnahme 210 34 1, Verschwiegenheit 210
30 1, Zeitpunkt 210 30 {
Betriebsratsvorsitzender, Abberufung 210 26 1,
Andere Arbeitnehmervertretung 210 26 1, Be-
triebsausschuss 210 27 2, Betriebsversammlung
(Leitung) 210 46 4, Bruttolohnliste 210 80 29, Ein-
berufung (Sitzung) 210 29 2, Ersatzmitglied 210 25
2, Gesamtbetriebsrat 210 51 2, Geschiftsordnung
210 36 1, Hausrecht 210 29 2, Konzernbetriebsrat
210 59 2, Niederlegung 210 26 1, Sprechstunde 210
39 2, Stellvertreter 210 26 3, Stellvertretung (Befug-
nisse) 210 26 2, Tagesordnung 210 29 2, Verhand-
lungsspielraum 210 26 2, Vertretungsmacht 210 26
2, Wahl 210 26 1, Wahl (fehlende) 210 23 13
Betriebsratswahl, s. auch Sozialplan, Abbruch 210
18 7, Alter 210 7 7, Altersteilzeit 130 8 28, Andere
Arbeitnehmervertretungen 210 14 1, Anfechtung
210 19 1, Anfechtung (Strukturtarifvertrag) 210 3
13, Antrag 60 81 2, Antragsbefugnis 60 81 10, Aus-
land 210 7 5, Auflendienst 210 7 4, Aussetzung 210
18 7, Behinderung (Straftat) 210 119 2, Behin-
derungsverbot 210 20 2, Belegschaftsstirke 210 13
3, Beschlussverfahren (Zustandigkeit) 60 2a 3, Be-
schwerdebefugnis 60 89 1, Beteiligte 60 83 7, Be-
triebsratsmitglieder (Absinken) 210 13 4, Betriebs-
teil (Zuordnung) 210 4 2, Betriebsiibergang (Neu-
wahl) 230 613a 128, Betriebszugehorigkeit 210 8 3,
Einstweilige Verfugung 60 85 5, Elternzeit 170 15
30, Ersatzmitglied 210 25 7, Feststellungsantrag 60
81 2, Geschiftsfiihrungsbefugnis (vorlaufige) 210
23 2, Gewerkschaftsausschluss (Konkurrenzliste)
10 9 46, Gleichheitssatz 10 3 12, Heimarbeiter 210
7 4, Internationales Arbeitsrecht 535 1 29, Kam-
pagnebetrieb 210 8 5, Kosten 210 20 9, Kiindigung
210 20 5, Kiindigungsschutzklage (Wihlbarkeit)
210 8 2, Kiindigungsschutzklage (Wahlrecht) 210 7
1, Leitende Angestellte 210 18a 1, Mehrheitswahl
(Begriff) 210 14 4, Minderheitengeschlecht (Ver-
fahren) 210 15 2, Mindestquoten (Geschlecht) 10 3
94, Nichtigkeit 210 19 13, Organisationseinheit
210 18 5, Priifungspflicht 210 14 7, Rechtskraft
(Beschlussverfahren) 60 84 2, Rechtsschutzbediirf-
nis 60 81 8, Staatsangehorigkeit 210 7 4, Statusver-
fahren 210 18a 4, Stimmenauszihlung 210 18 3,
Stimmzettel 210 14 1, Strafurteil 210 8 4, Streitwert
60 80 8, Ubergangsmandat 210 21a 5, Vergleich 60
83a 1, Verhiltniswahl (Begriff) 210 14 3, Vermittler
210 18a 3, Verordnungsermichtigung 210 126 1,
Versetzung 210 20 5, Vorschlagsbere itlgte 210 14
6, Wahlanfechtung (Neuwahl) 210 13 6, Wahlaus-
schreiben 210 13 7, 18 2, Wihlbarkeit 210 8 1,
Wahlbeeinflussung 210 20 6, Wahlberechtigung
210 7 1, Wahlerliste 210 7 8, Wahlgrundsitze 210
14 1, Wahlschutz 210 20 4, Wahlsysteme 210 14 2,
Wahlvorschlag 210 14 5, Wahlvorstand (Aufgaben)
210 18 1, Zeitpunkt 210 13 1, Zuordnungsverfah-
ren (leitende Angestellte) 210 18a 7
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Betriebsrente, Arbeitsverglitung (Filligkeit) 230 614
1, Entgelt (EntgTG) 2905 4

Betriebsrentner, Beschiftigter (AGG( 406 3

Betriebsrisiko, Arbeitskampf 10 9 741, Einzelfille
(Ubersicht) 230 615 130, Grundsitze 230 615 120,
Inhaltskontrolle 230 310 82, Sittenwidrigkeit 230
611a 341

Betriebssport, Unfallversicherung 570 8 8

Betriebsstilllegung, s. auch Betriebsvereinbarung
(Inhalt), s. auch Widerspruchsrecht, s. auch wirt-
schaftliche Einheit, Arbeitskampfmittel 10 9 217,
Berufsausbildung 150 22 4, Betriebsinderung 210
111 11, Betriebsbedingte Kiindigung 430 1 277,
Betriebstibergang (Abgrenzung) 230 613a 30, 56,
Betriebsiibergang  (Kiindigungsverbot) 230 613a
160, Betriebsverfassungsorgane (Kiindigung) 430
15 35, Elternzeit 170 18 11, Insolvenz 410 113 9,
Integrationsamt 580 172 5, Kiindigungserklirungs-
frist 230 626 218, Kiindigungsfrist (Betriebsrats-
mitglied) 430 15 38, Restmandat 210 21b 2, Sozial-
auswahl (Etappen) 430 1 304, Unkiindbarkeit
(Auslauffrist) 230 626 51, Wichtiger Grund 230
626 89, Wirtschaftsausschuss 210 106 13

Betriebsteil, Antragsbefugnis 60 81 10, Ausglie-
derung (Betriebsratsmitglied) 210 24 6, Aushang-
pflicht (ArbZG) 110 16 1, Ausland 210 1 5, Begriff
(BetrVG) 210 4 2, Betriebsrat (Mitgliederzahl) 210
9 2, Betriebsiibergang (Begriff) 230 613a 8, Frei-
stellung (erhohte) 210 38 2, Optionsrecht 210 4 5,
Qualifizierte 210 4 3, Rechtskraft 60 84 2, Sozial-
auswahl 430 1 319, Sprecherausschuss 590 1 3,
Ubergangsmandat 210 21a 8, Veriuflerung (Be-
triebsanderung) 210 111 12, Wirtschaftsausschuss
210 106 13, Zuordnung (gerichtliche) 210 18 5,
Zuordnung (Wahlvorstand) 210 18 5

Betriebsteiliibergang, Betriebsratsmitglied (Kiindi-
gung) 430 15 40

Betriebsﬁbergang, s. auch  Interessenausgleich,
s. auch Sozialplan, Abfindung (BetrAVG) 200 3 5,
Ahnlichkeit der Tatlgkelt 230 613a 32, Aktiva 230
613a 17, Altersteilzeit 130 8 26, Andcrungskundl—
gung 230 613a 75; 430 2 65, Anderungskund1gung
(Jahresfrist) 230 613a 120, Angebot (Annahmever-
zug) 230 615 25, Annahmeverzug 230 615 11, An-
passung (BetrAVG) 200 16 9, Anwartschaftsiiber-
tragung (BetrAVG) 200 4 1, Arbeitnehmer (Uber-
nahme) 230 613a 24, Arbeitsorganisation 230 613a
28, Arbeitsverhiltnisse (erfasste) 230 613a 67, Art
des Unternehmens 230 613a 12, Aufhebungsver-
trag 230 620 6, Auflosungsantrag 430 9 6, Auf-
tragsnachfolge 230 613a 37, Auftragsiibergang 230
613a 31, Auslandsverlagerung 230 613a 34, Aus-
schlussfristen 230 218 60, 613a 66, Auflerordentli-
che Kiindigung 230 613a 79, Austauschbarkeit
(Arbeitnehmer) 230 613a 26, Bauchtanz 230 613a
33, Befristung (Zulissigkeit) 605 14 93a, Berufs-
freiheit 10 12 32, Beteiligter (Beschlussverfahren)
60 83 9, Betrieb (BetrVG) 210 1 12, Betriebliche
Ubung 230 613a 74, Betnebsanderung 210 111 12;
230 613a 131, Betrlebsbedmgte Kiindigung 430 1
282, Betriebsbegriff 230 613a 5, Betriebsmethode
230 613a 28, Betriebsrat (Amtszeit) 210 21 5, Be-
triebsrat (Kontinuitit) 230 613a 128, Betriebsrats-
mitglied 210 24 5, Betriebsratsmitglied (Kiindi-
gung) 430 15 36, Betriebsratswahl 210 8 5, Be-
triebsstilllegung (Abgrenzung) 230 613a 30, 56,
Betriebsteil (Begriff) 230 613a 8, Betriebsverein-
barung (Weitergeltung) 230 613a 114, Betriebsver-
legung (Abgrenzung) 230 613a 34, Betriebszuge-
horigkeit 230 613a 76, Bewachungsunternehmen
230 613a 20, Bezugnahme auf Tarifvertrag 230
613a 127; 600 3 41, Catering 230 613a 20, Compu-
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terprogramm 230 613a 22, Computerprogramme
230 613a 12, Darlegungs- und Beweislast 230 613a
177, Darlegungs- und Beweislast (Unterrichtung)
230 613a 95, Darlehen 230 611a 426, 613a 73,
Dienstleistungsbetrieb (Ahnlichkeit der Tatigkeit)
230 613a 33, Dienstleistungsbetrieb (Unterneh-
mensart) 230 613a 13, Dienstleistungsgewerbe
(Aktiva) 230 613a 19, Dienstleistungsvertrag 230
613a 13, Eigentum (Fortfihrung) 230 613a 53, Ei-
genwirtschaftliche Nutzung 230 613a 20, Einglie-
derungsverhiltnis 230 613a 67, Einzelhandels-
geschaft 230 613a 13, Einzelne Betriebsmittel 230
613a 21, Elternzeit 170 18 11, Erbfolge 230 613a
58, Erwerberkonzept (Kiindigungsverbot) 230
613a 169, Fahrzeug 230 613a 12, Ferienheim 230
613a 33, Fertigfabrikate 230 613a 72, Firma (Akti-
va) 230 613a 23, Folgen (Unterrichtung) 230 613a
88, Form (Unterrichtung) 230 613a 91, Fremdver-
gabe 230 613a 30, Funktionelle Verkniipfung 230
613a 7, Funktionsnachfolge 230 613a 37, Funk-
tionszusammenhang 230 613a 12, Gaststitte 230
613a 22, Gaststatte (Ahnlichkeit der Titigkeit) 230
613a 33, Gesamtbetriebsrat 210 47 5, Gesamt-
rechtsnachfolge 230 613a 58, 181, Geschiftslage
230 613a 13, Geschiftspapier 230 613a 13, Ge-
schiftsraum 230 613a 13, Geschiftstitigkeit (Un-
terbrechung) 230 613a 35, Geschiftsunfihigkeit
230 613a 61, Gesellschafterwechsel 230 613a 43,
Glaubigerzustimmung 230 613a 53, Gleichbehand-
lungsgrundsatz 230 613a 75, Gleichbehandlungs-
grundsatz (Arbeitsbedingungen) 230 611a 587,
Good will (Aktiva) 230 613a 23, Grenziiberschrei-
tender 230 613a 344, Grund (Unterrichtung) 230
613a 87, Grundstick (Fortfithrung) 230 613a 55,
Giinstigkeitsprinzip 230 613a 1254, Haftung (Be-
triebserwerber) 230 613a 133, Haftung (Betriebs-
verduflerer) 230 613a 135, Haupttitigkeit 230 613a
6, Hotel 230 613a 33, Identititswahrung 230 613a
7, Immaterielle Betriebsmittel 230 613a 17, Immo-
bilie 230 613a 22, Information (Arbeitgeber) 210
80 20, Insolvenz 230 613a 146; 410 Einf. 59, 128 1,
Insolvenz (Rechtsgeschaft) 230 613a 63, Insolvenz-
verwalter 230 613a 48, Inventar 230 613a 22, Jah-
resfrist 230 613a 119, Kindertagesstitte 230 613a
36, Klagefrist 230 613a 173; 430 4 4, Know-how
(Aktiva) 230 613a 23, Know-how-Triger 230 613a
12, Koch 230 613a 27, Konzession 230 613a 13,
Kundenkartei 230 613a 31, Kundenkreis 230 613a
13, Kundenliste 230 613a 13, Kiindigungserkla-
rungsfrist 230 626 208, Kiindigungsfrist (Unterbre-
chung) 230 613a 30, Kiindigungsschutz (Insolvenz)
410 113 11, Kindigungsschutz (KSchG) 430 23 8,
Kindigungsschutzklage 430 4 19, Kiindigungsver-
bot 230 613a 153, Kundschaft 230 613a 31, Laden-
lokal 230 613a 13, Leiharbeitnehmer 230 613a 284,
Leitende Angestellte 230 613a 67, Leitungsmacht
230 613a 49, Lizenz (Aktiva) 230 613a 23, Lizen-
zen 230 613a 12, Lohnverzicht 230 611a 468, Mar-
ke (Aktiva) 230 613a 23, Mafinahmen (Unterrich-
tung) 230 613a 89, Metzgerei 230 613a 22, Mode-
fachgeschift 230 613a 36, Montanindustrie 490 1
11, Musik (Gaststitte) 230 613a 33, Nebentatigkeit
230 613a 6, Neuwah| (Betriebsrat) 230 613a 128,
Notar 230 613a 14, Offentlicher Dienst 230 613a
15, Offentlich-rechtlicher Vertrag 230 613a 62,
Ortliche Zustindigkeit 60 48 18, Outsourcing 230
613a 37, Pichter 230 613a 46, Pachtsache (Riick-
fall) 230 613a 54, Passivlegitimation 230 613a 174,
Patent (Aktiva) 230 613a 23, Patente 230 613a 12,
Produktionsbetrieb (Ahnlichkeit der Tatigkeit)
230 613a 33, Produzierendes Gewerbe (Aktiva)
230 613a 18, Produzierendes Gewerbe (Unterneh-
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mensart) 230 613a 12, Provision 230 613a 70, Pro-
zessuales 230 613a 174, Prifungskriterien 230 613a
10, Qualifikation 230 613a 26, Rechtsgeschift 230
613a 59, Rechtskraft 230 613a 180, Rechtskraft
(Beschlussverfahren) 60 84 2, Rechtspersonlich-
keitswechsel 230 613a 43, Rechtsweg 60 3 1, Rege-
lungsabrede 230 613a 118, Reinigungsdienst 230
613a 28, Restaurant 230 613a 27, Restaurant (Ahn-
lichkeit der Tiatigkeit 230 613a 33, Restaurant (Un-
terbrechung) 230 613a 36, Richtlinie (Uberblick)
230 613a 1, Rohstoffe 230 613a 72, Ruhestand 230
613a 69, Sachkunde 230 613a 25, Sichliche Be-
triebsmittel 230 613a 17, Sichliche Mittel 230 613a
12, Saisonbetrieb 230 613a 36, Sanierung (Kindi-
gungsverbot) 230 613a 167, Schadensersatz-
anspruch 230 613a 94, Schutzrecht (Aktiva) 230
613a 23, Seeschiff 230 613a 22, Sortiment 230 613a
13, Sozialauswahl 430 1 315, Sozialauswahl (Maf3-
regelungsverbot) 230 612a 14, Sozialplan 210 112
31, 37, Spaltung (UmwG) 650 324 1, Sprecheraus-
schussvereinbarung 590 28 19, Stabsstelle 230 613a
9, Streitwert 60 12 15, Stunden-Hotel 230 613a 33,
Tariffahigkeit 600 2 26, Tarifpluralitit 230 613a
123, Tarifvertrag (Transformation) 230 613a 112,
Tarifvertrag (Weitergeltung) 230 613a 112, Tarif-
vorbehalt 210 77 62, Tarifzustindigkeit 230 613a
123, Tatsichliche Betriebsfortfiihrung 230 613a 50,
Teileinheit 230 613a 8, Teilzweck 230 613a 8, Ten-
denzbetrieb 230 613a 74, Treuhand 230 613a 47,
Ubergangsmandat 230 613a 129, Ubergangszeit-
punkt (Unterrichtung) 230 613a 87, Uber].g<reuz—
ablosung 230 613a 126, Ubernahmeangebot 230
613a 30, Umgehungsgeschifte 230 613a 82, Um-
wandlung 650 324 1, Umwandlungsvorginge 230
613a 181, Unterbrechungsdauer 230 613a 30, Un-
terrichtung (Arbeitnehmer) 230 613a 90, Unter-
richtung (Darlegungslast) 230 613a 864, Unterrich-
tung (Inhalt) 230 613a &5, Unterrichtung (Rechts-
folgen) 230 613a 93,  Unterrichtung
(Verpflichteter) 230 613a 90, Urlaub 250 1 30, Ver-
anderungssperre 230 613a 119, Vermdgenstiibertra-
gung (UmwG) 650 324 1, Verschmelzung
(UmwG) 650 324 1, Versorgungsanspriiche (Insol-
venz) 200 7 27, Versorgungsanwartschaften (Insol-
venz) 200 7 31, Vcrtric%)sbcrcchtigung 230 613a 31,
Verwaltungsakt 230 613a 58, Verwaltungsaufgaben
230 613a 15, Verzicht 230 613a 83, Wahlanfech-
tung 210 19 11, Warenangebot 230 613a 13, Wa-
renzeichen (Aktiva) 230 613a 23, Wartezeit
(BUrIG) 250 4 5, Werkswohnung 230 613a 77,
Werkzeuge 230 613a 12, Wertschépfung 230 613a
12, Wettbewerbsverbot 230 613a 80; 390 60 7,
Wettbewerbsverbot (nachvertragliches) 390 74 25,
Wiedereinstellung 230 613a 30, 160, Wirtschaftli-
che Einheit (Begriff) 230 613a 5, Wirtschaftsaus-
schuss (Unterrichtungspflicht) 230 613a 132, Zeit-
punkt (Unterrichtung) 230 613a 92, Zuordnung
(Arbeitnehmer) 230 613a 72, Zwangsversteige-
rung/-verwaltung 230 613a 64
(Umgehungsgeschift), Auf-
hebungsvertrag 230 613a 158, Auflosende Bedin-
gung 230 613a 157, Befristung 230 613a 157, Ei-
genkiindigung 230 613a 158, Sachlicher Grund 230
613a 157

Betriebsurlaub, Entgeltfortzahlung 280 3 15, Zulis-

sigkeit 2507 18

Betriebsveriuflerung, Betriebsratsmitglied (Kiindi-

gung) 430 15 36, Prokura 390 48 2

Betriebsvereinbarung, s. auch Zeugnis, Ablosung

210 77 64, Altersgrenze 210 75 8, Anfechtung 210
77 26, Antragsbetugnis 60 81 10, Anwartschatt 210
77 34, Arbeitsgruppe 210 28a 3, Arbeitsvertrag
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(betriebsvereinbarungsoffen) 210 77 79, Arbeits-
zeit (Abweichung ArbZG) 110 7 3, Auslegung 210
77 30, Auslegung (Unionsrechtskonforme) 20
Vorb. 38, Ausschlussfristen 210 77 41, Beendigung
210 77 89, Bekanntmachung 210 77 23, Benachtei-
ungsverbot 40 2 10, Berufsausbildung (Hinweis-
%hcht) 150 11 4, Betriebsratsuntergang 210 77 126,
Betnebsubergang 210 77 62, Betrlebsubergang
(Weitergeltung) 210 77 116; 230 613a 114, Bezug-
nahme auf Tarifvertrag 600 3 30, Billigkeitskon-
trolle 210 75 5, Durchfihrung (Pflichtverletzung)
210 23 19, Durchfithrungsrecht 210 77 2, Eini-
gungsstellenverfahren 210 76 14, Einsichtsrecht
(Betriebsratsmitglied) 210 34 2, Elternzeit 170 15
9, Entschiadigung (AGG) 40 15 14, Form 210 77
19, Geltungsbereich 210 77 32, Geschiftsgrundlage
210 77 87, Grundrechte 10 Einl. 24, Grundrechts-
bindung 10 Einl. 56, Giinstigkeitsprinzip 210 77 6,
68, Inhaltskontrolle 230 310 9, Insolvenz 410 125,
Internationales Arbeitsrecht 535 1 4, Klagebefug-
nis 60 81 10, Mitbestimmte 210 77 13, Mitbestim-
mung (Ausiibung) 210 87 3, Nachweispflicht 510 2
32, Nachweispflicht (Hinweis) 510 2 23, Nachwir-
kung 210 77 100, Nichtigkeit 210 77 24, Normative
Wirkung 210 77 5, Normenvertrag 210 77 4, Off-
nungsklausel 210 77 60, Offnungsklausel (tarifli-
che) 600 4 27, Rechtskraft 60 84 2, Rechtsquelle
230 611a 212, Rechtsschutzbedﬁrfnis 60 81 8, Re-
gelungskompetenz 210 77 36, Schriftform 230 127
16, Sozialplan 210 112 13, Spaltung (UmwG) 650
131 2, Sperrwirkung (Tarifvertrag) 210 77 43, Spre-
cherausschuss 590 2 2, Streitwert 60 80 8, Tarif-
vertrag (Vorrang) 210 77 43, Teilmitbestimmte 210
77 16, Uberwachung (Betriebsrat) 210 80 5, Uber-
wachung (Gesamtbetriebsrat) 210 50 3, Umdeu-
tung (Regelungsabrede) 210 77 28, Umwandlung
(Weitergeltung) 210 77 121, Unterlassungs-
anspruch 600 1 88, Verschmelzung (UmwG) 650
20 5, Verwirkung 210 77 40, Verzicht 210 77 39,
Wahlanfechtung 210 19 7
Betriebsvereinbarung (Inhalt), Abtretungsverbot
230 611a 462, Altersgrenze 560 41 15, Arbeits-
schutz 210 88 3, Arbeitsvertrag (Verhilenis) 210 77
68, Arbeitszeit (Abweichung) 110 7 18, Aus-
schlussfrist (Reichweite) 230 218 40, Ausschluss-
frist (tarifliche) 230 218 37, Befristete Arbeitsver-
hiltnisse 605 22 7, Betriebliche Altersversorgung
210 77 114, Betriebsrat (Bildung) 210 3 9, Bezug-
nahme 230 611a 232, Eingruppierung 60 46 28,
Entgeltfortzahlung (Abdingbarkeit) 280 12 4, Fil-
lige Anspriiche 210 77 34, Formvorschriften 230
127 8, Formvorschriften (Aufhebung) 230 127 36,
Formvorschriften (Rechtsfolge) 230 127 35, Frei-
stellung 210 38 5, Fremdenfeindlichkeit/Rassismus
210 88 7, Gleichheitssatz 10 3 28, Gleichheitssatz
(Verstof}) 10 3 60, Hoherrangiges Recht 210 77 38,
Interessenausgleich 210 112 9, Kantine (Nutzungs-
gebiihren) 210 75 9, Kiindigung (Zustimmung) 210
102 42, Kurzarbeitergeld 230 611a 662, Neben-
tatigkeit 230 611a 728, Personlichkeitsrecht 10 2
64, Raucherschutz 230 618 20, Schriftformerfor-
dernis (Verhiltnis/§ 623 BGB) 230 623 104, Son-
derzuwendung (Riickzahlung) 230 611a 549, Sozi-
alauswahl 430 1 352, Sozialeinrichtung 210 88 5,
Tarifwidrige 210 77 156, Ubertarifliche Leistungen
210 77 50, Umweltschutz 210 88 4, Untertarifliche
Leistungen 21077 60, Urlaubsgewihrung 2507 28,
Urlaubsregelungen 250 13 24, Verjahrung (Verkiir-
zung) 230 218 26, Vermogensbildung 210 88 6,
Vertragsinderung 230 611a 378, Vertragsstrafe 230
345 26, Wettbewerbsverbot (nachvertragliches)
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390 74 8, Zustimmungsverweigerungsgrund 210 99
26

Betriebsvereinbarungsoffenheit,  Anderungsvor-
behalt 210 77 87, Arbeitsvertrag 210 77 79

Betriebsverfassungsnorm, Tarifbindung 600 3 16

Betriebsverfassungsrechtliche Normen, Begriff 600
148

Betriebsverlegung, s. auch Inhaltskontrolle, s. Schu-
lungs-/Bildungsveranstaltung,  Betriebsinderung
210 111 14, Betriebsiibergang (Abgrenzung) 230
613a 34, Leitende Angestellte (Nachteilsausgleich)
590 32 9, Tarifvertrag 600 4 71, Ubergangsmandat
210 21a 1, Umzugskosten 230 611a 429, Wirt-
schaftsausschuss 210 106 14

Betriebsversammlung, Abteilungsversammlung 210
46 1, Anzahl 210 46 2, Arbeitgeber (Einberufung)
210 46 1, Arbeitgeber (Teilnahme) 210 46 3, Ar-
beitskampf 10 9 158; 210 46 2, Arbeitszeit 110 2
16, Auflerordentliche 210 46 2, Betriebsratsaus-
schluss 210 23 5, Einberufung 210 46 4, Elternzeit
170 15 30; 210 46 3, Fahrkosten 210 46 5, Ge-
schiftsordnung 210 46 4, Internationales Arbeits-
recht 535 1 31, Kritik 210 46 4, Kiindigungsschutz
(Einladung) 430 15 12, Kurzarbeit 210 46 3, Lei-
tende Angestellte 210 46 3, Leitung 210 46 4, Of-
fentlichkeit 210 46 4, Parteipolitische Betitigung
210 46 4, Rederecht 210 46 4, Sachverstandige 210
80 33, Schulungs-/Bildungsveranstaltung 210 37
14, Tagesordnung 210 46 4, Titigkeitsbericht 210
46 4, Teilnahmepflicht 210 46 3, Teilversammlung
210 46 1, Umlageverbot 210 41 1, Urlaub 210 46 3,
Verdienstausfall 210 46 5, Verpflegungskosten 210
46 5, Verschwiegenheit 210 46 4, Wahlvorstand
(Wahl) 210 17 2, Wegezeit (Vergiitung) 210 46 5,
Zeitpunkt 210 46 2

Betriebszugehorigkeit, Auflerordentliche Kiindi-
gung 230 626 42, Begriff 230 611a 195, Betriebs-
ratswahl 210 7 2, Betriebsiibergang 230 613a 76,
Gleichbehandlungsgebot (TzB{G) 605 4 54, Sozial-
auswahl 430 1 331, Sozialauswahl (Insolvenz) 410
125 12, Sozialplan 210 112 31, Teilzeitarbeit 605 4
59, Wehrdienst 20 45 51

Betriebszusammenlegung, Restmandat 210 21b 2

Betriebszweck, Betriebsinderung 210 111 17

Betrug, Verdachtskiindigung 230 626 177b, Wichti-
ger Grund 230 626 151

Beurteilung, s. auch Arbeitsvergiitung, Personalakte
320109 49

Beurteilungsgrundsitze, Datenschutz 160 32 34,
Gesamtbetriebsrat 210 50 5, Mitbestimmung 210
94 4, Sprecherausschuss (Beteiligung) 590 30 6,
Sprecherausschuss (Vereinbarung) 590 28 3

Bewachung, Betriebsiibergang 230 613a 20

Bewachungsgewerbe, Sonn-/Feiertagsarbeit 110 10
17

Bewihrungsaufstieg, Entgelt (EntgTG) 290 5 3,
Gleichbehandlungsgrundsatz 230 611a 596, Teil-
zeitarbeit 605 4 59

Bewihrungszeit, Gleichbehandlungsgebot (TzBfG)
605 4 54

Beweis, Arbeitsgerichte 60 58 7

Beweisaufnahme, Giiteverhandlung 60 54 3, Offent-
lichkeit 60 52 2, Richterausschluss 60 49 3,
Schiedsgericht 60 110 7, Versiumnisurteil 60 59 2,
Vertagung 60 57 1, Vorsitzender 60 55 7

Beweisbeschluss, Beschlussverfahren 60 80 3, Giite-
verfahren 60 80 4, Richterausschluss 60 49 3, Vor-
sitzender 60 55 6

Beweisgebiihr, Zeugenladung 60 56 6

Beweislast, Auskunftsanspruch 40 22 9, Statistik 40
227

Beweislastverteilung, Inhaltskontrolle 230 310 80
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Beweisverwertungsverbot, Auflerordentliche Kiin-
digung 230 626 2324, Betriebsverfassung 210 87
137, Personlichkeitsrecht 10 2 74

Bewerber, Benachteiligung (AGG) 40 6 3, Mafirege-
lungsverbot 230 612a 4

Bewerbung, Gendiagnostik 310 19 5

Bewerbungsunterlagen, Sprecherausschuss 590 28
3, Unterrichtungspflicht (BetrVG) 210 99 19, Ur-
teilsverfahren 602 17

Bezirksprovision, Handlungsgehilfe 390 65 1, Ur-
laubsentgelt 250 11 10

Bezirksvertreterprovision,
zungen 390 87 14

Bezugnahme auf Tarifvertrag, Allgemeinverbind-
lichkeit 600 5 15, Arbeitnehmeriiberlassung 140 8
25, Ausle; ungsgrundsatze 600 1 94, Ausschluss-
frist (Inh %tskontrollc 230 218 43, Beitragszusage
(reine) 200 24 1, Bekanntgabe (Tarlfvertrag) 600 8
2, Betriebliche Ubung 230 611a 229, Betriebstiber-
gang 230 613a 127, Formvorschriften 230 127 11,
Grundsitze 600 3 29, Inhaltskontrolle 10 2 31; 230
310 12, 80a, 611a 371, Konstitutive Wirkung 230
611a 231, Kindigungsfrist 230 622 35, Mehrdeuti-
ge Klauseln 230 310 37, Mehrgliedriger Tarifver-
trag 600 3 344, Nachweis (NachwG) 510 1 3,
Nachweispflicht 510 2 23, Nachweispflicht (Erset-
zung) 510 2 29, Nachwirkung 600 4 57, Richtig-
keitsgewahr 230 611a 232, Schriftform 605 14 117,
Taritkollision 600 4a 27, Tarifpluralitit 600 4a 35,
Transparenzgebot 230 310 44, 611a 232, Uber-
raschende Klauseln 230 310 30, Unklarheitenregel
230 611a 232, Urlaubsregelungen 250 13 20, Ver-
bandsklage 600 9 15

BGB-Gesellschaft, Arbeitgeber 230 611a 186, Ge-
meinschaftsbetrieb (BetrVG) 210 1 14

Bienenstich, Auflerordentliche Kiindigung 230 626
94

Bildberichterstatter, Arbeitnehmer 230 611a 74

Bildschirmarbeit, Berufsausbildung 150 14 6, Mit-
bestimmung (Betriebsrat) 210 87 66

Bildungsmafinahmen, Betriebliche (Verpflichtung)
210976

Bildungsurlaub, Berufsausbildungsvertrag 150 11 3,
Entgeltfortzahlung 280 3 15, Erholungsurlaub 250
7 23, Mitbestimmung 210 87 43

Bildungsveranstaltung, s. Drogen

Billigkeit, Betriebsverfassung 210 75 5

Billigkeitskontrolle, s. auch Beauftragte, Inhalt-
skontrolle (Abgrenzung) 230 310 5, 611a 384

Binnenschifffahrt, Arbeitsvergiitung  (Filligkeit)
230 614 13, Arbeitszeit 110 21 1, Betriebsbegriff
430 24 2, Jugendliche (Arbeitszeit) 420 20 2, War-
tezeit (KSchG) 430 24 3

Blankettverweisung, Betriebsvereinbarung 210 77
21

Bleistiftstreik, Arbeitskampfmittel 10 9 272

Blitzaustritt, Koalitionsfreiheit 10 9 384, Tarifbin-
dung 600 3 114, Tarifvertragspartei 600 2 92

Blockade, Arbeitskampfmittel 10 9 275

Blockmodell, Betriebsratswahl 130 8 28

Blockunterricht, Jugendliche 420 9 8

Blutspendedienst, Tedenzbetrieb 210 118 77

Bochumer Verband, Anpassung (BetrAVG) 200 16
51

Bollacke 250 1 61, 23,7 71, 81

Bonus, Betriebsratsmitglied (Entgelt) 210 37 6, Bil-
ligkeitskontrolle 230 611a 387, Entgeltfortzahlung
280 4 16, Mischcharakter 230 611a 5344, Mit-
bestimmung 210 87 100, Stichtagsklausel 230 611a
547, Urlaubsentgelt 250 11 10, Zielvereinbarung
230 611a 504

Bonusmeilen, Herausgabe 230 611a 104

Anspruchsvorausset-
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Bordvertretung 210 115

Borse, Sonn-/Feiertagsarbeit 110 10 27

Boswilligkeit, Annahmeverzug 230 615 95, Annah-
meverzug (KSchG) 430 11 &

Bote, Betriebsratsmitglied 210 26 2

Botschaft, Nachtrigliche Klagezulassung 4305 17

Boykott, Arbeitskampf 10 9 278, Meinungsfreiheit
10512

Brandes 250 1 65

Briefdienstleistung, Arbeitnehmerentsendung 30 4
4, Mindestbedingungen (Geltungsbereich) 30 4 7

Briefwechsel, Schriftform 230 127 45

Brille, Mitbestimmung (Betriebsrat) 210 87 66

Bruttolohnliste, Einsichtsrecht 210 80 25, Tendenz-
betrieb 210 118 22

Bruttovergiitung, s. Bahnunternehmen, Aufrech-
nung 230 611a 450, Uberzahlung 230 611a 416

Buchauszug, Provision 390 87¢ 4

Biicherei, Mitbestimmung (Sozialeinrichtung) 210
8771

Buchhalter, Arbeitnehmerihnliche Person 230 611a
86

Biihnenbildner, Arbeitnehmer 230 611a 74

Bummelstreik, Arbeitskampfmittel 10 9 273

Bummeltage, Beschiftigungsverhiltnis 545 7 29

Bundesarbeitsgericht, Bundesrichter 60 42, Ge-
richtskosten 60 12 6, Geschiftsordnung 60 44,
Grofler Senat 60 45 1, Senate 60 41, Sitz 60 40

Bundeseisenbahnvermégen, Grundrechte 10 Einl. 8

Bundesfreiwilligendienst, Arbeitnehmer (BetrVG)
210 5 3, Arbeitsvertrag (Abgrenzung) 230 611a
132, Minderjahrige 230 113 6, Mutterschutz 500 1

Bundesnachrichtendienst,
(Zustindigkeit) 60 8 1

Bundesverfassungsgericht, Aufgabe 10 Einl. 14,
EuGH (Verhiltnis) 10 Einl. 86, Gleichheitssatz 10
3 31, Konkretisierungskompetenz 10 Einl. 77,
Kontrolldichte 10 Einl. 28, Richtervorlage 10 Einl.
78, Verfassungsbeschwerde 10 Einl. 80

Biindnis fiir Arbeit, Tarifautonomie 10 9 64, Unter-
lassungsanspruch 600 1 89

Biirgenhaftung, Richdinie (Arbeitnehmerentsen-
dung)3019

Biirgermeister, Beschiftigungsverhiltnis 545 7 11

Biirgschaft, Rechtsweg 60 3 3, Urteilsverfahren 60 2
30

Biiromaterial, Kostenerstattung 60 12a 3

Biiropersonal, Nachtrigliche Klagezulassung 430 5
8

Biirovorsteher, Prozessvertretung 60 11 4

Bufigeld, Aufwendungsersatz 230 611a 562, Haftung
230619a 87

Bundesarbeitsgericht

Callcenter, Arbeitnehmerdatenschutz 160 32 19

Callcenteragentin, Arbeitnehmerihnliche Person
230611a 86

Cannabis, s. Postunternehmen

Catering, Betriebsiibergang 230 613a 20

CD-ROM, Textform 230 127 30a

Chefarzt, Arbeitnechmer 230 611a 65, Arbeitszeit
110 18 3, Dienstvertrag 230 611 6, Leitende Ange-
stellte 210 5 28, Rutbereitschaft 230 611a 671,
Uberstundenvergiitung 230 611a 488

Chiffre, Prcsscfrcﬂ%cu 105 54

Chorleiter, Arbeitnehmer 230 611a 66

Codierungserfasser, Arbeitnehmer 230 611a 57

Con';pliance, Auflerordentliche Kiindigung 230 626
98

Computer, Betriebsrat 210 40 16, Betriebstibergang
230 613a 12, 22, Mitbestimmung 210 87 19, Ur-
teilsverfahren 60 2 26
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Computerfax, Schriftform (vereinbarte) 230 127 44,
Textform 230 127 30a

Crowdworker, Arbeitnehmer 230 611a 59

CTA, Sicherungsmittel (Wertguthaben) 545 7e 7

Culpa in contrahendo, Einstellung 230 611a 260

Cutter, Arbeitnehmer 230 611a 74, Befristungs-
grund 605 14 46a

Danosa, Arbeitsschutz 100 1 2, ArbZG 110 2 3,
Elternzeit (Kiindigungsverbot) 170 18 3, Urlaub
250115

Darlehen, Abtretung 230 611a 461, Arbeitnehmer-
darlehen 230 611a 426, Arbeitslosengeld (Anrech-
nung) 540 158 8, Ausbildungskosten 230 611a 448,
Ausschlussfrist 230 218 49, Berufsausbildung 150
12 4, Betriebsiibergang 230 611a 426, 613a 73,
Familienpflegezeit 300 1, Grundsitze 230 611a
426, Inhaltskontrolle 230 310 81, Mehrdeutige
Klauseln 230 310 37, Mitbestimmung (Lohngestal-
tung) 210 87 97, Sittenwidrigkeit 230 611a 341,
Sozialeinrichtung 210 87 72, Teilzeitarbeit 605 4
47,59

Daseinsvorsorge, Arbeitskampf 10 9 134

Datenabgleich, Personlichkeitsschutz 10 2 93

Datenerhebung, Anwendungsbereich 160 28 2, Be-
griff 160 3 4, Erforderlichkeit 160 32 6, Internet
160 32 15, Mitbestimmung 160 32 34

Datengeheimnis, Begriff 160 5 1

Datenl6schung, Begriff 160 3 10

Datennutzung, Begriff 160 3 71, Zulissigkeit 160 4
1

Datensammlung, Personlichkeitsrecht 10 2 42

Datenschutz, Amtsgeheimnis 160 39 1, Arbeitgeber
160 2 1, Arbeitnehmerdatenschutz 160 32 1, Ar-
beitnehmerdatenschutz (§ 26 BDSG nF) 160 Anh,
Arbeitnehmeriiberlassung 160 2 2, Auskunftsrecht
160 34 1, Auflerordentliche Kiindigung (Verstof§
gegen) 230 626 154c, Automatisierte Einzelent-
scheidung 160 6a 1, Bankdaten 160 42a 1, BDSG
(Ubersicht) 160 1 7, Begriffsbestimmungen 160 3
1, Behorde (Begriff) 160 2 1, Berichtigungs-
anspruch 160 35 1, Berufsgeheimnis 160 39 1, 42a
1, Beschiftigte 160 3 3, Betriebsrat 160 32 33; 210 1
17, Betriebsvereinbarung 160 4 3, Datengeheimnis
160 5 1, Datenschutzkontrolle 160 31 1, Daten-
sparsamkeit 160 3a 1, Datenvermeidung 160 3a 7,
Datenweitergabe (GG) 10 2 87, Entgelttransparenz
(EntgTG) 290 8 2, 12 5, Genanalyse 310 19 4,
Illegale Daten 160 42a 1, Information (Arbeit-
geber) 210 80 22, Informationspflicht 160 4 5, In-
ternet 160 32 26, Konzern 160 2 2, Konzern-
betriebsrat 210 58 3, Léschungsanspruch 160 35 2,
Meldepflicht 160 4d, 42a 1, Offentliche Stelle 160 1
3, Offentlicher Dienst 160 27 5, Personalakte 160
34 2, Personalakten 210 83 8, Personlichkeitsrecht
10 2 84, Recht auf informationelle Selbstbestim-
mung 160 1 1, Schweigepflicht (Betriebsratsmit-
glied) 210 79 18, Sozialauswahl 160 4 3, Subsidia-
ritit 160 1 13, Tarifvertrag 160 4 3, Unionsrecht
(Begriffsbestimmungen) 160 3 2, Unionsrecht
(Ubersicht) 160 1 6, Verfassungsrecht 160 1 1, Ver-
fassungsschutz 10 2 87, Verschwiegenheit 160 5 2,
Videoaufnahme 160 6b 7, Widerspruchsrecht 160
3510

Datenschutzbeauftragte, s. Postunternehmen, Be-
stellung 160 4f 2

Datenschutzbeauftragter, Sonderkiindigungs-
schutz 160 4f 5, Widerruf (Datenschutz) 160 4f 6

Datenschutz-GrundVO 160 1 64, Beschiftigten-
datenschutz 160 Anh

Datenschutzkontrolle 160 31 1

Datenschutzkonvention 160 1 6
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Datensparsamkeit 160 3a /

Datenspeicherung, Begriff 160 3 5, Benachrichti-
gung 160 33 1, Berichtigungsanspruch 160 35 1,
Bewerberdaten 160 32 16, Einwilligung 160 4a 1,
Gegendarstellung 160 35 2, Loschung 160 35 4,
Mitbestimmung 160 32 21, Schriftform 160 4a 3,
Unterrichtungs-/Weiterleitungspflicht 160 6 2

Datensperrung, Begriff 160 3 9, Verarbeitungs-/
Nutzungsverbot 160 35 8

Dateniibermittlung, Abrufverfahren 160 11 1, Be-
griff 160 3 7, Beispiele 160 32 28, Benachrichtigung
160 33 1, Gewerkschaft 160 32 28

Datenverinderung, Begriff 160 3 6

Datenverarbeitung, Abrufverfahren 160 11 7,
Amtsgeheimnis 160 39 7, Auskunftsrecht 160 34 7,
Automatisierte Verfahren 160 27 3, Berichtigung
160 35 1, Berufsgeheimnis 160 39 1, Daten (Be-
griff) 160 12 1, Datenerhebung 160 3 4, Daten-
loschung 160 3 10, Datennutzung 160 3 11, Daten-
speicherung 160 3 5, Datensperrung 160 3 9, Dritt-
vergabe 160 11 1, FEinwilligung 160 4a 1,
Information (Arbeitgeber) 210 80 20, Kartei 160 27
3, Kontrolle 160 11 7, Léschung 160 35 3, Mit-
bestimmung 210 87 49, Schadensersatz 160 7 1,
Schadensersatz (Beweislast) 160 8 1, Schriftform
160 4a 3, Sonn-/Feiertagsarbeit 110 10 20, Sper-
rung 160 35 6, Uberwachungseinrichtung 210 87
62, Widerspruchsrecht 160 35 10, Zulissigkeit 160
41

Datenvermeidung 160 3a /

Dauertatbestand, Kiindigungserklirungsfrist 230
626 212

Dauervertretung, Befristung 605 14 36

Delegierte, Amtszeit 470 17 7, Anfechtung 470 21 1,
Wahlverfahren 470 17 2, Zah1 47017 6

Delkredereprovision 390 86b 1

Demonstration, Wichtiger Grund (Teilnahme an)
230626 125

Demonstrationsarbeitskampf, Zulissigkeit 10 9 122

Demonstrationsbesetzung, Arbeitskampfmittel 10
9277

Detektiv, Personlichkeitsschutz 10 2 93, Schadens-
ersatz 230 611a 704, Schadensersatz (Uber-
wachung) 230 611a 622, Verwertungsverbot 10 2
74

Deutsche Bahn AG, s. Postunternehmen

Deutsche Post AG, s. auch Betriebsvereinbarung

Deutsche Postbank AG, s. Benachteiligung

Deutsche Telekom AG, s. auch Sport

Deutscher Gewerkschaftsbund, Aufnahme-
anspruch 600 3 8, DGB-Rechtsschutz GmbH 60
11 5, Tarifzustindigkeit 600 2 35

DGB-Rechtsschutz GmbH, Prozessvertretung 60
115

Diakonisse, Mutterschutz 500 1 9

Diebstahl, Annahmeverzug 230 615 63, Haftung
(Arbeitgeber) 230 619a 83, Kiindigungsgrund (Be-
rufsausbildung) 150 22 4, Wichtiger Grund 230
626 94

Dienst nach Vorschrift, Arbeitskampf 10 9 274

Dienstalter, Benachteiligung (AGG) 40 107

Dienstantritt, Auflerordentliche Kiindigung 230
620 70, Kundigung (Insolvenz) 410 113 74, Or-
dentliche Kiindigung 230 620 69, Vertragsstrafe
(Berufsausbildung) 150 12 5, Verzug 230 611a 702

Dienstaufsicht, Landesarbeitsgericht 60 34

Dienste hoherer Art, Weisungsbindung 230 611a 39

Dienstkleidung, Gesamtbetriebsrat 210 50 4

Dienstleistungsbetrieb, Betriebsiibergang (Unter-
brechung) 230 613a 36

Dienstleistungsfreiheit, Mindestarbeitsbedingungen
3016
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Dienstleistungsvertrag, Betriebsiibergang 230 613a
13

Dienstordnungs-Angestellte, Auferordentliche
Kindigung 230 626 5, Betriebliche Altersversor-
gung 200 18 15, Rechtsstellung 230 611a 128, Ru-
hestandsversetzung (SGB IX) 580 175 1, Schlie-
fung (Unterbringung) 550 164 3

Dienstreise, Arbeitszeit 110 2 17, Vergiitung 230 612
18, Versetzung 210 99 16

Dienstsiegel, Kiindigungserklirung 230 620 25a,
Stellvertretung 230 127 4

Dienststelle, Betriebsbedingte Kiindigung 430 1 258,
Sozialauswahl 430 1 379

Dienstunfihigkeit, Betriebliche Altersversorgung
20017

Dienstvereinbarung, s. auch Sozialplan, Abtre-
tungsverbot 230 611a 462, Betriebsiibergang (Wei-
tergeltung) 230 613a 115, Entschidigung (AGG)
40 15 14, Kirche (normative Geltung) 10 4 58,
Kurzarbeit 230 611a 659

Dienstverschaffungsvertrag, Arbeitnehmeriiberlas-
sung (Abgrenzung) 140 1 35, Arbeitsvertrag (Ab-
grenzung) 230 611a 106, Eigengruppe 230 611a
108, Maschinen mit Bedienpersonal 230 611a 109,
Schwesterngestellung 230 611a 108

Dienstvertrag, Arbeitnehmertiberlassung (Abgren-
zung) 140 1 32, Befristetes (auflerordentliche Kiin-
digung) 230 627 4, Insolvenz 410 113 3, Kranken-
fiirsorge 230 617 2, Kindigungsfrist 230 621 2,
Kiindigungsfrist (5 Jahre) 230 624 1, Schadens-
ersatz (Unzeitkiindigung) 230 627 8, Unzeitkiindi-
gung 230 627 7, Vertragstypische Pflichten 230 611
1

Dienstwagen, Annahmeverzug 230 615 78, Aus-
gleichsquittung 230 611a 403, Entzichung (Haf-
tung) 230 619a 51, Freistellungsphase (ATZ) 230
611a 523, Grundsatze 230 611a 522, Haftung (Ver-
sicherung) 230 619a 16, Karenzentschidigung 390
74 15, Karenzentschidigung (Berechnungsgrund-
lage) 390 74b 3, Mitbestimmung 210 87 97, Spre-
cherausschuss 590 28 3, Streitwert 60 12 16, Wider-
rufsvorbehalt 230 310 61

Differenzierungsklausel, Abstandsklausel 10 9 34,
Gleichstellungsabrede 600 1 62¢, Tarifvertrag 600 1
62, Tarifvertrag (Zulissigkeit) 600 1 624, Zulissig-
keit 109 34

Direktionsrecht, Abrufarbeit 605 12 2, Abrufarbeit
(Einschrinkungen) 605 12 32, Anderungskiindi-
gung 430 2 14, Arbeitgeberwechsel 230 613 8, Ar-
beitsplatz (leidensgerecht) 320 106 16, Arbeits-
platzteilung 605 13 6, Arbeitsunfihigkeit 320 106
6, Arbeitszeit 110 2 12, Begriff 230 611a 234, Be-
hinderung 320 106 34, Beschiftigungsverhiltnis
545 7 9, Betriebliche Ubung 230 611a 230, Billiges
Ermessen 320 106 10, Einschrinkung 320 106 5,
Einstweiliger Rechtsschutz 320 106 15, Gewissens-
freiheit 10 4 72, Gewissenskonflikt 10 4 25, Gleich-
behandlungsgrundsatz 230 611a 581, Grundsitze
230 611a 648, Gruppenarbeitsverhiltnis 230 611a
168, Handlungsgehilfe 390 59 1, Inhaltskontrolle
230 310 55, Leistungsfahigkeit 230 618 13, Presse-
freiheit 10 5 76, Rechtsgrundlage 320 106 7, Rund-
funkfreiheit 10 5 105, Schlechtleistung 230 611a
682, Sozialbild 320 106 20, Urlaubsgewahrung 250
7 10, Weiterbeschiftigung 430 1 384, 4 48

Direktunterrichtsvertrag, Kindigungsfrist 230 621
5

Direktversicherung, Abtretung/Beleihung 200 1b
33, Anpassung (BetrAVG) 200 16 40, Anwart-
schaftsberechnung 200 2 74, Arbeitsrechtliche Lo-
sung 200 2 15, Begriff (BetrAVG) 200 1b 29, Bei-
tragspflicht (PSV) 200 10 5, Entgeltumwandlung
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200 1a 8, Erginzungsanspruch 200 2 19, Insolvenz-
sicherung 200 7 14, Teiﬁ)zeitarbeit 605 4 59, Ver-
sicherungsrechtliche Losung 200 2 20

Direktzusage, Anwartschaftsberechnung 200 2 2,
Beitragspflicht (PSV) 200 10 4, Insolvenzsicherung
200713

Dirigent, Arbeitnehmer 230 611a 66

Diskriminierung, s. auch Kiindigungsschutzklage,
Gendiagnostik 3101 2

Diskriminierungsschutz, Auskunftsanspruch 40 22
9, Auslandsbezug 40 Vorb. 7, Grundsitze 40 Vorb.
1, Unionsrecht 40 Vorb. 5, Verfassungsrecht 40
Vorb. 6

Diskriminierungsverbot, Arbeitnehmerentsendung
30 8 3, Befristung 605 4 61, Freiziigigkeit (Unions-
recht) 20 45 16, Kiindigung 430 13 6, Unionsrecht
20 Vorb. 23, Unkiindbarkeit 230 622 46, Unter-
nehmensmitbestimmung 470 Einl. 6, Wartezeit-
kiindigung 430 1 324

Dispositionsmaxime, Urteilsverfahren 60 46 8

Dissens, Arbeitsvergiitung 230 612 1, Arbeitsvertrag
230 611a 311, Taritvertrag 600 1 26

Divergenzbeschwerde, Grundsitze
Rechtssatz 60 72a 4

Divergenzrevision, Beurteilungszeitpunkt 60 72 9,
Entscheidungserheblichkeit 60 72 9, Grundsitze
60 72 7, Rechtssatz 60 72 8

Dokumentation, Arbeitsschutz 100 6 1

Dolmetscher, Ablehnungsgriinde 60 49 4, Arbeit-
nehmer 230 611a 63, Ausschliefungsgriinde 60 49
3, Kosten (Ubernahme durch Arbeitgeber) 210 40
2

Dominguez 250 1 6¢

Dominoeffekt, Sozialauswahl 430 1 308

Doping, s. auch nachtragliche Klagezulassung,
Wichtiger Grund 230 626 92

Doppelarbeitsverhiltnis, Begriff 230 611a 150, Ne-
bentatigkeit 230 611a 727, Urlaub (Leistungsver-
weigerungsrecht) 250 1 78, Urlaubsanspruch 250 6
2

60 722 4,

Doppelbefristung, Arzt (Weiterbildung) 25 3 6, Be-
dingung 605 3 13, Begriff 605 3 13

Doppeltreuhand, Sicherungsmittel (Wertguthaben)
5457e7

Dotierung, s. auch Berechnungsdurchgriff, Betrieb-
liche Altersversorgung (Betriebsvereinbarung) 210
77 114, Freiwillige Leistungen (Mitbestimmung)
210 87 108, Gleichheitssatz (Verstof}) 10 3 58

Dozent, Arbeitnehmer 230 611a 67, Arbeitnehmer-
ihnliche Person 230 611a 86, Berufakademie (Ar-
beitnehmer) 230 611a 69, Weiterbildungsinstitut
(Arbeitnehmer) 230 611a 69

Drehtiirklausel, Arbeitnehmeriiberlassung 140 1 90,
835

Drei-Wochen-Frist, s. auch Bezugnahme auf Tarif-
vertrag, s. auch Familienangeborige, Anfechtung
230 611a 370, Berufsausbildung 150 22 9, Grund-
zlige 430 4 1, Insolvenz 410 113 94, Klageriick-
nahme (Wirkung) 430 7 1, Kleinbetrieb (aufler-
ordentliche Kiindigung) 430 13 3, Kiindigungsein-
spruch 430 3 3, Kindigungserklarungsfrist 230 626
221, Luftverkehr 430 24 5, Organmitglieder 430 13
2, Schifffahrt 430 24 5, Umdeutung 430 13 5, Un-
kenntnis 430 5 11, Verlingerung 430 6 1, Voll-
machtsmangel 430 4 64, Widerspruchsrecht 230
613a 91, Wiedereinstellung 230 613a 165

Drittbezogene Benachteiligung, Begriff (AGG) 40
32

Dritter Weg, Begriff 10 4 52, Entgelttransparenz
(Auskunft) 290 11 7, Inhaltskontrolle 10 4 52; 230
611a 127, Streik 10 4 54
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Drittmittel, Befristungsgrund 605 14 80, Betriebs-
bedingte Kiindigung 430 1 284, Kiindigungsrecht
70018

Drittschuldner, Auskunft (Kostenerstattung) 60 12a
2, Auskunft (Urteilsverfahren) 60 2 30, Schadens-
ersatz (Rechtsweg) 60 3 2

Drittschuldnerklage, Nettobetrag 230 611a 476

Drittstaatsangehdrige, Freiziigigkeit 20 45 3

Drittwiderspruchsklage, Sicherheitsleistung 60 62 3

Drittwirkung, Grundrechte 10 Einl. 77, Koalitions-
freiheit 10 9 43

Drittzahlung, Rechtsweg 60 3 3

Drogen, Auflerordentliche Kiindigung 230 626 138,
Fragerecht 230 611a 282, Kiindigungsgrund (Be-
rufsausbildung) 150 22 4, Personenbedingte Kiin-
digung 430 1 153, Verschulden (EntgeltfortzG)
280 3 27, Wichtiger Grund 230 626 138

Drogensucht,  Arbeitnehmeriiberlassung ~ (Ver-
sagungsgrund) 140 3 14, Behinderung 230 611a
274d

Drohne, Datenschutz 160 6b 5

Druckkiindigung, Anhorung 230 626 47, Anhorung
des Arbeitnehmers 430 1 7186, Entlassungsverlan-
gen des Betriebsrats 430 1 1874, Grundsitze 230
626 185; 430 1 182, Kiindigungserklarungsfrist 230
626 215, Mediation 430 1 185, Schadensersatz 430
1187

Druckluft, Gefihrliche Arbeit 110 8 2

Durchfithrungspflicht, Betriebsvereinbarung 210
77 8, Tarifvertrag 600 1 86, Tarifvertrag (Klage)
600 4 7, Urteilsverfahren 602 7

Durchgriffshaftung, s. anch Wiedereingliederungs-
verhdltnis, Gesellschaft 230 611a 188, Rechtsweg
602 11, Sozialplan 210 112 38

Duzen, Personlichkeitsrecht (Schadensersatz) 230
611a 624

Dynamische Verweisung, s. auch Betriebsrat (per-
sonelle  Angelegenheiten), Betriebsvereinbarung
210 77 21, Bezugnahme auf Tarifvertrag 600 3 36,
Schriftform 600 1 28

Effektivgarantieklausel, Tarifvertrag 600 1 63, Zu-
lassigkeit 230 611a 425

Effektivklausel, Tarifvertrag 600 1 63, Zulissigkeit
230 611a 425

Effet-utile, Auslegung 20 267 9

Ehe, Arbeitsverhaltnis (Verglitung) 230 612 13, Be-
griff 10 6 4, Benachteiligungsverbot 10 6 10,
Grundrechte 10 6 3, Hinterbliebenenversorgung
106 13

Eheihnliche Gemeinschaft, Arbeitsverhiltnis (Ver-
glitung) 230 612 13, Benachteiligungsverbot
(BetrVG) 210 75 7, Betriebsverfassung 2105 16

Eheberater, Arbeitnehmer 230 611a 58

Ehebruch, Loyalititspflichtverletzung 10 4 46

Ehefrauenzulage, Zulissigkeit 230 611a 484

Ehegatte, s. auch Fragerecht, Arbeitnehmer 230 611a
138, Auflosende Bedingung (Arbeitsvertrag) 605
21 5, Beschiftigungsverhiltnis 545 7 25, Kiindi-
gungsschutz 430 1 26, Richterausschluss 60 49 3,
Sozialauswahl 430 1 336

Ehegattenzulage, Unzulissigkeit 10 3 85

Eheschlieffung, Personenbeégingte Kiindigung 430 1
160, Wichtiger Grund 230 626 164

Eheversprechen, Vergiitungserwartung 230 612 32

Ehrenamt, Beschiftigungsverhiltnis 545 7 11, Be-
triebsbedingte Kiindigung 430 1 291, Mindestlohn
(MiLoG) 460 22 4, Personenbedingte Kiindigung
430 1 161, Wichtiger Grund 230 626 93

Ehrenamtliche Richter, Amtsenthebung 60 27 1,
Arbeitsbefreiung 210 37 2, Arbeitsgerichte 60 6 1,
Ausschlieflungsgriinde 60 49 3, Benachteiligungs-
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verbot 60 26 1, Heranziehung 60 31 3, Hilfsliste 60
31 3, Kiindigung 60 26 1, Liste 60 31 2, Schulungs-
freistellung 60 26 1, Vergiitungsfortzahlung 230
616 5

Ehrlichkeitsiiberpriifungen, Zulissigkeit 230 626
95

Ehrschutz, Betriebsverfassung 210 75 10, Person-
lichkeitsrecht 10 2 33, 45, 80, Schadensersatz 230
611a 622, Urteilsverfahren 60 2 24

Eid, Arbeitsgerichte 60 58 2

Eidesstattliche Versicherung, Annahmeverzug 230
615 113, Herausgabepflicht 230 611a 754

Eigengruppe, Auflerordentliche Kiindigung 230 626
48, Begritf 230 611a 169, Dienstverschaffungsver-
trag 230 611a 7108, Kiindigungsverbot (MuSchG)
500172

Eigenkiindigung, Betriebsiibergang (Umgehungs-
geschift) 230 613a 158, Entgeltfortzahlung 280 8
11, Gewinnbeteiligung 230 611a 503, Massenent-
lassung 430 17 12, Nachteilsausgleich 210 113 5,
Neues Arbeitsverhiltnis 430 12 4, Seeschifffahrt
230 626 158a, Sozialplan 210 112 25, Sperrzeit 540
159 6

Eigentum, Ausschlussfristen 230 218 50, Betriebs-
tbergang 230 613a 53, Grundrechte (GG) 10 14 7,
Grundrechtsverzicht 10 Einl. 61, Kirche 10 4 38

Eigenverwaltung, Insolvenz 410 Einf. 36

Eignung, Personenbedingte Kiindigung 430 1 162

Eilfall, Mitbestimmung 210 87 7

Einarbeitungszeit, Sozialauswahl 430 1 325

Einbeziehungskontrolle 230 310 26

Ein-Euro-Job, Arbeitsvertrag (Abgrenzung) 230
611a 713, Rechtsweg 602 12

Einfirmenvertreter, Arbeitnehmerihnliche Person
230 611a 84, Rechtsweg 60 5 12

Einfiihlungsverhiltnis, Begriff 230 611a 159

Eingetragene Lebenspartnerschaft, Vergiitungs-
fortzahlung 230 616 4

Eingliederung, s..auch Personalfragebogen, Benach-
teiligung (AGG) 40 10 5, Beschéﬁigungsverhéltnis
545 7 8, Ubergangsmandat 210 21a 8, Unfallver-
sicherung 570 2 15

Eingliederungssozialplan, Grundsitze 210 112 33

Eingliederungsverhiltnis, Betricbsiibergang 230
613a 67

Eingliederungsvertrag,
21055 i

Eingruppierung, Anderungskiindigung 430 2 66,
Arbeitnehmer (Zustimmungsverweigerung) 210 99
47, Beschwerde 210 84 5, Billigkeitskontrolle
(Richtlinie) 230 611a 3874, Ehrenamtliche Richter
60 26 1, Geringfigig Beschiftigte 605 4 57, Ge-
samtbetriebsrat 210 50 5, Gleichbehandlungsgebot
(Befristung) 605 4 68, Grundsitze 60 46 26, Klage
60 46 26, Leiharbeitnehmer 140 14 25, Mitbestim-
mung 210 99 10, Mitbestimmung (Verfahren) 210
99 19, Ordnungswidrigkeit (BetrVG) 210 121 4,
Rechtskraft (Beschlussverfahren) 60 84 2, Riick-
gruppierung 60 46 35, Tendenzbetrieb 210 118 25,
Uberzahlung 230 611a 411, Zeugnis 320 109 29,
Zwangsgeld (BetrVG) 210 101 2

Einheitsgesellschaft, Arbeitnehmerzahl (Montan-
MitbestG) 490 1 13, Kommanditgesellschaft 470 4
4

Arbeitnehmer

(BetrVG)

Einheitsregelung, Abldsende Betriebsvereinbarung
21077 70

Einigungsmangel, Arbeitsvertrag 230 611a 311

Einigungsstelle, Ablehnung (Vorsitzender) 60 100 4,
Arbeitsplatz/-ablauf 210 91 4, Beisitzer (Anzahl)
60 100 6, Berufsbildung 210 98 16, Berufsbildung
(Fortbildungsmafinahmen) 210 97 6, Beschlussfas-
sung 210 76 20, Beschlussverfahren (Zustindigkeit,
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Honorar) 60 2a 3, Beschwerde (Arbeitnehmer) 210
85 4, Besetzungsverfahren 60 100 7, Betriebsiande-
rung (Beschlussverfahren) 210 112 44, Betriebs-
ratsauflosung 210 23 15, Betriebsratsausschluss 210
23 11, Betriebsratsmitgliedschaft 210 24 8, Be-
triebsvereinbarung (Anspruch) 210 77 139, Durch-
fithrung (Pflichtverletzung) 210 23 19, Eigenver-
antwortlichkeit 210 75 71, Ermessensrichtlinien
(Sozialplan) 210 112 31, Freistellung (Betriebsrats-
mitglieder) 210 38 7, Freiwillige (Besetzungsver-
fahren) 60 100 3, Gesamtbetriebsrat 210 47 13,
Grundrechte 10 Einl. 24, Grundrechtsbindung 10
Einl. 58, Grundsitze 210 76 3, Insolvenz 410 Einf.
58, Interessenausgleich (Scheitern) 210 112 8, Kos-
ten 210 76a 2, Kundigung (Zustimmung) 210 102
44, Kindigungsschutz 430 15 8, Leitende Ange-
stellte 590 32 11, Lohngrundsitze 210 87 103, Mit-
bestimmung (Austibung) 210 87 3, Nachteilsaus-
gleich (Anrufung) 210 113 8, Nachwirkung 210 77
107, Offensichtliche Unzustindigkeit 60 100 2,
Rechtsanwalt (Kosten) 210 40 5, Rechtsschutz-
bediirfnis 60 81 8, Regelungsabrede (Wahlrecht)
210 77 139, Richterausschluss 60 49 3, Sachverstin-
diger (Sozialplan) 210 112 38, Schriftform (Spruch)
210 76 21, Schulungsveranstaltung 210 37 14, 24,
Sozialplan 210 112 21, Sprecherausschuss 590 2 2,
Spruch (Rechtskontrolle) 210 76 22, Streitwert 60
80 8, Unwirksamkeit (Feststellungsantrag) 60 81 2,
Vorabentscheidung (iiber Zustindigkeit) 60 100 4,
Vorabentscheidungsverfahren 20 267 17, Wirt-
schaftsausschuss 210 109 1

Einkommen, Prozesskostenhilfe 60 11a 4

Einlassungsfrist, Arbeitsgerichte 60 47 1

Einmalzahlung, Insolvenz 410 Einf. 47, Mindest-
lohn (MiLoG) 4601 15

Einmalzahlungen, Entgelt (EntgTG) 290 5 3

Einschitzungsprirogative, = Ubermafiverbot 10
Einl. 28

Einschreiben, Kiindigungserklirung 230 127 394,
Zugang 230 620 54

Einspruch, Verfahren (nach) 60 59 14, Versiumnis-
urteil (gegen) 60 59 9, Zwangsvollstreckung 60 62
5, Zweites Versiumnisurteil 60 59 16

Einstellung, s. auch Arbeitsunfihigkeit, s. auch Ent-
geltfortzahlung (Hobe), s. anch Wiedereinstellung,
Altersgrenzen (AGG) 40 10 9, Anbahnungsver-
haltnis 230 611a 251, Anfechtung (Offenbarungs-
pflicht) 230 611a 359, Arbeitnehmer (Zustim-
mungsverweigerung) 210 99 45, Auflsende Bedin-
gung (Untersuchung) 230 611a 299, Auskunft
(Dritte) 230 611a 291, Auslandseinsatz (BetrVG)
210 99 7, Ausschreibung (AGG) 40 11 1, Befris-
tungsgrund (Erstanstellung) 605 14 31, Begriff
(BetrVG) 210 99 4, Benachteiligungsverbot 40 2 5,
Benachteiligungsverbot (GG) 10 3 79, Benachtei-
ligungsverbote 230 611a 269, Bewerbungsunterla-
gen 230 611a 265, Entschidigung (AGG) 40 15 11,
Genomananalyse 230 611a 300, Gesamtbetriebsrat
210 50 5, Haftung 230 619a 50, Handlungsbevoll-
michtigte 390 54 1, Leiharbeitnehmer (Zustim-
mungsverweigerung) 210 99 24, Mitbestimmung
(Verfahren) 210 99 19, Offenbarungspflicht 10 2
91; 230 611a 288, Ordnungswidrigkeit (BetrVG)
210 121 4, Personalberatungsunternehmen 210 99
19, Pressefreiheit (GG) 10 5 73, Prokurist 390 48 2,
Schadensersatz 230 611a 255, 267, Stellenausschrei-
bung 230 611a 242, Tendenzbetrieb 210 118 25,
Testverfahren 230 611a 303, Unfallversicherung
570 2 19, Unionsrecht 20 45 53, Untersuchung 230
611a 292, Untersuchungen/Tests 10 2 88, Ver-
kehrssicherungspflicht 230 611a 265, Vermitt-
lungsprovision 230 611a 723, Vorliufige (BetrVG)
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210 100 1, Vorverhandlungen 230 611a 250, Vor-
vertrag 230 611a 252, Vorvertragliche Pflichten
230 611a 260, Zivildienst (BetrVG) 210 99 7, Zu-
sage 230 611a 253, Zwangsgeld (Betr VG) 210 101 2

Einstellungsanspruch, s. auch Krankhbeit, Gendiag-
nostik 310 19 6, Offentlicher Dienst 230 611a 379,
Streitwert 60 12 15

Einstweilige Verfiigung, Annahmeverzug 230 615
119, Arbeitszeitverlingerung 605 9 13, Arbeitszeit-
verringerung 605 8 52, Beschlussverfahren 60 85 4,
Beschlussverfahren (Verfiigungsgrund) 60 85 5,
Beteiligungsrechte (BetrVG) 60 85 4, Betriebs-
anderung 210 111 26, Betriebsratsauflosung 210 23
14, Betriebsratsausschluss 210 23 7, Betriebsrats-
wahl 210 18 7, Direktionsrecht 320 106 15, Eini-
gungsstellenbesetzung 60 100 4, Grundsitze 60 62
15, Giiteverhandlung 60 54 2, Interessenausgleich
210 112 8, Kostenerstattung 60 12a I, Personelle
Einzelmafinahmen (Zwangsgeld) 210 101 3, Revi-
sion 60 72 2, Schulungsveranstaltung 210 37 24,
Streik 10 9 228, Streitwert 60 12 15, 80 8, Tarif-
zustindigkeit/-fihigkeit 60 97 3, Unterlassungs-
anspruch 210 87 138, Urlaub 250 7 33, Verjahrung
(Hemmung) 230 218 22, Versetzung (Betriebsrats-
mitglied) 210 103 77, Vorliufige Vollstreckbarkeit
60 62 2, Weiterbeschiftigung 430 4 46, Weiterbe-
schiftigung (Jugendvertreter) 210 78a 12, Weiter-
beschiftigungsanspruch (BetrVG) 210 102 36,
Wirtschaftsausschuss 210 109 8

Eintrittsrecht, Wettbewerbsverbot 390 61 5

Einwilligung, Kérperliche Unversehrtheit 10 2 709,
Wettbewerbsverbot 390 60 9

Einwirkungspflicht, Tarifvertrag (schuldrechtlicher
Teil) 600 1 87, Urteilsverfahren 602 7

Einzelhandelsgeschift, Betriebsiibergang 230 613a
13

Einzugsermichtigung, Zulissigkeit 230 611a 461

Elektronische Form, Befristung 605 14 121c, Befris-
tungsabrede 230 127 24, Betriebsvereinbarung 210
77 19; 230 127 25, Beweis 230 127 29, Einhaltung
(Auslegung) 230 127 11, Erleichterungen 230 127
47, Grundsitze 230 127 24, Kindigungserklirung
230 127 24, Schriftsatz 60 46¢ 1, Tarifvertrags-
schluss 230 127 25, Vereinbarte 230 127 43, Ver-
tragsschluss 230 127 28

Elterngeld, Kiindigungsverbot 170 18 3, Mutter-
schaftsgeld (SGB V) 550 24i 18

Elternzeit, Ankiindigungsfrist 170 16 3, Anspruchs-
verfahren 170 15 14, Anspruchsvoraussetzungen
(Grundsitze) 170 15 3, Antragserfordernis 170 16
2, Auflsungsverschulden (Schadensersatz) 230
628 31, Ausschlussfrist 170 17 13, Befristungs-
grund 605 14 34, Berechtigtenwechsel 170 16 14,
Beschiftigungsgarantie 170 18 2, Betriebsratsamt
21024 5, Betrie%asversammlung (Teilnahme) 210 46
3, Dauer 170 16 4, Gleichheitssatz 10 3 64, Kind
(weiteres) 170 16 9, Kindestod 170 16 10, Kla-
gefrist 170 18 9; 430 4 26, Konsensverfahren 170 15
14, Krankengeld (Ruhen) 550 49 8, Kiindigung
(Form) 170 19 4, Kiindigungserklirungsfrist 230
626 227, Kindigungsfrist 170 19 3; 230 622 49,
Kiindigungsschutz 170 18 3, Massenentlassung 170
17 14, Mehrlingsgeburt 170 16 6, Mutterschafts-
geld (SGB V) 550 24i 15, Mutterschutz 170 16 94,
Mutterschutz (Verhiltnis) 500 22 1, Personensorge
(Anderung) 170 16 8, Schriftform 170 16 2; 230
127 13, Sonderzuwendung 230 611a 544, Sozial-
auswahl 430 1 311, Sozialplan 210 112 26, Teil-
anspruch 170 16 4, Teilzeit (Kiindigungsschutz)
170 18 6, Teilzeitarbeit 605 4 59, Unionsrecht 170
17 2, Urlaubsgeld 250 11 32, Urlaubsgewihrung
250 7 23, Urlaubsiibertragung 250 7 38, Verlangen
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170 16 2, Verlingerung 170 16 11, Wartezeit
(BUIG) 250 4 4

E-Mail, Ausschlussfrist 230 218 62, Datenspeiche-
rung 160 32 26, Personlichkeitsrecht 10 2 43,
Schriftform 230 127 13, Schriftform (vereinbarte)
230 127 44, Streikaufruf 10 9 41, Textform 230 127
30a, Uberwachungseinrichtung 210 87 62, Zugang
230127 30b

Emmely, Auflerordentliche Kiindigung 230 626 464,
94

Empfangsbote, Kiindigungserklirung 230 620 554

Empfangszustindigkeit, Insolvenz 410 Einf. 24

Empfehlung, Begriff 20 Vorb. 17

EMRK, Arbeitskampf 10 9 106, Unionsrecht 20
Vorb. 8

Enkelkind, Elternzeit 170 15 5a

Entbindung, Hiusliche Pflege (SGB V) 550 24g 1,
Leistungsumfang (SGB V) 550 24f 1, Mutterschutz
50039

Enteignung, Eigentum 10 14 15

Entfristete Kiindigung, Kiindigungsfrist 230 622 20

Entgangener Gewinn, Schadensersatz (Aufldsungs-
verschulden) 230 628 37

Entgelt, Begriff (EntgTG) 2905 2

Entgeltausfallprinzip, Feiertag 280 2 14

Entgeltbeleg, Feiertagsvergiitung 280 11 7

Entgeltdiskriminierung, =~ Benachteiligungsverbot
290 3 1, Beseitigung 290 19, EntgTG (Spezialitit)
29013

Entgeltfortzahlung, s. auch Abfindung, s. anch Ar-
beitnebmeriiberlassung, s. auch Leiharbeitnebmer,
s. aunch Wartezeit (EFZG), Abdingbarkeit 280 12
1, Abrufarbeit 605 12 39, Altersteilzeit 130 10 4,
Anfechtung 280 8 13, Anspruchsiibergang (Dritt-
haftung) 280 6 4, Anwesenheitsprimie (Kiirzung)
280 4a 8, Anzeigepflicht 280 5 3, Anzeigepflicht
(Ausland) 280 5 20, Arbeitgeberanteile (An-
spruchsiibergang) 280 6 12, Arbeitnehmerbegriff
280 1 2, Arbeitskampf 10 9 195, Arbeitskollege 280
6 9, Arbeitsunfihigkeitsbescheinigung 280 5 10,
Arbeitsunfihigkeitsfortdauer 280 5 79, Arbeits-
zeitkonto 280 3 45, Arbeitszeitmodelle 110 3 27,
Aufhebungsvertrag 280 8 15, Auflosungsurteil 280
8 14, Aufwendungsersatz (Kiirzung) 280 4a 8§,
Ausgleichsquittung 280 12 4, Auslandsberithrung
280 1 5, Ausschlussfrist 230 218 48; 280 12 3, Aus-
zubildende 280 1 3, Befristung 280 8 13, Betriebs-
vereinbarung (Abdingbarkeit) 280 12 4, Dauer
(Tarifvertrag) 280 4 27, Dienstwagen 230 611a 523,
Eigenkiindigung 280 8 11, Elternzeit 170 15 26,
Entgelt (EntgTG) 290 5 4, Entgeltbeleg (Heim-
arbeit) 280 10 7, Erlass 280 12 4, Erstattung (Or-
ganspende) 280 3a 5, Faktisches Arbeitsverhiltnis
230 611a 147, Familienangehorige 280 6 7, Gering-
fiigig Beschiftigte 605 4 57, Gunstigkeitsvergleich
280 12 7, Hausgewerbetreibende 280 10 3, Heim-
arbeit 280 10 3, Hohe 280 4 1, Kleingratifikation
(Kiirzung) 280 4a 7, Krankfeiern 280 5 15, Kiindi-
gungsgrund 430 1 141, Leiharbeitnehmer 140 Einl.
28, Leistungsverweigerungsrecht 280 7 2; 530 2 4,
Leistungsverweigerungsrecht (Medizinischer
Dienst) 280 5 18, Leistungszulage (Kiirzung) 280
4a 8, Mafiregelungsverbot 230 612a 12, Medizi-
nischer Dienst 280 5 10, Medizinischer Dienst
(Leistungsverweigerungsrecht) 280 7 14, Medizi-
nischer Dienst (Reaktionsmoglichkeit) 280 5 17,
Mindestlohn 30 2 2; 280 3 45, 3a 11, 4 5, Mindest-
lohn (MiLoG) 460 1 20, Mitwirkungspflicht (An-
spruchsiibergang) 280 6 17, Nachweispflicht 280 5
9, Nachweispflicht (Ausland) 280 5 20, Neben-
tatigkeit 280 5 16, Praktikanten 280 1 3, Provision
390 65 8, Rechtsweg (Anspruchsiibergang) 280 6 3,
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Riickdatierung (Attest) 280 5 16, Riickforderungs-
anspruch 280 7 134, Schadenssummenbegrenzung
280 6 22, Schonungszeit 280 9 2, Schuldanerkennt-
nis 280 12 4, Sonderzuwendungen (Fehlzeiten) 230
611a 541, Sonderzuwendungen (Kiirzung) 280 4a
2, Sozialversicherungstriger (Forderungsiibergang)
280 6 23, Sprecherausschuss 590 28 3, Tantieme
230 611a 503, Tarifoffnung 280 4 23, Trinkgeld 230
611a 511, Tronc 230 611a 509, Untersuchung (feh-
lende) 280 5 16, Verdienstausfall 280 6 4, Vergleich
280 12 5, Verschulden (Anspruchsiibergang) 280 6
14, Verzicht 230 611a 468; 280 12 4, Volontire 280
1 3, Vor- bzw. Nacharbeit (unentgeltliche) 280 4
27, Wehrdienst 280 3 22, Weigerung (Arbeitgeber)
280 5 18, Weihnachtsgratifikation (Kiirzung) 280
4a 8, Weiterbeschiftigung 280 8 18, Wiedereinglie-
derungsverhiltnis 280 1 4, Zielvereinbarung 280 4a
8, Zwischenmeister 280 10 6
Entgeltgeringfiigigkeit, Begriff 545 8 9
Entgeltgleichheit, Angemessenheitsvermutung
(Heimarbeit) 290 4 9, Angemessenheitsvermutung
(Tarifvertrag) 290 4 9, Arbeitsvolkerrecht 290 1 4,
Durchsetzung 290 1 1, Entgeltgleichheitsgebot
(EntgTG) 290 7, Gleiche Arbeit 290 4 2, Gleich-
wertige Arbeit 290 4 3, Kollektivvertrige 2901 2, 3
2, 10, Positive Mafilnahmen 290 3 11, Rechtfer-
tigungsgriinde 290 3 8, Unionsrecht 290 1 2, Un-
wirksamkeit von Vereinbarungen 290 8 7
Entgeltsystem, Entgelttransparenz 290 4 6
Entgelttransparenz, Abfindung 290 5 4, Angemes-
senheitsvermutung (Heimarbeit) 290 4 9, An-
gemessenheitsvermutung (Tarifvertrag) 290 4 9,
Anwendungsbereich 290 2 1, Arbeitgeber (Auf-
gaben) 290 6, Auftstockungsbetrag (ATG) 290 5 4,
Auskunftsanspruch 290 10 1, Auskunftsanspruch
(Vergleichsentgelt) 290 11, Auskunftsanspruch
(Vergleichstitigkeiten) 290 11, Auskunftsverwei-
gerung (Rechtsfolge) 290 14 9, 15 10, Auszubilden-
de 290 5 6, Beamte 290 5 7, Beamtenversorgung
290 5 4, Benachteiligungsverbote (Verhiltnis) 290
2 2, Beschiftigte (Begriff) 290 5 6, Betrieb (Begriff)
290 12 1, Betriebliche Priifverfahren 290 17, Be-
triebsausschuss (Aufgaben) 290 13 3, Betriebsgro-
e 290 12 1, Betriebsrat (Aufgaben) 290 6, 13,
Betriebsrente 290 5 4, Bewihrungsaufstieg 290 5 3,
Datenschutz 290 8 2, 12 5, Einmalzahlungen 290 5
3, Entgelt (Begriff) 290 5 2, Entgeltfortzahlung 290
5 4, Entgeltgleichheit (Durchsetzung) 290 1 1, Ent-
geltsystem 290 4 6, Faktisches Arbeitsverhiltnis
290 2 1, Faktisches Arbeitsverhaltnis (Entgelt) 290
5 3, Freiwillige Leistungen 290 5 3, Gemeinschafts-
betrieb 290 12 1, Gleiche Arbeit 290 4 2, Gleich-
stellungsbericht 290 21, Gleichwertige Arbeit 290
4 3, Heimarbeit (Beschiftigte) 290 5 6, Hinterblie-
benenversorgung 290 5 2, Kirchlicher Arbeitgeber
(Auskunft) 290 11 7, Leiharbeitnehmer (Schwel-
lenwert) 290 12 1, Leitende Angestellte (Auskunft)
290 13 7, Mafiregelungsverbot 290 9, Mehrarbeits-
vergiitung 290 5 3, Mitarbeitervertretung (Auf-
gaben) 290 6, Mittelbare Benachteiligung 290 3 4,
Offentlicher Dienst 290 16, Personalrabatt 290 5 3,
Personalrat (Aufgaben) 290 6, Primie 290 5 3,
Richter 290 5 7, Sachleistungen (Auskunft) 290 11
3, Soldaten 290 5 7, Sonderzahlung 290 5 3, Statis-
tischer Meridian 290 11 4, Tarifanwendender Ar-
beitgeber (Auskunft) 290 13 &, Tarifanwendender
Arbeitgeber (Auskunftsverfahren) 290 14, Tarif-
anwendender Arbeitgeber (Begriff) 290 5 11, Tarif-
freier Arbeitgeber (Auskunftsverfahren) 290 15,
Tarifgebundener Arbeitgeber (Auskunftsverfah-
ren) 290 14, Tarifvertragsparteien (Aufgaben) 290
6, Teilzeit (Auskunft) 290 11 3, Ubergangsgeld 290
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5 3, 4, Unmittelbare Benachteiligung 290 3 3, Vor-
ruhestandsentschidigung 290 5 4, Weihnachtsgeld
2905 3, Zulagen 290 5 3, Zusatzversorgung 290 5 4

Entgeltumwandlung, Anpassung (BetrAVG) 200
16 62, Anrechnungsverbot 200 5 22, Anspruch des
AN 200 1a 2, Anwartschaftsberechnung 200 2 35,
Begriff (BetrAVG) 200 1 19, Beitragspflicht (SGB
IV) 200 1a 15, Direktversicherung 200 1a 8, gering-
fiigig Beschaftigte 200 1a 3, Gewinnanteil 200 1 20,
Hinweis-/Aufklirungspflicht des AG 200 1a 11,
Insolvenzsicherung 200 7 15, Mindestlohn (Mi-
LoG) 460 1 17, 3 4, Optionssystem 200 20 3,
Pensionsfonds 200 1a 7, Pensionskasse 200 1a 7,
Sachleistungen 200 1 20, Steuerliche Forderung
200 1a 13, Tantiemen 200 1 20, Tarifvertrag 200 1a
17, Tarifvorrang 200 20 2, Umfassungszusage 200
1 28, Unverfallbarkeit 200 1b 48, Wethnachtsgeld
200 1a 4, wertgleiche Anwartschaft 200 1 23, Zill-
merung 200 1 24, Zuschuss des AG 200 1a 16

Entlassungsentschidigung, s. auch Arbeitsort, Ar-
beitslosengeld (Anrechnung) 540 158 1, Arbeits-
vergiitung 540 158 10

Entleiher, s. Urlaub, s. auch Webrdienst

Entlohnungsgrundsitze, Betriebsrat 210 87 92, Ge-
samtbetriebsrat 210 50 4, Sprecherausschuss 590 30
3

Entreicherung, Ruhegeld 230 611a 404, Uberzah-
lung 230 611a 408

Entschidigung, Benachteiligung (AGG) 40 15 7,
Beschiftigungsanspruch 230 628 50, Nichtleistung
230 611a 701, Streitwert 60 12 16, Urteil (Hand-
lungsvornahme) 60 61 6, Vertragsbruch 230 628 50

Entschidigung (AGG), Verfahren 60 61b 4

Entscheidungsgriinde, Berufungsurteil 60 69 4, Zu-
riickverweisung (bei Fehlen) 60 68 2

Entscheidungsreife, Rechtsbeschwerdeverfahren 60
96 2

Entschuldigungsgrund, Darlegungs- und Beweis-
last 230 626 235

Entsendung, Mutterschutz 500 1 13

Entwicklungshelfer, Arbeitnehmer 230 611a 135,
Arbeitnehmer (BetrVG) 210 5 3, Mutterschutz 500
1 9, Mutterschutzlohn 500 18 3, Urteilsverfahren
60223

Entwicklungsklauseln, AGB 230 310 59

Equal Pay, Arbeitnehmeriiberlassung 140 8 7, Aus-
schlusstrist 230 218 48, Verjahrung 230 218 9

Equal Treatment, Arbeitnehmeriiberlassung 140 8 7

Erbe, Abfindung 230 613 7, Arbeitgeber (Arbeits-
verhiltnis) 230 611a 316, Arbeitsmaterialien (He-
rausgabe) 230 613 5, Arbeitspflicht 230 613 5, Be-
triebsverfassung 210 5 13, Erbeinsetzung (Ver-
glitungserwartung) 230 612 30,
Kiindigungsschutzklage 230 613 5, Urlaubsabgel-
tung 230613 6

Erbengemeinschaft, Kiindigungsschutzklage 430 4

18

Erbfall, Rechtsweg 60 3 2

Erfahrungswissen,
(TzBfG) 605 4 54

Erfinder, Arbeitnehmerihnliche Person 230 611a 86

Erfindervergiitungen, Arbeitslosengeld (Anrech-
nung) 540 158 10

Erfindung, Ausschlussfristen 230 218 50, Insolvenz
410 Einf. 46, Leiharbeitnehmer 140 11 23, Leis-
tungsbestimmungsrecht (Vergiitung) 230 612 42,
Mitbestimmung 210 87 129, Offentlichkeit
(ArbGG) 60 52 5, Urteilsverfahren 60 2 26, Ver-
glitung 230 612 19

Erfolgsaussicht, Prozesskostenhilfe 60 11a 37

Erfolgsbeteiligung, Arbeitsvergiitung 230 611a 494,
Beschiftigungsverhiltnis 545 7 14

Gleichbehandlungsgebot
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Erforderlichkeit, Grundsitze (GG) 10 Einl. 27

Erfiillungsgehilfe, Haftung 230 619a 64, Haftung
(AGG) 40 15 9

Erfiillungsort, s. auch Zivildienst, Arbeitsleistung
230 611a 650, Arbeitsmittel (Riickgabe) 230 611a
754, Arbeitspapiere 230 611a 752, Arbeitsver-
glitung 230 611a 397, Ausbildungsvergiitung 150
18 1, Auflendienstmitarbeiter 230 611a 650, Ortli-
che Zustindigkeit 230 611a 650, Versiumnisurteil
60 59 5, Vertragsstrafe 230 345 33

Erginzungsbeschluss, Beschlussverfahren 60 84 1

Erginzungsuntersuchung,  Jugendarbeitsschutz
42038 1

Erhaltungsarbeiten 10 9 780, Arbeitskampf 10 14
21, Aussperrung 10 9 264

Erholungsurlaub, s. Elternzeit

Erinnerung, Zwangsvollstreckung 60 62 9

Erkundigungspflicht, Sozialdaten (Arbeitgeber) 430
1339

Erlass, Abfindungsverbot (BetrAVG) 200 3 4, Ar-
beitsschutz 230 619 2, Arbeitsvergiitung 230 611a
468, Entgeltfortzahlung 280 12 4, Inhaltskontrolle
230 310 77, Krankengeld 550 49 8, Urlaubsentgelt
25011 33

Erledigung der Hauptsache, Beschlussverfahren 60
83a 2, Beschwerdeverfahren (Beschlussverfahren)
60 90 7, Einigungsstellenbesetzung 60 100 4, Giite-
verhandlung 60 54 8, Rechtsbeschwerde 60 95 1

Ermichtigung, Minderjihrige 230 113 3

Ermessen, Einigungsstelle 210 76 32

Ermittlungsverfahren, Fragerecht 160 32 11; 230
611a 281, Kiindigungserklarungsfrist 230 626 217,
Sittenwidrige Kiindigung 430 13 6, Wiedereinstel-
lung 230 626 184, Zeugnis 320 109 44a

Erpressung, Wichtiger Grund 230 626 123, 161

Erprobung, Befristungsgrund 605 14 49

Ersatzdienst, s. auch Ebegatte, s. anch Familien-
angehorige, Arbeitnehmer (BetrVG) 210 5 3, Fra-
gerecht 230 611a 273, Kiindigungsschutz 410 113
10

Ersatzkraft, Arbeitszeitverringerung 605 8 35, Scha-
densersatz 230 628 34a

Ersatzkrankenkasse, Auflosung/Schliefung 550 164

6
Ersatzmitglied, Amtsende 210 24 1, Befangenheit
210 103 7, Behinderung (Straftat) 210 119 4, Be-
triebsausschuss 210 27 2, Betriebsratsauflosung
210 23 15, Bildungsveranstaltung 210 37 20, Frei-
stellung 210 38 6, Gesamtbetriebsrat 210 47 7,
Grundsitze 210 25 2, Konzernbetriebsrat 210 55 1,
Kiindigungsschutz 430 15 14, Ruhendes Arbeits-
verhiltnis 210 24 5, Schulung 210 37 15, Wahlvor-
stand 210 16 7, Weiterbeschiftigung (Jugendver-
treter) 210 78a 3, Wirtschaftsausschuss 210 107 77
Ersatzmutter, Mutterschutz 10 6 20
Ersatzruhetag, Sonn-/Feiertagsbeschiftigung 110
11 3, Tarifvertrag 110 12 3
Ersatzvornahme, Betriebsrat 60 85 2
Ersatzzustellung, Zulissigkeit 60 50 4
Erschwerniszulage, Begriff 230 611a 481, Mindest-
lohn (MiLoG) 460 1 14, Teilzeitarbeit 605 4 45,
Urlaubsentgelt 250 11 9
Erstattungsanspruch, Entgeltfortzahlung (Organ-
spende) 280 3a 5
Erste Hilfe, Arbeitsschutz 100 10 7
Erstkommunion, Verglitungsfortzahlung 230 616 4
Erstmontage, Arbeitnehmerentsendung 30 6 2
Erstuntersuchung, Eintragung 150 35 2
Erwerberkonzept, Betriebsiibergang 230 613a 169
Erwerbsgenossenschaft, Aufsichtsrat (MitbestG)
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Erwerbsminderung, Betriebliche Altersversorgung
20017

Erwerbsminderungsrente, Auflésende Bedingung
(Arbeitsvertrag) 605 21 6, Betriebliches Einglie-
derungsmanagement 430 1 1514, Hinzuverdienst-
grenze 560 Einl. 7, Kiindigung (Prognose) 430 1
130

Erwerbstitigkeit, Begriff (AGG) 40 2 4, Urlaub 250
82, 4

Erwerbsunfihigkeit, Annahmeverzug 230 615 46,
Annahmeverzug (Anrechnung) 230 615 94, Auf-
l6sende Bedingung 605 21 4, Befristungsgrund 605
14 58, Betriebliche Altersversorgung 200 1 7, Ein-
stellungsanspruch 230 611a 321, Karenzentschidi-
gung 390 74 16, Kiindigung 430 1 127, Kiindigung
(Entgeltfortzahlung) 280 8 7, Urlaubsabgeltung
250 7 72, Urlaubsgewihrung 250 7 22

Erzieher, Tendenztriger 210 118 20

Erziehungsberater, Arbeitnehmer 230 611a 58

Erziehungseinrichtung, Kirchliche 10 4 34

Erziehungsgemeinschaft, Grundrechte 106 6

Erziehungsurlaub, s. auch Medien

Essener Verband, Anpassung (BetrAVG) 200 16 51

Essensmarken, Sozialeinrichtung 210 87 72

Et-et-Fall, Rechtswegpriifung 60 2 38

Ethikregeln, Mitbestimmung 210 87 21a

Ethnische Herkunft, Begriff (AGG)4014

Etikettierer, Heimarbeiter 230 611a 86

EU-Charta 20 Vorb. 4

Euro, Arbeitsverglitung 320 107 2

Europiische Atomgemeinschaft 20 Vorb. 3

Europiische Menschenrechtskonvention, Rechts-
quelle 230 611a 200

Europiische Sozialcharta, Arbeitskampf 10 9 705,
Rechtsquelle 230 611a 200

Europiische Verfassung 20 Vorb. 4

Europiische Weltraumforschungsorganisation 60
12

Europiischer Betriebsrat, Ortliche Zustindigkeit
60822

Europiischer ~ Gerichtshof, Bundesverfassungs-
gericht (Verhiltnis) 10 Einl. 86, Verfahren 20 267 1

Europiischer Wirtschaftsraum, Freiziigigkeit 20 45
4

Existenzgefihrdung, Schriftform (Verletzung) 230
127 57

Existenzgriinder, Befristung 605 14 103, Rentenver-
sicherung (Befreiung) 560 2 11

Exterritorialitit, Arbeitsgerichtsbarkeit 60 1 2

Fachkammer, Arbeitsgericht 60 17, Ehrenamtliche
Richter 60 30

Fachkraft (Arbeitssicherheit), Beschlussverfahren
(Zustindigkeit) 60 2a 4, Jugendliche 420 29 1, Mit-
bestimmung 210 87 64c¢, Unterstiitzungspflicht
(Arbeitsschutz) 100 16 1

Fihigkeiten, Sozialauswahl 430 1 346

Fahrerlaubnis, Ersatzperson 230 613 2, Kosteniiber-
nahme (Berufsausbildung) 150 12 2, Personenbe-
dingte Kiindigung 430 1 164, Wichtiger Grund 230
626 97

Fahrgemeinschaft, Schadensersatz (Urteilsverfah-
ren) 60 2 24

Fahrlissigkeit, Grobste 230 619a 15, Haftung 230
619a 15, Sperrzeit 540 159 22 R

Fahrtenschreiber, Mitbestimmung 210 87 48, Uber-
wachungseinrichtung 210 87 62

Fahrtkosten, Betriebsversammlung 210 46 5, Kos-
tenerstattung 60 12a 3, Rufbereitschaft 230 611a
671, Sozialplan 210 112 29, Sprecherausschussver-
einbarung 590 28 3, Versammlung der leitenden
Angestellten 590 15 6

Sachverzeichnis

Fahrverbot, Wegerisiko 230 615 133

Fahrzeug, Betriebsiibergang 230 613a 12

Faksimile, Schriftform 230 127 18

Faktisches Arbeitsverhiltnis, Annahmeverzug 230
615 9, Begriff 230 611a 145, Begriindung 230 611a
146, Betriebsiibergang 230 613a 61, Entgelt
(EntgTG) 290 5 3, Entgelttransparenz 290 2 1, Kla-
gefrist 430 4 7, Kiindigung 230 620 17, Kiindi-
gungsschutz 230 611a 747; 430 1 25, Kiindigungs-
verbot (MuSchG) 500 17 2, Mutterschutz 500 1 6,
Unfallversicherung 570 2 4, Urteilsverfahren 60 2
12, Weiterarbeit (§ 625 BGB) 230 625 7, Weiterbe-
schaftigung 230 611a 148, Wettbewerbsabrede 390
74 7, Zeugnis 320 109 2a

Filligkeit, Annahmeverzug 230 615 80, Arbeitsver-
giitung 230 614 1, Karenzentschidigung 390 74b 1,
Nachweispflicht 510 2 19, Provision 390 87a 17,
Uberzahlung 230 611a 417

Falschaussage, Betriebsratsmitglied 430 15 23

Familie, s. auch Rundfunk, s. anch Tendenzunter-
nebhmen, Begriff 10 6 6, Benachteiligungsverbot 10
6 10, Beschaftigungsverhiltnis 545 7 21, Grund-
rechte 106 3

Familienangehorige, Arbeitnehmer 230 611a 137,
Arbeitnehmerbegriff (BetrVG) 210 5 2, Arbeitneh-
merzahl (KSchG) 430 23 11, Arbeitsverhaltnis
(EG) 20 45 7, Arbeitsverhiltnis (Vergiitung) 230
612 13, Betriebsverfassung 210 5 16, Entgeltfort-
zahlung 280 6 7, Freiziigigkeit (Unionsrecht) 20 45
28, Kiindigungsschutz 430 1 26, Prozessvertretung
60 11 3, Richterausschluss 60 49 3

Familienberater, Arbeitnehmer 230 611a 58

Familiengesellschaft, DrittelbG 260 1 9

Familienl%aushalt, Arbeitszeit 110 18 5, Betrieb
(BetrVG) 210 1 9, Betrieb (KSchG) 430 23 4,
Jugendarbeitsschutz 420 1 75, Samstagsruhe (Ju-
gendliche) 420 16 8

Familienlastenausgleich, Grundrechte 10 6 7

Familienpflegezeit, Anspruch 300 3, Darlehen 300 1,
Grundsitze 300 1, Minderjahrige Pflegebediirftige
300 12, Pflegebediirftigkeit (Nachweis) 300 8, Pfle-
geteilzeit 530 1 1, Pflegezeit (Kombination) 300 6,
Sonderkiindigungsschutz 300 10, Storfalle 300 9,
Vereinbarungslosung 300 4, Verlingerung 300 7

Familienpflegezeitvereinbarung, Aufstockung 300
5, Schriftform 300 4

Familienstand, Datenschutz 160 27 1, 32 23

Familienzuschlag, Entgeltfortzahlung 280 4 712

Fehlgeburt, Kiindigungsverbot 500 17 4, Mutter-
schutz 500 3 9

Fehlgeschlagene Vergiitungserwartung, Grundsit-
ze 230612 21

Fehlzeit, Datenschutz 160 32 24, Sonderzuwendung
230 611a 541

Feiertagsarbeit, Arbeitszeitgrenze 110 11 2, Auf-
sichtsbehorde (Bewilligung) 110 13 4, Ausgleich
110 11 1, Ausnahmen 110 10 1, Beschiftigungs-
sicherung 110 13 71, Betriebliche Ubung 230 611a
229, Betriebsratsmitglied (Entgelt) 210 37 6, Be-
triebsversammlung 210 46 5, Binnenschifffahrt (Ju-
gendliche) 420 20 3, Ersatzruhetag 110 11 3, Feier-
tagszuschlag 110 11 6, Grundsitze (ArbZG) 110 9
1, Institutionelle Garantie 110 1 7, Jugendliche 420
18 1, Jugendliche (Arbeitszeit) 420 8 3, Jugendliche
(Verordnungsermachtigung) 420 21b 1, Kraftfah-
rer 110 9 7, Mindestruhezeit 110 11 5, Mutter-
schutz 500 6 1, Notfall 110 14 1, Produktions-
unterbrechung 110 10 25, Ruhezeit 110 5 3, Tarif-
vertrag (Abweichung) 110 13 2, Urlaub 110 11 1,
Urlaubsentgelt 250 11 9, Zuschlag 110 3 25; 230
611a 485
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Feiertagsvergiitung, Abrufarbeit 605 12 39, Ar-
beitskampf 10 9 799, Arbeitszeitmodelle 110 3 25,
Entgeltfortzahlung/Kurzarbeit 280 4 27, Grund-
sitze 280 2 1, Hausgewerbetreibende 280 11 2,
Heimarbeit 280 11 2, Teilzeitarbeit 605 4 59, Zwi-
schenmeister 280 11 2

Ferienheim, Betriebstibergang 230 613a 33

Ferieniiberhang, Anderungskiindigung 430 2 58

Fernsehen, s. auch Arbeitszeitmodelle, s. auch Ein-
stellung, s. auch Schriftform, Befristungsgrund 605
14 46, Tendenzbetrieb 210 118 15 B

Fernsehkamera, Mitbestimmung 210 87 48, Uber-
wachungseinrichtung 210 87 62

Fernunterrichtsvertrag, Kiindigungsfrist 230 621 5

Fertigungsverfahren, Betriebsinderung 210 111 20

Festhaltenserklirung,  Arbeitnehmeriiberlassung
14095

Festofferte, Begriff 230 611a 258

Festplatte, Textform 230 127 30a

Feststellungsklage, Antragsbefugnis 60 81 70, Auf-
sichtsratsbeschluss 50 108 13, Befristung 605 17 15,
Bestimmtheit 60 81 3, Betriebsbegriff 60 81 2, Be-
triebsratswahl 60 81 2, Betriebsiibergang 230 613a
174, Bezugnahme auf Tarifvertrag 600 3 46, Eini-
gungsstellenspruch 60 81 2, Gegenstand 60 81 2,
Kiindigungsschutzklage 430 4 94, Kindigungs-
schutzklage/allgemeine 430 4 36, Leitende Ange-
stellte 60 81 2, Rechtsschutzbediirfnis 60 81 8,
Statusverfahren 210 18a 4, Streitwert 60 12 16,
Tariffihigkeit 600 2 39, Tarifvertrag (Auslegung)
600 1 96, Tarifzustindigkeit 600 2 39, Tendenz-
unternehmen 60 81 2, Urteilsverfahren 60 46 20,
Verbandsklage 600 9 8, Wahlrecht 60 81 2

Feuer, Betriebsrisiko 230 615 130

Feuerwehr, Vergiitungsfortzahlung 230 616 5

Filiale, Kiindigungsschutz 430 23 4

Filmkritiker, Arbeitnehmer 230 611a 73

Firma, Betriebsiibergang (Aktiva) 230 613a 23

Firmenfahrzeug, arztliches Beschiftigungsverbot
(MuSchG) 500 16 3

Firmentarifvertrag, Aussperrung 10 9 252, Be-
triebstibergang 230 613a 112, Grundrechte 10 Einl.
49, Tarifbindung 600 3 15, Tariffahigkeit 600 2 20,
Tarifzustindigkeit 600 2 37, Umwandlung 650 126
4

Fitnesscentervertrag, Dienstvertrag 230 611 5

Fixschuld, Arbeitspflicht 230 615 7

Flashmob, Arbeitskampf 109 2775

Fleischverarbeitung, Mindestbedingungen (Gel-
tungsbereich) 30 4 9

Fleischzerleger, Arbeitnehmer 230 611a 79

Flexibilisierung, Arbeitsvertragsbedingungen 230
611a 376

Flexible Arbeitszeit, s. auch Personalfragebogen, Be-
griff 110 3 17, Betriebsratsmitglied (Ausgleich) 210
37 7, Urlaubsentgelt (Tagesverdienst) 250 11 15,
Urlaubsentgelt (Zeitfaktor) 250 11 18

Flexible Entscheidungsquote, Zulissigkeit 10 3 93

Flexikonto, Beschaftigungsverhiltnis 545 7 31

Flucht in die Offentlgich eit, Meinungsfreiheit 10 5
37

Flugblitter, Betriebsrat 10 5 43

Fluguntauglichkeit, Befristungsgrund 605 14 57

Fluktuation, Kiindigungsfrist 230 622 314

Folgebescheinigung, Arbeitsunfihigkeitsbescheini-
gung 2805 19

Forderungsiibergang, Annahmeverzug 430 11 12,
Krankengeld 550 44 14

Form, s. auch Gleichberechtigung, Arbeitsvertrag
510 1 2, Aufhebung (Giinstigkeitsprinzip) 230 127
36, Elektronische Form 230 127 24, Gemeindeord-
nung 230 127 4, Information (Arbeitgeber) 210 80
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23, Internationales Arbeitsrecht 535 1 27, Nach-
weispflicht 510 2 1, Rechtsgeschifte 230 127 1,
Rechtsquellen 230 127 5, Rechtswahl 535 1 6,
Textform 230 127 30, Urkunde 230 127 14, Ver-
tragsschluss 230 611a 314, Wettbewerbsverbot
(nachvertragliches) 390 74 13, Zweck 230 127 3

Formularvertrag, Abgrenzung 230 611a 216, Be-
triebsrisiko 230 615 129, Gesamtbetriebsrat 210 50
5, Mitbestimmung 210 87 21, Revision 60 73 7,
Tariflohnerhshung 230 611a 420, Umzugskosten
230 611a 434

Formwechsel, Aufsichtsrat 650 190 1, Begriff 650 1
5, Kiindigungsschutz (allgemeiner) 430 1 48

Forschungseinrichtung, Befristung (wissenschaftli-
ches Personal) 700 5 1;; s. auch Arbeitnebhmer-
begriff, Tendenzbetrieb 210 118 13

Forstwirtschaft, Sonderregelungen 230 611a 130,
Unfallversicherung 570 2 9

Fortbildung, Befristungsgrund 605 14 53, Begriff
150 57 1, Kosten (Grundsitze) 230 611a 436, Mut-
terschutz 500 1 9, Weiterbeschiftigung 430 1 387,
Widerspruchsgrund (Kiindigung) 210 102 21

Fortbildungskosten, Mindestlohn (MiLoG) 460 1
17

Fortbildungsmafinahme, Sozialplan 210 112 28

Fortsetzungserkrankung, Kiindigung (Entgeltfort-
zahlung) 280 8 8

Fortsetzungsvertrag, Zulissigkeit 230 611a 375

Foto, Persdnlichkeitsrecht 10 2 39

Fotokopie, Betriebsvereinbarung 210 77 19, Ein-
spruch 60 59 10, Information (Arbeitgeber) 210 80
23

Fotokopierer, Betriebsrat 210 40 16

Frachtfiithrer, Arbeitnehmer 230 611a 79, Arbeit-
nehmerihnliche Person 230 611a 86, 87

Fragerecht, s. auch Arbeitnehmerbegriff, s. auch
mattelbare  Benachteiligung, — Benachteiligung
(AGG) 40 7 1, Benachteiligungsverbot 40 2 4,
Benachteiligungsverbot (GG) 10 3 79, Beruflicher
Werdegang (GG) 10 2 91, Gewerkschaft (GG) 10
2 92, Glaubensfreiheit (GG) 10 4 22, Grundsitze
230 611a 271, Kirche (GG) 10 4 47, MAS 230 626
134, Personlichkeitsrecht (GG) 10 2 86, Pflegezeit
530 1 2, Pressefreiheit (GG) 10 5 73, Qualifikation
(GG) 10 2 91, Religion (GG) 10 2 92, Schadens-
ersatz 230 611a 287, Schwerbehinderung 40 2 4,
Schwerbehinderung (Kiindigungsgrund) 230 626
127a, Sonderkiindigungsschutz 230 626 228

Franchise, Arbeitnehmerihnliche Person 600 12a 6,
Arbeitnehmerbegriff (BetrVG) 210 5 2, Aufler-
ordentliche Kiindigung (Vorbereitung) 230 626
105, Betriebsbedingte Kiindigung 430 1 278

Franchisenehmer, Arbeitnehmer 230 611a 111, Ar-
beitnehmerihnliche Person 230 611a 86, 111

Franchising, Arbeitsvertrag (Abgrenzung) 230 611a
110

Frauen, s. auflerdienstliches Verhalten, s. auch Sus-
pendierung, Eingliederung (Betriebsrat) 210 80 13

Frauenanteil, Au?sichtsrat (Zielgrofie) 50 104 6, 111
11, getrennte Zielgroflen 50 111 12, Verschlechte-
rungsverbot 50 111 12

Frauenf6rderung, Zulissigkeit 10 3 90

Freie Mitarbeit, s. auch Ausland, Anderungskiindi-
gung 430 2 53, Arbeitnehmerihnliche Person 230
611a 86, Befristung 605 3 2, Beschiftigungsverhilt-
nis (Rundfunk) 545 7 11, Betriebsverfassung 210 5
2, Einstellung (BetrVG) 210 99 8, Haftung 230
619a 19, Information (Arbeitgeber) 210 80 20, In-
ternationales Arbeitrecht 535 1 4, Medien (Tarif-
vertrag) 600 12a 8, Minderjahrige 230 113 6, Presse
(GG) 10 5 74, Rechtswegbestimmung 60 2 36,
Rundfunk (GG) 10 5 102, Schriftformerfordernis
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(§ 623 BGB) 230 623 2, Vortibergehende Verhin-
derung 230 616 2, Wettbewerbsverbot 390 60 2,
Wettbewerbsverbot (nachvertragliches) 390 74 5

Freifrist, Massenentlassung 430 18 7

Freiginger, Unterstiitzung 230 611a 636, Wichtiger
Grund 230 626 146

Freiheitsstrafe, Annahmeverzug 230 615 49, Ehren-
amtliche Richter 60 21, Karenzentschidigung 390
74 16, Karenzentschidigung (Befreiung) 390 74c 8,
Wichtiger Grund 230 626 146

Freikiindigung, Betriebsbedingte Kiindigung 430 1
251, Betriebsstilllegung 430 15 41

Freischicht, Entgeltfortzahlung 280 4 8, Entgeltfort-
zahlung (Tarifvertrag) 280 4 25

Freistellung, s. auch Internationales Arbeitsrecht,
Arbeitnehmervertreter 470 26 3, Beschiftigungs-
pflicht 230 611a 568, Beschiftigungsverhiltnis 545
7 30, Haftung 230 619a 26, Kindeserkrankung 550
45 9, Streitwert 60 12 15, Unfallversicherung 570
105 1, Urlaubsgewihrung 250 1 9, Verglitungs-
anspruch 230 611a 571

Freiwillige Leistungen, Entgelt (EntgTG) 290 5 3,
Mitbestimmung 210 87 107

Freiwilligkeitsvorbehalt, Betriebliche Ubung 230
310 68, 611a 224, Einmalzahlung 230 310 72, In-
haltskontrolle 230 310 68, Pauschalvorbehalt 230
310 72, Transparenzgebot 230 310 71

Freizeit, s. auch Unionsrecht

Freizeitausgleich, Ausschlussfristen 230 218 48,
Uberstunden 230 611a 663

Freizeitgutschrift, Entgeltfortzahlung 280 4 12

Freiziigigkeit, s. auch Arbeitsschutz, s. anch Auslin-
derfeindlichkeit, s. auch Schutzpflicht (Arbeits-
schutz), Abfindung 20 45 53, Arbeitnehmerentsen-
dung 20 45 55, Assoziierte Staaten 20 45 6, Benach-
teiligung 20 45 43, Berechtigte (Unionsbiirger) 20
45 2, Berufstatigkeit 20 45 12, Beschiftigungs-
zugang 20 45 35, Beschrankungsverbot 20 45 54,
Betriebliche Altersversorgung 200 1b 28, EWR-
Staaten 20 45 5, Grundfreiheit 20 45 7, Mindest-
arbeitsbedingungen 30 1 4, Ordre-public-Vor-
behalt 20 45 30, Rechtsfolgen 20 45 53, Sprach-
kenntnisse 20 45 39, Stellensuche 20 45 22, Unter-
halt 20 45 40, Verpflichtete 20 45 15, Wahlrecht 20
4551

Fremdarbeitnehmer, Information (Arbeitgeber) 210
8020

Fremdenfeindliche Auflerungen, s. OT-Mitglied-
schaft, Meinungsfreiheit 10 5 33

Fremdvergabe, Betriebsbedingte Kiindigung 430 1
273, Betriebstibergang 230 613a 30

Friedenspflicht, Arbeitskampfsperre 10 9 724, Be-
triebstibergang (Verbandstarifvertrag) 230 613a
113a, Betriebsvereinbarung 210 77 8, Betriebsver-
fassung 210 74 9, Nachwirkung 600 3 28, Pflicht-
verletzung (Arbeitgeber) 210 23 19, Sprecheraus-
schuss 590 2 10, Tarifeinheitsgesetz 10 9 125, Ta-
rifkollision 600 4a 17, Tarilvertrag 600 1 81,
Unterstiitzungsstreik 600 1 82, Urteilsverfahren 60
27

Frisur, Glaubensfreiheit 10 4 22

Friiher erster Termin, Urteilsverfahren 60 46 1

Frithgeburt, Mutterschutz 500 3 9

Fiihrerschein, Annahmeverzug 230 615 48

Fiithrungspersonal, Begriff 230 611a 119, Weisungs-
bindung 230 611a 39

Fiihrungsrichtlinie, Mitbestimmung 210 87 21, 94
4, Sprecherausschuss 590 30 6

Fiithrungsvereinbarung, Gemeinschaftsbetrieb
(BetrVG) 2101 14

Fiinf-Monats-Frist, Revisionsgrund 60 60 6

Sachverzeichnis
Fiinfzehnte, Kiindigungsfrist (Anderung) 230 622
41

Funktionsnachfolge, Betriebsiibergang 230 613a 37,
Rechtsweg 60 3 2

Funktionszulage, Teilzeitarbeit 605 4 46

Fursorg flicht, s. Awusschlussfrist, s. Unionsrecht,
Ausbil ungsverha tnis 420 30 1, Handlungsgehllfe
390 62 1, Personlichkeitsrecht 10 2 68, Richterliche
(Vorsitzender) 6053 1

Gastmitglied, s. Rechisgeschiftsihnliche Handlung

Gaststitte, Betriebsiibergang 230 613a 22, Betriebs-
iibergang (Ahnlichkeit der Titigkeit) 230 613a 33,
Ruhezeit 110 5 7, Sonn-/Feiertagsarbeit 110 10 7

GbR, Kﬁndigungsschutzklage 430 4 18, Vertretung
23062317

Gebiudereiniger, Arbeitnehmer 230 611a 57

Gebidudereinigung, Arbeitnehmerentsendung 30 4
3, Mindestbedingungen (Geltungsbereich) 30 4 6

Gebietsprovision, Urlaubsentgelt 250 11 10

Gebrauchsiiberlassungsvertrag, Provision 390 87b
4

Gebiihrenbeauftragter, Arbeitnehmer 230 611a 74,
Arbeitnehmerihnliche Person 230 611a 86

Geburtsdatum, Datenschutz 160 27 1

Gedinge, Begriff 230 611a 396

Geeignetheit, Grundsitze (GG) 10 Einl. 27

Gefihrdungsbeurteilung, Betriebsrat (soziale An-
gelegenheiten) 210 87 64b, Mutterschutz 500 10 /

Gefihrdungsvermerk, Jugendarbeitsschutz 420 40 1

Gefahrenzulage, Urlaubsentgelt 250 11 9

Gefahrgeneigte Arbeit, Haftung 230 619a 10

Gefahrstoffe, Arbeitszeit 110 8 3

Gefilligkeit, Arbeitsverhaltnis (Vergilitung) 230 612
14, Jugendarbeitsschutz 420 1 15

Gefangenenvereinigung, Tarifvertragspartei 600 2 3

Gegendarstellung, Datenschutz 160 35 2, Schutz-
pilicht 10 2 63

Gegenkiindigung, Auflésungsverschulden 230 628
42

Gegenvorstellung, Zulissigkeit 60 78 13

Gegnerunabhingigkeit, Koalition 10 9 25

Geldakkord, Akkord 230 611a 392

Geldfaktor, Akkord 230 611a 392, Feiertagsver-
glitung 2802 16

Geldrente, Haftung 230 619a 74

Geldstrafe, Aufwendungsersatz 230 611a 562, Haf-
tung 230 619a 87

Geltendmachung, s. auch Organvertreter

GEMA, Tendenzbetrieb 210 118 74

Gemeindeordnung, Schriftform 230 127 4

Gemeindevertreter, Vergiitungsfortzahlung 230 616
5

Gemeinsame Betriebsstitte, Haftungsausschluss
(SGB VII) 570 106 3, Sportstitte 570 106 3

Gemeinsame Einrichtung, Allgemeinverbindlich-
keit 600 5 14c, Begriff 600 4 22, Gunstigkeitsprin-
zip 600 4 34, Normenkontrolle (Aussetzung) 60 98
8, Ortliche Zustandigkeit 60 48 23, Urteilsverfah-
ren 60 2 22

Gemeinsamer Betrieb (UmwG), Grundsitze 650
322 1, Kleinbetrieb 650 322 3, Sozialauswahl 650
322 3, Weiterbeschiftigung 650 322 3

Gemeinsamer Senat der obersten Gerichtshofe,
Bildung 60 45 7

Gemeinschaftsbetrieb,  Arbeitnehmeriiberlassung
(Abgrenzung) 140 1 40, Beendigung 210 1 16, Be-
griff (BetrVG) 210 1 13, Beteiligungsrechte 210 1
16, Betriebsinderung 210 111 5, Betriebsbedingte
Kiindigung 430 1 247, Bildung (Tarifvertrag) 210 3
3, Gesamtbetriebsrat 210 47 5, Gesamtbetriebsrat
(Stimmengewichtung) 210 47 12, Interessenaus-
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gleich 210 1 16, Konzernbetriebsrat 210 54 5, Kos-
ten (Betriebsrat) 210 1 16, Kiindigungsschutz
(KSchG) 430 23 5, Personelle Einzelmafinahmen
(Betriebsrat) 210 99 1, Sozialauswahl 430 1 322,
Ubergangsmandat 210 1 16, Vermutungstatbestin-
de 210 1 15, Wahlanfechtung 210 19 11, Wartezeit
(KSchG) 430 1 36, Zuordnung (gerichtliche) 210
185

Gemeinschaftseinrichtungen,
(Zugangsrecht) 140 13b 1

Gemeinschaftsrecht, s. auch Betriebs-/Geschifts-
geheimnis

Gemeinschaftsunternehmen, Begriff (MitbestG)
470510

Gemeinwohlbindung, Arbeitskampf 10 9 126, Ta-
rifautonomie 10 9 80

Genanalyse, Benachteiligungsverbot 310 21 1

Gendiagnostik, Diskriminierung 310 1 2, Einwil-
ligung 310 20 5, Kiindigungsverbot 310 21 2, Of-
fentlich-rechtliches Dienstverhiltnis 310 22 1

Gendiagnostikgesetz, Zweck 310 1 1

Generalklausel, Schutzpflicht 10 2 30, Strukturelle
Unterlegenheit 10 2 26

Generalunternehmer, Bufigeldhaftung (MiLoG)
460 21 1, Haftung (MiLoG) 460 13 2, Mindest-
arbeitsbedingungen (Haftung) 30 14 1

Generalvollmacht, Betriebsverfassung 210 5 20,
Kindigungsschutz 430 14 9, Sprecherausschuss
590314

Genomanalyse, Datenschutz 160 32 9, Personlich-
keitsrecht 10 2 42, Zulissigkeit 230 611a 300

Genossenschaft, DrittelbG 260 1 23, Prokura 390 48
1

Gerichtsstand, Arbeitnehmerentsendung 30 15 1

Gerichtsstandsvereinbarung, Erfiillungsort 60 59 5,
Internationales Arbeitsrecht 535 1 6

Gerichtstermin, Verglitungsfortzahlung 230 616 6

Gerichtsvollzicher, Ablehnungsgriinde 60 49 4
Ausschlieffungsgriinde 60 49 3, Zugang 230 620 56,
Zustindigkeit 60 62 7

Geringfiigig  Beschiftigte, Arbeitnehmerbegriff
(AEUV) 20 45 7, Arbeitnehmerbegriff (BetrVG)
210 5 2, Ausschlussfristen (Gleichbehandlung) 605
4 79, Begriff 230 611a 151, Beschiftigungsdauer
(Gleichbehandlung) 605 4 54, Datenerhebung 160
32 12, Ehrenamt (MiLoG) 460 22 4, Eingruppie-
rung 605 4 57, Entgeltfortzahlung 605 4 57, Ent-
geltumwandlung (BetrAVG) 200 1a 3, Fragerecht
(TzBfG) 605 14 113, Freistellung (krankes Kind)
550 45 9, Grundsitze (Sozialversicherung) 545 8 1,
Kiindigungsfrist 230 622 6, Mehrarbeit 605 4 44,
Mutterschaftsgeld (SGB V) 550 24i 5, Nachweis-
pflicht 510 1 5, Nebentitigkeit 230 611a 726, Net-
tolohnvereinbarung 230 611a 474, Privathaushalt
545 8a 1, Schriftformerfordernis (§ 623 BGB) 230
623 2, Tariflohn 605 4 57, TzBfG (Geltung) 605 2
3, Unfallversicherung 570 2 5, Urlaub 250 1 17,
Urlaubsabgeltung 605 4 57, Urlaubsgeld 605 4 57,
Vermogenswirksame Leistungen 605 4 57, Wert-
guthaben 545 7b 6, Zuschlige 605 4 57

Geringwertige Giiter, Auflerordentliche Kiindi-
gung (Entwendung) 230 626 94

Gesamtbetriebsrat, Amtszeit 210 47 11, Antrags-
befugnis 60 81 9, Arbeitsplatzausschreibung 210
93 7, Auflésung 210 48 1, Auftragszustindigkeit
210 50 9, Ausland 210 47 5, Ausschluss 210 48 1,
Ausschiisse 210 51 5, Auswahlrichtlinien 210 95 9,
Belegschaftsstirke 210 50 2, Betriebsinderung 210
50 6, Betriebsratslose Betriebe 210 50 2, Betriebs-
ibernahme 210 47 5, Betriebsvereinbarung (Gel-
tung) 210 77 117, Errichtung 210 47 2, Ersatzmit-
glied 210 47 7, Gemeinschaftsbetrieb 210 1 16, 47

Leiharbeitnehmer
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5, Gemeinschaftsbetrieb (Stimmengewichtung) 210
47 12, Gesamtbetriebsausschuss 210 51 5, Gesamt-
betriebsvereinbarung 210 50 8, Geschiftsfithrung
210 51 3, Geschiftsordnung 210 36 1, Gewerk-
schaftsvertreter 210 51 3, Interessenausgleich 210
112 6, Konstituierung 210 51 1, Kosten 210 51 4,
Minderheitengeschlecht 210 47 6, Niederlegung
21049 1, Ortliche Zustandigkeit 60 82 2, Personal-
planung 210 92 71, Schulungs-/Bildungsveranstal-
tung 210 51 4, Sitzungen 210 51 3, Sozialplan 210
112 6, Sprechstunde 210 51 4, Stimmengewichtung
210 47 12, Ubergangsmandat 210 21a 1, 8, Unter-
nehmensspaltung 210 1 15, Vereinfachtes Wahlver-
fahren 210 17a 1, Vergroflerung 210 47 9, Verklei-
nerung 210 47 9, Vorsitzender 210 26 1, 51 2,
Wahlvorstand (Bestellung) 210 16 8, Wahlvorstand
(Zustindigkeit) 210 17 1, Wirtschaftsausschuss 210
107 5, Zusammensetzung 210 47 6, Zustindigkeit
210502

Gesamtbetriebsvereinbarung,
(Weitergeltung) 230 613a 115

Gesamthafengesellschaft 430 1 24

Gesamthafenverhiltnis, Arbeitgeber 230 611a 792

Gesamt-Jugend-/auszubildendenvertretung, Vor-
sitzender 210 26 1

Gesamtrechtsnachfolge, Arbeitsgerichtsbarkeit 60 3
2, Betriebstibergang 230 613a 58, Verschmelzung
(UmwG) 650 20 1, Wartezeit 430 1 47

Gesamtschuldner, Schlechtleistung 230 611a 682

Gesamtschwerbehindertenvertretung, Bildung 580
178 15

Gesamtsozialversicherungsbeitrag,
Beschiftigte 545 8 12

Gesamtsprecherausschuss, Errichtung 590 16,
Wirtscgaftliche Angelegenheiten 590 32 2

Gesamtvereinbarung, Sprecherausschuss (Betriebs-
rats) 5902 6

Gesamtversorgung, Teilzeitarbeit 605 4 47

Gesamtvertretung, Befristung 605 14 38

Gesamtzusage, A%)lésung 230 611a 218, Begriff 230
611a 218, Betriebliche Altersversorgung 200 1 10

Geschiftsihnliche Handlung, s. anch Rechtsquelle

Geschiftsbesorgungsvertrag, = Arbeitnehmeriiber-
lassung (Abgrenzung) 140 1 34, Arbeitsvertrag 230
611a 103

Geschiftsbrief, Mitbestimmung 210 87 21

Geschiftsbiicher, Provision 390 87¢ 5

Geschiftsfihigkeit, Faktisches Arbeitsverhaltnis
230 611a 146, Internationales Arbeitsrecht 535 1
27, Klagefrist 430 4 7, Minderjihrige 230 113 7,
Minderjahriger (Arbeitsverhaltnis) 230 113 2, Ver-
tragsschluss 230 611a 313

Geschiftsfiihrer, s. Arbeiter, Abberufung 230 611a
90, Arbeitnehmer 230 611a 88, Arbeitnehmer
(Unionsrecht) 230 611a 19, 89, Arbeitnehmerihn-
liche Person 230 611a 86, Begriff (KSchG) 430 14
11, Beschaftigungsverhaltnis 545 7 3, 20, Bestel-
lung (Ende Arbeitsvertrag) 230 611a 90, Dienstver-
trag 230 611 7, Kiindigungsschutz 430 14 3, Mut-
terschutz 500 1 7, Rentenversicherung 560 2 3,
Ruhendes Arbeitsverhiltnis 430 14 6, Wett-
bewerbsverbot (nachvertragliches) 390 74 5, Zeug-
nisanspruch 230 630 2

Geschéiflzsfﬁhrung (BetrVG), Jugend-/Auszubil-
dendenvertretung 210 70 3

Geschiftsgeheimnis, s. auch Gewerkschaft
(BetrVG), Begriff 230 611a 711, Begriff (BetrVG)
210793 )

Geschiftsgrundlage, Anderungskiindigung 430 2 7,
Aufhebungsvertrag 230 620 15, Beendigungstat-
bestand 230 620 40, Betriebsvereinbarung 210 77

Betriebstibergang

Geringfugig
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87, Sozialplan 210 112 41, Sozialplan (Rechtsfol-
gen) 210 112 46, Vertragsinderung 230 611a 379

Geschiftslage, Betriebsiibergang 230 613a 13

Geschiiftslokal, Zustellung 60 50 4

Geschiftsordnung (BetrVG), Betriebsausschuss
210 27 3, Bundesarbeitsgericht 60 44, Gewerk-
schaftsbeauftragter 210 31 1, Sitzungsniederschrift
210 34 1, Sprecherausschuss 590 14 1

Geschiftsordnung (Unternehmen), Arbeitsdirek-
tor 470 33 9, Aufsichtsrat (AktG) 50 107 2, Auf-
sichtsrat (MitbestG) 470 25 6

Geschiftspapier, Betriebsiibergang 230 613a 13

Geschiftsraum, Betriebsiibergang 230 613a 13

Geschiftsreise, Unfallversicherung 570 8 94

Geschiftsschidigung, Wichtiger Grund 230 626 99

Geschiftsstelle, Arbeitsgerichte 60 7

Geschiftsverteilungsplan, Arbeitsgerichte 60 6a 1

Geschlecht, Begriff (AGG) 4016

Geschlechterquote  (Aufsichtsrat), s.
anteilsgebot

Geschlechtsspezifische Benachteiligung, Person-
lichkeitsrecht 102 79

Geschlechtsumwandlung, Personlichkeitsrecht 10 2
77

Gesellschafter, Arbeitnehmer 230 611a 91, Arbeit-
nehmerbegriff (BetrVG) 210 5 7, Beschiftigungs-
verhiltnis 545 7 19, Betriebliche Altersversorgung
200 17 4, Betriebstibergang (Wechsel) 230 613a 43,
Durchgriffshaftung 230 611a 788, Kiindigungs-
erklarungsfrist 230 626 207, Verglitung 230 612 15

Gesellschafterversammlung, Zustimmungsvor-
behalt 470 25 10

Gesellschaftsvertrag, Arbeitnehmeriiberlassung
(Abgrenzung) 140 1 36, Arbeitsvertrag (Abgren-
zung) 230 611a 91

Gesetz, s. auch Gleichbehandlungsgrundsatz, Dis-
positives 230 611a 208, Formvorschriften 230 127
5, Gleichheitssatz 10 Einl. 31, Grundrechtsbin-
dung 10 Einl. 10, Nachweispflicht 510 2 34, Tarif-
dispositives 230 611a 207, Tarifvertrag (Verhiltnis)
600 1 13, Ubermafiverbot 10 Einl. 28, Zwingendes
230 611a 206

Gesetzesvorrang, Soziale Angelegenheiten 210 87
10

Gesetzgebung, Gleichheitssatz 10 3 15, Gleichheits-
satz (Verstof) 10 3 52, Grundrechtsbindung 10
Einl. 70, Innerkirchliche Angelegenheiten 10 4 40,
Kirche 10 4 39, Personlichkeitsrecht 10 2 63, Prog-
nose 10 Einl. 43, Tarifautonomie 10 9 82

Gesetzlicher Vertreter, Personliches Erscheinen 60
51 2, Richterausschluss 60 49 3

Gestaltungsantrag, Antragsbefugnis 60 81 10, Be-
triebsratsauflosung 60 81 2, Betriebsratswahl 60 81
2, Gegenstand 60 81 2, Rechtsschutzbediirfnis 60
81 8, Zustimmungsersetzung 60 81 2

Gestaltungsklage, Urteilsverfahren 60 46 25

Gestellungsvertrag, Betriebsverfassung 210 5 14

Gesundheit, Anfechtung 230 611a 351, Auflosungs-
urteil 430 10 &, Datenschutz 160 27 1, 32 13, Un-
tersuchungspflicht 230 611a 746

Gesundheitsschutz, Arbeitnehmerentsendung 30 2
2, Mutterschutz (Grundrechte) 10 6 22

Getrenntlebensklausel, Grundrechte 10 6 74

Gewerbeanmeldung, Beschiftigungsverhiltnis 545
715

Gewerbebetrieb, Grundrechtsschutz 10 14 20

Gewerbegehilfe, Wettbewerbsverbot (nachvertragli-
ches) 39083 1

Gewerbliche Arbeitnehmer, s. auch Gleichberechti-
gung

Gewerkschaft, s. auch Gleichheitssatz, Anpassung
(BetrAVG) 200 16 34, Antragsbefugnis 60 81 10,

Mindest-

Sachverzeichnis

Beitritt (Minderjihrige) 150 10 4, Beteiligter (Be-
schlussverfahren) 60 83 8, Datenschutz 160 32 10,
Fragerecht 230 611a 278, Grundrechte 10 Einl. 20,
Meinungsbildungsprozess 10 Einl. 54, Minderjih-
rige (Beitritt) 230 113 9, Offentlichkeit 10 5 39,
Richterausschluss 60 49 3, Sprecherausschuss 590 2
5, Tariffihigkeit (Beschlussverfahren) 60 97 1, Ta-
rifzustindigkeit (Beschlussverfahren) 60 97 1, Ten-
denzbetrieb 210 118 9, Verschmelzung (UmwG)
650 20 4, Werbung (Grundrechte) 10 14 22, Wer-
bung (Kirche) 10 4 56, Zugehérigkeit (Datenerhe-
bung) 160 32 9

Gewerkschaft (BetrVG), Arbeitgeber (Pflichtverlet-
zung) 210 23 20, Ausschusssitzung 210 31 1, Be-
auftragte 210 2 5, Benachteiligungsverbot 210 75 6,
Betitigung (Betriebsrat) 210 74 34, Betriebsaus-
schuss 210 27 3, Betriebsratsausschluss 210 23 9,
Betriebsratskosten (Beteiligte) 210 40 19, Betriebs-
ratssitzung 210 31 1, Betriebsratssitzung (konstitu-
ierende) 210 29 1, Betriebsversammlung (Wahlvor-
standswahl) 210 17 2, Gcsamtbctricﬁsrat (Aus-
schluss) 210 48 2, Gesamtbetriebsratssitzung 210
51 3, Gewerkschaftsausschluss 210 20 7, Konzern-
betriebsrat 210 59 2, Monatsgesprach 210 74 7,
Ordnungswidrigkeit (Anzeige) 210 121 6, Partei-
politische Betitigung 210 74 23, Rechtsschutz-
gewihrung 210 40 4, Schulungs-/Bildungsver-
anstaltung (Kostenkalkulation) 210 40 72, Schu-
lungsveranstaltung  (Beteiligung) 210 37 25,
Sprechstunde 210 39 2, Unterlassungsanspruch 60
81 10; 210 77 156, Vertrauensvolle Zusammen-
arbeit 210 2 3, Wahlanfechtung (Berechtigung) 210
19 11, Wahlanfechtung (Kosten) 210 20 9, Wahl-
vorschlag 210 14 8, Wahlvorstand (Entsendung)
210 16 6, Wahlwerbung (Behinderungsverbot) 210
20 2, Wirtschaftsausschuss 210 108 9, Zugangs-
recht2102 4

Gewerkschaftliche Vertrauensleute, Bildung 210 3
8, Tarifvertrag 600 1 66

Gewerkschaftssekretir, Nachtrigliche Klagezulas-
sung 4305 6

Gewerkschaftsvertreter, Aufsichtsratswahl (Mon-
tan-MitbestG) 490 6 8, Waihlbarkeit (MitbestG)
4707 4

Gewinnanteil, Arbeitslosengeld (Anrechnung) 540
158 10, Entgeltumwandlung 200 1 20

Gewinnbeteiligung, Betriebliche Altersversorgung
200 1 5, Billigkeitskontrolle 230 611a 3874, Grund-
sitze 230 611a 494, Karenzentschadigung 390 74
15, Teilvergiitung (Kiindigung) 230 628 5b

Gewissensfreiheit, Einschrinkbarkeit 10 4 69,
Grundsitze 10 4 61, Konkurrenzen 10 4 66, Privat-
autonomie 10 4 68, Toleranzgebot 10 4 71

Gewissenskonflikt, Annahmeverzug 230 615 45, Ar-
beitsleistung 230 611a 687, Grundrechte 10 4 25,
Personenbedingte Kiindigung 430 1 165, Sperrzeit
540 159 30, Wichtiger Grund 230 626 74

Gewohnbheitsrecht, Untersuchungsgrundsatz 60 46
6, Vorkonstitutionelles 102 18

Glatteis, Vergiitungsfortzahlung 230 616 3

Glaubensfreiheit, Benachteiligungsverbot 10 3 74,
Grundsitze 10 4 6, Schutzpflicht 10 4 37, Trager
(Grundrecht) 10 4 33

Gliubigerausschuss, Insolvenz 410 Einf. 7

Gliubigerversammlung, Insolvenz 410 Einf. 7

Gleichbehandlung, s. auch Gleichheitssatz, s. GRC,
s. Sonderzuwendung, Geringfligig Beschiftigte 545
84

Gleichbehandlungsgebot (Befristung), Benachtei-
ligungsverbot 605 5 1, Gleichbehandlungsgrund-
satz (Abgrenzung) 605 4 13, Gleichheitssatz 605 4
16, Grundsitze 605 4 62, Gruppenbildung (Be-
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nachteiligungsverbot) 605 4 21, Lohngleichheits-
satz 605 4 14, Stichtag (Benachteiligungsverbot)
605 4 24

Gleichbehandlungsgebot (Teilzeitarbeit), Benach-
teiligungsverbot 605 5 1, Gleichbehandlungs-
grundsatz (Abgrenzung) 605 4 13, Gleichheitssatz
605 4 16, Grundsitze 605 4 27, Gruppenbildung
(Benachteiligungsverbot) 605 4 21, Lohngleich-
heitssatz 605 4 14, Pro-rata-temporis-Grundsatz
605 4 8, Schutzgesetz 605 4 6, Stichtag (Benach-
teiligungsverbot) 605 4 24

Gleichbehandlungsgrundsatz, s. auch Akkord, Al-
tersteilzeit 130 8 3, Anderungskiindigung 430 2 43,
Anderungskiindigung (Betriebstibergang) 230 613a
120, Anpassung (BetrAVG) 200 16 37, Arbeitneh-
merentsendung 30 2 2, Arbeitsvertrag (Abschluss)
230 611a 311, Aufsichtsratsmitglied (MitbestG)
470 25 6, Auflerordentliche Kiindigung 230 626
199, Befristung (Benachteiligungsverbot) 605 4 13,
Befristung (Verlingerung) 605 15 7, Beschwerde
210 84 5, Betriebliche Altersversorgung 200 1 10,
Betriebsiibergang 230 613a 75, Betriebsverfassung
210 75 6, Darlegungs- und Beweislast 10 3 50,
Differenzierungsklausel 600 1 624, Eingruppierung
60 46 29, Gleichheitssatz (Abgrenzung) 10 3 29,
Grundsitze 230 611a 572, Kiindigungsschutz (all-
gemeiner) 430 1 90, Nachtarbeit 110 6 15, Offent-
licher Dienst 10 3 29, Sonderzuwendung 230 611a
535, Sozialzulage 230 611a 484, Sprecherausschuss
590 27 1, Teilzeit (Benachteiligungsverbot) 605 4
13, Uberwachung (Betriebsrat) 210 80 3, Versor-
gungszusage (BetrAVG) 200 1b 25

Gleichberechtigung, Benachteiligungsverbot
(BetrVG) 210 75 7, Grundrechtsverzicht 10 Einl.
61, Grundsitze 10 3 81, Konkurrenzen 10 3 5,
Personlichkeitsrecht 10 2 73, Verbinde (Meinungs-
bildungsprozess) 10 Einl. 54

Gleiche Arbeit, Entgelttransparenz 290 4 2

Gleicher Lohn fiir gleiche Arbeit, Anspruchs-

rundlage 402 9

Gleichgestellte, Begriff 580 151 9, Mehrarbeit 580
207 1, Offenbarungspflicht 230 611a 290, Verfah-
ren 580 152 3

Gleichheitssatz, Abwehrfunktion (Gestaltungsfrei-
raum) 10 Einl. 45, Abwehrfunktion (Grundgséitzc)
10 Einl. 30, Befristung (Benachteiligungsverbot)
605 4 16, Darlegungs- und Beweislast 10 3 47,
Gleichbehandlungsgrundsatz ~ (arbeitsrechtlicher)
10 3 29, Grundsitze 10 3 1, Rechtsprechung 10 2
17, Schutzfunktion 10 Einl. 41, Staatsangehérigkeit
10 3 35, Tarifautonomie 10 9 79, Teilzeit (Benach-
teiligungsverbot) 605 4 16, Ungleichbehandlung 10
3 33, Unionsrecht 20 Vorb. 4, Verhiltnismiflige
Gleichheit 10 3 31

Gleichordnungskonzern, Begriff 50 18 5

Gleichstellung, Betriebsrat 210 80 771

Gleichstellungsabrede, Bezugnahme auf Arbeitsver-
tragsrichtlinien 230 611a 127, Bezugnahme auf Ta-
rifvertrag 600 3 37

Gleichstellungsgrundsatz,  Arbeitnehmertiberlas-
sung 140 8 1, Arbeitnehmeriiberlassung (Drehtiir-
klausel) 140 8 35, Betriebliche Altersversorgung
20011710

Gleichwertige Arbeit, Benachteiligung (AGG) 40 8
9, Entgelttransparenz 290 4 3

Gleichwohlgewihrung, Abfindung 540 158 38, For-
derungsiibergang 540 158 40

Gleitzeit, Abrufarbeitsverhiltnis (Abgrenzung) 605
12 9, Arbeitszeitmodell 110 3 18, Betriebsratsmit-
glied (Ausgleich) 210 37 7, Betriebsversammlung
210 46 2, Nachholung (Arbeitsleistung) 230 611a
677, Streik 10 9 194, Weisungsbindung 230 611a 36
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Gleitzeitkonto, Beschiftigungsverhaltnis 545 7 31

Globalantrag, Begriff 60 81 3, Bestimmtheit 210 23
21

GmbH, Arbeitsdirektor 470 33 10, DrittelbG 260 1
13, Griindungsgesellschaft 230 611a 190

GmbH & Co KG, Arbeitgeber 230 611a 186

Goodwill, Betriebsiibergang (Aktiva) 230 613a 23

Graphologisches Gutachten, Datenschutz 160 32 9,
Lebenslauf 230 611a 304, Personlichkeitsrecht
(GG) 10 2 90, Schadensersatz 230 611a 622

Gratifikation, s. auch Giinstigkeitsvergleich, s. Son-
derzuwendung

GRC, Allgemein 20 Vorb. 4, Arbeitskampf 10 9 109,
Arbeitsschutz 10 2 112, Auslegung 20 Vorb. 7,
Bedeutung 10 Einl. 87, Berufsfretheit 10 12 1, Dis-
krimnierungsverbot 10 3 65, Ehe, Familie 10 5 7,
Eigentum 10 14 1, Gesundheitsschutz 10 2 101,
Gleichbehandlungsgebot 10 3 77, Gleichberechti-
gung 10 3 84, Informationelle Selbstbestimmung
10 2 41, Meinungsfreiheit 10 5 1, Menschenwiirde
10 1 1, Nichtdiskriminierung 40 Vorb. 5, Privat-
sphire 102 35

Grenzarbeitnehmer, Rechtswahl 535 1 19

Grofieltern, Elternzeit 170 15 5a

Groflelternzeit, Kiindigungsschutz 170 18 3

Grofler Senat, Grundsitze 60 45 1

Grubenfahrsteiger, Leitende Angestellte 210 5 28

Grundfreiheiten, Unionsrecht 20 Vorb. 74

Grundrechte, Abwigung 10 Einl. 72, Abwehrfunk-
tion 10 Einl. 25, Allgemeinverbindlicherkldrung 10
Einl. 23, Arbeitgeber 10 Einl. 5, Arbeitgeberver-
band 10 Einl. 20, Arbeitnehmer 10 Einl. 5, Arbeits-
schutz (Schutzpflichten) 10 2 771, Auslinder 10
Einl. 4, Auslegung 10 Einl. 70, Ausstrahlungswir-
kung 10 Einl. 33, Berufsfreiheit 10 12 6, Betriebli-
che Regelungen 10 Einl. 56, Betriebsrat 10 Einl. 7,
Betriebsvereinbarung 10 Einl. 24, Betriebsverfas-
sung 210 75 5, Datenschutz 160 1 1, Drittwirkung
10 Einl. 77, Ehe 10 6 3, Eigentum 10 14 4, Eini-
gungsstelle 10 Einl. 24, Einwilligung (Personlich-
keitsrecht) 10 2 67, Familie 10 6 3, Firmentarifver-
trag 10 Einl. 49, Geringfiigig Beschiftigte 545 8 7,
Gesetzgebung 10 Einl. 17, Gewerkschaften 10
Einl. 20, Gewissensfreiheit 10 4 60, Glaubensfrei-
heit 10 4 7, GRC 10 Einl. 87, Grundrechtstriger
(Adressaten) 10 Einl. 75, Handelsgesellschaften 10
Einl. 7, Internationales Arbeitsrecht 535 1 26, Ju-
ristische Personen (6ffentliches Recht) 10 Einl. 8,
Juristische Personen (Privatrecht) 10 Einl. 6, Kern-
bereich 10 Einl. 27, Kirche 10 4 48, Kollision 10
Einl. 67, Kollision (Personlichkeitsrecht) 10 2 61,
Konkordanz 10 Einl. 68, Konkurrenz 10 Einl. 65,
9 48, Maflregelungsverbot 230 612a 2, Meinungs-
freiheit 10 5 3, Mutterschutz 10 6 18, Pressefreiheit
10 5 44, Privatrecht 10 Einl. 77, Priifungsmafistab
10 Einl. 42, Recht auf Arbeit 10 12 5, Recht auf
Leben 10 2 701, Rechtsfahigkeit 10 Einl. 7, Rechts-
normqualitit 10 Einl. 7, Rechtsprechung 10 Einl.
12, Richtervorlage 10 Einl. 78, Rundfunkfreiheit
10 5 88, Schutzfunktion 10 Einl. 33, Schutzpflich-
ten 10 Einl. 38, Schwangerschaft 10 6 21, Sperrzeit
540 159 2, Spezialitit 10 Einl. 66, Sprecheraus-
schuss 590 27 1, Staatsrichtung 10 Einl. 16, Sub-
jektive Rechtspositionen 10 Einl. 37, Tarifauto-
nomie 10 Einl. 48, Tarifvertrag 10 Einl. 21, 46,
Tarifvertrag (Verhiltnis) 600 1 71, Unionsrecht 10
Einl. 85, Unternehmerentscheidung 10 Einl. 52,
Verzicht 10 Einl. 49, Verzicht (Grundsitze) 10
Einl. 59, Verzicht (Personlichkeitsrecht) 10 2 67,
Vorgesellschaft 10 Einl. 6, Zivilrecht (Schutzfunk-
tion) 10 Einl. 40

Grundrechtscharta, s. auch Unfallversicherung
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Grundsatzbeschwerde, Grundsitze 60 72a 2, Zeit-
punkt 60 72a 3

Grundsatzrevision, Grundsitze 60 72 3

Grundstiick, Betriebstibergang (Fortfithrung) 230
613a 55

Griindungsgesellschaft, Arbeitgeber 230 611a 190

Grundurteif Streitwert 60 61 2, Zurlickverweisung
6068 6

Gruppenakkord, s. auch verfassungsmifiige Ord-
nung, Entgeltfortzahlung 280 4 15

Gruppenarbeit, Auflerordentliche Kiindigung 230
626 48, Begriff 230 611a 164, Fremdbestimmung
230 611a 41, Kiindigung 230 620 51, Kiindigungs-
befugnis 230 620 29, Mitbestimmung 210 87 134,
Mutterschutz 500 1 6, Urteilsverfahren 60 2 24

Giinstigkeitsprinzip, s. Integrationsamt, Altersgren-
ze (Betriebsvereinbarung) 560 41 15, Betriebstuber-
gang 230 613a 125a, Betriebsvereinbarung (Ver-
haltnis) 210 77 68, Kollektives 210 77 70, Kiindi-
gungsfrist 230 622 38, Kurzarbeit 210 87 36,
Rechtsquellen 230 611a 237, Sprecherausschuss
(Vereinbarung) 590 28 11, Tarifautonomie 10 9 63,
Tarifvertrag (Grundsitze) 600 4 31, Urlaub 250 13
4

Giinstigkeitsvergleich, Entgeltfortzahlung 280 12 7,
Tarifautonomie 10 9 64, Urlaub 250 13 6

Gutachter (MdK), Arbeitnehmer 230 611a 65

Giiterichter, Mediation 60 54 11

Giiteverfahren, Beschlussverfahren 60 80 4

Giiteverhandlung, Grundsitze 60 54 2, Mediation
60 54 11, Offentlichkeit 60 52 5, Zuriickweisung
6051 13, Zweite 60 54 4

Haft, Nachtrigliche Klagezulassung 430 5 17

Haftung, Abdingbarkeit 230 619a 94, Arbeitgeber
(Grundsitze) 230 619a 47, Arbeitnehmer (Grund-
satze) 230 619a 7, Arbeitskollegen 230 619a 22,
Aufklirungspflichten 230 619a 54, Aufsichtsrats-
mitglied 50 116 9, Ausschluss (Inhaltskontrolle)
230 310 84, Ausschlussfristen (Beginn) 230 218 52,
Auszubildende 230 619a 19, Berufsausbildung 150
13 2, 6, Betriebliche Titigkeit (Beweislast) 230 619a
4, Betriebsgefahr 230 619a 10, Betriebsrat 210 1 19,
Betriebsiibergang 230 613a 133, Betriebsiibergang
(Konkurrenzen) 230 613a 141, Beweislast 230 619a
2, Darlegungs- und Beweislast 230 619a 21, Delik-
tische 230 619a 55, Dritte 230 619a 23, Einigungs-
stelle 210 76 12, Einstellung 230 619a 50, Erful-
lungsgehilfe 230 619a 64, Freistellungsanspruch
230 619a 29, Gefahrgeneigte Arbeit 230 619a 10,
Gruppenarbeitsverhiltnis 230 611a 766, Haftungs-
ausschluss (vereinbarter) 230 619a 68, Kaskover-
sicherung 230 619a 16, Leiharbeitnehmer 140 Einl.
33; 230 619a 19, Leitende Angestellte 230 619a 19,
Mankohaftung 230 619a 28, Mindestarbeitsbedin-
gungen 30 14 7, Mitteilungspflichten 230 619a 54,
Mittelbares Arbeitsverhaltnis 230 611a 173, Mit-
verschulden 230 619a 91, Nebenpflicht 230 619a
53, Pflichtversicherung 230 619a 20, Schaden 230
619a 69, Schuldrechtsmodernisierungsgesetz 230
619a 1, Sprecherausschuss 590 28 3, Urlaubs-
gewiahrung 230 619a 52, Urlaubskasse (General-
unternehmer) 30 14 1, Vereinbarungen 230 619a
94, Verschulden 230 619a 14, 61, Verschulden (Be-
weislast) 230 619a 2, Verschulden bei Vertrags-
schluss (Beweislast) 230 619a 3, Verschuldens-
unabhingige 230 619a 76, Versicherung (Obliegen-
heit) 230 619a 93, Vertragsbruch (Beweislast) 230
619a 5, Verzug 230 619a 51, Weiterbeschiftigung
2306192 49

Haftungsausschluss (SGB VII), s. auch Befristung
(Hochschule), Arbeitsgericht 570 108 2, Arbeits-
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kollegenhaftung 570 105 1, Berufsbildung 570 106
1, Betriebliche Titigkeit 570 105 3, Betriebshaft-
pflichtversicherung 570 110 11, Ersatzanspruch
570 110 2, Familie 570 110 10, Gemeinsame Be-
triebsstitte 570 106 3, Geschidigter 570 105 4,
Grundsitze 570 104 5, Kinder 570 106 1, Regress-
verzicht 570 110 10, Riickgriff 570 110 3, Schiiler
570 106 1, Studenten 570 106 1, Unternehmer 570
105 7, Verursacher 570 105 2

Hakenkreuz, Meinungsfreiheit 10 5 30

Halbjahr, Kiindigungsfrist (Anderung) 230 622 41

Handelsgeschift, Haftung 230 613a 142

Handelsgesellschaft, Prokura 390 48 1

Handelsgewerbe, Begriff 390 59 1, Handlungsvoll-
macht 390 54 1, Wettbewerbsverbot 390 60 4

Handelsregister, Aufsichtsrat (Mitgliederwechsel)
50 106 1, Handlungsvollmacht 390 54 7

Handelsvertreter, Arbeitnehmer 230 611a 76, Ar-
beitnehmerihnliche Person 600 12a &8, Aufwen-
dungsersatz 390 87d 1, Ausbildungs-/Fortbil-
dungskosten 230 611a 437, Betriebliche Altersver-
sorgung 200 17 7, Bezirksvertreterprovision 390 87
14, Gleichbehandlungsgrundsatz 230 611a 600, In-
kassoprovision 390 87 21, Kiindigungsfrist (5 Jah-
re) 230 624 1, Kiindigungsschutz 430 1 26, Min-
derjahrige 230 113 6, Provisionsanspruch 390 87 7,
Rechtsweg 60 5 12, Schadensersatz (Kiindigung)
230 628 3, Vertragsende 390 87 18, Wettbewerbs-
verbot 390 60 2, Wettbewerbsverbot (nachvertrag-
liches) 390 74 5, Zuriickbehaltungsrecht 390 88a 7

Handlungsfreiheit, s. auch Meinungsfreibeit, Be-
rufsfreiheit 10 2 7, Handelsgesellschaften 10 2 5,
Juristische Personen 10 2 5, Konkurrenzen 10 2 6,
Privatautonomie 10 2 2, Schranken 10 2 72, Sitten-
gesetz 10 2 23, Subvention 10 2 9, Tod 10 2 4,
Verfassungsmiflige Ordnung 10 2 13, Wettbewerb
1029

Handlungsgehilfe, Arbeitsvergiitung 390 59 1, Ar-
beitsvergtitung (Falligkeit) 230 614 8, Begriff 230
611a 123; 390 59 1, Bezirksvertreterprovision 390
87 15, Direktionsrecht 390 59 1, Fursorgepflicht
390 62 1, Gehaltszahlung 390 64 1, Rechtsverhalt-
nis (Einzelheiten) 390 65 1, Vertretungsmacht 390
75h, Wettbewerbsverbot 390 60 2

Handlungsvollmacht, Betriebsiibergang 230 613a
78, Betriebsverfassung 210 5 20, Grundsitze 390
54 1, Kindigungsschutz 430 14 9, Sprecheraus-
schuss (Beteiligung) 590 31 4, Sprecherausschuss
(Vereinbarung) 590 28 14

Handwerk, Berufsbildung 150 3 3, Tarifvertrag 600
414

Handy, Rufbereitschaft 230 611a 671,
wachungseinrichtung 210 87 62

Hardware, Mitbestimmung 210 87 55

Haupternihrerklausel, Hinterbliebenenversorgung
(BetrAVG) 2001 8

Hauptfiirsorgestelle, s. MfS

Hauptklage, Urteilsverfahren 60 2 30

Hauptversammlung, Aufsichtsratsmitglieder (Mon-
tan-MitbestG) 490 6 3, Einberufung 50 111 13

Hauptzollamt, Prifungsverfahren (Arbeitnehmer-
entsendung) 30 16 2

Hausangestellte, Kiindigungsfrist 230 622 64, Mut-
terschutz 500 1 6

Hausarbeitsplatz, Beschiftigungsverhiltnis 545 7 12

Hausarbeitstag 1102 5

Hausbrand, Vergiitung 320 107 4

Hausgemeinschaft, Grundrechte 10 6 6

Hausgewerbetreibende, Entgeltfortzahlung 280 10
3, Feiertagsvergiitung 280 11 2, Jugendarbeits-
schutz 420 1 8, Kundigungsschutz 430 1 26,

Uber-
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Schwerbehinderung 580 210 5, Unfallversicherung
5702 11, Urlaub 250 12 4, 5

Haushaltshilfe, Arbeitnehmerbegriff (BetrVG) 210
52,SGB V 550 24h 1

Haushaltsmittel, Befristungsgrund 605 14 71

Hiusliche Pflege, SGB V 550 24g 1

Hausmeister, Ehepaar (Arbeitspflicht) 230 613 3,
Mittelbares Arbeitsverhiltnis 230 611a 172

Hausrecht, Betriebsratssitzung 210 29 2

Haustrunk, Vergiitung 320 107 4

Haustiirgeschift, Aufhebungsvertrag (Widerruf)
230620 14

Hausverbot, Annahmeverzug 230 615 34, 130

Hebamme, Arbeitnehmerin 230 611a 65, Berufsbil-
dung 150 3 24

Hebammenhilfe, SGB V 550 24d 3

Hecksche Formel 10 Einl. 84

Heimarbeit, Annahmeverzug 230 615 12, Arbeit-
nehmerbegriff (BetrVG) 210 5 8, Auftraggeber (Ju-
gendarbeitsschutz) 420 3 1, Befristung 230 620 4;
605 1 2, Befristung (Urlaub) 250 12 18, Begriff 230
611a 84, Beschiftigte (EntgTG) 290 5 6, Beschifti-
gungsverhaltnis 545 7 13, Beschrinkung (Mutter-
schutz) 500 8 7, Betriebliche Altersversorgung 200
17 6, Betriebsrat 210 2 2, Betriebsrat (Freistellung)
210 37 1, Betriebsratsmitglied 210 37 6, Betriebs-
ratsmitglied (Kiindigung) 430 15 9, Doppelansprii-
che (Urlaub) 250 12 17, Elternzeit (Anspruch) 170
15 3, Entgeltfortzahlung 280 10 3, Entgeltfortzah-
lung (Tarifvertrag) 280 10 9, Entgelttransparenz
(Angemessenheitsvermutung) 290 4 9, Feiertags-
vergutung 280 11 2, Gleichbehandlungsgrundsatz
230 611a 600, Gleichstellungsverfahren 250 12 6,
Jugendarbeitsschutz 420 1 8, Kiindigungsschutz
430 1 26, Kiindigungsverbot (MuSchG) 500 17 21,
Lohnverzicht 230 611a 468, Mutterschutz 500 1 9,
Mutterschutzlohn 500 18 3, Rechtsweg 60 5 4,
Schwerbehinderte Menschen (Kiindigungsschutz)
580 168 3, Schwerbehinderung 580 210 7, Teilur-
laub 250 12 16, Unfallversicherung 570 2 5, Urlaub
250 12 3, Urlaub (Tarifvertrige) 250 12 20, Ur-
laubsabgeltung 250 12 19, Urlaubsentgelt 250 12
10, Wahlberechtigung 210 7 4, Wartezeit (BUrlG)
250 12 15, Weisungsbindung 230 611a 37, Zusatz-
urlaub 580 210 4

Heimarbeitnehmerihnliche Personen, Urlaub 250
125

Heimarbeitsausschuss, Urlaub 250 12 22

Hemmung, Kiindigungserklirungsfrist ~ (Darle-
gungs- und Beweislast) 230 626 239, Verjahrung
230218 16

Hennigs, AGG 401 12

Herabsetzung, Vertragsstrafe 230 345 30

Heraus-Formwechsel, Begriff 650 1 5

Herein-Formwechsel, Begriff 650 1 5

Heuer, Begriff 230 611a 506

Hilfsantrag, Beschwer 60 64 8, Nachtrigliche Klage-
zulassung 430 5 30, Zulassigkeit (Beschlussverfah-
ren) 60 81 5

Hilfsliste, Ehrenamtliche Richter 60 31 3

Hinterbliebenenrente, Altersteilzeit 130 10 9, Ein-
kommensanrechnung 560 Einl. 17

Hinterbliebenenversorgung, Altersabstandsklausel
200 1 8, Arbeitseinkiinfte (Anrechnung) 200 5 21,
Begriff (BetrAVG) 200 1 8, Entgelt (EntgTG) 290
5 2, Grundrechte 10 6 13, Haupternihrerklausel
200 1 8, Spatehenklausel 200 1 8, Wiederverhei-
ratungsklausel 200 1 &

Hinweispflicht, Entfristungsklage 605 17 94, Verlan-
gerte Klagefrist 430 6 6

Hinzuverdienstgrenze, Altersrente 560 Einl. 1

Hirntod, Korperliche Unversehrtheit 10 2 703
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fette Zahlen = Kennziffer

Hitzebetrieb, Jugendliche 420 14 6

Hochschule, s. auch Billigkeitskontrolle, Meinungs-
freiheit 10 5 23, Sonn-/Feiertagsarbeit 110 10 23

Hochwasser, Verglitungsfortzahlung 230 616 3

Hochzeit, Vergiitungsfortzahlung 230 616 4

Héhere Gewalt, Verjahrung (Hemmung) 230 218 18

Hoherwertige Titigkeit, Befristung 605 3 18, 14 79

Holschuld, Arbeitsvergiitung 230 611a 397

Homosexualitit, Fragerecht 230 611a 274, Kirche
409 4, Personlichkeitsrecht 10 2 70

Honorararzt, Arbeitnehmer 230 611a 64, Dienstver-
trag 230 611 5, Fremdbestimmung 230 611a 41

Hostess, Arbeitnehmerin 230 611a 57

Hotel, Betriebsiibergang 230 613a 33

Hygiene, Arbeitnehmerentsendung 302 2

ILO-Ubereinkommen, Koalitionsfreiheit 10 9 107

Imkerei, Unfallversicherung 570 3

Immobilie, Betriebstibergang 230 613a 22

Imperatives Mandat, Betriebsrat 210 1 17

Inaktivierung, Kiindigungserklirung 430 1 23

Industrie- und Handelskammer, Pflichtmitglied-
schaft 102 21

Industrieverbandsprinzip 600 2 34a

Informationelle Selbstbestimmung, Datenschutz
160 1 1, Gendiagnostik 310 1 2, Grundrechts-
schutz (Schranken) 10 2 60, Personlichkeitsrecht
102 41

Informationsfreiheit, s. Unternehmerentscheidung,
Grundsitze 105 13

Informationstechnik, Personlichkeitsrecht 10 2 43

Informeller Mitarbeiter, s. auch Gesamtvollstre-
ckung

Inhaltskontrolle, s. auch Insolvenzgeld, Abgren-
zung 230 310 5, AGB 230 310 33, Aktienoptions-
pliane 230 310 46, Anderungsvorbehalt 230 310 51,
Angemessenheitskontrolle 230 310 41, Anrech-
nungsvorbehalt 230 310 64, Arbeitsentgelt (Hohe)
230310 36, Arbeitsort 230 310 38, Arbeitsvertrags-
richtlinien (Kirche) 230 611a 127, Ausgleichquit-
tung 230 310 77, Ausschlussfristen 230 218 43,
Befristung einzelner Arbeitsbedingungen 230 310
74, Berufsfreiheit 10 12 33, Besonderheiten des
Arbeitsrechts 230 310 11, Betriebsvereinbarung
210 75 5; 230 310 9, Beweislastverteilung 230 310
80, Bezugnahme auf Tarifvertrag 10 2 31; 230 310
12, 80a, 611a 371, Billigkeitskontrolle (Abgren-
zung) 230 611a 384, Deklaratorische Klauseln 230
310 35, Einzelfille (Ubersicht) 230 310 51, Formu-
larvertrag 230 310 46, Freiwilligkeitsvorbehalt 230
310 68, Fiihrungskrifte 230 310 46, Geltungserhal-
tende Reduktion 230 310 7104, Glaubensfreiheit 10
4 22, Klauselverbote 230 310 41, Kontrollfreie
Klauseln 230 310 37, Kiindigungserschwerungen
230310 50, Leitlinien 230 310 42, Nebentitigkeits-
verbot 230 611a 728, Offnungsklausel 230 310 194,
Personlichkeitsrecht 10 2 67, Privatautonomie
(Grundsitze) 230 611a 371, Risikoverteilung 230
310 49, Sonderzuwendung (Kiirzung) 230 611a
545, Sozialauswahl 430 1 357, Tarifvertrag 10 Einl.
47; 230 310 8, Transparenzgebot 230 310 44, Uber-
gangsrecht 230 310 20, Untersuchungspflicht 230
611a 746, Unwirksamkeit (Rechtsfolgen) 230 310
103, Verfassungskonforme Auslegung (Abgren-
zung) 10 2 29, Verjihrungsfristen 230 218 28, Ver-
tragsauslegung (erginzende) 230 310 104, Ver-
tragsstrafe 230 345 10a, Verzugszinsen 230 310 40,
Widerrufsvorbehalt 230 310 57

Inhaltsnorm, Begriff 600 1 41, Giinstigkeitsprinzip
6004 33
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Initiativrecht, Auswahlrichtlinien 210 95 8, Per-
sonalfragebogen 210 94 3, Soziale Angelegenheiten
210 87 9, Sprecherausschuss 590 25 3

Inkassoprovision, Anspruchsvoraussetzungen 390
8721

Inkassowechsel, Entgeltfortzahlung 280 4 12

Inkassozession, Zulassigkeit 230 611a 461

Inklusionsbeauftragter, Bestellung 580 178 16

Innerbetriebliche Griinde, s. auch Insolvenzplan

Innung, Prozessvertretung 60 11 5

Innungskrankenkasse, Auflosung/Schliefung 550
164 3

Insolvenz, s. auch Betriebsinderung, s. anch Insol-
venzsicherung (BetrAVG), s. auch Insolvenzver-
walter, s. auch Rubegeld, s. auch Versorgungs-
anwartschaft, Abfindung 430 1a 20, 10 11, Abfin-
dung (BetrAVG) 200 3 15, Altersteilzeit 130 8a 1,
10 12; 410 Einf. 42, 113 9, Anderungskiindigung
410 113 7, Anfechtung 410 Einf. 24, Arbeitgeber
(BetrVG) 210 1 17, Arbeitnehmer 410 Einf. 24,
Arbeitskampf 410 Einf. 57, Arbeitszeitmodelle 110
3 24, Ausbildungsvergiitung (Rang) 150 17 2, Aus-
schlussfristen 230 218 35, Auflerordentliche Kiin-
digung 410 113 72, Beendigungstatbestand 230 620
38, Betristung 410 113 9, Berufsausbildung 410 113
3, Betriebsbedingte Kiindigung 410 113 9, Be-
triebsrat 210 21 5, Betriebsratsanhoérung 410 113
10a, Betriebsratsmitglied 210 24 5, Betriebsratsmit-
glied (Kindigung) 410 113 10a4; 430 15 35, Be-
triebsstilllegung 410 113 9, Betriebsiibergang 230
613a 146; 410 113 11, Betriebsiibergang (Rechts-
geschift) 230 613a 63, Betriebsverauflerung 410
128 1, Betriebsvereinbarungen 410 125, Betriebver-
fassung 410 Einf. 58, Dienstverhiltnis 410 113 3,
Eigenkiindigung 410 113 13, Einigungsstellenbei-
sitzer 210 76 9, Empfangszustindigkeit 410 Einf.
2a, Entleiher (AUG) 140 Einl. 78, Entleiher (Haf-
tung Verleiher) 140 10 23, Freistellung (Mitbestim-
mung) 210 87 35, Freistellungsanspruch 230 619a
26, grenziiberschreitende 410 125 24, Haftung
(Generalunternehmer) 30 14 2, Integrationsamt
580 172 10, Interessenausgleich 210 112 10; 410
125, Internationale Zustindigkeit 410 125 24, In-
ternationales Arbeitsrecht 535 1 24, Klagefrist 410
113 9a, Kleinbetrieb 410 125 2, Kiindigung (Be-
rufsausbildung) 150 22 4, Kiindigung vor Dienst-
antritt 410 113 74, Kiindigungserklirungsfrist 410
113 12, Kiindigungsfrist 410 113 8, Kundigungs-
verzicht 410 113 7b, Masse 410 Einf. 9, Massen-
entlassung 410 113 9; 430 17 3, Mindestlohn (Mi-
LoG) 410 Einf. 24¢, Rechtsstreit 410 Einf. 18,
Schadensersatz 410 113 14, Schriftform 410 113 84,
Schriftform (§ 623 BGB) 230 623 24, Schwanger-/
Mutterschaft 410 113 10, Schwerbehinderte Men-
schen (Kindigungsschutz) 410 113 104, Sonder-
zuwendung (leistungsbezogen) 230 611a 534d, So-
zialauswahl 410 113 9, Sozialplan 210 112 42, Sozi-
alplan (Widerruf) 210 112 43, Stellvertretung 410
113 7b, Suspendierung 410 113 7, Tarifbindung
600 3 14, Tarifvertragspartei 600 2 18, Unkiindbar-
keit 410 113 6, Unterhaltsanspriiche 410 Einf. 24,
Urlaub 250 1 36, Urlaubsgeld 410 Einf. 24, Ver-
fahren (Grundsitze) 410 Einf. 2, Vergleich 410
Einf. 9, Verschleiertes Arbeitseinkommen 410
Finf. 24, 9, Wehr-/Ersatzdienst 410 113 10, Wich-
tiger Grund 230 626 89, Zeugnis 320 109 4, Zu-
riickbehaltungsrecht 410 Einf. 9

Insolvenzforderung, Anmeldung 410 Einf. 71, Ar-
beitsvergiitung 410 Einf. 40

Insolvenzgeld, Kirche 10 4 39, Leiharbeitnehmer
140 Einl. 28, 47, Provision 390 87a 11, Rechtsweg
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(Anspruchsiibergang) 60 3 2, Voraussetzungen 410
Einf. 51

Insolvenzplan, Begriff 410 Einf. 34

Insolvenzschutz, CTA 545 7e 7, Doppeltreuhand
545 7e 7, Sanktionen (Wertguthaben) 545 7e 9,
Sicherungsmittel (Wertguthaben) 545 7e 5, Wert-
guthaben 545 7¢ 1

Insolvenzsicherung (BetrAVG), s. auch Massenent-
lassung, s. anch Sozialplan, Betriebsiibergang 230
613a 147

Insolvenzverwalter, Administrator 410 125 24, Be-
ruf (GG) 10 12 6, Bestellung 410 Einf. 5, Betriebs-
ibergang 230 613a 48, Haftung 410 Einf. 23, Kiin-
digungsausspruch 410 113 8, Kiindigungserklirung
230 620 29b, Kiindigungsschutzklage 430 4 18,
Mitteilung an PSV 200 11 5, Partei kraft Amtes 410
Einf. 40, Rechtsweg 60 2 11, 3 3, Richterausschluss
60 49 3, Sprecherausschuss 590 32 3

Integrationsamt, Anfechtungsklage 580 171 4, An-
tragsverfahren 580 170 1, Auflerordentliche Kiin-
digung 580 174 1, Auflerordentliche Kiindigung
(Einschaltpflicht) 230 626 110, Betriebseinschrin-
kung 580 172 8, Entscheidung 580 171 1, Ermessen
580 172 4, Insolvenz 580 172 10, Kiindigungserkla-
rungsfrist 230 626 228, Unzumutbarer Arbeits-
platz 580 172 8, Weiterbeschiftigungsmoglichkeit
580 172 7, Widerspruch 580 171 4, Zustellung 580
1712

Integrationsvereinbarung, Schwerbehinderte Men-
schen 580 166 1

Intelligenztest, Datenschutz 160 32 9

Intendant, Arbeitnehmer 230 611a 66, Arbeitneh-
merahnliche Person 230 611a 86

Interessenabwigung, Kiindigung (Grundsitze) 430
1 82, Kurzerkrankung 430 1 146, Langzeiterkran-
kung 430 1 131, Verhaltensbedingte Kiindigung
4301 201

Interessenausgleich, s. auch  Arbeitsplatzteilung,
s. auch Ausland, s. anch Rechtswahl, Abweichung
(Nachteilsausgleich) 210 113 4, Begriff 210 112 1,
Beschlussverfahren 210 112 44, Betriebsinderung
(KSchG) 430 1 360, Bindung 210 112 9, Einigungs-
stelle 210 112 6, Einstweilige Verfiigung 60 85 4;
210 112 8, Form 210 112 5, Gemeinschaftsbetrieb
2101 16, Insolvenz 210 112 10, Landesarbeitsamts-
prasident 210 112 7, Massenentlassung 430 17 264,
Massenentlassungsanzeige 210 111 28; 430 17 31,
Nachteilsausgleich 210 111 28, Namensliste 210
112 2, Rahmeninteressenausgleich 210 112 4, Rege-
lungsabrede 210 77 134, Sozialplan (Personal-
abbau) 210 112 16, Spaltung (UmwG) 650 323 7,
Tendenzbetrieb 210 118 18, Verhandlungszeitraum
210 112 8, Vermogensiibertragung (UmwG) 650
323 7, Verschmelzung (UmwG) 650 323 7, Ver-
such (Nachteilsausgleich) 210 113 8, Zuordnung
(UmwG) 650 323 7

Internationale Arbeitsorganisation, Begriff 230
611a 201

Internationale Zustindigkeit, Arbeitsgerichte 60 1
4, Berufungsinstanz 60 65 3, Gerichtsstandsverein-
barung 60 1 5, Riugelose Einlassung 60 1 5, Zu-
riickverweisung 60 68 5

Internationaler Pakt iiber wirtschaftliche, soziale
und kulturelle Rechte, Rechtsquelle 230 611a 200

Internationales Arbeitsrecht, s. auch Jugendliche,
s. auch Sonderzuwendung, Allgemeinverbindli-
cherklirung 535 1 33, Allgemeinverbindlichkeit
5351 25, Arbeitnehmerentsendung 30 1 3, Arbeits-
kampf 536 9 1, Auslandsberithrung 535 1 4, Be-
triebsratsanhorung 535 1 23, Betriebsratswahl 535
1 29, Betriebsverfassungsrecht 535 1 29, Betriebs-
versammlung 535 1 31, Formvorschriften 535 1 27,
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Freie Mitarbeit 535 1 4, Gerichtsstandvereinbarung
535 1 6, Geschiftsfihigkeit 535 1 27, Grundrechte
535 1 26, Handlungsort (Arbeitskampf) 536 9 2,
Insolvenz 535 1 24, Kollektivvereinbarungen 535 1
4, Kiindigungsschutz (allgemeiner) 535 1 23, Mas-
senentlassung 535 1 23, Mutterschutz 535 1 24,
Rechtswahl 535 1 5, Schwerbehinderte Menschen
535 1 24, Tariffihigkeit 535 1 32, Tarifrecht 535 1
32, Tarifvertrag 535 1 25, Teilrechtswahl 535 1 5,
Volkerrechtlicher Vertrag 20 Vorb. 17, Zustindig-
keit (Arbeitsgerichte) 60 1 4

Internet, Abmahnung (Entbehrlichkeit) 230 626 28,
Betriebsrat 210 40 16, Datenerhebung 160 32 15,
Datenschutz 160 32 26, Integritatsschutz 10 2 43,
Meinungsfreiheit 10 5 28, Textform 230 127 305,
Uberwachungseinrichtung 210 87 62, Wichtiger
Grund 230 626 100

Intimsphire, Grundrechtsschutz (Schranken) 10 2
56, Sittenwidrige Kiindigung 430 13 6

Intranet, Betricbsrat 210 40 16, Betriebsverein-
barung 210 77 19

Invaliditit, Betriebliche Altersversorgung 200 1 7

Inventar, Betriebsiibergang 230 613a 22

Invitatio ad offerendum, Arbeitsvertrag (Ab-
schluss) 230 611a 311

ISDN, Uberwachungseinrichtung 210 87 62

Jahresabschluss, Aufsichtsrat 50 111 17, Aufsichts-
rat (MitbestG) 470 25 9

Jahresarbeitszeit, Abrufarbeit 605 12 18, Arbeits-
zeitmodell 110 3 20, Mindestlohn (MiLoG) 460 1 &

Jahressonderzahlung (Mischcharakter), Gleichbe-
handlungsgebot (Befristung) 605 4 67, Stichtags-
klausel 230 611a 528

Jahreswagen, Vergiitung 230 611a 520

Job-Pairing, Begriff 605 13 2

Job-Sharing, s. auch Kinderarbeit, Auflerordentli-
che Kiindigung 230 626 48

Journalist, Pressefreiheit 10 5 59

Journalisten, Arbeitnehmer 230 611a 59, Weisungs-
bindung 230 611a 38

Jubilaumszuwendung, s. auch Jugendarbeitsschutz,
Arbeitslosengeld (Anrechnung) 540 158 10, Teil-
zeitarbeit 605 4 47, 59

Judenwitz, Meinungsfreiheit 10 5 30

Jugendarbeitsschutz, s. Abrufarbeit, s. auch Ju-
gendarbeitsschutz, Akkord 230 611a 393, Alkohol
42031 1, Arbeitgeber 420 3 1, Arbeitgeber (mehre-
re) 420 4 7, Arbeitnehmerentsendung 30 2 2, Ar-
beitsbedingungen (Beurteilung) 420 29 1, Arbeits-
zeit 420 4 2, Arztliche Bescheinigung 420 39 1,
Bergbau 420 4 5, Beschlussverfahren (Zustindig-
keit) 60 2a 4, Betriebsvereinbarung (Abweichung)
420 21a 2, Einstellungsuntersuchung 230 611a 295,
Firsorgepflicht 420 30 7, Geféihr%iche Arbeiten
(Beschaftigungsverbot) 420 22 2, Gefahrunterwei-
sung 420 29 1, Geltungsbereich 420 1 2, Gesetzes-
auslage 420 50 2, Hausgemeinschaft 420 30 7, Kir-
che (Abweichung) 420 21a 5, Krankenfiirsor-
gepflicht 420 30 1, Primie 230 61la 395,
Tabakwaren 420 31 1, Tarifvertrag (Abweichung)
420 21a 2, Untersuchungen 420 32 1, Verzeichnis
420 50 4, Zuchtigungsverbot 420 31 1, Zustim-
mungsverweigerungsgrund 210 99 23

Jugend-/Auszubildendenvertretung, Arbeitsver-
saumnis 210 70 3, Aufgaben (allgemeine) 210 70 5,
Ausbildungsbetrieb 210 70 1, Auslinder 210 70 2,
Ausschiisse 210 70 4, Aussetzung (Betriebsrats-
beschluss) 210 70 4, Beschluss 210 70 4, Beteiligter
(Beschlussverfahren) 60 83 8, Betriebsausschuss
210 27 3, Betriebsrat (Zusammenarbeit) 210 80 74,
Betriebsratssitzung  (Teilnahmerecht) 210 70 4,
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Freistellung 210 70 3, Informationspflicht 210 70
5, Konzernbetriebsrat 210 59 2, Kosten 210 70 3,
Kiindigungsschutz 430 15 6, Pflichtverletzung (Ar-
beitgeber) 210 23 20, Sachaufwand 210 70 3, Schu-
lungen 210 70 3, Sitzung 210 70 4, Stimmrecht
(Betriebsratssitzung) 210 70 4, Uberwachung 210
70 5, Unterrichtung 210 70 5, Verordnungs-
ermichtigung 210 126 1, Vorsitzender 210 26 1,
Wahlanfechtung 210 70 2, Wihlbarkeit 210 70 2,
Wahlberechtigung 210 70 2, Wahlgrundsitze 210
70 2, Weiterbeschaftigung 210 78a 2
Jugendbetreuer, Arbeitnehmer 230 611a 58
Jugendliche, s. auch Jugendliche, Arbeitszeit 420 8
2, Arbeitszeit (Notfall) 110 14 9, Arbeitszeit (Ta-
rifvertrag) 420 21a 3, Bickerei 420 14 3, Begriff 420
2 2, Binnenschifffahrt (Arbeitszeit) 420 20 2, Ein-
gliederung (Betriebsrat) 210 80 13, Feiertagsruhe
420 18 1, Freizeit (tagliche) 420 13 1, Hochst-
arbeitszeit 110 3 71, Jugendschutz (Meinungsfrei-
heit) 10 5 23, Mechrarbeit 420 8 1, Mehrarbeit
(Notfall) 420 21 4, Nachtarbeit 110 6 17; 420 14 1,
Notdienst 420 16 11, Notfille (Beschiftigung) 420
21 2, Prifungen (Freistellung) 420 10 2, Ruhepause
110 4 6; 420 11 2, Ruhezeit 110 5 10, Ruhezeit
(Tarifvertrag) 420 21a 3, Samstagsarbeit 420 16 2,
Schichtarbeit 420 12 2, Schichtarbeit (Tarifvertrag)
420 21a 3, Schulpflicht 420 2 3, Sonn-/Feiertags-
arbeit 110 9 9, Sonntagsarbeit 420 17 2, Sportver-
anstaltung 420 16 10, Unter-Tage-Arbeit 420 24 1,
Urlaub 420 19 1, Urlaub (Heimarbeiter) 420 19 10,
Urlaub (Tarifvertrag) 420 19 9, Urlaubsdauer 420
19 4, Urlaubsgewihrung 420 19 7
Juni;?)rprofessur, Anrechnung (Befristung) 700 2
13
Juristische Personen, Benachteiligungsverbot 10 3
67, Berufsfreiheit 10 12 13, Gewissensfreiheit 10 4
65, Grundrechte 10 Einl. 6, Handlungsfreiheit 10 2
5, Personlichkeitsrecht 10 2 47, Richterausschluss
6049 3

Kalendertag, Begriff 1103 2

Kameraassistent, Arbeitnehmer 230 611a 74

Kameraattrappe, Mitbestimmung 210 87 48

Kameramann, Befristungsgrund 605 14 46a

Kammerverhandlung, Alleinentscheidung 60 55 6

Kampagnebetrieb, Arbeitszeit 110 15 4, Befristung
605 14 27, Begriff 430 22 4, Betrieb (BetrVG) 210 1
9, Betriebsratswahl 210 8 5, Massenentlassung 430
221

Kanonische Beauftragung, Personenbedingte Kiin-
digung 4301 158 .

Kantine, Betriebliche Ubung 230 611a 229, Nut-
zungsgebiihren 210 75 9

Kapitaleinsatz, Beschiftigungsverhiltnis 545 7 14

KAPOVAZ, s. auch Glaubensfreibeit

Karenzentschidigung, Abfindung 390 74 15, An-
rechnung 390 74c 4, Arbeitslosengeld (Anrech-
nung) 540 158 10, Arbeitslosengeld (Arbeitsent-
gelt) 540 157 6, Arbeitsunfihigkeit 390 74c 8, Auf-
rechnung 230 611a 451, Ausgleichsquittung 390
74b 2, Auskunftspflicht 390 74c 9, Ausschlussfrist
230 218 48; 390 74 16, 74b 2, Ausschlussfristen
(Rechtsmissbrauch) 230 218 68, Berechnungs-
grundlage 390 74b 3, Berufsunfihigkeit 390 74 16,
Betriebsrente 390 74 4, Dienstwagen 230 611a 522,
Erwerbsunfihigkeit 390 74 16, Filligkeit 390 74b
1, Fehlende 390 74 18, Freiheitsstrafe 390 74 16,
Freiheitsstrafe (Befreiung) 390 74c 8, Insolvenz
410 Einf. 46, Leistungsstorungen 390 74 23, Min-
destbetrag 390 74 19, Pfindung 390 74b 2, Selb-
standigkeit (Anrechnung) 390 74c 3, Umfang 390
74 15, Urteilsverfahren 60 2 17, Verjahrung 390 74
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17, Vertragsstrafe 230 345 20, Verzicht (Wett-
bewerbsverbot) 390 75a 4, Verzug 390 74 21, Vor-
vertrag 230 611a 256, Wohnsitzwechsel 390 74c 6,
Zurtickbehaltungsrecht 390 74c 9

Karitative Titigkeit, Arbeitnehmertiberlassung 140
1 42, Kiindigungsschutz 430 1 28

Kartei, Datenschutz 160 27 3

Kassierer, Aufierordentliche Kiindigung 230 626 95,
Mankohaftung 230 619a 30

Katastrophenschutz, Vergiitungsfortzahlung 230
616 5

Kaufminnische Angestellte, Begriff 230 611a 123;
390591

Kaufvertrag, Ausschlussfristen 230 218 49, Darle-
gungs- und Beweislast 230 611a 447, Inhaltskon-
trolle 230 310 33, Sittenwidrigkeit 230 611a 341

Kaution, Kiindigungserschwerung 230 622 44, Ver-
einbarung (Mankohaftung) 230 619a 45

Kenntnisse, Sozialauswahl 430 1 346

Kernbereich, Tarifvertrag 10 Einl. 53

Kettenbefristung, Befristungsgrund 605 14 34

KG, Arbeitgeber 230 611a 186, Doppel-/mehrstocki-
ge 470 4 7, Haftung 230 613a 743, Komplementar-
kapitalgesellschaft 470 4 8, Kiindigungsschutzklage
430 4 18, Unternehmensmitbestimmung 470 4 1

KGaA, DrittelbG 260 1 4

KHS 250 1 6b, 7 43

Kilometergeld, Haftung 230 619a 90

Kind, Arbeitnehmerentsendung 30 2 2, Begriff 420 2
2, Freistellung (Erkrankung) 550 45 9, Haftungs-
ausschluss 570 106 1, Kinderarbeit (IAO-Abkom-
men) 420 2 1, Krankengeld 550 45 2, Krankengeld-
zeitraum (Erhohung) 550 45 &

Kinderarbeit, s. auch Tendenzbetrieb, s. auch Ten-
denzunternehmen,  Berufsausbildungsverhiltnis
420 7 2, Grundsitze (JArbSchG) 420 5 2, IAO-
Abkommen 420 2 1, Nicht vollzeitschulpflichtige
4207 1, Urlaub 420 19 3

Kindergarten, Mitbestimmung (Sozialeinrichtung)
2108771

Kindergeld, Ausbildungsvergiitung (Verzicht) 230
611a 468, Prozesskostenhilfe 60 11a 9, Sozialaus-
wahl 430 1 337

Kinderpornographie, Wichtiger Grund 230 626 131

Kindertagesstitte, Betriebsiibergang 230 613a 36

Kinderzulage, Entgeltfortzahlung 280 4 12

Kirche, s. Drei-Wochen-Frist, s. Drei-Wochen-Frist
(Kiindigungsschutzklage), s. auch  Kiindigungs-
schutzklage, Arbeitnehmer (Rechtsstellung) 230
611a 126, Arbeitsgerichte 60 1 3, Arbeitsrecht 10 4
30, Arbeitsschutz 100 1 2, Arbeitsvertragsrichtlini-
en 230 611a 127, Arbeitszeit (Abweichung) 110 7
22, Arbeitszeit (Religionsausiibung) 110 18 6, Arzt
(Weiterbildung) 25 3 2, Auflerdienstliches Verhal-
ten 230 626 84, Aufierordentliche Kiindigung (An-
hoérung) 230 626 47, Austritt 10 4 11, Befristung
(Abweichung) 605 22 3, Benachteiligung (AGG)
40 9 4, Betriebliche Ubung 230 611a 227, Betriebs-
verfassung 210 118 28, Dritter Weg 230 611a 127,
Entgelttransparenz (Auskunft) 290 11 7, Glau-
bensfreiheit (Grundsitze) 10 4 28, Intimsphire
(Arbeitnehmers) 10 2 77, Jugendarbeitsschutz (Ab-
weichung) 420 21a 5, Koalitionsfreiheit 10 9 49,
Kiindigungsgriinde 430 1 166, Kiindigungsschutz
430 1 175, Kindigungsschutz (KSchG) 430 23 9,
Massenentlassung 430 17 5, Meinungsfreiheit 10 5
38, Mindestarbeitsbedingungen 30 12 2, Sonn-/
Feiertagsarbeit 110 10 9, Sonn-/Feiertagsarbeit
(Abweichung) 110 12 6, Sprecherausschuss 590 1
4, Wichtiger Grund 230 626 112, Zolibatsklausel
10612

Kirchen, Arbeitnehmertiberlassung 140 1 74

Sachverzeichnis

Klage, Erhebung 60 46 9

Klageabweisungsantrag, Ausschlussfrist 230 218 64

Klageinderung, Berufungsverfahren 60 67 7, Revi-
sionsinstanz 60 74 7

Klagebefugnis, Betriebsvereinbarung (tarifwidrige)
608110

Klageerhebung, Eventuelle 430 4 18

Klagefrist, s. auch Arbeitgeberverband, s. auch Ge-
werkschaft, s. auch Koalitionsfreiheit, Arzt (Wei-
terbildung) 25 3 12, Auflosende Bedingung 605 17
2, Befristung 605 17 1, Befristung (Hochschule)
700 1 17, Berufsausbildung 150 22 9, Elternzeit 170
18 9, Entschadigung (AGG) 60 61b 2, Insolvenz
410 113 9a, Insolvenz (Betriebsiibergang) 230 613a
152, Kiindigungsverbot (MuSchG) 500 17 17, War-
tezeit (KSchG) 230 626 229, Wiedereinstellung 230
613a 165

Klagehiufung, Rechtswegbestimmungsverfahren 60
482

Klageriicknahme, Abfindung 430 1a 14, Aus-
schlussfrist 230 218 66, Giiteverhandlung 60 54 10,
Kindigungsschutzklage 430 4 29, Nachtrigliche
Klagezulassung 430 5 11, Verjihrung (Hemmung)
23021823

Klageverzicht, Inhaltskontrolle 230 310 37, 77,
Kindigungsschutz (allgemeiner) 430 1 74

Klirungsbediirftigkeit, Revisionszulassung 60 72 5

Klirungsfihigkeit, Revisionszulassung 60 72 5

Klassenfahrt, Gleichbehandlungsgebot (TzBfG) 605
429

Klauselverbot, Schadenspauschalierung 230 345 4,
Vertragsstrafe 230 345 8

Kleinbetrieb, Arbeitszeitverlingerung 605 9 3, Ar-
beitszeitverringerung 605 8 10, Befristung 605 14
7, Begriff (KSchG) 430 23 3, Betriebsinderung 210
111 5, Betriebsverfassungsorgane (Kiindigungs-
schutz) 430 15 3, Darlegungs- und Beweislast 430
23 21, Gemeinsamer Betrieb (UmwG) 650 322 3,
Gemeinschaftsbetrieb 430 23 5, Gesamtbetriebsrat
(Belegschaftsstirke) 210 50 2, Gleichheitssatz 10 3
61, Insolvenz 410 113 9, Interessenausgleich (In-
solvenz) 410 125 2, Klagefrist (auf8erordentliche
Kindigung) 430 13 3, Kiindigungsfrist 230 622 18,
Leiharbeitnehmer 430 23 19, Spaltung (UmwG)
650 323 3, Teiliibertragung (UmwG) 650 323 3,
Transfermafinahmen 540 110 6, Widerspruch (So-
zialplan) 210 112 37, Zuordnung (BetrVG) 210 4 5

Kleinkind, Vergiitungsfortzahlung 230 616 104

Kleinstbetrieb, Zuordnung (BetrVG) 210 4 6, Zu-
ordnung (gerichtliche) 210 18 5

Know-how, Betriebstibergang (Aktiva) 230 613a 23

Koalition, s. Insolvenz, s. KG, s. auch Tarifvertrags-
partei, s. Wettbewerbsverbot, Ausschluss 600 3 12,
Begriff 600 2 3, Demokratische Willensbildung
600 2 15, Gewerkschaftsausschluss (Konkurrenz-
liste) 10 9 46, Grundsitze (GG) 10 9 15, Michtig-
keit 600 2 11, Mitglieder 10 9 46, Mitgliedschaft
600 3 3, Mitgliedschaft (AGG) 40 18 1, Tarifbin-
dung 600 3 5, Tarifvertragsrecht (Anerkennung)
600 2 9, Tarifwilligkeit 600 2 8, Uberbetrieblichkeit
600 2 6, Unabhingigkeit 600 2 6

Koalitionsfreiheit, Betriebsrat 210 74 36, Grundsit-
ze (GG) 10 9 15, Mindestarbeitsbedingungen 30 1
14, Richterrecht 10 9 106, Tarifvertrag (Betriebs-
verfassungsorganisation) 210 3 1, Unterlassungs-
anspruch 600 1 89, Urteilsverfahren 60 2 10,
Zwangsschlichtung 109 70

Koch, Betriebsiibergang 230 613a 27

Kohledeputat, Betriebliche Altersversorgung 200 1
5

Komissionir, Arbeitnehmer 230 611a 76

Kommanditgesellschaft, s. Fotokopie
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Kommanditist, Arbeitgeber 230 611a 187, Arbeit-
geber (ArbGG) 60 2 11, Arbeitnehmer 230 611a
94, Beschiftigungsverhiltnis 545 7 19, Betriebliche
Altersversorgung 200 17 11, Kindigungsschutz
430 14 9, Rechtsweg 60 3 2, Unfallversicherung
570210

Kommission, Pflegebranche 30 12 3

Kommunikation, Personlichkeitsrecht 10 2 36

Kompetenzkonflikt, Arbeitsgerichte 60 48 17

Komplementir, Betriebliche Altersversorgung 200
17 11

Komplementirkapitalgesellschaft, Konzern 470 5
4, Konzernspitze 470 5 17, Unternehmensmit-
bestimmung 470 4 8

Konfektionir, Heimarbeiter 230 611a 86

Konfirmation, Vergiitungsfortzahlung 230 616 4

Konkordanz, Personlichkeitsrecht 10 2 62

Konkretisierung, Betriebliche Ubung 230 611a 230

Konkurrentenklage, Streitwert 60 12 16

Konkurrenzliste, Gewerkschaftsausschluss 10 9 46

Konll;urrenztéitigkeit, s. Bestechlichkeit, Schmier-
ge

Konkurs, s. auch Betriebsrat

Konsulat, Arbeitsgerichte 60 1 2

Konsultationsverfahren, Massenentlassung 430 17
24

Kontofiihrungsgebiihr, Mitbestimmung 210 87 40,
Ubernahme 230 611a 398

Kontrahierungszwang, Berufsfreiheit 10 12 37

Kontrolldichte, Ubermafiverbot 10 Einl. 28

Kontrolle (Mindestlohn), Richtlinie (Arbeitnehmer-
entsendung) 301 12

Konzern, Abhingigkeit (MitbestG) 470 5 5, Arbeit-
nehmerbegriff (BetrVG) 210 5 9, Arbeitnehmer-
iiberlassung 140 1 86, Auslandszug (MitbestG) 470
5 14, Begriff 230 611a 197, Berechnungsdurchgriff
(Anpassung BetrAVG) 200 16 32, Betriebsbedingte
Kiindigung 430 1 286, Betriebsverfassung 210 54 2,
Datennutzung 160 11 2, Datenschutz 160 2 2,
DrittelbG 260 2 1, Enkelunternechmen (MitbestG)
470 5 8, Gemeinschaftsbetrieb (BetrVG) 210 1 14,
Gemeinschaftsunternehmen (MitbestG) 470 5 10,
Gleichbehandlungsgrundsatz = 230 611a = 588,
Grundsitze (AktG) 50 18 2, Herrschendes Unter-
nehmen (MitbestG) 470 5 3, Internationaler (Kon-
zernbetriebsrat) 210 54 7, Komplementirkapitalge-
sellschaft (Konzernspitze) 470 5 17, Komplemen-
tarkapitalgesellschaft (MitbestG) 470 5 4, Konzern
im Konzern (MitbestG) 470 5 8, Konzernleihe
(Arbeitspflicht) 230 613 9, Kiindigungsschutz
(KSchG) 430 23 5, Kiindigungsschutz (Organmit-
glieder) 430 14 7, Leitende Angestellte 430 14 11,
Massenentlassung 430 17 38, Personalfragebogen
210 94 2, Personalfithrungsgesellschaft (AUG) 140
1 42, Rechtswahl 535 1 14, Sozialplan (Haftung)
210 112 38, Sozialplan (Umstrukturierung) 210
112 18, Spartenbetriebsrat 210 3 5, Sprecheraus-
schuss 590 21, Tariffahigkeit 600 2 24, Teilkonzern
(MitbestG) 470 5 18, Tendenzkonzern (MitbestG)
470 5 15, Unterordnungskonzern (MitbestG) 470
5 2, Unverfallbarkeit (Anwartschaft) 200 1b 12,
Weiterbeschiftigung 430 1 378, Zwischenholding
(MitbestG) 470 5 21, Zwischenunternehmen (Mit-
bestG) 4705 19

Konzern im Konzern, AktG 50 18 3, MitbestG 470
58

Konzernbetriebsausschuss, Konzernbetriebsrat 210
593

Konzernbetriebsrat, Abberufung 210 55 1, Arbeit-
nehmervertreterwahl 210 58 4, Arbeitsplatzaus-
schreibung 210 93 7, Auflosung 210 54 9, Auf-
tragszustandigkeit 210 58 5, Ausschluss 210 56 1,
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Betriebsvereinbarung (Geltung) 210 77 117, Er-
richtung 210 54 6, Faktischer Konzern 210 54 4,
Gesamtbetriebsrat (Ausschluss) 210 48 1, Ge-
schaftsfithrung 210 59 2, Geschiftsordnung 210 36
1, Konzern im Konzern 210 54 5, Konzernbegriff
210 54 2, Konzernbetriebsausschuss 210 59 3,
Konzernbetriebsvereinbarung 210 58 6, Minder-
heitengeschlecht 210 55 1, Mitgliedschaft (Ende)
21057 1, Ortliche Zustindigkeit 60 82 2, Stimmen-
gewicht 210 55 1, Ubergangsmandat 210 21a 7,
Unternehmensspaltung 210 1 15, Vereinfachtes
Wahlverfahren 210 17a 1, Vorsitzender 210 26 1,
59 2, Wahlvorstand (Bestellung) 210 16 8, Wahl-
vorstand (Zustandigkeit) 210 17 1, Wirtschaftsaus-
schuss 210 58 3, Zusammensetzung 210 55 1, Zu-
standigkeit 210 58 2

Konzernbetriebsvereinbarung,
(Weitergeltung) 230 613a 115

Konzernjugend-/Auszubildendenvertretung, Vor-
sitzender 210 26 1

Konzernleihe, Wahlberechtigung 2107 6

Konzernschwerbehindertenvertretung,
580178 15

Konzernsprecherausschuss, Errichtung 590 21,
Wirtschaftliche Angelegenheiten 590 32 2

Konzernversetzungsklausel, Betriebsbedingte Kiin-
digung 430 1 246

Konzession, Betriebsiibergang 230 613a 13

Kopftuch, Glaubensfreiheit (GG) 10 4 19, 23, Kirch-
licher Arbeitgeber (AGG) 40 1 7, Personenbeding-
te Kiindigung 430 1 165, Wichtiger Grund 230 626
101

Kopie, s. auch Arbeitsunfihigkeit

Korperliche Unversehrtheit, Recht (auf) 10 2 702

Korperverletzung, Wichtiger Grund 230 626 106

Korrekturleser, Arbeitnehmer 230 611a 57

Korrekturvereinbarung, Abmahnung 230 626 29

Korrespondent, Arbeitnehmer 230 611a 73

Korrigierende Riickgruppierung, Eingruppierung
60 46 35, Offentlicher Dienst 60 46 35

Korruption, s. auch Abfindung

Kosten, s. anch Aufhebungsvertrag, Arbeitsgerichte
(Grundsitze) 60 12 1, Auflésungsurteil 430 9 34,
Berufungsriicknahme 60 64 19, Beschlussverfahren
60 81 6, Betriebsrat 210 40 1, Erstattung (Aus-
schluss) 60 12a 2, Nichtzulassungsbeschwerde 60
72a 9, Personliches Erscheinen 60 51 71, Rechts-
weg 60 48 14, Richterablehnung 60 49 8, Vorsit-
zender 60 55 5

Kostentabelle, Dienstwagennutzung 230 611a 525

Kraftfahrer, Akkord 230 611a 393, Haftung 230
619a 16, Hochstarbeitszeit 110 3 13, Nebentitig-
keit 230 611a 727, Primie 230 611a 395, Ruhezeit
110 5 9, Sonn-/Feiertagsarbeit 110 9 7, Straflen-
transport (Arbeitszeit) 110 21a 1, Verschulden
(EntgeltfortzG) 280 3 26

Krankenfiirsorge, Dienstvertrag 230 617 2

Krankengeld, Arbeitsentgelt 550 49 2, Aufrechnung
230 611a 450, Gewebespende 550 44a 1, Grund-
sitze 550 44 2, Kindeserkrankung 550 45 2, Mut-
terschaftsgeld (SGB V) 550 24i 19, Organspende
550 44a 1

Krankengesprich, Mitbestimmung 210 87 21a

Krankenhaus, Arbeitnehmerbegriff (BetrVG) 210 5
14, Arbeitszeit (Abweichung) 110 7 16, Arbeitszeit
(Notfall) 110 14 9, Kirchliches 10 4 34, Kranken-
geld 550 44 11, Mitbestimmung (Sozialeinrichtung)
210 87 71, Nachtrigliche Klagezulassung 430 5 14,
Ruhezeit 110 5 8, Samstagsarbeit (Jugendliche) 420
16 4, Sonn-/Feiertagsarbeit 110 10 6, Tendenz-
betrieb 210 118 11

Betriebstibergang

Bildung
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Krankenkasse,  Arbeitsunfihigkeitsbescheinigung
280 5 10, Auflosung/Schliefung 550 164 1, Kran-
kengeld 550 44 1, Leistungsverweigerungsrecht
(EntgeltfortzG) 280 7 8, Minderjahrige 230 113 9

Krankenpflege, Berufsbildung 150 3 2

Krankenversicherung, Altersteilzeit 130 8 14, 10 2,
Auskunfts-/Beratungspflicht 230 611a 635, Berufs-
ausbildung 150 10 7, Geringfligig Beschiftigte 545
8 26, Krankenfiirsorge (Ausschluss) 230 617 6,
Schwangerschaft/Mutterschaft 550 24c 1, Ver-
sicherungspflicht (Zeitpunkt) 550 44 5, Zuschuss-
pflicht 230 611a 629

Krankfeiern, Verdachtskiindigung 230 626 177b,
Wichtiger Grund 230 626 156

Krankheit, s. auch auflerordentliche Kiindigung,
Angehorige (Berufsausbildung) 150 19 5, Annah-
meverzug (Leistungswille) 230 615 43, Arbeitsleis-
tung (Unzumutbarkeit) 230 611a 685, Ausgleichs-
zeitraum (Arbeitszeit) 110 3 70, Aussperrung 10 9
257, Begriff 280 3 4; 430 1 110, Begriff (AGG) 40 1
9, Belastung 430 1 130, Beschiftigungsverhiltnis
545 7 29, Betriebliches Eingliederungsmanagement
430 1 151a, Betriebsratsmitglied (Kindigung) 230
626 53a, Darlegungs- und Beweislast 430 1 119,
Dienstvertrag 230 617 2, Feiertag/Kurzarbeit 280 2
19, Fragerecht 230 611a 274b, 282, Freiziigigkeit
20 45 26, Karenzentschidigung 390 74c 8, Kran-
kengeld 550 44 7, Krankfeiern (Mafiregelungsver-
bot) 230 612a 6, Krankheitszeiten (Datenspeiche-
rung) 160 32 24, Kiindigung 430 1 110, Kiindigung
(wegen) 280 8 3, Kiindigungserklirungsfrist 230
626 215, Kurzerkrankungen 430 1 138, Langzeit-
erkrankung 430 1 127, Mutterschutz (Grundrech-
te) 10 6 22, Nachtrigliche Klagezulassung 430 5
12, Negativprognose 430 1 111, Offenbarungs-
pflicht 230 611a 289, Personliches Erscheinen (Ar-
beitsgericht) 60 51 7, Sachverstandigengutachten
430 1 126, Schutzpflicht (Arbeitgeber) 230 618 13,
Selbstbeurlaubung 250 7 9, Sozialauswahl 430 1
346, Streik (Entgeltfortzahlung) 10 9 195, Streik-
teilnahme (Erklirung) 10 9 773, Ubertragungszeit-
raum (BUrlG) 250 7 65, Urlaub (Tarifvertrag) 250
13 13, 16, Urlaub (Unionsrecht) 250 7 42, Urlaubs-
abgeltung 250 7 72, Urlaubsgewahrung 250 7 21,
Urlaubstibertragung 250 7 62, 65, Vertretungs-
pflicht (Arbeitsplatzteilung) 605 13 9, Vertretungs-
regelung  (Arbeitsgericht) 60 19, Wartezeit
(BUrIG) 250 4 3, Wichtiger Grund 230 626 108,
Wichtiger Grund (Arbeitnehmer) 230 626 165,
Zeugnis 320 109 45

Kreditverbot, Aufrechnung 230 611a 453, Begriff
3201076

Kritik, Arbeitsverhiltnis 10 5 37, Polemische 10 5
56, Schmihkritik 105 5

Kiiciikdeveci, AGG 401 12

Kundeberater, Weisungsbindung 230 611a 38

Kundenberater, Arbeitnehmer 230 611a 57

Kundenkartei, Betriebsiibergang 230 613a 31

Kundenkontakte, Sozialauswahl 430 1 346

Kundenkreis, Betriebsiibergang 230 613a 13

Kundenliste, Betriebstibergang 230 613a 13

Kiindigung, s. auch Altersgrenze, s. auch Betriebs-
dnderung, s. auch Betriebsratsanhorung, s. auch
Betriebsratsmitglied (Kiindigung), s. anch Drei-
Wochen-Frist, s. auch Interessenausgleich, s. anch
Kiindigungserklirung, s. auch Kiindigungserkli-
rungsfrist, s. auch Kiindigungsfrist, s. anch Kiindi-
gungsschutz (allgemeiner), s. auch Kiindigungs-
schutz (besonderer), s. auch Massenentlassung, s.
nachtrigliche Klagezulassung, s. auch personenbe-
dingte Kiindigung, s. auch Sozialplan, s. anch ver-
haltensbedingte Kiindigung, s. auch Wartezeit, Ar-
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beitslosengeld (Anrechnung) 540 158 71, Benach-
teiligung 40 2 17, Betriebsvereinbarung 210 77 93,
Entschadigung (AGG) 40 15 7, Regelungsabrede
210 77 145, Schwerbehinderte Menschen (Erkli-
rungsfrist) 580 171 3, Streitwert 60 12 15, Wohn-
raum (Mitbestimmung) 210 87 87

Kiindigung ohne Frist, Auflerordentliche Kiindi-

gung (Unkiindbarkeit) 430 13 4

Kiindigungsausschlussklausel, ~ Berufsausbildung

150122

Kiindigungseinspruch, Begriff 430 3 1, Leitende

Angestellte 590 31 9

Kiindigungserklirung, Anfechtung 230 620 59, An-

fechtung (Abgrenzung) 230 620 33, Auflerordent-
liche Kiindigung (Auslegung) 230 620 27, Bedin-
gung 230 620 22; 430 4 5a, Beendigungsrichtlinie
590 28 3, Befristung (Beendigung) 230 620 37,
Beglaubigungsvermerk 230 127 18, Begriff 230 620
18, Begrundung 230 620 66, Dienstsiegel 230 620
25a, Einschreiben 230 620 54, Elektronische Form
230 127 24, Empfangsbote 230 620 554, Geheim-
haltungspflicht 230 620 76, Gerichtsvollzieher 230
620 56, Grundsitze 230 620 16, Handlungsbevoll-
maichtigter 390 54 1, Insolvenzverfahren (Beendi-
gung) 230 620 38, Insolvenzverwalter 230 620 29b;
410 113 8, Kiindigungsgriinde (Berufsausbildung)
150 22 7, Kiindigungsschutz (allgemeiner) 430 1
16, Kiindigungstermin (fehlender) 230 620 20, Los-
sagungsrecht (Abgrenzung) 230 620 42, mehrfache
230 620 19b, Nichtverlingerungsmitteilung 230
620 37a, Offentliche Zustellung 230 620 56, Of-
fentlicher Dienst 230 620 254, Potestativbedingung
230 620 22, Prokurist 230 620 27, Prozessvoll-
macht 230 620 28, Riicknahme 230 620 73, Schrift-
form (§ 623 BGB) 230 623 3, Schriftform (Berufs-
ausbildung) 150 22 7, Schriftform (konstitutive)
230 12731, Telefax 230 127 55, Umdeutung 230
620 60, Unbestimmtheit 430 4 54, Urlaub 230 620
57, Verlangerte Klagefrist 430 6 3, Vertreter ohne
Vertretungsmacht 230 620 29, Vertretung 230 620
23, Verwirkung 230 620 32, Verzeihung 230 620
31, Verzicht 230 620 30, Vollzug des Arbeitsver-
halenisses (fehlender) 430 1 23, Wiederholungs-
kiindigung 230 620 78, Wirksamwerden 430 7 1,
Zugang 230 620 53, Zuriickweisung 230 620 234

Kiindigungserklirungsfrist, 5-Jahres-Zeitraum 605

15 21, Abmahnung 230 626 31, Anfechtung 230
611a 356, Berufsausbildung 150 22 8, Betriebsrat-
sanhorung 210 102 3, Betriebsratsmitglied 430 15
28, Betriebsratsmitglied (Nachschieben) 210 103
14, Betriebsiibergang 230 613a 79, Dienstord-
nungs-Angestellte 230 626 5, Grundsitze 230 626
200, Insolvenz 410 113 12, Kiindigungsverbot
(MuSchG) 500 17 11, 16, Schadensersatz 230 628
17, Schwerbehinderte Menschen 580 174 7,
Schwerbehindertenvertretung  (Beteiligung) 230
626 226a, Schwerbehindertes Betriebsratsmitglied
430 15 29, Zustimmung (BetrVG) 210 103 9, Zu-
stimmungsersetzung 430 15 44

Kiindigungsfrist, 5-Jahres-Zeitraum 605 15 22, Al-

tersgrenzen 230 622 9, Arbeiter/Angestellte 230
622 30, Arbeitnehmerihnliche Personen 230 622 6,
Arbeitsgericht (Aufkliarung) 230 622 33, Arbeits-
losengeld (Anrechnung) 540 158 17, Aufldsungs-
verschulden 230 628 23, Ausbildungsverhiltnis
(vorheriges) 150 10 34, Aushilfe 230 622 16, Been-
digungsrichtlinie 590 28 3, Befristung 230 622 6,
Berechnung 230 622 41, Berufsausbildung (Insol-
venz) 410 113 3, Betriebliche Ubung 230 622 37,
Betriebsratsanhorung 210 102 5, Betriebsstill-
legung (Betriebsratsmitglied) 430 15 38, Betriebs-
iibergang (Unterbrechung) 230 613a 30, Bezugnah-
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me auf Tarifvertrag 230 622 35, Dienstvertrag 230
621 2, Dienstvertrag (5 Jahre) 230 624 1, Elternzeit
170 19 3; 230 622 49, Entfristete Kiindigung 230
622 20, Fiktive (Arbeitslosengeld) 540 158 25, Fik-
tive (Betriebsratsmitglied) 210 103 71, Fiktive (Un-
kiindbarkeit) 230 626 49, Fluktuation 230 622 31a,
Geringfiigig Beschiftigte 230 622 6, Gesetzliche
(Grundsatze) 230 622 8, Giinstigkeitsprinzip 230
622 38, Handelsvertreter (5 Jahre) 230 624 1, Haus-
angestellte 230 622 64, Insolvenz 410 113 8, Kla-
gefrist 430 4 5, Kleinbetrieb 230 622 18, Kiindi-
gungserschwerung 230 622 43, Lebenszeitanstel-
lung 605 15 14, Mindestkiindigungsfrist 230 622
34, Nachweispflicht 510 2 22, Neuregelung 230
622 5, Organvertreter 230 621 4, Probearbeit 230
622 14, Schadensersatz (§ 628 BGB) 230 628 23,
Schwerbehinderte Menschen 230 622 49; 580 169
1, Seeschifffahrt 230 622 49, Sprecherausschussver-
einbarung 590 28 17, Stellensuche 230 629 5, Sus-
pendierung 230 611a 569, Tarifvertrag (Grundsat-
ze) 230 622 19, Umdeutung 230 620 64, 622 12,
Unkiindbarkeit 230 622 3, Unterrichtsvertrag 230
621 5, Urlaubsgewdhrung 250 7 15, Verfassungs-
recht 230 622 28, Verlingerung 230 622 38, Ver-
tragsstrafe 230 345 13, Verwirkung 430 4 8, Wei-
terarbeit (§ 625 BGB) 230 625 3, Wiedereinstellung
(Prognosefehler) 230 613a 165, Zusammenrech-
nung (Arbeitsverhaltnisse) 230 622 10

Kiindigungsrecht,  Befristeter ~ Arbeitsvertrag
(BEEG) 170219

Kiindigungsschutz, Entschidigung 40 2 18, Frist 40
2 19, Spaltung (UmwG) 650 323 1, Teiliibertra-
gung (UmwG) 650 323 1

Kiindigungsschutz (allgemeiner), Abdingbarkeit
430 1 13, Altersteilzeit 130 8 22, Arbeitnehmerihn-
liche Personen 10 12 40, Arbeitnehmerbegriff 430
1 25, Arbeitskampf 430 25 1, Arzt (Weiterbildung)
25 3 10, Auslandsberiihrung 430 1 10, Befristetes
Arbeitsverhiltnis 605 15 10, Befristung (Bedeu-
tung) 605 14 7, Berufsausbildung 150 22 9, Be-
triebsbegriff (KSchG) 430 23 3, Beurteilungszeit-
punkt 430 1 97, Darlegungs- und Beweislast 430 1
57, Diskriminierungsschutz 430 1 90a, Erweite-
rung 430 1 14, Faktisches Arbeitsverhaltnis 230
611a 147; 430 1 25, Gleichbehandlungsgrundsatz
430 1 90, Grundrechte 430 1 4, Gruppenarbeits-
verhiltnis 430 1 30, Insolvenz 410 113 9, Interna-
tionales Arbeitsrecht 535 1 23, Kiindigungserkla-
rung 430 1 16, Kiindigungsverlangen (Betriebsrat)
430 1 55, Massenentlassung 430 17 1, Mischtat-
bestinde 430 1 95, Mittelbares Arbeitsverhiltnis
230 611a 173; 430 1 31, Mutterschutz (Grundrech-
te) 10 6 24, Personlichkeitsrecht 10 2 75, Presse-
freiheit 10 5 78, Sozialwidrigkeit 430 1 61, Un-
kiindbarkeit 430 1 27, Untermafiverbot 10 12 37,
Verzicht 4301 13, 4 28

Kiindigungsschutz (besonderer), Altersrente 560
41 5, Altersteilzeit 130 8 22, Arbeitnehmervertreter
470 26 7, Arbeitsgruppe 210 28a 3, Aufldsungs-
urteil 430 9 21, Befristung 605 14 8, Begriindung
(MuSchG) 230 620 67, Benachteiligung (Freiztligig-
keit) 20 45 49, Bergmannversorgungsschein 580
168 1, Berufsausbildungsverhaltnis 150 22 1, Be-
schlussverfahren (Insolvenz) 410 126 6, Betriebli-
ches Eingliederungsmanagement 580 167 8, Be-
triebsratsmitglied 430 15 1, Betriebsratsmitglied
(Betriebsiibergang) 230 613a 130, Betriebsratswahl
210 20 5, Betriebsiibergang 230 613a 153, Ehren-
amtliche Richter 60 26 1, Elternzeit 170 18 1, 3,
Groflelternzeit 170 18 3, Heimarbeiter (Schwerbe-
hinderte Menschen) 580 210 3, Insolvenz 410 113
10, Leitende Angestellte 430 14 18, Nachwirkung
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210 103 3, Pflegezeit 530 5 1, Pflegezeit (Erlaub-
nisvorbehalt) 530 5 4, Priventionsverfahren 580
167 3, Schwerbehinderte Menschen 580 168 1,
Schwerbehindertenvertretung 580 178 13, Spre-
cherausschussmitglied 590 2 7, Teilzeitarbeit 605 4
59, Ubergangsmandat 210 21a 8, Wahlanfechtung
210 103 5, Wahlversammlung 430 15 12

Kiindigungsschutz zweiter Klasse 10 12 37

Kiindigungsschutzklage, s. auch Arbeitnehmer-
iiberlassung, s. auch eheibnliche Gemeinschaft,
Abfindung 430 1a 13, Abfindung (Mafiregelungs-
verbot) 230 612a 13, Anderungskiindigung 430 4
27, Angebot 230 615 28, Arbeitgeberbegriff 430 4
18, Arbeitsgericht (Eingang) 430 4 20, Ausschluss-
frist (Wahrung) 430 4 41, Ausschlussfristen (Gel-
tendmachung) 230 218 62, Aussetzung 60 9 3,
Betriebstibergang 230 613a 174; 430 4 19, Dienst-
wagen 230 611a 523, Erbe 230 613 5; 430 4 17,
Erfasste Kiindigungsmingel 430 4 4, Erweiterung
430 4 23, Eventuelle 430 4 18, Faksimile 430 4 12,
Feststellungksklage (allgemeine) 430 4 36, Feststel-
lungsinteresse 430 4 94, Fristberechnung 430 4 20,
Insolvenz 410 113 9a, Insolvenzverwalter 430 4
18a, Insolvenzverwalterkiindigung 410 127 1, Kla-
geart 430 4 94, Klagearten (andere) 430 4 36, Kla-
gefrist (verlingerte) 430 6 1, Klageriicknahme 430
4 29, Klageschrift (Form) 430 4 12, Klageschrift
(Inhalt) 430 4 10, Kiindigungsmehrheit 430 4 23,
Leistungsklage 430 6 3, Luftverkehr 430 24 5, Mas-
senentlassung 430 17 39, Mafiregelungsverbot 230
612a 8, Neues Arbeitsverhiltnis 430 12 7, Ortliche
Zustandigkeit 430 4 16, Parteiwechsel 430 4 18,
Passivrubrum 430 4 10, Pfindungsglaubiger 430 4
17, Prifungsumfang 430 4 27, Ricknahme (Wir-
kung) 430 7 1, Schitffahrt 430 24 5, Sonderliquida-
tion 430 4 18, Sozialplananspruch 230 612a 15,
Sozialplanleistung 210 112 23, Sperrzeit 540 159 9,
Streitgegenstand 430 4 30, Telefax 430 4 12, Tele-
kopie 430 4 12, Tod 430 4 17, Umdeutung 430 6 4,
13 5, Umfang der Rechtskraft 230 626 2294; 430 4
32, Urlaubsabgeltung 250 7 82, Urlaubsanspriiche
250 7 32, Urteilsinhalt 430 4 33, Verjihrung (Hem-
mung) 230 218 18, Verjihrung (Wahrung) 430 4
41, Verzicht 430 4 28, Vollmachtsurkunde 430 4
12a, Vorsorgliche 430 4 15, Wihlbarkeit 210 8 2,
Wahlberechtigung 210 7 1, Weiterbeschiftigung
(BetrVG) 210 102 33, Zessionar 430 4 17, Zustel-
lung 430 4 20, Zustimmungserfordernis 430 4 24

Kiindigungsverbot, Gendiagnostik 310 21 2

Kundschaft, Betriebsiibergang 230 613a 31

Kiinstler, Arbeitnehmer 230 611a 66, 131, Arbeit-
nehmerihnliche Person 230 611a 87, Auflésende
Bedingung 605 21 44, Befristungsgrund 605 14 47

Kiinstlerische Hilfstitigkeit, Befristung (Hoch-
schule) 700 6 1

Kiinstlerisches Personal, Befristung 700 1 105

Kur, Urlaubsanrechnung 250 10 3

Kurierdienst, Arbeitnehmer 230 611a 79, Nachtrig-
liche Klagezulassung 4305 7

Kurzarbeit, Abrufarbeit 605 12 77, Ankiindigung
430 19 9, Annahmeverzug 230 615 14, Annahme-
verzug (Ablehnung) 230 615 58, Annahmeverzug
(Mitwirkungshandlung) 230 615 41, Arbeitneh-
meriiberlassung 140 1 79, 11 20, Arbeitskampf 10 9
211, Arbeitskampf (Mitbestimmung) 210 87 38,
Begriff 230 611a 657, Berufsausbildung 150 10 9,
Betriebsbedingte Kiindigung 430 1 287, Betriebs-
ratsmitglied 210 37 6, Betriebsversammlung (Teil-
nahme) 210 46 3, Entgeltfortzahlung 280 3 20,
Entgeltfortzahlungshohe 280 4 22, Feiertagsver-
glitung 280 2 17, Gesamtbetriebsrat 210 50 4,
Kurzarbeit Null (Urlaub) 250 1 6e, Massenentlas-
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sung 430 19 3, Mitbestimmung 210 87 35, Mutter-
schutzlohn 500 18 5, Sperrzeit 540 159 3, Tarifver-
trag 600 1 69, Urlaubsdauer 250 3 23, Urlaubsent-
gelt 250 11 24, Urlaubsgewihrung 250 7 23

Kurzarbeitergeld, Annahmeverzug 230 615 15, Ar-
beitskampf 540 160 3, Krankengeld (Ruhen) 550
49 10, Leiharbeitnehmer 140 Einl. 28, 47, Mit-
bestimmung 210 87 37, Rechtsmittel 230 611a 638,
Widerruf 230 611a 662

Kurzpause, Tarifvertrag (Abweichung) 1107 9

Kw-Vermerk, Befristungsgrund 605 14 71, Betriebs-
bedingte Kiindigung 430 1 291

Ladenlokal, Betriebsiibergang 230 613a 13

Ladenschluss, Arbeitszeit 110 1 3, Berufsfreiheit 10
1217

Ladung, Versiumnisurteil 60 59 6

Ladungsfrist, Arbeitsgerichte 60 47 2

Landestarifregister 600 6 4

Landwirtschaft, Arbeitszeit (Abweichung) 110 7 15,
Jugendliche 420 8 5, Ruhezeit 110 5 7, Sonderrege-
lungen 230 611a 130, Sonn-/Feiertagsarbeit 110 10
16, Unfallversicherung 570 2 9

Langzeitarbeitslose, Mindestlohn (MiLoG) 460 22
14

Langzeitkonto, Beschiftigungsverhiltnis 545 7 31

Laptop, Betriebsrat 210 40 16

Lirm, Koérperliche Unversehrtheit 10 2 702

Laufzettel, Mitbestimmung 210 87 21

Leasing, Betriebsiibergang 230 613a 60, Inhaltskon-
trolle 230 310 33

Leben, Recht (auf) 10 2 701

Lebensalter, s. anch Bestenerung, Auflosungsurteil
430 10 6, AufSerordentliche Kiindigung 230 626 43,
Befristung 605 14 108, Begriff (AGG) 40 1 12,
Benachteiligung (AGG) 40 10 1, Benachteiligungs-
verbot (BetrVG) 210 75 8, Personenbedingte Kiin-
digung 430 1 154, Sozialauswahl 430 1 332, Sozial-
auswahl (Insolvenz) 410 125 12, Sozialplan 210 112
24

Lebensgemeinschaft, Grundrechte 106 6

Lebenslauf, Graphologisches' Gutachten 230 611a
304

Lebenspartner, s. auch Betriebsinderung, Begriff
(AGG) 40 1 15, Benachteiligungsverbot (BetrVG)
21075 7, Betriebsverfassung 2105 16

Lebenspartnerschaft, Grundrechte 10 6 6

Lebensversicherung, Prozesskostenhilfe 60 11a 28

Lehrbeauftragter, Arbeitnehmer 230 611a 133, Be-
schiftigungsverhiltnis 5457 11

Lehrer, Arbeitnehmer 230 611a 67, Erginzungs-
schule (Arbeitnehmer) 230 611a 69, Justizvollzugs-
anstalt (Arbeitnehmer) 230 611a 69, Stundenermi-
Bigung (Altersteilzeit) 230 611a 584, Tendenztri-
ger 210118 20

Lehrkraft fiir besondere Aufgaben, Befristung 700
115

Lehrlingsheim, Mitbestimmung (Sozialeinrichtung)
2108771

Lehrwerkstatt, Arbeitnechmerbegriff 2105 6

Leibesfrucht, Unfallversicherung 570 104 17

Leibrente, Betriebliche Altersversorgung 200 1 5

Leichtlohngruppen, Mittelbare Benachteiligung 10
386

Leiharbeitnehmer, s. auch Interessenansgleich, akti-
ves Wahlrecht (Entleiherbetrieb) 140 14 6, Anho-
rungsrechte (Entleiherbetrieb) 140 14 72, Annah-
meverzug 230 615 20, Arbeitnehmer (BetrVG) 210
5 3a, Arbeitnechmerentsendung 30 8 5, Arbeitneh-
merzahl (KSchG) 430 23 19, Arbeitskampf 10 9
214, Arbeitszeit (Mitbestimmung) 210 87 33, Ar-
beitszeitverringerung (Ersatzkraft) 605 8 37, Ar-
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beitszeitverringerung (Schwellenwert) 605 8 10,
Auskunft (Rechtsweg) 60 2 13, Auskunftsanspruch
140 13 1, Auslindische (ohne Genehmigung) 140
15 1, 15a 1, Befristung 605 1 2, 3 2, Befristung
(Zulassigkeit) 605 14 95, Beschwerderechte (Ent-
leiherbetrieb) 140 14 13, Betriebsinderung 210 11
10, Betriebsbedingte Kiindigung 140 Einl. 30; 430
1 256, Betriebsrat (Freistellung) 210 37 1, Betriebs-
rat (Mitgliederzahl) 210 9 2, Betriebsratsfihigkeit
201 1 21, Betriebsrisiko 230 615 134, Betriebsiiber-
gang 230 613a 284, Betriebsverfassung 210 5 4,
Datenschutz 160 2 2, DrittelbG 260 1 27, Einstel-
lung (BetrVG) 210 99 8, Entgeltfortzahlung 140
Einl. 28, Entgelttransparenz (Schwellenwert) 290
12 1, Freistellungsanspruch 140 Einl. 34, Gemein-
schaftseinrichtungen (Zugang) 140 13b 1, Haftung
140 Einl. 33, 39; 230 619a 19, Haftungsausschluss
(SGB VII) 570 104 9, Insolvenzgeld 140 Einl. 28,
47, Kundigungsfrist 230 622 6b, Kurzarbeitergeld
140 Einl. 28, 47, Mindestlohn 140 Einl. 28, Min-
destlohn (MiLoG) 460 24 1, MitbestG 470 1 7a,
Montan-MitbestG 490 1 13, Mutterschutz 140
Einl. 28; 500 1 6, Nachweispflicht 510 1 5, passives
Wahlrecht (Entleiherbetrieb) 140 14 6, Schwellen-
werte (Entleiherbetrieb) 140 14 31, Soziale Angele-
genheiten (BetrVG) 210 87 5, Sozialplan 210 112
19, Sprechstunden (Entleiherbetrieb) 140 14 10,
Stellenausschreibung 230 611a 242, Streikbrecher
140 11 21, Unterrichtungspflicht (BetrVG) 210 99
21, Urlaub 140 Einl. 28, Urlaubsentgelt (equal pay)
250 11 2, Vorschlagsrechte (Entleiherbetrieb) 140
14 12, Wahlbarkeit 210 8 2, Wahlberechtigung 210
7 6, Weiterarbeit (TzBfG) 605 15 284, Zuordnung
(BetrVG) 140 14 2, Zustimmungsverweigerung
21099 24 i

Leiharbeitsverhiltnis (AUG), Grundsitze 140 Einl.
26, Unwirksamkeit (Rechtsfolgen) 140 10 7, Un-
wirksamkeitsgriinde 140 9 1

Leihmutter, Mutterschutz 10 6 20; 500 3 8

Leistungen, Sozialauswahl 430 1 346

Leistungsantrag, Gegenstand (Beschlussverfahren)
60 81 2, Rechtsschutzbediirfnis (Beschlussverfah-
ren) 60 81 8

Leistungsbereich, Abmahnung 230 626 29¢

Leistungsbestimmung, Einseitige (Billigkeitskon-
trolle) 230 611a 385, Inhaltskontrolle 230 310 56

Leistungsbezogene Vergiitung, Entgeltfortzahlung
2804 16

Leistungsfihigkeit, Annahmeverzug 230 615 43

Leistungsklage, Bruttolohnklage 60 46 14, Kiindi-
gungsschutzklage 430 6 3, Nettolohnklage 60 46
15, Urteilsverfahren 60 46 13, Zukiinftiges Arbeits-
entgelt 60 46 18

Leistungskontrolle, Datenschutz 160 32 18

Leistungslohn, Feiertag 280 2 75, Mindestlohn (Mi-
LoG) 46019

Leistungsminderung, Personenbedingte Kiindigung
4301167

Leistungsstorung, Arbeitsplatzteilung 605 13 8, Ar-
beitsverhiltnis 230 611a 673

Leistungstriger, Sozialauswahl 430 1 345

Leistungsvereinbarung, Arbeitsvergiitung 230 611a
503

Leistungsverhalten, Datenschutz 160 32 18

Leistungsverweigerungsrecht, Akutereignis 530 2
2, Anzeigepflicht 530 2 3, Arbeitskampf (kollekti-
ves) 10 9 280, Arbeitsverhiltnis (Grundsitze) 230
611a 689, Benachteiligung (AGG) 40 14 1, Nach-
weispflicht 530 2 3, Pflegezeit 530 2 1, Urlaub 250
717

Leistungsverweigerungsrecht (EntgeltfortzG),
Auslandserkrankung (EntgeltfortzG) 280 7 7, Dar-
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legungs- und Beweislast (EntgeltfortzG) 280 7 18,
Durchsetzung (EntgeltfortzG) 280 7 11, Medizi-
nischer Dienst (EntgeltfortzG) 280 7 14, Nach-
weispflicht (EntgeltfortzG) 280 7 2, Verschulden
(EntgeltfortzG) 2807 15

Leistungszulage, Begriff 230 611a 483

Leitende Angestellte, Abteilungsversammlung 590
15 3, Arbeitnehmerzahl (KSchG) 430 23 71, Ar-
beitsdirektor 470 33 12, Arbeitszeit 110 18 2, Auf-
16sungsverschulden (Schadensersatz) 230 628 31,
Auferdienstliches Verhalten 10 2 76, Beférderung
(Sprecherausschuss) 590 31 3, Befristung 605 14
59, Begriff 230 611a 116, Begriff (BetrVG) 210 5
17, Begriff (KSchG) 430 14 10, Beteiligter (Be-
schlussverfahren) 60 83 7, Betriebsrat (personelle
Angelegenheiten) 210 105 1, Betriebsratswahl (Zu-
ordnungsverfahren) 210 18a 1, Betriebsiibergang
230 613a 67, Einigungsstelle 590 32 11, Elternzeit
170 15 3, Entgelttransparenz (Auskunft) 290 13 7,
Fachkammer 60 30, Feststellungsantrag 60 81 2,
Friedenspflicht 590 2 10, Geheimhaltung (Spre-
cherausschuss) 590 29 2, Geschiftsfiihrer (KSchG)
430 14 11, Haftung 230 619a 19, Interessenaus-
gleich (Insolvenz) 410 125 3, Kiindigungsschutz
430 14 18, Luftverkehr 430 14 20, Mitbestimmung
(Betriebsrat) 210 87 4, Parteipolitische Betitigung
590 2 10, Personelle Einzelmafinahmen (Betriebs-
rat) 210 99 2, Schwerbehindertenvertretung (Wahl)
580 178 2, Seeschifffahrt 430 14 20, Sozialplan 210
112 19, Status (Beschlussverfahren) 60 2a 6, Streik
10 9 164, Teilversammlung 590 15 3, Teilzeitarbeit
605 6 1, Titularprokurist 210 5 20; 430 14 16,
Uberanstrengung 230 618 13, Uberstundenver-
glitung 230 611a 488, Verglitung (Betriebsrat) 210
80 27, Versammlung 590 15 1, Wirtschaftsaus-
schuss 210 107 2, Zuordnung (Betriebsratswahl)
21018a1

Leitungsmacht, Betriebsiibergang 230 613a 49

Lektor, Arbeitnehmer 230 611a 74, Befristung (Uni-
onsrecht) 700 1 15, Freiziigigkeit 20 45 49

Leserbrief, Pressefreiheit 10 5 59

Limited, Beschiftigungsverhiltnis 545 7 24

Liquidation, Prokura 390 48 1, Tarifvertragspartei
600218

Liquidationspool, Sozialeinrichtung 210 87 72

Lissabon, EU-Charta 20 Vorb. 4

Lizenz, Betriebsiibergang 230 613a 12, Betriebsiiber-
gang (Aktiva) 230 613a 23

Logo, Beschiftigungsverhiltnis 545 7 14

Lolgmabschlagsklausel, Unzulissigkeit 10 3 85

Lohngleichheitssatz, Befristung (Benachteiligungs-
verbot) 605 4 14, Geringfligig Beschiftigte 605 4
57, Teilzeit (Benachteiligungsverbot) 605 4 14

Lohnkontostunde, Mitbestimmung 210 87 40, Ver-
glitung 230 611a 399

Lohnpfindung, Kiindigungsschutzklage (Wirksam-
keitsfiktion) 430 7 2

Lohnsteuer, s. auch Sozialplan, Abfiihrung 230 611a
478, Auflosungsurteil 430 10 3, Beschiftigungsver-
hiltnis 545 7 14

Lohnsteuerbescheinigung, Urteilsverfahren 60 2 19

Lohnsteuerkarte, Erfiillungsort 230 611a 752, Glau-
bensfreiheit 10 4 17, Herausgabe 230 611a 631,
Schadensersatz 60 61 6, Urteilsverfahren 60 2 719

Lohnsteuerrichtlinie, Schulungs-/Bildungsver-
anstaltung 210 37 14

Lohnuntergrenze, Arbeitnehmeriiberlassung 140 3a
1

Lohnverwendungsabrede, Begriff 230 611a 467

Lohnverwirkungsabrede, Begriff 230 611a 469

Lohnwucher, Arbeitsvergiitung 230 612 3
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fette Zahlen = Kennziffer

Lossagung, Auflerordentliche 230 626 189, Aufler-
ordentliche Kiindigung (Abgrenzung) 230 626 13,
Kiindigungserklirung (Abgrenzung) 230 620 42,
Kiindigungsschutzprozess 430 12 1, Schadens-
ersatz 230 628 20, Schriftform 230 623 3b

Lossagun? (HGB), Grundsitze 390 75 2

Lotse, Haftungsausschluss 570 107 1

Loyalititspflichten, Kirche 10 4 43

Luftfahrt, Arbeitszeit 110 20 1, Befristungsgrund
605 14 57, Betriebsbegriff 430 24 2, Betriebsverfas-
sung 210 117 1, Kiindigungsschutz (Betriebsrat)
430 15 8, Massenentlassung 430 18 3, Wartezeit
(KSchG) 430 24 3

Michtigkeit, Koalition 10 9 66

Mahnbescheid, Verjihrung (Hemmung) 230 218 22

Mahnung, Inhaltskontrolle 230 310 87

Mahnverfahren, Europiisches (Grundsitze) 60 46b
1, Europiisches (Zustindigkeit) 60 46b 7, Grund-
sitze 60 46a 1, Kostenerstattung 60 12a 1, Mahn-
bescheid 60 46a 6, Vollstreckungsbescheid 60 46a 8

Mailbox, Betriebsrat 210 40 16

Malusregelung, Arbeitsvergiitung 230 611a 504

Mandantenschutzklausel, Abdingbarkeit 390 75d 1,
Wettbewerbsverbot (nachvertragliches) 390 74 3

Mangold, AGG 401 13

Mankohaftung, Arbeitsgruppe 230 619a 42, Grund-
sitze 230 619a 28, Inhaltskontrolle 230 310 &8,
Mankogeld (Entgeltfortzahlung) 280 4 12

Marke, Betriebsiibergang (Aktiva) 230 613a 23

Marokko, Freiziigigkeit 20 45 6

Maschinen, Schutzpflicht (Arbeitgeber) 230 618 10

Masse, Insolvenzverfahren 410 Einf. 9

Masseforderung, Arbeitsvergiitung 410 Einf. 40

Masselosigkeit, Insolvenz 410 Einf. 28

Massenemails, Arbeitskampf 109 277¢

Massenentlassung, s. auch Fernsehen, s. auch Jour-
nalist, s. auch Rundfunk, Anzeige 430 17 27, An-
zeigepflicht 430 17 1, Arbeitnehmerbegriff 430 17
6, Bescheid (Bindungswirkung) 430 20 6, Betriebs-
rat 430 17 19, Betriebsratsanhorung 430 17 20,
Betriebsratsanhorung (Erfordernis) 210 102 7, Be-
triebsratsanhorung (Inhalt) 210102 9, Betriebsrats-
mitglied (Kindigung) 430 15 35, Betriebsratsmit-
glied (Kiindigungsschutz) 210 103 6, Einstweilige
Verfiigung 60 85 4, Elternzeit 170 17 14, Folgekiin-
digung 430 17 26b, Freifrist 430 18 7, Insolvenz
410 125 1; 430 17 3, Internationales Arbeitsrecht
535 1 23, Kirche 430 17 5, Klagefrist 430 17 39,
Kiindigungsschutzklage 430 17 39, Kurzarbeit 430
19 3, Luftfahrt 430 18 3, Mindestkiindigungsfrist
430 18 2, Personalrat 430 17 19b, Riickwirkende
Zustimmung 430 18 4, Schwangere 500 17 13, So-
zialauswahl 430 1 302, Sperrfrist 430 18 3, Spre-
cherausschuss 430 17 19b, Stellungnahme Betriebs-
rat 430 17 30, Streitkrifte 43017 5

Masseunzulinglichkeit, Insolvenz 410 Einf. 28

Masseverbindlichkeiten, Durchsetzung 410 Einf. 4

Mafiregelungsverbot, Auflerordentliche Kiindigung
430 13 9, Auflerordentliche Kiindigung (Abding-
barkeit) 230 626 195, Benachteiligung 40 16 1,
Beweislast 230 612a 23, Bewerber 230 612a 4, Ent-
gelttransparenz 290 9, Grundrechte 230 612a 2,
Kausalitdt 230 612a 11, Nachweispflicht 510 2 36,
Rechtsfolgen 230 612a 24, Tarifvertrag 600 1 72

Mediation, Druckkiindigung 430 1 185, Giitever-
handlung 60 54 11

Medien, s. auch Jugendarbeitsschutz, s. auch Jugend-
liche, s. auch Tendenzunternehmen, s. anch Uber-
stunden, Befristungsgrund 605 14 45, Offentlich-
keit (ArbGG) 60 52 1, Sonn-/Feiertagsarbeit 110
10 11, Tarifvertrag (freie Mitarbeit) 600 12a &



magere Zahlen = §§; kursive Zahlen = Randnummern

Medienmitarbeiter, Arbeitnehmer 230 611a 70

Medizinische Vorsorge, Krankengeld 550 44 11

Medizinischer Dienst, Entgeltfortzahlung 280 5 15,
Entgeltfortzahlung (Reaktionsmdglichkeit) 280 5
17, Leistungsverweigerungsrecht 280 7 14

Mehrarbeit, s. auch Kinderarbeit, Arbeitszeitverrin-
gerung 605 8 3, Begriff 230 611a 486, Betriebsrats-
mitglied (Zuschlag) 210 37 18, Gleichbehandlungs-
gebot (TzBfG) 605 4 44, Inhaltskontrolle 230 310
91, Mittelbare Benachteiligung 290 3 5, Mutter-
schutz (Begriff) 500 4 2

Mehrarbeitsvergiitung, Entgelt (EntgTG) 2905 3

Mehrdeutige Klauseln, Begriff 230 310 31

Mehrheitsidentitit, Kommanditgesellschaft 470 4 3

Mehrheitsprinzip, Tarifkollision 600 4a 3

Mehrlingsgeburt, Mutterschutz 500 3 9

Meinungskgreiheit, Beleidigung 10 5 31, Betriebsrats-
ausschluss 210 23 5, Grundrechtsverzicht 10 Einl.
61, Parteipolitische Betitigung 10 5 43

Meistbegiinstigung, Berufung/Beschwerde 60 64 2,
Rechtswegbestimmung 60 48 10

Meldepflicht, Arbeitnehmerentsendung 30 18 1, Ar-
beitssuche 540 38 1, Aufklirungspflicht 540 159
45, Fristen 540 38 3, Sperrzeit 540 38 7, Verschul-
den 540 159 42

Menschenrechtskonvention 10 Einl. 88

Menschenwiirde, Abwigungsaspekt 10 Einl. 74,
Auffangschutz 10 1 71, Benachteiligungsverbot 10
3 65, Individualrecht 10 1 2, Inhalt 10 1 5, Kern-
bereich 10 1 10, Personlichkeitsrecht 10 2 33,
Recht auf Leben 102 701

Messe, Sonn-/Feiertagsarbeit 110 10 12

Metzgerei, Betriebsiibergang 230 613a 22

MIS, Anfechtung 230 611a 354, Fragebogen (Ten-
denzbetrieb) 210 118 24, Fragerecht 230 611a 285,
Kiindigungserklarungsfrist 230 626 203, Offen-
barungspflicht 230 611a 290, Personlichkeitsrecht
10 2 42, Wichtiger Grund 230 626 134

Microsoft, Uberwachungseinrichtung 210 87 62

Miete, Arbeitsvertrag (Abgrenzung) 230 611a 105,
Aufrechnung 230 611a 453, Ausschlussfristen 230
218 49, Mitbestimmung 210 87 92

Minderheitengeschlecht, Berechnung 210 15 3, Be-
triebsrat (Neuwahl) 210 13 4, Betriebsratsmitglie-
derzahl (ermifligte) 210 11 1, Ersatzmitglied 210
25 6, Ersatzmitglieder (Neuwahl) 210 13 4, Ge-
samtbetriebsrat 210 47 6, Konzernbetriebsrat 210
55 1, Mehrheitswahl 210 15 4, Mindestquote 210
15 2, Verhiltniswahl 210 15 4, Wahlausschreiben
210153

Minderjihrige, s auch  Arbeitnehmervertreter,
s. auch Gleichberechtigung, s. mittelbare Benach-
tetligung, Anfechtung 230 113 7, Arbeitsvergiitung
(Auszahlung) 230 611a 397, Berufsausbildung 230
113 6, Bundesfreiwilligendienst 230 113 6, Eltern-
zeit (Grofeltern) 170 15 5b, Ermichtigung 230 113
3, Geschiftsfihigkeit 230 113 2, Gesetzlicher Ver-
treter (Arbeitsverhiltnis) 230 113 5, Gewerk-
schaftsbeitritt 150 10 4; 230 113 9, Krankenkassen-
wechsel 230 113 9, Kiindigung (Zustimmung) 150
22 6, Prozessfahigkeit 60 10 7; 230 113 7, Prozess-
fahigkeit (Beschlussverfahren) 60 10 8, Wett-
bewerbsverbot (nachvertragliches) 390 74a 7

Minderkaufmann, Prokura 390 48 7

Minderleistungsklauseln, Schwerbehinderte Men-
schen 580 206 1

Mindesanteilsgebot, Aufsichtsrat (DrittelbG) 260 1
15

Mindestanteilsgebot, Aufsichtsrat (MitbestG) 470 7
2, Aufsichtsrat (Montan-MitbestG) 490 6 1, Bestel-
lung (Gericht) 50 104 6, Gesamterfiillung (AktG)
50 96 7, Gesamterfiillung (MitbestG) 470 17 12,
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Gesamterfiillung (Montan-MitbestG) 490 6 1, Ge-
schlechterquote (Montan-MitbestG) 490 6 11, Ge-
trennterfiillung (AktG) 50 96 8, Getrennterfiillung
(MitbestG) 470 17 12, Getrennterfillung (Montan-
MitbestG) 490 6 2, grenziiberschreitende Ver-
schmelzung 50 96 11, Grundsitze (AktG) 50 96 2,
Nichterfillung (MitbestG) 470 18a 1, Ubergangs-
regelung 50 96 12, Ubergangsregelung (MitbestG)
470401

Mindestarbeitnehmerzahl, DrittelbG 260 1 &

Mindestarbeitsbedingungen, Allgemeinverbindli-
cherklirung 30 3 2, Arbeitnehmerentsendung 30 1
1, 3 1, Grundsitze 30 1 1, Koalitionsfreiheit 30 1
14, Leiharbeitnehmer 30 8 5, Pflegebranche 30 10
1, Sanktionen (Arbeitnehmerentsendung) 30 23 1,
Tarifkonkurrenz 30 8 3, Wettbewerbsausschluss
30 21 1, Wirkung (Arbeitnehmerentsendung) 30 8
2

Mindestentgelt, Arbeitnehmerentsendung 30 5 2,
Baugewerbe 30 5 2, Lohngitter 305 2

Mindestentgeltsitze, Arbeitnehmerentsendung 30 2
2

Mindestlohn, Abfallwirtschaft 30 4 9, Baugewerbe
30 4 2, Bergbauspezialdienste 30 4 9, Berufsfreiheit
10 12 46, Briefdienstleistung 30 4 4, Definition 30
5 2, Entgeltfortzahlung 30 2 2; 280 3 45, 3a 11, 4 5,
Gebiudereinigung 30 4 3, Haftung (Entsendege-
setz) 30 14 1, Kontrolle 30 17 2, Leiharbeitnehmer
140 Einl. 28, Pflegebranche 30 10 1, Prifungsver-
fahren 30 16 2, Richtlinie (Arbeitnehmerentsen-
dung) 30 1 7, Schlachten und Fleischverarbeitung
30 4 9, Sicherheitsdienstleistungen 30 4 9, Ubliche
Verglitung 230 612 39, Urlaubsanspriiche 30 5 4,
Verordnung 30 7 1, Wischereidienstleistungen 30
4 9, Weiterbildungsbranche 30 4 9

Mindestlohn (MiLoG), Abrufarbeit 460 1 8, Akkord
460 1 9, 14, Anderungskiindigung 430 2 64, An-
lernling 460 22 6, Annahmeverzug 460 1 20, An-
passung 460 9 1, Anwesenheitspramie 460 1 14,
Arbeitnehmeriiberlassung 140 3a 2, Arbeitsbereit-
schaft 460 1 4, Arbeitszeitkonto 460 2 4, Auftrag-
geber (Haftung) 460 13 7, Aufwendungsersatz 460
1 17, Auslandstitigkeit 460 20 7, Ausschlussfrist
460 3 2, Ausschlussfrist (Teilunwirksamkeit) 230
218 41, 44, Ausschlussfristen (Besonderheiten) 230
218 50a, Ausschlussfristen (Geltung) 230 218 36,
Auszubildende 460 22 2, Bereitschaftsdienst 460 1
4, Berufsausbildungsvorbereitungsmafinahme 460
22 13, Betriebliche Altersversorgung 460 1 17, Eh-
renamt 460 22 4, Einmalzahlung 460 1 15, Ein-
stiegsqualifizierung 460 22 13, Entgeltfortzahlung
460 1 20, Entgeltumwandlung 460 1 17, 3 4, Er-
schwerniszulage 460 1 14, Evaluation 460 9 4, Fal-
ligkeit 460 2 3, Fortbildungskosten 460 1 17, Frei-
willigendienst 460 22 4, Generalunternehmer (Haf-
tung) 460 13 2, Insolvenz 410 Einf. 24e,
Jahresarbeitsentgelt 460 1 8, Langzeitarbeitslose
460 22 14, Leiharbeit 460 24 1, Leistungslohn 460
1 9, Leistungspramie 460 1 74, Mindestlohnkom-
mission 460 8 I, Nachtarbeitszuschlag 460 1 14,
Nachunternehmer 460 13 1, Naturallohn 460 1 6,
Praktikant 460 22 6, Provision 460 1 10, Qualitits-
primie 460 1 74, Rechtsschutz 460 11 2, Reise-
kosten 460 1 17, Rufbereitschaft 460 1 4, Sachbe-
zuge 460 1 6, Sittenwidrigkeit (Verhaltnis) 460 1 7,
Sonntagszuschlag 460 1 14, Studierender 460 22 3,
Transitverkehr 460 20 2, Trinkgeld 460 1 7, Tronc
460 1 7, Uberstunden 230 612 18; 460 1 13, Ur-
laubsentgelt 460 1 20, Urlaubsgeld 460 1 15, Ver-
jahrung 460 3 3, Verwirkung 460 3 5, Verzicht 460
3 5, Volontir 460 22 6, Wegegeld 460 1 17, Weih-
nachtsgeld 460 1 15, Wertguthaben 460 2 5, Zei-
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tungszusteller (Berechnung) 460 1 9, Zeitungs-
zusteller (Ubergangsregelung) 460 24 2

Mindestlohntarifvertrag, Nachwirkung 600 4 54

Minijob, s. Geringfiigig Beschiftigte

Mischbetrieb, Arbeitnehmeriiberlassung 140 1 37,
Arbeitnehmeriiberlassung (Baugewerbe) 140 1b 2,
Tarifvertrag (Geltungsbereich) 600 4 13

Mischvertrag, Arbeitnehmertiberlassung 140 1 37

Mitarbeiterbefragung, Information (Arbeitgeber)
210 80 20

Mitarbeiterversammlung, Mitbestimmung 210 87
34

Mitarbeitervertretung, Beschlussverfahren (Zustin-
digkeit) 60 1 3, Kirche (Gerichtsbarkeit) 10 4 59,
Schlichtungsstelle 10 4 59, Zulassigkeit 10 4 58

Mitbestimmung, Sanktion 210 87 136, Tarifvertrag
21087 139

Mittelbare Benachteiligung, s. auch Aufsichtsrat,
Begriff 10 3 86, Begriff (AGG) 40 3 9, Begriff
(EntgTG) 290 3 4, Differenzierungsverbote 10 3
76, Fragerecht 230 611a 275, Verbot (BetrVG) 210
757

Mittelbare Diskriminierung, s. auch Aufsichtsrats-
mitglied, Freiziigigkeit 20 45 43

Mittelbares Arbeitsverhiltnis, Arbeitgeber 230
611a 186, Arbeitnehmerbegriff (BetrVG) 210 5 2,
Beendigung 230 611a 173, Begriff 230 611a 172,
Fremdbestimmung 230 611a 42, Kiindigungs-
schutz 430 1 31, Mutterschutz 500 1 6

Mittellosigkeit, Nachtrigliche Klagezulassung 430 5
15

Mitverschulden, Haftung 230 619a 91, Teilver-
glitung (Kiindigung) 230 628 95

Mobbing, arztliches Beschiftigungsverbot
(MUSC%IG) 500 16 7, Beschwerde 210 84 5, Be-
triebsrat (soziale Angelegenheiten) 210 87 63, Eini-
gungsstelle 210 85 5, Personlichkeitsrecht 10 2 80,
Schulungs-/Bildungsveranstaltung 210 37 14,
Schutz 230 611a 623, Sperrzeit 540 159 33, Wichu-
ger Grund 230 626 117

Mobiltelefon, Personlichkeitsrecht 10 2 43, Ruf-
bereitschaft 230 611a 671

Modefachgeschift, Betriebstibergang 230 613a 36

Monat, Kiindigungsfrist (Anderung) 230 622 41

Monatsgesprich, Ablauf 210 74 3, Schwerbehinder-
tenvertretung 210 32 1

Monatslohn, Teilvergiitung (Kiindigung) 230 628
Sa, Wochenlohn (Umrechnung) 230 628 54

Montagestelle, Hochstarbeit 110 15 2

Montan-Mitbestimmung, s. auch Beschiftigungs-
verbot (MuSchG), s. auch Entbindung, s. auch
Schwangerschaft, s. auch Unternehmensmitbestim-
mung

Monteure, Weisungsbindung 230 611a 38

Miindliche Verhandlung, Entschidigung (AGG) 60
61b 6

Musik, Betriebstibergang (Gaststitte) 230 613a 33

Musikarchivar, Arbeitnehmer 230 611a 74

Musikbearbeiter, Arbeitnehmer 230 611a 74

Musikschullehrer, Arbeitnehmer 230 611a 67

Musterprozess, Verjahrung 230 218 29

Mutterschaft, s. auch Mutterschutzlobn/-geld, Arz-
nei-/Verband- und Heilmittel (SGB V) 550 24e 1,
Arztliche Betreuung (SGB V) 550 24d 2, Auslands-
aufenthalt 550 24c 2, Haushaltshilfe (SGB V) 550
24h 1, Hiusliche Pflege (SGB V) 550 24g 1, Kla-
gefrist 430 4 26, Krankenhausbehandlung (SGB V)
550 24f 2, Kiindigungserklarungsfrist 230 626 227,
Leistungsumfang (SGB V) 550 24c 1, Sozialaus-
wahl 430 1 371

Mutterschaftsgeld, Grundrechte 10 6 25, Grundsit-
ze (SGB V) 550 24i 2, Krankengeld 550 49 12,
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Nichtversicherte 500 19 2, Versicherte 500 19 2,
Zuschuss 500 20 1, Zuschuss (Pfindbarkeit) 500 20
7
Mutterschaftszuschuss, Grundrechte 10 6 25
Mutterschutz, s. Auflenseiter, s. auch Divergenz-
beschwerde, s. auch Sachbeziige, s. auch Schwan-
gerschaft, Adoptivmutter 10 6 20, Akkord 500 11
8, 12 6, Alleinarbeit (Begriff) 500 2 5, Arbeitgeber-
begriff 500 2 1, Arbeitnehmerentsendung 30 2 2,
Arbeitsbereitschaft 500 4 2, Arbeitsentgelt (Be-
griff) 500 2 6, Arbeitsentgelt (Ermittlung) 500 21 7,
Arbeitskampf (Kiindigungsverbot) 500 17 12, Ar-
beitsplatzwechsel 500 13 2, Arbeitsschutz 500 9 2,
Arbeitsschutz (Grundrechte) 10 6 22, Arbeitsstitte
500 9 2, drztliches Beschaftigungsverbot 500 16 1,
Aufsichtsbehérden 500 29 1, Aushang des Geset-
zes 500 26 1, Auskunftsverweigerungsrecht 500 27
3, Aussperrung 10 9 258, Bauchhéhlenschwanger-
schaft 500 16 6, Benachrichtigung der Aufsichts-
behorde 500 27 1, Berechnung Entgeltleistungen
500 21 1, Bereitschaftsdienst 500 4 2, Beschiftigung
nach Verbot 500 25 1, Beschiftigungsverbot 500 13
2, Beschiftigungsverbote (Begriff) 500 2 3, Be-
schiftigungsverbote (Zweck) 500 3 7, Dokumenta-
tion 500 14 1, Eigengruppe (Kiindigungsverbot)
500 17 2, Elternzeit (Dauer) 170 15 6, Elternzeit
(Verhiltnis) 500 22 1, Entbindung 500 3 9, Entgelt
bei Freistellung 500 23 1, Ersatzmutter 10 6 20,
Fehlgeburt 500 3 9, Feiertagsarbeit 500 6 1, Frei-
stellung fiir Untersuchungen 500 7 1, Freistellung
zum Stillen 500 7 4, Frithgeburt 500 3 9, Gefihr-
dung (Begriff) 500 9 4, Gefihrdungsbeurteilung
500 10 7, Grundrechte 10 6 18, Heimarbeit (Be-
schrinkung) 500 8 1, Internationales Arbeitsrecht
535 1 24, In-vitro-Fertilisation 500 16 6, Kind mit
Behinderung 500 3 77, Krankheitsfall (Grundrech-
te) 10 6 22, Kiindigungsverbot 500 17 7, Kiindi-
gungsverbot (Klagefrist) 500 17 17, Kiindigungs-
zulassung (Rechtsweg) 500 17 16, Leiharbeitneh-
mer 140 Einl. 28, Lethmutter 10 6 20, Mehrarbeit
(Begriff) 500 4 2, Mehrarbeitsverbot 500 4 1,
Mehrlingsgeburt 500 3 9, Mitteilung der Schwan-
gerschaft 500 15 2, Mitteilung des Stillens 500 15 2,
Mobbing 500 16 7, Mutterschaftsgeld 500 19 1,
Mutterschutzlohn 500 18 7, Nachtarbeit 500 5 1,
Nachtarbeit (Schiilerin) 500 5 4, Nachtarbeit (Stu-
dentin) 500 5 4, Offenbarungsverbot 500 27 4,
Ordnungswidrigkeiten 500 32, Pflegemutter 10 6
20, Primie 500 11 8, raumlicher Geltungsbereich
500 1 13, Ruhezeit 500 4 4, Schichteinteilung 500 9
2, Schriftform (§ 623 BGB) 230 623 24, Schutz-
fristen nach der Entbindung 500 3 8, Schutzfristen
vor der Entbindung 500 3 5, Schutzmafinahmen
(Rangfolge) 500 13 2, Schwangerschaftsabbruch
500 3 9, Sonn-/Feiertagsarbeit 110 9 8, Sonntags-
arbeit 500 4 2, 6 1, Straftaten 500 33, Tarifvertrag
(Inhalt) 10 6 26, Totgeburt 500 3 9, Umgestaltung
der Arbeitsbedingungen 500 13 2, Unionsrecht 500
1 2, Unterbrechungszeiten 500 9 6, unverantwort-
bare Gefihrdung (Begriff) 500 9 5, unzulissige
Titigkeiten und Arbeitsbedingungen 500 11 1, 12
1, Urlaub (Beschiftigungsverbote) 500 24 1, Ver-
bot der Ausgabe von Heimarbeit 500 2 4, Zuschuss
zum Mutterschaftsgeld 500 20 7, Zweck 500 1 2
Mutterschutzlohn, Arbeitskampf 10 9 198, Krank-
heit 500 18 5, Kurzarbeit 500 18 5, Sozialversiche-
rung 500 18 2, Steuerpflicht 500 18 2, Streik 500 18
5, Urlaub 500 18 5, Zweck 500 18 1
Muttersprache, Diskriminierungsschutz 40 1 5
Mutwilligkeit, Prozesskostenhil%e 60 11a 31

Nachbarschaftshilfe, Annahmeverzug 430 11 4
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Nachbindung, Tarifbindung 600 3 25

Nachgewihrung, Urlaub 250 9 8

Nachholung, Arbeitspflicht 230 615 4

Nacglassverwalter, Kindigungserklirung 230 620
29

Nachschieben, Auflosungsantrag 210 102 27, Au-
ferordentliche Kiindigung (Kiindigungsschutz-
prozess) 230 626 230, Betriebsratsanhorung 210
102 27, Gleichbehandlungsgrundsatz 230 611a 605,
Kindigungserklarungsfrist 230 626 201, Kiindi-
gungsgriinde (auferordentliche Kiindigung) 230
626 55, 230, Kindigungsgriinde (Betriebsratsmit-
glied) 210 103 74, Kindigungsgriinde (Integrati-
onsamt) 230 626 2304, Kiindigungsgriinde (ordent-
liche Kiindigung) 430 1 92

Nachtarbeit, Annahmeverzug (Leistungsvermdgen)
230 615 43, Ausgleichspflicht 110 6 74, Begriff 110
2 19, Bereitschattsdienst 110 6 14, Beschiftigungs-
verbot 110 6 7, Betriebsratsmitglied (Entgelt) 210
37 6, Binnenschifffahrt (Jugendliche) 420 20 2,
Grundrechte 10 2 771, Grundsitze 110 6 1, Ju-
gendliche 420 14 1, Mitbestimmung 110 6 19; 210
87 66, Mutterschutz 500 5 1, Notfall 110 14 1,
Tarifvertrag (Abweichung) 110 7 12, Umsetzung
110 6 9, Unterrichtung (Arbeitgeber) 210 81 10,
Zuschlag 230 611a 485

Nachtarbeitszuschlag, Mindestlohn (MiLoG) 460 1
14

Nachtclub, Jugendliche 420 14 7

Nachtdienst, Geringfiigig Beschiftigte 545 8 14

Nachteilsausgleich, Auflosungsurteil 430 9 35, Aus-
schlussfristen 230 218 52, Grundsitze 210 113 1,
Insolvenz 410 Einf. 49, Rechtskraft 60 84 2, Spal-
tung (UmwG) 650 134 7, Streitwert 60 12 15,
Tendenzbetrieb 210 118 18

Nachtrigliche Klagezulassung, Abfindung 430 1a
14, Alleinentscheidung 60 55 6, Annahmeverzug
230 615 70, Antrag 430 5 22, Befristung 605 17 11a,
Einzelfille 430 5 3, Grundsitze 430 5 1, Hausbrief-
kasten 430 5 9, Verfahren 430 5 29, Verschulden
4305 2, Zuriickverweisung 60 68 2

Nachtschichtzulage, Begrift 230 611a 482

Nachtwache, Arbeitnehmerihnliche Person = 230
611a 86

Nachtzeit, Begriff 1102 19

Nachuntersuchung, Jugendarbeitsschutz 420 33 1

Nachweis (Arbeitsunfihigkeit), Ausland 280 5 20,
Folgebescheinigung 280 5 79, Grundsitze 280 5 9,
Kindeserkrankung 550 45 3, Leistungsverweige-
rungsrecht 280 7 4, Mitbestimmung 210 87 21,
Tarifvertrag 280 5 29, Vorsorge-/Rehabilitations-
mafinahme 280 9 22, Wichtiger Grund 230 626 122

Nachweis (NachwG), Abdingbarkeit 510 5 1, Ahn-
liche Regelungen 510 2 33, Anderung (Angaben)
510 3 1, Anscheinsbeweis 510 2 44, Arbeitnehmer-
ihnliche Personen 510 1 6, Arbeitnehmeriiberlas-
sung 140 11 2, Arbeitsort 510 2 14, Arbeitsver-
glitung 510 2 17, Arbeitszeit 510 2 20, Auflosende
Bedingung 510 2 13, Aushindigung 510 2 3, Aus-
hilfe 510 1 7, Auslinder 510 2 4, Auslandseinsatz
510 2 28, Ausschlussfrist 510 2 8, Befristung 510 2
13; 605 14 120, Berichtigung 510 2 37, Betriebs-/
Dienstvereinbarung 510 2 32, Betriebsverein-
barung (Hinweis) 510 2 23, Beweislast 510 2 41,
Beweislastumkehr 510 2 47, Beweissicherung 510 1
2, Beweisvereitelung 510 2 48, Bezugnahme auf
Tarifvertrag 510 2 29, Entschadigung 510 2 37,
Erfiillungsanspruch 510 2 37, Filligkeit 510 2 19,
Form 510 2 1, Formvorschrift 510 1 2, Gelegentli-
che Titigkeit 510 1 7, Geltungsbereich 510 1 5,
Geringfugig Beschaftigte 510 1 5, Gesetz 510 2 34,
Hineinwachsen 510 2 6, Kiindigungsfrist 510 2 22,

Sachverzeichnis

Leiharbeitnehmer 510 1 5, Mafiregelungsverbot
510 2 36, Monatsfrist 510 2 5, Offentlic%‘l—recht—
liches Dienstverhiltnis 510 1 5, Praktikanten 510 1
8, Privaturkunde 510 2 42, Rechtsmissbrauch 510 2
38, Sanktion 510 2 36, Schadensersatzanspruch 510
2 37, Schriftlicher Arbeitsvertrag 510 2 2, Schutz-
gesetz 510 2 39, Seeschifffahrt 510 1 5, Sonder-
zuwendung 510 2 18, Sprache 510 2 4, Tarifvertrag
510 2 31, Tarifvertrag (Hinweis) 510 2 23, Titig-
keitsbeschreibung 510 2 15, Teilzeit 510 1 5, Uber-
gangsvorschrift 510 4 1, Uberwachungspflicht (Be-
triebsrat) 510 2 49, Urlaub 510 2 21, Verjihrung
510 2 50, Vertragsbeginn 510 2 12, Vertragspartel
510 2 11, Verzug 510 2 38, Wegfall 510 2 35,
Wesentliche Vertragsbedingungen 510 2 7, Zu-
riickbehaltungsrecht 510 2 40, Zweck 510 1 1,
Zweckbefristung 510 2 13

Nachwirkung, Allgemeinverbindlichkeit 600 5 7,
Auswahlrichtlinien 210 95 5, Betriebsiibergang
(Firmentarifvertrag) 230 613a 113b, Betriebsver-
einbarung 210 77 100, Einigungsstelle 210 77 107,
Insolvenz/Liquidation 600 2 18, Kiindigungs-
schutz (Betriebsrat) 210 103 3, Regelungsabrede
210 77 148, Sanierungstarifvertrag 600 4 58a, So-
ziale Angelegenheiten 210 87 15, Sprecheraus-
schussvereinbarungen 590 28 17, Tarifbindung
(Wegfall) 600 3 28, Tarifkollision 600 4a 7, Tarif-
konkurrenz 600 4a 30, Tarifvertrag (Betriebsver-
fassungsorganisation) 210 3 2, Tarifvertrag
(Grundsitze) 600 4 50, Teilmitbestimmte Betriebs-
vereinbarung 210 77 108, Urlaubsregelungen
(Ubernahme durch Tarifvertrag) 250 13 20, Ver-
bandsklage 600 9 6

Nachzeichnungsrecht, Tarifkollision 600 4a 24

Name, Datenschutz 160 27 1, Datenspeicherung 160
32 23, Mitbestimmung (Geschiftsbrief) 210 87 27,
Personlichkeitsrecht 10 2 44

Namensliste, Betriebsratsanhorung (Erfordernis)
210 102 1, Insolvenz 410 125 1, Interessenausgleich
210 112 2, Interessenausgleich (Insolvenz) 210 112
11; 410 125 5, Interessenausgleich (KSchG) 430 1
360, Massenentlassung 430 17 264, Mitarbeiterver-
tretung (Insolvenz) 410 125 4, Sperrzeit 540 159
34, Urkunde 230127 15

Namensschilder, Mitbestimmung 210 87 19

NATO- Zusatzabkommen, Kiindigungsschutz 430
112

Naturallohn, Mindestlohn (MiLoG) 460 1 6

Naturalvergiitung, s. auch Grundsatzbeschwerde,
Begriff 320 107 4

Naturkatastrophe, Betriebsrisiko 230 615 131, Fei-
ertag 2802 13

Nebenabrede, Schriftform 230 127 34

Nebenbeschiftigung, Geringfiigig Beschiftigte (Zu-
sammenrechnung) 545 8 18

Nebenbetrieb, Aushangpflicht (ArbZG) 110 16 1,
Rechtskraft (Betriebsratswahl) 60 84 2, Sprecher-
ausschuss 590 1 3

Nebenintervention, Beschlussverfahren 60 83 &,
Personliches Erscheinen 60 51 2

Nebenpflicht, Arbeitgeber 230 611a 610, Arbeitneh-
mer 230 611a 707, Benachteiligungsverbot 40 7 9,
Nachwirkende 230 611a 749

Nebentitigkeit, Annahmeverzug 430 11 4, Arbeits-
unfihigkeit 230 611a 729, Auskunftsanspruch 230
611a 736, Ausschlussfristen (Ablieferung von Ver-
giitung) 230 218 48, Befristungsgrund 605 14 55,
Datenschutz 160 32 12, Doppelarbeitsverhaltnis
230 611a 727, Entgeltfortzahlung 280 3 31, Grund-
rechte 10 2 29, Grundrechte (Beamte) 10 12 6,
Grundsitze 230 611a 724, Karenzentschidigung
390 74c 2, Kiindigungsschutz 430 1 24, Mutter-
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schutz 500 1 6, Unterlassung 230 611a 729, Verbot
10 12 34, Vergiitung (Abfihrung) 230 611a 728,
Vertragsstrafe 230 345 23, Wichtiger Grund 230
626 118, Zeugnis 320 109 2b

Nebenverdienst, Annahmeverzug 230 615 91

Negative Koalitionsfreiheit, Begriff 10 9 32, Blitz-
austritt 10 9 384, Tariftreuerkliarung 600 5 30

Negativprognose, Krankheit 430 1 774, Personen-
bedingte Kiindigung 430 1 105, Verhaltensbedingte
Kiindigung 430 1 196

Neidel 250 1 6d

Netscape, Uberwachungseinrichtung 210 87 62

Nettolohnvereinbarung, Rechtsweg 602 6

Nettovergiitung, Grundsitze 230 611a 450, 474

Neubeginn, Verjihrung 230 218 25

Neueinstellung, Untertarifliche Arbeitsbedingungen
(Nachwirkung) 600 4 53

Neumasseverbindlichkeiten, Insolvenz 410 Einf. 32

Neutrales Mitglied, Montan-MitbestG 490 8 1

Neutralitit, Arbeitskampf 109 748

Neutralititsausschuss,  Arbeitskampf
anstalt) 540 160 22

Neutralititsstreik, Zuldssigkeit 109 121

Nichteheliche Lebensgemeinschaft, Sperrzeit 540
159 32

Nichtigkeit, Arbeitsvertragsschluss 230 611a 333,
Aufsichtsratsbeschluss 50 108 12, Betriebsratswahl
210 19 13, Schriftform 230 127 31, Schriftform
(§ 623 BGB) 230 623 21

Nichtigkeitsklage 60 79 2

Nichtigkeitsver%ahren, Unionsrecht 20 267 3

Nichtorganisierte, s. auch Verfahrensbeschwerde

Nichtraucherschutz, Schutzpflicht (Arbeitgeber)
230618 15

Nichtverlingerungsmitteilung,  Beendigungstat-
bestand 230 620 374, Schriftform 230 623 3a

Nichtzulassungsbeschwerde, s. auch Einstellung,
s. auch Fragerecht, s. OHG, Beschlussverfahren 60
92a 1, Beschwerde (Hinweis) 60 91 1, Betriebsrats-
mitglied (Kiindigung) 210 103 74, Prozessvertreter
(Beschlussverfahren) 60 92a 1, Rechtsmittel 60 9 7,
Urteilsabsetzung 60 72b 1, Verfahren 60 72a 6,
Vorabentscheidungsverfahren 20 267 28, Zulas-
sungsgriinde 60 72a {

Niederkunft, Vergiitungsfortzahlung 230 616 4

Niederlassung, Internationales Arbeitsrecht 535 1
16, Tarifvertrag 600 4 11

Niederlegung, Zustellung 60 50 4

Normenkontrolle, Allgemeinverbindlicherklirung
60 98 1, Gemeinsame Einrichtung (Aussetzung) 60
98 8, Rechtsverordnung 60 98 1, Richtervorlage 10
Einl. 78, Vorabentscheidungsverfahren (Konkur-
renz) 20 267 46

Notar, Betriebsiibergang 230 613a 14

Notdienst, Arbeitskampf 10 9 186; 210 74 15, Ar-
beitskampf (Urteilsverfahren) 60 2 9, Jugendliche
420 16 11, Urlaubsentgelt 250 11 9

Notfall, Jugendliche (Beschiftigung) 420 21 2, Mit-
bestimmung 210 87 7

Nétigung, Wichtiger Grund 230 626 123, 161

Notstandsarbeiten 10 9 180

Notwehr, Darlegungs- und Beweislast 430 1 209

Noviziat, Mutterschutz 500 1 9

Nutzungsvertrag, Provision 390 87b 4

(Bundes-

Oberassistent, Befristung 700 1 11

Oberingenieur, Befristung 700 1 11

Obhutspflicht, Arbeitgeber 230 611a 626

Odar, Sozialplan 210 112 24

Offenbarungspflicht, s. auch Gerichtsstand, s. anch
Geschdftsfiibrer, Personlichkeitsrecht 10 2 91

Offene Handelsgesellschaft, s. auch Rubezeit
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foentliche Stelle, Datenschutz 160 1 3

Offentliche Zustellung, Zustindigkeit 60 50 7

Offentlicher Dienst, Abschlussgebot 230 611a 319,
Amterzugang 10 3 7, Arbeitnehmer (BetrVG) 210
5 3a, Arbeitskampf 10 9 7154, Arbeitszeit (Abwei-
chung) 110 7 17, 15 6, Arbeitszeit (hoheitliche
Aufgaben) 110 19 1, Arzt (Weiterbildung) 25 3 2,
Auskunft (Arbeitnehmer) 320 109 62, Aufler-
dienstliches Verhalten 10 2 76, Auflerordentliche
Kiindigung 230 626 94, Befristung (Verlingerung)
605 15 7, Beschiftigungszugang (Unionsrecht) 20
45 41, Betriebliche Altersversorgung 200 18 1, Be-
triebliche Ubung 230 611a 223, Betriebsbedingte
Kindigung 430 1 290, Betriebstibergang 230 613a
15, Datenschutz 160 2 1, 27 5, Datenverarbeitung
160 12 1, Entgelttransparenz 290 16, Gleichbe-
handlungsgebot (TzBfG) 605 4 56, Gleichbehand-
lungsgrundsatz  (arbeitsrechtlicher) 10 3 29,
Gleichheitssatz 10 3 29, Grundrechte 10 Einl. 8,
Haushaltsrecht (Befristungsgrund) 605 14 71,
Herrschendes Unternehmen 50 15 4, Insolvenzsi-
cherung (BetrAVG) 200 17 13, Koalitionsfreiheit
10 9 29, Kiindigungserklirung 230 620 254, Kiindi-
gungserklirungsfrist 230 626 208, Kurzarbeit 230
611a 659, Meinungsfreiheit 10 5 38, Nebentitig-
keitsverglitung 230 611a 728, Parteipolitische Be-
tatigung 230 626 126, Richtlinie (Unionsrecht) 20
Vorb. 24, Riickzahlungsklausel 230 611a 442,
Schwerbehinderte Menschen 580 165 1, Sprecher-
ausschuss 590 1 4, Streik 10 9 189, Verfassungs-
treue 10 2 92, Zitiergebot (Befristung) 605 14 101e,

_ Zusatzversorgung 200 18 7

Offentlichkeit, Ausschluss 60 52 5, Betriebsratssit-
zung 210 30 7, Einigungsstelle 210 76 18, Grund-
sitze 60 52 1, Giiteverhandlung 60 52 5, Person-
lichkeitsrecht 10 2 38, Ton-/Fernseh-/Rundfunk-
aufnahmen 60 52 1, Versammlung der leitenden
Angestellten 590 15 5, Verschwiegenheit 230 611a
716

Offentlich-rechtliches

_tung 6053 2

Offentlich-rechtliches Dienstverhiltnis, Arbeits-
gerichtsbarkeit 60 2 4, Berufsbildung 150 3 24,

_ Gendiagnostik 310 22 1

Offnungsklausel, Inhaltskontrolle (Bezugnahme)
230 310 19a, Soziale Angelegenheiten 210 87 17,

_ Tarifvertrag 600 4 27

Offnungsklauseln, Berufsfreiheit 10 12 22

OHG, Arbeitgeber 230 611a 186, Kiindigungs-
schutzklage 430 4 18, Organvertreter (Kindi-
gungsschutz) 430 14 9

Online-Durchsuchung, Grundrechtsschutz
(Schranken) 10 2 60, Personlichkeitsrecht 10 2 43

Opernsinger, Arbeitnehmer 230 611a 66

Optionsvertrag, Begriff 230 611a 258

Orchester, Tendenzbetrieb 210 118 74

Orchesteraushilfe, Arbeitnehmer 230 611a 74

Orchestermusiker, Arbeitnehmer 230 611a 66

Ordensmitglied, Arbeitnehmer 230 611a 141

Ordensschwester, Betriebsverfassung 210 5 14,
Mutterschutz 500 1 9

Ordentliche Kiindigung, Tarifvertrag 600 1 32,
Umdeutung 230 620 62

Ordnungsgeld, Beschlussverfahren 60 85 3, Be-
triebsrat 60 85 2, Ehrenamtliche Richter 60 28,
Personliches Erscheinen 60 51 11, Pflichtverlet-
zung (Arbeitgeber) 210 23 21

Ordnungshaft, Personliches Erscheinen 60 51 17

Ordnungsprinzip, Rechtsquellen 230 611a 237

Ordre-public, Freiziigigkeit 20 45 30

Organisationskonzept, Arbeitszeitverringerung 605
827

Arbeitsverhiltnis, Befris-



magere Zahlen = §§; kursive Zahlen = Randnummern

Organmitglieder, Abberufung 230 611a 90, Arbeit-
nehmer 230 611a 88, Bestellung (Ende Arbeitsver-
trag) 230 611a 90

Organspende, Arbeitsunfihigkeit 280 3a 1, Entgelt-
fortzahlung 280 3a 2, Krankengeld 550 44a 1

Organvertreter, s. auch Insolvenzsicherung (Be-
rAVG), Anstellungsvertrag (MitbestG) 470 31 9,
Arbeitgeber (Rechtsweg) 60 2 11, Arbeitnehmer-
begriff (BetrVG) 210 5 12, Aufhebungsvertrag
(§ 623 BGB) 230 623 5, Befristung 605 3 2, Be-
nachteiligung (AGG) 40 6 6, Beschiftigungsver-
hiltnis 545 7 19, Betriebliche Altersversorgung 200
17 4, Ehrenamtliche Richter 60 22, Erfindung 230
612 20, Freiziigigkeit (Unionsrecht) 20 45 11, Ge-
winnbeteiligung  (Berechnung) 230 611a 499,
Gleichbehandlungsgrundsatz 230 611a 600, Haf-
tung 230 619a 63, Haftungsausschluss (SGB VII)
570 104 8, 105 7, Insolvenz 410 113 3, Klagefrist
430 13 2, Konzern 430 14 7, Kiindigungsfrist 230
621 4, 622 7, Kiindigungsschutz 430 14 3, Massen-
entlassung 430 17 7, Rechtsweg 60 5 6, Rechtsweg-
priifung 60 2 35, Regress (SGB VII) 570 111, Ru-
hendes Arbeitsverhiltnis 230 620 §; 430 14 6, Un-
fallversicherung (freiwillige) 570 6,
Urteilsverfahren (Vereinbarung) 60 2 32, Weiter-
arbeit (§ 625 BGB) 230 625 2, Wettbewerbsverbot
390 60 2, Wettbewerbsverbot (nachvertragliches)
390 74 5, Widerruf (auflerordentliche Kiindigung)
230 626 11, Zeugnis 320 109 3

Organwalter (SE), Beschiftigungsverhiltnis 545 7

23

Ortliche Zustindigkeit, s. auch Einstellung, Arbeit-
nehmerentsendung 30 15 1, Arbeitsgerichte 60 48
19, Arbeitsort 60 48 20, Berufungsinstanz 60 65 3,
Beschlussverfahren 60 82 1, Betriebsiibergang 60
48 18, Entschidigung (AGG) 60 61b 5, Erfullungs-
ort 230 611a 651, Gemeinsame Einrichtung 60 48
23, Gesamtbetriebsrat 210 50 72, Konzernbetriebs-
rat 210 56 1, Kindigungsschutzklage 430 4 16,
Rechtswegbestimmungsverfahren 60 48 16, Tarif-
fihigkeit 60 97 3, Tarifvertrag 60 48 23, Tarif-
zustandigkeit 60 97 3, Verbandsklage 600 9 10,
Versdaumnisurteil 60 59 5, Vorsitzendenzustindig-
keit 60 55 5, Widerklage 60 48 18, Zurtickverwei-
sung (Beschlussverfahren) 60 88 1

Ortskraft, Internationales Arbeitsrecht 5351 16

Ortskrankenkasse, Auflésung/Schlieflung 550 164 3

Ortszuschlag, Altersteilzeit 130 8 70, Entgeltfort-
zahlung 280 4 12

OT-Mitgliedschaft, Innung 600 2 94, Koalitionsfrei-
heit 10 9 40, Tarifbindung 600 3 2, 11a, Tarifver-
tragspartei 600 2 9, Tarifvorrang 210 77 46, Zulis-
sigkeit 109 584

Out-crewing, Betriebsbedingte Kiindigung 430 1
273

Outsourcing, Betriebsiibergang 230 613a 37

Pacht, Arbeitsvertrag (Abgrenzung) 230 611a 105,
Betriebsratsmitglied (Kiindigung) 430 15 36, Be-
triebstibergang 230 613a 46, Riickfall (Betriebs-
ibergang/Fortfiithrung) 230 613a 54

Paginierung, Schriftform 230 127 15

Paraphe, Personliches Erscheinen 60 51 4

Paritit, Arbeitskampf 109 712

Parkplatz, Betriebliche Ubung 230 611a 229, Ver-
kehrssicherheit 230 611a 627

Parlamentsfraktionen, Befristung 605 14 48

Partei (politische), Betitigungsfreiheit 10 9 3, Ten-
denzbetrieb 210 118 8

Parteifihigkeit, Arbeitgeberverband 60 10 5, Ge-
werkschaft 60 10 5, Grundsitze 60 10 2, Kapitalge-
sellschaft 60 10 3, Personengesellschaft 60 10 4

Sachverzeichnis

Parteipolitik, Benachteiligungsverbot 10 3 74

Parteipolitische Betitigung, Betriebsratsausschluss
210 23 5, Betriebsverfassung 210 74 21, Betriebs-
versammlung 210 46 4, Kiindigungsgrund (Berufs-
ausbildung) 150 22 4, Meinungsfretheit 10 5 34,
Offenbarungspflicht (Mitgliedschaft) 230 611a 290,
Pflichtverletzung (Arbeitgeber) 210 23 19, Spre-
cherausschuss 590 2 10, Wichtiger Grund 230 626
124

Partiarisches Arbeitsverhiltnis, Rechtsnatur 230
611a 95

Partnerschaftsgesellschaft, Arbeitgeber 230 611a
186, Kiindigungsschutzklage 430 4 18, Organver-
treter (Kiindigungsschutz) 430 14 9

Partnerschaftsvermittlung, Dienstvertrag 230 611 5

Passivlegitimation, Arbeitgeber 230 611a 186

Patent, Betriebsiibergang 230 613a 12, Betriebsiiber-
gang (Aktiva) 230 613a 23

Pauschalhonorar, Teilvergiitung (Kiindigung) 230
6285, 5b

Pauschalierung, Gleichheitssatz 10 3 45, Schadens-
ersatz 230 628 50

Pause, s. auch Fragerecht, Annahmeverzug 230 615
48, Aushang (JArbSchG) 420 50 3, Begriff
(ArbZG) 110 4 1, Betriebliche Ubung 230 611a
229, Jugendliche 420 11 2, Mitbestimmung 210 87
25, Pausenraum (Jugendliche) 420 11 6, Tarifver-
trag (Abweichung) 110 7 9, Unfallversicherung
570 8 6, Urlaubsentgelt 250 11 9

Pensionsfonds, Anpassung (BetrAVG) 200 16 40,
Anwartschaftsberechnung 200 2 33, Beitragspflicht
(PSV) 200 10 5, Betriebliche Altersversorgung 200
1b 38, Entgeltumwandlung 200 1a 7, Insolvenzsi-
cherung 200 7 19, Pensionsplan 200 1b 39, Ver-
mogenstbergang (PSV) 2009 15

Pensionsgrenze, Benachteiligung (AGG) 40 10 11

Pensionskasse, Anpassung (BetrAVG) 200 16 40,
Anwartschaftsberechnung 200 2 26, Arbeitsrecht-
liche Losung 200 2 27, Begriff (BetrAVG) 200 1b
37, Beitragspflicht (PSV) 200 10 5, Entgelt-
umwandlung 200 1a 7, Erginzungsanspruch 200 2
31, Insolvenzsicherung 200 7 17, Mitbestimmung
(Sozialeinrichtung) 210 87 71, Versicherungsrecht-
liche Losung 200 2 32

Pensions-Sicherungs-Verein, s. parteipolitische Be-
titigung, Amtshilfe 200 11 6, Beitragsbemessung
200 10 10, Beitragspflicht 200 10 2, Beitragspflicht
(Verjahrung) 200 10 6, Grundsitze 200 7 1, Mel-
de-/Auskunfts-/Mitteilungspflichten 200 11 7, Of-
fentl. Dienst 200 17 13, Ordnungswidrigkeiten 200
12 1, Siumniszuschlige 200 10a 2, Stellung im
Insolvenzverfahren 200 9 16, Trager der Insol-
venzsicherung 200 14 1, Urteilsverfahren 60 2 27,
Verjahrung 200 10a 4, Verschwiegenheitspflicht
200 15 1, Vollstreckung (Beitragsbescheide) 200 10
15, Zinsen 200 10a 1

Personalakte, Abmahnung 210 83 6, Begriff
(BetrVG) 210 83 2, Betriebsratsmitglied (Hin-
zuziehung) 210 83 7, Beurteilung 320 109 49, Da-
tenschutz 210 83 8, Datenspeicherung 160 32 27,
Einsicht (nachvertraglich) 230 611a 752, Einsicht-
nahme (Betriebsratsausschluss) 210 23 5, Einsichts-
recht 10 2 98, Einsichtsrecht (BDSG) 160 34 2,
Einsichtsrecht (BetrVG) 210 83 4, Entfernungs-
anspruch 10 2 97, Inhalt 210 83 2, Personlichkeits-
recht 10 2 85, Schadensersatz 230 611a 622, Spre-
cherausschuss 590 26 2, Vertraulichkeit 10 2 98,
Vorlage (ArbGG) 60 56 4, Weitergabe 210 83 5

Personalausschuss, Arbeitnehmervertreter 50 107
11

Personalauswahlverfahren, Datenschutz 160 32 9

Personalbedarfsplanung, Mitbestimmung 210 92 5
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Personalberatervertrag, Dienstvertrag 230 611 5

Personalberatungsunternehmen, Einstellung 210
99 19

Personalfragebogen, s. auch Rechtskraft, s. auch
Zustellung, Begriff 230 611a 243, Datenschutz 160
32 9, Gesamtbetriebsrat 210 50 5, Mitbestimmung
210 94 2, Personlichkeitsrecht 10 2 87, Unterrich-
tungspflicht (BetrVG) 210 99 21, Vernichtung 230
611a 244

Personalplanung, Begriff 210 92 1, Beteiligungs-
rechte 210 92 6, Gesamtbetriebsrat 210 50 5, Kon-
zernbetriebsrat 210 58 3, Ordnungswidrigkeit 210
121 4, Sprecherausschuss 590 25 2, Wirtschaftsaus-
schuss 210 106 5

Personalrabatt, Entgelt (EntgTG) 290 5 3, Sozial-
einrichtung 210 87 72, Vergiitung 230 611a 519

Personalrat, Befristung 605 3 16, Kiindigungsschutz
430 15 7, Leiharbeitnehmer (Beriicksichtigung)
140 14 36, Privatisierung 210 130 3, Umsetzung
(Nachtarbeit) 110 6 13

Personalratsmitglied, Kiindigungsschutz (nachwir-
kender) 430 15 31, Neues Arbeitsverhiltnis 430 16
1, Unfallversicherung 570 8 7

Personalreserve, Befristung 605 14 35b, Personenbe-
dingte Kiindigung 430 1 149, Schadensersatz 230
628 34a

Personal-Service-Agentur,
sung 140 1 48

Personalstruktur, Interessenausgleich (Insolvenz)
410 125 14, Sozialauswahl 430 1 347

Personaliiberlassung, Arbeitnehmer (BetrVG) 210 5
3a

Personalvermittler, Haftung (AGG) 40 15 9

Personenbedingte Kiindigung, Anderungskiindi-
gung 430 2 45, Betriebsratsanhérung (Inhalt) 210
102 9, Darlegungs- und Beweislast 430 1 179, Ge-
wissenskonflikt 10 4 26, Grundsitze 430 1 98,
Integrationsamt 580 172 3, Interessenabwiagung
4301 108, Krankheit 430 1 170, Prognose 430 1.78,
Selbstschidigung 230 611a 637, Sperrzeit 540 159
13, Umzugskosten 230 611a 433, Voraussetzungen
4301 103, Widerspruchsgriinde 430 1 382

Personenschaden, Arbeitskollege 230 619a 22, Haf-
tungsausschluss (SGB VII) 570 104 14

Personliche Verhinderung, Arbeitszeitmodelle 110
328

Personliches Erscheinen, Arbeitsgerichte (Grund-
sitze) 60 51 2, Beschlussverfahren 60 80 3, Betei-
ligte 60 83 2, Kostenerstattung 60 12a 4

Personlichkeitsprofil, Datenschutz 160 32 9

Personlichkeitsrecht, Allgemeines (Grundrechte) 10
2 32, Arbeitsrecht (Ubersicht) 10 2 75, Ausschluss-
frist 230 218 50, Beschiftigungspflicht 230 611a
563, Betriebsverfassung 210 75 9, Kiindigung (Be-
kanntgabe) 230 620 76, Schadensersatz 230 611a
622, Schmerzensgeld 230 619a 70, Schutz 230 611a
619, Sprecherausschuss 590 27 1, Teilzeit 605 4 7

Pfindung, Abfindung 430 1a 20, 10 71, Annahme-
verzug 230 615 83, Arbeitsleistung 230 613 13,
Arbeitsverglitung 230 611a 459, Aufrechnung 230
611a 451, Ausbildungsvergiitung 150 17 2, Bedie-
nungsgeld 230 611a 510, Belehrungspflicht (Ar-
beitgeber) 230 611a 631, Betriebsrat 60 85 2, Frage-
recht 230 611a 280, Freistellungsanspruch 230 619a
26, Karenzentschidigung 390 74b 2, Schadens-
ersatz 230 628 46, Schadensersatz (Rechtsweg) 60 3
2, Schadensersatzanspruch 230 619a 7, Urlaubs-
abgeltung 250 7 81, Urlaubsentgelt 250 11 32, Ur-
laubsgeld 250 11 32, Verzicht 230 611a 468, Vor-
schuss 230 614 24, Wichtiger Grund 230 626 153,
Zuschuss zum Mutterschattsgeld 500 20 7

Arbeitnehmeriiberlas-
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Pflege, Arbeitsverhinderung 230 616 9, Arbeitszeit
(Abweichung) 110 7 16, Ruhezeit 110 5 8, Sams-
tagsarbeit (Jugendliche) 420 16 4, Tendenzbetrieb
210 118 11, Vergiitungsfortzahlung 230 616 8

Pflegebediirftigkeit, Betriebliche Altersversorgung
20017

Pflegebranche, Kommission 30 12 , Mindestbedin-
gungen (Geltungsbereich) 30 10 7

Ptlegekind, Betreuung (Befristung) 700 2 64, Grund-
rechte 106 6

Pflegekraft, Arbeitnehmer 230 611a 57

Pflegemutter, Mutterschutz 10 6 20

Pflegeteilzeit, Familienpflegezeit 530 1 1, Gesetzes-
initiative 530 1 1

Pflegeversicherung, Altersteilzeit 130 8 14, 10 2,
Geringfiigig Beschiftigte 545 8 30

Pflegezeit, Ankiindigung 530 3 2, Beendigung (vor-
zeitig) 530 4 2, Befristungsgrund 530 6 1, Entgelt-
fortzahlung 530 2 4, Gesetzesziel 530 1 1, Gestal-
tungsrecht 530 3 4, Hauptleistungspflichten 530 3
4, Kiindigungsschutz (besonderer) 530 5 1, Leis-
tungsverweigerungsrecht 530 2 1, Minderjahrige
Pflegebediirftige 530 3 5, Nachweispflicht 530 3 3,
Pflegeunterstiitzungsgeld 530 2 4, Schwellenwert
530 3 1, Sozialversicherungspflichtige Beschifti-
gung 530 1 3, Splittingverbot 530 4 1, Sterbebeglei-
tung 530 3 6, 4 3, Teilzeit 530 3 4, Urlaub 530 4 4,
Vergiitungsfortzahlung (Abdingbarkeit) 230 616
13, Verlingerung 530 4 1, Wartezeit 530 1 2

Pflegezulage, Gleichbehandlungsgebot (TzBfG) 605
459

Pflichtenkollision, Arbeitsleistung (Unzumutbar-
keit) 230 611a 686

Pfortner, Arbeitnehmer 230 611a 57

Pharmaberater, Arbeitnehmer 230 611a 57

Physiotherapeut, Arbeitnehmer 230 611a 57

Pilot, Arbeitnehmer 230 611a 57, Leitende Ange-
stellte 210 5 28

Plakette, Glaubensfreiheit 10 4 22, Kiindigungs-
grund (Berufsausbildung) 150 22 4, Meinungsfrei-
heit 105 34

Politische Betitigung, s. auch Fernsehen

Popularbeschwerde, Betriebsverfassung 210 84 4

Pornographie, Wichtiger Grund 230 626 131

Porto, Kostenerstattung 60 12a 3

Positive Diskriminierung, Entgeltgleichheit 290 3
11

Positive Koalitionsfreiheit, Begriff 10 9 32

Postulat, Mutterschutz 500 1 9

Postunternehmen, Beschlussverfahren (Zustindig-
keit) 60 2a 5, Betriebsverfassung 210 1 6, Sprecher-
ausschuss (Beamte) 590 1 1, Ubergangsmandat
(Betriebsrat) 210 21a 1, Urlaub 250 13 27

Postzugang, Nachtrigliche Klagezulassung 430 5 16

Postzustellungsurkunde, s. auch Journalist

Potestativbedingung, Kiindigungserklirung 230
620 22

Priklusion, s. auch Medien, Beschlussverfahren 60
84 2, Verlingerte Klagefrist 430 6 6

Praktikant, Arbeitnehmer (BetrVG) 210 5 6, Begriff
150 26 3, Entgeltfortzahlung 280 1 3, Mindestlohn
(MiLoG) 460 22 6, Nachweispflicht 510 1 8, Pro-
bezeit 150 20 2, Rechtsstatus 230 611a 179

Praktikum, Ausbildungsvergiitung (Fortzahlung)
150 19 2, Mutterschutz 500 1 9, Vergiitungs-
anspruch 230 612 2

Praktische Konkordanz, Grundrechte 10 Einl. 68,
Personlichkeitsrecht 10 2 62

Primie, Begriff 230 611a 395, Billigkeitskontrolle
230 611a 387a, Entgelt (EntgTG) 290 5 3, Entgelt-
fortzahlung 280 4 12, Mitbestimmung 210 87 97,
Mitbestimmung (leistungsabhingige) 210 87 125,
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Mutterschutz 500 11 8, Nachweispflicht 510 2 17,
Urlaubsentgelt 250 11 6

Prisidium, Arbeitsgerichte 60 6a 1, Vertretungsrege-
lung 60 19

Prediger, Beschiftigungsverhiltnis 545 7 11

Presse, Mitbestimmungsrechte 210 118 17

Pressefreiheit, s. auch  Prozessbevollmichtigter,
s. auch Rechtsanwalt, s. auch Rundfunk, s. auch
Tendenzunternehmen, s. auch Verwirkung, Befris-
tungsgrund 605 14 46, Druckerzeugnisse 10 5 55,
Grundsitze 10 5 44

Prigge, AGG 401 12

Primirrecht, Normenhierarchie 20 Vorb. 13, Uni-
onsrecht 20 Vorb. 4

Privatautonomie, Gewissensfreiheit 10 4 68, Glau-
bensfreiheit 10 4 31, Schutzpflicht 10 2 24

Privatdienstvertrag, Begriff 700 3 7

Privatdozent, Arbeitnehmer 230 611a 133

Privathaushalt, Geringfigig Beschiftigte 545 8a 1

Privatisierung, Personalrat 210 130 3

Privatnutzung Kommunikationsmittel,
schutz 160 32 26

Privatschule, Tendenzbetrieb 210 118 12

Privatsphire, Grundrechte 10 2 72, Grundrechts-
schutz (Schranken) 10 2 57, Offentlichkeit
(ArbGG) 60 52 5, Personlichkeitsrecht 10 2 35

Probearbeitsverhiltnis, Begriff 230 611a 156, Ein-
fihlungsverhiltnis (Abgrenzung) 230 611a 159,
Einstellung (BetrVG) 210 99 5, Kiindigungsfrist
(Verkiirzung) 230 622 14, Kiindigungsverbot
(MuSchG) 500 17 19, Weiterarbeit (§ 625 BGB)
230 625 2, Wettbewerbsverbot (nachvertragliches)
390 74 2, Wichtiger Grund 230 626 172, Zeugnis
320109 2b

Probezeit, Befristung 605 14 49, Berufsausbildung
150 20 1, Berufsausbildungsvertrag 150 11 3, Kiin-
digung (Berufsausbildung) 150 22 2, Nichtigkeit
(spateres Arbeitsverhaltnis) 230 612 35, Praktikant
150 20 2, Stufenausbildung 150 20 2

Produktionsgenossenschaftsmitglied,
mer 230 611a 95

Produktionsverlagerung, Betriebsbedingte Kiindi-
gung 430 1 293

Prognose, Kiindigung (Grundsitze) 430 1 78

Programmierer, Heimarbeiter 230 611a 86

Prokura, Betriebsiibergang 230 613a 78, Betriebsver-
fassung 210 5 20, Erteilung (Grundsitze) 390 48 1,
Handelsregister 390 54 1, Kiindigungserklirung
230 620 27, Kiindigungsschutz 430 14 9, Rechts-
weg 60 5 6, Sprecherausschuss (Vereinbarung) 590
28 14, Titularprokura 430 14 76, Umfang 390 48 2,
Wichtiger Grund 230 626 167, Widerruf 390 48 3,
Zeugnis 320 109 29

Promotion, Befristungsdauer (Hochschule) 700 2 2

Propagandist, Arbeitnehmer 230 611a 78

Pro-rata-temporis-Grundsatz, Gleichbehandlungs-
gebot (Befristung) 605 4 65, Teilzeit 605 4 &

Prostituierte, Arbeitnehmerin 230 611a 57, Beschif-
tigungsverhiltnis 5457 6

Protokoll, Einspruch 60 59 10, Giiteverhandlung 60
54 4, Offentlichkeit 60 52 4

Protokollnotiz, Betriebsvereinbarung (Ablosung)
210 77 64, Tarifvertragsauslegung 600 1 97

Provision, Abdingbarkeit 390 87a 10, Abdingbarkeit
(Handlungsgehilfe) 390 65 8, Abrechnung 390 87¢
1, Abtretung 390 65 9, Annahmeverzug 230 615
76, Anscheinsbeweis 390 87 13, Arbeitsunfihigkeit
390 65 8, Ausschlussfristen 230 218 48, Begriff 230
611a 493, Betriebsrat 390 87b 1, Betriebstibergang
230 613a 70, Beweislast 390 87 13, Bezugsentgelt
390 87b 3, Buchauszug 390 87c 4, Delkrederepro-
vision 390 86b 7, Durchsetzung 390 87a 8, Ein-

Daten-
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sichtsrecht 390 87c 5, Entgeltfortzahlung 280 4 16,
Entstehen des Provisionsanspruchs 390 87a 2, Fil-
ligkeit 390 87a 17, Fehlende Vereinbarung 390 87b
2, Gebrauchstiberlassungsvertrag 390 87b 4, Ge-
schiftsablehnung 390 87 8, Geschiftsabschluss 390
87 7, Geschiftsausfithrung 390 87a 2, Handelsver-
treter (Grundsitze) 390 87 2, Handlungsgehilfe
390 65 1, Handlungsgehilfe (Filligkeit) 230 614 9,
Hohe 390 87b 1, Inkassoprovision 390 87 27, In-
solvenzgeld 390 87a 11, Jahressollvorgabe 390 65 4,
Karenzentschidigung 390 74 15, Karenzentschadi-
gung (Berechnung) 390 74b 3, Kreditwiirdigkeit
390 87a 15, Kiindigungserschwerung 230 622 44,
Mindestlohn (MiLoG) 460 1 10, Mitbestimmung
210 87 97, Mitbestimmung (leistungsabhingige)
210 87 127, Nachweispflicht 510 2 77, Nichtaus-
fithren 390 87a 12, Nichtleistung 390 87a 8, Nut-
zungsvertrag 390 87b 4, Pfindung 390 65 9, Pro-
visionssatz (Mitbestimmung) 210 87 101, Riick-
gewihr 390 87a 9, Sittenwidrigkeit 230 611a 341;
390 65 4, Stornogefahrmitteilungen 390 87 8, Teil-
provision 390 87a 6, Teilvergiitung (Kiindigung)
230 628 5b, Topfvereinbarung 390 87 10, Uber-
hangprovision 390 87 6, Unmoglichkeit 390 87a
14, Untervertreter (Entstechen) 390 87a 2, Un-
zumutbares Geschift 390 87a 15, Urlaubsentgelt
250 11 10, Verjahrung (Hemmung) 230 218 19,
Vertragsende 390 87 18, Verzug 390 87a 17, Vor-
ginger 390 87 18, Vorschuss 390 87a 5, Vorschuss
(Handlungsgehilfe) 230 614 19, Wegfall 390 87a 7,
Wichtiger Grund (Aquivalenzstorung) 230 626
161, Widerruf 390 87 4, Zahlungsunfihigkeit 390
87a 15, Zahlungsverweigerung 390 87a 8

Prozessarbeitsverhiltnis 430 4 47

Prozessbevollmichtigter, s. auch Personalrabatt,
Beschlussverfahren 60 80 3, Nachtrigliche Klage-
zulassung 430 5 6, Richterausschluss 60 49 3

Prozessfihigkeit, Beschlussverfahren 60 80 3, Partei-
fahigkeit 230 113 7

Prozessforderungspflicht, Verspitetes Vorbringen
60 56 14

Prozessfithrungsbefugnis, Begriff 60 10 9, Grund-
satze 60 11 2

Prozesskostenhilfe, Ausschlussfrist 230 218 65, Be-
rufungseinlegung 60 66 6, Betriebsrat 210 40 4,
Gleichheitssatz 10 3 13, Grundsitze 60 11a 2, In-
solvenz 410 Einf. 8, Klagefrist (Wahrung) 430 4 15,
Rechtswegbestimmungsverfahren 60 48 3, Verjih-
rung (Hemmung) 230 218 22, Zwangsvollstre-
ckung 60 62 4

Prozessstandschaft, Beschlussverfahren 60 81 11,
Betriebsrat 210 112 46, Gewillkiirte 60 10 9,
Rechtsweg 60 3 4

Prozessuale Normen, Begriff 600 1 49

Prozessverschleppung, Richterablehnung 60 49 5

Prozessvertreter, Nichtzulassungsbeschwerde (Be-
schlussverfahren) 60 92a 1

Prozessvertretung, Grundsitze 60 11 3, Rechtsmit-
telinstanz 60 11 7

Prozessverwirkung, s. auch Prozessbevollmdchtigter

Prozessvollmacht, s. auch Rechtsrat, Einspruch 60
59 10, Kiindigungserklirung 230 620 28, Prokura
390 48 2, Versaumnisurteil 60 59 6

Psychologe, Arbeitnehmer 230 611a 58

Psychologischer Test, Einstellung 230 611a 309,
Personlichkeitsrecht 10 2 89

Punktetabelle, Auswahlrichtlinie (BetrVG) 210 95
15, Sozialauswahl 430 1 337

Qualifikation, Betriebsiibergang 230 613a 26, Frage-
recht 230 611a 273, Ungleichbehandlung 605 4 40
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Qualifizierungsgesellschaft, Begriff 210 112 37
Mitbestimmung (Sozialeinrichtung) 210 87 71

Qualititszirkel, Mitbestimmung 210 96 7

Quartal, Kiindigungsfrist (Anderung) 230 622 41

Quittung, Arbeitsverglitung 230 611a 400

Quote, Arbeitskampf 10 9 241, Frauenforderung
(Zulissigkeit) 10 3 91

Rabatt, s. auch Préiklusion, Provision 390 87b 3

Radio, Mitbestimmung 210 87 19

Rahmeninteressenausgleich 210 112 4

Rahmensozialplan 210 112 15

Rahmenvereinbarung, Arbeits-/Dienstvertrag 230
611a 21, Arbeitsgruppe 210 28a 2

Rangprinzip, Rechtsquellen 230 611a 237

Rasse, Begriff (AGG) 40 1 4

Rationalisierung, Betriebsbedingte Kiindigung 430
1294

Rationalisierungsmafinahmen, Sperrzeit 540 159
36

Raucher, Beschwerde 210 84 5, Betriebsverfassung
210 75 10, Grundrechtskollision 10 2 1714, Jugend-
liche 420 31 1, Mitbestimmung 210 87 19, Rauch-
verbot 10 2 174, Schutzpflicht (Arbeitgeber) 230
618 15, Verschulden (EntgeltfortzG) 280 3 27,
Wichtiger Grund 230 626 127

Rechnungslegung, Gewinnbeteiligung 230 611a
501, Streitwert 60 12 15, Verjahrung (Hemmung)
230218 19

Rechtfertigung, Darlegungs- und Beweislast 230
626 235

Rechtliches Gehér, Einigungsstelle 210 76 18, Nich-
tigkeitsklage 60 79 2, Rechtswegbestimmungsver-
fahren 60 48 4, Revisionszulassung 60 72 14, Riige-
verfahren 60 78a 1, Zuriickverweisung 60 68 2

Rechtsantragsstelle, Nachtrigliche Klagezulassung
430517

Rechtsanwalt, s. auch Betriebsiibergang, Arbeitneh-
mer 230 611a 61, Arbeitnehmerihnliche Person
230 611a 86, 87, Beiordnung 60 11a 32, Beschluss-
verfahren 60 80 3, Beschwerde (Beschlussverfah-
ren) 60 89 3, Betriebsrat (Kosten) 210 40 4, Be-
triebsrat (Sachverstandige) 210 80 32, Dienstver-
trag 230 611 5, Einigungsstelle (Vergiitung) 210
76a 4, Einigungsstellenbeisitzer 210 76 9, Kosten
(Beteiligter) 210 40 19, Kostenerstattung 60 12a 3,
Mandantenschutzklausel 390 74 3, Nachtrigliche
Klagezulassung 430 5 6, Prozessvertretung 60 11 4,
Rechtsbeschwerdeverfahren 60 92 1, Ubliche Ver-
giitung 230 612 34, 3d, Versiumnisurteil 60 59 7

Rechtsauskunft, s. auch Rechtsauskunft, Betriebsrat
210807

Rechtsbehelf, Grundsitze 609 7

Rechtsbeistand, Antidiskriminierungsverbinde 40
231

Rechtsberatung, Nebenpflicht (Arbeitgeber) 230
611a 632

Rechtsbeschwerde, Begriindung 60 94 2, Einlegung
60 93 1, Grundsitze 60 78 8, Grundsitze (Be-
schlussverfahren) 60 92 1, Riicknahme 60 94 3,
Verfahren 60 95 1, Vorabentscheidungsverfahren
20267 31

Rechtsfortbildung, Grofler Senat 60 45 4, Grund-
rechte 10 Einl. 44

Rechtsgeschiftsihnliche
schriften 230 127 13a B

Rechtshilfe, Grundsitze 60 13 1, Offentlichkeit 60
52 4, Versiumnisurteil 60 59 2, Vorsitzender 60 53
1

Rechtsirrtum, Darlegungs- und Beweislast 230 626
238, Gleichbehandlungsgebot (TzBfG) 605 4 77,
Gleichbehandlungsgrundsatz 230 611a 5744, Kiin-

Handlung, Formvor-
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digungsgrund 430 1 192, Schadensersatz (aufler-
ordentliche Kiindigung) 230 628 17

Rechtskraft, s. auch Ausland, Beschlussverfahren 60
84 2, Beschwerde (Beschlussverfahren) 60 91 1,
Betriebsratsmitglied (Kiindigung) 210 103 74, Be-
triebstibergang 230 613a 780, Nichtzulassungs-
beschwerde 60 72a 6, Tariffihigkeit/-zustindigkeit
60975

Rechtsmissbrauch, Arbeitsunfihigkeit 280 3 3, Aus-
schlussfristen 230 218 68, Befristung (Berufen auf)
605 15 9, Befristung (Darlegungs-/Beweislast) 605
17 14a, Befristung (Hochschule) 700 1 45, 2 11a,
Einschreiben (Zugang) 230 620 54, Entgeltfortzah-
lung 280 3 34, Kindigung (Wirksamkeit) 430 13
10, Kiindigungserklirungsfrist 230 626 223, Man-
kovereinbarung 230 619a 37, Richterablehnung 60
49 4, Schriftform 230 127 49, Schriftform (§ 623
BGB) 230 623 24, Sonderkiindigungsschutz (Pfle-
gezeit) 530 5 2, Uberzahlung 230 611a 415, Urlaub
250 1 20, Verjihrung 230 218 29, Widerspruch
(Betriebstibergang) 230 613a 110

Rechtsmittel, Vorabentscheidungsersuchen 20 267
23

Rechtsmittelbelehrung, Berufungsfrist 60 66 9, Be-
schlussverfahren 60 84 1, Fehler 60 9 9, Grund-
satze 60 9 6, Heilung 60 9 10, Revisionszulassung
60 72 17, Wiedereinsetzung 60 9 10

Rechtsnachfolge, s. auch Internationales Arbeits-
recht, Arbeitsgerichtsbarkeit 60 3 2

Rechtspfleger, Arbeitsgerichte 609 5

Rechtsprechung, Gleichheitssatz 10 Einl. 32,2 17, 3
18, Grundrechte 10 Einl. 72, Grundrechtsprifung
10 Einl. 44, Personlichkeitsrecht 10 2 65, Presse-
freiheit 10 5 49, Rundfunkfreiheit 10 5 97, Schutz-
pflicht 10 2 27, Strukturelle Unterlegenheit 10 2
30, Ubermafiverbot 10 Einl. 28, Unionsrecht 20
Vorb. 22, Verfassungsbeschwerde 10 Einl. 80, Ver-
fassungsgeleitete Auslegung 10 Einl. 76, Verfas-
sungskonforme Auslegung 10 Einl. 77, Verfas-
sungsmiflige Ordnung 10 2 76, Vertrauensschutz
103 19

Rechtsquelle, Arbeitsvertrag 230 611a 215, Betrieb-
liche Ubung 230 611a 220, Betriebsvereinbarung
230 611a 212, Europiische Menschenrechtskon-
vention 230 611a 200, Europiische Sozialcharta
230 611a 200, Gesamtzusage 230 611a 218, Gesetz
230 611a 204, Grundsitze 230 611a 200, Interna-
tionale Arbeitsorganisation 230 611a 201, Interna-
tionaler Pakt {iber wirtschaftliche, soziale und kul-
turelle Rechte 230 611a 200, Rechtsverordnung
230 611a 209, Satzung 230 611a 210, Tarifvertrag
230 611a 211, Unionsrecht 230 611a 202, Verfas-
sung 230 611a 203, Verhiltnis zueinander 230 611a
237, Volkerrecht 230 611a 200

Rechtsrat, s. auch Beschlussverfabren (Zustindig-
keit), Auflosungsverschulden 230 628 48, Nach-
triagliche Klagezulassung 4305 17

Rechtsschutzinteresse, Arbeitspflicht (Durchset-
zung) 230 611a 695, Beschlussverfahren 60 81 8,
Betriebsratsausschluss 210 23 7, Einigungsstelle
(Einsetzung) 60 100 2, Rechtsbeschwerde 60 96 1,
Schulungsveranstaltung 210 37 25, Tarifzustindig-
keit/-fahigkeit 60 97 3

Rechtsschutzstelle, Nachtrigliche Klagezulassung
430517

Rechtsschutzversicherung, Kostenerstattung 60
12a 5, Nachtrégliche Klagezulassung 430 5 15

Rechtsverordnung, Arbeitnehmerentsendung 30 3
3, Mindestarbeitsbedingungen 30 7 1, Nachwir-
kung 30 7 7, Nichtkatalogbranchen (AEntG) 30 7a
1, Pflegebranche 30 11 7, Rechtsquelle 230 611a
209, Wirksamkeit (gerichtliche Kontrolle) 60 98 1
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Rechtswahl, Arbeitsort 535 1 8, Betriebssitz 535 1 9,
Einschrinkungen 535 1 18, Entsendung 535 1 13,
Grenzarbeitnehmer 535 1 19, Nachtrégliche 535 1
6, Niederlassung 535 1 16, Objektive Ankniipfung
535 1 8, Staatsangehorigkeit 535 1 20, Tarifvertrag
5351 7, Voraussetzungen 535 1 5, Zweites Arbeits-
verhiltnis 535 1 15

Rechtswahlfreiheit, s. Fabrtkosten, s. auch Unrteils-
verfabren (Zustindigkeit)

Rechtsweg, s. auch Dienstreise, s. auch Glanbens-
freiheit, Aufrechnung 230 611a 456, Berufungs-
instanz 60 65 2, Entscheidungsgrundlagen 60 2 35,
Schadensersatz (Datenverarbeitung) 160 7 1, Ver-
bandsklage 600 9 9, Vorabentscheidungsverfahren
(Grundsitze) 60 48 1, Zuriickverweisung (Be-
schlussverfahren) 60 88 1

Rechtswegbestimmungsverfahren, Grundsitze 60
48 1

Redakteure, Arbeitnehmer 230 611a 73, Arbeitneh-
merihnliche Person 230 611a 86, Pressefreiheit 10
5 59, Tendenzloyalitit 10 5 75, Tendenztriger 210
118 20, Unabhingigkeit 10 5 50

Redaktionsgeheimnis, Pressefreiheit 10 5 54

Redaktionsrichtlinien, Pressefreiheit 10 5 76

Redaktionsstatut, Pressefreiheit 10 5 76, Zulissig-
keit 210 118 3

Redaktionsversehen, Tarifvertragsauslegung 600 1
97

Reeder, Haftungsausschluss 570 107 1, Unfallver-
sicherung 570 3

Referendar, Arbeitsgerichte 60 9 5, Giiteverhand-
lung 60 54 4, Prozessvertretung 60 11 4

Regaleinrichter, Arbeitnehmer 230 611a 78

Regelaltersgrenze, unbefristetes Arbeitsverhiltnis
605 14 564, 15 11

Regelungsabrede, Arbeitsvertrag (Verhiltnis) 210
77 132, Aufhebungsvertrag 210 77 92, Beendigung
210 77 144, Begritf 210 77 127, Betriebsinderung
210 77 132, Betriebsiibergang (Weitergeltung) 230
613a 118, Grundrechtsbindung 10 Einl. 58, Inhalt
210 77 136, Interessenausgleich 210 112 9, Kiindi-
gung (Zustimmung) 210 102 42, Kurzarbeit 230
611a 661, Offnungsklausel 210 77 60, Sprecheraus-
schuss 590 28 2, Standortsicherungsvertrag 210 77
137, Tarifvertrag 210 77 60, :Tarigvorrang 210 77
52, Tarifwidrige 210 77 156, Uberwachung 210 80
5, Umwandlung (Betriebsvereinbarung) 210 77
141, Unterlassungsanspruch 600 1 89

Regelungsliicke, Verfassungskonforme Auslegung
10228

Regieassistent, Arbeitnehmer 230 611a 73

Regisseur, Arbeitnehmer 230 611a 73, Befristungs-
grund 605 14 45

Registergericht, Vorabentscheidungsverfahren 20
267 15

Regress, Haftungsausschluss (SGB VII) 570 110 5,
Verjihrung (SGB VII) 570 113

Rehabilitation, Anzeigepflicht 280 9 20, Kranken-
geld 550 44 11, Medizinische (EntgeltfortzG) 280 9
6, Nachweispflicht 280 9 22, Sonderzuwendung
280 9 15, Urlaub 250 10 7, Urlaubsgewihrung 250
720

Rehabilitationszentrum, Arbeitnehmerbegriff 210
56

Reinigungsarbeiten, Sonn-/Feiertagsarbeit 110 10
18

Reinigungsdienst, Betriebsiibergang 230 613a 28

Reinigungskraft, Arbeitnehmer 230 611a 57

Reisebegleiter, Internationales Arbeitsrecht 535 1 16

Reisekosten, s. auch Ubergangsmandat, Aufwen-
dungsersatz 230 611a 104, Kostenerstattung 60 12a
4, Mindestlohn (MiLoG) 460 1 17
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Reisezeit, s. auch Unionsrecht, Arbeitszeit 110 2 17;
230 611a 516e, Begriff 230 611a 5164, Betriebsrats-
mitglied (Vergiitung) 210 37 7, Vergiitung 230 611a
516b

Religion, s. auch Ausbildungskosten, Ausnahmen 40
9 1, Begriff (AGG) 40 1 7, Benachteiligungsverbot
10 3 74, Datenerhebung 160 32 71, Datenschutz
160 27 1, Fragerecht 230 611a 278

Religionsgemeinschaft, Interessenausgleich (Insol-
venz) 410 125 3, Interessenausgleich (KSchG) 430
1360a

Rentenalter, Aufenthaltsrecht 20 45 26, Aufler-
ordentliche Kiindigung (Interessenabwigung) 230
626 44

Rentenversicherung, Altersteilzeit 130 8 14, 10 6,
Anrechnungsverbot (Schwerbehinderte Menschen)
580 206 3, Arbeitnehmerihnliche Selbstindige 560
2 2, Berufsausbildungsverhiltnis 150 10 7, Gering-
fugig Beschiftigte 545 8 27, Pflichtversicherung
(Grundrechte) 10 2 21, Zuschusspflicht 230 611a
629

Rentnergesellschaft, Anpassung (BetrAVG) 200 16
34, Ausstattungspflicht 200 16 34, Umwandlung
650 126 3

Repetitor, Arbeitnehmerihnliche Person 230 611a
86

Reporter, Fernsehen (Arbeitnehmer) 230 611a 73,
Foto (Arbeitnehmer) 230 611a 73, Sport (Arbeit-
nehmer) 230 611a 73

Restaurant, Betriebsiibergang 230 613a 27, Betriebs-
tibergang (Ahnlichkeit ger Titigkeit) 230 613a 33,
Betriebstibergang (Unterbrechung) 230 613a 36

Restitutionsklage 60 79 3

Restmandat, s. auch Anpassung (BetrAVG), Be-
schlussverfahren (6rtliche Zustindigkeit) 60 80 2,
Betriebsrat (Grundsitze) 210 21b 1, Betriebsiiber-
gang 230 613a 128, Kosten (Ubernahme durch
Arbeitgeber) 210 40 1

Retention Bonus, Sozialplan 210 112 23

Rettungssanititer, Arbeitnehmer 230 611a 57

Revision, Absolute Revisionsgriinde 60 73 11, An-
schlussrevision 60 74 16, Antrag 60 74 7, Aufkli-
rungsriige 60 74 11, Begriindung 60 74 6, Beweis-
rlige 60 74 12, Frist 60 74 5, Materielle Riige 60 74
8, Meistbegiinstigung 60 72 2, Nachtrigliche Kla-
gezulassung 430 5 32, Revisionsbeschwerde 60 77
1, Revisionsgriinde 60 73 1, Revisionsschrift 60 74
2, Riicknahme 60 74 16, Streithelfer 60 74 1, Typi-
scher Arbeitsvertrag 230 611a 217, Urteil 60 75 1,
Verfahrensriige 60 74 10, Verjihrung 230 218 4,
Verspitung (Uberpriifung) 60 67 8, Verwerfung 60
74 14, Verzicht 60 74 16, Vorabentscheidungsver-
fahren 20 267 31, Wichtiger Grund 230 626 231,
Zulassung (Grundsitze) 60 72 1, Zustimmungs-
erklirung (Sprungrevision) 60 76 1

Revue, Tendenzbetrieb 210 118 74

Rhetorik, Schulungs-/Bildungsveranstaltung 210 37
14

Richter, Beschiftigte (EntgTG) 290 5 7

Richter auf Probe, Vorsitzender 60 18

Richter kraft Auftrag, Vorsitzender 60 18

Richterablehnung, Ablehnungsgriinde 60 49 5, Be-
schlussverfahren 60 80 3, Grundsitze 60 49 4, Ver-
fahren 60 49 7

Richterausschluss, Griinde 60 49 3

Richterin, Mutterschutz 500 1 11

Richterrecht, Arbeitskampf 10 9 171, Betriebsver-
fassung 210 75 5, Internationales Arbeitsrecht 535
1 19, Rechtsquelle 230 611a 235, Soziale Angele-
genheiten 210 87 11, Tarifautonomie 10 9 84, Ta-
rifvertrag (Verhiltnis) 600 1 15

Richtervorlage 10 Einl. 78
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Richtigkeitsgewihr, Tarifvertrag (Gleichheitssatz)
103 26

Richtlinie, s. auch Betriebliche Altersversorgung,
Arbeitnehmerentsendung  (Ermichtigungsgrund-
lage) 30 1 4, Begriff 20 Vorb. 17, Betriebsubergang
(Uberblick) 230 613a 1, Offentlicher Dienst (Gel-
tung) 20 Vorb. 24, Rechtsquelle 230 611a 202,
Sozialauswahl (KSchG) 430 1 353, SprAuG 590 28
7, Staatshaftung 20 Vorb. 28, Wirkung 20 Vorb. 20

Riester-Rente, Mitbestimmung (Lohngestaltung)
210 87 99

Rohstoff, Betriebsiibergang 230 613a 12

Rom-I-Verordnung, Internationales Arbeitsrecht
53511

Rom-II-Verordnung, Arbeitskampf 536 9 2, Delik-
tische Haftung 535 1 27, Geltungsbereich 536 9 1

Rosenbladt, AGG 40 1 12, Sozialplan 210 112 24a

Rosenmontag, Betriebliche Ubung 230 611a 222,
Urlaub 2503 21

Rotes Kreuz, Arbeitnehmer 230 611a 742, Arbeit-
nehmerihnliche Person 230 611a 87, Arbeitneh-
merbegriff (BetrVG) 210 5 74, Arbeitnehmeriiber-
lassung 140 Einl. 72, 1 45, Rechtsweg 60 5 3,
Schwesterngestellung 230 611a 142, Tendenz-
betrieb 210 118 71, Wahlberechtigung 210 7 4

Routinevorsprung, Sozialauswahl 430 1 325

Rubrum, Beschluss 60 84 1

Rubrumsberichtigung, Kiindigungsschutzklage 430
410

Riickdeckungsversicherung, Betriebliche Altersver-
sorgung 200 1 5

Riickkehrrecht, Unionsrecht 20 45 27

Riicknahme, Kiindigung 230 620 73

Riicksichtnahme, Nebenpflicht (Arbeitnehmer) 230
611a 707

Riicktritt, Aufhebungsvertrag 230 620 13, Vorver-
trag 230 611a 259, Wettbewerbsverbot (nachver-
tragliches) 390 74 23

Riickwirkung, Allgemeinverbindlichkeit 600 5 10,
Ausschlusstristen 230 218 51, Betriebsverfassung
210 75 5, Einigungsstelle 210 76 27, Tarifbindung
600 3 20, Tariflohnerh6hung (Anrechnung) 210 87
116

Riickzahlungsklausel, s. auch Direktversicherung,
Ausbildungsverglitung (Ubersicht) 230 611a 437,
Berufsausbildung 150 12 2, Berufsfreiheit 10 12 34,
Duale Ausbildung 230 611a 439, Inhaltskontrolle
230 310 93, Kiindigungserschwerung 230 622 45,
Sonderzuwendung 230 611a 547, Tarifvertrag 230
611a 442; 600 1 73, Uberzahlung 230 611a 409,
Umzugskosten 230 611a 431, Vertragsstrafe 230
34525

Rufbereitschaft, Abrufarbeit (Abgrenzung) 605 12
10, Begriff 230 611a 671, Begriff (ArbZG) 110 2
31, Jugendliche 420 4 3, Mindestlohn (MiLoG) 460
1 4, Mitbestimmung 210 87 29, Ruhezeit 110 5 3,
Ruhezeit (Abweichung) 110 15 6, Sonn-/Feiertags-
arbeit 1109 1, Tarifvertrag (Abweichung) 110 7 14,
Urlaubsentgelt 250 11 2, 9, Vergiitung 110 2 14;
230 611a 671, Wahlrecht 110 2 33, Weisungsbin-
dung 230 611a 36

Rufschidigung, Wichtiger Grund 230 626 99

Riigeverfahren, Urteil 60 78a 1

Ruhegeld, s. anch Anwartschaft, s. auch Betriebliche
Altersversorgung, s. anch — Entgeltumwandlung,
s. auch Fernsehen, s. auch Insolvenzsicherung (Be-
trAVG), s. auch Journalist, s. Pausen, s. auch Pensi-
onsfonds, s. anch Pensionskasse, s. auch Unterstiit-
zungskasse, s. anch  Versorgungsanwartschaft,
s. auch Versorgungszusage, Altersteilzeit 130 8 25,
Auflésungsurteil 430 10 8, Aufrechnung 230 611a
452, Ausgleichsquittung 230 611a 403, Ausgleichs-
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uittung (Auslegung) 230 611a 404, Ausschluss-

?rist 230 218 50, Benachteiligung (Freiztigigkeit) 20
45 57, Betriebsiibergang 230 613a 69, Billigkeits-
kontrolle (Ermessensleistungen) 230 611a 3874, Ei-
gentumsschutz 10 14 23, Geringfligig Beschiftigte
545 8 4, Gleichbehandlungsgebot (TzBfG) 605 4
59, Karenzentschidigung 390 74 4, Mechrdeutige
Klauseln 230 310 31, Minderjihrige 230 113 8, Mit-
bestimmung 210 87 97, Nachweispflicht 510 2 17,
Schadensersatz (Auflosungsverschulden) 230 628
39, Sprecherausschuss 590 28 3, Teilzeitarbeit 605
4 48, Urteilsverfahren 60 2 21, Vorzeitige In-
anspruchnahme 200 6 1, Wettbewerbsverstof§ 390
7423

Ruhen, Arbeitslosengeld (Arbeitsentgelt) 540 157 2,
Arbeitslosengeld (Entlassungsentschidigung) 540
158 3, Dauer (vorzeitige Beendigung) 540 158 17,
Krankengeld (Begriff) 550 49 2

Ruhendes Arbeitsverhiltnis, Elternzeit 170 15 25,
Rechtsweg 60 5 9, TzB{G 605 2 3

Ruhepause, s. auch Medien

Ruhezeit, Arbeitnehmerentsendung 30 2 2, Arbeits-
bereitschaft 110 5 3, Arbeitszeitverlingerung 110 7
29, Ausgleichszeitraum 110 5 6, Begriff 110 5 1,
Bereitschaftsdienst 110 5 3, Besondere Gewerbe
1105 7, Jugendliche 110 5 70; 420 13 1, Jugendliche
(Tarifvertrag) 420 21a 3, Kraftfahrer 110 5 9, Mit-
bestimmung 110 5 72, Mutterschutz 500 4 4, Not-
fall 110 14 1, Pflegeeinrichtung 110 5 8, Rufbereit-
schaft 110 5 3, Tarifvertrag (Abweichung) 110 5
11,7 10, Verkiirzung 1105 5

Rundfunk, s. auch Giinstigkeitsprinzip, s. anch Na-
turalvergiitung, s. anch Pressefreiheit, s. auch Re-
daktenr, s. auch Widerspruchsrecht, Arbeitsrecht
(Grundsitze) 10 5 88, Befristungsgrund 605 14 46,
Beschiftigungsverhiltnis 545 7 11, Kinderarbeit
420 6 4, Ruhezeit 110 5 7, Tendenzbetrieb 210 118
15

Rundfunkgebiihrenbeauftragte, Arbeitnehmerihn-
liche Person 600 12a 6

Sabbatical, Mitbestimmung 210 87 29

Sachbeziige, s. auch Bestechlichkeit, Altersteilzeit
130 8 70, Annahmeverzug 230 615 78, irztliches
Beschiftigungsverbot (MuSchG) 500 16 3, Betrieb-
liche Altersversorgung 200 1 3, Elternzeit 170 15
28, Entgeltfortzahlung 280 4 12, Entgeltumwand-
lung 200 1 20, Gleichstellung (AUG) 140 8 6,
Karenzentschiadigung 390 74 15, Karenzentschadi-
gung (Berechnung) 390 74b 3, Mindestlohn (Mi-
LoG) 460 1 6, Mitbestimmung 210 87 97, Prozess-
kostenhilfe 60 11a 8, Sprecherausschuss 590 28 3,
Urlaubsgeld 250 11 13

Sachgruppenvergleich, s. auch Schutzpflicht (Ar-
beitsschutz), Tarifvertrag 600 4 35

Sachkunde, Betriebsiibergang 230 613a 25

Sachleistungen, Auskunftsanspruch (EntgTG) 290
113

Sachlicher Grund, s. auch Mutterschaftslobhn und
-geld, Betriebsiibergang (Umgehungsgeschift) 230
613a 157, Gleichbehandlungsgrundsatz 230 611a
589

Sachschaden, Arbeitskollege 230 619a 22, Haftungs-
ausschluss 570 104 14

Sachverstindige, Ablehnungsgriinde 60 49 4, Auf-
sichtsrat 50 109 4, Ausschlieffungsgriinde 60 49 3,
Betriebsrat (Hinzuziehung) 210 80 31, Betriebsrat
(Vorschuss) 210 40 14, Betriebsversammlung 210
80 33, Betriebsversammlung (Teilnahme) 210 46 3,
Einigungsstelle 210 76 17, Einigungsstelle (Wirt-
schaftsausschuss) 210 109 4, Gesamtbetriebsrat 210
51 4, Richterablehnung 60 49 4, Sozialplan 210 112
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38, Vereidigung 60 58 2, Vernehmung (Ausschluss)
60 49 3, Verschwiegenheit (BetrVG) 210 79 11,
Vorbereitende Ladung 60 56 6, Wirtschaftsaus-
schuss 210 108 &

Sachvortragsverwertungsverbot,
che Kiindigung 230 626 2324

Saisonarbeit, Arbeitszeit 110 15 4, Befristung 605 3
6, 14 26, Begriff 430 22 3, Betrieb (BetrVG) 210 1
9, Betriebsrat (Mitgliederzahl) 210 9 2, Betriebs-
ratsfahigkeit 210 1 27, Einstellungsanspruch 230
611a 326, Massenentlassung 430 22 1

Saisonbeschiftigung, Begriff 545 8 13, Versiche-
rungsfreiheit (Rentenversicherung) 545 8 28

Saisonbetrieb, Betriebsiibergang 230 613a 36

Salvatorische Klausel, Inhaltskontrolle 230 310 95

Samstagsarbeit, Binnenschifffahrt (Jugendliche) 420
20 3, Jugendliche 420 16 2, Jugendliche (Tarifver-
trag) 420 21a 3, Jugendliche (Verordnungsermich-
tigung) 420 21b 2, Teilzeitarbeit 605 4 49

Sanierung, Betriebsiibergang 230 613a 167, Tarifver-
trag 600 1 74 .

Sanierungskonzept, Anderungskiindigung 430 2 62

Sargtriger, Arbeitnehmer 230 611a 79

Satzung, Arbeitsdirektor 470 33 6, Aufsichtsrat
(AktG) 50 107 2, Aufsichtsrat (MitbestG) 470 25 6,
Rechtsquelle 230 611a 210, Tarifvertrag (Verhilt-
nis) 600 1 76, Untersuchungsgrundsatz 60 46 6

Saumnis, Verspitung 60 56 15

Scattolon, Betriebstibergang (Abloseprinzip) 230
613a 125

Schadensabwendung, Nebenpflicht (Arbeitnehmer)
230 611a 744

Schadensersatz, Andere Erwerbstitigkeit 250 8 4,
Anfechtung 230 611a 365, Arbeitskampf (Urteils-
verfahren) 60 2 9, Arbeitslosengeld 540 157 6, Ar-
beitslosengeld (Anrechnung) 540 158 8, Arbeits-
schutz (BGB) 230 618 29, Arbeitszeitverlingerung
605 9 15, Auflosungsurteil 430 10 14, Aufrechnung
230 611a 451, Aufsichtsrat 50 111 76, Aufsichts-
ratsmitglied 50 116 7, Auskunftspflichten (Be-
trAVG) 200 4a 10, Ausschlussfristen 230 218 48,
Auflerordentliche Kiindigung '(Begriindung) 230
626 244, Auflerordentliche Kiindigung (Grundsat-
ze) 230 628 13, Benachteiligung (AGG) 40 15 7,
Benachteiligungsverbot (BetrVG) 210 75 12, Be-
rufsausbildung (Hinweispflicht) 150 11 4, Berufs-
ausbildung (vorzeitige Beendigung) 150 23 1, Be-
schiftigungspflicht 230 615 106, Besteuerung 230
628 44, Datenverarbeitung 160 7 1, Datenverarbei-
tung (Beweislast) 160 8 7, Detektivkosten 230 611a
704, Dienstwagen 230 611a 525, Direktversiche-
rung 200 1b 31, Druckkiindigung 430 1 187, Ehr-
schutz 230 611a 622, Einstellung 230 611a 255, 267,
Elternzeit 170 15 24, Entschidigung (Urteil) 60 61
6, Graphologisches Gutachten 230 611a 622,
Handlungsvollmacht 390 54 2, Informationspflicht
(freie Arbeitsplitze) 140 13a 1, Insolvenz 230 628
45; 410 113 14, Kostenerstattung 60 12a 2, Kran-
kengeld (Ruhen) 550 49 8, Kiindigung (Bekannt-
gabe) 230 620 76, Leiharbeitnehmer (Unwirksam-
keit) 140 10 23, Maflregelungsverbot 230 612a 24,
Nachweispflicht (Verletzung) 510 2 37, Nichtleis-
tung 230 611a 700, Pauschalierung 230 628 50,
Pauschalierung (Inhaltskontrolle) 230 310 99, Per-
sonalakte 230 611a 622, Personlichkeitsrecht 10 2
69; 230 611a 622, Presse 10 5 69, Rechtsmissbrauch
(AGG) 40 15 13, Riickgriff 570 110 3, Schitzung
(Auflosungsverschulden) 230 628 54, Schuldrecht-
licher Teil 600 1 85, Schwerbehinderte (Einstel-
lung) 580 164 10, Sexuelle Beldstigung 230 611a
622, Sicherheitsiiberpriifung 230 611a 624, Sozial-
versicherung 230 628 45, Sperrzeit 540 159 12,

Auflerordentli-
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Sprecherausschuss 590 2 9, Streik 10 9 226, Telefon

(geimliches Mithéren) 230 611a 622, Ubergewicht
230 611a 622, Uberwachung 230 611a 622, Uber-
zahlung 230 611a 415, Unfallversicherung 570 104
15, Ungerechtfertigte Kiindigung 430 1 8, Unions-
recht (Verkennung) 20 Vorb. 28, Urlaub 250 1 12,
7 82, Urlaubsanspruch 250 7 40, Verfahrensausset-
zung (SGB VII) 570 108 5, Verjihrung (Hochst-
fristen) 230 218 15, Vermutung aufklirungsgerech-
ten Verhaltens (Nachweispflicht) 510 2 38, Ver-
schwiegenheit 230 611a 719, Verschwiegenheit
(BetrVG) 210 79 19, Vertragsstrafe 230 345 4, Ver-
tragsstrafe (Mindestschaden) 230 345 34, Vorteils-
ausgleichung (Darlegungs- und Beweislast) 230
628 55, Wettbewerbsverbot 390 61 1, Wett-
bewerbsverbot (auflerordentliche Kiindigung) 390
60 4, Zeugnis 320 109 63, Zuriickbehaltungsrecht
2306112 689

Schadensfreiheitsrabatt, Haftung 230 619a 90

Scheck, Arbeitsvergiitung 230 611a 398, Arbeitsver-
hiltnis (Rechtsweg) 60 2 13

Scheidung, Kiindigungsgrund (Ehegattenarbeitsver-
haltnis) 230 611a 740, Personenbedingte Kindi-
gung 430 1 160, Wichtiger Grund 230 626 113

Scheindienstvertrag, Rechtsfolge 140 10 1

Scheingeschift, Arbeitsverhiltnis 230 611a 312, Be-
schiftigungsverhiltnis 545 7 26

Scheinurteil, Berufung 60 66 9, Unterschrift 60 60 4

Scheinwerkvertrag, Arbeitnehmeriiberlassung 140
118, Rechtsfolge 140 1 25, 10 1

Schenkung, Betriebliche Altersversorgung 200 1 5

Schichtarbeit, Annahmeverzug 230 615 58, Auf-
sichtsbehorde 110 15 1, Betriebsversammlung 210
46 2, Binnenschifffahrt (Jugendliche) 420 20 2, Fei-
ertagsvergiitung 280 2 11, Feiertagsverglitung (Ta-
rifvertrag) 280 2 15, Gestaltung 110 6 1, Jugend-
liche 420 12 2, Jugendliche (Tarifvertrag) 420 21a
3, Jugendliche (Verordnungsermichtigung) 420
21b 2, Mitbestimmung 110 6 19; 210 87 28, Mut-
terschutz 500 9 2, Sonn-/Feiertagsarbeit 110 9 4,
Sonn-/Feiertagsarbeit (Abweichung) 110 12 5,
Umsetzung (Nachtarbeit) 110 6 9, Urlaubsdauer
2503 18, Zulage (Teilzeitarbeit) 605 4 45

Schickschuld, Arbeitsvergiitung 230 611a 398

Schiedsgericht, Allgemeinverbindlichkeit 600 5 18,
Arbeitsgerichte 60 3 1, Arbeitsgerichtsbarkeit 60
110 1, Vorabentscheidungsverfahren 20 267 16

Schiedsklausel, Arbeitsgerichte 60 3 1

Schiffsbesatzungen, Sonderregelungen 230 611a 129

Schiffsboykott, Arbeitskampf (Internationale Zu-
stindigkeit) 536 9 2

Schlachten, Mindestbedingungen (Geltungsbereich)
3049

Schlafriume, Arbeitsschutz 230 618 22

Schligerei, Entgeltfortzahlung 280 3 29

Schlechtleistung, Begriff 230 611a 682, Wichtiger
Grund 230 626 128

Schlechtwettergeld, Betriebsratsmitglied 210 37 6

Schlichtung, Arbeitskampf 10 9 283, Ausschuss
(Klagefrist) 430 4 2

Schlichtungsabkommen, Tarifliche 10 9 285

Schlichtungsausschuss, Klagefrist 150 22 9; 430 13 2

Schlichtungsstelle, Beschwerde 210 86 1, Kirche 10
4 59, Kiindigungsschutz 430 15 8, Tarifliche 210 76
33, Vorabentscheidungsverfahren 20 267 17, Wirt-
schaftsausschuss 210 109 4

Schliissel, Hinweispflicht 230 611a 628

Schlussformel, Zeugnis 320 109 46

Schlusstermin, Insolvenz 410 Einf. 5

Schmerzensgeld, Arbeitsschutz 230 618 30, Person-
lichkeitsrecht 10 2 72; 230 619a 70, Personlich-
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keitsrechtsverletzungen 230 611a 622, Presse 10 5
69, Prozesskostenhilfe 60 11a 29

Schmiergeld, s. Verschwiegenheit, Grundsitze 230
611a 722, Herausgabe 230 611a 104, Wichtiger
Grund 230 626 98

Schmutzzulage, Entgeltfortzahlung 280 4 12, Teil-
zeitarbeit 605 4 45

Schneeverwehung, Vergiitungsfortzahlung 230 616
3

Schonheitsoperation, Krankheit 280 3 6

Schonungszeit, Entgeltfortzahlung 280 9 2

Schonvermdgen, Prozesskostenhilfe 60 11a 22

Schreibmaschine, Schriftform 230 127 18

Schriftform, Abmahnung 230 626 30, Abwicklungs-
vertrag 230 623 8, Altersgrenze 605 14 119, Ande-
rungsangebot 230 623 16, Anderungskiindigung
230 623 3, Anderungsvertrag 230 623 7, Anfech-
tung 230 623 3b, Anforderungen (§ 623 BGB) 230
623 13, Arbeitszeitverringerung 605 8 17, Arglist
230 127 56, Aufhebung 230 127 36, Aufhebungs-
vertrag (§ 623 BGB) 230 623 4, Auflsende Bedin-
gung 605 14 115a, Auswahlrichtlinien 210 95 5,
Befristung 605 14 114, Befristung (Arzt) 25 3 5,
Beglaubigungsvermerk 230 127 18, 623 17, Beru-
fung/-begriindung (Einlegung) 230 127 18, Be-
triebliche Ubung 230 611a 224, Betriebsverein-
barung 210 77 19; 230 127 16, Betriebsverein-
barung (Verhiltnis/§ 623 BGB) 230 623 10a,
Bezugnahme auf Tarifvertrag 605 14 117, Darle-
gungs- und Beweislast (§ 623 BGB) 230 623 25,
Darlegungs- und Beweislast (gesetzliche) 230 127
23, Deklaratorische 230 127 32, Einfache Schrift-
formklausel 230 127 40, Einwilligung (Daten-
schutz) 160 4a 3, Elternzeit 170 16 2, Faksimile 230
127 18, Gemeindeordnung 230 127 4, Geringfiigig
Beschiftigte 545 8 15, Grundsitze 230 127 13,
Individualabrede 230 310 25, Information (Arbeit-
geber) 210 80 23, Inhaltskontrolle 230 310 96, In-
solvenz 410 113 84, Interessenausgleich 210 112 5,
Internationales Arbeitsrecht 535 1 27, Konstitutive
230 127 32, Kiindigungserklirung (§ 623 BGB)
230 623 3, Lossagung 230 623 3b, Nachweispflicht
510 2 1, Nebenabrede 230 127 34, Nichtigkeit 230
127 31, Nichtigkeit (§ 623 BGB) 230 623 21,
Nichtverlingerungsmitteilung 230 623 34, Qualifi-
zierte Schriftformklausel 230 127 414, Rechtsmiss-
brauch 230 127 49, Rechtsmissbrauch (§ 623 BGB)
230 623 24, Schriftsatzkiindigung (§ 623 BGB) 230
623 17, Tarifvertrag 230 127 16; 600 1 27, Tarif-
vertrag (Inhalt) 600 1 65, Tarifvertrag (Verhiltnis/
§ 623 BGB) 230 623 10a, Telefax 230 127 18, Tele-
fax (Kiindigungserklirung) 230 127 55, Telegramm
230 127 18, Textform (Ersatz durch) 230 127 11,
Turboklausel 230 623 3b, Umdeutung (§ 623
BGB) 230 623 23, Unterschrift 230 127 17, Ver-
einbarte 230 127 43, Vereinbarung 230 127 37, Ver-
gleich 230 127 22, Vergleich (§ 623 BGB) 230 623
11, Vertragsschluss 230 611a 3714, Wahlvorschlag
210 14 7, Wettbewerbsverbot (nachvertragliches)
390 74 13, Zeugnis 320 109 10

Schriftliches Verfahren, Anhérungstermin 60 83 10,
Urteilsverfahren 60 46 1

Schriftliches Vorverfahren, Urteilsverfahren 60 46

1
Schriftsatz (nachgereichter), Urteilsverfahren 60 46

4

Schriftsatzkiindigung, Beglaubigungsvermerk 230
127 18, Schriftform (§ 623 BGB) 230 623 17

Schriftsatznachlass, Urteilsverfahren 60 46 3

Schuldanerkenntnis, Entgeltfortzahlung 280 12 4,
Inhaltskontrolle 230 310 77, negatives (Auf-
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hebungsvertrag) 230 620 5b, Sittenwidrigkeit 230
611a 341

Schuldbeitritt, Ausschlussfristen 230 218 60,
Rechtsweg 60 3 3

Schulden, Datenschutz 160 32 71, Nebenpflicht (Ar-
beitnehmer) 230 611a 731, Wichtiger Grund 230
626 153

Schuldiibernahme, Haftung 230 613a 745

Schiiler, Arbeitnehmerbegriff (BetrVG) 210 5 10,
Betriebspraktikum 150 26 4, Haftungsausschluss
570 106 1, Mutterschutz 500 1 10, Mutterschutz-
lohn 500 18 3, Nachtarbeit (Mutterschutz) 500 5 4,
Sonn- und Feiertagsarbeit (Mutterschutz) 500 6 4

Schultz-Hoff 250 1 6, 7 43

Schulungs-/Bildungsveranstaltung, Arbeitnehmer-
vertreter 470 26 5, Arbeitskampf 10 9 211, Aus-
schlussfristen 230 218 50, Benachteiligung (AGG)
40 12 2, Beschlussverfahren 210 37 25, Beschluss-
verfahren (Zustindigkeit) 60 2a 3, Beteiligter 60 83
8, Ehrenamtliche Richter 60 26 I, Einstweilige
Verfiigung 60 85 4, Elternzeit 170 15 30, Erforder-
lichkeit 210 37 13, Erholungsurlaub 250 7 23, Frei-
stellung 210 37 20, Gesamtbetriebsrat 210 51 4,
Gewerkschaft (Veranstalter) 210 40 712, Kosten-
nachweis 210 40 13, Kosteniibernahme 210 40 9,
Ortliche Zustindigkeit 60 82 3, Rechtskraft 60 84
2, Teilnehmergebithren 210 40 72, Themen (Bil-
dung) 210 37 22, Themen (Schulung) 210 37 14,
Verglitung 210 37 18, Verhaltnismafigkeit 210 40
10, Wahlvorstand 210 20 10, Wirtschaftsausschuss
210107 13

Schumannsche Formel 10 Einl. 83

Schutzbefohlene, Wichtiger Grund 230 626 106

Schutzfrist, Mutterschaftsgeld (SGB V) 550 241 5

Schutzgesetz, Kiindigungsschutz (allgemeiner) 430
18

Schutzkleidung, Aufwendungsersatz 230 611a 560

Schutzpflicht, s. auch Gleichgestellte, Arbeitgeber
230 611a 612, Arbeitnehmer 230 611a 736, Arbeits-
schutz 10 2 111, Begriff 10 Einl. 38, Benachtei-
ligung (AGG) 40 12 1, Berufsfreiheit 10 12 21, Ehe
10 6 3, 9, Familie 10 6 3, 9, Gegendarstellung 10 2
63, Gewissensfreiheit 10 4 64, Glaubensfreiheit 10
4 15, Gleichberechtigung 10 3 81, Gleichheitssatz
10 3 11, Grundrechte 10 Einl. 33, Handlungsfrei-
heit 10 2 71, Handlungspflicht (Personlichkeits-
recht) 10 2 68, Korperliche Unversehrtheit 10 2
105, Menschenwiirde 10 1 10, Personlichkeitsrecht
10 2 49, Pressefreiheit 10 5 47, Privatautonomie 10
2 24, Rundfunkfreiheit 10 5 97, Untermaflverbot
10 Einl. 38

Schutzpflicht (Arbeitsschutz), Arbeitsmittel 230
618 10, Arbeitsriume 230 618 7, Grenzen 230 618
14, Nebenpflicht (Arbeitgeber) 230 618 2, Uber-
anstrengung 230 618 13, Unfallverhiitungsvor-
schriften 230 618 9, Wohn-/Schlafriume 230 618
22

Schutzrechte, Betriebsiibergang (Aktiva) 230 613a

23

Schutzschrift, Begriff 60 62 18

Schwangerschaft, s. auch Mutterschutz, s. auch
Schwerbehindertenvertretung, Akkord 230 611a
393, Anfechtung 230 611a 352, Annahmeverzug
(Angebot) 230 615 41, Annahmeverzug (Nach-
weispflicht) 230 615 19, Arznei-/Verband- und
Heilmittel (SGB V) 550 24e 1, Arztliche Betreuung
(SGB V) 550 24d 2, Auflésungsverschulden (Scha-
densersatz) 230 628 31, Auslandsaufenthalt 550
24c¢ 2, Bauchhéhle 500 16 6, Befristung (Verlinge-
rung) 605 15 7, Beginn (Grundrechte) 10 6 21,
Betriebsratsamt 210 24 5, Datenschutz 160 32 10,
Fragerecht 230 611a 274, Haushaltshilfe (SGB V)
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550 24h 1, Hausliche Pflege (SGB V) 550 24g 1,
Hochstarbeitszeit 110 3 12, In-vitro-Fertilisation
500 16 6, Klagefrist 430 4 26, Krankenhausbehand-
lung (SGB V) 550 24f 2, Krankheit 280 3 4, Kiindi-
gungserklirungsfrist 230 626 227, Kindigungs-
schutz (Insolvenz) 410 113 10, Kiindigungsverbot
500 17 1, Kurzarbeit (Massenentlassung) 430 19 2,
Leistungsumfang (SGB V) 550 24c 1, Leitende
Angestellte 430 14 18, Minderjihrige (Auf-
hebungsvertrag) 230 113 10, Mitteilung (Bewerber)
210 99 20, Nachtarbeit 110 6 16, Nachtrigliche
Klagezulassung 430 5 18, Offenbarungspflicht 230
611a 290, Primie 230 611a 395, Sozialauswahl 430
1 311, unzulidssige Titigkeiten und Arbeitsbedin-
gungen 500 11 1, Urlaubsiibertragung 250 7 62,
Zeugnis 500 15 5

Schwangerschaftsabbruch, Entgeltfortzahlung 280
3 49, Loyalititspflichtverletzung 10 4 46, Mutter-
schutz 500 3 9, Urlaub 250 9 4

Schwarzarbeit, Nettolohnvereinbarung 230 611a
475, Nichtigkeit 230 611a 342, Unfallversicherung
570 110 8, Wichtiger Grund 230 626 129

Schwarzes Brett, Betriebsrat 210 40 17

Schweigen, Vertragsinderung 230 611a 375

Schweigepflicht, s. auch Werkstait fiir Behinderte

Schwellenwerte, Leiharbeitnehmer (Berticksichti-
gung) 140 14 31

Schwerbehinderte Menschen, s. Befangenbeit,
s. auch freie Mitarbeit, s. Richterablehnung, Ab-
schlussgebot 230 611a 318, Anderungskiindigung
580 168 11, Anerkennung 580 173 6, Anfechtung
230 611a 351; 580 168 12, Anrechnungsverbot (Ar-
beitsverglitung) 580 206 2, Antragsverfahren (Inte-
grationsamt) 580 170 1, Arbeitnehmerbegriff
(BetrVG) 210 5 15, Arbeitskampf 580 174 10, Ar-
beitsplatzgestaltung 580 164 13, Aufhebungsver-
trag 580 168 12, Auflosende Bedingung 580 168 12,
Aufldsungsverschulden (Schadensersatz) 230 628
31, Auslandtitigkeiten 580 151 5, Auflerordentli-
che Kiindigung 580 174 1, Aussperrung 10 9 256,
Befristung 580 168 12; 605 14 8, Begriff 580 151 3,
Benachteiligungsverbot (GG) 10 3 77, Berufliche
Bildung (Forderung) 580 164 12, Berufsausbildung
(Kiindigung) 150 22 1, Betriebliches Einglie-
derungsmanagement 430 1 7514, Betriebsratsanho-
rung ( Relhen% lge) 210 102 3, Betriebsratsmitglied
(Kindigungsausspruch) 430 15 29, Betriebsrats-
mitglied (Ki.indigungserklirungsfrist) 210 103 710,
Betriebsratsmitglied (Kiindigungsschutz) 430 15 9,
Betriebsstilllegung 580 172 5, Datenschutz 160 32
14, Direktionsrecht 320 106 34, Eingliederung (Be-
triebsrat) 210 80 13, Feststellung 580 152 7, Final-
prinzip 580 151 2, Forderpflicht 580 164 9, Frage-
recht 10 3 79; 230 611a 274a, Grad der Behin-
derung 580 151 4, Hausgewerbetreibende 580 210
5, Heimarbeit 580 210 1, Integrationsamt (Ein-
schaltpflicht 230 626 110, Integrationsverein-
barung 580 166 1, Internationales Arbeitsrecht 535
1 24, Jugendliche 420 1 16, Kenntnis (Frist) 580
168 9, Kenntnis (Kiindigung) 580 168 6, Kenntnis
(Mitteilung) 580 168 7, Kirche 10 4 47, Klagefrist
430 4 25; 580 168 13, Knappschaftsausgleich 580
173 1, Kindigungserklarungsfrist 230 626 228; 580
174 7, Kiindigungserklirungsfrist (Betriebsratsmit-
glied) 230 626 226, Kiindigungsfrist 230 622 49;
580 169 1, Kiindigungsschutz 580 168 7, Kiindi-
gungsschutz (Insolvenz) 410 113 104, Kurzarbeit
(Massenentlassung) 430 19 2, Leitende Angestellte
430 14 18, Mehrarbeit 580 207 1, Minderleistungs-
klauseln 580 206 1, Mitteilung (Bewerber) 210 99
20, Nachweis (Kundlgung) 580 173 5, Offen-
barungspﬂlcht 230 611a 290, Offentlicher Arbeit-
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geber 580 165 1, Personenbedingte Kiindigung 430
1 170, Personlichkeitsrecht 10 2 42, Pflichtplatz
(Heimarbeit) 580 210 2, Privention 580 167 1,
Sozialauswahl 430 1 334, Sozialauswahl (Insol-
venz) 410 126 6, Sozialplan 580 173 3, Sozialplan-
leistung 210 112 27, Stellenbesetzung 580 164 1,
Teilzeit 580 164 17, Umdeutung (Kiindigung) 230
620 65, Urlaubsabgeltung 250 7 73, Urlaubstiber-
tragung 250 7 62, Wartezeit (Kiindigung) 580 173
1, Wegfall (Behinderung) 580 151 15, Witterung
580 173 4, Zusatzurlaub 580 208 7, Zustimmungs-
fiktion 580 174 5

Schwerbehindertenvertretung, Anhorung 580 178

5, Aufgaben 580 178 4, Ausschussteilnahme 210 32
1, Aussetzung (Betriebsratsbeschluss) 210 35 7, Be-
schlussverfahren (Zustindigkeit) 60 2a 4, Betriebs-
ausschuss 210 27 3, Betriebsratssitzung (Teilnah-
me) 210 32 1, Integrationsvereinbarung 580 166 7,
Konzernbetriebsrat 210 59 2, Kiindigungserkla-
rungsfrist (Beteiligung) 230 626 2264, Kiindigungs-
schutz der Mitglieder 580 178 13, Monatsgesprach
210 74 6, Ortliche Zustandlgken 60 82 3, Pflicht-
verletzung (Arbeitgeber) 210 23 20, Privention
580 167 1, Rechtststellung der Mitglieder 580 178
11, Stellenbesetzung 580 164 3, Unterrichtung 580
178 5, Wahl 580 178 2, Wahlbewerber (Kundi-
gungsschutz) 580 178 3, Wahlvorstand (Kiindi-
gungsschutz) 580 178 3, Wirtschaftsausschuss 210
321,108 9

Schwesterngestellung, Dienstverschaffungsvertrag

2306112108

Scientology, Betriebsverfassung 210 118 30, Frage-

recht 230 611a 274, Glaubensfreiheit 10 4 36,
Wichtiger Grund 230 626 114

Seebetriebsrat 210 116
Seeschifffahrt, Auflerordentliche Kiindigung 230

626 4, Berufsbildung 150 3 24, Betriebsbegritf 430
24 2, Betriebsiibergang 230 613a 22, Betriebsver-
fassung 210 114, Dienstbescheinigung 320 109 2¢,
Eigenkiindigung 230 626 1584, Ersatzruhetag 110
12 4, Haftungsausschluss 570 107 1, Heuer (Fil-
ligkeit) 230 614 12, Heuerzahlung 230 611a 397,
Kundigungserklirungsfrist 230 626 203, Kiindi-
gungsfrist 230 622 49, Nachweispflicht 510 1 5,
Schadensersatz (Kiindigung) 230 628 3, Schrift-
form (§ 623 BGB) 230 623 24, Sprecherausschuss
590 33, Unfallversicherung 570 2 12, Unterneh-
mensmitbestimmung 470 34, Verordnungsermich-
tigung (BetrVG) 210 126 1, Wartezeit (KSchG)
43024 3

Sekretir, Arbeitnehmer 230 611a 57
Sekte, Glaubensfreiheit 10 4 10
sekundire Darlegungslast, Wichtiger Grund 230

626 234

Sekundirrecht, Unionsrecht 20 Vorb. 17
Selbstablehnung, s. auch Schulungs-/Bildungsver-

anstaltung, s. Telefon

Selbstindige, s. auch Umwandlung, Jugendarbeits-

schutz 4201 5

Selbstbeurlaubung, Heimarbeiter 250 12 8, Kiindi-

gungsgrund 250 7 9, Wichtiger Grund 230 626 147,
Zulassigkeit 250 7 9

Selbstmord, Aufierordentliche Kiindigung 230 626

111, Entgeltfortzahlung (Versuch) 280 3 30

Selbstschidigung, Kiindigung 230 611a 637
Seminar, s. auch Arbeitgeberverband

Sensitive Daten, Datenschutz 160 4a 5

Sequester, Sprecherausschuss 590 32 3

Sexualitit, Personlichkeitsrecht 10 2 37
Sexualleben, Personlichkeitsrecht 10 2 77

Sexuelle Belistigung, Begriff (AGG) 40 3 20, Be-

nachteiligungsverbot (BetrVG) 210 75 7, Person-

3019
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lichkeitsrecht 10 2 81, Schadensersatz 230 611a
622, Schutz 230 611a 619, Sperrzeit 540 159 33,
Wichtiger Grund 230 626 130

Sexuelle Identitit, Begriff (AGG) 401 14

Sexuelle Nétigung, Wichtiger Grund 230 626 131

Sexueller Missbrauch, Annahmeverzug 230 615 63,
Wichtiger Grund 230 626 131

Sicherheitsbeauftragter (SGB VII), Mitbestim-
mung 210 87 64c

Sicherheitsbedenken, Personenbedingte Kiindigung
4301169

Sicherheitsdienstleistungen,
(Geltungsbereich) 30 4 9

Sicherheitsleistung, Zwangsvollstreckung (Urteil)
60623

Sicherheitsschuhe, Aufwendungsersatz 230 611a
104

Sicherheitsiiberpriifung, Schadensersatz 230 611a
624

Sicherheitszulage, Teilzeitarbeit 605 4 46

Sicherungseigentum, Betriebsiibergang 230 613a 61

Sicherungsverwahrte, Arbeitnehmer 230 611a 136

Sic-non-Fall, Rechtswegpriifung 60 2 36

SIEM-Systeme, Mitbestimmung 210 87 62

Signatur, Elektronische Form 230 127 27, Schrift-
satz 60 46¢ 1

Silvester, Teilzeitarbeit 605 4 60

Sittengesetz 10 2 23

Sittenwidrige Kiindigung, Annahmeverzug 430 11
2, Grundsitze 43013 6

Sittenwidrigkeit, Begriff 230 611a 336, Einzelfille
230 611a 341, Faktisches Arbeitsverhiltnis 230
611a 146, Gehaltsverzicht 230 611a 468, Lohnver-
einbarung 10 1 13, Mankovereinbarung 230 619a
37, Mindestlohn (Verhiltnis) 460 1 1, Provision
390 65 4, Teilrichtigkeit 230 611a 342, Wett-
bewerbsverbot (nachvertragliches) 390 74a 8

Sittlichkeitsdelikte, Wichtiger Grund 230 626 131

Sitztheorie, Unternechmensmitbestimmung 260 Einl.
3

Sitzungsniederschrift, Betriebsausschuss 210 27 5,
Betriebsratssitzung 210 34 1, Sprecherausschuss
59014 1

Skonto, Provision 390 87b 3

Smog, Vergiitungsfortzahlung 230 616 3

SMS, 5. auch Gewerkschaft

Social Media, Personlichkeitsrecht 10 2 86

Sodomie, Wichtiger Grund 230 626 131

Sofortige Beschwerde, Grundsitze 60 78 1, Nach-
tragliche Klagezulassung 430 5 32, Revisions-
beschwerde 60 77 1, Versiumnisurteil 60 59 8

Software, Mitbestimmung 210 87 55

Soldaten, Beschiftigte (EntgTG) 290 5 7, Mutter-
schutz 500 1 71, Versorgungsanwartschaft 200 1b
13

Sonderkiindigungsschutz, Aufldsungsantrag 430 9
20, Datenschutzbeauftragter 160 4f 5, Familien-
pflegezeit 300 10, Klagefrist 430 4 24, Verwirkung
4304 24

Sonderurlaub, Arbeitspflicht 230 611a 691, Billig-
keitskontrolle 230 611a 388, Entgeltfortzahlung
280 3 15, Feiertagsverglitung 280 2 9, Mitbestim-
mung 210 87 43

Sondervermégen, Grundrechte 10 Einl. 8

Sonderzahlungen, Insolvenz (Masseunzulinglich-
keit) 410 Einf. 32

Sonderzuwendung, Annahmeverzug 230 615 76,
Anspruch 230 611a 527, Arbeitskampf 10 9 202,
Arbeitslosengeld 540 157 6, irztliches Beschifti-
gungsverbot (MuSchG) 500 16 3, Auflésungsurteil
430 10 3, Ausscheiden 230 611a 538, Befristetes
Arbeitsverhiltnis 230 611a 535, Begriff (Entgelt-

Mindestbedingungen
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fortzG) 280 4a 5, Betriebliche Ubung 230 611a
229, Betriebsratsmitglied 210 37 6, Betriebsiiber-
gang 230 613a 73, Elternzeit 170 15 28, Entgelt
(EntgTG) 290 5 3, Fehlzeiten 230 611a 541, Ge-
ringfiigig Beschaftigte 545 8 10; 605 4 57, Gleich-
behandlung 230 611a 535, Gleichbehandlungs-
gebot (Befristung) 605 4 67, Gleichbehandlungs-
grundsatz 230 611a 598, Grundsitze 230 611a 527,
Hohe 230 611a 537, Information (Arbeitgeber) 210
80 20, Insolvenz 230 611a 534d; 410 Einf. 44,
Insolvenz (Betriebsiibergang) 230 613a 147, Ka-
renzentschadigung 390 74 15, Karenzentschidi-
gung (Berechnung) 390 74b 3, Kiindigung 230 611a
534a, Kiirzungsgrundlage 280 4a 3, Kirzungsmog-
lichkeit 280 4a 3, Leistungszweck 230 611a 534,
Mischcharakter 230 611a 5344, Nachweispflicht
510 2 18, Riickzahlung (Berufsausbildung) 150 12
2, Schadensersatz (Auflésungsverschulden) 230
628 39, Sprecherausschuss 590 28 3, Stichtag 230
611a 534b, Stichtagsklausel 230 611a 528, Teilzeit-
arbeit 605 4 46, 59, Treueprimie 230 611a 634,
Ubliche Vergtitung 230 612 40, Urlaubsentgelt 250
11 11, Vertragsstrafe 230 345 2, Widerrufsvor-
behalt 210 77 87

Sonntagsarbeit, Arbeitszeitgrenze 110 11 2, Auf-
sichtsbehorde (Bewilligung) 110 13 4, Ausgleich
110 11 7, Ausnahmen 110 10 1, Beschiftigungs-
sicherung 110 13 11, Betriebsratsmitglied (Entgelt)
210 37 6, Betriebsversammlung 210 46 5, Binnen-
schifffahrt (Jugendliche) 420 20 3, Ersatzruhetag
110 11 3, Grundsitze (ArbZG) 110 9 1, Institutio-
nelle Garantie 110 1 7, Jugendliche 420 17 2, Ju-
gendliche (Tarifvertrag) 420 21a 3, Jugendliche
(Verordnungsermichtigung) 420 21b 7, Mindest-
ruhezeit 110 11 5, Mutterschutz 500 4 2, 6 I,
Notfall 110 14 1, Produktionsunterbrechung 110
10 25, Ruhezeit 110 5 3, Tarifvertrag 110 12 2,
Urlaub 110 11 7, Urlaubsentgelt 250 11 9, Zuschlag
2306112485

Sonntagsverkauf, Mitbestimmung 210 87 27

Sonntagszuschlag, Begriff 230 611a 485, Mindest-
lohn (MiLoG) 460 1 14

Sorgfaltspflicht, Aufsichtsratsmitglied 50 116 2

Sortiment, Betriebsiibergang 230 613a 13

Sozialabgaben, Gerichtsbarkeit 60 2 5

Sozialauswahl, Abdingbarkeit 430 1 301, Altersteil-
zeit 130 8 2, Anderungskiindigung 430 2 52, Aus-
kunftspflicht 430 1 339, Auflerordentliche Kiindi-
gung 230 626 89, Auswahlrichtlinie 210 95 4, Aus-
wahlrichtlinie ~ (Kiindigung) 210 95 15,
Auswahlrichtlinien 430 1 354, Betriebsratsanho-
rung 210 102 9, Betriebsteil (Ausland) 430 1 319,
Betriebstibergang (Mafiregelungsverbot) 230 612a
14, Betriebsuibergang (Sanierung) 230 613a 172,
Betriebsvereinbarung 430 1 352, Beurteilungsspiel-
raum 430 1 3054, Darlegungs- und Beweislast 430
1 369, Datenschutz 160 4 3, Dienststelle 430 1 319,
Dominoeffekt 430 1 308, Elternzeit 170 18 11,
Entgeltfortzahlung 280 8 7, Gemeinsamer Betrieb
(UmwG) 650 322 3, Grundrechte 10 12 39, Grund-
sitze 430 1 299, Insolvenz 410 113 9, Insolvenz
(Beschlussverfahren) 410 126 5, Interessenaus-
gleich (Insolvenz) 410 125 9, Interessenausgleich
(KSchG) 430 1 366, Kindergeld 430 1 337, Per-
sonenkreis 430 1 309, Riige 430 1 299, Sozialdaten
(Kenntnis) 430 1 306, Vergleichbarkeit 430 1 323,
Vergleichbarkeit (Kollektive Regelungen) 430 1
359, Weiterbeschiftigung  (Betriebsratsmitglied)
430 15 37, Widerspruchsgrund (Kiindigung) 210
102 18, Widerspruchsrecht (Widerspruchsgriinde)
230 613a 107, Wiedereinstellung 230 613a 163, Zu-
stimmungsverweigerung (Versetzung) 210 99 29
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Sozialdaten, Betriebsratsanhdrung 210 102 5

Soziale Belange, Urlaubsgewihrung 250 7 19

Soziale Griinde, Befristungsgrund 605 14 67

Soziale Schutzbediirftigkeit, Beschiftigungsverhalt-
nis 5457 16

Sozialeinrichtung, Betriebsvereinbarung (freiwil-
lige) 210 88 5, Dotierung 210 87 73, Gesamt-
betriebsrat 210 50 4, Konzernbetriebsrat 210 58 3,
Kiirzung 210 87 75, Lohnverwendungsabrede 230
611a 467, Mitbestimmung 210 87 68, Rechtsper-
sonlichkeit 210 87 80, Sprecherausschuss 590 25 2,
Streichung 210 87 75, Verwaltung 210 87 78

Sozialhilfe, Befristungsgrund 605 14 66

Sozialkasse, Baugewerbe (Mindestlohn) 30 5 5, Bau-
gewerbe (Normenkontrolle — Aussetzung) 60 98 8

Sozialplan, Anschlussarbeitsverhiltnis 210 112 33,
Arbeitslosengeld (Anrechnung) 540 158 3, Arbeits-
losigkeit 210 112 33, Arbeitslosigkeit (Vermei-
dung) 210 112 37a, Arbeitsmarkt (Aussichten) 210
112 33, Authebungsvertrag 210 112 39, Aufkli-
rungspflicht (Arbeitgeber) 210 112 25, Aufldsungs-
urteil 430 9 35, Auslandseinsatz 210 1 4, Aus-
schlussfrist 230 218 48, Ausschlussfristen (tarifli-
che) 230 218 37, Beschlussverfahren 210 112 44,
Betriebszugehorigkeit 210 112 31, Differenzierun-
gen 210 112 25, Eingliederungssozialplan 210 112
33, Einigungsstelle 210 112 21, Elternzeit 210 112
26, Elternzeit (Grundrechte) 10 6 17, Ermessens-
richtlinien 210 112 31, Erstreikbarkeit 210 112 13,
Gemeinschaftsbetrieb 210 111 5, Geschiftsgrund-
lage 210 112 41, Geschiftsgrundlage (Rechtsfol-
gen) 210 112 46, Gleichbehandlungsgrundsatz 210
112 24, Grundsitze 210 112 12, Insolvenz 210 112
42; 410 Einf. 48, Konzern (Umstrukturierung) 210
112 18, Kiindigung 210 112 40, Kiindigungsschutz-
klage 210 112 23, Kindigungsschutzklage (Maf3-
regelungsverbot) 230 612a 13, Kiindigungsschutz-
klage (Verzicht) 230 612a 15, Kiindigungsverzicht
430 1 14, Lebensalter 210 112 24, Lebensalter
(AGG) 40 10 16, Leiharbeitnehmer 210 112 19,
Leitende Angestellte 210 112 79, Massenentlassung
430 17 26a, Masseschuld 210 112 43, Nachteilsaus-
gleich (Anrechenbarkeit) 210 113 2, Neugriindung
210 112 17, Prokurist 390 48 2, Rahmensozialplan
210 112 15, Restmandat 210 21b 3, Schwcrbcll:"lin—
derte Menschen 580 173 3, Spaltung (UmwG) 650
134 7, Sprecherausschuss 590 32 10, Tarifvertrag
(Standortsicherung) 600 1 74, Teilzeitarbeit 605 4
59, Teilzeitarbeit (Abfindung) 605 4 48, Tendenz-
betrieb 210 118 18, Transferkurzarbeitergeld 540
111 1, Transfermafinahmen 540 110 7, Transferso-
zialplan 210 112 37d, Volumen (Rechtstreitigkei-
ten) 210 112 46, Voraussetzungen 210 112 14, Vor-
sorglicher Sozialplan 210 112 15, Weiterbeschifti-
gung 210 112 36, Widerruf (Insolvenz) 210 112 43,
Widerspruch 210 112 37, Zumutbarkeit 210 112 34

Sozialsphire, Grundrechtsschutz (Schranken) 10 2
58

Sozialstaatsprinzip, Abwigungsaspekt 10 Einl. 75,
Gleichheitssatz 10 3 11

Sozialversicherungsnachweis,
611a 752

Sozialwidrigkeit, Begriff 430 1 61, Kiindigung (Be-
deutung) 430 4 2

Sozialzulage, Begriff 230 611a 484

Spaltung, s. auch Koalition, Anlagegesellschaft 650
134 1, Arten 650 1 3, Betriebsgesellschaft 650 134
1, Betriebsrat 650 325 14, Betriebsiibergang 650
324 1, Betriebsvereinbarung 650 131 2, Gemein-
samer Betrieb 650 322 1, Gemeinschaftsbetrieb 210
1 15, Glaubigerschutz 650 134 1, Haftung (Altver-
bindlichkeiten) 650 133 1, Interessenausgleich 210

Erfillungsort 230
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112 2; 650 323 7, Kiindigungsschutz 650 323 1,
Kindigungsschutz (allgemeiner) 430 1 48, Sozial-
plan 210 112 38

Spannenklausel, Zulassigkeit 10 9 34

Sparkasse, Grundrechte 10 Einl. 8

Sparplan, Betriebliche Altersversorgung 200 1 5

Spartenbetriebsrat, Ortliche Zustindigkeit 60 82 2,
Tarifvertrag 2103 5

Spafifahrt, Haftung 230 619a 12

Spitehenklausel, Grundrechte 10 6 74, Hinterblie-
benenversorgung (BetrAVG) 200 1 8

Speicherkarte, Textform 230 127 30a

Sperrabrede, Wettbewerbsverbot
ches) 390 75f 1

Sperrfrist, Massenentlassung 430 18 3, Verfahren
(Massenentlassung) 430 20 2

Sperrzeit, Grundsitze 540 159 1, Rechtsfolgen 540
159 46, Sperrzeittatbestinde 540 159 1

Spesen, Auflosungsurteil 430 10 3, Entgeltfortzah-
lung 280 4 12, Karenzentschidigung 390 74b 4

Spesenbetrug, Betriebsratsmitglied 430 15 23, Ver-
dachtskiindigung 230 626 177b, Wichtiger Grund
230626 151

Spezialititsprinzip, Rechtsquellen 230 611a 237

Sphirentheorie, Betriebsrisiko 230 615 7123

Spielhalle, Jugendliche 420 14 7, Sonn-/Feiertags-
arbeit 110 10 8

Spitzenorganisation, s. auch Sprecherausschuss (Be-
teiligung),  s. auch  Sprecherausschussmitglied,
s. auch Sprecherausschussvereinbarung, s. anch Ta-
rifvertragspartei, Allgemeinverbindlichkeit 600 12
1, Bildungsveranstaltung 210 37 25, Tariffahigkeit
600 2 29, Tariffihigkeit/-zustindigkeit 60 97 2,
Vertrauensvolle Zusammenarbeit 210 2 3

Sport, Auflésende Bedingung 605 21 4a, Berufsfrei-
heit 10 12 35, Beschiftigungszugang (Unionsrecht)
20 45 37, Doping (Kiindigung) 230 626 92, Freizii-
gigkeit 20 45 16, Samstagsarbeit (Jugendliche) 420
16 10, Sonn-/Feiertagsarbeit 110 10 10, Urlaubs-
entgelt 250 11 6

Sportler, Profisportler (Arbeitnehmer) 230 611a 75,
Vertragsamateure (Arbeitnehmer) 230 611a 75

Sportstitte, Gemeinsame Betriebsstitte 570 106 3,
Mitbestimmung (Sozialeinrichtung) 210 87 71

Sportunfall, Verschulden (EntgeltfortzG) 280 3 25

Sprache, Benachteiligungsverbot 10 3 73, Informati-
on (Arbeitgeber) 210 80 23

Sprachkenntnisse, Befristungsgrund 605 14 70, Da-
tenschutz 160 32 23, Freiziigigkeit 20 45 39

Sprecher, Arbeitnehmer 230 611a 74

Sprecherausschuss, s. Bewerber, s. auch Einstellung,
s. MfS, Auflosung 590 9, Ausschluss von Mitglie-
dern 590 9, Behinderungsverbot 590 2 7, Beschliis-
se 590 14 1, Beschlussverfahren (Zustindigkeit) 60
2a 6, Betriebsrat (Zusammenarbeit) 590 2 6, Ein-
spruch (leitender Angestellter) 590 31 9, Freiwil-
lige 590 37 2, Friedenspflicht 590 2 10, Geheimhal-
tungspflicht 590 29 2, Gesamtsprecherausschuss
590 16, Geschiftsordnung 590 14 1, Gleichbehand-
lungsgrundsatz 590 27 1, Konzernsprecheraus-
schuss 590 21, Kosten 590 14 4, Monatsgesprach
210 74 7, Parteipolitische Betitigung 590 2 10,
Personlichkeitsschutz 590 27 1, Richtlinien 590 28
7, Schulungsveranstaltung 590 14 5, Sitzungen 590
12, Sitzungsniederschrift 590 14 1, Tarifvertrag 590
Einl. 2, Unternehmenssprecherausschuss 590 20,
Vereinbarungen 590 28 1, 9, Versammlung der
leitenden Angestellten 590 15 2, Wahl (Zuord-
nungsverfahren) 210 18a 7, Wahlanfechtung 590 8,
Wahlkosten 590 8, Wahlschutz 590 8, Wirtschaftli-
che Angelegenheiten 590 32 2

(nachvertragli-
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Sprecherausschuss (Beteiligung), Arbeitsbedingun-
gen/Beurteilungsgrundsitze 590 30 1, Beschluss-
verfahren (Zustindigkeit) 60 2a 6, Form 590 2 2,
Personelle Angelegenheiten 590 31 1, Wirtschaftli-
che Angelegenheiten 590 32 4

Sprecherausschussmitglied, Arbeitsbefreiung 590
14 2, Beschlussverfahren 60 2a 6, Geheimhaltungs-
pflicht 590 29 2, Schweigepflicht 590 25 2

Sprecherausschussvereinbarung, Grundsitze 590
283

Sprechervereinbarung, Betriebsiibergang (Weiter-
geltung) 230 613a 115

Sprechstunde, Betriebsrat 210 39 1, Freistellung (er-
hohte) 210 38 2, Gesamtbetriebsrat 210 51 4

Sprungrechtsbeschwerde, Zulissigkeit 60 96a 1

Sprungrevision, Grundsitze 60 76 1

SR 2y BAT, Befristung 605 22 6

Staatsangehorigkeit, Betriebsratswahl 210 7 4, Da-
tenschutz 160 27 1, Internationales Arbeitsrecht
535 1 20, Rechtswahl 535 1 20

Staatshaftung, Richtlinie 20 Vorb. 28

Staatsrichtung, Grundrechte 10 Einl. 16

Staatszugehorigkeit, Benachteiligungsverbot 10 3
71

Stabsstelle, Betriebsiibergang 230 6132 9

Stalking, Wichtiger Grund 230 626 82

Standesrecht, Versiumnisurteil 60 59 7

Standesregeln, Mitbestimmung 210 87 19

Stindiger Ausschuss, Aufsichtsrat (MitbestG) 470
27 8

Standortbetriebsrat 210 3 6

Standortsicherung, Erstreikbarkeit 10 9 75, Rege-
lungsabrede 210 77 137, Tarifvertrag 600 1 74

Standortsicherungsklauseln, Arbeitskampf 10 9
114

Starre Erfolgsquoten, Zulissigkeit 10 3 92

Stasi, s. Bestenerung

Stationierungsstreitkrifte, Arbeitsgerichte 60 1 2,
Betriebsratsmitglied (Kiindigung) 430 15 7, Kiindi-
gungsschutz (allgemeiner) 430 1 72, Kiindigungs-
schutz (KSchG) 430 23 20, Kiindigungsschutzkla-
ge 430 4 18, Zeugnis 320 109 73

Statische Verweisung, Bezugnahme auf Tarifvertrag
6003 36

Stechuhr, Mitbestimmung 210 87 48

Steinkohlebergbau, Transferkurzarbeitergeld 540
111 24

Stellenausschreibung, s. auch Arbeitskampf, Begriff
230 611a 242, Form 210 93 8, Sprecherausschuss
590 28 3, Teilzeitarbeitsplatz 605 7 2, Tendenz-
betrieb 210 118 24, Zustimmungsverweigerung 210
99 34;230 611a 242

Stellenbeschreibung, Mitbestimmung 210 94 3,
Sprecherausschuss 590 30 6

Steﬁenbesetzung, Schwerbehinderte Menschen 580
164 1, Schwerbehinderte Menschen (Mitbestim-
mung) 580 164 2

Stellenbewerber, s. auch Stationierungsstreitkrifte

Stellenplan, Betriebsbedingte Kiindigung 430 1 290

Stellensuche, Freizeitgewahrung 230 629 4, Ver-
glitung 230 629 11

Stellvertretung, Beschaftigungsverhiltnis 545 7 14,
Betriebsrat (Ausschlussfrist) 230 218 50, Betriebs-
ratsvorsitzender 210 26 2, Dienstsiegel 230 127 4,
Handlungsgehilfe 390 75h, Information (Arbeit-
geber) 210 80 21, Insolvenz 410 113 7b, Klagefrist
430 4 4, Kiindigungserklarung 230 127 19, 620 23,
Minderjahrige 230 113 5, Tarifvertrag 600 1 25,
Vertragsschluss 230 611a 315, Zeugnis (Unter-
schrift) 320 109 10a

Stempel, Schriftform 230 127 18
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Stempelkartenbetrug, Betriebsratsmitglied 430 15
23, Verdachtskiindigung 230 626 177b, Wichtiger
Grund 230 626 116

Stempeluhr, Uberwachungseinrichtung 210 87 62

Sterilisation, Entgeltfortzahlung 280 3 48, Urlaub
25094

Steuerassistent, Mandantenschutzklausel 390 74 3

Steuerberater, Arbeitnehmer 230 611a 61, Dienste
hoherer Art 230 627 6, Dienstvertrag 230 611 5,
Mandantenschutzklausel 390 74 3

Steuergeheimnis, Offentlichkeit (ArbGG) 60 52 5

Steuer%interziehung, Wichtiger Grund 230 626 132

Steuerklasse, Sozialplanabfindung 210 112 23

Steuern, s. auch Freistellung

Stichtag, Gleichheitssatz 10 3 46, Sonderzuwendung
230 611a 534b, Sozialplan 210 112 25

Stichtagsklausel, Benachteiligung (AGG) 40 10 8,
Sonderzuwendung 230 611a 547, Tarifvertrag (Zu-
lassigkeit) 600 1 62b, Zulissigkeit (Koalitionsfrei-
heit) 10 9 34

Stiefkind, Elternzeit 170 15 4, Grundrechte 10 6 6

Stillzeit, unzulissige Titigkeiten und Arbeitsbedin-
gungen 500 12 1

Stimmbote, Aufsichtsrat 50 108 4, Aufsichtsratsmit-
glied (MitbestG) 470 25 7, Zweitstimme (Mit-
BestG) 470 29 8

Stoppuhr, Mitbestimmung 210 87 101

Stornogefahr, Provisionsanspruch 390 87a 8

Stornogefahrmitteilung, Provision 390 87 &

Strafanzeige, Fragerecht 230 611a 281, Verschwie-
genheit 230 611a 716, Wichtiger Grund 230 626 65

Strafgefangene, Arbeitnehmer 230 611a 136, Arbeit-
nehmer (BetrVG) 210 5 3, Berufsbildung 150 2 7,
Beschiftigungsverhiltnis 545 7 6, Kiindigungs-
schutz 430 1 26, Mindestlohn (MiLoG) 460 22 1,
Rechtsweg 60 5 3

Straftat, Aufwendungsersatz 230 611a 563, Per-
sonenbedingte Kiindigung 430 1 172, Verhaltens-
bedingte Kiindigung (Leistungsstorung) 430 1 194,
Wichtiger Grund 230 626 133, Zeugnis 320 109
44a

Straftaten, Datenschutz 160 32 30

Strafurteil, Kiindigungserklirungsfrist 230 626
217a, Urkundenbeweis 230 626 232, Verdachts-
kiindigung 230 626 182

Strafverfahren, Verdachtskiindigung 230 626 179,
Vorgreiflichkeit 60 9 2

Strafversprechen, Vertragsstrafe 230 345 1

Straflentransport, Arbeitszeit 110 21a 1

Straflenverkehr, Unfallversicherung 570 110 17

Streik, s. auch Gewinnbeteiligung, Provision, An-
nahmeverzug (KSchG) 430 11 3, Annahmeverzug
(Leistungswille) 230 615 46, Annahmeverzug
(Streikpersonal) 230 615 19, Anwesenheitsprimie
(Maf3regelungsverbot) 230 612a 19, Arbeitnehmer-
vertreter 50 111 79, Auszubildende 150 10 8, Be-
schiftigungsverhiltnis 545 7 29, Betriebsratsaus-
schluss 210 23 5, Entgeltfortzahlung 280 3 716,
Grundsitze (GG) 10 9 161, Kirche 10 4 54, Kran-
kengeld 550 44 4, Leiharbeitnehmer 140 11 21,
Mutterschutzlohn 500 18 5, Pressefreiheit 10 5 62,
Rechtswidriger (Aussperrung) 10 9 244, Schadens-
ersatz 10 9 226, Stan(fortsicherung 10 9 75, Tarif-
vertrag (Betriebsverfassungsorganisation) 210 3 2,
Unfallversicherung 570 8 7, Unterstiitzung (Abtre-
tungsverbot) 230 611a 462, Urabstimmung 10 9
137, Urlaubsentgelt 250 11 26

Streikarbeit, Beamte 109 155

Streikbruchprimie, Mafiregelungsverbot 230 612a
16, Tarifvertrag 600 1 72

Streikposten 109 176

Streitgegenstand, Kiindigungsschutzklage 430 4 30
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Streitgenosse, Richterausschluss 60 49 3

Streitkrifte, s. auch Tarifautonomie, Massenentlas-
sung 43017 5

Streitverkiindung, Beschlussverfahren 60 83 &

Streitwert, (Wieder-)Einstellungsanspruch 60 12 15,
Abfindung 60 12 15, Abmahnung 60 12 15, Ab’
rechnung 60 12 15, Altersteilzeit 60 12 15, Ande-
rungskiindigung 60 12 15, Annahmeverzug 60 12
15; 230 615 118, Arbeitspapiere 60 12 15, Arbeits-
zeitverinderung 60 12 15, Aufldsungsantrag 60 12
15, Auskunft 60 12 15, Befristung 60 12 15, Be-
schiftigungsanspruch 60 12 15, Beschlussverfahren
(Ubersicht) 60 80 5, Betrlebsanderung 60 80 8,
Betriebsratswahl 60 80 8, Betriebsiibergang 60 12
15, Betriebsvereinbarung 60 80 8, Bindung (LAG)
60 61 2, Dienstwagen 60 12 16, Einigungsstelle 60
80 8, Einstweilige Verfiigung 60 12 15, 80 8, Fest-
setzung (Beschlussverfahren) 60 84 1, Feststel-
lungsklage 60 12 16, Freistellung 60 12 15, 80 8,
Informations- und Beratungsanspruch 60 80 8,
Konkurrentenklage 60 12 76, Kiindigung(en) 60 12
15, Leitender Angestellter (Statusfeststellung) 60
80 9, Mitbestimmung in sozialen Angelegenheiten
60 80 8, Mitbestimmung in wirtschaftlichen Ange-
legenheiten 60 80 8, Nachteilsausgleich 60 12 15,
Nichtvermogensrechtliche Streitigkeit 60 12 16,
Nichtzulassungsbeschwerde 60 72a 9, Personelle
Einzelmaffnahmen 60 80 8, Rechnungslegung 60
12 15, Richterablehnung 60 49 8, Sachmittel (§ 40
BetrVG) 60 80 8, Sachverstindige/Auskunftsper-
son 60 80 8, Stufenklage 60 12 15, Unterlassungs-
anspruch 60 80 8, Urlaub 60 12 76, Urteilsverfah-
ren (Ubersicht) 60 12 10, Verglelchsmehrwert 60
12 15, Vergiitung 60 12 16, Versetzung 60 12 15,
Weiterbescil’iftigung 60 12 15, Wettbewerbsver-
stofl 60 12 16, Wirtschaftsausschuss (Errichtung)
60 80 9, Zeugnis 60 12 15, Zustandigkeitsstreitig-
keiten/Kompetenzabgrenzung 60 80 8, Zustim-
mungsersetzung 60 80 8, Zutrittsrecht 60 80 9

Stressinterview, Datenschutz 160 32 9, Einstellung
230 611a 309

Strohmann, Arbeitsvertrag (Abschluss) 230 611a
312, Verwaltungszwang (Arbeitnehmertiberlas-
sung) 1406 3

Strukturanpassungsmafinahme, Befristungsgrund
605 14 64

Strukturelle Unterlegenheit, Grundsitze 10 2 25

Student, Arbeitnehmerbegriff (BetrVG) 210 5 10,
Befristung (Hochschule) 700 6 2, Befristungsgrund
605 14 54, Elternzeit (Anspruch) 170 15 3, Haf-
tungsausschluss 570 106 1, Mindestlohn (MiLoG)
460 22 3, Mutterschaftsgeld (SGB V) 550 241 5

Studentische Hilfskraft, Befristung 700 1 6, 13

Studierendeneigenschaft, Personenbedingte Kiindi-
gung 4301 173a

Studium, Annahmeverzug 230 615 49, Annahmever-
zug (Boswilligkeit) 230 615 102, Befristungsgrund
605 14 32, Berufsbildung 150 3 2, Karenzentschi-
digung 390 74c 5, Mutterschutz 500 1 710, Mutter-
c%utzlohn 500 18 3, Nachtarbeit (Mutterschutz)
500 5 4, Sonn- und Feiertagsarbeit (Mutterschutz)
500 6 4, Wichtiger Grund 230 626 168

Stufenklage, Annahmeverzug 230 615 115, Be-
schwer 60 64 8, Provision 390 87c 3, Streitwert 60
12 15, Verjahrung (Hemmung) 230 218 19

Stufentarifvertrag, Tarifbindung 600 3 20

Stunden-Hotel, Betriebsiibergang 230 613a 33

Stundung, Arbeitsvergiitung (Nebenpflicht) 230
611a 747

Subunternehmer, Urlaubskasse (Haftung) 30 14 1

Subvention, Handlungsfreiheit 102 9
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Sukzessionsmodell, Betriebstibergang (Kollektivver-
trige) 230 613a 112
Superrevisionsinstanz,
10 Einl. 74

Suspendierung, s. auch Tarifbindung, Annahmever-
zug 230 615 13, Auflerordentliche Kiindigung 230
611a 569, Auflerordentliche Kiindigung (Abgren-
zung) 230 626 10, Auflerordentliche Kindigung
(milderes Mittel) 230 626 28, Beschiftigungspflicht
230 611a 567, Beschaftigungsverhiltnis 545 7 29,
Dienstwagen 230 611a 523, Insolvenz 410 Einf. 38,
Insolvenz (Mitbestimmung) 210 87 35, Insolvenz-
verwalter 410 113 7, Mitbestimmung 210 87 43, 99
14, Stellensuche 230 629 4, Urlaubsentgelt 250 11
25, Urlaubsgewihrung 230 61la 567, Wett-
bewerbsverbot 390 60 3, Wettbewerbsverbot
(nachvertragliches) 390 74a 2, Zulissigkeit 230 620
44

Swinger-Club, Auflerordentliche Kiindigung 230
626 82

Sympathiestreik, Zulissigkeit 10 9 120

Syndikusanwalt, Prozessvertretung 60 11 4, Ver-
sicherungspflicht (SGB VI) 560 2 10

Bundesverfassungsgericht

Tabletten, Verschulden (EntgeltfortzG) 280 3 27

Tachoscheibe, Uberstunden (Beweiswert) 230 611a
492

Tagebuch, Grundrechtsschutz (Schranken) 10 2 59

Tagegeld, Mitbestimmung 210 87 98

Tankwart, Arbeitnehmer 230 611a 57

Tantieme, s. auch Tariffihigkeit/-zustindigkeit, Ar-
beitsverglitung 230 611a 494, Auflosungsurteil 430
10 3, Betriebliche Altersversorgung 200 1 5, Ent-
geltfortzahlung 230 611a 503, Entgeltumwandlung
200 1 20, Mitbestimmung 210 87 127, Nachweis-
pflicht 510 2 17, Sprecherausschussvereinbarung
59028 3

Tarifausschuss, Allgemeinverbindlichkeit 600 5 22,
Rechtsverordnung (§ 7 AEntG) 30 7 13, Rechts-
verordnung (§ 7a AEntG) 307a 5

Tarifautomatik, Eingruppierung 60 46 31

Tarifautonomie, Arbeits- und Wirtschaftsbedingun-
gen 10 Einl. 50, Ausgestaltung 10 9 83, Berufstrei-
heit 10 12 43, Grenzen 10 Einl. 49, Grundrechte
(Gestaltungsfreiraum) 10 Einl. 48, Grundrechts-
verzicht 10 Einl. 64, Grundsitze (GG) 10 9 51,
Kernbereich 10 Einl. 53, Pressefreiheit 10 5 80,
Tarifpluralitit 10 9 85, Uberblick 600 1 3

Tarifbindung, Gleichbehandlungsgrundsatz 230
611a 597, Grundsitze 600 3 1, Kiindigungsfrist 230
622 23, Tarifvertrag (Betriebsverfassungsorganisa-
tion) 210 3 2, Tarifvorbehalt 210 77 45, Unterlas-
sungsanspruch (Gewerkschaften) 60 81 10

Tarifeinheit, Beschlussverfahren 60 99 1

Tarlfemheltsgesetz, Arbeitskampf 10 9 1154, Frie-
denspflicht 10 9 125, Uberblick 600 4a 2, Uber-
gangsvorschrift 600 13 7, Verfassungsgemaﬁhelt 10
9 68¢

Tariffahigkeit, Arbeitgeber 600 2 20, Arbeitnehmer-
tiberlassung 140 8 16, Beginn 600 2 17, Begriff 60
97 1, Betriebstibergang 600 2 26, Eingangsgericht
60 97 3, Ende 600 2 18, Firmentarifvertrag 600 2
25, Insolvenz/Liquidation 600 2 18, Internationa-
les Arbeitsrecht 535 1 32, Nichtzulassungs-
beschwerde 60 92a 1, Ortliche Zustindigkeit (Be-
schwerde) 60 82 3, Ortliche Zustandigkeit (Rechts-
beschwerde) 60 97 3, partielle 600 2 13,
Rechtskraft 60 97 5, Spitzenorganisation 600 2 27,
Umwandlung 600 2 26, Verbandsklage 600 9 7

Tarifkollision, Anschlusstarifvertrag 600 4a 9, Ar-
beitskampfrecht 600 4a 26, autonome Aufldsung
600 4a 6, Betriebsbegriff 600 4a 18, Bezugnahme-
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klausel 600 4a 27, Einheitstarifvertrag 600 4a 9,
Friedenspflicht 600 4a 17, Grundsitze 600 4a I,
Mehrgliedriger Tarifvertrag 600 4a 9, Mehrheits-
prinzip 600 4a 3, Nachwirkung 600 4a 7, Nach-
zeichnungsrecht 600 4a 24, Rechtsfolgen 600 4a 17,
Verfahrensrechte 600 4a 24, Vermeidung 600 4a 6,
Voraussetzungen 600 4a 4, Zeitpunkt 600 4a 15

Tarifkommission, Arbeitsbefreiung 210 37 2

Tarifkonkurrenz, Erscheinungsformen 600 4a 29,
Grundrechte 10 9 85, Kollisionsregeln 600 4a 31,
Mehrheitsprinzip 600 4a 33, Mindestarbeitsbedin-
gungen 30 8 3, Nachw1rkung 600 4a 30, Offnungs-
klausel 210 77 60, Rechtsverordnung 30 7 8, Sach-
nihe 600 4a 31, Spezialitiit 600 4a 31, Tarifvertrag
(Betriebsverfassungsorganisation) 210 3 2

Tariflohnerhhung, Anrechenbarkeit (Mitbestim-
mung) 210 87 171, Betriebliche Ubung 230 611a
423, Grundsitze 230 611a 419

Tarifliicke, Eingruppierung 60 46 32, Tarifauslegung
6001102

Tarifordnung 600 10

Tarifpluralitit, Betriebsiibergang 230 613a 123, Be-
zugnahmeklausel 600 4a 35, Grundrechte 10 9 85,
Grundsitze 600 4a 34, Reprasentativitit 10 9 684

Tarifpraxis, Tarifvertragsauslegung 600 1 100

Tarifregister, Einrichtung 600 6 7

Tarifsperre, Betriebsvereinbarung 210 77 43

Tariftreue, Allgemeinverbindlichkeit 600 5 30

Tariftreueerklarung 30 21 2

Tarifiibung, Tarifvertragsauslegung 600 1 100

Tarifvertrag, s. auch Arbeitgeberverband, s. auch
Auslegung, s. auch Gewerkschaft, s. auch Tarifver-
trag, s. auch Tarifvertrag (Geltungsbereich),
s. auch Tarifvertrag (Inhalt), s. auch Tarifvertrag
(mehrgliedriger), s. auch Tarifvertragsparter, An-
fechtung 600 1 26, Arbeitnehmerentsendung 30 3
1, Arbeitsverhiltnis 600 1 38, Aufhebungsvertrag
600 1 30, Ausgleichsquittung 230 611a 402, Aus-
legung (Unionsrechtskonforme) 20 Vorb. 38, Be-
endigung 600 1 30, Bekanntgabe 600 8 7, Bekannt-
gabe (Allgemeinverbindlichkeit) 600 5 27, Be-
kanntgabe  (Ausschlussfrist) 230 218 52,
Benachteiligungsverbot 40 2 10, Berufsausbildung
(Hinweispflicht) 150 11 4, Betriebstibergang (Wei-
tergeltung) 230 613a 113, Betriebsverfassung 210
75 5, Dissens 600 1 26, Elektronische Form 230
127 25, Entschidigung (AGG) 40 15 14, Gemein-
same Einrichtung (Begriff) 600 4 22, Gesetz (Ein-
griff) 10 9 87, Gesetz (Verhiltnis) 600 1 13, Giins-
tigkeitsprinzip 600 4 37, Inhaltskontrolle 230 310
8, Internationales Arbeitsrecht 535 1 4, 25, Mehr-
gliedriger 140 8 20, Nachweispflicht 510 2 23, 31,
Nachweispflicht (Ersetzung) 510 2 29, Nachwir-
kung 600 4 50, Normative Wirkung 600 4 7, Nor-
menklarheit 600 1 27, Offnungsklausel 600 4 27,
Rechtsquelle 230 611a 271, Revision 60 73 4, Rich.
terrecht (Verhiltnis) 600 1 15, Rﬁckwirkung (Ta-
rifbindung) 600 3 20, Satzung (Verhaltnis) 600 1
16, Schriftform 230 127 16; 600 1 27, Schuldrecht-
licher Teil 600 1 79, Stellvertretung 600 1 25, Stu-
fentarifvertrag (Tarifbindung) 600 3 20, Tarifregis-
ter 600 6 1, Tariftreucerklirung 30 21 2, Tarif-
zustandlgkelt 600 2 33, Ubersendungspﬂlcht 600 7
1, Uberwachung (Betriebsrat) 210 80 4, Unions-
recht (Anwendungsvorrang) 20 Vorb. 41, Unions-
recht (Verhiltnis) 600 1 8, Unterlassungsanspruch
600 1 89, Untersuchungsgrundsatz 60 46 7, Ur-
teilsverfahren 60 2 7, Verbandsklage 600 9 6, Ver-
fassung (Verhiltnis) 600 1 71, Verhandlungs-
anspruch 600 1 24, Verschmelzung (UmwG) 650
20 4, Vertragsschluss 600 1 24, Verwirkung 600 4
47, Verzicht 600 4 44, Volkerrecht (Verhiltnis) 600
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1 10, Vorbehalt (Betriebsvereinbarung) 210 77 43,
Vorrang (Betriebsvereinbarung) 210 77 43, Vorver-
trag 600 1 20

Tarifvertrag  (Auslegung), s. auch  Koalition,
Grundsatz 600 1 92, Urteilsverfahren 602 7

Tarifvertrag (Geltungsbereich), Allgemeinverbind-
lichkeit 600 5 9, Betriebsvereinbarung (Tarifvor-
rang) 210 77 43, Bezugnahme auf Tarifvertrag 600
3 35, Feststellungsklage 600 3 46, Gleichbehand-
lungsgrundsatz 230 611a 573, Gleichheitssatz 10 3
27, Grundsitze 600 4 8, Kiindigungsfrist 230 622
32, Urteilsverfahren 602 7

Tarifvertrag (Inhalt), Abschlussgebot 230 611a 321,
Abtretungsverbot 230 611a 462, Altersgrenze 560
41 14, Anzeige-/Nachweispflicht (EntgeltfortzG)
280 5 29, Arbeitnehmerihnliche Person 600 12a 4,
Arbeits- und Wirtschaftsbedingungen 10 Einl. 50,
Arbeitsplatzteilung 605 13 14, Arbeitszeit 110 2
13, Arbeitszeit (Abweichung) 110 7 4, Arbeitszeit-
verringerung 605 8 58, Ausschlussfrist (Reichwei-
te) 230 218 36, Auflerdienstliches Verhalten 10 2
76, Befristete Arbeitsverhiltnisse 605 22 4, Befris-
tung 605 14 101, Befristung (Arzt) 25 3 10, Befris-
tung (Hochschule) 700 1 18, Beitragszusage (reine)
200 21 1, Benachteiligungsverbot 10 Einl. 55, Be-
rufsfreiheit 10 12 25, 43, Bestimmungsklausel (Bil-
ligkeitskontrolle) 230 611a 386, Betriebsverfassung
(Organisation) 210 3 1, Durchfiihrungsklage 600 4
7, Eingruppierung 60 46 28, Elternzeit 170 15 9,
Entgeltfortzahlung 280 4 17, 23, Entgeltfortzah-
lung (Abdingbarkeit) 280 12 4, Entgelt%ortzahlung
(Heimarbeit) 280 10 9, Entgeltgleichheit 290 1 2, 3
2, 10, Entgeltumwandlung 200 19 8§, Entgelt—
umwandlung (BetrAVG) 200 1a 17, Formvor-
schriften 230 127 6, Formvorschriften (Auf-
hebung) 230 127 36, Formvorschriften (Rechtsfol-
ge) 230 127 32, Freistellung (Betriebsrat) 210 38 5,
Gleichheitssatz 10 3 25, Gleichheitssatz (Verstof})
10 3 56, Grundrechte 10 Einl. 27, Grundrechts-
bindung 10 Einl. 46, Glinstigkeitsprinzip 600 4 37,
Inhaltskontrolle (Bezugnahme) 230 310 72, Kiindi-
gungsschutz (KSchG) 430 23 13, Luftfahrt (Be-
triebsverfassung) 210 117 3, Mitbestimmung 210
87 139, Mutterschutz (GG) 10 6 26, Nachtarbeit
110 6 18, Nachweispflicht (Anderung) 510 5 1,
Nebentatlgkelt 230 611a 728, 626 119, Offnungs—
klausel 600 4 27, Ortliche Zustandlgken 60 48 23,
Rechtswahl 535 1 7, Richtigkeitsgewdhr 10 3 26,
Rﬁckzahlungsklausel 230 611a 442, Ruhezeit (Ab—
weichung) 110 5 71, Rundfunkfreiheit 10 5 107,
Schriftform/Elektronische Form 230 127 26,
Schriftformerfordernis  (Verhiltnis/§ 623 BGB)
230 623 10a, Sonderzuwendung (Kiirzung) 280 4a
16, Sonderzuwendung (Riickzahlung) 230 611a
549, Sozialauswahl 430 1 352, Sprecherausschiisse
590 Einl. 2, Teilurlaub 250 5 79, Ubersicht 600 1
56, Unentgeltllche Arbeit 280 4 27, Urlaub (Ab-
dingbarkeit) 250 13 3, Urlaub (Heimarbeit) 250 12
20, Urlaub (Jugendliche) 420 19 9, Urlaubsabgel-
tung 250 13 74, Urlaubsentgelt 250 13 17, Urlaubs-
gewahrung 250 13 72, Urlaubsiibertragung 250 7
67, 13 13, Verbandsklage 600 9 6, Vergttungsfort-
zahlung 230 616 13, Verjihrung (Verkiirzung) 230
218 26, Vertragsstrafe 230 345 26, Wartezeit
(EFZG) 280 3 33, Wettbewerbsverbot (nachver-
tragliches) 390 75d 3, Willkiirverbot 10 Einl. 55,
Zolibatsklausel 10 6 15, Zustimmungsverweige-
rungsgrund 210 99 25

Tarifvertrag (mehrgliedriger), Tarifvertragspartei
600122

Tarifvertragspartei, s. auch Gleichbehandlungs-
gebot (TzBfG), s. auch Gleichberechtigung, s. auch



magere Zahlen = §§; kursive Zahlen = Randnummern

mittelbare Benachteiligung, Betriebsvereinbarung
(Klagebefugnis) 60 81 10, Blitzaustritt 600 2 9a,
Gast-/Fordermitgliedschaft 600 2 9, Insolvenz/Li-
quidation 600 2 18, Koalitionsbegriff 600 2 3,
Mehrgliedriger Tarifvertrag 600 1 22, OT-Mit-
liedschaft 600 2 9, Tarifbindung 600 3 2, Tarif-

%ﬁhigkeit (Beginn/Ende) 6002 17

Tarifvorbehalt, Betriebsiibergang 210 77 62, Grund-
satz 210 77 43, Nachwirkung 600 4 62

Tarifvorrang, Grundsatz 210 77 43, Soziale Angele-
genheiten 210 87 14, Tarifiiblichkeit 210 77 48,
Unkiindbarkeitsregelung 230 626 494

Tarifwechselklausel, Bezugnahme auf Tarifvertrag
600 3 40

Tarifwilligkeit, Tarifvertragspartei 600 2 8

Tarifzensur, Grundrechte 10 Einl. 47, 9 91

Tarifzustindigkeit, Arbeitskampf 10 9 117, Begriff
60 97 1, Betriebsiibergang 230 613a 123, Eingangs-
gericht 60 97 3, Geltungsbereich (Tarifvertrag) 600
4 9, Gewerkschaft (Satzung) 600 2 34, Grundsitze
600 2 33, Koalition 10 9 68, Nichtzulassungs-
beschwerde 60 92a 1, Ortliche Zustindigkeit 60 82
3, 97 3, Tarifpluralitit 10 9 684, Verbandsklage 600
97

Taschengeld, Beschiftigungsverhiltnis 545 7 26

Tatbestand, Berufungsurteil 60 69 4, Beschlussver-
fahren (Berichtigung) 60 80 2, Inhalt 60 60 2

Tatbestandsberichtigung, Beschlussverfahren 60 84
1, Vorsitzender 60 55 5

Titigkeitsbericht, Mitbestimmung 210 87 23

Titigkeitsbeschreibung, Nachweispflicht 510 2 15

Titlichkeit, Abmahnung 230 626 29c, Betriebsrats-
ausschluss 210 23 5, Darlegungs- und Beweislast
430 1 209, Unfallversicherung 570 8 11, Wichtiger
Grund 230 626 135, Wichtiger Grund (Schuld-
fihigkeit) 230 626 106

Taxifahrer, Arbeitnehmer 230 611a 57

Technische Einrichtung, Kassiererin (Kontrollen)
230 626 95, Mitbestimmung 210 87 48

Teilarbeitsunfihigkeit 280 3 12

Teilfreistellung, Betriebsrat 210 38 4

Teilkiindigung, Anderungskiindigung 430 2 9, Ar-
beitszeitverringerung 605 8 44, Begriff 230 620 49,
Inhaltskontrolle 230 310 63, Schriftform 230 623 3,
Tarifbindung 600 3 26, Unzulissigkeit 230 611a
377

Teilprovision 390 87a 6

Teilrechtswahl, Zulissigkeit 535 1 5

Teiliibertragung, Betriebsrat 650 325 14, Gemein-
samer Betrieb 650 322 1, Kiindigungsschutz 650
3231

Teilurlaub, Grundsitze 250 5 1, Heimarbeiter 250
12 16, Individualvereinbarungen 250 13 20, Tarif-
vertrag 250 13 11, Urlaubsiibertragung 250 7 63,
Zusammenhingende Gewihrung 250 7 25

Teilurteil, Handlungsvornahme 60 61 6, Revision 60
72 2, Vorlaufige Vollstreckbarkeit 60 62 2, Zuriick-
verweisung 60 68 8

Teilvergiitung, Auflerordentliche Kiindigung 230
628 4, Darlegungs- und Beweislast 230 628 51,
Interessenwegfall 230 628 11, Vorleistung 230 628
12

Teilversammlung, Leitende Angestellte 590 15 3,
Zulissigkeit 210 46 1

Teilzeit, s. auch Form, Schriftform, Telekopie, s. auch
Kirche, s. auch Telefax, s. auch Uberstunden-
zuschlag, Abrufarbeit 605 12 4, Anderungskiindi-
gung 430 2 59, Annahmeverzug 430 11 5, Anrech-
nungsverbot (BetrAVG) 200 5 13, Arbeitnehmer-
zahl (KSchG) 430 23 17, Arbeitsplatzteilung 605
13 5, Arzt (Weiterbeschiftigung) 25 3 9, Aus-/
Weiterbildung 605 10 1, Befristungsgriinde 605 1

Sachverzeichnis

4, Begriff 605 2 1, Benachteiligungsverbot 605 4 7,
Beschiftigte (Begriff) 605 2 1, Betriebsbedingte
Kiindigung 430 1 297, Betriebsrat (Beteiligung)
605 7 9, Elternzeit 170 18 6, Elternzeit (Anspruch)
170 15 3, Elternzeit (wihrend) 170 15 70, Entgelt-
fortzahlung 280 4 10, Erhohungsverlangen (Streit-
wert) 60 12 16, Feiertag (Zeitfaktor) 280 2 15,
Feiertagsverglitung 280 2 4, Forderungspflicht 605
6 1, Freistellung zum Stillen 500 7 6, Gleichheits-
satz 10 3 64, Information tiber (Arbeitnehmer) 605
7 5, Kleinbetrieb (Kiindigungsfrist) 230 622 18,
Mitbestimmung 210 87 30, Mittelbare Benachtei-
ligung 290 3 5, Nachweispflicht 510 1 5, Pflegezeit
530 2 1, Schwerbehinderte Menschen 580 164 17,
Sozialauswahl 430 1 327, Sozialplanabfindung 210
112 25, Sozialzulagen 230 611a 484, Stellenaus-
schreibung 210 93 6; 605 7 2, Stellenausschreibung
(Zustimmungsverweigerung) 210 99 34, Stellen-
suche 230 629 2b, Tarifvertrag (Abdingbarkeit)
600 1 75, Uberstundenzuschlage 230 611a 491,
Urlaubsanspruch 250 1 16, Urlaubsdauer 250 3 20,
Urlaubsgeld 250 11 30, Weisungsbindung 230 611a
35, Zeugnis (Aufnahme) 320 109 20, Zulagen 230
611a 480

Teilzeitanspruch, Familienpflegezeit 300 3

Telearbeit, alternierende (Arbeitnehmer) 230 611a
60, Arbeitnehmer 230 611a 59, 60, Arbeitnehmer-
begriff (BetrVG) 210 5 71, Wahlberechtigung 210
7 4, Weisungsbindung (6rtlich) 230 611a 38, Wei-
sungsbindung (zeitlich) 230 611a 37

Telefax, s. Tendenzbetrieb, Ausschlussfrist 230 218
62, Betriebsrat 210 40 16, Kiindigungsschutzklage
430 4 12, Nachtrigliche Klagezulassung 430 5 19,
Schriftform 230 127 18, Schriftform (vereinbarte)
230 127 44, Textform 230 127 30a, Widerspruch
(Schriftform) 230 127 13, Zustimmungsverweige-
rung 210 99 39

Telefon, Betriebsrat (Ausstattung) 210 40 16, Daten-
erfassung (Mitbestimmung) 210 87 62, Datenspei-
cherung 160 32 25, Gesamtbetriebsrat 210 50 4,
Mitbestimmung 210 87 19, Personlichkeitsrecht 10
2 36, Personlichkeitsschutz 10 2 95, Schadensersatz
(heimliches Mithoren) 230 611a 622, Verwertungs-
verbot 10 2 74

Telefonaufschaltanlage, Abhoren 10 2 95

Telefonberater, Arbeitnehmer 230 611a 59

Telegramm, Schriftform 230 127 18, Schriftform
(vereinbarte) 230 127 44, Textform 230 127 30a

Telekommunikation, Datenschutz 160 32 25

Telekopie, s. auch Sport, Kiindigungsschutzklage
430412

Tendenzbetrieb, s. Rechtsmissbranch, Aulerdienst-
liches Verhalten 10 2 76; 230 611a 733, 626 84,
Beschlussverfahren (Feststellungsinteresse) 60 81
2, Betriebsiibergang 230 613a 4, Bruttolohnliste
210 80 27, Fragerecht 230 611a 278, Grundsitze
(BetrVG) 210 118 1, Konzern (MitbestG) 470 5 15,
Kiindigungsschutz 430 1 174, Kindigungsschutz
(Betriebsverfassungsorgane) 430 15 3, Meinungs-
freiheit 10 5 38, Personalplanung 210 92 7, Politi-
sche Betdtigung 230 626 125, Pressefreiheit 10 5 58,
Redaktionsstatut 210 118 3, Rufschidigung (wich-
tiger Grund) 230 626 994, Sprecherausschuss 590
32 5, Unternehmensmitbestimmung (MitbestG)
470111

Tendenzunternehmen, s. auch Restmandat, Daten-
schutz 16028 7, 32 11, DrittelbG 260 1 30

Terminsbestimmung, Vorsitzender 60 53 1

Territorialititsprinzip, Jugendarbeitsschutz 420 1 2,
Kiindigungsschutz 430 1 9

Territorialprinzip, Betriebsverfassung 210 1 5
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Testamentsvollstrecker, Kiindigungserklarung 230
620 29b

Testfahrerin, Arbeitnehmerihnliche
611a 86

Textform, Abschluss 230 127 30a, Arbeitszeitverrin-

erung 605 8 17, Grundsitze 230 127 30, Schrift-

% rmerfordernis 230 127 11, Vereinbarte 230 127
43, Zugang 230 127 30b

Theater, Kinderarbeit 420 6 2, Sonn-/Feiertagsarbeit
110 10 8, Tendenzbetrieb 210 118 74

Theaterintendant, Arbeitnehmer 230 611a 66, Ar-
beitnehmerihnliche Person 230 611a 86

Therapeut, Arbeitnehmer 230 611a 58

Titel, Personlichkeitsrecht 10 2 44

Titularprokurist, Leitende Angestellte (BetrVG)
210520

Tod, Arbeitsverhiltnis 230 620 35

Tonband, Personlichkeitsrecht 10 2 40, Verwer-
tungsverbot 10 2 74

Topfvereinbarung, Provision 390 87 10

Torkontrolle, Mitbestimmung 210 87 20, Person-
lichkeitsschutz 10 2 96

Totgeburt, Mutterschutz 500 3 9

Traineeprogramm, Mitbestimmung 210 96 7

Trainer, s. auch Mebrarbeit

Transferentschidigung, Sittenwidrigkeit 230 611a
341

Transfergesellschaft, Begriff 210 112 37¢, Massen-
entlassung 430 17 171

Transferkurzarbeitergeld, Befristung 605 14 111d,
Beratung (Bundesanstalt) 540 111 25, berufliche
Weiterbildung 540 111a 1, Sozialplan 210 112 37,
Voraussetzungen 540 111 7

Transfermafinahmen, Beratung (Bundesanstalt) 540
110 20, Sozialplan 210 112 37¢, Voraussetzungen
540 1101

Transparenzgebot, Inhaltskontrolle 230 310 44

Transplantation, Entgeltfortzahlung 280 3a2

Transportunternehmer, Arbeitnehmer 230 611a 79

Transsexualitit, Anfechtung 230 611a 353, Zeugnis
(Namcnsangabc) 320109 58

Trennungsentschidigung, Betriebliche Ubung 230
611a 229 |

Treu und Glauben, s. auch Uberstundenzuschlag

Treuegeld, Betriebliche Ubung 230 611a 229

Treuepflicht, Aufsichtsratsmitglied 50 116 4

Treuhand, Betriebsiibergang 230 613a 47

Trinkgeld, Abschopfungsklausel 230 611a 571, An-
rechnung 230 611a 511, Begriff 320 107 8, Be-
triebsratsmitglied 210 37 6, Entgeltfortzahlung 280
4 12, Mindestlohn (MiLoG) 460 1 7, Urlaubsent-
gelt 250 11 10

Tronc, Begriff 230 611a 508, Mindestlohn (MiLoG)
46017

Trotzkiindigung, Klagefrist 430 4 23, Urteilsinhalt
4304 35

Truckverbot, Aufrechnung 230 611a 453, Begriff
3201073

Trunksucht, Behinderung 230 611a 274d, Wichtiger
Grund 230 626 109

Tucholsky-Zitat 10 5 27

Turboprimie, Mindestkiindigungsfrist 230 622 34,
Schriftform 230 623 3b, Sperrzeit 540 159 29

Tiirkei, Freiziigigkeit 20 45 6

Turnusarbeitsverhiltnis, Begriff 605 13 13

Person 230

Uberanstrengung, Schutzpflicht (Arbeitgeber) 230
61813

Uberarbeit, Begriff 230 611a 486

Uberbetrlebhchkelt Koalition 109 25

Uberbruckungshllfe, Betriebliche Altersversorgung
2001 5, Teilzeitarbeit 605 4 60
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Uberbriickungsmafinahmen,
Kiindigung 430 1 107

Uberforderungsquote, Arbeitszeitverringerung 605
858

Ubergangsgeld, Anrechnungsverbot (Schwerbehin-
derte Menschen) 580 206 3, Entgelt (EntgTG) 290
5 3, 4, Krankengeld (Ruhen) 550 49 10, Sperrzeit

540 159 3, Teilzeitarbeit 605 4 47, 59

Ubergangsmandat, s. auch Schadensersatz, Be-
triebsrat (Grundsitze) 210 21a 1, Betriebsratsanho-
rung 210 102 2, Betriebsspaltung 210 111 15, Be-
triebsiibergang 230 613a 129, Gemeinschafts-
betrieb 210 1 16, Gesamtbetriebsrat 210 21a 8,

_Kosten (Ubernahme durch Arbeitgeber) 210 40 1

Ubergangsversorgung, Betriebliche Altersversor-

.gung 20016

U%ergangszuschuss, Betriebliche Altersversorgung
20015

Ubergewicht, Behinderung 230 611a 274e, Scha-
densersatz 230 611a 622

Uberhangprovision 390 87 6

Uberkreuzablésung, Betriebsiibergang 210 77 63;

230613a 126 i

Uberlassungsverhiltnis (AUG), Beendigung 140 12
11, Grundsitze 140 Einl. 16, Riickabwicklung
(Formnichtigkeit) 140 12 4, Schriftform 140 12 2,
Unterrichtungspflicht (Erlaubniswegfall) 140 12
12, Unwirksamkeitsgriinde 140 9 3, Vertragsinhalt

140125

Uberlegungsfrist,

430511

Ubermaf3verbot, Begriff 10 Einl. 27, Berufsfreiheit
10 12 22, Gleichheitssatz 10 3 31, Kiindigung 430 1
76, Personlichkeitsrecht 10 2 55, Privatautonomie
10 2 25, Schutzpflicht 10 Einl. 38, Verfassungs-
miflige Ordnung 10215

Ubernachtungskosten, Kostenerstattung 60 12a 4,
Ubernachtungsgeld (Mitbestimmung) 210 87 98

Ubernahmeange%ot, Betriebstibergang 230 613a 30

Uberraschende Klauseln, Begriff 230 310 29

Uberschuldung, Insolvenz 410 Einf. 35

Ubersetzer, Arbeitnehmer 230 611a 74

Uberstunden, s. auch Freiziigigkeit, s. auch Haf-
tungsausschluss (SGB VII), Abgeltung 230 611a
666, Abrufarbeit 605 12 11, Ankiindigungsfrist 230
626 78, Annahmeverzug 230 615 91, Anspruch auf
230 611a 663, Arbeitnehmerentsendung 30 2 2,
Begriff 230 611a 663, Berufsausbildung 150 17 6,
Betriebliche Ubung 230 611a 229, Betricbsratsmit-
glied (Entgelt) 210 37 6, Betriebsversammlung 210
46 5, Darlegungslast 230 611a 666, Entgeltfortzah-
lung 280 4 7, 12, Feiertagsverglitung 280 2 15, Frei-
zeitausgleich 230 611a 666, Jugendliche 420 8 1,
Jugendliche (Notfall) 420 21 4, Mafiregelungsver-
bot 230 612a 16, Mindestlohn (MiLoG) 230 612
18; 460 1 13, Mitbestimmung 210 87 34, Pflicht-
verletzung (Arbeitgeber) 210 23 19, Rufbereit-
schaft 230 611a 671, Schwerbehinderte Menschen
580 207 1, Urlaubsentgelt (Tarifvertrag) 250 13 18,
Urlaubsentgelt (Zeitfaktor) 250 11 7, Vergilitung
230 611a 486, 612 18, Vergutung (Pflicht) 230 611a
665, Vergiitung (Sittenwidrigkeit) 230 611a 341,
Verglitung (Wahlmoglichkeit) 230 611a 3874,
Wahlvorstand 210 20 71, Weiterarbeit (§ 625 BGB)
230 625 4, Wichtiger Grund 230 626 78

Uberstundenvergutung, Inhaltskontrolle 230 310
91

Uberstundenzuschlag, Arbeitszeitmodelle 110 3 23,
Ausschlussfristen 230 218 48, Betriebsratsmitglied
(freigestelltes) 210 38 10, Gleichbehandlungsgebot
(TzBfG) 605 4 30, Schulungsveranstaltung 210 37
18, Teilzeitarbeit 605 4 59

Personenbedingte

Nachtrigliche Klagezulassung



magere Zahlen = §§; kursive Zahlen = Randnummern

Uberwachung, Gesamtbetriebsrat 210 50 4, Mit-
bestimmung 210 87 48, Personlichkeitsschutz 10 2
93, Pflichtverletzung (Arbeitgeber) 210 23 19,
Sﬁhadensersatz 230 611a 622, Videoaufnahme 160
6b 1

Uberwiegensprinzip, Arbeitnehmerentsendung 30 6

_ 3, Pflegebranche 30 10 2

Uberzahlung, Ausschlussfrist 230 218 48, Aus-
schlussfristen (Beginn) 230 218 52, Ausschlussfris-
ten (Rechtsmissbrauch) 230 218 69, Bruttobetrag
230 611a 416, Entreicherung 230 611a 408, Riick-
zahlungsverpflichtung 230 611a 408

Ultima-ratio, Abmahnung 230 626 29, Arbeits-
kampf 10 9 132, Auflerordentliche Kiindigung 230
626 254, Berufsausbildung 150 22 3, Betriebsbufle
230 626 26, Kiindigung (Grundsitze) 430 1 54

Umdeutung, Abmahnung (Kiindigung) 230 626 32,
Anderungskiindigung 430 2 14, Auflésungsantrag
430 13 5, Berufung 430 13 5, Betriebsvereinbarung
210 77 28, Drei-Wochen-Frist 430 13 5, Klagefrist
430 6 4, Kiindigung (Unkiindbarkeit) 430 13 4,
Kiindigungserklirung 230 620 60, Kiindigungsfrist
230 622 12, Kiindigungsschutzprozess 430 13 5,
Schriftform (§ 623 BGB) 230 623 23, Widerspruch
650 324 9

Umfassungszusage, Entgeltumwandlung  (Be-
trAVG) 200 1 28

Umfrage, Betriebsrat (Informationsbeschaffung)
2108023

Umgruppierung, Anderungskiindigung 430 2 64,
Arbeitnehmer (Zustimmungsverweigerung) 210 99
47, Ehrenamtliche Richter 60 26 1, Gesamt-
betriebsrat 210 50 5, Mitbestimmung 210 99 12,
Mitbestimmung (Verfahren) 210 99 19, Sprecher-
ausschuss 590 31 4, Zwangsgeld (BetrVG) 210 101
2

Umkleiden, Arbeitszeit 230 611a 654, Arbeitszeit
(ArbZG) 1102 16, Vergtitungspflicht 230 611a 515

Umlage, Gleichheitssatz 10 3 62

Umsatzbeteiligung, Handlungsgehilfe 390 65 2, Ur-
laubsentgelt 250 11 10

Umsatzriickgang, Betriebsbedingte Kiindigung 430
1270

Umschiiler, Arbeitnehmer (BetrVG) 2105 6

Umschulung, Arbeitsverhiltnis 150 26 5, Begriff
150 63 1, Mutterschutz 500 1 9, Personenbedingte
Kiindigung 430 1 107, Sozialplan 210 112 28, Teil-
zeitarbeitnehmer 605 10 2, Weiterbeschiftigung
430 1 387, Widerspruchsgrund (Kiindigung) 210
102 21, Zeugnis 230 630 2; 320 109 2¢

Umsetzung, Nachtarbeit 110 6 9

Umwandlung, Anwartschaftsibertragung  (Be-
trAVG) 200 4 1, Aufsichtsrat 650 325 2, Aufsichts-
rat (Statusverfahren) 50 99 3, Betriebsrat 650 325
14, Betriebsiibergang 650 324 1, Grundsitze 650 1
1, Haftungsausschluss 230 613a 740, Kiindigungs-
schutz (allgemeiner) 430 1 7, Rechtsweg 60 3 2,
Sozialauswahl 430 1 321, Sozialplan 210 112 38,
Tariffahigkeit 600 2 26, Wettbewerbsverbot (nach-
vertragliches) 390 74 26, Widerspruch 650 324 8

Umweltschutz, Betriebsrat (Beteiligung) 210 89 3,
Betriebsvereinbarung (freiwillige) 210 88 4

Umzugskosten, Ausland 230 611a 429, Grundsitze
230 611a 428, Mitbestimmung 210 87 98, Scha-
densersatz (Auflésungsverschulden) 230 628 404,
Sozialplan 210 112 29

Unbestimmter Rechtsbegriff, Revision 60 73 5,
Unionsrecht 20 267 6

Unbezahlter Urlaub, Beschiftigungsverhiltnis 545
729

Unentschuldigtes Fehlen, Feiertagsverglitung 280 2
21

Sachverzeichnis

Unerlaubte Handlung, s. auch Arbeitnehmervertre-
ter, Ausschlussfristen 230 218 49

Unfallverhiitung,  Schulungs-/Bildungsveranstal-
tung 210 37 14

Unfallversicherung, s. auch Aufsichtsrat, Anrech-
nungsverbot (Schwerbehinderte Menschen) 580
206 3, Antrag 570 2 1, Arbeitsberithrung 570 2 14,
Arbeitskollegenhaftung 570 105 1, Arbeitslose 570
2 13, Arbeitsunfall 570 8 7, Auslandsbezug 570 104
4, Befreiung 570 5, Berufsausbildungsverhiltnis
150 10 7, Berufsbildung 570 2 7, Berufskrankheit
570 7 3, Betriebsbegriff 570 105 5, Drittbeteiligung
570 104 20, Eingliederungsverhiltnis 570 2 15,
Faktisches Arbeitsverhiltnis 570 2 4, Fischerei 570
3, Forderungsiibergang 570 104 15, Forstwirtschaft
570 2 9, Freiwillige Versicherung 570 6, Geltend-
machung 230 611a 753, Geringfligig Beschiftigte
545 8 29, Geschiftsreise 570 8 94, Haftungsaus-
schluss 570 104 5, Haftungsbeschrinkung 570 104
1, Hausgewerbetreibende 570 2 11, Heimarbeiter
570 2 5, Imkerei 570 3, Jagdausiibungsberechtigte
570 3, Kommanditisten 570 2 10, Landwirtschaft
570 2 9, Missgliickter Arbeitsversuch 570 2 4, Pau-
se 570 8 6, Ruckgriff 570 110 3, Schwarzarbeit 570
110 8, Seeschifffahrt 570 2 12, Staatsangehorigkeit
570 2 1, Stellenbewerber 570 2 19, Stra%enverkehr
570 110 11, Streik 570 8 7, Titlichkeit 570 8 11,
Versicherungsfall 570 7 1, Vertrauensschutz 570 2
2, Wegeunfall 570 8 12, Zwischenmeister 570 2 11

Unfruchtbarkeit, Entgeltfortzahlung 280 2 28

Ungehorige Kiindigung, Zeitpunkt 230 620 16a

Unionsbiirger, Freiziigigkeit 20 45 2

Unionsrecht, s. auch Aufsichtsratsmitglied, Anwen-
dungsvorrang 20 Vorb. 39, Arbeitnehmerbegriff
20 45 7; 230 611a 18, Arbeitnechmerentsendung 30
1 2, Arbeitskampf 10 9 108, Auslegung 20 Vorb.
35, Befristung (Sachgrund) 605 14 4, Datenschutz
160 1 6, Freizugigkeit 20 45 1, Geringfligig Be-
schiftigte 545 8 6, Gleichheitssatz 10 3 77, Grund-
rechte 10 Einl. 85, Grundsitze (EU) 20 Vorb. 1,
Koalitionen 10 9 8, Kompetenzbindung 20 Vorb.
5, Mindestbeschiftigungszeit 250 5 4, Nichtig-
keitsverfahren 20 267 3, Normenkonflikt 20 Vorb.
32, Primérrecht 20 Vorb. 3, Rechtsprechung (ge-
meinschaftswidrige) 20 Vorb. 37, Rechtsprechung
(Staatshaftung) 20 Vorb. 22, Rechtsquelle 230 611a
202, Revisionsurteil (Bindung) 60 75 6, Riickwir-
kung 20 267 45, Sekundirrecht 20 Vorb. 17, Tarif-
vertrag (Verhiltnis) 600 1 8, Teilzeitbeschaftigte
(Begriff) 605 2 1, Verfahrensgrundrechte 20 Vorb.
9, Vertragsverstofiverfahren 20 267 3, Vorabent-
scheidungsverfahren 20 267 4

Unklarheitenregel, Begriff 230 310 31, Bezugnahme
auf Tarifvertrag 230 310 32, Tarifvertragsauslegung
6001 101 i

Unkiindbarkeit, Abfindung 430 1a 5, Anderungs-
kiindigung 230 622 47, Anderungskiindigung (au-
Berordentliche) 230 626 191, Arbeitslosengeld
(Anrechnung) 540 158 24, Auslauffrist 230 626
189, Auflerordentliche Kiindigung (Abdingbar-
keit) 230 626 194, Auflerordentliche Kiindigung
(Prufungsmafistab) 230 626 49, Benachteiligung
(AGG) 40 10 4, Betriebsbedingte Kiindigung 430 1
274, Grundrechte 10 12 45, Insolvenz 410 113 6,
Kiindigung (Umdeutung) 430 13 4, Kiindigungs-
frist 230 622 3, Lebenszeitanstellung 605 15 18,
Sozialauswahl 430 1 372, Tarifliche (Zulissigkeit)
230 622 46; 600 1 68, Vertragliche (Zulissigkeit)
23062248

Unmittelbare Benachteiligung, Begriff (AGG) 40 3
2, Begriff (EntgTG) 2903 3
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Unmoglichkeit, Arbeitspflicht 230 615 4, Beendi-
gungstatbestand 230 620 39, Grundsitze 230 611a
678, Provision 390 87a 14

Unpiinktlichkeit, Wichtiger Grund 230 626 144

Unschuldsvermutung, Verdachtskiindigung 230
626 176

Untitigkeitsbeschwerde, Unstatthaftigkeit 60 9 5

Unterbrechung, Insolvenz 410 Einf. 18

Unterhalt, Freiziigigkeit 20 45 40, Grundrechte 10 6
5, Prozesskostenhilfe 60 11a 7

Unterhaltsanspriiche, Insolvenz 410 Einf. 24

Unterhaltsgeld, Krankengeld 550 44 3, Krankengeld
(Ruhen) 550 49 10

Unterhaltspflicht, Auflsungsurteil 430 10 8, Au-
Rerordentliche Kiindigung 230 626 45, Haftung
230 619a 75, Sozialauswahl 430 1 333, Sozialaus-
wabhl (Insolvenz) 410 125 12

Unterkunft, Kosten (Berufsausbildung) 150 12 4

Unterlassungsanspruch, Betriebliche Absprachen
600 1 89, Betriebsinderung 210 111 27, 112 §,
Betriebsverfassung 210 87 138, Bildungsmafinah-
men 210 97 8, Einstweilige Verfiigung (Beschluss-
verfahren) 60 85 4, Einstweilige Verfigung
(BetrVG) 210 87 138, Gewerkschaften (tarifwid-
rige Vereinbarungen) 60 81 10, Parteipolitische Be-
tatigung (Betriebsrat) 210 74 37, Personelle Einzel-
mafinahmen 210 101 8, Personlichkeitsrecht 10 2
69, Tarifwidrige Betriebsvereinbarung/Reglungs-
abrede 210 77 156, Wettbewerbsverbot (nachver-
tragliches) 390 74 22

Untermafiverbot, Begriff 10 Einl. 38, Berufsfreiheit
10 12 22, Handlungsfreiheit 10 2 77, Kiindigungs-
schutz 10 12 37, Privatautonomie 10 2 25

Unternehmen, Abhingigkeit (MitbestG) 470 5 5,
Abhingigkeitsvermutung 50 17 4, Begriff 230 611a
196, Entherrschungsvertrag 50 17 4, Gemein-
schaftsunternehmen 50 17 5, Gleichbehandlungs-
grundsatz 230 611a 583, Herrschendes 50 15 3,
Herrschendes (MitbestG) 470 5 3, Kiindigungs-
schutz (KSchG) 430 23 3, Mehrheitsbeteiligung 50
16 1, Stimmbindungsvertrag 50 17 4, Teilkonzern
(MitbestG) 470 5 18, Weiterbeschaftigung 430 1
385

Unternehmensmitbestimmung, s. auch Montan-
Mitbestimmung, s. auch Rechtsmissbrauch, s. auch
Tren und Glanben, Verwirkung, s. anch Urlaubs-
abgeltung, Arbeitnehmerzahl (MitbestG) 470 1 3,
Ausstrahlung 470 1 8, Berufsfreiheit 10 12 41, Be-
schlussverfahren (Zustindigkeit) 60 2a 6, Drit-
telbG (Anwendungsbereich) 260 1 3, DrittelbG
(Konkurrenz) 260 1 29, Kirche 10 4 57, Komman-
ditgesellschaft 470 4 1, Konzernbetriebsrat 210 58
4, Leiharbeitnehmer 470 3 2, Seeschifffahrt 470 34,
Sitztheorie 260 Einl. 3, Sitzverlegung 470 1 2, Ten-
denzunternehmen 470 1 11, Tochterunternechmen
(auslandisches) 470 1 8, Umwandlungen 470 Einl.
7, Unionsrecht 470 Einl. 6, Verfassungsmiflige
Ordnung 10 2 20, Verfassungsrecht 470 Einl. 3,
Versicherungsverein 470 1 5, Verwaltungssitz 470
13

Unternehmenssprecherausschuss,
verbot 590 2 7, Errichtung 590 20

Unternehmer, Arbeitgeber (AGB) 230 611a 183,
Betriebliche Altersversorgung 200 17 4

Unternehmerentscheidung, Anderung 430 1 267,
Anderungskiindigung 430 2 47, Betriebsbedingte
Kiindigung (Grundsitze) 430 1 213, Gleichbe-
handlungsgebot (BeschFG) 605 4 52, Grundrechte
10 Einl. 52, Tarifautonomie 10 12 45

Unternehmerfreiheit, Arbeitskampf 10 9 176, Be-
tatigungsfreiheit 10 12 45, Personlichkeitsrecht 10
219

Behinderungs-
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Unternehmergesellschaft, Unternehmensmit-
bestimmung 470 1 1

Unternehmerrisiko, Beschiftigungsverhiltnis 545 7
8

Unterordnungskonzern, Begriff 50 18 2

Unterrichtsvertrag, Dienstvertrag 230 611 5

Unterrichtungspflicht, Arbeitsvertrag  (Arbeit-
geber) 230 611a 633, Wertguthaben 545 7d 2

Unterschlagung, Wichtiger Grund 230 626 95

Unterschrift, Klage/Rechtsmittel 60 46 9, Schrift-
formerfordernis 230 623 13, Urkundeneinheit 230
127 15, Voraussetzungen (Schriftform) 230 127 17

Unterstiitzungsarbeitskampf, Kampfziele 10 9 96,
Zulissigkeit 109 120

Unterstiitzungskasse, ~ Anwartschaftsberechnung
200 2 34, Beitragspflicht (PSV) 200 10 5, Betriebs-
ibergang 230 613a 73, Grundsitze 200 1b 42, In-
solvenzsicherung 200 7 18, Konzernbetriebsrat 210
58 3, Mitbestimmung (Sozialeinrichtung) 210 87
70, Vermogensiibergang (PSV) 200 9 10, Vorzeitige
Inanspruchnahme 200 6 7

Unterstiitzungsstreik, Friedenspflicht 600 1 82

Untersuchung, Nebenpflicht (Arbeitnehmer) 230
611a 746

Untersuchungsgrundsatz, Beschlussverfahren 60
83 1, Einigungsstelle 60 100 4

Untersuchungshaft, Anzeigepflicht 230 611a 737,
741, Beschaftigungsverhiltnis 545 7 29, Ver-
glitungsfortzahlung 230 616 4, Wichtiger Grund
230626 146

Untervertreter, Provision 390 87a 2

Untreue, Annahmeverzug 230 615 22, Verdachts-
kiindigung 230 626 177b, Wichtiger Grund 230
626 151

Unverbindlichkeit, Bedingtes Wettbewerbsverbot
390 74 12, Wettbewerbsverbot (nachvertragliches)
39074a 1

Unverfallbarkeit, Anwartschaft 200 1b 7, Elternzeit
17015 29

Unzeit, Aufierordentliche Kiindigung 230 627 7,
Schadensersatz 230 627 8

Unzulissige Rechtsausiibung, s. auch Urlaubsdau-
er, s. auch Urlanbsentgelt

Unzumutbarkeit, Arbeitsleistung 230 611a 685,
Personliche 230 611a 674

Urabstimmung, Arbeitskampf 10 9 137

Urheberrecht, Urteilsverfahren 60 2 26

Urkunde, Auslieferungsbeleg (Deutsche Post) 230
620 54, Formvorschriften 230 127 14, Paginierung
230 127 15, Urkundeneinheit 230 127 15, Urkun-
denprozess 60 46 1, Vermutungswirkung 230 127
23, Vorlegung (Vorsitzender) 60 56 5

Urkundenfilschung, Annahmeverzug 230 615 22

Urlaub, s. Arbeitsdichte, s. anch parteipolitische Be-
titigung, s. auch UbermafSverbot, s. auch Urlanbs-
geld (zusitzliches), s. auch Urlaubsgewibrung,
s. auch Urlanbsiibertragung, s. auch Wartezeit
(BUrIG), Abbruch 250 13 12, Abdingbarkeit
(Grundsitze) 250 13 1, Abgeltung (Abfindung)
250 13 9, Abrufarbeitsverhiltnis 250 1 17, Abtre-
tung 250 1 24, Altersstaffel 250 1 6f, Altersteilzeit
130 8 17, Annahmeverzug 250 1 9, Annahmever-
zug (KSchG) 430 11 4, Arbeitgeberwechsel 250 6
2, Arbeitnehmerihnliche Personen 250 2 2, Arbeit-
nehmerbegriff 250 1 6d, Arbeitnehmerentsendung
30 2 2, Arbeitskampf 10 9 206; 250 1 38, Arbeits-
leistung 250 1 7, Arbeitsunfihigkeit 250 9 3, 4,
Arbeitsunfihigkeit (Nachweis) 250 9 8, Arbeits-
zeitmodelle 110 3 29, Arbeitszeitwechsel 250 1 65,
arztliches Beschiftigungsverbot (MuSchG) 500 16
4, Aufrechnung 250 1 27, Ausgleichszeitraum (Ar-
beitszeit) 110 3 10, Ausschlussfrist 230 218 48,
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Bahnunternehmen 250 13 27, Baugewerbe (Ent-
sendegesetz) 30 5 4, Bauwirtschaft 250 13 25, Be-
fristung 250 1 26, 7 3, 40, Berufsausbildungsvertrag
150 11 3, Beschiftigungsverbot (MuSchG) 500 3 3,
Beschiftigungsverbote (MuSchG) 500 24 1, Be-
triebsratsmitglied 250 1 10, Betriebstibergang 250 1
30, Betriebsuibergang (Haftung) 230 613a 135, Be-
triebsversammlung (Teilnahme) 210 46 3, Dauer
250 3 2, Doppelanspruch 250 6 1, Doppelarbeits-
verhiltnis 250 1 18, Einheitsanspruch 250 1 7, El-
ternzeit 170 15 27, Erfillung 250 1 25, Erholungs-
zweck 250 1 4, Erteilung 250 7 4, Erwerbstitigkeit
250 8 2, Faktisches Arbeitsverhiltnis 230 611a 147,
Filligkeit 250 1 21, Feiertagsvergiitung 280 2 9,
Freistellungsanspruch 250 1 7, Geringfligig Be-
schiftigte 250 1 17, Gleichbehandlungsgebot (Be-
fristung) 605 4 62, Gleichgestellte (Heimarbeit)
250 12 5, Ginstigkeitsprinzip 250 13 4, Giinstig-
keitsvergleich 250 13 6, Hausgewerbetreibende 250
12 4, 5, Heimarbeiter 250 12 3, Heimarbeitnehmer-
ihnliche Personen 250 12 5, Heimarbeitsausschuss
250 12 22, ILO-Ubereinkommen Nr. 132 250 7
35, Individualvereinbarungen 250 13 20, Insolvenz
250 1 36, Kinderarbeit 420 19 3, Krankengeld (un-
bezahlter) 550 44 4, Kiindigung (Zugang) 230 620
57, Kiirzung (BEEG) 170 17 2, Leiharbeitnehmer
140 Einl. 28, Mitbestimmung 210 87 42, Nach-
gewihrung 250 9 8, Nachtrigliche Klagezulassung
430 5 20, Nachweispflicht 510 2 27, Postunterneh-
men 250 13 27, Primirrecht 250 1 64, 7 43, Rechts-
missbrauch 250 1 20, Richtlinie (Arbeitnehmerent-
sendung) 30 1 8 Ruhezeit 110 5 3, Schadenersatz
ohne Mahnung 250 1 12, Schonzeit 250 10 3,
Sonn-/Feiertagsarbeit (Anrechnung) 110 11 7,
Sprecheraussc%uss 590 28 3, Stellensuche 230 629
5, Streikteilnahme (Erklirung) 10 9 173, Streitwert
60 12 16, Tarifliches Vorrangprinzip 250 13 1,
Tarlfvertrag (Abanderbarkeit) 250 13 '3, Teilzeit
250 1 16, Tod 250 1 26, Ubertragungszeltraum 250
1 6b, Ungiinstigere Regelungen (Tarifvertrag) 250
13 5, Unionsrecht 250 1 6, 7 40, Unionsrecht (Be-
amte) 250 1 6d, Unionsrecht (Vertrauensschutz)
250 7 51, Urlaubsbescheinigung 250 6 4, Urlaubs-
jahr (Tarifvertrag) 250 13 13, Urlaubszweck 250 8
2, Vererblichkeit 250 1 23, Verfall 250 7 39, Verfall
(Unionsrecht) 250 7 37, 47, Vorsorge- und Rehabi-
litationsmafinahmen 250 10 3, Vorzeitige Beendi-
gung (Pflicht) 250 13 712, Weiterarbeit (§ 625 BGB)
230 625 4, Zeitpunkt 250 7 5, Zusatzurlaub
(Schwerbehinderte Menschen) 580 208 1, Zwi-
schenmeister 250 12 7
Urlaubsabgeltung, Abfindung 250 13 74, Andere
Erwerbstatigkeit 250 8 4, Anspruchsinhalt 250 7
73, Arbeitslosengeld 540 157 15, Ausgleich zwi-
schen Arbeitgebern 250 6 3, Ausschlussfrist 230
218 48, Befristung 250 7 50, 74, Betriebsiibergang
(Haftung) 230 613a 135, Elternzeit 170 17 12, Ge-
ringfiigig Beschaftigte 605 4 57, Grundsitze 250 7
69, Heimarbeiter 250 12 19, Individualverein-
barungen 250 13 20, Insolvenz 410 Einf. 45, 60,
Krankengeld 550 49 2, langandauernde Erkran-
kung 250 7 78, Neues Arbeitsverhiltnis 250 6 3,
Tarifvertrag (Abdingbarkeit) 250 13 9, 14, Teilur-
laub 250 5 77, Ungiinstigere Regelungen (Tarifver-
trag) 250 13 5, Vererblichkeit 230 613 6; 250 7 81
Urlaubsanschrift, Urlaubsgewahrung 250 7 27
Urlaubsanspruch, Altersstaffel (AGG) 40 10 7, Ar-
beitsverhaltnis (ruhendes) 250 7 23
Urlaubsantrag, Urlaubsliste 250 7 16
Urlaubsbescheinigung, Begriff 250 6 4, Erfiillungs-
ort 230 611a 752

Sachverzeichnis

Urlaubsdauer, Altersdiskriminierung 250 13 9, Ge-
ringflgig Beschiftigte 605 4 57, Grundsitze 250 3
2, Heimarbeiter 250 12 8, Jugendliche 420 19 4,
Kiirzung 250 5 20, Tarifvertrag (Abdingbarkeit)
250 13 3, 9, Tarifvertrag (Heimarbeit) 250 12 21,
Umrechnun (Jugendliche) 420 19 5

Urlaubsentgeft Andere Erwerbstitigkeit 250 8 4,
Arbeitszeitmodelle 110 3 29, Baugewerbe (Entsen-
degesetz) 30 5 4, Geldfaktor (Tarifvertrag) 250 13
18, Grundsitze 250 11 2, Heimarbeiter 250 12 10,
Individualvereinbarungen 250 13 20, Leiharbeit-
nehmer (equal pay) 250 11 2, Lohnausfallprinzip
250 11 24, Mindestlohn (MiLoG) 460 1 20, Refe-
renzprinzip 250 11 24, Ruckforderungsverbot 250
5 18, Rufbereitschaft 250 11 2, Tarifvertrag (Ab-
dingbarkeit) 250 13 17, Tarifvertrag (Heimarbeit)
250 12 21, Teilurlaub 250 5 11, Teilzeitarbeit 605 4
46, 59, Trinkgeld 230 611a 511, Tronc 230 611a
509, Unionsrecht 250 11 2, Verzicht 230 611a 468

Urlaubsgeld, Auflosungsurteil 430 10 3, Ausschluss-
frist 250 11 30, Begriff 250 11 28, Betriebsratsmit-
glied 210 37 6, Elternzeit 250 11 32, Geringfiigig
Beschiftigte 545 8 10; 605 4 57, Insolvenz 410 Einf.
2a, Mindestlohn (MiLoG) 460 1 15, Mitbestim-
mung 210 87 97, Neumasseverbindlichkeit 410
Einf. 31, Tarifvorbehalt 210 77 50, Teilzeit 250 11
30, Teilzeitarbeit 605 4 46, Ubliche Verglitung 230
612 40, Urlaubsentgelt 250 11 12

Urlaubsgewihrung, Abdingbarkeit 250 13 72, An-
dere Erwerbstitigkeit 250 8 4, Arbeitsfreistellung
230 615 60, Berufsschule 420 19 8, Beschiftigungs-
verbot (MuSchG) 250 7 6, Grundsitze 250 7 4,
Haftung 230 619a 52, Heimarbeiter 250 12 8, In-
solvenz 410 Einf. 45, 60, Jugendliche 420 19 7,
Krankheit 250 7 21, Tarifvertrag (Heimarbeit) 250
12 21, Wichtiger Grund 230 626 169

Urlaubsgrundsitze, Mitbestimmung 210 87 44

Urlaubsjahr, Bahn-/Postunternehmen 250 13 27, Ju-
gendliche 420 19 9, Tarifvertrag (Abdingbarkeit)
250133

Urlaubskasse, Auskunfts-/Beratungspflicht 230
611a 635, Baugewerbe (Entsendegesetz) 30 5 5,
Bauwirtschaft 250 13 26, Haftung (Generalunter-
nehmer) 30 14 1

Urlaubskonto, Klageantrag 250 7 31

Urlaubsliste, Mitbestimmung 210 87 45, Urlaubs-
antrag 250 7 16, Urlaubsgewihrung 250 7 7

Urlaubsplan, Gesamtbetriebsrat 210 50 4

Urlaubstage, Teilzeitarbeit 605 4 59

Urlaubsiiberschreitung, Wichtiger Grund 230 626
147

Urlaubsiibertragung, Elternzeit 170 17 8, Grund-
sdtze 250 7 61, Tarfvertrag (Abdingbarkeit) 250 13
13, Urlaubsgewihrung 250 7 66, Zusatzurlaub 580
2082

Urlaubsvergiitung, Neumasseverbindlichkeit 410
Einf. 37

Urteil, Absetzung (Sofortige Beschwerde) 60 72b 7,
Grundsitze 60 60 2, Offentlichkeit 60 52 4, Riige-
verfahren 60 78a 1, Streitwertfestsetzung 60 61 2,
Vorabentscheidungsverfahren 20 267 42

Urteilsverfahren, Gegenstinde 60 2 7, Grundsitze
60 46 1, Kostenerstattung 60 12a 7

USB-Stick, Textform 230 127 30a

Vitermonate, Benachteiligungsverbot 10 3 88

Veranstaltungsbetreuer, Arbeitnehmer 230 611a 57

Verbandsklage, Bindungswirkung 600 9 13, Grund-
sitze 600 9 1, Klagerecht (AGG) 40 23 1, Ver-
braucherverbinde 230 310 705

Verbandstarifvertrag, Betriebstibergang (Weitergel-
tung) 230 613a 113a
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Verbandsvertreter, Arbeitsgerichte 60 11 5, Be-
schwerde 60 89 3, Einigungsstellenbeisitzer 210 76
9, Kostenerstattung 60 12a 7, Satzung 60 11 6, Ver-
siumnisurteil 60 59 7, Wirtschaftsausschuss 210
108 9, Zustellung 60 50 9

Verbesserungsvorschlag, Mitbestimmung 210 87
130

Verbleiberecht, Unionsrecht 20 45 26

Verbraucher, Arbeitnehmer 230 310 23, Arbeitneh-
mer (Grundsitze) 230 611a 182

Verdichtigung, Wichtiger Grund 230 626 162

Verdachtskiindigung, Anhorung 230 626 47, Anho-
rung (Datenschutz) 160 32 31, Berufsausbildung
150 22 3, Betriebsratsmitglied 210 103 74, Einstel-
lungsanspruch 230 611a 325, Grundsitze 230 626
173, Personlichkeitsrecht 10 2 82, Tatkiindigung
230626 180

Verderbliche Waren, Sonn-/Feiertagsarbeit 110 10
14

Verdichtung, s. auch Ultima-ratio

Verdienstausfall, Entgeltfortzahlung 280 6 4

Verdienstsicherungsklausel, Begriff 230 611a 394,
Benachteiligung (AGG) 40 10 8

Verein, Beschiftigungsverhiltnis 545 7 27, Daten-
schutz 160 2 2, Kiindigungserklirungsfrist 230 626
207, Kiindigungsschutz 430 14 9, Kiindigungs-
schutzklage 430 4 18

Vereinbarung, Elternzeit 170 15 3

Vereinfachtes Wahlverfahren, Gesamtbetriebsrat
210 17a 1, Grundsitze 210 14a 1, Konzernbetriebs-
rat 210 17a 1, Wahlanfechtung 210 14a 1, Wahl-
vorstand (Bestellung) 210 17a 1

Vereinigungsfreiheit, Grundsitze 10 9 4

Vereinsmitglied, Arbeitnehmer 230 611a 141, Ju-
gendarbeitsschutz 420 1 5

Verfahrensbeschwerde, Grundsitze 60 72a 5

Verfahrensdauer, Entschidigung 60 9 5

Verfahrensgebiihr, Arbeitsgerichte 60 12 4

Verfahrensrevision, Grundsitze 60 72 10

Verfahrensriige, Berticksichtigung 60 74 10, Rechts-
beschwerde 60 94 2

Verfassungsbeschwerde, Tarifvertrag 10 Einl. 22,
Urteile 10 Einl. 80, Vorabentscheidungsverfahren
20 267 36, Vorabscheidungsverfahren 20 267 30

Verfassungsfeindlichkeit, Personenbedingte Kiindi-
gung 4301 169

Verfassungskonforme Auslegung, Grundrechte 10
Einl. 44

Verfassungsmiflige Ordnung, Begriff 10 2 13, Be-
sichtigungs-/Betretungsrechte 10 2 20, Personlich-
keitsrecht 10 2 55, Pflichtmitgliedschaft 10 2 21,
Preisgestaltung 10 2 20, Rechtstortbildung 10 2 18,
Rechtsprechung 10 2 16, Sozialversicherung 10 2
21, Ubermafiverbot 10 2 15, Unternehmensmit-
bestimmung 10 2 20, Vorkonstitutionelles Ge-
wohnbheitsrecht 102 18

Verfassungsschutz, Datenweitergabe 10 2 87

Verfassungstreue, s. auch Untermaffverbot, Frage-
recht 10 2 92, Verdachtskiindigung 230 626 177,
Wichtiger Grund 230 626 126

Verfrithungsschaden, Auflésungsverschulden 230
628 33a

Verfiigung, Vorsitzender 60 53 1

Verfiihrungssituation, Auflerordentliche Kiindi-
gung 230 626 95

Vergewaltigung, Wichtiger Grund 230 626 131

Vergleich, Arbeitsgerichtsverfahren 60 57 1, Ar-
beitslosengeld 540 157 7, Arbeitslosengeld (An-
rechnung) 540 158 11, Arbeitsschutz 230 619 2,
Arbeitsverhaltnis (Rechtsweg) 60 2 13, Ausgleichs-
klausel 230 611a 406, Ausschlussfristen (auflerge-
richtlicher) 230 218 48, Auflergerichtlicher (Be-
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schlussverfahren) 60 83a 1, Befristungsgrund 605
14 75, Beschlussverfahren 60 83a 1, Beschwerde-
verfahren (Beschlussverfahren) 60 90 7, Einigungs-
stellenbesetzung 60 100 4, Entgeltfortzahlung 280
12 5, Erbe 230 613 7, Giiteverhandlung (Vorschlag)
60 54 4, Krankengeld (Ruhen) 550 49 8, Massen-
entlassung 430 17 12, Mehrwert 60 12 15, Mindest-
arbeitsbedingungen 30 9 1, Personliches Erschei-
nen 60 51 2, Rechtsbeschwerde 60 95 1, Schieds-
gericht 60 110 7, Schriftform 230 127 22,
Schriftform (§ 623 BGB) 230 623 11, Sperrzeit 540
159 7, Sperrzeit (Bindung) 540 159 26, Zeugnis
(Aufnahme) 320 109 264, Zurickverweisung (Pro-
zessvergleich) 60 68 5, Zwangsvollstreckung
(BerVG) 210 23 27

Vergleichbarkeit, Betriebsbedingte Kiindigung 430
1252, Sozialauswahl 430 1 323

Vergleichsgruppe, Gleichheitssatz 10 3 33, Mittel-
bare Benachteiligung 40 3 10

Vergleichsverhandlungen, Nachtrigliche Klage-
zulassung 430 5 21

Vergiitung, Streitwert 60 12 16

Vergiitungserwartung, Anfechtung 230 612 71, Be-
weislast 230 612 34, Eheversprechen 230 612 32,
Erbeinsetzung 230 612 30, Fehlgeschlagene 230
612 21, Verjahrung 230 612 28, Wahlrecht 230 612
27

Vergiitungsgruppe, Eingruppierung 60 46 32

Vergiitungskontrollausschuss, Arbeitnehmerver-
treter 50 107 11

Verhalten, Aufsichtsratsmitglied 50 116 1, Begriff
(AGG)403 16

Verhaltensbedingte Kiindigung, Altersteilzeit 130
8 24, Anderungskiindigung 430 2 46, Arbeitsunfi-
higkeit 280 5 18, Auflerordentliche Kiindigung
(Verhiltnis) 430 1 204, Betriebsratsanhérung (In-
halt) 210 102 9, Darlegungs- und Beweislast 430 1
206, Grundsitze 430 1 188, Hochstarbeitszeit
(Uberschreiten) 110 3 4, Integrationsamt 580 172
3, Interessenabwigung 430 1 201, Lohnabtretung
230 611a 465, Negativprognose 430 1 196, Neues
Arbeitsverhaltnis 430 12 8, Prognose 430 1 78,
Rechtsirrtum 430 1 192, Selbstbeurlaubung 250 7
9, Sperrzeit 540 159 13, Straftat 430 1 194, Um-
zugskosten 230 611a 433, Vorwerfbares Verhalten
430 1 188, Widerspruchsgriinde 430 1 382

Verhaltensbereich, Abmahnung 230 626 29¢

Verhiltnismifigkeit, s. auch Arbeitnebmeriiberlas-
sung, s. auch Entleiher, s. anch Haftungsausschluss
(SGB VII), Arbeitskampf 10 9 129, Betriebsverfas-
sung 210 75 5, Unionsrecht 20 Vorb. 9

Verhiltnismifligkeitsgrundsatz, Abmahnung 230
626 34

Verhandlungsanspruch, Tarifvertrag 600 1 24

Verhandlungsgrundsatz, Urteilsver%ahren 6046 5

Verjihrung, Abfindung 430 1a 19, Ablaufhemmung
230 218 25, Anderungskiindigung 430 8 2, Annah-
meverzug 230 615 81, Anspruchsentstehung 230
218 8, Aufrechnung 230 218 4, Auskunftsklage 390
87c 1, Beginn (andere Verjihrungsfristen) 230 218
13, Beginn (regelmaflig) 230 218 7, Einrede 230 218
3, Equal Pay 230 218 9, Funktionen 230 218 1,
Hemmung 230 218 16, Hilfsanspriiche 230 218 4,
Hinweis auf (Richterablehnung) 60 49 5, Hochst-
fristen 230 218 15, Inhaltskontrolle 230 218 28,
Karenzentschidigung 390 74 17, 74b 2, Kenntnis
230 218 9, Klageerhebung 230 218 78, Kiindi-
gungsschutzklage (Wahrung) 430 4 41, Lingere
230 218 6, Lohnberechnung 230 218 29, Mahn-
bescheid 230 218 22, Mindestlohn (MiLoG) 460 3
3, Musterprozess 230 218 29, Nachweispflicht 510
2 50, Nebenanspriiche 230 218 4, Neubeginn 230
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218 25, Prozesskostenhilfe 230 218 22, Rechtskraft
230 218 14, Rechtsmissbrauch 230 218 29, Rechts-
nachfolge 230 218 4, Regelmiflige 230 218 5, Revi-
sion 230 218 4, Schadensersatz 230 628 45, Scha-
densersatz (Datenverarbeitung) 160 7 1, Schuld-
rechtsmodernisierungsgesetz 230 218 2,
Uberlegungsfrist 230 218 37, Uberzahlung 230
611a 415, Unfallversicherung 570 113, Urlaubs-
abgeltung 250 7 84, Urlaubsanspruch 250 7 66,
Urlaubsentgelt 250 11 35, Verhandlungen 230 218
17, Verkiirzung 230 218 26, Vorschuss 230 614 26,
Wettbewerbsverbot (Handlungsgehilfe) 390 61 7,
Zeugnis 320 109 53, Zurtickbehaltungsrecht 230
2184

Verkaufsfahrer, Arbeitnehmer 230 611a 78

Verkaufsstelle, Samstagsarbeit (Jugendliche) 420 16
5

Verkehrsbetrieb, Ruhezeit 110 5 7, Sonn-/Feiertags-
arbeit 110 10 14

Verkehrssicherungspflicht, Einstellung 230 611a
265

Verkehrsunfall, s. auch Leiharbeitnebmer, Haftung
230 619a 85, Verglitungsfortzahlung 230 616 4,
Verschulden (EntgeltfortzG) 280 3 26

Verkiindungstermin, Beschlussverfahren 60 84 71,
Schriftliches Verfahren 60 83 10, Versiumnisurteil
60 59 2, Zulissigkeit 60 60 3

Verlag, Pressefretheit 10 5 59, Tendenzbetrieb 210
118 14

Verlingerung, Befristetes Arbeitsverhiltnis 605 14
87

Verlingerungsklausel, Kiindigungsausschluss 230
627 9, Montanindustrie 490 1 15

Verleiher, s. auch MfS, s. auch Umwandlung,
s. auch Verleiherlaubnis, s. Vermogensbildung, Ju-
gendarbeitsschutz 420 3 1

Verletztengeld, Krankengeld 550 49 12

Verlobnis, Betriebsverfassung 210 5 16, Verglitungs-
erwartung 230 612 32

Verlustbeteiligung, Arbeitsvergiitung 230 612 7

Verminderte Erwerbsfihigkeit, Hinzuverdienst-
grenze (Altersrente) 560 Einl. 5

Vermittler, Betriebsratswahl 210 18a 3

Vermittlungsausschuss, Aufsichtsrat  (MitbestG)
470 27 8, Neutrales Mitglied 490 8 3

Vermittlungsgehilfe 390 75g 1

Vermégen, Auflosungsurteil 430 10 8, Gerichtsstand
60 1 4, Prozesskostenhilfe 60 11a 20, Schutz (Ne-
benpflicht) 230 611a 626, Sozialauswahl 430 1 336

Vermogensbildung, Arbeitslosengeld (Anrechnung)
540 158 10, Arbeitsvergiitung 230 611a 552, Aus-
kunfts-/Beratungspflicht 230 611a 635, Aus-
schlussfristen 230 218 48, Betriebsratsmitglied 210
37 6, Betriebsvereinbarung (freiwillige) 210 88 6,
Entgeltfortzahlung 280 4 12, Geringfugig Beschaf-
tigte 605 4 57, Ubliche Vergiitung 230 612 40,
Urlaubsentgelt 250 11 13

Verm(’igensﬁ%ernahme, Haftung 230 613a 144,
Rechtsweg 603 3

Vermégensiibertragung, s. auch zweites Versinm-
nisurteil, Betriebstibergang 650 324 1, Formen
(Umwandlung) 650 1 4, Interessenausgleich 210
112 2; 650 323 7

Vermogenswirksame Leistungen, s. auch Um-
wandlung, Mindestlohn (AEntG) 305 3

Verordnung, Gleichheitssatz 10 3 23, Unionsrecht
20 Vorb. 17

Verpflegung, Berufsausbildung (Kosten) 150 12 4,
Betriebsversammlung (Kosten) 210 46 5, Kosten-
erstattung 60 12a 4

Verpflichtungserklirung,
schiftsgeheimnis

s. auch  Betriebs-/Ge-
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Verrichtungsgehilfe, Haftung (Arbeitgeber) 230
619a 58

Versiumnisurteil, s. auch Direkrversicherung, Be-
rufung 60 64 12, Grundsitze 60 59 2, Giitever-
handlung 60 54 10, Personliches Erscheinen 60 51
13, Revision 60 72 2, Vorsitzender 60 55 4, Zu-
riickverweisung 60 68 5

Verschleiertes Arbeitseinkommen, Insolvenz 410
Einf. 24, 9

Verschleif}, Befristungsgrund 605 14 45

Verschmelzung, s. auch Insolvenzsicherung (Be-
trAVG), Betriebsiibergang 650 324 1, Betriebsver-
einbarung 650 20 5, Formen 650 1 2, Gesamt-
rechtsnachfolge 650 20 1, Interessenausgleich 210
112 2; 650 323 7, Kindigungsschutz (allgemeiner)
430 1 48, Mindestanteilsgebot 50 96 11, Montan-
industrie 490 1 71, Tarifvertrag 650 20 4

Verschmelzungsbericht, Betriebsrat  (Einsichts-
recht) 650 122¢ 3
Verschmelzungsvertrag, Betriebsrat 650 5 9,

Grundsitze 650 5 1, Inhalt 650 5 2

Verschulden, Abmahnung 230 626 34, Entgeltfort-
zahlung 280 3 25, Kiindigungsschutzklage 430 5 2,
Personliches Erscheinen (Zurechnung) 60 51 7,
Schadensersatz (AGG) 40 15 7, Sperrzeit 540 159
21

Verschwiegenheit, s. auch Pensionskasse, Abinder-
barkeit 230 611a 714, Arbeitsvertrag 210 79 16,
Aufsichtsratsmitglied 50 116 5, Auskunftspersonen
(BetrVG) 210 80 304, Ausnahmen (BetrVG) 210
79 13, Betriebsratsausschluss 210 23 5, Betriebs-
ratssitzung 210 30 1, Betriebsverfassungsorgane
210 79 2, Betriebsversammlung 210 46 4, Bewer-
bungsunterlagen 230 611a 265, Bruttolohnliste 210
80 30, Datenschutz 160 5 2, Dauer (aufierordentli-
che Kiindigung) 230 626 154b, Einigungsstelle 210
76 13, Gewerkschaftsbeauftragter 210 31 1, Gewis-
sensfreiheit 10 4 73, Innerbetriebliche Missstinde
230 626 154b, Kiindigung 230 620 76, Neben-
pflicht (Arbeitnehmer) 230 611a 710, Offentlich-
keit 230 611a 716, Offentlichkeit (ArbGG) 60 52 5,
Personalakteneinsicht 210 83 7, Personlichkeits-
schutz 210 79 16, Sachverstandige (BetrVG) 210 80
31, Schadensersatz 230 611a 719, Sittenwidrigkeit
230 611a 341, Sprecherausschussmitglied 590 25 2,
Strafanzeige 230 611a 716, Straftat (BetrVG) 210
120 2, Unterlassungspflicht 230 611a 719, Ver-
tragsstrafe 230 345 21, Wettbewerbsverbot (nach-
vertragliches) 390 74 11

Verschwiegenheitserklirung, Mitbestimmung 210
87 21

Versetzung, Arbeitnehmer (Zustimmungsverweige-
rung) 210 99 46, Arbeitszeit 110 2 72, Auslands-
einsatz (Mitbestimmung) 210 1 4, Auszubildende
21099 17, Baugewerbe 210 99 17, Begriff (BetrVG)
210 99 13, Berufsausbildung (Mitbestimmung) 150
13 4, Betriebsratsmitglied 210 24 6, 103 6, Betriebs-
ratsmitglied (Rechtsschutz) 210 103 17, Betriebs-
ratswahl 210 20 5, Dienstreise 210 99 16, Ehren-
amtliche Richter 60 26 1, Entfernungsverlangen
210 104 4, Gesamtbetriebsrat 210 50 5, Konzern
230 611a 198, Konzernbetriebsrat 210 58 3, Mit-
bestimmung (Verfahren) 210 99 19, Monatsfrist
210 99 16, Ordnungswidrigkeit (BetrVG) 210 121
4, Sozialauswahl 430 1 326, Sozialplan 210 112 29,
Sprecherausschuss 590 31 4, Sprecherausschuss-
mitglied 590 2 7, Streitwert 60 12 15, Suspendie-
rung 210 99 14, Tendenzbetrieb 210 118 25, Um-
zugskosten 230 611a 429, Versetzungsklauseln (In-
haltskontrolle) 230 310 86, Vorliufige (BetrVG)
210 100 7, Zustimmungserfordernis 210 103 6, Zu-
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stimmungsverweigerung 430 1 383, Zwangsgeld
(BetrVG) 210 101 2

Versicherung, Haftung (Pflichtversicherung) 230
619a 20

Versicherungsmissbrauch, Betriebliche Altersver-
sorgung 200 7 49

Versicherungsverein,
mung (MitbestG) 470 1 5

Versicherungsvermittler, Arbeitnehmer 230 611a
76

Versicherungsvertreter, Betriebliche Altersversor-
gung 200 17 7, Bezirksvertreterprovision 390 87
15, Geschiftsausfiihrung 390 87a 4

Versorgungsanwartschaft, s. auch Gesamtzusage,
s. auch Rubegeld, s. auch Unterstiitzungskasse,
s. auch Versorgungsanwartschaft, Ausgleichsquit-
tung 230 611a 403, Betriebsiibergang 230 613a 73,
Betriebstibergang (Insolvenz) 230 613a 148, Be-
triebsvereinbarung (Verteilungsschliissel) 210 77
114, Eigentumsschutz 10 14 23, Geringfligig Be-
schiftigte 545 8 4, Gleichbehandlungsgebot
(TzBfG) 605 4 59, Schadensersatz (Auflosungsver-
schulden) 230 628 39, Sozialplan 210 112 29, Ur-
teilsverfahren 60 2 21

Versorgungsbetrieb, Sonn-/Feiertagsarbeit 110 10
15

Versorgungskrankengeld, Ruhen 550 49 10

Versorgungszusage, s. Einstellung, s. Wiedereinstel-
lung, Familie (Grundrechte 10 6 14, Geringfligig
Beschiftigte 545 8 4

Verspitung, Berufungsverfahren 60 67 1, Beschluss-
verfahren 60 83 3, Beschlussverfahren (Beschwer-
de) 60 87 4, Beschwerdeverfahren (Beschlussver-
fahren) 60 90 1, Eilmafinahmen 60 56 11, Ein-
spruch 60 59 11, Grundsiitze 60 56 7, Uberprufung
(BAG) 6067 8

Vertagung, Kammerverhandlung 60 57 1, Versium-
nisurteil (Antrag) 60 59 7

Verteldlgung, %)eltszelt 11015 10

Verteilungsschliissel, Betriebsvereinbarung 210 77
114, Lohngrundsitze 210 87 113

Verteilungsverfahren, Insolvenz 410 Einf. 5

Verteilungswunsch, Arbeitszeitverringerung 605 8
14, Entgegenstehende betriebliche Griinde 605 8
40, Klage 605 8 53

Vertrag, Elektronische Form 230 127 28, Revision
60737

Vertragliche Einheitsregelung, s. auch Stellvertre-
tung, Betriebliche Altersversorgung 200 1 10

Vertragsanbahnung, s. auch Rechtsmissbrauch

Vertragsinderung, Inhaltskontrolle 230 310 51

Vertragsarzt, Arbeitnehmer 230 611a 65

Vertragsfortsetzungsanspruch, s. Verspitung

Vertragsstrafe, Ausschlussfristen 230 218 48, Au-
Rerordentliche Kiindigung 230 626 197, Berufsaus-
bildung 150 12 5, Darlegungs- und Beweislast 230
345 35, Grundsitze 230 345 1, Hohe 230 345 14,
Inhaltskontrolle 230 310 97; 390 75¢ 1, Kiindi-
iungserschwerung 230 622 44, 626 1, Lohnverwir-

ungsabrede (Abgrenzung) 230 611a 469, Mehr-

deutige Klauseln 230 310 31, Mmder]ahrlge 230
113 8, Schadensersatz (Arbeltgeber) 230 628 38,
Uberraschende Klausel 230 310 20, Weiterarbeit
(§ 625 BGB) 230 625 8, Wettbewerbsverbot (nach-
vertragliches) 390 75¢ 2

Vertragsverstofverfahren, Unionsrecht 20 267 3

Vertrauensarzt, Personlichkeitsrecht 10 2 88

Vertrauensbereich, Abmahnung 230 626 29¢

Vertrauensleute, Betriebsverfassung 210 2 7, Schu-
lung 21037 15

Vertrauensschutz, Massenentlassung 430 17 37,
Unkiindbarkeit 230 622 47

Unternechmensmitbestim-
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Vertrauensvolle Zusammenarbeit, Betriebsratssit-
zung (konstituierende) 210 29 1, Betriebsverfas-
sung 210 2 1, Informationspflicht (Arbeitgeber)
210 80 18, Sprecherausschuss 590 2 1

Vertreter, Arbeitnehmer 230 611a 59

Vertretung, s. auch Stellvertretung, Befristungs-
grund 605 14 34

Vertretungsbedarf, Befristungsgrund (BEEG) 170
216

Vertretungsprofessor, Arbeitnehmer 230 611a 133

Vertriebsberechtigung, Betriebsiibergang 230 613a
31

Verwahrung, Arbeitgeber 230 611a 626, Mankohaf-
tung 230 619a 29

Verwalter, Professorenstelle (Arbeitnehmer) 230
611a 133

Verwaltung, Gleichheitssatz 10 3 22, Grundrechts-
bindung 10 Einl. 72, Grundrechtspriifung 10 Einl.
44

Verwaltungsakt, Betriebstibergang 230 613a 58, So-
ziale Angelegenheiten 210 87 12

Verwaltungsaufgabe, Betriebsiibergang 230 613a 15

Verwerfungsmonopol, Bundesverfassungsgericht
10 Einl. 74

Verwirkung, s. auch Verschulden, Anfechtung 230
611a 347, Aufsichtsratsbeschluss (fehlerhafter) 50
108 13, Grundsitze 230 611a 471, Kiindigungsfrist
430 4 8, Mindestlohn (MiLoG) 460 3 5, Tarifver-
trag 600 4 44, Urlaubsentgelt 250 11 34, Vertrags-
strafe 230 345 3, 28, Weiterarbeit (§ 625 BGB) 230
625 8, Wichtiger Grund 230 626 22, Widerspruch
(Betriebstibergang) 230 613a 101a, Zeugnis 320
109 53

Verzeihung, Auflerordentliche Kiindigung 230 626
59, Wichtiger Grund 230 626 22

Verzicht, Annahmeverzug 230 615 82, Arbeitsver-
giitung 230 611a 468, Aufhebungsvertrag (Um-
fang) 230 620 5c¢, Auflerordentliche Kiindigung
(Abdingbarkeit) 230 626 195, Beschlussverfahren
60 80 3, Betriebsiibergang 230 613a 83, Entgelt-
fortzahlung 280 12 4, Gleichbehandlungsgrundsatz
230 611a 577, Grundrechte 10 Einl. 59, Giitever-
handlung 60 54 7, Inhaltskontrolle 230 310 77, 100,
Kiindigung (Insolvenz) 410 113 7b, Kiindigungs-
frist (tarifliche) 230 622 23, Kiindigungsschutz 430
1 13, 4 28, Mindestarbeitsbedingungen 30 9 1,
Mindestlohn (MiLoG) 460 3 5, Tarifvertrag 600 4
47, Urlaubsentgelt 250 11 33, Verjahrung 230 218
29, Vorsitzender (Urteil) 60 55 3, Wettbewerbsver-
bot (nachvertragliches) 390 75a 1

Verzogerung, s. auch Organvertreter

Verzégerungsgebiihr, Personliches Erscheinen 60
5112

Verzug, Haftung 230 619a 51, Provision 390 87a 17

Verzugspauschale, Anwendbarkelt 230 611a 466

Videoaufnahme, Arbeitnehmerdatenschutz 160 32
18, Datenschutz 160 6b 1, Verwertungsverbot 10 2
74

Videoiiberwachung, Auflerordentliche Kiindigung
230 626 232d, Personlichkeitsschutz 10 2 94,
Wichtiger Grund (Arbeitnehmer) 230 626 160

Vierteljahresbericht, Arbeitgeber 210 110 3

Vélkerrecht, Rechtsquelle 230 611a 200, Tarifver-
trag (Verhiltnis) 600 1 10

Vélkerrechtlicher Vertrag,
Vorb. 17

Volksfest, Sonn-/Feiertagsarbeit 110 10 13

Volkshochschullehrer, Arbeitnehmer 230 611a 67,
Arbeitnehmerihnliche Person 230 611a 86

Volkszihlungsurteil 10 2 60

Vollmacht, s. auch Betriebsratswahl, Kindigungs-
erklarung 230 620 23, Kiindigungsschutzklage 430

Verbindlichkeit 20
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4 12a, Tarifvertrag 600 1 25, Vertragsschluss 230
611a 315

Vollmachtsurkunde, Zuriickweisung 230 620 234

Vollstreckungsbescheid, Giiteverhandlung 60 54 2

Vollstreckungsgegenklage, Handlungsvornahme 60
61 6, Sicherheitsleistung 60 62 3

Vollstreckungsklausel, Beschlussverfahren 60 85 2

Volontire, Arbeitnehmer (BetrVG) 210 5 6, Begriff
150 26 2, Entgeltfortzahlung 280 1 3, Kiindigungs-
schutz 430 1 29, Minderjahrige 230 113 6, Mindest-
lohn (MiLoG) 460 22 6, Rechtsstatus 230 611a 179,
Tendenztriger 210 118 20, Wettbewerbsverbot
(nachvertragliches) 390 82a 1

Vorabentscheidungsverfahren, Ablauf 20 267 39,
Formerfordernisse 20 267 394, Grundsitze 20 267
4, Rickwirkung 20 267 45, Verfassungsbeschwer-
de 20 267 30, Vorlagebefugnis 20 267 18, Vorlage-
pflicht 20 267 25

Vorausabtretung, Zulissigkeit 230 611a 463

Vorbehalt, Anderungskiindigung 430 2 33, Befris-
tung (Klagefrist) 605 17 5a

Vorbehaltsurteil, Urteilsverfahren 60 2 34

Vorbereitungshandlung, Wettbewerbsverbot 390
60 6, Wichtiger Grund 230 626 105

Vorfragenkompetenz, Einigungsstelle 210 76 35

Vorfiihrung, Personliches Erscheinen 60 51 11

Vorgabezeit, Akkord 230 611a 392, Mitbestimmung
21087 101

Vorgesellschaft, Berufsfreiheit 10 12 13, Grundrech-
te 10 Einl. 6

Vorhaltekosten, Schadensersatz 230 628 344

Vorlagebeschluss, Grofier Senat 60 45 3

Vormund, Arbeitsverhiltnis 230 113 4, Ermichti-
gung (Minderjihrige) 230 113 13

Vormundschaftsgericht, Berufsausbildung 150 10
4, Ermichtigung (Minderjihrige) 230 113 13, Pro-
kura 390 48 1

Vorname, Mitbestimmung (Geschiftsbrief) 210 87
21

Vorratserlaubnis, Arbeitnehmeriiberlassung 140 1
50,102

Vorruhestand, Ausschlussfristen 230 218 50, Ur-
teilsverfahren 602 17

Vorruhestandsentschidigung, Entgelt (EntgTG)
29054

Vorruhestandsvereinbarung,
43017 14

Vorsatz, s. auch Betriebsratswahl, Haftung (Arbeit-
nehmer) 230 619a 14, Haftung (Ausschlussfrist)
230218 45

Vorschlagwesen, Mitbestimmung 210 87 128

Vorschuss, Anspruch 230 611a 104, Arbeitsver-
glitung 230 614 19, Aufwendungsersatz 230 611a
561, Ausbildungsvergiitung 150 18 7, Ausschluss-
fristen 230 218 48, Darlehen (Abgrenzung) 230
611a 426, Provision 390 87a 5, Riickzahlung 230
614 26, Teilvergiitung (Kiindigung) 230 628 12

Vorsorge, Gendiagnostik 310 20 7, Medizinische
(EntgeltfortzG) 280 9 3, Urlaub 250 10 3

Vorstand, s. auch Betriebsratswahl, Abberufung/
Bestellung (Aufsichtsrat) 50 111 75, Amtszeit
(MitbestG) 470 37 4, Anstellungsvertrag (Mit-
bestG) 470 31 9, Arbeitsdirektor 490 13 1, Arbeits-
direktor (MitbestG) 470 33 4, Aufsichtsrat (Bestel-
lung) 490 12 1, Aufsichtsratsmitgliederwechsel 50
106 1, Aufsichtsratssitzung (Teilnahme) 50 109 3,
Aufsichtsratszusammensetzung 50 99 4, Bericht-
spflicht 50 111 5, Bestellung (MitbestG) 470 31 3,
Inkompatibilitit 50 105 1, Kiindigungsschutz 430
14 3, Uberwachung (Aufsichtsrat) 50 111 2, Ver-
tretung (Aufsichtsrat) 50 112 2, Vorsitzender (Mit-

Massenentlassung
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bestG) 470 31 8, Weisungsrecht (Obergesellschaft)
470 32 3, Zustimmungsvorbehalt 50 111 7

Vorstandsmitglied, Beschiftigungsverhiltnis 545 7
23, Dienstvertrag 230 611 7

Vorstellungsgesprich, Offentlicher Arbeitgeber
580 165 3, Schwerbehindertenvertretung 580 164 3

Vorstellungskosten, Aufwendungsersatz 230 611a
104, Erstattungspflicht 230 629 13, Schadensersatz
230 628 36, Ubernahme 230 611a 245, Urteilsver-
fahren 60 2 17, Zuschuss (Arbeitsamt) 230 611a
249

Vorstrafen, Anfechtung 230 611a 354, Datenschutz
160 32 10, Fragerecht 230 611a 281, Offenbarungs-
pflicht 230 611a 289

Vorteilsannahme, Grundsitze 230 611a 722, Wich-
tiger Grund 230 626 984

Vorteilsausgleichung, Schadensersatz (Aufldsungs-
verschulden) 230 628 38

Voriibergehende Verhinderung, Dauer 230 616 10,
Verglitungsfortzahlung 230 616 1

Vorvertrag, Begriff 230 611a 252, FEinstellungs-
anspruch 230 611a 322, Form 230 127 4c, Tarif-
vertrag 600 1 20, Urteilsverfahren 60 2 17, Wett-
bewerbsverbot 390 74 9, 12

Vulkanausbruch, Vergiitungsfortzahlung 230 616 3

Wahlanfechtung, Anwaltskosten 210 20 9, Aus-
schiisse 210 19 1, Berechtigung 210 19 10, Be-
schlussverfahren 210 19 8, Beteiligte 210 19 12,
Betriebsausschuss 210 27 6, Betriebsrat (Mitglie-
derzahl) 210 9 4, Betriebsratsausschluss 210 23 10,
Betriebsratskosten (Ubernahme durch Arbeit-
geber) 210 40 1, Betriebsratsmitglied 210 19 7,
Betriebsratsvorsitzender 210 19 1, Betriebsteil 210
18 6, Delegierte 470 21 1, Einleitungszeitpunkt 210
13 1, Folgen 210 19 7, Freistellung 210 38 72, Frist
21019 9, Griinde 210 19 2, Kiindigungsschutz 210
103 5, Neuwahl 210 13 6, Nichtigkeit 210 19 13,
Offentlichkeit 210 18 3, Sprecherausschuss 590 8,
Stimmabgabe 210 19 4, Stimmenauszihlung 210 18
3, Wahlbehinderung 210 20 8, Wahlvorschlag 210
14 5, Wahlvorstand 210 16 11, Wahlvorstand
(Mafinahmen) 210 18 7, Zuordnungsverfahren 210
18a 4

Wahlausschreiben, Minderheitengeschlecht 210 15
3, Vereinfachtes Wahlverfahren (einstufiges) 210
14a 5, Vereinfachtes Wahlverfahren (zweistufiges)
210 14a 3, Wahlanfechtung 210 19 4, Zeitpunkt
210131

Wihlbarkeit, s. auch Ersatzdienst

Wabhlberechtigung, s. anch Zivildienst

Wahlbewerber, s. auch Direktionsrecht, Kiindi-
gungsschutz 430 15 10, Kindigungsschutz (Be-
ginn) 210 103 4, Kiindigungsschutz (Kleinbetrieb)
430 15 3, Kiindigungsschutz (nachwirkender) 430
15 33, Kiindigungsschutz (Wahlmangel) 430 15 20,
Neues Arbeitsverhiltnis 430 16 1, Schwerbehin-
dertenvertretung (Kiindigungsschutz) 580 178 2

Wihlerliste, Vereinfachtes Wahlverfahren (einstufi-
ges) 210 14a 5, Vereinfachtes Wahlverfahren (zwei-
stufiges) 210 14a 3, Wahlanfechtung 210 19 3,
Wahlberechtigung 2107 8

Wabhlinitiator, Kiindigungsschutz 430 15 13

Wahlkosten, Arbeitnehmervertreter 470 20 1, Spre-
cherausschuss 590 8, Ubernahme 210 20 9

‘Wabhlniederschrift, Betriebsratswahl 210 18 3

Wabhlschutz, Arbeitnehmervertreter 470 20 1, Spre-
cherausschuss 590 8

Wabhltarif, Krankengeld 550 44 13

Wahlversammlung, Vereinfachtes Wahlverfahren
(einstufiges) 210 14a 5, Vereinfachtes Wahlverfah-
ren (zweistufiges) 210 14a 2, 4
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Wahlvorschlag, Betriebsratswahl 210 14 5, Betriebs-
versammlung 210 17 3, Gleichheitssatz 10 3 12,
Kiindigungsschutz 430 15 10, Vereinfachtes Wahl-
verfahren (einstufiges) 210 14a 5, Vereinfachtes
Wahlverfahren (zweistufiges) 210 14a 3

Wahlvorstand, Anfechtungsberechtigung 210 19 10,
Antragsbefugnis 60 81 10, Arbeitnehmervertreter
470 18 1, Arbeitsgericht (Bestellung) 210 16 9,
Arbeitsgericht (Betriebsversammlung) 210 17 4,
Arbeitszeit 210 20 11, Auflésung 210 16 10, Auf-
wendungsersatz 210 16 10, Behinderungsverbot
210 20 2, Bekanntgabe (Betriebsratswahl) 210 18 3,
Bestellung 210 16 2, Bestellung (fehlende) 210 23
13, Beteiligter (Beschlussverfahren) 60 83 8, Be-
triebsausschuss (Bestellung) 210 16 4, Betriebsrat
(Mitgliederzahl) 210 9 1, Betriebsratsloser Betrieb
210 17 2, Betriebsratssitzung 210 29 1, Betriebsteil-
zuordnung 210 18 5, Betriebsversammlung (Kiin-
digungsschutz) 430 15 12, Betriebsversammlung
(Wahl) 210 17 2, Ersatzmitglied 210 16 7, Gesamt-
betriebsrat (Bestellung) 210 16 8, Gewerkschafts-
beauftragter 210 16 6, Konzernbetriebsrat (Bestel-
lung) 210 16 8, Kiindigungsschutz 430 15 10, Kiin-
digungsschutz (Beginn) 210 103 4,
Kindigungsschutz (Kleinbetrieb) 430 15 3, Kiindi-
gungsschutz (nachwirkender) 430 15 33, Kiindi-
gungsschutz (Wahlmingel) 430 15 20, Lohnausfall
210 20 71, Mitgliederzahl 210 16 5, Neues Arbeits-
verhiltnis 430 16 1, Rechtsstellung 210 16 10,
Riicktritt 210 16 10, Schulung 210 20 10, Schwer-
behindertenvertretung  (Kiindigungsschutz) 580
178 3, Stimmenauszihlung 210 18 3, Ubergangs-
mandat 210 21a 5, Uberstunden 210 20 77, Ver-
einfachtes Wahlverfahren (einstufiges) 210 14a 5,
Vereinfachtes Wahlverfahren (zweistufiges) 210
14a 3, Vermittler 210 18a 3, Wahlanfechtung 210
16 11, Wahlausschreiben 210 18 2, Wahlbeeinflus-
sung 210 20 6, Wahlniederschrift 210 18 3, Wahl-
schutz 210 20 4, Zuordnung (leitende Angestellte)
210 18a2

Waisenrente, Einkommensanrechnung 560 Einl. 77

Wanderarbeitnehmer, Freiziigigkeit (Unionsrecht)
20 45 12, Versorgungsanwartschaft 200 1b 73

Warenangebot, Betriebsiibergang 230 613a 13

Warenzeichen, Betriebsiibergang (Aktiva) 230 613a
23

Warnstreik, Auszubildende 150 10 8, Begriff 10 9
163

Wartezeit, Arbeitszeitverringerung (BEEG) 170 15
14, Arbeitszeitverringerung (TzBfG) 605 8 8, Spal-
tung (UmwG) 650 323 3, Teiliibertragung
(UmwG) 650 323 3

Wartezeit (BetrAVG), Elternzeit 170 15 29

Wartezeit (BUrlG), Ausscheiden nach Ablauf 250 5
16, Grundsitze 250 4 1, Heimarbeiter 250 12 15,
Individualvereinbarungen 250 13 20, Tarifvertrag
250 13 10, Tarifvertrag (Heimarbeit) 250 12 21,
Teilurlaub 250 5 75, Unionsrecht 250 5 4, Zusatz-
urlaub 580 208 2

Wartezeit (EFZG), Entgeltfortzahlung 280 3 33,
Fortzahlungsanspruch 280 8 9, Organspende 280
3a 4, Tarifvertrag (EntgeltfortzG) 280 4 27

Wartezeit (KSchG), Ausbildungsverhiltnis (vor-
heriges) 150 10 34, Aufierordentliche Kiindigung
430 13 3, Betriebs- oder Unternchmensbezug 430
1 45, Betriebsratsanhorung (Erfordernis) 210 102
1, Diskriminierungsverbote 430 1 324, fingiertes
Arbeitsverhiltnis (AUG) 140 10 19, Gemein-
schaftsbetrieb 430 1 36, Grundsitze 430 1 32, In-
solvenz 410 113 9, Luftverkehr 430 24 3, Massen-
entlassung 430 17 6, Rechtsmissbrauch 430 1 50,
Schifffahrt 430 24 3, Schwerbehinderte Menschen
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580 173 1, Sonderkiindigungsschutz (SchwbG) 580
173 1, Unterbrechungen 430 1 39, Zusammenrech-
nen 4301 34

Wischereidienstleistungen,  Arbeitnehmerentsen-
dung 30 4 5, Mindestbedingungen (Geltungs-
bereich) 304 9

Waschzeit, Arbeitszeit 110 2 16; 230 611a 515

Wechsel, Wechselprozess 60 46 1

Wechselnde Beziige, Karenzentschidigung 390 74b

5

Wechselschicht, Entgeltfortzahlung 280 4 8, Ent-
geltfortzahlung (Tarifvertrag) 280 4 25, Zulage
(Begriff) 230 611a 482

Wegegeld, Betriebsratsmitglied 210 37 6, Entgelt-
fortzahlung 280 4 72, Mindestlohn (MiLoG) 460 1
17

Wegerisiko, Annahmeverzug 230 615 19, Arbeitneh-
mer 230 611a 680, Berufsausbildung 150 19 5, Be-
triebsrisiko 230 615 133

Wegeunfall, Begriff 570 8 12, Haftungsausschluss
570104 13

Wegezeit, Arbeitszeit 110 2 16; 230 611a 655, Begriff
230 611a 513, Jugendliche 420 4 4

Wehrdienst, s. auch Weiterarbeit (§ 625 BGB),
s. auch Weiterbeschiftigung, Befristung (Grund)
605 14 34, Betriebsratsmitglied 210 24 5, Betriebs-
zugehorigkeit 20 45 51, Entgeltfortzahlung 280 3
22, Fragerecht 230 611a 273, Kiindigungsschutz
(Insolvenz) 410 113 10, Personenbedingte Kiindi-
gung 430 1 178, Sonderzuwendung 230 611a 535,
Sozialauswahl 430 1 371, Urlaubsgewihrung 250 7
38, Versorgungsanwartschaft 200 1b 13, Wartezeit
(BUrlG) 250 4 4, Wichtiger Grund 230 626 75

Weihnachten, Teilzeitarbeit 605 4 60

Weihnachtsgeld, Entgelt (EntgTG) 290 5 3, Entgelt-
umwandlung (BetrAVG) 200 1a 4

Weihnachtsvergiitung, Pfindbarkeit 230 611a 527

Weisungsrecht, s. auch Werkswobnung

Weiterarbeit, s. auch Werkdienstwohnung, Arzt
(Weiterbildung) 25 3 &, Berufsausbildung 150 12 2

Weiterarbeit (§ 625 BGB), Ausschlussklausel 230
625 1, Beendigung (Arbeitsverhiltnis) 230 625 3,
Darlegungs- und Beweislast 230 625 10, Vertrags-
strafe 230 625 8, Verwirkung 230 625 8, Vorlaufige
230 625 6, Weiterarbeit (§ 625 BGB) 230 625 3

Weiterarbeit (TzBfG), Befristung 605 15 25, Darle-
gungs-/Beweislast 605 15 37, Fortsetzung (Arbeit-
nehmer) 605 15 27, Kenntnis (Arbeitgeber) 605 15
28, Leiharbeitnehmer 605 15 284, Widerspruch 605
15 32, Zweckerreichung (Mitteilung) 605 15 29

Weiterbeschiftigung, s. auch Wetthewerbsverbot
(nachvertragliches), Abschlusspriifung (nach) 150
24 2, Anderungskiindigung (Betriebsrat) 430 2 22,
Anderungskiindigung  (Kiindigungsschutzklage)
430 4 43, Annahmeverzug 230 615 10, Annahme-
verzug (Entbindung) 230 615 74, Arbeitsplatz
(freier) 430 1 383, Auflésende Bedingung 605 21 8,
Befristung 605 14 76, 17 12, Betrieb (Vertragssta-
tut) 430 1 247, Betriebsbedingte Kiindigung 430 1
245, Betriebsratsmitglied 210 24 4; 430 15 41, Dar-
legungs- und Beweislast 430 1 391, Darlegungslast
(verhaltensbedingte Kiindigung) 430 1 206, Direk-
tionsrecht 430 4 48, Einstweilige Verfugung 430 4
46, Entbindung (BetrVG) 210 102 37, Entgeltfort-
zahlung 280 8 18, Faktisches Arbeitsverhiltnis 230
611a 148, Gemeinsamer Betrieb (UmwG) 650 322
3, Haftung 230 619a 49, Hilfsantrag 430 4 43,
Jugendvertreter 210 78a 3, Kiindigungsschutzpro-
zess 430 4 42, Mutterschutz 500 1 6, Personenbe-
dingte Kiindigung 430 1 106, Personlichkeitsrecht
10 2 78, Schwerbehinderter Menschen 580 172 7,
Sozialauswahl (Betriebsratsmitglied) 430 15 37, So-
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zialplan 210 112 36, Sprecherausschuss 590 31 8,
Sprecherausschussmitgﬁed 590 2 9, Streitwert 60
12 15, Urlaub 250 1 29, Urteilsverfahren 60 2 15,
Vergiitung 230 612 10, Verhaltensbedingte Kiindi-
gung 430 1 195, Vollstreckungstitel 430 4 49,
Wabhlrecht (BetrVG) 210 7 1, Wettbewerbsverbot
390 60 3, Widerspruch (Betriebsrat) 210 102 37,
Widerspruchsgrund (Kiindigung) 210 102 20, Wie-
dereinstellungsantrag 605 17 12, Zumutbarkeit 230
61598

Weiterbeschiftigungsmoglichkeit, ~ Darlegungs-
und Beweislast 430 1 181a

Weiterbildung, Arzt (Befristung) 25 3 1, Befristeter
Arbeitnehmer 605 19 1, Befristungsgrund 605 14
53, Kosten (Berufsausbildung) 150 12 4, Kosten
(Teilverglitung) 230 628 124, Mindestbedingungen
(Geltungsbereich) 30 4 9, Mitbestimmung 210 98
11, Transferkurzarbeitergeld 540 111a 1

Wellenstreik, Lohnrisiko 10 9 147

Weltanschauung, Ausnahmen 40 9 1, Begriff
(AGG)4018

Werbung, Koalitionsfreiheit 10 9 47, Rundfunkfrei-
heit 10 5 91

Werbungskosten, Prozesskostenhilfe 60 11a 13

Werkarzt, Personlichkeitsrecht 10 2 88

Werkbus, Annahmeverzug 230 615 19

Werkdienstwohnung, s. auch Karenzentschidigung,
Betriebstibergang 230 613a 77, Mitbestimmung
210 87 85, Urteilsverfahren 60 2 14

Werksausweis, Mitbestimmung 210 87 20

Werksbesetzung, Urteilsverfahren 60 2 9

Werksstudent, Arbeitnehmer 150 26 4, Mutter-
schutz 500 1 10, Mutterschutzlohn 500 18 3

Werkstatt fiir Behinderte, Arbeitnehmerbegriff
(BetrVG) 210 5 15, Arbeitsverhiltnis 230 611a 180,
Mindestlohn (MiLoG) 460 22 1, Mutterschutz 500
1 9, Schwerbehinderte Menschen (Kiindigungs-
schutz) 580 168 3

Werkstattvertretung, Beschlussverfahren (Zustin-
digkeit) 60 2a 4

Werksverkehr, Haftungsausschluss 570 104 13

Werkswohnung, s. auch Wettbewerbsverbot, Ab-
mahnung 230 626 170, Betriebsiibergang 230 613a
77, Mitbestimmung 210 87 83, Sprecherausschuss
590 28 3, Urteilsverfahren 60 2 14, Wichtiger
Grund 230 626 170, Zuriickbehaltungsrecht 230
611a 458

Werkszeitung 10 5 52

Werktag, Begriff 110 3 2

Werkvertrag, Arbeitnehmeriiberlassung (Abgren-
zung) 140 1 18; 230 611a 100, Arbeitsvertrag (Ab-
grenzung) 230 611a 96, Drittstaaten 20 45 5

Werkzeug, Betriebsiibergang 230 613a 12, Schutz-
pflicht (Arbeitgeber) 230 618 10

Wertguthaben, Anlage 545 7d 4, Arbeitsentgeltkon-
to 545 7d 1, Beschiftigungsverhaltnis 545 7 31,
Deutsche Rentenversicherung Bund 545 7f 2, Frei-
stellung 545 7c 1, Gleitzeit 545 7b 3, Grundsitze
545 7b 1, Insolvenzschutz 545 7e I, Mindestlohn
(MiLoG) 460 2 5, Ubertragung 545 7f 1, Uber-
tragung (Rechtsweg) 60 2 5, Vereinbarung 545 7b
2, Vorruhestand 545 7c 4, Wertgarantie 545 7d 3

Wettbewerb, Handlungsfreiheit 102 9

Wettbewerbsabrede, Faktischer Arbeitsvertrag 390
747

Wettbewerbsverbot, s. auch Rechtsmissbrauch, Ar-
beitnehmer 390 60 2, Arbeitsvergilitung 390 61 7,
Arbeitsvertragliches (Grundsitze) 390 60 2, Auf-
sichtsratsmitglied 50 116 4, Ausgleichsquittung
230 611a 403, Auskunft 390 61 6, Auslagenersatz
390 61 5, Berufsfreiheit 10 12 34, Betriebstibergang
230 613a 80, Darlegungs- und Beweislast 430 1

Sachverzeichnis

207, Eintrittsrecht 390 61 5, Ende 230 611a 718,
Inhalt 390 60 4, Insolvenz 410 Einf. 46, Mehrdeuti-
ge Klauseln 230 310 37, Minderjahrige 230 113 8,
Nebenpflicht (Arbeitnehmer) 230 611a 720, Ruhe-
standsverhiltnis 390 60 2, Sprecherausschuss 590
28 3, Treuepflicht 390 60 2, Unterlassung (Urteils-
verfahren) 60 2 17, Verjihrung 390 61 7, Wichtiger
Grund 230 626 102, Zuriickbehaltungsrecht 230
611a 689

Wettbewerbsverbot (nachvertragliches), s. auch

Treu und Glauben, s. anch Verwirkung, Abding-
barkeit 390 75d 7, Annahmeverzug 230 615 102,
Arbeitnehmerbegriff 390 74 2, Aufhebungsvertrag
390 74 24, Ausgleichsquittung 390 74 24, Aus-
kunftsvereinbarung 390 75a 5, Auflerordentliche
Kiindigung 390 75 2, Betriebsiibergang 390 74 25,
Betriebsvereinbarung (Abweichung) 390 75d 3,
Drittschutz 390 74a 2, Fortkommenserschwerung
390 74a 3, Fragerecht 230 611a 280, Freistellung
390 74a 2, Geheimes 390 75f 1, Gewerbegehilfe
390 83 1, Grundsitze 390 74 1, Hochstlaufzeit 390
74a 4, Insolvenz 390 74 27, Karenzentschidigung
(Verzicht) 390 75a 4, Leistungsstorungen 390 74
23, Lossagungsrecht 390 75 2, Mandantenschutz-
klausel 390 75d 1, Minderjahrige 230 113 &; 390
74a 7, Nichtigkeit 390 74a 7, Offenbarungspflicht
230 611a 289, Ordentliche Kiindigung 390 75 2,
Ortliche Geltung 390 74a 3, Riicktritt 390 74 23,
Ruhegeld 390 74 23, Sittenwidrigkeit 390 74a 8,
Sperrabreden 390 75f 1, Tarifvertrag (Abweichung)
390 75d 3, Umwandlung 390 74 26, Unterlassungs-
anspruch 390 74 22, Unverbindlichkeit 390 74a 1,
Vertragsstrafe 230 345 18; 390 75¢ 2, Verzicht 390
75a 1, Volontir 390 82a 1, Vorvertrag 230 611a
256, Wahlrecht 390 74 19

Whistleblowing, Auflosungsantrag 430 9 16, Daten-

schutz 160 32 22, Wichtiger Grund 230 626 64

Wichtiger Grund, Abberufung (Aufsichtsratsmit-

glied) 50 103 5, Abkehrwille 230 626 61, Abwa-
gungsgesichtspunkte 230 626 37, Abwerbung 230
626 62, Alkoholismus 230 626 140, Alkoholmiss-
brauch 230 626 137, Alkoholverbot 230 626 63,
Anderungskiindigung 230 626 27, Anzeige 230 626
64, Anzeigepflicht (Krankheit) 230 626 121, Ar-
beitsgenehmigung 230 626 67, Arbeitslosengeld
(Anrechnung) 540 158 22, Arbeitsplatzwechsel 230
626 159, Arbeitsschutz 230 626 68, Arbeitsschutz
(Arbeitnehmer) 230 626 160, Arbeitsunfihigkeit
(Nebentitigkeit) 230 626 120, Arbeitsverweige-
rung 230 626 69, Arbeitszeiterfassung 230 626 116,
Auslinderfeindlichkeit 230 626 155, Auflerdienst-
liches Verhalten 230 626 82, Beleidigung 230 626
86, Beleidigung (Arbeitnehmer) 230 626 162, Be-
rufsausbildung (Insolvenz) 410 113 3, Berufsaus-
bildung (Kiindigung) 150 22 3, Berufsausiibungs-
voraussetzung 230 626 97, Beschiftigungsmoglich-
keit (anderweitige) 230 626 27,
Beschiftigungspflicht 230 626 163, Bestechlichkeit
230 626 98a, Betriebliche Ordnung 230 626 155,
Betriebsbesetzung 230 626 81, Betriebsbufle 230
626 26, Betriebseinstellung 230 626 89, Betriebs-
frieden 230 626 155, Betriebs-/Geschiftsgeheimnis
230 626 154a, Betricbsrat (Entlassungsverlangen)
230 626 186, Betriebsratsmitglied 430 15 22, Be-
triebsrisiko 230 626 91, Betriebsstilllegung (Un-
kiindbarkeit) 230 626 51, Betriebstibergang (Zu-
rechnung) 230 613a 79, Betriebsvereinbarung (In-
solvenz) 410 125, Betrug 230 626 151,
Beweiswiirdigung 230 626 232, Darlegungs- und
Beweislast 230 626 234, Datenschutzbeauftragter
160 4f 6, Diebstahl 230 626 94, Drogen 230 626
138, Druckkiindigung 230 626 185, Eheschliefung
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230 626 164, Ehrenamt 230 626 93, Eigentums-
delikte 230 626 94, Erpressung 230 626 123, 161,
Facebook 230 626 88, Fahrerlaubnis 230 626 97,
Feiertagsarbeit 230 626 76, Franchise (Vorberei-
tung) 230 626 105, Freiheitsstrafe 230 626 146,
Geschiftsschidigung 230 626 99, Gewissenskon-
flikt 230 626 74, Gleichbehandlungsgrundsatz 230
626 199, Grundsitze 230 626 14, Gruppenarbeits-
verhiltnis 230 626 48, Handlungsvollmacht (Ent-
zug) 390 54 2, Insolvenz 230 626 89, Integrations-
amt (Einschaltpflicht) 230 626 110, Internetnut-
zung 230 626 100, Job-Sharing 230 626 48,
Kinderbetreuung 230 626 76, Kirche 230 626 112,
Kirchenaustritt 230 626 113, Kleidung 230 626 101,
Konkurrenztitigkeit 230 626 102, Korperverlet-
zung 230 626 85, 106, Korperverletzung (Arbeits-
kollege) 230 626 106, Krankfeiern 230 626 156,
Krankheit 230 626 108, Krankheit (Arbeitnehmer)
230 626 165, Kiindigungserklirung (Zeitpunkt)
230 626 54, Kindigungserklirungsirist 230 626
200, Leistungsmingel 230 626 110, Lohnpfindung
230 626 153, MIfS 230 626 134, Mobbing 230 626
117, Motiv 230 626 37, Nachschieben (Kiindi-
gungsgriinde) 230 626 55, Nachschieben (Kiindi-
gungsschutzprozess) 230 626 230, Nachweispflicht
(Arbeitsunfihigkeit) 230 626 122, Nebentatigkeit
230 626 118, Notigung 230 626 123, 161, Nutzung
von Betriebsmitteln 230 626 1424, Obhutspflichten
230 626 142, Politische Betitigung 230 626 124,
Probezeit 230 626 172, Prognoseprinzip 230 626
19, Prokura 230 626 167, Prokura (Entzug) 390 48
3, Provision (Aquivalenzstorung) 230 626 161,
Rauchverbot 230 626 127, Rechtsirrtum 230 626
40a, Revisibilitit 230 626 231, Revisionsverfahren
230 626 231, Riicksichtnahmepflicht 230 626 1274,
Rufschidigung 230 626 99, Sachbeziige 230 626
127b, Scheidung 230 626 113, Schlechtleistung 230
626 128, Schmiergeldannahme 230 626 98, Schul-
den 230 626 153, Schwarzarbeit 230 626 129, Scien-
tology 230 626 114, Selbstbeurlaubung 230 626
147, Selbstmordversuch 230 626 111, Sexuelle Be-
lastigung 230 626 130, Sexuelle Notigung 230 626
131, Sexueller Missbrauch 230 626 131, Sittlich-
keitsdelikt 230 626 85, Sittlichkeitsdelikte 230 626
131, Sozialplan 210 112 40, Sperrzeit 540 159 27,
Spesenbetrug 230 626 151, Stempelkartenbetrug
230 626 116, Steuerhinterziehung 230 626 132,
Strafanzeige 230 626 65, Strafbare Handlungen 230
626 133, Studium 230 626 168, Suspendierung 230
611a 567, Titlichkeit 230 626 135, Telekommuni-
kation 230 626 143, Tendenzbetrieb 230 626 125,
Tod (Arbeitgeber) 230 626 136, Uberstundenver-
weigerung 230 626 78, Ultima-ratio 230 626 254,
Unentschuldigtes Fehlen 230 626 141, Unpiinkt-
lichkeit 230 626 144, Unterschlagung 230 626 95,
Untersuchungshaft 230 626 146, Untreue 230 626
151, Urlaubstberschreitung 230 626 147, Urlaubs-
verweigerung 230 626 169, Verdichtigung 230 626
162, Verdachtskiindigung 230 626 173, Verfas-
sungsfeindlichkeit 230 626 126, Vergewaltigung
230 626 131, Vergltungsriickstand 230 626 166,
Verhaltensbedingte Kiindigung (Abgrenzung) 430
1 204, Verkehrsverstofle 230 626 150, Vermogens-
delikte 230 626 151, Verschwiegenheit (BetrVG)
210 79 19, Vorteilsannahme 230 626 984, Wehr-
dienst (ausliandischer) 230 626 75, Werkswohnung
230 626 170, Zahlungsverzug 230 614 16, Zeit-
ablauf 230 626 203, Zuriickbehaltungsrecht 230
626 77, Zustimmungsersetzungsverfahren (Priju-
dizwirkung) 230 626 233, Zustimmungsverweige-
rung 210 99 45
Widerantrag, Zulissigkeit 60 81 5
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Widerklage, Berufungsverfahren 60 67 7, Giitever-
handlung 60 54 2, Kostenerstattung 60 12a 6, Ort-
liche Zustindigkeit 60 48 18, Urteilsverfahren 60 2
30, Verspitung 60 56 15

Widerruf, Abmahnung 230 626 354, Aufhebungs-
vertrag 230 620 13, Aufhebungsvertrag (Haustur-
geschaft) 230 620 14, Personlichkeitsrecht 10 2 69,
Provision 390 87 4, Urlaubsgewihrung 250 7 27,
Verteilungsgrundsitze 210 87 113

Widerrufsvorbehalt, Begriff 230 620 50, Dienst-
wagen 230 611a 522, Grundrechte 10 2 29, Inhalt-
skontrolle 230 310 57, Sonderzuwendung 210 77
87, Uberraschende Klausel 230 310 29

Widerspruch, Datenverarbeitung 160 35 10, Integra-
tionsamt 580 171 4, Umwandlung 650 324 8, Wei-
terarbeit (§ 625 BGB) 230 625 6, Weiterarbeit
(T2BfG) 605 15 32

Widerspruch (Betriebsiibergang), Frist 230 613a
100, Grundsitze 230 613a 84, mehrere Betriebs-
iiberginge 230 613a 99, Rechtsfolge 230 613a 105,
Rechtsmissbrauch 230 613a 110, Sozialauswahl 430
1 317, Sozialplan 210 112 37, Sperrzeit 540 159 6,
Verwirkung 230 613a 101a

Widerspriichliches Verhalten, s. auch Betriebsiiber-
gang, s. auch Eingliederung/-svertrag, s. auch
Werk-/dienstwobnung, Kiindigungserklarungsfrist
230626 203

Wiederaufnahme, Beschlussverfahren 60 80 3, Tarif-
fahigkeit/-zustindigkeit 60 97 5, Verfahren 60 79
4, Zwangsvollstreckung 60 62 5

Wiedereingliederungsverhiltnis, s. Lobnwucher,
Arbeitnehmerbegriff (BetrVG) 210 5 15, Arbeits-
vertrag (Abgrenzung) 230 611a 114, Entgeltfort-
zahlung 2801 4

Wiedereinsetzung, Ausschlussfrist 230 218 65, Be-
rufungsbegriindung 60 66 22, Beschlussverfahren
60 80 3, Beschwerdefrist 60 89 3, Kiindigungs-
erklarungsfrist 230 626 221, Nachtrigliche Klage-
zulassung 430 5 27, Rechtsbeschwerde 60 94 2,
Revisionsbeschwerde 60 77 1, Zwangsvollstre-
ckung 60 62 5

Wiedereinstellung, Abfindung 430 la 144, Auf-
l6sende Bedingung 605 21 64, Befristetes Arbeits-
verhiltnis 605 15 8, Befristung (Prognosefehler)
605 14 184, Betriebliche Ubung 230 611a 229, Be-
triebsiibergang 230 613a 30, 163, Klagefrist 230
613a 165, Sperrzeit 540 159 11, Tarifvertrag 600 1
78, Verdachtskiindigung 230 626 184, Weiterbe-
schaftigungsantrag 605 17 12

Wiedereinstellungsanspruch, Streitwert 60 12 15

Wiederholungskiindigung,  Betriebsratsanhorung
(Erfordernis) 210 102 1, Klagefrist 430 4 23, Ur-
teilsinhalt 430 4 35

Wiederverheiratungsklausel, Grundrechte 10 6 74,
Hinterbliebenenversorgung (BetrAVG) 200 1 8

Willenserklirung, Revision 60 73 7

Willkiir, Rechtswegbestimmung 60 48 124

Willkiirverbot, Gleichheitssatz 10 3 31, Tarifvertrag
10 Einl. 55

Winterausfallgeld, Krankengeld 550 49 10, Sperrzeit
5401593

Wirksamkeitsvoraussetzung,
21087 136

Wirtschaftliche Abhingigkeit, Beschiftigungsver-
haltnis 5457 15

Wirtschaftliche Einheit, s. auch Ersatzdienst, Art
des Unternchmens 230 613a 12, Betriebsiibergang
230 613a 5, Priifungskriterien 230 613a 10

Wirtschaftsausschuss, Abberufung 210 107 10,
Amtszeit 210 107 6, Aufgaben 210 106 3, Auf-
gabentibertragung 210 107 15, Benachteiligungs-/
Behinderungsverbot 210 107 74, Berichtspflicht

Betriebsverfassung
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210 108 11, Beschlussverfahren 210 107 19, Betei-
ligungstatbestinde 210 106 7, Bildung 210 106 2,
Eignung 210 107 4, Einigungsstelle 210 109 1, Er-
satzmitglied 210 107 77, Gesamtbetriebsrat 210
107 5, Geschiftsfihrung 210 108 2, Gewerk-
schaftsbeauftragter 210 108 9, Jahresabschluss (Er-
lauterung) 210 108 712, Konzernbetriebsrat 210 58
3, Kosten 210 107 13, Kosten (Ubernahme durch
Arbeitgeber) 210 40 1, Kiindigungsschutz 430 15
8, Leiharbeitnehmer (Berticksichtigung) 140 14 35,
Offentlichkeit 210 108 5, Pflichtverletzung (Ar-
beitgeber) 210 23 20, Riicktritt 210 107 9, Sachver-
standige 210 108 8, Schulungs-/Bildungsveranstal-
tung 210 107 13, Schwerbehindertenvertretung 210
108 9, Titigkeitsbericht 210 46 4, Tendenzbetrieb
210 118 17, Unternehmensiibernahme 210 106 64,
109a 1, Verbandsvertreter 210 108 9, Vierteljahres-
bericht 210 110 6, Zusammensetzung 210 107 1

Wirtschaftsgenossenschaft, Aufsichtsrat (MitbestG)
470295

Wirtschaftspriifer, Dienstvertrag 230 611 5, Leiten-
de Angestellte 210 5 17, 28, Mandantenschutzklau-
sel 39074 3

Wirtschaftsrisiko, Grundsitze 230 615 120, Sitten-
widrigkeit 230 611a 341

Wissenschaftler, Arbeitnehmer 230 611a 65

Wissenschaftliche Hilfskraft, Befristung 700 1 13

Wissenschaftliche Hilfstitigkeit, Befristung (Hoch-
schule) 700 6 1

Wissenschaftliche Lehre, Befristung 700 1 10a

Wissenschaftlicher Mitarbeiter, Befristung 700 1 10

Wissenschaftliches Personal, Befristung 700 1 10,
Verwaltungskraft 700 1 14

Wissenschaftszeitvertrag, Grundsitze 700 1 7

Witterung, Annahmeverzug 230 615 35, Betriebs-
risiko 230 615 131

Witwen-/Witwerrente,
560 Einl. 11

Wohngruppenleiter, Arbeitnehmer 230 611a 58

Wohnortwechsel, Sperrzeit 540 159 31

Wohnraum, s. auch Webrdienst, Arbeitsschutz 230
618 22, Mitbestimmung 210 87 83

Wohnsitz, Benachteiligungsverbot (Unionsrecht) 20
4547

Wohnung, Prozesskostenhilfe 60 11a 11

Wucher, s. auch mittelbare Benachteilignng

Wunsch, Befristungsgrund 605 14 61

Wiirde, Begriff (AGG) 403 17

Einkommensanrechnung

Zahlungsunfihigkeit, Insolvenz 410 Einf. 35

Zahlungsverweigerung, Provision 390 87a 8

Zeitakkord, Akkord 230 611a 392

Zeitbefristung, Ablauf 605 15 7, Hochschule 700 2
16

Zeitfaktor, Feiertagsverglitung 280 2 15

Zeitgeringfiigigkeit, Begriff 545 8 13

Zeitstudien, Mitbestimmung 210 87 124

Zeitungsanzeige, Schadensersatz 230 628 36

Zeitungszusteller, Arbeitnehmer 230 611a 57, Be-
triebstibergang 230 613a 22, Jugendliche 420 1 10,
Mindestlohn (MiLoG) 460 1 9, 24 2

Zeitversiumnis, Kostenerstattung 60 12a 3

Zensur, Pressefreiheit 10 5 60, Verbot 105 65

Zeuge, Anschrift (Vorsitzender) 60 56 3, Einigungs-
stelle 210 76 17, Richterausschluss 60 49 3, Ver-
eidigung 60 58 2, Verspitung 60 56 6

Zeugnis, AB-Mafinahme 320 109 284, Abschluss-
prufung 150 37 3, Anfechtung 320 109 56, An-
schcins%)cwcis 320 109 88, Arbeitsbiicher 320 109
2¢, Authebungsvertrag 320 109 9, Ausgleichsquit-
tung 230 611a 403; 320 109 52, Ausschlussfrist 230
218 48; 320 109 54, Aussteller 320 109 3, 11, Aus-
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zubildende 320 109 2¢, Beendigungsgriinde 320
109 26, Befristung 320 109 9, Befristungskontroll-
prozess 320 109 7, Berichtigung 320 109 55, Be-
richtigung (Anspruch) 320 109 67, Berufsausbil-
dung 150 16 1, Beschadigung 320 109 58, Beurtei-
lungsspielraum 320 109 30, Bildungsmafinahmen
320 109 20a, Codes 320 109 39, Codes (Darle-
gungs- und Beweislast) 320 109 85, Darlegungs-
und Beweislast 320 109 80, Datum 320 109 12,
Dienstverhiltnis 230 630 7, Ehrlichkeit 320 109 43,
Einfaches 320 109 29, Eingruppierung 320 109 29,
Einheitlichkeit 320 109 18, Ermittlungsverfahren
320 109 44a, Faktisches Arbeitsverhiltnis 320 109
2a, Form (gefaltetes) 320 109 13, Fihrung 320 109
43, Gefilligkeitszeugnis 320 109 57, Grundsitze
320 109 1, Holschuld 320 109 47, Inhalt 320 109
17, Insolvenz 320 109 4; 410 Einf. 18b, Klageantrag
320 109 73, Krankheit 320 109 45, Kiindigung 320
109 7, Kiindigungsschutzprozess 320 109 7, Leis-
tungsbeurteilung 320 109 40, Nebentitigkeit 320
109 2b, Notenskala 320 109 31, Organvertreter 320
109 3, Personlichkeitsrecht 10 2 99, Private Le-
bensfithrung 320 109 45, Probearbeitsverhiltnis
320 109 2b, Prokura 320 109 29, Prozessvergleich
320 109 27, Qualifiziertes 320 109 30, Rechts-
schutzbediirfnis 320 109 73, Riickdatierung 320
109 77, Schadensersatz 320 109 63, Schlussformel
320 109 46, Schriftform 320 109 10, Stationierungs-
streitkrifte 320 109 734, Stellvertretung 320 109
10a, Straftat 320 109 444, Streitwert 60 12 15, Teil-
zeit (Aufnahme) 320 109 20, Tod (Arbeitgeber)
320 109 4a, Transsexuelle (Namensangabe) 320
109 58, Umschulung 230 630 2; 320 109 2¢, Unge-
faltetes 320 109 15, Ungehoriges 320 109 4, Un-
terzeichner 230 127 19, Urtei%sverfahren 602 17,
Vergleich 320 109 76a, Verjihrung 320 109 53,
Verlust 320 109 58, Verwirkung 320 109 53, Voll-
standigkeit 320 109 19, Vollstreckung 320 109 76,
Vorlaufiges 320109 8, Wahlrecht 320 109 5, Wahr-
heit 320 109 22, Widerruf 320 109 56, Widerruf
(Darlegungs- und Beweislast) 320 109 80, Wohl-
wollen 320 109 27, Zeitdauer (Arbeitsverhaltnis)
320 109 2, Zwischenzeugnis 320 109 9, Zwischen-
zeugnis (Anspruch) 320 109 50

Zeugnisverweigerungsrecht,
2101201

Zielvereinbarung, Arbeitsvergiitung 230 611a 504,
Direktionsrecht 320 106 9, Filligkeitsklausel 230
611a 505, Mitbestimmung 210 87 214, 100, 94 4,
Verglitung (Mitbestimmung) 210 87 127

Zielvorgaben, Frauenforderung (Zulissigkeit) 10 3
93

Zinsen, Annahmeverzug 230 615 105, Arbeitneh-
merdarlehen 230 611a 427, Ausschlussfristen 230
218 49, Bruttobetrag 230 611a 477, Inhaltskontrol-
le (Haohe) 230 310 40, Verjahrung 230 218 4

Zirkus, Tendenzbetrieb 210 118 14

Zitat, Personlichkeitsrecht 10 2 39

Zitiergebot, Arzt (Weiterbildung) 25 3 3, Befristung
605 14 112, Befristung (Hochschule) 700 2 15

Zivildienst, s. auch offentliche Zustellung, s. anch
Teilzeit, Einstellung (BetrVG) 210 99 7, Sozialaus-
wahl 430 1 311

Zivilrecht, Grundrechte (Schutzfunktion) 10 Einl.
40

Zslibatsklausel, Tarifvertrag 10 6 15, Zuldssigkeit 10
612

Ziichtigung, Jugendarbeitsschutz 420 31 1

Zugang, E-Mail 230 127 30b, Fiktion (Inhaltskon-
trolle) 230 310 101, Kiindigungserkliarung 230 620
53, Schriftsatz (Elektronische Form) 60 46¢ 1

Zugangsvereitelung, Kiindigung 230 620 544

Betriebsratsmitglied
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Zulagen, Anrechnungsvorbehalt (Inhaltskontrolle)
230 310 64, Arbeitskampf 10 9 201, Auflésungs-
urteil 430 10 3, Entgelt (EntgTG) 290 5 3, Entgelt-
fortzahlung 280 4 12, Gleichbehandlungsgebot
(TzBfG) 605 4 45, Information (Arbeitgeber) 210
80 20, Karenzentschidigung 390 74b 4, Mitbestim-
mung 210 77 50, Nachweispflicht 510 2 17, Teilzeit
230 611a 480, Ubersicht 230 611a 480

Zumutbarkeit, Sozialplan 210 112 34

Zuriickbehaltungsrecht, Arbeitskampf 10 9 280,
Arbeitsschutz 230 618 25, Arbeitsverglitung 230
614 17, Arbeitsverhiltnis (Grundsitze) 230 611a
689, Grundsitze 230 611a 458, Handelsvertreter
390 88a 1, Inhaltskontrolle 230 310 7102, Insolvenz
410 Einf. 9, Karenzentschidigung 390 74c 9, Nach-
weis (NachwG) 510 2 40, Personlichkeitsrecht 10 2
69, Verjihrung 230 218 4, Wichtiger Grund 230
62677

Zuriickverweisung, Berufungsverfahren 60 68 2,
Beschlussverfahren 60 88 1, Beschlussverfahren
(Rechtsbeschwerde) 60 91 1, Offentlichkeit 60 52
6, Rechtsbeschwerdeverfahren 60 96 2, Revisions-
urteil 6075 6

Zuriickweisung, Ausschlussfrist 230 620 26, Kiindi-
gungserklirung 230 620 234, Prozessbevollmich-
tigter 60 51 13

Zusammenhangsklage, Urteilsverfahren 60 2 27

Zusatzurlaub, Betriebsratsmitglied (freigestelltes)
210 38 10, Heimarbeiter 580 210 4, Mitbestim-
mung 210 87 43

Zusatzversorgung, Anrechnungsverbot (Schwerbe-
hinderte Menschen) 580 206 3, Auskunfts-/Bera-
tungspflicht 230 611a 635, Entgelt (EntgTG) 290 5
4, Gleichbehandlungsgebot (TzBfG) 605 4 56, Ne-
benpflicht 230 611a 630, Offentl. Dienst 200 18 /

Zuschlige, s. auch Versiumnisurteil, Arbeitskampf
10 9 201, Betriebliche Ubung 230 611a 229, Ent-
geltfortzahlung (Heimarbeiter) 280 10 6, Gering-
ugig Beschiftigte 605 4 57, Nachweispflicht 510 2
17, Ubliche Vergiitung 230 612 40

Zustellung, Arbeitsgerichte 60 50 2, Berufungsfrist
60 66 9, Beschlussverfahren 60 80 3, Offentliche
(Zugang) 230 620 56, Prokurist 390 48 2, Ver-
bandsvertreter 60 11 6, Versiumnisurteil 60 59 6

Zustimmungsersetzung, Antrag 60 81 7, Antrags-
befugnis 60 81 710, Auflerordentliche Kiindigung
(Prajudizwirkung) 230 626 233, Beschwer 60 89 2,
Beteiligter 60 83 7, Betriebsratsmitglied (gericht-
liche) 210 103 13, Betriebsratsmitglied (Kiindi-
gung) 430 15 26, Einzelmafinahmen (gerichtliche)
210 99 41, Entscheidung (Betriebsrat) 210 99 37,
Gestaltungsantrag 60 81 2, Kiindigung (Mitbestim-
mungserweiterung) 210 102 44, Kiindigungserkla-
rungsfrist 230 626 225, Rechtskraft 60 84 2,
Rechtsschutzbediirfnis 60 81 8, Streitwert 60 80 8

Zustimmungsfiktion, Schwerbehinderte Menschen
5801745

Zustimmungsverweigerung, Form 210 99 37, Frei-
er Arbeitsplatz 430 1 383, Griinde (BetrVG) 210
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99 23, Schwerbehinderte Menschen 580 164 5, Stel-
lenausschreibung (Teilzeit) 605 7 4, Verweige-
rungsfiktion 210 99 37, Vorliufige Einzelmafinah-
men 210 100 7

Zustimmungsvorbehalt, Aufsichtsrat 50 111 7,
Aufsichtsrat (MitbestG) 470 25 10

Zutrittsrecht, Betitigungsfreiheit 10 9 41, Betriebs-
rat (Informationsbeschaffung) 210 80 23, Betriebs-
verfassung 210 2 4, Streitwert 60 80 9, Tendenz-
betrieb 210 118 27, Wahlvorstand (Bestellung) 210
16 &

Zwangsarbeiter, Rechtsweg 60 2 12

Zwangsgeld, Betriebsrat 60 85 2, Betriebsverfassung
(Arbeitgeber) 210 23 21, Entfernungsverlangen 210
104 5, Handlungsvornahme (BetrVG) 210 23 26,
Personelle Einzelmafinahmen 210 101 1, Wirt-
schaftsausschuss 210 109 6

Zwangsschlichtung, Zulissigkeit 109 70

Zwangsversteigerung, Betriebsiibergang 230 613a
64

Zwangsverwaltung, Betriebsiibergang 230 613a 64

Zwangsvollstreckung, Arbeitsgerichte 60 62 3, Be-
schlussverfahren 60 84 1, 85 1, Beschwerde (Be-
schlussverfahren) 60 87 1, Betriebsverfassung 210
23 24, Bruttobetrag 230 611a 476, Einspruch 60 59
13, Einstellung (Revision) 60 74 15, Handlungs-
vornahme 60 61 6, Insolvenz 410 Einf. 6, Kosten-
erstattung 60 12a 1, Nichtzulassungsbeschwerde
60 72a 6, Schiedsgericht 60 110 7, Tariffahigkeit/-
zustandigkeit 60 97 5, Urlaub 250 7 29, Vorsitzen-
der (einstweilige Einstellung) 60 55 5, Zeugnis 320
109 76

Zweckbefristung, 5-Jahres-Zeitraum 605 15 19, Al-
tersrente 605 3 11, Arzt (Weiterbildung) 25 3 6,
Beendigung 605 15 2, Begriff 605 3 5, Doppelbe-
fristung 605 3 5, Elternzeitvertretung 605 3 11,
Hochschule 700 1 16, 2 16, Klagefrist 605 17 2,
Mitteilung (Befristungsgrund) 605 14 21, Nach-
weispflicht 510 2 13, Weiterarbeit (§ 625 BGB) 230
6253

Zweiter Weg, Begriff 10 4 51, Streik 10 4 54

Zweites Versiumnisurteil, Berufung 60 59 16

Zweitstimme, Aufsichtsratsvorsitzender 470 29 3

Zwischenbeschluss, Antragsinderung 60 81 7, Betei-
ligter 60 83 9

Zwischenmeister, Betriebliche Altersversorgung 200
17 6, Entgeltfortzahlung 280 10 6, Feiertagsver-
glitung 280 11 2, Unfallversicherung 570 2 11,
Urlaub 250 12 7, Urlaub (Erstattungsanspriiche)
2501211

Zwischenpriifung, Berufsausbildung 150 48 7

Zwischenurteil, Internationale Zustandigkeit 60 1 5,
Klageriicknahme 60 55 3, Vorliufige Vollstreck-
barkeit 60 62 2

Zwischenverdienst, Annahmeverzug 230 615 90

Zwélftelung, Grundsitze (Urlaub) 250 5 3, Zusatz-
urlaub 580 208 3



